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Ordférande har ordet

2017 var andra aret sedan uppstart for Samordningsférbundet Stockholms stad och det har varit ett ar av
fortsatt utveckling och expansion. | oktober flyttade verksamheten till nya lokaler vid Globen och bilden pa
omslaget ar symbolisk for hur Arbetsférmedlingen, Stockholms stad, Stockholms lans landsting och
Forsakringskassan nu knyter ihop banden i den nya lokalen pa Arenavagen 47.

Det gar bra for Stockholm, men inte for alla stockholmare. Arbetsldsheten har sjunkit kraftigt och farre ar i
behov av férsérjningsstod. Ungdomsarbetsldsheten har pressats tillbaka. Samtidigt blir det allt tydligare att
manga som star utanfér arbetsmarknaden ar i behov av ett mer samordnat stod fran flera olika
myndigheter och aktérer. Har far samverkan inom FINSAM mellan kommun, landsting, Forsakringskassan
och Arbetsférmedlingen en alltmer avgorande roll for att stockholmare i behov ska fa stod, rehabilitering
och vagar till studier, arbete och férsérning.

Under aret startade férbundet upp en rad individinriktade insatser for stockholmarna. Det handlar bland
annat om huslakarmottagningarna i Kista och Tensta, AMA — Aktiviteter mot Arbete pa Jobbtorget Vallingby,
Prolog — ett projekt fér hemmasittare i Soderort, Stadsdelsmammorna och Gron Etablering for nyanlanda
med migrationsstress. Det &r satsningar som gor skillnad. Tillsammans med de andra
samordningsforbunden i Stockholms lan arbetar vi redan for fullt i ESF-projektet MIA som omfattar 2 500
deltagare fran 2017 till 2020.

Det nationella arbetet tillsammans med de andra forbunden i Sverige har utdkats under aret och efter
beslut i styrelsen &r forbundet numera medlem i NNS, ett Nationellt Natverk for Samordningsférbund. En
grupp fran Stockholm bestaende av styrelsen, beredningsgruppen och kansliet deltog aven i
Finsamkonferensen i Malmé i mars 2017, ett givande utbyte med andra kollegor fran hela Sverige.

Nar samordningsférbundet i Stockholms stad nu varit verksamt i tva ar vill jag rikta ett sarskilt tack till alla
som under aret varit med och utvecklat verksamheten. Tillsammans knyter vi ihop insatser Gver
myndighets- och férvaltningsgranserna och majliggor for fler att fa stdd, rehabilitering och vagar till arbete
eller studier. Det &r ett viktigt steg pa vdgen mot ett Stockholm for alla.

Mirja Réiha

Arbetsmarknads-, Idrotts och Kulturborgarrad Stockholms stad
Ordférande i Samordningsférbundet Stockholm stad

Bilden pa forsta sidan visar invigningen av férbundets nya lokal vid Globen den 12 oktober, ddr férbundets parter knyter samman sina
band och med pa bilden &r Amer Baalbaki Arbetsférmedlingen, Kicki Wattjersson Arbetsmarknadsforvaltningen Stockholms stad, Petra
Larsson Stockholms ldns landsting, Linda Mihailovic Forsékringskassan och i bakgrunden skymtas Sofie Jakobsson utvecklingsledare

unga vuxna.
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1. Forvaltningsberattelse

Finansiell och politisk samordning genom ett samordningsférbund ger de samverkande myndigheterna
maojlighet att bygga mer strukturerade och hallbara samverkansformer. Stockholms stad, Férsakringskassan,
Arbetsférmedlingen och Stockholms lans landsting har gemensamt identifierat ett okat behov av narmare
samverkan mellan parterna och darfér bildades den 1 mars 2016 Samordningsforbundet Stockholms stad.

Detta ar den andra arsredovisningen for Samordningsforbundet Stockholms stad som redogor for resultat
for det andra arets utveckling for 2017.

Arsredovisningen innehaller en oversiktlig redogdrelse av resultat och verksamhetsutveckling samt en
redovisning av det ekonomiska utfallet for budgetaret 2017, Till redovisningen hor en bilaga som innehaller
en sammanfattning av insatserna for 2017.

1.1 Sammanfattning av verksamhetsaret

Ekonomiskt resultat

Forbundet hade under 2017 verksamhetskostnader som uppgick till 10,9 mnkr och intakter pa 16,8 mnkr,
varav 16 mnkr i medlemsbidrag och 0,8 mnkr i medel fran Europeiska Socialfonden. Vid ingangen av aret
hade forbundet ett eget kapital pa 5,1 mnkr och vid utgangen av aret ett eget kapital om totalt 11,1 mnkr.

Styrelsen beslutade i november manad 2016 om en Verksamhetsplan och budget for 2017 med preliminar
budget fér 2018-2019, dar verksamhetsinriktningen fér ar 2017 faststalldes och sammanfattningsvis har
foljande resultat uppnatts:

Resultat pa strukturell niva

e Kansliet har dkat kunskaperna om Finsam och samordningsforbundets uppdrag genom att
informera ledningsgrupper, brukarféreningar och natverk pa lokal, regional och nationell niva.

s Kansliet har tillsammans med de lokala samverkansgrupperna och andra samverkanspartners
arrangerat gemensamma samverkansarenor genom frukostmoten, workshops och ASF-dagen
samt medverkat pa Jarvaveckan — totalt har 705 personer deltagit.

o Kansliet har aktivt stottat parterna och de lokala samverkansgrupperna med behovsanalyser och
startat Finsam-team i syfte att identifiera individers behov och skapa gemensamma arbetsmetoder.

e Kansliet har dkat kunskapen om socialt féretagande hos chefer och medarbetare och fért dialog
med berdrda parter samt pabdrjat arbetet med att ta fram policy och strategi fér hur férbundet kan
framja socialt féretagande. En utvecklingsledare inom omradet anstalldes pa kansliet i oktober.

e Forbundet har tillsammans med fem samordningsforbund i lanet beviljats projektmedel fran
Europeiska Socialfonden (ESF), for projektet MIA — Mobilisering infér Arbete, som |&per till augusti
2020. Det gemensamma projektet ska dels arbeta strukturellt med metodutveckling och
samverkan mellan forbunden samt individinriktat med totalt 2 500 deltagare i férrehabilitering.

e Kansliet har bevakat kommmande ESF-utlysningar och deltagit i workshops under aret.

e Kansliet har etablerat hemsidan och paborja arbetet med Insatskatalogen — en gemensam databas
for projekt och aktiviteter inom rehabiliteringsomradet.

e Kartlaggningen och behoven for gruppen unga vuxna redovisades till styrelsen i januari och i
oktober anstalldes en utvecklingsledare inom omradet for att vidareutveckla fyrpartssamverkan.

Resultat pa individinriktad niva
| verksamhetsplanen hade forbundet som mal att starta minst fem individinriktade insatser under aret 2017:
e AMA — Aktiviteter mot Arbete Jobbtorg Vallingby — startade i maj
Finsam-team pa huslakarmottagningen Tensta — startade i juni
Stadsdelsmammorna — startade i september
e Hemmasittare — Prolog — startade i oktober
e Gron Etablering — startade i oktober
Styrelsen beslutade i augusti om att inratta Finsam-team pa alla Jobbtorgen, planering for igangsattning av
teamen har pagatt under hela andra halvaret av 2017 och beraknas satta igang under varen 2018.
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1.2 Om forbundet

Den finansiella samordningen organiseras genom ett samordningsforbund. Samordningsférbundet
erbjuder en gemensam arena dar myndigheter och varden kan verka tillsammans och ta ett samlat ansvar
utifran individens behov och de lokala férutsattningarna.

Samordningsférbundet har enligt forbundsordningen till uppgift att:
e Besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen
»  Stodja samverkan mellan samverkansparterna
e Finansiera insatser som ligger inom parternas samlade ansvarsomrade
e Besluta pa vilket satt de medel som finns for finansiell samordning ska anvandas
o Uppratta verksamhetsplan, budget och arsredovisning for féorbundet
e Svara for uppfélining och utvarderings av rehabiliteringsinsatser.

1.2.1 Organisation
Samordningsforbundet ar en fristaende juridisk organisation med Arbetsformedlingen, Forsakringskassan,
Stockholms lans landsting samt Stockholms stad som medlemmar.

Férbundets organisation bestar av en styrelse som utses av medlemmarna. Till sin hjalp finns ett kansli,
bestaende av férbundschef, samordnare, kemmunikatdr samt ekonom/administrator samt en
beredningsgrupp som utgor ett stod till forbundschefen. Samordningsférbundet har medlemskap i
Nationella Natverket for Samordningsforbund (NNS).

Under 2017 har ett antal utvecklingsledare anstallts for att utveckla forbundets arbete inom omradena:

unga vuxna med psykisk ohalsa, socialt foretagande samt kring malgruppen Nollplacerade, perscner som
saknar sjukpenningsgrundande inkomst.

Samordningsforbundet Stockholms stad
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Lokal Samverkansgrupp Jérva Lokal Samverkansgrupp Vésterort Lokal Samverkansgrupp City Lokal Samverkansgrupp S&derort Hela staden
Kl.mgshulmen- Norrmalm- Hégersten-Liljeholmen, Myndighetsgemensamt
Rinkeby-Kista, Spinga-Tensta Hisselby-Villingby, Bromma Bstermalm, Sadermalm, Skarholmen, Alvsjs, Enskede-Arsta- nitverk kring

Enheten Fér Heml&sa Vantdr. Farsta. Skaronick Funktionshinder

Inom det lansgemensamma ESF-projektet MIA har forbundet ansvarat for en kommunikatdr pa halvtid fran
varen till hosten 2017 samt en verksamhetsutvecklare pa halvtid from oktober 2017.
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1.2.2 Historik

Samordningsférbundet bildades den 1 mars 2016. Ar 2017 &r fdrbundets andra verksamhetsar.

1.2.3 Lagrum

Samordningsforbundet verkar utifran Lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser (2003:1210)
och forbundsordningen som beslutats av samordningsforbundets medlemmar. Lagens syfte ar att ge lokala
aktorer mojligheter att utveckla samverkan inom rehabiliteringsomradet och samordna gemensamma
insatser riktade till personer i behov av samordnad rehabilitering samt underlatta en effektiv
resursanvandning. Under 2017 har det utfardats en Lag om andring i Lagen (2003:1210) om finansiell
samordning av rehabiliteringsinsatser i enlighet med SFS 2017:746.

Samordningsforbundet foljer aven Forvaltningslagen (1986:223), Bokfdringslagen (1999:107/8), lagen om
kommunal redovisning (1997:614) och kommunallagen (1991:900) i tillampliga delar. Diskrimineringslagen
(2008:587), Lag (2007:1091) om offentlig upphandling, Personuppgiftslagen (1998:204) samt
Tryckfrinetsforardning 1949:105). Férbundet foljer Stockholms stads Arkivregler och foljer Arkiviagen
{1990:782) samt Arkivforordningen (1991:446) och ar egen arkivbildande myndighet.

1.2.4 Uppdrag

De verksamheter som forbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie verksamhet.
Samordningsforbundens uppgift ar i forsta hand att verka for att medborgare ska fa stéd och rehabilitering
till egen forsorjning eller studier. Pa individniva verkar samordningsforbundet genom att finansiera insatser
som bedrivs av de samverkande parterna.

Samordningsforbundet stddjer ocksa aktivt insatser som syftar till att skapa strukturella forutsattningar for
att myndigheterna ska kunna samarbeta battre. Det kan t.ex. handla om kompetensutveckling och
kunskapsutbyte,

Riksdagens beslut om finansiell samordning innebar att aven férebyggande arbete ska kunna inga |
samordningsforbundets ansvar, varken i propositionen eller i riksdagens beslut finns definierat vad som
omfattas av forebyggande arbete. Detta innebar att det forebyggande arbetet far utvecklas utifran de lokala

forutsattningarna.

1.2.5 Finansiering/Medlemsavgifter

2017 ars tilldelning fran férbundsmedlemmarna uppgar totalt till 16 mnkr, dar Forsakringskassan bidrar med
halften fran staten, vilket inkluderar Arbetsformedlingen med 8 mnkr, Stockholms lans landsting bidar med
en fjardedel 4 mnkr, och Stockholms stad bidrar med resterande fjardedel 4 mnkr. Fran det forsta
verksamhetsaret 2016 fanns i forbundet ett eget kapital pa 5,1 mnkr vid ingangen av aret.

1.2.6 Verksamhetsidé och vision

Verksamhetsidé

Samordningsférbundet Stockholms stad ska komplettera ordinarie verksamheter och bidra till att skapa en
struktur sa att samverkan mellan myndigheterna fungerar over tid. Genom samordningsférbundet kan
parterna gemensamt bygga mer strukturerade och hallbara former for samverkan, framja metodutveckling
och skapa flera aktiviteter som ger malgruppen okade maojligheter att utveckla sin arbetsformaga och bli
oberoende genom egen forsérjning.

Vision
Valfungerande samverkansstrukturer och insatser inom Samordningsférbundet Stockholms stad leder till
okad grad av egen forsdrning och ett sjalvstandigt liv fér enskilda individer.
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Detta innebar bland annat att samordningsforbundet ska:

e Forbattra och férenkla for medborgare som har behov av stod fran fler parter

e (Gora det mdjligt for myndigheterna att identifiera individers totala behov av rehabilitering och
finansiera forebyggande- och rehabiliterande insatser

e Dela gemensamt resurser inom forbundet och fatta beslut om hur de ska anvandas utifran
individuella behov samt att ha en enkel, tydlig och kostnadseffektiv organisation och utveckla
befintliga samverkansstrukturer

e Stddja samarbetet mellan de samverkande parternas yrkesgrupper samt att utga fran lokala behov
och initiativ

e Framja metodutveckling, bidra till olika projekt och langsiktigt forstarka de ordinarie
samverkansstrukturerna.

1.3 Beskrivning av verksamheten

Verksamhetsplan och budget for 2017 med preliminar budget for 2018-2019 beslutades av styrelsen den 11
november 2016. Under forbundets andra verksamhetsar har forbundet haft en fortsatt inriktning pa att &ka
kunskapen om vad finansiell samordning innebar, vad samordningsférbundet uppdrag ar och vad
forbundet kan bista med.

Forutom ett gemensamt utvecklingsarbete mellan l&nets samordningsférbund sker aven samverkan med
Sveriges Kommuner och Landsting, Lansstyrelsen med flera.

Forbundet har aktivt stott en rad projektideer och varit behjalplig med att ta fram projektbeskrivningar dar
finansiering soks genom samordningsférbundet.

Under aret har forbundschefen bevakat och deltagit i de informationsmaoten om medel fran Europeiska
Socialfonden som kommer att aktualiseras infor 2018. Utifran Stockholmsmodellen pagar diskussicner med
ett par aktorer kring ett projekt som handlar om anstallda sjukskrivna.

Tva agarsamrad genomfordes under aret, den 28 mars och den 16 oktober 2017 dar parterna bland annat
diskuterade budgeten for 2018 och 2019 samt Férsakringskassan informerade om férdelningsprinciper och
den gallande fordelningsmodellen for samordningsforbunden.

1.3.1 Malgrupper

Pa en gemensam planeringsdag med styrelsen, beredningsgruppen och kansliet den 25 augusti beslutades
om féljande aktuella behovsgrupper for forbundet.
e Personer som ar langtidsarbetsldsa
e Personer som ar langtidssjuka
e Personer som saknar sjukpenninggrundande inkomst
Personer med funktionsnedsattning
Unga vuxna i aldern 16-29 ar med psykisk ohalsa och med aktivitetsersattning
e Personer fran 30 ar med psykisk ohalsa — halsoframjande arbete
Infor arbetet med verksamhetsplaneringen 2018 lades fyra nya malgrupper till:
e Unga vuxna som inte fullgjort sin gymnasieutbildning
e Personer som drabbats av narkolepsi och som soker stod ut i arbete eller studier
e Personer som arbetar men som riskerar att bli sjukskrivha och/eller befinner sig i omstallning — dvs.
forebyggande arbete

o Kvotflyktingar! med sarskilda behov
Samordningsférbundet ska sarskilt beakta malgruppen romer utifran strategin for romsk inkludering samt
malgruppen nyanléanda utifran ovanstaende kriterier.

! Flyktingar som lémnat sitt hemland eller permanenta boséttningsland och rest till ett annat land dér de inte kan bosétta sig permanent,
kan tas for omplacering i tredje land inom en sé kallad flyktingkvot.
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1.3.2 Oversikt av insatser 2017

1.4 Insatser och maluppfyllelse

1.4.1. Analys och kartlaggningsinsatser

ESF — behovs- och problemanalys

MIA-projektet startade i december 2016 tom 31 mars 2017 med en analys- och planeringsfas i samarbete
med lanets dvriga samordningsforbund. Under analys- och planeringsfasen gjordes férdjupade
problemanalyser kring genomférandeprojektets problembeskrivning pa individuell respektive strukturell
niva, samordningsforbundens roll, omvarldsanalyser, metodval samt horisontella principer. Analyserna
presenterades for ESF i en avstamningsrapport i mars 2017

Analysfasens resultat ligger till grund for genomférandeprojektet vilket startade den 1 april 2017 och loper
fram till tom maj 2020 med deltagare, plus en tremanadersfas med utvardering och slutrapportering. For
mer information se hemsidan: www.miaprojektet.se.

Kartldaggning unga vuxna

Under 2016 pabdrjades en kartldggning av malgruppen unga vuxna 16-29 ar gallande malgruppens behov
samt en kartlaggning av vilka insatser som finns samt behovet av nya insatser for malgruppen. En rapport
presenterades till styrelsen i januari. Under aret har en utvecklingsledare, Sofie Jacobsson fran Jobbtorg
Vallingby anstallts pa kansliet for att utveckla framforallt fyrpartssamverkan gallande malgruppen. Forbundet
har under aret medverkat i det lokala utvecklingsarbetet inom Jarva. Utvecklingsledare ingar i DUA-
samverkan samt i andra natverk dver hela staden.

Stod till utveckling av Arbetsintegrerande sociala foretag (ASF)

Forbundet har under 2017 fortsatt stddja utvecklingen av arbetsintegrerande sociala foretag. En
utvecklingsledare, Robert Pettersson fran Arbetsformedlingen anstalldes i forbundet i oktober manad och
tillsammans ingar han i ett natverk for utveckling av arbetsintegrerande social foretag i Stockholms lan och
nationellt. Tillsamman med ESF-projektet Kugghjulet deltar forbundet i styrgruppen via sin
utvecklingsledare. | Stockholms stad finns idag i 13 sociala foretag med 249 anstallda och 1 250 deltagare.

Stockholmsmodellen — malgruppen Nollplacerade

Ett kartldggnings- och utvecklingsarbetet pagar kring malgruppen nollplacerade som saknar
sjukpenningsgrundande inkomst. Tva utvecklingsledare, Barbro Ivares fran Jobbstart och Jonna Millroth
fran Forsakringskassan, har anstallts pa halvtid for uppdraget att tillsammans med stadsdelarna utveckla en
hallbar lokal samverkansmodell "Stockholmsmaodellen” for malgruppen.

Forbundet finansierar aven en processledare pa halvtid fran Enskede-Arsta och Vantérs
stadsdelsfdrvaltningen som arbetar med stadens Globenmodellen som kvalitetssakrar stadsdelarnas insatser
till malgruppen.
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1.4.2. Strukturpaverkande insatser

ESF — MIA lansoévergripande samverkan

MIA ar ett lansgemensamt projekt som drivs av sex samordningsférbund i Stockholms lan och
delfinansieras av ESF. De forbund som medverkar ar Ostra Sédertérn (projektagare), Huddinge Botkyrka
Salem, 56dra Roslagen, Sodertalje, Varna och Stockholms stad. Det évergripande malet r att erbjuda ett
samordnat stdd for personer som star sarskilt langt fran arbetsmarknaden, totalt 2 500 deltagare for hela
projektperioden. Ett annat huvudmal ar att utveckla férbundens roll i vélfardsarbetet samt att bidra till ett
gemensamt larande som kan sprida evidensbaserade metoder och utveckla nya arbetssatt. Projektet har
aven som delmal att bidra till en breddad arbetsmarknad genom framjande av ASF.

MIA bestar av sex delprojekt och varje forbund driver varsitt. Delprojekten skiljer sig at vad géller insatser
och de metoder som anvands. Stockholms stad driver ett Case Manager-projekt och kommer under
projektet att omfatta totalt 204 deltagare.

Indikatorsprojektet NNS ‘

NNS — Nationella natverket for samordningsférbund har tagit fram utvarderingsindikatorer f&r att mata
stegforflyttningar for deltagare och effekter av samverkan inom den finansiella samordningen. Resultatet ar
ett kvalitetssakrat uppfoljningsinstrument som lanserades under 2017. Instrumentet bygger pa enkiter som
foljer upp deltagare, personal och styrgrupper. Den foérsta matningen med indikatorsenkater genomfdrdes
under september och oktober 2017, och férbundet deltog med endast med MIA-projektet men kommer
att delta med alla projekt under nasta enkatomgang som genomféors hdsten 2018,

Digital insatskatalog och hemsidan

Samordningsférbundet Centrala Ostergétland har utformat en digital insatskatalog — en sokfunktion pa
natet dar handlaggare och deltagare kan soka rehabiliterande insatser riktade till olika malgrupper.
Samordningsforbundet Stockholms stad anslot sig till insatskatalogen i juni manad 2017 och de forsta
insatserna kommer att publiceras under forsta kvartalet 2018.

En workshop har genomférts tillsammans med beredningsgruppen for att ta fram en kommunikationsplan
for forbundet.

Hemsidan kompletterades med en film om Finsam i december 2017, en film vars rattigheter kopts av
Samordningsférbundet Soédra Roslagen och anpassats till forbundet i Stockholms stad. Forbundets hemsida

finns pa www.samordningstockholm.se

Gemensamma forum
Samordningsforbundet genomférde atta stdrre konferenser och frukostméten under 2017 (se bilaga 1) med

totalt 705 deltagare i form av politiker, styrelseledamoter, medarbetare och samverkanspartners. Forbundet
deltog aven pa Jarvaveckan i juni manad.

| samverkan med Coompanion Stockholm och Arbetsformedlingen, Tillvaxtverket samt Stockholms stad
Arbetsmarknadsforvaltningen genomférdes ASF-dagen i oktober manad, den andra i ordningen.

Lokala samverkansinsatser med workshops har agt rum inom Vasterort och inom City och uppféljningar
och utvarderingar fran bade workshops och konferenser visar pa héga varden fran deltagarna som nojdhet

med innehall och utforande.

Kansliet har under hela aret varit ute pa arbetsplatstraffar, ledningsgrupper och hos myndigheterna lokalt
och centralt och informerat om FINSAM och Samordningsférbundet Stockholms stad.
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1.4.3. Individinriktade insatser

De flesta av forbundets insatser ar nystartade under aret, tva av insatserna planerades redan under 2016 -
Case Manager och Finsam-team pa Kista huslakarmottagning.

Case Manager = ESF-projekt Stockholm MIA

Projektagare:
‘ Projekttid:
E Samverkan:
| Deltagare:
Malgrupp:

Syfte:
Metoder:
Mal:
Resultat:

:

1

| Effekter:
| upplever
‘ Kostnad:
|

|

Stockholms stad, Arbetsmarknadsforvaltningen Jobbstart.

December 2016 — augusti 2020. Deltagare startade januari 2017.
Forsakringskassan och Arbetsformedlingen.

55 unika deltagare 2017 — 29 kvinnor och 26 man. 55 registrerade i SUS.

Personer 30-50 ar psykisk ohalsa, ungdomar med funktionsnedsattning samt unga
med aktivitetsersattning.

Ge stod till malgrupper med komplex problematik med psykisk ohalsa.

Case Manager samt arbetstraning pa ASF-foretag (startar under 2018).

30 % av deltagarna ska ga till arbete/studier och 40 % ska delta AF/FK samverkan
10 avslutade deltagare under 2017 — varav 4 till arbete/studier/vara arbetssdkande, 1
deltagare till arbetslivsinriktad rehab samt 5 deltagare slutat pga. sjukdomshinder.
Svarsfrekvens 93 % fran Indikatorenkaten visar att deltagarna ar ndjda och de

att de far bra stod av insatsen, forbattringsomrade 45 % kanner sig redo for arbete.
Budget 3 000 tkr varav 2 814 tkr utfall. Férbundet helfinansierar insatsen for en
projektledare och tre managers, lokal mm.

Finsam-team Kista huslakarmottagning

} Projektagare:
| Projekttid:

1 Samverkan:

| Kista

| Deltagare:

‘ Malgrupp:

‘ Syfte:
1- Metoder:
informations-

Resultat:

Effekter:

Kostnad:

Stockholms lans landsting genom Kista vardcentral, Kista Rehab Vastra,

Februari 2017 — december 2017.

Forsakringskassan, Arbetsformedlingen Stockholm Jarva, Jobbtorg Kista, Rinkeby-
stadsdelsférvaltning

29 personer, varav 20 kvinnor och 9 man. 29 registrerade i SUS.

Personer inskriva pa vardcentralen Kista och SDF Rinkeby-Kista i arbetsfor alder med
komplex rehabiliteringsproblematik.

Individinriktad planering for deltagare samt 6ka nyttjandet av parternas insatser.
Multikompetent team traffas 1 gang/man — Jobb-SIP. Deltagaren medverkar pa
kartlaggningssamtal darefter mote med alla samverkande parter dar en gemensam
rehabiliteringsplan tas fram samt vilken part som ansvarar for fortsatt rehabilitering.
Tolk har anvants vid 11 traffar med deltagare.

Teamet har fatt battre forstaelse for vad som kravs av deltagaren, lakaren och resp.
part. Gemensamma beslut och tydlighet for deltagaren.

Battre samarbeten kring deltagaren, minskad tid for ldkarbesok. Flera deltagare har
skrivits in pa Af, Jobbtorg, SFI, MISA eller arbetstraning inom stadsdelen. Lakarremiss
for utredning samt minskad sjukskrivning till forman for arbetstraning. 1 person till
sjukersattning.

Budget 162 tkr varav 217 tkr utfall. Foérbundet finansierar 20 % rehabkoordinator samt
parternas handlaggare 1 dag per manad.

Samlad bedémning av individinriktade insatser som startade 2016
Efter att samarbetsavtal undertecknats och personal tillsatts s& har insatserna kommit igang val och det
finns idag ko till insatserna. Diskussion pabérjades under aret for att 6ka kapaciteten i insatserna.

Styrgrupperna for insatserna traffas ca 2 ganger per termin ar ndjda med samarbetet och avvaktar
resultaten fran utvarderingarna, som fér Case Manager ar igang och for Finsam-teamen pa vardcentralerna
startar under 2018.

10



Samordningsférbundet
Stockholms stad

Under aret 2017 har foljande nya individinriktade insatser startat:

AMA — Aktiviteter mot arbete

Projektagare:
Samverkan:
Projekttid:
Deltagare:
Malgrupp:
Syfte:
Metoder:

Resultat:
planerar

Effekter:

Kostnad:

Stockholms stad, Arbetsmarknadsforvaltningen Jobbtorg Vallingby
Forsakringskassan, SDF Hasselby-Vallingby, Arbetsformedlingen Vallingby

Maj 2017 — december 2017.

15 personer, 9 kvinnor och 6 man. 15 registrerade i SUS.

Malgruppen ar 100 % sjukskrivna och uppbar forsorjningsstod.

Minska sjukskrivningsgraden och genom samverkan hitta nya vagar for deltagaren.
Individuell fysisk traning, Ma-bra-kurs 12 veckor, Avslappningskurs, Gruppaktiviteter -
utflykter och studiebesok, teaterbesok samt promenader. Individuell planering med
kartlaggningssamtal, flerpartsmoten, SIP-moten, studie- och yrkesvagledning,
arbetsférmagebeddmning, individuell rehabiliteringsplan. Ml, SE och KBT.

En avslutad pga. foraldraledighet, en person har fatt anstallning, tva personer
studier, férandrad syn pa livssituationen, kommit igang med traning samt okad
nyfikenhet pa arbete.

Halsoframjande aktiviteter lett till nya vanor, helhetssyn utifran ett familjeperspelktiv,
positiv grupputveckling med 6kas sjalvkansla och motivation. Vilja till forandring.
Budget 341 tkr varav 81 tkr utfall. Forbundet finansierar 1,75 coacher och en
projektledare.

Finsam-team Tensta husldkarmottagning

Projektagare:
Projekttid:
Samverkan:

Deltagare:
Malgrupp:

Syfte:
Metoder:
informations-

Stockholms lans landsting genom Tensta vardcentral

1 juni 2017 — sista december 2018.

Forsakringskassan, Arbetsformedlingen Stockholm Jarva, Jobbtorg Kista, Spanga-
Tensta stadsdelsforvaltning

12 personer, varav 9 kvinnor och 3 man. 12 registrerade i SUS.

Personer inskriva pa vardcentralen Tensta och SDF Spanga-Tensta i arbetsfor alder
med komplex rehabiliteringsproblematik.

Individinriktad planering for deltagare samt 6ka nyttjandet av parternas insatser.
Multikompetent team traffas 1 gang/man — Jobb-SIP. Deltagaren medverkar pa
kartlaggningssamtal darefter mote med alla samverkande parter dar en gemensam
rehabiliteringsplan tas fram samt vilken part som ansvarar fér fortsatt rehabilitering.

Resultat: Teamet har fatt battre forstaelse for vad som kravs av deltagaren, lakaren och resp.
part. Gemensamma beslut och tydlighet for deltagaren.

Effekter: Battre samarbeten kring deltagaren, minskad tid fér lakarbesok.

Kostnad: Budget 90 tkr varav 121 tkr utfall. Férbundet finansierar 20 % rehabkoordinator samt
parternas handlaggare 1 dag per manad.

Stadsdelsmammor

Projektagare:  Stockholms stad Arbetsmarknadsforvaltningen

Samverkan: Stadsdelsforvaltningarna Rinkeby-Kista, Spanga-Tensta, Hasselby-Vallingby, Enskede-
Arsta och Vantor, Skarpnack, Skarholmen, Socialférvaltningen, Stockholms lans
landsting, Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen.

Projekttid: Augusti 2017 — sista december 2018.

Deltagare: 10 personer ar 2017, varav 10 kvinnor.

Malgrupp: Minst 30 arbetsldsa kvinnor i aldern 20-65 ar.

Syfte: Stodja kvinnor som star langt fran arbetsmarknaden att etablera sig. Oka kunskapen
om halsa, kost, motion, utbildningssystemet, arbetsmarknad och sambhallet i dvrigt.
Bidra till att flera barn inom socioekonomiskt utsatta omraden borjar pa forskola.

Metoder: Anstalls av Stockholms stad kommunal visstidsanstallning, handledarstod till kvinnor
samt utbildning pa deltid under ca 3 manader. Studiebesdk, gruppdiskussioner och
stadsdelsammorna ska sdka upp andra kvinnor inom sin stadsdel for att 6ka
kunskapen om samhallet mm.

Resultat: Alla samverkande stadsdelar har inte anstallt stadsdelsmammor men de som har

deltagit har fatt 6kad kunskap, projektet ar i sin inledningsfas
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Effekter: Utbildningen har lett till férandring bade individuellt och pa gruppniva.
Kostnad: Budget 250 tkr, varav utfall 55 tkr. Forbundets finansierar endast myndigheternas
utbildningsinsatser och utbildningslokaler samt kostnader for studiematerial.

Hemmasittare — Prolog
Projektdgare:  Stockholms lans landsting genom Psykiatrin Sédra Stockholm.

Projekttid: 1 oktober 2017 - sista september 2020.

Samverkan: Stockholms stad Jobbtorg Unga Globen/Skarholmen, Forsakringskassan,
stadsdelsforvaltningarna i Séderort, Arbetsformedlingen Globen.

Deltagare: 12 deltagare 2017, varav 5 kvinnor och 7 mén. Inga registrerade i SUS.

Malgrupp: Unga vuxna "hemmasittare” i aldern 18-29 ar som befinner sig i utanforskap.

Syfte: Fa unga att lamna hemmet och fa stoéd for att komma till arbete eller studier.

Metoder: Uppsdkande verksamhet till hemmasittare som inte lamnar hemmet

genom att arbeta tillsammans kan gemensam kartldggning pabdrjas samt
natverksorientering.

Resultat: Malgruppen har blivit nadd och fatt insatser utifran individens behov.
Effekter: Relationerna mellan de samverkande parterna har avsevart forbattrats.
Kostnad: Budget 260 tkr, varav 260 tkr utfall. Forbundet finansierar en heltidstjanst behandlare

och en peer support.

Gron Etablering — nyanldanda med migrationsstress
Projektagare: ~ Stockholms stad genom Arbetsmarknadsférvaltningen Jobbstart Arbetsplatser.

Projekttid: Juli 2017 — sista december 2018. Deltagare startade i oktober 2017.

Samverkan: Arbetsformedlingen Globen-Farsta och Stiftelsen Stora Skéndal.

Deltagare: 7 deltagare, varav 7 kvinnor under 2017. 7 deltagare registrerade i SUS.

Malgrupp: Nyanlanda inom etableringsuppdraget framst hos Arbetsformedlingen Globen-Farsta

med psykisk ohalsa (migrationsstress) och som éar i behov av arbetslivsinriktad
rehabilitering.

Syfte: Utveckla metoder fér grén rehabilitering och skapa flédden och rutiner mellan
samverkansparterna. Utveckla metoder i att ta fram utlatande om individens
forutsattningar i det fortsatta rehabiliteringsarbetet. Fordjupa samverkan.

Metoder: Gruppaktiviteter for 12 deltagare i Alnarps-metoden gron rehabilitering med
tilthérande tradgard — gruppen traffas under 12 veckor. Enskilda aktiviteter i tradgard.

Resultat: Av 7 deltagare som startade har 2 haft avslutningssamtal, Ovriga deltagare inte klara
annu.

Effekter: En okad fysisk och psykisk forbattrad halsa for de tva avslutade deltagarna.

Kostnad: Budget 1 346 tkr varav 1 139 tkr utfall. Férbundet helfinansierar insatsen en
projektledare, tradgardsmadstare, samordnare, arbetsterapeut, lokal med tradgard

samt material och verktyg mm.

Finsam-team pa Jobbtorg och Huslakar- och psykiatrimottagningar

Styrelsen fattade 2017-08-25 § 9 beslut om Finsam-team pa Jobborgen inom Arbetsmarknadsforvaltningen
Stockholms stad. Insatsen beraknades pabdrjas under 2017 till en kostnad av 400 tkr, men starten ar
forsenad och teamen kommer starta forsta under varen 2018. Nar det galler Finsam-team pa huslakar- och
psykiatrimottagningar kommer flera att starta under varen 2018, endast tva startade 2017 och har fanns en
budgeterad kostnad till totalt 2 000 tkr, utfall 338 tkr.

Samlad beddmning av individinriktade insatser som startade 2017
Det tar tid fran det att styrelsen fattat beslut om en ny insats tills insatsen startar med deltagare och det &r
aven svart att fa tag pa lamplig personal i Stockholm.

Tillgangen till SUS-administratérer inom landstinget har varit ett stort problem under aret men loste sig i
slutet av aret, vilket innebar att ett projekt Hermmasittare — Prolog inte finns med i SUS-statistiken.
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Individinriktade insatser

Case Manager = MIA Sthim 3000 tkr 2 814 tkr
Team pa vardcentraler 2 000 tkr 337 thr
Kista och Tensta VC

AMA — aktiviteter mot arbete 341 tkr 81 tkr
Stadsdelsmammorna 250 tkr 56 tkr
Hemmasittare -Prolog 260 tkr 260 tkr
Gron etablering 1 346 tkr 1139 tkr
Team pa Jobbtorg 400 tkr 0 tkr
Ovriga insatser 2 588 O thkr
Summa individinsatser: 9 985 tkr 4 687 tkr
Strukturinriktade insatser

Unga vuxna O tkr 121 tkr
Socialt féretagande — 500 tkr 315 tkr
kartlaggning mm

PTSD- kunskapsutveckling 500 tkr 42 tkr
Halmstadsmodellen 600 tkr 185 tkr
Insatskatalog 400 tkr 171 tkr
Frukostmoten, konferenser 100 tkr 465 tkr
Summa strukturinsatser: 2100 tkr 1299 tkr
SUMMA INSATSER: 12 085 tkr 5986 tkr
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1.5 Styrelsens arbete under aret
Styrelsen bestar under 2017 av foljande ledamoter och ersattare.

Stockholms stad Emilia Bjuggren (S), ordférande och ordinarie ledamot
foraldraledig from 2017-08-21
Mirja Raiha (S), t.f. ordférande och ordinarie ledamot from 2017-08-21
Johanna $joo (M), ersattare
Arbetsférmedlingen Siri Persson, vice ordférande och ordinarie ledamot tom 2017-06-01
Jan Karlsson, ersattare under perioden 2017-01-01—2017-06-01 samt vice
ordférande och ordinarie ledamot from 2017-06-02
Ingemar Dahlgren, ersattare from 2017/-04-11-2017-08-29
Joanna Erikson, ersattare from 2017-08-30

Forsakringskassan Linda Mihailovic, ordinarie ledamot

Lennart Jaderqvist, ersattare
Stockholms lans Sten Heinsoo (M), ordinarie ledamot tom 2017-02-13
Landsting Thomas Eriksson (M), ordinarie ledamot from 2017-02-14

Petra Larsson (S), ersattare

Styrelsen har under aret haft sju protokollférda sammantraden fordelat pa manaderna januari, mars, juni,
augusti, oktober och november. Styrelsen har inom sig utsett ett arbetsutskott som bestar av ordfoérande
och vice ordférande, arbetsutskottet traffas i regel infor varje styrelsemote.,

Styrelsen har tillsammans med beredningsgruppen och kansliet haft en gemensam planeringsdag i slutet av
augusti manad och utifran denna planeringsdag formades sedan verksamhetsplanen och budget for 2018,

Agarsamrad - medlemssamrad
Tva medlemssamrad genomfordes under 2017 med det fdrsta motet den 28 mars i Alvik hos
Forsakringskassan. Varens medlemssamrad behandlade féljande punkter:

e Arsredovisningen 2016

e Medelstilldelning 2018

e Policy for inlanad perscnal samt

e Tematiska processledare

Det andra motet den 16 oktober pa Stadshuset behandlade foljande punkter:
e Ny dgarrepresentant fran Arbetsférmedlingen
e lagesrapport fran forbundet och information om ny lokal for kansliet
e Tilldelning av medel for 2018
e Behov av samordning mellan forbundet, ESF-projekt och projekt inom Sociala investeringsfonden
e Information kring regeringens uppdrag till Inspektionen fér Socialférsakring gallande nationell
utvardering av Finsam

Medlemsradets representanter for 2017 har varit foliande personer:;
Stockholms stad Arjun Bakshi, arbetsmarknadsdirektor Arbetsmarknadsforvaltningen
Stockholms Lans landsting  Marie-Louise Kain, avdelningschef Narsjukvardsavdelningen

Arbetsformedlingen Robert Pettersson, kvalificerad handlaggare Stockholm Gotland tom sept.
Amer Baalbaki, samverkanssamordnare Stockholm Gotland from okt.

Forsakringskassan Helen Johansson, regionalt samverkansansvarig — ordinarie
Par-Olov Sennvall, stabschef — ersattare.

14



Samordningsférbundet
Stockholms stad

Beredningsgruppen

Beredningsgruppen bestar av tva-tre representanter for var och en av de samverkande myndigheterna.
Gruppens uppdrag &r bland annat att identifiera och analysera behov av samverkansinsatser och skapa
forutsattningar for samverkan i insatserna och implementering i den egna organisationen.
Beredningsgruppen utgdr dven ett stod till forbundschefen for att bereda arenden till styrelsen. Under aret
har beredningsgruppen traffats vid sex tillfallen.

Beredningsgruppens sammansattning under 2017:

Stockholms stad Christina Gronberg Socialforvaltningen
Anna Larsson from aug. Socialférvaltningen
Joanna Millares Rosell from okt Socialférvaltningen
Arja Kallo Arbetsmarknadsforvaltningen

Christina Wattjersson from aug. Arbetsmarknadsfdrvaltningen

Arbetsférmedlingen Maria Antonsson
Amer Baalbakitom oktober
Linnéa Thideman from november
Inger Grenelius from november

Forsakringskassan Mikael Peters
Kay Berndtsson tom sept.
Dejan Stojilkovic from okt.

Stockholm Lans landsting  Marie-Louise Kain
Anne-Marie Norén.

Revisorer
Samordningsférbundets dgare utser revisorer som har till uppgift att granska férbundets verksamhet. De tre

revisorerna har under aret varit féljande:

Hakan Apelkrona Stockholms stad
Karin Brodin Stockholms Lans Landsting
Pernilla Rehnberg Forsakringskassan — som utgor statens representant

Sakkunnigt revisionsbitrade Anders Rabb fran PwC bistar forbundets revisorer.

Revisionsméte genomférdes den 15 mars hos PwC kring granskning av férbundets arsredovisning for 2016.

Kansliet

Kansliets uppdrag ar att stodja insatserna och ansvara for planering, verkstallighet, utvardering och
uppfolining samt kommunikation av styrelsens beslut. Kansliet ger processtod till de ingaende parterna for
att ta fram gemensamma projektidéer och ansékningar till styrelsen. | kansliets uppdrag ingar aven att
arrangera utbildningar, frukostmaoten, planeringsdagar med mera i syfte att utveckla samverkan.

Kansliet ska aven bevaka ESF-utlysningar samt vara ett stdd for styrelsen och beredningsgruppen genom
omvarldsbevakning och samverka med andra samordningsférbund regionalt och nationellt.

Kansliets sammansattning under 2017:

Kanslipersonal - tillsvidareanstallningar:

Férbundschef Eva Magnusson, samordningsforbundet

Samordnare Helena Haapala, samordningsférbundet

Kommunikatdr Masood Khatibi, samordningsférbundet och ESF-projektet MIA from mars
Ekonom/administratér Katarina Svantesson, samordningsférbundet from augusti
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Utvecklingsledare och verksamhetsutvecklare —tidsbegrdnsade anstéllningar:

Unga vuxna Sofie Jacobsson, Jobbtorg Vallingby from oktober tom december 2018
Socialt foretagande Robert Pettersson, Arbetsformedlingen from oktober tom december 2018
Verksamhetsutveckling MIA  Johanna Thagemark, Forsdkringskassan from oktober tom augusti 2020
Nollplacerade — Stockholm  Barbro Ivares, Stockholms stad from november tom juni 2019
Nollplacerade - Stockholm Joanna Millroth, Forsakringskassan from december tom juni 2019

Kansliet har under aret kopt externa tjanster fran Arbetsmarknadsforvaltningen i form av namndsekreterare
och arkivhantering, ekonomi- och administrativa tjanster samt under bérjan av aret informations- och
kommunikationshantering.

Kansliet hade i borjan av aret sina lokaler hos Arbetsmarknadsforvaltningen pa Livdjursgatan 4 vid Globen.
Styrelsen beslutade den 26 juni att avsatta 500 tkr av det egna kapitalet for att finansiera en egen lokal till
férbundet och dess kansli. Den 2 oktober flyttade forbundet in i egna nyrenoverade lokaler pa Arenavagen
47 vid Globen och inflyttningsfest genomférdes den 12 oktober tillsammans med ett femtiotal besokare.

Styrgrupper och arbetsgrupper
Forbundets olika insatser har vid behov styrgrupper och férbundschefen/samordnare ingar i foljande
styrgrupper:

e |okal styrgrupp fér MIA Stockholm

e Lokal styrgrupp fér Finsam-team pa Kista huslakarmottagning

e Lokal styrgrupp fér AMA

e Lokal styrgrupp fér Finsam-team pa Tensta husldkarmottagning

e Lokal styrgrupp for Stadsdelsmammorna

e Lokal styrgrupp féor Hemmasittare Prolog

e |okal styrgrupp for Grén Etablering

Till vissa insatserna finns aven lokala arbetsgrupper dar forbundets samordnare ingar.

Lokala samverkansgrupper

Under 2016 etablerades de lokala samverkansgrupperna utifran Jobbtorgens geografiska kluster:
Jarva, Vasterort, City och Soderort. Har deltar lokala chefer fran de ingadende parterna samt
forbundschef och samordnare.

De lokala samverkansgrupperna traffas ca 2 ggr per termin och en utvardering av dessa gruppers
arbete ska bli klar till borjan av 2018.

Totalt har férbundet sammankallat till 15 lokala samverkansgrupper Jarva, Vasterort och City samt

deltagit i ytterligare 5 samverkansmote inom klustret sdderort.

Myndighetsgemensamt natverk funktionshindrade ut till arbete
I'april och oktober manad har férbundet bjudit in natverket for att utdka samverkan kring malgruppen
funktionsnedsatta.
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1.6 Ekonomiskt utfall

Sammanfattning av det ekonomiska resultatet samt forklaring till ev. avvikelse fran budget. Hantering av
forbundets eventuella Gver/underskott.

1.6.1 Ekonomisk sammanfattning

Belopp tkr Utfall 2017 Aktuell budget Avvikelse utfall — Bokslut helar
2017 budget 2016

Nettokostnad 10 893 210 16 000 000 5106 790 2 846 000
Bidrag/intakt 16 833 234 16 000 000 -833 234 8 000 000
Resultat 5940 024 5154 000 5154 000
Utgaende eget 11 094 248 5154 000
kapital

Likvida medel 12 899 255 6 374 000

1.6.2 Kostnadsfordelning

Storre delen av forbundets medel gar till att finansiera insatser som riktar sig direkt till stockholmarnas
behov av samordnad rehabilitering. Férbundet har en viljeinriktning av 60 procent av insatserna ska vara
individinriktade, dvs. 9 600 tkr for ar 2017 och 40 procent ska vara strukturinriktade, dvs. 6 400 tkr. | de
strukturinriktade insatserna ingar kostnader for kansli, styrelse, revision som far utgéra hogst 25 procent av
forbundets budget, dvs 4 000 tkr.

Kostnader for individinriktade insatserna for 2017 ar 4 687 tkr och for strukturella insatser 1 299 tkr.
Kostnader fér kansli, styrelse mm uppgar till 4 026 tkr.

1.6.3 Avvikelse fran budget

Forbundet har anvant 5,1 mnkr mindre an budgeterat. De stérsta avvikelserna fran planerad budget bestar
av att kostnader foér insatser och projekt har blivit lagre an forvantat, dels beroende pa att insatserna
har kommit igang senare an planerat och budgeterade kostnader har inte anvants i den utrackning
som beraknats. Dels pga. att insatser som beslutats av styrelsen under aret har inte startat alls under
2017, som var planerat, detta galler fyra Finsam-team pa vardcentraler och Finsam-teamen pa
Jobbtorgen, i det senare fallet delvis beroende pa en omorganisation av Jobbtorgens verksamhet
under hdsten 2017.

Intdkterna har okat med anledning av ett sent intrade i ESF-projektet MIA déar férbundet far tillbaka
ersattning fran ESF med 833 tkr.

1.6.4 Hantering av forbundets overskott

Nar forbundet bildades mars 2016 kom inga individinriktade insatser igang under férbundets férsta ar, vilket
medfdrde att forbundet fick med sig ett eget kapital pa 5,1 mnkr till ar 2017. Styrelsen beslutade 2017-06-26
§ 4 att avsatta 500 tkr fran det egna kapitalet till en ny egen lokal for forbundet. Av dessa medel har 405 tkr

anvants och anskaffning av mobler och inventarier till totalkostnad om 301 tkr, en kostnad som avskrives pa
3 ar och arets avskrivning ar pa 24 tkr.

Utifran Nationella Radets rekommendation om storlek pa sparade medel/eget kapital kan f&rbundets egna
kapital ligga pa 1,55 mnkr for ar 2016 och for 2017 pa 2,7 mnkr. Vid utgangen av 2017 uppgar det egna

kapitalet till 11,1 mnkr. En stor forklaring till att de budgeterade medlen inte anvants i den utstrackning som
planerats, ar att de ingaende parterna inte lyckats tillsatta personal i den omfattning som styrelsen beslutat.
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2 Resultatrakning

Resultatrakning

2017-01-01 2016-01-01
Belopp i kr. -2017-12-31 -2016-12-31
Verksamhetens medlemsavgifter 16 000 000 8 000 000
EU-medel och andra bidrag 810 940
Ovriga intakter 22 294
Verksamhetens kostnader -10 896 099 -2 845 783
Avskrivningar -24 111
Verksamhetens nettokostnad 5940024 5154 217
Finansiella intakter - Y
Finansiella kostnader -
Resultat fore extraordinara intakter =
Extraordinara intakter
Periodens/arets resultat 5940 024 5154 224
3 Balansrakning
Balansrakning
Belopp i kr. 2017-12-31 2016-12-31
Tillgangar
Anldggningstillgidng
Inventarier och verktyg 286 036
Omsattningstillgangar
Ovriga Fordringar 576 448 223 386
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 575 216
Kassa och banktillgodohavande 12 899 255 6 374 392
Summa omsattningstillgangar 14 050 919 6 597 778
Summa tillgangar 14 336 955 6 597 778
Eget kapital och skulder
Eget kapital 11 094 248 5154 224
Avsattning
Langfristiga skulder
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 1636920 1002 602
Skatteskulder 167 945 33105
Ovriga skulder 225032 85727
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 1212 810 322119
Summa eget kapital och skulder 14 336 955 6 597 778
Ansvarsforbindelser Inga Inga
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4 Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalys, den lOpande verksamheten

Belopp i kr. 2017-12-31 2016-12-31
Periodens/arets resultat 5940 024 5154 224
Justering for ¢j likviditetspaverkande poster 24 111

Medel fran verksamheten fore férandring

av rorelsekapital 5964 135

C)kning kortfristiga fordringar -928 276 -223 386
Okning kortfristiga skulder 1799 153 1443 554
Kassaflode for den l6pande verksamheten 6 835009

Inventarier -310 146

Kassafléde fran investeringsverksamheten -310 146

Kassaflode fran finansieringsverksamheten 0

Arets kassafléde 6 524 863

Likvida medel vid arets borjan 6 374 392

Likvida medel vid arets slut 12 899 255 6 374 392

5 Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ar uppréttad i enlighet med lagen (1997:614) om kommunal redovisning i tillampliga delar.

6 Noter
Not 1. Verksamhetens medlemsavgifter

2017-12-31 2016-12-31
Driftbidrag fran staten genom Férsakringskassan 8 000 000 4 000 000
Driftbidrag fran Stockholms kommun 4 000 000 2 000 000
Driftbidrag fran Stockholms Lans landsting 4 000 000 2000 000
Summa 16 000 000 8 000 000
Not 2. Inventarier

2017-12-31 2016-12-31
Ackumulerade anskaffningsvarden:
Nyanskaffningar 310 146 -
Ackumulerade avskrivningar enligt plan:
Arets avskrivning 24 111 -
Redovisat virde vid arets slut 286 035 -
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Not 3. Fordringar

2017-12-31 2016-12-31
Moms 562 224 223 379
Skattekonto 5205 /
Ovriga fodringar 9 019
Summa 576 448 223 386
Not 4. Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter

2017-12-31 2016-12-31
Semesterloneskuld inkl sociala avgifter 145 649 40 274
Upplupna kostnader och intakter 1067161 281 845
Summa 1212810 325119
Not 5. Upplupna intdakter och férutbetalda kostnader

2017-12-31 2016-12-31
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 575 216
7 Tilldggsupplysningar
Sammanstallning av utfall och budget 2017

Budget Utfall Differens

Insatser 2017 2017
Totala insatser 12 085 000 5986 749
Summa insatser 12 085 000 5986 749 6 098 251
Styrelse 430 000 324 170
Revison 100 000 45500
Lokal 160 000 405 193
Kansli 3085000 3039280
Utvardering 200 000 49 000
Information 100 000 165 359
Summa styrelse, revison och kansli 3915000 4 026 502
Totalt 16 000 000 10 013 251
Intakter/medlemsavgifter 16 000 000 16 000 000 0
EU-medel och andra bidrag 810 940 810 940
Intdkter/dvriga intakter
Finansiella intakter/kostnader 0 0 0
Resultat 16 000 000 16 810 940 810 940
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8 Styrelsens beslut
Viintygar att arsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt kostnader, intakter
och forbundets ekonomiska stallning.

Datum: 2018-03-27

Thomas Eriksson, Stockholms dns landsting

Ledamot

L da thauowc Forsa rrngskassan
Ledamot

Bilaga 1: SUS — Insatsrapport 2017
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