Utlatande Rotel VIIlI (Dnr KS 2018/1524)

Motion om en handlingsplan for enhetlig yrkestitulatur
inom LSS-verksamheterna
Motion av Clara Lindblom och Alexandra Mattsson Akerstréom (bada V)

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar foljande.
Motionen anses besvarad med hénvisning till vad som sdgs i utlatandet.

Foredragande borgarradet Jan Jonsson anfor foljande.
Arendet

Clara Lindblom och Alexandra Mattsson Akerstrom (bada V) foreslar i en motion att
kommunfullméiktige uppdrar 4t kommunstyrelsen att i samarbete med berdrda
namnder leda arbetet med att ta fram en handlingsplan for enhetlig yrkestitulatur
inom verksamheterna for stod och service till personer med funktionsnedséttning
(LSS).

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsniimnden,
socialnimnden, Bromma stadsdelsndmnd, Hagersten-Liljeholmens stadsdelsndmnd,
Kungsholmens stadsdelsndimnd, kommunstyrelsens rad for funktionshinderfragor,
Akademikerférbundet SSR Stockholms stad, Forum Carpe, Kommunal Stockholm,
Saco och Vision Stockholms stad. Forum Carpe, Saco och Vision Stockholms stad
har inte inkommit med svar.

Stadsledningskontoret bedomer att det finns flera utmaningar att beakta kring
fordndring av yrkestitulatur inom LSS verksamheterna i form av bland annat
kostnader och rekrytering.

Arbetsmarknadsndmnden dr positiv till att inom vuxenutbildningen moéta behovet
av 0kad kompetens inom stadens olika verksamheter.

Socialndmnden &r positiv till att fordndringsarbetet mot enhetliga titlar paborjas
och att medarbetare inom LSS-verksamheter i Stockholm far yrkestitlar som béttre
samstimmer med det arbete man utfor.

Bromma stadsdelsndmnd ser fordelar med att en stadsovergripande handlingsplan
tas fram.

Hdgersten-Liljeholmens stadsdelsndmnd ar positiv till forslaget da 6vergéngen till
titlarna stddassistent och stddpedagog kommer att underlitta nyrekrytering av
medarbetare i verksamheterna.

Kungsholmens stadsdelsndmnd anser att det ar viktigt att staden specificerar
arbetsinnehall och kompetensomraden for titlarna sé att skillnaderna mellan olika
titlar, som exempelvis stodassistent och stodpedagog, framgér.



Kommunstyrelsens rdad for funktionshinderfragor delar motionens intentioner om
att arbetet med en enhetlig yrkestitulatur behdver snabbas pa och vara klart senast
2024.

Akademikerforbundet SSR Stockholms stad anser att en enhetlig titulatur,
definierade kompetenskrav och handlingsplan for genomforandet av dessa ér
atgédrder som chefer efterlyst och som forbundet i andra avseenden foresprékat.

Kommunal Stockholm &r positiv till forslagen i motionen och anser att enhetliga
kompetenskrav dr viktigt for att hoja kvaliteten i verksamheterna.

Mina synpunkter

Att det finns kompetent personal som pé ett bra sitt kan ge stod och service till
personer med funktionsnedséttning ér en helt avgorande forutsittning for att de som
omfattas av LSS utifrén sina forutséttningar ska kunna leva som andra. Jag vill darfor
tacka motionérerna for att de lyfter en viktig friga.

Inom vélfarden i stort har kraven péd formell kompetens blivit allt storre, vilket
ocksé speglar de krav som stélls pa vilfiardens personal. En gymnasieutbildning ar
idag ofta ett krav for anstdllning. Som motiondrerna och flera remissinstanser patalar
sd har dock utvecklingen inom LSS-omradet inte hingt med i denna utveckling.

Socialndmnden beslutade forra aret att titlarna for personal inom LSS-
verksamheterna bostad med sérskild service for barn och ungdom, bostad med
sarskild service for vuxna, daglig verksamhet och korttidsvistelse skulle dndras till
stodassistent och stodpedagog. Detta beslut ska ses som ett led i ett langsiktigt arbete
som omfattar att definiera kompetenskrav och sikerstélla att personalen har, eller
erbjuds att skaffa sig, ratt kompetens.

Aven fran de privata utforarnas hall har det patalats att det faktum att de formella
kompetenskrav som stélls pa personalen i upphandlingar inte aterfinns i de
kommunalt drivna verksamheterna, vilket kan betraktas som bristande
konkurrensneutralitet. Jag instimmer i att den principiella malséttningen méste vara
att den som viljer en kommunal utforare ska kunna kénna sig séker pa att fa en
omsorg med samma kvalitet som en privat.

Stadsledningskontoret och socialndmnden lyfter i sina yttranden det faktum att det
kommer att vara kostnadsdrivande att hdja kompetenskraven pa LSS-personal, savél
vad géller validering som utbildning och vikarietdckning. Jag instimmer i att staden
maste ha en tydligare bild av kostnaderna for att vi ska kunna genomfora ett
eventuellt inforande av en enhetlig titulatur pa ett bra sitt. Jag avser aterkomma till
kommunfullmiktige angédende hur detta arbete ska bedrivas i mer detalj.

Bilagor
1. Reservationer m.m.
2. Motion om en handlingsplan for enhetlig yrkestitulatur inom LSS-
verksamheterna av Clara Lindblom och Alexandra Mattsson Akerstrom (bada
V)

Borgarridsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.

Reservation anfordes av borgarrddet Clara Lindblom (V) enligt foljande.



Jag foreslar att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar foljande.
1. Att avsld kommunstyrelsens forslag till beslut
2. Att bifalla motionen
3. Att dirutover anfora

Stockholms stad ska vara en bra arbetsgivare med goda arbetsvillkor. For att behalla, utveckla
och rekrytera nya och gamla medarbetare ska staden ha en langsiktig planering for
kompetensutveckling och kompetensforsorjning.

Under mandatperioden 2014 till 2018 nér Vinsterpartiet ansvarade for personalfrdgorna
gjordes stora satsningar pa kompetensutveckling och det strategiska arbetet med stadens egen
kompetensforsorjning forstarktes. Ett viktigt steg var att besluta om enhetliga titlar inom LSS.
Det ér av stor vikt att staden fortsétter de satsningar pa kompetensutveckling och
kompetensforsorjning som paborjats, det dr en grundforutséttning for att stérka kvaliteten
inom LSS-verksamheterna och for att gora yrkena attraktiva for nya medarbetare. I och med
att manga av de som arbetar inom LSS kommer att gé i pension de kommande aren ar fragan
om att kunna locka nya medarbetare central.

2017 genomfordes en kartlaggning av titlar inom LSS och da framkom att det fanns 29
olika yrkestitlar. Den titulatur som fortfarande ar foraldrad och speglar levnadsforhéllandena
for personer med funktionsnedsittning som inte stimmer 6verens med hur det ser ut idag. For
att staden skall kunna leva upp till lagstiftningens mal och syfte, att frimja fria och jamlika
levnadsvillkor for personer med funktionsnedséttningar och mojliggora full delaktighet i
samhdllet, behover yrkestitlarna

moderniseras. Kunskapsgraden hos anstéllda behover inventeras och det behovs
utbildningsvagar for validering. Det dr darfor av stor vikt att en handlingsplan tas fram for att
fortsdtta det arbete som paborjas.

I flera andra delar av Sverige har man kommit klart l&ingre med detta arbete och &r inne i
processer med kompetensinventering, validering och kompetensutveckling. Manga rapporter
som idag inkommer kring LSS-verksamheterna handlar om brist pa kompetens. En enhetlig
yrkestitulatur med tillhrande kompetenskrav dr darfor vilbehovligt for att hoja kvaliteten i
LSS-verksamheterna samt for att gora arbetet attraktivt. Eftersom att det frimst ar kvinnor
som arbetar inom LSS &r det ocksé en viktigt feministisk reform och av stor vikt att den
genomfors.

Vidare vill vi lyfta fram det som en av remissinstanserna, kommunstyrelsens rad for
funktionshinderfrdgor, papekar; Loneldgen ska anpassas till titlar och med kraven pa
kompetens. Det dr mer 16nsamt att arbeta med fast och rétt utbildad personal med adekvat
loneldge och som kan fa kompetenshdjande dtgirder via arbetsgivaren och dirmed 4dndrat
6neldge dn att ad hoc-anlita bemanningsforetag pa grund av personalbrist.

Vi vill darfor att motionen ska bifallas.

Kommunstyrelsen delar borgarradsberedningens uppfattning och foreslar att

kommunfullméktige beslutar foljande.
Motionen anses besvarad med hénvisning till vad som ségs i utlatandet.

Stockholm den 4 september 2019

P& kommunstyrelsens vignar:
ANNA KONIG JERLMYR

Jan Jonsson



Mats Larsson
Reservation anfordes av Clara Lindblom och Rashid Mohammed (bada V) med
hénvisning till Véansterpartiets reservation i borgarradsberedningen.



Remissammanstallning
Arendet

I en motion till kommunfullmiktige den 1 november 2018 foreslar Clara Lindblom
och Alexandra Mattsson Akerstrom (bada V) att kommunfullmiktige uppdrar &t
kommunstyrelsen att i samarbete med berérda ndmnder leda arbetet med att ta fram
en handlingsplan for enhetlig yrkestitulatur inom LSS-verksamheterna.

Motionédrerna beskriver att inom verksamhetsomradet stod och service for
personer med funktionsnedséttningar dr behovet stort av reguljédra utbildningsvégar
samt enhetliga kompetenskrav och dndrad yrkestitulatur for medarbetare som
uppfyller kompetenskraven. Motionérerna anser att inom LSS-verksamheterna &r nya
befattningsbendmningar nddvéandiga for att understryka LSS lagstiftningens syfte att
framja jimlika levnadsvillkor, full delaktighet i samhéllslivet samt mojlighet for
personer med funktionsnedsattningar att leva som andra.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsnimnden,
socialndmnden, Bromma stadsdelsndmnd, Hagersten-Liljeholmens stadsdelsndmnd,
Kungsholmens stadsdelsndimnd, kommunstyrelsens rdd for funktionshinderfragor,
Akademikerférbundet SSR Stockholms stad, Forum Carpe, Kommunal Stockholm,
Saco och Vision Stockholms stad. Forum Carpe, Saco och Vision Stockholms stad
har inte inkommit med svar.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutldtande daterat den 12 juni 2019 har i huvudsak
foljande lydelse.

Alla stockholmare oavsett funktionsformaga ska tillforsikras integritet, sjdlvbestimmande
och mojlighet att kunna delta pa lika villkor i samhéllets gemenskap. Stadens arbete med LSS
verksamheterna syftar till att nd kommunfullméktiges mal 1.4. I Stockholm far médnniskor i
behov av stod insatser i tid prdglade av hog kvalitet, evidens och rdttssdkerhet.

Stadsledningskontoret anser liksom motionédrerna att forandring av yrkestitulatur inom
LSS verksamheterna ar en viktig fraga. Stadsledningskontoret ser positivt pa det utredande
arbete som utfordes inom ramen for budgetuppdrag av socialnimnden avseende att faststélla
enhetliga kompetenskrav pa befattningar inom stéd och service till personer med
funktionsnedsittning. Socialndmnden foreslog att titlarna for medarbetare inom LSS
verksamheterna bostad med sérskild service for barn och ungdom, bostad med sarskild
service for vuxna, daglig verksamhet och korttidsvistelse éndras till stodassistent och
stddpedagog. Det ar viktigt att staden fortsétter arbetet med att utdka kompetens och bedriva
verksamhet av god kvalitet, dir enhetliga titlar kan vara en del av detta arbete.

Stadsledningskontoret bedomer att det finns flera utmaningar att beakta kring forandring
av yrkestitulatur inom LSS verksamheterna, bland annat i form av kostnader och rekrytering.

Det ér fa personer som gar de utbildningar som finns for att uppna kompetenskraven. For
titeln stodassistent krdvs avslutat gymnasieprogram inom barn- och fritidsprogrammet med
inriktning socialt arbete eller pedagogiskt arbete alternativt vard- och omsorgsprogrammet
inom programférdjupningen funktionsnedséttning. For titeln stodpedagog kréivs
eftergymnasial specialisering inom funktionshinderomradet om minst 200



yrkeshdgskolepoéng eller relevanta hogskolepoing eller en kombination som motsvarar tva
terminers heltidsstudier. Bristen p& personer med dessa utbildningar kan gora det svart for
staden att rekrytera personer med ritt kompetenskrav.

Kostnaderna for enhetliga titlar behdver beaktas dd omfattande kostnader kommer uppsta
for utbud av utbildningsplatser, vikariekostnader, kompetensutbildning, validering samt
upphandling av tjénster i samband med validering. Validering av redan anstilldas kompetens
ar ett omfattande arbete och kostnader kommer tillkomma for att kompetensutveckla
medarbetare.

Sammantaget bedomer stadsledningskontoret att socialndmndens tidigare paborjade arbete
kring enhetlig yrkestitulatur i form av stodassistent och stédpedagog bor fortsitta. Daremot
behdvs noggranna kostnadsberdkningar goras innan handlingsplan tas fram.

Stadsledningskontoret foreslar att motionen anses besvarad med hénvisning till vad som
anfors i stadsledningskontorets tjénsteutlétande.

Arbetsmarknadsnamnden

Arbetsmarknadsnimnden beslutade vid sitt sammantride den 18 juni 2019
foljande.
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att hianvisa till férvaltningens
tjénsteutlatande som sitt svar pa remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen omedelbart.

Reservation anfordes av ledamoten Rashid Mohammed m.fl. (V), bilaga 1.

Ersdttaryttrande gjordes av Maria Jansson (FI), som instdmde i reservationen fran
Rashid Mohammed m.fl. (V), bilaga 1.

Arbetsmarknadsforvaltningens tjansteutlatande daterat den 5 juni 2019 har i
huvudsak féljande lydelse.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser generellt att arbetet med yrkestitulering och enhetliga
kompetenskrav inom stadens olika verksamheter, daribland LSS-verksamheterna, ar viktigt.
Arbetsmarknadsforvaltningen bedomer ocksa att en handlingsplan skulle kunna stddja det
arbete som socialforvaltningen paborjat med titlar, kompetensinventering och
kompetensutveckling.

Arbetsmarknadsforvaltningen ar positiv till att inom vuxenutbildningen méta behovet av
6kad kompetens bland personalen som arbetar inom LSS-verksamheter. Det finns goda
forutséttningar till kompetensutveckling inom stadens vuxenutbildning samt validering for
dem som saknar formell kompetens pa barn- och fritidsprogrammet samt véard- och
omsorgsprogrammet.

Arbetsmarknadsforvaltningen ar ocksa positiv till att ansoka hos Yrkeshogskolan om att
fa bedriva stodpedagogutbildning vid Frans Schartaus Handelsinstitut. Vért att notera ar att
om staden beviljas att bedriva en sddan utbildning sker antagningen nationellt. Platser for
stadens anstillda gér ddrmed inte att reservera. Ett alternativ kan vara en uppdragsutbildning
inom Yrkeshogskolan, men di maste staden bekosta utbildningen. Asé Vuxengymnasium har
vid tvé tillfallen ansokt om att fa ge stodpedagogutbildningen, men fatt avslag fran
myndigheten for yrkeshdgskolan. Myndigheten angav som skl vid forsta avslaget att det
redan finns en stodpedagogutbildning i Stockholmsregionen, vid Consensum Sollentuna. Vid
andra avslaget angavs samma skél, samt att ansdkan borde innehallit fler samarbetspartners
(ansokan inneholl fem kommuner i samverkan samt andra verksambheter, totalt tolv stycken).
Myndighetens aterkoppling var dock att inriktningen stodpedagog inom barn och ungdom



med dubbelt spér skola och stdd inom LSS é&r intressant. Myndigheten har antagit en nationell
utbildningsplan for stodpedagogutbildningen. En eventuell kommande ansékan behover
anpassa sig till nya planen, exempelvis kring behérighetskrav. Asé Vuxengymnasium
kommer ar 2019 att ldmna en ansokan till myndigheten for yrkeshdgskolan om att fé starta en
barnspecialistunderskdterskeutbildning.

Socialndmnden

Socialndmnden beslutade vid sitt sammantrdade den 18 juni 2019 f6ljande.
1. Socialnimnden godkénner férvaltningens tjansteutldtande som svar pa remiss
om motion fran (V).
2. Paragrafen justeras omedelbart.

Reservation anfordes av vice ordféranden Alexandra Mattsson Akerstrom och
ledamoten Jackie Nylander (bada V), bilaga 1.

Ersdttaryttrande gjordes av Anna Rantala Bonnier (FI), som instdimde i reservationen
fran Alexandra Mattsson Akerstrdm och Jackie Nylander (bada V).

Socialforvaltningens tjénsteutlatande daterat den 29 maj 2019 har i huvudsak
foljande lydelse.

Forvaltningen instimmer i att fordndring av yrkestitlar inom LSS verksamheterna ar en viktig
fréga och att staden inte ska tappa takt i forédndringsarbetet. Forvaltningen &r positiv till att
forandringsarbetet mot enhetliga titlar pabdrjas och att medarbetare inom LSS verksamheter i
Stockholm far yrkestitlar som béttre samstdmmer med det arbete man utfor.

Foréndringsarbetet bor paga i samradd med stadsdelsndmnderna, fackliga foretréddare,
brukarorganisationer och Stadsledningskontoret.

Forvaltningen vidhéller att titelbytet fran vardare till stodassistent och stédpedagog inte
ska ske genom direkt konvertering utan genom kompetenshdjning och validering av befintliga
utbildningar.

Foreslagna kompetenshdjande insatser dr dock forenat med kostnader. Kostnader kan se
olika ut beroende pa vilka kompetenshdjande insatser som behdvs.

Forvaltningen foreslar att nimnden godkénner forvaltningens tjénsteutlatande som svar pa
remissen.

Bromma stadsdelsnamnd
Bromma stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantrdde den 13 juni 2019 foljande.
Stadsdelsndmnden godkénner forvaltningens tjédnsteutldtande som svar pa

remissen frin Kommunstyrelsen (dnr 201/1524).

Reservation anfordes av Lillemor Samuelsson m.fl. (V) med stdd av Johan Heinonen
m.fl. (S), bilaga 1.

Bromma stadsdelsforvaltnings tjansteutldtande daterat den 2 maj 2019 har i
huvudsak f6ljande lydelse.



Motionens atgérder berdr avdelning Socialtjanst och fritids utférarverksamheter inom LSS. 1
Brommas regi finns 14 verksamheter inom bostad med sérskild service for vuxna och en
inom daglig verksamhet som omfattas av foreslagen dndring av yrkestitulatur.

En stadsovergripande handlingsplan skulle mojliggora ett enhetligt hanterande i staden for
genomforandet av ny yrkestitulatur for berérda verksamheter. I arbetet med att rekrytera
personer som ér anstidllda som stodpedagog eller stodassistent i annan kommun kan svarighet
uppsté da dessa séllan vill dterga till en titel som vardare.

Forvaltningen ser det som nddviandigt att tydliggora innehallet i de foreslagna
befattningarna samt sékerstélla utbildningsvagar som mdjliggor titelbyte. Forvaltningen har
inte kompetens att bedéma vilka skolor som bést lampar sig for att ge valideringsutbildning.

Forvaltningen ser behov att i foreslagen handlingsplan klargéra enhetliga riktlinjer for hur
medarbetares eventuella utbildningstid ska ske, inom eller utanfor arbetstid (avlonat eller
oavlonat). Handlingsplanen bor dven se 6ver hanteringen av eventuella extra omkostnader for
vikarier under denna period. Det d&r ménga medarbetare som berdrs och som darmed kommer
behdva ersdttas under tiden for kompletterande utbildning. Forvaltningen kan se detta forslag
till gemensam titulatur som patagligt kostnadsdrivande.

Hagersten-Liljeholmens stadsdelsnamnd

Higersten-Liljeholmens stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantrdde den 23
maj 2019 foljande.
Hagersten-Liljeholmens stadsdelsndmnd godkénner férvaltningens
tjénsteutlatande och 6verldmnar det till kommunstyrelsen som svar pd remissen.

Hiigersten-Liljeholmens stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 2 maj
2019 har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen r positiv till att paskynda och strukturera upp processen med en dvergang fran
titeln vardare till stodassistent och stodpedagog i LSS-verksamheterna. Under de ndrmaste
aren kommer flera gruppbostider/servicebostdder att 6ppnas inom staden och i
stadsdelsomrédet vilket innebér att rekryteringsldget stramas &t rérande kvalificerad personal.
Ett titelbyte fran vérdare till stodassistent mojliggor att yrket hjs i status och underlattar
diarmed vid kommande rekryteringsbehov. Det gor att férvaltningen och stadens
verksambheter kan hévda sig i konkurrensen med kommuner och verksamheter som redan
genomfort titelbytet.

Det dr av vikt att titelbytet forenas med kompetensinventering, validering och
kompetensutveckling. Uppdraget att jobba med kartldggningen och inventeringen av
befintlig personal bor l4ggas pa en central funktion for att sdkerstélla att det gors pa samma
sitt och utifran samma beddmningsgrunder i hela staden. For att stirka likstélligheten vad
géller kvalitet bor samma kompetenskrav stillas i upphandlingar.

Forvaltningen har inte kompetens att bedoma vilka skolor som ldmpar sig bast for att
driva valideringsutbildning och stédpedagogutbildningen.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsndmnd godkanner forvaltningens tjansteutlatande och
overlamnar det till kommunstyrelsen som svar pa remissen.



Kungsholmens stadsdelsnamnd

Kungsholmens stadsdelsnimnd beslutade vid sitt ssmmantrade den 13 juni 2019
foljande.
Tjénsteutlatandet 6verldmnas som stadsdelsndmndens svar till kommunstyrelsen.

Kungsholmens stadsdelsforvaltnings tjinsteutlatande daterat den 27 maj 2019 har i
huvudsak foljande lydelse.

Anstéllda inom omsorgen av personer med funktionsnedséttning har mycket varierande
utbildningsbakgrund. Det finns anstidllda som inte har ndgon grundutbildning alls och det
finns anstdllda med akademisk examen. En del anstéllda har fatt kontakt med
funktionshindersomsorgen i samband med ett sommarvikariat. De har sedan stannat kvar och
successivt skolats in i yrkesrollen. Andra har blivit dvertaliga inom andra
verksamhetsomraden och erbjudits arbete inom verksamheter for personer med
funktionsnedsittning. Dessa medarbetare har inte alltid getts mojlighet att inhdmta den
kunskap som krévs for arbetet inom funktionshindersomsorgen. Bland dem som kommer in i
yrket med en yrkesutbildning finns de som har en grundutbildning frdn gymnasiet med
praktik inom den verksamhet som de sedan soker sig till. Andra végar in i
verksamhetsomradet dr genom att ha nagot annat yrkeskunnande som efterfragas, exempelvis
inom ndgot konstnarligt yrke.

Personlig assistent, vardare och boendestddjare ér olika yrkestitlar som anvénds inom
verksamhetsomradet. Dérutdver forekommer det en méngd olika titlar regionalt ute i landet;
omsorgsassistent, stddpedagog, boendehandledare, arbetshandledare, aktiveringspedagog,
LSS-handledare, hemtjénstassistent och behandlingspedagog. I vissa fall anvénds titeln
véardare i kombination med bendmningen pa den insats som ges, till exempel
véardare/gruppboende och véardare/daglig verksamhet.

De som arbetat linge inom omradet har ofta erfarenheter frén stora institutioner som
vardhem och mentalsjukhus och har med sig kunskaper och erfarenheter fran en tid dar
instéllningen till funktionsnedséttningar var en helt annan dn den som géller idag.

Forvaltningen anser att en utredning for att faststélla kompetenskrav for befattningar och
att faststélla en enhetlig yrkestitulatur kan utgora ett forsta steg mot en mer sammanhallen
och professionell syn pa verksamhetsomradet. Forvaltningen anser att det &r viktigt att staden
specificerar arbetsinnehéll och kompetensomraden for titlarna sé att skillnaderna mellan olika
titlar, som exempelvis stodassistent och stodpedagog, framgar.

Forvaltningens foreslar att foreliggande tjansteutlatande lamnas som remissvar till
kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsens rad for funktionshinderfragor

Kommunstyrelsens rad for funktionshinderfragors yttrande inkom den 3 juni
2019 och har i huvudsak féljande lydelse.

Kommunstyrelsens rad for funktionshinderfragor har gett mojlighet att yttra sig ver
motionen om en handlingsplan for enhetlig yrkestitulatur inom LSS-verksamheterna.

Rédet kan konstatera att denna fraga en langre tid diskuterats inom staden utan att fullgott
resultat kunnat uppnds. Detta trots att dagens yrkestitulatur inom LSS-verksamheterna &r
aldersstigen. Ett arbete pagér idag inom socialforvaltningen, utifrén den nationella
inriktningen och tidigare beslut i fragan. Radet delar motionens intentioner med att detta
arbete behover snabbas pa och vara klart senast 2024. Det &r av stor vikt att staden fortsétter



de satsningar pa kompetensutveckling och kompetensforsorjning som vi gjorde under
foregdende mandatperiod. Det dr en grundforutsittning for att stérka kvaliteten inom LSS-
verksamheterna och for att gora yrkena attraktiva for nya medarbetare att soka sig till.
Rédande titulatur dr i méngt och mycket en rest frén en annan tid, dédr levnadsférhallandena
for personer med funktionsnedsattning var fjarran fran idag. For att staden skall kunna leva
upp till lagstiftningens méal och syfte, att frimja fria och jimlika levnadsvillkor for personer
med funktionsnedsattningar och mdjliggora full delaktighet i samhillet behover yrkestitlarna
moderniseras, kunskapsgraden hos redan idag anstéllda inventeras och utbildningsvégar for
validering skapas och implementeras.

Ett eventuellt framtagande av en ny handlingsplan for detta far dock inte riskera att leda
till byrakratisering och dubbelarbete av det redan pagaende arbetet. Socialférvaltningens har
idag ett ansvar att driva fradgan vidare enligt uppdrag men behdver prioritera den tydligare
enligt motionens intentioner. Socialforvaltningen sjilva skulle dven i samarbete med berorda
namnder kunna leda ett arbete med att ta fram en tydlig handlingsplan. I flera andra delar av
Sverige har man kommit klart langre i frdgan dir man redan &r inne i processer med
kompetensinventering, validering och kompetensutveckling.

Manga rapporter som idag inkommer kring LSS-verksamheterna handlar om brist pa
kompetens. En enhetlig yrkestitulatur med tillhrande kompetenskrav ar dérfor valbehovligt
for att hoja kvaliteten 1 LSS-verksamheterna samt for att gora arbetet attraktivt. Titulaturen
inom LSS som beslutas om behdver innehélla krav pé utbildning, som bor definieras
noggrant. Titlarna stddpedagog och stodassistent ska folja nationella riktlinjer. Titelbyte ska
endast kunna ske vid byte av tjdnst och efter kompetensutveckling. Loneldgen ska anpassas
till titlar och med kraven pa kompetens. Det &r mer lI6nsamt att arbeta med fast och rétt
utbildad personal med adekvat I6neldge och som kan fa kompetenshéjande atgérder via
arbetsgivaren och ddrmed &ndrat 16neldge &n att ad hoc-anlita bemanningsforetag pa grund av
personalbrist.

Akademikerforbundet SSR Stockholms stad

Akademikerforbundet SSR Stockholms stad:s yttrande inkom den 19 mars 2019
och har i huvudsak foljande lydelse.

Styrelsen for Akademikerférbundet SSR Stockholms stad har vid genomgéang av motionen
noterat att den inte berér forbundets medlemmar direkt. Déremot berors chefer som kan vara
organiserade i férbundet. En enhetlig titulatur, definierade kompetenskrav och handlingsplan
for genomforandet av dessa ar alla atgarder forbundet i andra avseenden forespréakat. Det &r
dven nagot som chefer efterlyst. Styrelsen har inga sérskilda synpunkter pa de yrkanden som
tas upp i motionen och beslutar darfor att stddja motionen i dess helhet.

Kommunal Stockholm

Kommunal Stockholms yttrande inkom den 14 juni 2019 och har i huvudsak
foljande lydelse.

Fackforbundet Kommunal &r positiv till férslagen i motionen. Enhetliga kompetenskrav ar
viktigt for att hoja kvaliteten i1 verksamheterna. Att arbeta inom LSS kraver kunskap och ofta
stdlls man infor svara uppgifter. Yrkesutbildning skapar trygghet for medarbetarna nér de i
det dagliga arbetet stélls infor dessa svéra uppgifter.

Det ir bra att handlingsplanen fokuserar pa hur 6vergangen till enhetliga kompetenskrav
och byte av titulatur ska ga till sa att fordndringen sker pa riktigt.



En fara vi ser under processen med byte av titulatur dr att man borjar splittra upp
arbetsuppgifterna runt brukaren. Att outbildade ska utfora vissa insatser och utbildade andra
skulle forsdmra stodet och servicen for brukaren. Det skulle ocksé forsdmra arbetsmiljon for
medarbetarna.

Alla medarbetare som arbetar inom LSS ska uppfylla kompetenskraven. Det dr ocksa
viktigt att de kommande befattningarna stodassistent och stodpedagog fortsétter arbeta
tillsammans som ett team. En utveckling som i forskolan dér en yrkesgrupp tenderar att dra
sig ifran att utfora kdrnverksamheten att stodja brukarna, skulle inte hija kvaliteten. Alla
yrkesgrupper behdver delta i planeringen av arbetet om det ska bli ett bra resultat.



Bilaga 1
Reservationer m.m.

Arbetsmarknadsnamnden

Reservation anfordes av Rashid Mohammed m.fl. (V), med instimmande av
ersittaren Maria Jansson (FI), enligt foljande.

1. Arbetsmarknadsndmnden tillstyrker motionen

2. Daérutdver framfora foljande:
Stockholms stad ska vara en bra arbetsgivare med goda arbetsvillkor. For att behalla,
utveckla och rekrytera medarbetare ska staden ha en langsiktig planering for
kompetensutveckling och kompetensforsorjning. Under mandatperioden 2014-2018
gjordes stora satsningar pa kompetensutveckling och det strategiska arbetet med
stadens egen kompetensforsorjning, dar gymnasieskolan och vuxenutbildningen har en
central roll, forstdrktes. Det dr angeldget att det arbetet fortsétter under kommande ar
med fokus pa vilfardsyrkena. Vi vill att motionen ska bifallas da det som foreslas bade
uppvéarderar yrkena inom LSS och att kompetenskraven som framover stélls ocksé ar
viktigt for de som tar del av LSS-insatser i staden.

Socialnamnden

Reservation anfordes av vice ordforanden Alexandra Mattsson Akerstrdm och
ledamoten Jackie Nylander (bada V), med instimmande av ersittaren Anna
Rantala Bonnier (FI), enligt foljande.

1. att avsla forvaltningens forslag till beslut

2. att bifalla motionen

3. att dirutdver anfora foljande:
Stockholms stad ska vara en bra arbetsgivare med goda arbetsvillkor. For att behalla,
utveckla och rekrytera nya och gamla medarbetare ska staden ha en langsiktig
planering for kompetensutveckling och kompetensforsorjning. Under mandatperioden
2014-2018 gjordes stora satsningar pa kompetensutveckling och det strategiska arbetet
med stadens egen kompetensforsorjning, dir gymnasieskolan och vuxenutbildningen
har en central roll, forstirktes. Det dr angeldget att det arbetet fortsétter under
kommande ar med fokus pa vélfardsyrkena. Vi vill att motionen ska bifallas da det
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som foreslas bade uppvérderar yrkena inom LSS och att kompetenskraven som
framover stélls ocksé ar viktigt for de som tar del av LSS-insatser i staden.

Bromma stadsdelsnamnd

Reservation anfordes av Lillemor Samuelsson m.fl. (V), med stéd av Johan
Heinonen m.fl. (S), enligt f6ljande.

1. Att stadsdelsndmnden tillstyrker motionen om en handlingsplan for enhetlig
yrkestitulatur inom LSS-verksamheterna.

2. Daérutdver framfors foljande:
Stockholm ska vara en bra arbetsgivare med goda arbetsvillkor. For att behélla,
utveckla och rekrytera medarbetare behdver staden ha en langsiktig planering for
kompetensforsorjning och kompetensutveckling, sirskilt inom vilfardsyrkena. Inom
stdd och service for personer med funktionsnedséttningar ar behovet stort av reguljira
utbildningsvégar och enhetliga kompetenskrav samt dndrad yrkestitulatur for
medarbetare som uppfyller kompetenskraven. Flera kommuner i ldnet och i landet har
kommit ldngre dn Stockholm i frdgan om kompetens och titelbyte. For att staden inte
ska tappa takt i reformarbetet och forlora mojligheter att kunna anstilla nya
medarbetare med adekvat kompetens behdver en stadsdvergripande handlingsplan tas
fram. Vi yrkar darfor pa att motionen bifalls.
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