Utlatande Rotel | (Dnr KS 2019/574)

Motion om att dka takten for tryggare anstallningar
Motion av Karin Wanngard (S)

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaéktige beslutar foljande.
Motionen besvaras med hinvisning till vad som ségs i utlatandet.

Foredragande borgarradet Anna Konig Jerlmyr anfor foljande.
Arendet

I en motion till kommunfullméktige av Karin Wanngard (S) framfors att ritten
till en fast heltidsanstidllning med bra arbetsvillkor och en skélig 16n man kan
leva pa dr en viktig jamstélldhetsfraga.

Aven visstidsanstillningar i form av timavlonad personal bidrar till 6kad
ojamstilldhet, menar motionéren.

I motionen framfors att anstillningsvillkoren i framfor allt
kvinnodominerade sektorer behover forbittras bl.a. néir det géller hur arbetet
organiseras och fordelas. Sarskilt géller detta ett fortsatt arbete for rétt till
heltid och tryggare anstillningar.

Genom att skapa attraktiva villkor och erbjuda intressanta jobb kan
arbetsgivare attrahera medarbetare med ratt kompetens och trygga
kompetensforsdrjningen for framtidens vélfard, anser motionéren.

I syfte att 6ka stadens attraktivitet som arbetsgivare och for att 6ka takten i
arbetet for trygga anstillningar féreslas i motionen att kommunstyrelsen ges i
uppdrag att utreda forutsittningarna for att dndra konverteringsreglerna for
timavlonade, tidsbegriansade anstillningar i form av vikariat och allmén
visstidsanstillning i syfte att snabbare fa dem tillsvidareanstéllda.

I motionen foreslds dven att kommunstyrelsen utarbetar tydligare riktlinjer,
att beslutas av kommunfullmiktige, avseende nir och hur nimnder och
styrelser kan anvinda sig av allménna visstidsanstéllningar i syfte att minimera
anvindandet av anstéllningsformen.



I motionen foreslas dven att nimnder och styrelser ges i uppdrag att arligen
redovisa anvdndningen av otrygga anstillningar och arbetet for att minska
desamma.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsnimnden,
utbildningsndmnden, dldrendmnden, Skarpnicks stadsdelsndmnd, Spanga-
Tensta stadsdelsndmnd, S6dermalms stadsdelsndmnd, Kommunal Stockholm,
Lararforbundet Stockholm och Vision Stockholms stad. Vision Stockholms
stad har inte inkommit med svar.

Stadsledningskontoret anser b.la. att det skulle krdvas omfattande
Overgangsbestimmelser, samt vara mycket kostsamt avseende savil
systemombyggnad som administrativa resurser, att andra konverteringspunkt.

Arbetsmarknadsndmnden ser ett fortsatt behov av visstidsanstillningar for
att pa ett flexibelt sétt kunna anstélla personal i tillfalliga projekt och
tidsbegrinsade satsningar ddr permanent finansiering saknas.

Utbildningsndmnden delar uppfattningen att trygga tillsvidareanstéllningar
ska vara norm men framhaller att 6vergangen till tryggare anstéllningar bor
ske genom att fler tillsvidaretjanster annonseras och tillsétts enligt ordinarie
rekryteringsprocess.

Aldrendmnden anser att det #r viktigt att mojligheten finns att stilla krav pa
séarskilda arbets- och anstéllningsvillkor och framhéller att det finns manga
duktiga medarbetare som av olika skil véljer I6sningar som andra tycker ar
otrygga och oattraktiva.

Skarpndcks stadsdelsndmnd framhaller att timanstéllningar ibland ar
nddvindiga och framhaller att det vore svart — givet stora skillnader i uppdrag
och forutsattningar mellan olika férvaltningar inom staden — att hitta tydliga
stadsovergripande riktlinjer.

Spanga-Tensta stadsdelsndmnd anser att det ar viktigt att verksamheterna
vid behov kan styra brukandet av olika anstillningar for att arbetet ska kunna
bedrivas sa effektivt som mojligt.

Sodermalms stadsdelsndmnd ser det som ndodvéndigt att kunna anstélla
timavlonade medarbetare for att hantera tillfalliga arbetstoppar.

Kommunal Stockholm stéller sig positiv till motionen och menar att det inte
ar mojligt att forbattra kvaliteten i verksamheterna nér en stor del av
personalstyrkan regelbundet byts ut.

Ldrarforbundet Stockholm delar uppfattningen om vikten av trygga
anstéllningsformer.



Mina synpunkter

Staden ska vara — och &r idag — en attraktiv arbetsgivare. Inom staden ryms en
mingd olika verksamheter som erbjuder arbets- och utvecklingsmojligheter for
en mingd olika kompetenser. Ingenjorer, vardpersonal, ldrare, vaktmaistare,
controllers — detta &r bara nagra av de yrkesgrupper som varje dag arbetar for
att utveckla, varda, virna och berika var stad. Staden ar beroende av deras
insatser for att fungera och stravar darfor kontinuerligt efter att erbjuda en god
och utvecklande arbetsmiljo. Det &r den gronblaa majoritetens ambition att
upprétthalla detta viktiga arbete.

Liksom stadsledningskontoret hdnvisar till i sitt tjénsteutlatande, skulle en
fordndrad konverteringspunkt, som motionirerna foreslar, vara mycket
kostsamt och riskera att stélla flera verksamheter infér omfattande
administration, vilket inte skulle gynna arbetsmiljon. Att risken for
skadestdndsansvar for staden skulle vara stor med en fordndring av det slag,
som motiondrerna efterlyser, ser jag ocksé véldigt allvarligt péa.

I 6vrigt hdnvisar jag till stadsledningskontorets tjdnsteutlatande.

Bilagor
1. Reservationer m.m.
2. Motionen

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.

Reservation anfordes av borgarrdaden Karin Wanngérd, Olle Burell, Emilia
Bjuggren och Jan Valeskog (alla S) enligt foljande.

Vi foreslar att kommunstyrelsen beslutar f6ljande.
1. Att bifalla motionen, samt
2. Att darutover framfora foljande:

Staden &r en av landets stdrsta arbetsgivare och behdver en aktiv personalpolitik. I en
stor stad som Stockholm krévs ett strategiskt arbete pa hogsta politiska nivé for att
fordndra verkligheten.

Vi stér infor stora utmaningar med kompetensforsorjningen och behdver 6ka vér
attraktionskraft som arbetsgivare. En framgéngsfaktor i arbetet med att attrahera



personal &r att kunna erbjuda bra arbetsvillkor. Under mandatperioden 2014 till 2018
genomfordes flera insatser for att forbéttra arbetsvillkoren inom exempelvis skola,
forskola, dldreomsorg och socialtjdnst. Det handlade om allt frén riktade insatser for
béttre l6neldge, krav pa battre arbetsvillkor i upphandlingsunderlag (exempelvis inom
dldreomsorgen) och minskad anvéndning av deltid och visstidsanstdllningar. I flera
forvaltningar har sedan ytterligare steg tagits och det dr vilkommet men mer aterstar
att gora.

Bra arbetsvillkor och fasta anstéllningar 4r inte bara nyckelfaktorer nir det géller
att kunna rekrytera utan ocksé for att behédlla medarbetares kompetens. En hog
personalkontinuitet i verksamheterna bidrar i stor grad till att staden ska kunna
bibehélla och utveckla en hog kvalitet 1 vélfarden.

Det ér trakigt att se att den nya majoriteten inte har tillrickliga ambitioner att
fortsitta arbetet med att 6ka attraktiviteten som arbetsgivare genom att kunna erbjuda
tryggare anstéllningar. Med den brist pa arbetskraft vi star infor &r det framatsyftande
och klokt att exempelvis se dver konverteringsreglerna for timavlonade. Det ar tydligt
att det inte &r tillrackligt med de riktlinjer vi har i dagsldget, vi behdver redan nu
konkurrera om arbetskraften.

Givetvis finns det dven i framtiden ett behov av timanstéllda och ofta kommer de
vara exempelvis studerande som vill dryga ut sin inkomst. Det finns dock ocksa
vildigt manga som vill ha en fast anstéllning, som kanske har arbetat lange pa en
timanstéllning samtidigt som de har varit schemalagda i verksamheten. Av dessa &r
flertalet kvinnor, i ldgavlonade yrken. I de fall den anstéllde inte 6nskar en fast
anstéllning gar den att avstd. Att det finns personer som fortsatt vill vara timanstillda
ar saledes varken ett problem eller en anledning att inte vilja gora det tryggare for dem
som Onskar en fast anstéllning i staden.

Fortfarande lever manga kvinnor under alltfor svara ekonomiska forhéllanden.
Halften av kvinnorna i traditionella arbetaryrken jobbar deltid och den frimsta
anledningen till detta &r att de inte far en heltidsanstéllning. Att inte veta hur mycket
du kommer att fa ut i slutet av manaden, eller om du kommer att kunna ta semester
med din familj, &r mycket stressande. En otrygg anstéllning innebér inte enbart en
ekonomisk otrygghet. En timanstélld drar sig dven for att patala oegentligheter pa
arbetsplatsen av alla slag av radsla for att inte bli inringd igen. Oforéndrade regler for
mojlighet till en trygg anstéllning &r att ge beskedet att inget behdvs goras for denna
grupp.

De i utlatandet pastddda 6kade kostnaderna och administrativa belastningen till
foljd av motionens forslag kontrasteras mot kommuner som de facto redan
framgéngsrikt genomfort detta. Att dartill, utan den utredning som motionen efterlyser,
i utlatandet undanta de positiva effekter som kan bli effekten savél for verksamheterna
som for enskilda och stadens ekonomi gor att den ekonomiska vérderingen blir
tdmligen ensidig. Samtidigt 4r de negativa effekterna tdmligen schablonmassigt
beskrivna. Att risken for skadestdndsansvar skulle vara stor dr exempelvis ett
pastédende utan egentligt beldgg och som jamforelse kan noteras att de kommuner som



infort dessa fordndringar inte har sett ett 6kat antal tvisteforhandlingar eller
begdranden om Overldggningar

Oviljan att ens utreda mdjligheten att &ndra konverteringsreglerna visar att den
bldgréna majoritetens ointresse for personalfragorna i staden fortsétter. Att dértill avsta
fran att ge ndmnder och styrelser i uppdrag att redovisa anviandningen av otrygga
anstéllningar innebér bara att det blir lattare att fortsatt anvénda sig av dem och att det
péstidda arbetet for att minska dem blir omdjligt att utvérdera.

De stora skillnaderna mellan en politik som vill minska klyftorna i staden och en
borgerlig politik blir hér tydliga. De som vill jobba och gora rétt for sig ska ha en
mojlighet att gora detta med goda och trygga anstéllningsvillkor i Stockholm stad.

Reservation anfordes av borgarradet Clara Lindblom (V) enligt foljande.

Jag foreslar att kommunstyrelsen beslutar foljande.
1. Bifalla motionen
2. Dérutover anfora foljande

Kuvaliteten i stadens verksamheter och ddrmed nyttan for stockholmarna star och faller
med vara medarbetares insatser, kompetens och engagemang. Stockholm stad ska
dérfor vara en bra arbetsgivare som erbjuder sa goda arbetsvillkor att manga vill arbeta
i stadens tjanst. Trygga anstillningar dr grundldggande for att uppdragen gentemot
stockholmarna ska genomforas pé bésta sétt. Under var foregadende rodgronrosa
majoritet initierades darfor ett utvecklingsarbete for att forbéttra arbetsvillkoren med
fokus pé dldreomsorg, socialtjanst samt forskola och skola. Centralt i det arbetet var att
sdkra rétten till heltid och fasta anstédllningar samt utfasning av allmén
visstidsanstéllning (AVA), dir det visade sig att yrkesgrupperna barnskdtare och
elevassistenter dominerar bland de AV A-anstillda.

Ett arbete startade for att forbéattra arbetsvillkoren specifikt for medarbetare som
arbetar med barn i behov av sérskilt stod, dédr kontinuitet och kvalitet dr helt avgorande
for ett fullgott stod, och vi vilkomnar dérfor att utbildningsforvaltningen utifran dessa
uppdrag vidtagit olika atgirder for att fasa ut AVA och skapa fler trygga anstéllningar.
Beslutet att rekryteringar som stracker sig 6ver 12 manader ska annonseras som
tillsvidareanstéllningar istillet for AVA liksom riktlinjer till skolorna om maximalt 15
procent AV A-anstillningar inom respektive yrkeskategori ar en bra borjan. Mer
behover dock goras for att helt komma tillrdtta med konsekvenserna av en
anstéllningsform som medger att permanenta behov fylls upp av personal i férskola
och skola, och @ven i andra verksamheter, med otrygga anstallningsvillkor.

Stadsledningskontoret redovisar starka invdndningar av ekonomisk, administrativ
och juridisk art mot en dndring av konverteringsreglerna, men dd motiondrerna endast
foreslar en utredning av forutséttningarna for att andra reglerna for timavlonade
respektive for tidsbegransade anstillningar i form av vikariat och allmén
visstidsanstéllning och inte ett skarpt inférande, véger behovet att snabba pa infoérandet



av tryggare arbetsvillkor sa tungt att motionen foreslas bifallas. En utredning ska
givetvis ta redovisade problem som dndrade konverteringsregler skulle kunna medféra
pa allvar och &ven ta hinsyn till utbildningsndmndens medskick till en eventuell
utredning.

Staden maste ocksa ga till botten med den forharskande uppfattningen att
tidsbegrinsade bistdndsbeslut om stdd till barn i behov av sérskilt stod helt styr
anstillningsformen for elevassistenter och resurspersoner i forskolan. Tidsbegransade
bistandsbeslut for namngivna personer forekommer i socialtjansten utan att for den
skull styra anstéllningsvillkoren for socialsekreterare. Om argumentet mot var
formodan visar sig vara riktigt i ndgon del blottlagger det ett allvarligt systemfel som
ovillkorligen maste rttas till. Barn i behov av sérskilt stod ska sjdlvklart ha tillgang till
den framsta kompetensen, vilket ocksa kréver att de anstéllda har trygga arbetsvillkor.

Vi vill slutligen framhaélla att Lagen om anstéllningsskydd (LAS) 4r en
semidispositiv lag som medger att parterna dverenskommer om annat én lagtext
genom tecknande av kollektivavtal. Kollektivavtalet dr ett vedertaget sitt att reglera
anstéllningsvillkor och arbetsforhallanden pa svensk arbetsmarknad, liksom for att
anpassa lagtext till lokala forhallanden. Kommunstyrelsen bor dérfor fa i uppdrag att
inleda férhandlingar med Kommunal i syfte att teckna ett lokalt kollektivavtal som
minskar §veranvindningen av AVA i staden.

Kommunstyrelsen delar borgarradsberedningens uppfattning och foreslar att
kommunfullméktige beslutar foljande.
Motionen besvaras med hinvisning till vad som ségs i utlatandet.

Stockholm den 2 oktober 2019

P& kommunstyrelsens vignar:
ANNA KONIG JERLMYR

Reservation anfordes av Karin Wanngéard, Jan Valeskog och Karin
Gustafsson (alla S) med hinvisning till Socialdemokraternas reservation i
borgarradsberedningen.

Reservation anfordes av Clara Lindblom och Rashid Mohammed (bada V)
med hédnvisning till Véansterpartiets reservation i borgarradsberedningen.



Remissammanstallning
Arendet

I motionen framfors att ritten till en fast heltidsanstillning med bra
arbetsvillkor och en skilig 16n man kan leva pa &r en viktig jamstélldhetsfraga.
Aven visstidsanstillningar i form av timavlonad personal bidrar till 6kad

ojamstélldhet.

I motionen framfors att anstéllningsvillkoren i framfor allt
kvinnodominerade sektorer behdver forbéttras bl.a. nir det giller hur arbetet
organiseras och fordelas. Sarskilt géller detta ett fortsatt arbete for rétt till
heltid och tryggare anstéllningar.

Genom att skapa attraktiva villkor och erbjuda intressanta jobb kan
arbetsgivare attrahera medarbetare med rétt kompetens och trygga
kompetensforsorjningen for framtidens vélfard.

I syfte att 6ka stadens attraktivitet som arbetsgivare och for att 6ka takten i
arbetet for trygga anstillningar foreslds i motionen att kommunstyrelsen ges i
uppdrag att utreda forutséttningarna for att dndra konverteringsreglerna for
timavlonade, tidsbegrénsade anstéllningar i form av vikariat och allmén
visstidsanstillning i syfte att snabbare fa dem tillsvidareanstéllda.

I motionen foreslds dven att kommunstyrelsen utarbetar tydligare riktlinjer,
att beslutas av kommunfullméktige, avseende nér och hur némnder och
styrelser kan anvénda sig av allménna visstidsanstéllningar i syfte att minimera
anvindandet av anstéllningsformen.

Néamnder och styrelser foreslas i motionen ges i uppdrag att arligen
redovisa anvdndningen av otrygga anstillningar och arbetet for att minska
desamma.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsnamnden,
utbildningsndmnden, dldrendmnden, Skarpnicks stadsdelsnimnd, Spanga-
Tensta stadsdelsndmnd, Sodermalms stadsdelsndimnd, Kommunal Stockholm,
Lararforbundet Stockholm och Vision Stockholms stad. Vision Stockholms
stad har inte inkommit med svar.



Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjinsteutldtande daterat den 28 augusti 2019 har i
huvudsak féljande lydelse.

Utgangspunkten i svensk arbetsritt dr att ett anstillningsavtal géller tillsvidare. Avtal
om tidsbegrinsad anstillning far dock triffas i de fall som uttryckligen anges i lagen
(1982:80) om anstéllningsskydd (LAS), i annan tillimplig lag samt i tillimpligt
kollektivavtal.

Tillsvidareanstéllning och tidsbegransad anstillning &r de tva anstéllningsformer
som finns. Réttsldget kring de bada anstéllningsformerna och pé vilka grunder en
tidsbegrénsad anstéllning far ingas och tillimpas &r tydligt.

I det centrala kollektivavtalet Allmdnna Bestimmelser (AB) som &r tecknat mellan
Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) och samtliga kollektivavtalsbarande
fackliga organisationer regleras under vilka forutséttningar manadslon ska utges och
grundas pa sysselsittningsgraden i varje anstillning. Ar inte forutsittningarna for
manadslon uppfyllda ska enligt kollektivavtalet timlon utges.

I stadens statistik ingar personaltal som redovisar nyckeltal som jaimforelser mellan
stadsdelarna for centrala personalomréden bla andelen deltidsanstillda. Av dessa
framgér att antalet deltidsanstéllda sjunker stadigt da staden arbetar aktivt med att
heltid ska vara norm. Detta medfor bla att &nnu fler medarbetare erhéller ménadslon.

Med anledningen av att den tidigare regleringen i LAS avseende tidsbegrénsade
anstéllningar ansags vara alltfor omfattande, detaljerad och kranglig tog lagstiftaren
bort mojligheten till 6verenskommen visstidsanstillning, projektanstillning och
ferieanstéllning och inforde den 1 juli 2007 allmén visstidsanstéllning (AVA).

Den gav och ger arbetsgivaren en lagreglerad ritt att tidsbegrénsa anstillning nér
arbetsgivaren bedomer att det inte &r mojligt att tillsvidareanstélla medarbetaren och
forutséttningarna for till exempel en vikariatsanstillning inte &r uppfyllda.

Istéllet for att stapla och kombinera olika tidsbegransade anstéllningar pa varandra
pa det sdtt som vissa arbetsgivare tidigare gjorde valde lagstiftaren genom
fordndringen att istéllet gora det enklare for arbetsgivarna att tidsbegransa
anstdllningen. Syftet med regleringen var ocksa att pa sikt minska antalet
tidsbegrénsade anstéllningar.

For att tillgodose arbetstagarsidans intressen inforde lagstiftaren samtidigt en ny sa
kallad konverteringsregel for AVA innebérande att anstédllningsformen efter en tid
automatiskt dndrar karaktér fran att vara en tidsbegrénsad anstéllning till att bli en
tillsvidareanstéllning.

Aven reglerna om foretridesritt till Ateranstillning forstirktes till skydd for
arbetstagarna.

Lagéndringen innebar ett tydligare genomforande av EG:s visstidsdirektiv.

Konverteringsbestimmelsen forstirktes ytterligare varen 2016.



I det centrala kollektivavtalet AB regleras vissa kompletterande bestimmelser
avseende olika typer av tidsbegransade anstéillningar i forhéllande till LAS. Ett
exempel &r att arbetsgivaren har mdjlighet att vikariatsanstélla en medarbetare i
avvaktan pa tillsittning vilket ar en utokad mojlighet for arbetsgivaren jamfort med
vad lagen ger mdjlighet till.

Enligt AB giller en kompletterande konverteringsregel utover den som géller
enligt LAS. AB:s regel ger en ritt till konvertering till tillsvidareanstéllning for den
medarbetare som haft sdvdl AV A-anstéllning som vikariat i sammanlagt mer dn 3 ar
under en 5-arsperiod 6vergar anstillningen till en tillsvidareanstéllning.

Eftersom det sedan manga ar varit ként att alla medarbetare inte dnskar en
tillsvidareanstéllning inférdes for négra ar sedan en bestammelse i AB som ger
medarbetaren en ritt att avsta fran konvertering nér tiden for det 4r inne. Det &r alltsa
medarbetaren och inte arbetsgivaren som har réitten att avsta konvertering pa eget
initiativ. Det har till exempel varit en mojlighet for studerande att under studietiden
arbeta som tim-vikare utan att konverteras till en tillsvidareanstéllning och ddrmed inte
kunna fullf6lja sina studier som planerat.

Redan innan denna bestdimmelse infordes i avtalet tillimpades den i sektorn sedan
manga ar pd Kommunals avtalsomrade som resultat av ett stéllningstagande av SKL.
Stéllningstagandet var och &r forankrat med Kommunal.

Intresset mellan de fackliga organisationerna for att begransa allmén
visstidsanstéllning torde vara vildigt olika dd méanga ser en tidsbegrénsad anstéllning
som en mojlighet till intrdde pé arbetsmarknaden, en chans att testa ndgot nytt och att
f4 erfarenhet

Som arbetsgivare dr det av yttersta vikt att samtliga medarbetare behandlas lika,
dérav villkorsavtalet AB.

Att dndra tidpunkten for konvertering skulle kréva tecknande av ett lokalt
kollektivavtal med samtliga kollektivavtalsbarande fackliga organisationer i staden.

Att dndra konverteringstidpunkt skulle kridva omfattande dvergdngsbestimmelser
samt vara mycket kostsamt avseende savil systemombyggnad som administrativa
resurser.

Det skulle dessutom kunna vara tvistedrivande och resultera i
skadestandskostnader for staden da risken for fel i forhéllande till det lokala avtalet
(men inte mot lag och centralt avtal) ar stor.

En risk med tidigare konvertering &r att medarbetare fér tillsvidareanstillning trots
att verksamhetens behov ar tidsbegrénsat.

Elevassistenter och barnskdtare ar de tva huvudsakliga befattningar ddr AVA
forekommer. Enligt uppgift r det pa grund av att ersittning for barn i behov av
sérskilt stod ges utifran att detta stod dr bistindsbeddmt och det ser olika ut hur dessa
bistandsbeslut ser ut. Bistdndsbesluten som &r grunden for erséttning &r tidsbegrénsade
varfor dven anstéllningar som &r knutna till namngivet barn blir det.

Utbildningsférvaltningen bedriver ett aktivt arbete med att minska andelen AVA-
anstillningar bland elevassistenter och barnskéotare.



Risk for 6vertalighet och uppsiagningar pa grund av arbetsbrist skulle 6ka och
dérmed &ven kostnader for overtalig personal samt omfattande administration.

Mot bakgrund av de forstarkningar av LAS konverteringsregel som gjordes 2016
och den kollektivavtalade regleringen kan konstateras att det ingen facklig
organisation har centralt yrkat i en avtalsrorelse med SKL att infora férdndringar
kollektivavtalsvigen om att anstéllningsformen tidsbegrinsad anstillning ytterligare
ska begrinsas eller att tidpunkten for konvertering tidigarelaggas.

Staten synes anse att visstidsdirektivet &r uppfyllt genom de forstarkningar av LAS
konverteringsregel som gjordes 2016.

Staden arbetar aktivt och systematiskt med kompetensforsorjning i syfte att ge
forutséttningar for att staden har rétt kompetens péa bade kort och lang sikt.
Kompetenta och engagerade medarbetare och chefer ér en forutsittning for att staden
ska klara sitt uppdrag, nd mélen och vara en forebild som arbetsgivare.

Arbetsmarknadsnamnden

Arbetsmarknadsnimnden beslutade vid sitt sammantrdde den 27 augusti
2019 foljande.

1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att hianvisa till forvaltningens
tjansteutldtande som sitt svar pa remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade justera paragrafen omedelbart.

Reservation anfordes av ordforande Salar Rashid m.fl. (S) och ledamoten
Rashid Mohammed m.fl. (V), bilaga 1.

Ersdttaryttrande gjordes av Maria Jansson (Fi), bilaga 1.

Arbetsmarknadsforvaltningens tjidnsteutldtande daterat den 15 augusti
2019 har i huvudsak foljande lydelse.

Arbetsmarknadsforvaltningen strivar efter att i sa stor utstrickning som mgjligt
erbjuda heltidstjanster och efter att 6ka andelen tillsvidareanstéllningar i
verksamheterna. Allméinna visstidsanstdllningar anvénds inom forvaltningen framst
for sfi-larare inom vuxenutbildningen.

Arbetsmarknadsforvaltningen ser fortsatt ett behov av allmidnna
visstidsanstéllningar for att pé ett flexibelt sétt kunna anstélla personal i tillfédlliga
projekt och tidsbegrénsade satsningar diar permanent finansiering saknas.

Arbetsmarknadsforvaltningen vill lyfta behovet av att fortsatt kunna anvanda
tidsbegrénsade anstéllningar i arbetsmarknadsinsatser som tillexempel stockholmsjobb
dér tidsbegrinsade anstéllningar ar en forutséttning for att kunna forma anstillningar
som ger arbetss6kande en fot in pa arbetsmarknaden.
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Arbetsmarknadsndmnden foreslas hidnvisa till forvaltningens tjansteutlatande som
sitt svar pa remissen.

Utbildningsnamnden

Utbildningsndmnden beslutade vid sitt sammantrdde den 29 augusti 2019
foljande.
Utbildningsndmnden dverldmnar forvaltningens tjénsteutlatande som
svar pa remissen.

Reservation anfordes av Olle Burell m.fl. (S) och Tina Kratz m.fl. (V),
bilaga 1.

Utbildningsforvaltningens tjansteutlatande daterat den 7 augusti 2019 har i
huvudsak foljande lydelse.

Med de kompetensforsdrjningsutmaningar som staden star infor delar forvaltningen
uppfattningen att trygga tillsvidareanstillningar ska vara norm i stadens verksamheter.
Tillsvidareanstéllningar skapar forutsittningar for att utveckla och behalla medarbetare
vilket i forlangningen ger forutsittningar att 6ka kvaliteten i1 verksamheten och erbjuda
en utbildning av hog kvalitet med barnets bésta i centrum.

Utbildningsforvaltningen har utifran tidigare uppdrag vidtagit olika atgérder for att
minska/fasa ut anstillningsformen AVA (allmén visstid) och skapa fler trygga
anstéllningar. Forvaltningen har bland annat beslutat att rekryteringar som annars
skulle skett med AVA som grund dverstigande 12 manader ska annonseras som
tillsvidareanstillningar. Forvaltningen har ocksa gatt ut med riktlinjer till skolorna att
anvéndandet av AVA som grund for anstdllning hogst far utgéra 15 procent av
anstéllningarna inom respektive yrkeskategori per skola (2018 uppgick andelen till 30
procent for elevassistenter och 20 procent for barnskétare vid forvaltningen som
helhet). Forvaltningen avser att folja upp och fortsitta arbetet med att minska
anvindningen av tillfélliga anstillningar.

Utgangspunkten for stadens rekryteringsprocess &r att anstillningar sker genom
Oppna rekryteringsforfaranden dér tjanster annonseras och déar kompetens ér styrande
for tillsattningen. Det skapar de bésta forutséttningarna for att ritt person hamnar pa
ritt plats i organisationen. Om staden, som motionéren foreslar, skulle 4ta sig en
striktare tillimpning av konverteringsreglerna &n vad lagen kraver skulle det troligen
innebéra att fler tillsvidareanstéllningar skulle fa sin grund i
konvertering/foretradesritt &n idag. Mot bakgrund av stadens mél om
kompetensbaserad rekrytering anser forvaltningen att dvergangen till tryggare
anstéllningar istéllet bor ske genom att fler tillsvidaretjanster annonseras och tillsdtts
enligt ordinarie rekryteringsprocess. Forvaltningen ser darfor inte att det ar forknippat
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med fordelar att staden atar sig striktare regler dn idag. Angéende de forslag som
lamnas gor utbildningsforvaltningen foljande medskick:

1. En dndring av konverteringsreglerna skulle troligen innebdra dkade
personalkostnader, speciellt inledningsvis om reglerna dven ska tillimpas pa redan
anstdllda. Om fullmiktige beslutar om att en utredning ska tillséttas behover de
ekonomiska konsekvenserna klargoras.

2. En eventuell utredning bor dven har se 6ver de ekonomiska aspekterna
av forslaget, sirskilt om nya regler dven ska omfatta redan anstéllda. Forvaltningen
vill hér ocksa tilldgga att andra system, s& som beviljande av stod for elever i behov av
sérskilt stod, har en inverkan pé skolans flexibilitet i personalplaneringen och
langsiktighet i budgetarbetet. Extra tydligt &r detta samband for stadens elevassistenter
som ocksa &r en av de grupperna med storst andel allménna visstidsanstillningar.
Elevassistenter kan vara en av de personer som paverkar den berérda elevens skolgang
allra mest och gors det fordndringar som rér denna grupp bor det ocksa goras en
barnkonsekvensanalys.

3. Forvaltningen har infort mal och riktlinjer for att minska antalet AVA
anstéllningar beskrivna ovan. Om ytterligare riktlinjer infors bor de beakta de riktlinjer
som forvaltningarna redan har atagit sig. Om ytterligare begransningar infors bor dven
forslagen till riktlinjer remitteras till nimnderna infor beslut sa att konsekvenserna kan
klargdras och riktlinjerna blir méjliga att uppfylla.

4. Utbildningsférvaltningen har tidigare haft svarhanterade indikatorer
inom omrédet, till exempel andel medarbetare med ofrivillig deltid som erbjudits
heltid. 1 detta fall blev utfallet svértolkat. Indikatorn avspeglade inte heller det
langsiktiga malet om att erbjuda fler trygga anstéillningar. Om en eventuell utredning
ska ta fram forslag pé nya indikatorer s& bor indikatorn utformas pa ett sétt sa att den

visar hur forvaltningens langsiktiga arbete fortskrider.
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Aldrenimnden

Aldrenimnden beslutade vid sitt sammantréde den 18 juni 2019 foljande.
Aldrenimnden godkinner forvaltningens tjinsteutldtande som svar pa
remissen och dverldmnar det till kommunstyrelsen.

Reservation anfordes av Mirja Rédihd m.fl. (S) och Kerstin Thelander m.fl.
(V), bilaga 1.

Aldreforvaltningens tjinsteutlitande daterat den 7 maj 2019 har i huvudsak
foljande lydelse.

Aldreforvaltningen svarar pa remissen i egenskap av upphandlare och
avtalsforvaltare av privata utforare av hemtjanst, dagverksamhet och vard- och
omsorgsboende.

Aldreforvaltningen anser att det #r viktigt att méjligheten finns att stilla krav pa
sérskilda arbets- och anstéllningsvillkor. Detta dels ur ett personalperspektiv men
ocksé for att upphandlad verksamhet inte ska fa konkurrensfordelar genom att tillimpa
undermaliga arbets- och anstillningsvillkor. Aldreforvaltningen anser dock att en
behovsbedomning ska goras infor varje upphandling om krav pa sérskilda villkor
behover stéllas och sddana fall i vilken omfattning. Exempelvis har beddmningen
gjorts att sérskilda arbets- och anstillningsvillkor behdvs inom hemtjénsten.

Nar forfrdgningsunderlag och kontrakt for hemtjansten reviderades 2017 fordes
krav in avseende 16n, semester, arbetstid och tjénstepension. Villkoren utgér fran delar
av ett centralt kollektivavtal. Det fordes ocksa in krav pé att heltid ska vara norm,
tillampning av allmén visstidsanstéllning ska undvikas och att utforaren ska efterstriva
att personalen erbjuds fast anstillning. Det sistndimnda finns ocksa reglerat i den
uppdragsbeskrivning som géller for stadens egenregi verksamhet fér hemtjanst. Da
samtliga verksamheter i egenregi omfattas av kollektivavtal finns inte krav pa 16n,
semester, arbetstid och tjanstepension reglerad i uppdragsbeskrivningen.

Naér det giller konverteringsreglerna regleras det i lag (1982:80) om
anstillningsskydd, sdvida det inte finns bestimmelser om detta i ndgot kollektivavtal
som den privata utforaren kan vara ansluten till.

Aldrefrvaltningen kan - utifrin genomforda uppfoljningar och verksamhetsbesok
- konstatera att det finns ménga kompetenta, duktiga och engagerade personal som av
olika skél véljer 16sningar som andra tycker ar otrygga och oattraktiva. Det kan
exempelvis vara personal som véljer timanstéllning fore fast anstéllning och/eller att
arbeta delade turer fore sammanhallna turer. Aldreforvaltningen har sett ett antal goda
exempel pa nér detta fungerar bra, dvs. bra kontinuitet fér kunderna, ndjd personal och
dér ovriga arbets- och anstéllningsvillkor &r uppfyllda.
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Skarpnacks stadsdelsnamnd

Skarpnicks stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantrdde den 29 augusti
2019 foljande.

1. Forvaltningens tjdnsteutldtande ldmnas som svar pé remissen.

2. Arendet justeras omedelbart.

Reservation anfordes av Tina Kratz m.fl. (V) och Monica Lovstrom m.fl. (S),
bilaga 1.

Skarpnicks stadsdelsforvaltnings tjdnsteutldtande daterat den 26 juni 2019
har i huvudsak f6ljande lydelse.

Stockholms stad arbetar med en handlingsplan gillande att erbjuda heltid vid
nyanstéllningar samt 6ka mojligheten att erbjuda heltid for deltidsanstéllda
medarbetare. Stockholms stad arbetar vidare med att 6ka kunskapen om nér allmén
visstidsanstéllning ska anvéndas och forvaltningarna ser ver sina organisationer for
att minimera den anstillningsformen.

Inom f6rvaltningen anvands timanstéllningar till tillfdlliga arbetsbehov upp till 3-4
veckor. Vid langre behov, t.ex. pa grund av sjukdom eller fordldraledighet anviands
tidsbegrinsad anstéllningsform med ménadslon. Allmén visstidsanstillning anvénds
vid tillféllig arbetsanhopning.

Trots att férvaltningen arbetar for att minska osdkra anstillningsvillkor &r
timanstéllningar ibland nddvéndiga. Det &r svart att hitta utbildad personal vid
tillfalligt personalbehov och en 6kad konvertering kan dé leda till fler outbildade
tillsvidareanstillda.

Lagen om anstillningsskydd har tydliga kriterier for nér allmén visstidsanstéllning
far anvéndas. Utifran de stora skillnaderna i uppdrag och forutséttningar mellan olika
forvaltningar inom staden har férvaltningen svart att se att det &r mojligt att hitta
tydliga stadsdvergripande riktlinjer.

Sammanfattningsvis dr forvaltningen positivt instilld till syftet med forslagen men
anser att de insatser som redan pagéar for att minska timanstéllningar och
visstidsanstéllningar dr &ndamalsenliga.

Forvaltningen har inget att invéinda mot att det tas fram nyckeltal och/eller
indikatorer for att méita anvandningen av olika anstillningsformer.

Spanga-Tensta stadsdelsnamnd

Spanga-Tensta stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantrdde den 29
augusti 2019 féljande.
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1. Spéanga-Tensta stadsdelsndmnd beslutar att dverlamna tjansteutlatandet
som svar pa motionen.
2. Spénga-Tensta stadsdelsnimnd beslutar om omedelbar justering.

Reservation anfordes av Rashid Mohammed m.fl. (V) och Nassir Abdullahi
m.fl (S), bilaga 1.

Spanga-Tensta stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 8 augusti
2019 har i huvudsak f6ljande lydelse.

Stockholms stad &r en stor arbetsgivare vilket stéller hoga krav pa god personalpolitik
och hallbara personalpolicys och rutiner. Stadens personalpolicy syftar till att stodja ett
jamstallt och héllbart arbetsliv och att ge medarbetarna goda forutsittningar att hélla
hog kvalitet 1 arbetet. Alla medarbetare, oavsett anstdllningsform, har rétt till lika
rattigheter och mdjligheter i arbetet.

Spanga-Tensta stadsdelsforvaltning dr en kvinnodominerad organisation med 86,7
procent tillsvidareanstillda kvinnor. Inom férvaltningen &r heltidsanstillning och
tillsvidareanstillning norm. Av alla manadsavlonade anstéllningar inom forvaltningen
har 91,7 procent en tillsvidareanstillning och 91,8 procent av alla
tillsvidareanstillningar &r pa heltid (juli 2019, Kélla: LIS/Beslutsstod).

Forvaltningen arbetar med kompetensbaserad rekrytering och arbetar kontinuerligt
med att erbjuda nyanstillda och deltidsanstéllda heltidsanstidllning nér verksamheten
tillater. Kontinuitet dr en viktig del i forvaltningens kompetensfoérsorjningsarbete och
forvaltningen foljer darfor upp andelen heltidsanstéllningar och tillsvidareanstéllningar
arligen i verksamhetsberittelsen.

Nir det giller ersittning och konverteringsregler for timavlonade anstillningar sé
foljer forvaltningen gillande lagar och avtal. Det &r forvaltningens intention att sddana
anstéllningar endast ska anvéndas vid kortsiktiga och oforutsedda behov.

Forvaltningen anser ocksé att samma goda anstéllningsforhallanden ska rdda nér
namnden viéljer att upphandlar verksamhetsdrift.

Forvaltningen anser att nuvarande arbete Gverensstimmer med intentionerna i
motionen och &r i linje med rddande lagstiftning, avtal, riktlinjer och personalpolicy.
Vidare anser forvaltningen att det ar viktigt att verksamheterna vid behov kan styra
brukandet av olika anstillningsformer for att arbetet ska kunna bedrivas sa effektivt
som mojligt.

Sodermalms stadsdelsnamnd

Sodermalms stadsdelsnidmnd beslutade vid sitt sammantrdde den 29
augusti 2019 foljande.
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Stadsdelsndmnden dverldmnar forvaltningens tjénsteutlatande som svar
pa remissen.

Reservation anfordes av Anders Goransson m.fl. (S) och Elis Wibacke m.fl.
(V), bilaga 1.

Sodermalms stadsdelsforvaltnings tjansteutldtande daterat den 18 juni
2019 har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen anser att jamstilldhet och att trygga kompetensforsorjningen for
framtidens vélfard ar viktigt. En del i det &r goda arbetsvillkor och arbete med trygga
anstéllningar genom att minska allménna visstidsanstéllningar och minimera ofrivillig
deltid. Forvaltningens arbete med att minska antalet timanstéllda fortsétter. Dagens
konverteringsregler for bade tidsbegriansade anstillningar och timavlénade bygger pa
lagstiftning och kollektivavtal.

Forvaltningen ser det som nodviandigt att kunna anstélla timavlonade medarbetare
for att hantera tillfalliga arbetstoppar och vid tillfdllig franvaro. Om
konverteringsreglerna éndras kan detta 6ver tid leda till ett for stort antal
tillsvidareanstéllda i forhallande till verksamhetens behov och forutsattningar.

Forvaltningen bedomer att stadens regler vid allmén visstidsanstdllning (AVA) ar
tydliga och nir anstillningsformen ska dverga till en tillsvidareanstillning.

Forvaltningen ar positiv till att arligen redovisa anviandningen av otrygga
anstéllningar och arbetet for att minska desamma. Forvaltningen har under langre tid
manadsvis foljt antalet visstidsanstéllda och timanstillda. De vidtagna atgérderna har
resulterat i att allt firre medarbetare har en ofrivillig deltidsanstéllning.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsnimnden gverlamnar forvaltningens
tjansteutlatande som svar pa remissen.

Kommunal Stockholm

Kommunal Stockholms yttrande daterat den 29 augusti 2019 har i huvudsak
foljande lydelse.

Fackforbundet Kommunal anser att férslagen i motionen ar bra.

I Stockholm Stad anvénds timanstillningar i mycket hogre utstrackning dn vad
syftet 4r med anstidllningsformen. Timanstillningar i kommunen fungerar pd samma
sétt som gamla tiders dagloneri.

Tanken med timanstdllningarna &r att de ska anvindas vid korttidsfrénvaro (upp till
14 dagar). Idag anvander Stockholm Stad timanstéllningar i till exempel
dldreomsorgen i ungefar 25% av den arbetade tiden. Detta kan jamforas med den
korttidssjukfranvaron i dldreomsorgen som ligger pa runt 3%.
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Det dr inte mojligt att forbattra kvalitén 1 verksamheterna nér man sténdigt byter ut
en fjardedel av personalstyrkan.

Vi ér positiva till att motionen foreslar atgérder som siktar pa att minska
anvindandet av timanstéillningar. Timanstéllningar dr den mest otrygga och for
verksamheten destruktiva formen av anstdllningar som anvénds i stadens
verksamheter.

Missbruket av timanstillningar i Stockholm stad som arbetsgivare har en rad olika
negativa konsekvenser for medborgarna.

Att hela tiden byta ut en stor del av personalen forsdmrar kontinuiteten vilket
forsdmrar kvalitén pa vilfardstjansterna. Det dr daligt for brukarna och deras anhériga.
Otrygga anstillningar forsdmrar arbetsmiljon for alla medarbetare pa arbetsplatsen.

Det &r dyrt med introduktion, inskolning och rekrytering.

Det utbredda missbruket av otrygga anstédllningar gér Stockholm Stad till en
mindre attraktiv arbetsgivare i konkurrensen om arbetskraften.

Otrygga anstéllningar leder till att dalig arbetsmiljo inte patalas fran arbetstagaren.

Otrygga anstéllningar leder till att missforhallanden i verksamheterna inte patalas
fran arbetstagaren.

Otrygghet i anstdllningen leder till att sexuella trakasserier inte patalas frén
arbetstagaren.

Otrygga anstillningar i dessa kvinnodominerade verksamheter motverkar
jamstilldheten i samhallet.

Otrygga anstillningar gor det svarare for arbetstagaren att ta 1an och hyra bostad.

Vi anser att forslagen i motionen ar effektiva metoder for att minska
overanvédndandet av timanstéllningar i Stockholm Stad.

Lararforbundet Stockholm

Lérarforbundet Stockholms yttrande daterat den 28 augusti 2019 har i
huvudsak féljande lydelse.

Lararforbundet Stockholm har tagit del av innehéllet i motionen och vi delar
uppfattningen om vikten av trygga anstéllningsformer. Vi anser att det &r en viktig del
i arbetet kring kompetensforsorjning. Dérfor stéller vi oss positiva till andan i
motionen.
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Bilaga 1
Reservationer m.m.

Arbetsmarknadsnamnden

Reservation anfordes av Salar Rashid m.fl. (S) och ledamoten Rashid
Mohammed m.fl. (V) enligt f6ljande.

1. Motion om att ”Oka takten for tryggare anstéllningar” av Karin Wanngérd (S)
bifalls

2. Darutover anfors foljande
Vi stér infor stora utmaningar géllande kompetensforsdrjningen och staden behdver
oka sin attraktionskraft som arbetsgivare. En framgéngsfaktor i arbetet med att
attrahera personal &r att kunna erbjuda trygga arbetsvillkor, vilket vi inom den
rodgronrosa majoriteten paborjade under foregdende mandatperiod. Trygga
arbetsvillkor och fasta anstillningar ar nyckelfaktorer till en hog personalkontinuitet i
verksamheterna. Vi tycker dven att Stockholmsjobben har ett annat syfte, vidhéller att
denna mojlighet fortfarande bor vara mojlig.

Givetvis finns det ett behov av timanstillda men ofta dr de timanstéllda, de som
sjélv vill vara det, studerande som vill dryga ut sin inkomst. Vi vill problematisera
kring frdgan om ofrivilliga visstidsanstéllningar som bidrar till 6kad ojdmstélldhet.
Trots att tanken pa att timanstillda ska anvéndas vid korttidsfranvaro utgér gruppen
idag for stor del av grundbemanningen i manga av stadens ofta kvinnodominerade
verksambheter. Oftast betalas semestererséttning ut pa I6nen, vilket i praktiken gor att
maénga inte har rad att ta semester, samt andra anstéllningsférmaner som f6ljer med
fasta heltidsanstillningar saknas helt for den anstéllde.

Det ar trékigt att se att den nya majoriteten inte har nagra stdrre ambitioner att
fortsitta utveckla arbetet med att 6ka attraktiviteten som arbetsgivare genom att kunna
erbjuda trygga anstéllningar. Med den bristen pé arbetskraft vi stir infor &r det
framatsyftande och klokt att se dver konverteringsreglerna for timavlonad. Men det
finns ocksé vildigt ménga som vill ha en fast anstillning, som kanske har arbetat lange
pa en timstéllning samtidigt som de har varit schemalagda i verksamheten. En fast
anstdllning &r viktigt inte minst for utrikesfédda som annars har svart att ta sig in pa
arbetsmarknaden.

Ersdttaryttrande gjordes av Maria Jansson (Fi) enligt foljande.

1. Motion om att ”Oka takten for tryggare anstillningar” av Karin Wanngard (S)
bifalls

2. Darutover anfors foljande

Vi star infor stora utmaningar géllande kompetensforsorjningen och staden
behover 6ka sin attraktionskraft som arbetsgivare. En framgéngsfaktor i arbetet med
att attrahera personal dr att kunna erbjuda trygga arbetsvillkor, vilket vi inom den
rodgronrosa majoriteten paborjade under foregaende mandatperiod. Trygga
arbetsvillkor och fasta anstéllningar ar nyckelfaktorer till en hdg personalkontinuitet i
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verksamheterna. Vi tycker dven att Stockholmsjobben har ett annat syfte, vidhaller att
denna méjlighet fortfarande bor vara mojlig.

Givetvis finns det ett behov av timanstdllda men ofta ér de timanstillda, de som
sjdlv vill vara det, studerande som vill dryga ut sin inkomst. Vi vill problematisera
kring frdgan om ofrivilliga visstidsanstéllningar som bidrar till 6kad ojdmstélldhet.
Trots att tanken pé att timanstéllda ska anvéndas vid korttidsfranvaro utgér gruppen
idag for stor del av grundbemanningen i manga av stadens ofta kvinnodominerade
verksamheter. Oftast betalas semesterersittning ut pé lonen, vilket i praktiken gor att
manga inte har rad att ta semester, samt andra anstéllningsformaner som foljer med
fasta heltidsanstéllningar saknas helt for den anstillde.

Det ar trakigt att se att den nya majoriteten inte har nagra storre ambitioner att
fortsdtta utveckla arbetet med att 6ka attraktiviteten som arbetsgivare genom att kunna
erbjuda trygga anstéllningar. Med den bristen pa arbetskraft vi star infor dr det
framatsyftande och klokt att se 6ver konverteringsreglerna for timavlonad. Men det
finns ocksé vildigt ménga som vill ha en fast anstéillning, som kanske har arbetat lange
pa en timstdllning samtidigt som de har varit schemalagda i verksamheten. En fast
anstéllning &r viktigt inte minst for utrikesfodda som annars har svart att ta sig in pa
arbetsmarknaden.

Utbildningsnamnden

Reservation anfordes av Olle Burell m.fl. (S) och Tina Kratz m.fl. (V) enligt
foljande.

1. Utbildningsndmnden tillstyrker motionen om att 6ka takten for
tryggare anstillningar.
2. Dirutdver anfora:

Vilfdrden stér infor stora kompetensforsorjningsutmaningar och Stockholm
behdver oka sin attraktionskraft som arbetsgivare. En framgangsfaktor i arbetet med
att attrahera personal 4r att kunna erbjuda bra arbetsvillkor. Detta &r ett arbete som vi i
den tidigare majoriteten prioriterade. Bra arbetsvillkor och fasta anstéllningar ar
nyckelfaktorer for att kunna ha en hdg personalkontinuitet i hela staden. For
utbildningsforvaltningens verksamhet ar hog personalkontinuitet grundliggande for att
skapa trygghet hos bade personal, elever och vardnadshavare.

Det ar vilkommet att forvaltningen tydligt uttalar att trygga tillsvidareanstillningar
ska vara norm i stadens verksamheter. Vi vilkomnar ocksé det arbete som pagar pa
utbildningsforvaltningen for att fasa ut AVA-anstillningar. Det dr dock oroande att
majoriteten i stadshuset inte har ndgra storre ambitioner att fortsitta utveckla arbetet
med att 6ka attraktiviteten som arbetsgivare genom att kunna erbjuda tryggare
anstillningar.

Med den brist pa arbetskraft som vi star infor dr det framatsyftande och klokt att se
over konverteringsreglerna for timavlonade. Visst finns det anstillda i staden som trivs
med att vara timanstdllda och det kan ocksé finnas vdlmotiverade behov av
timanstéllda. Ofta ar de timanstillda, de som sjélv vill vara det, studerande som vill
dryga ut sin inkomst. Men det finns ocksa véldigt médnga som vill ha en fast
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anstéllning, som kanske har arbetat lange pé en timstallning samtidigt som de har varit
schemalagda i verksamheten. En fast anstéllning &r viktigt inte minst for utrikes fodda
som soker en fastare fot pa arbetsmarknaden. I de fall den anstéllde inte 6nskar en fast
anstillning gér den att avsta, dndrade konverteringsregler ”drabbar” ddrmed inte dessa
anstdllda. Att det finns personer som fortsatt vill vara timanstéllda ar saledes varken ett
problem eller en tillrickligt god anledning att inte vilja géra det tryggare for dem som
Onskar en fast anstillning i staden.

Aldrenamnden

Reservation anfordes av Mirja Réaiha m.fl. (S) och ledamoten Kerstin
Thelander m.fl. (V) enligt foljande.

1. Aldrenimnden tillstyrker motionen om att &ka takten for tryggare anstillningar.
2. Darutover framfora:

Vi star infor stora utmaningar med kompetensforsdrjningen och behover 6ka var
attraktionskraft som arbetsgivare. En framgéangsfaktor i arbetet med att attrahera
personal dr att kunna erbjuda bra arbetsvillkor vilket vi i den tidigare majoriteten
paborjade, bland annat nér alla stadens hemtjénstutforare sades upp och
forfragningsunderlaget for hemtjénsten arbetades om. Bra arbetsvillkor och fasta
anstillningar dr nyckelfaktorer till att kunna ha en hog personalkontinuitet i
verksamheterna, ndgot de dldre behdver for att kidnna sig trygga.

Det ar trakigt att se att den nya majoriteten inte har nagra stdrre ambitioner att
fortsétta utveckla arbetet med att 6ka attraktiviteten som arbetsgivare genom att kunna
erbjuda tryggare anstillningar. Med den bristen pa arbetskraft vi star infor ar det
framatsyftande och klokt att se dver konverteringsreglerna for timavlonade. Som
forvaltningen skriver sé finns det anstillda i staden som trivs med att vara
timanstdllda. Givetvis finns det ett behov av timanstidllda men ofta dr de timanstéllda,
de som sjdlv vill vara det, studerande som vill dryga ut sin inkomst. Men det finns
ocksa vildigt manga som vill ha en fast anstidllning, som kanske har arbetat lange pa
en timstéllning samtidigt som de har varit schemalagda i verksamheten. En fast
anstillning &r viktigt inte minst for utrikes fodda som soker en fastare fot pa
arbetsmarknaden. I de fall den anstillde inte onskar en fast anstéllning gar den att
avsta, s dndrade konverteringsregler drabbar inte dessa anstéllda.

Att det finns personer som fortsatt vill vara timanstéllda ar saledes varken ett
problem eller en tillrdckligt god anledning att inte vilja géra det tryggare for dem som
onskar en fast anstéllning i staden.

Skarpniicks stadsdelsnimnd

Reservation anfordes av Tina Kratz m.fl. (V) och Monica Lovstrom m.fl. (S)
enligt foljande.
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Att tillstyrka motionen.

Att darutover anfora foljande
Kuwvaliteten i stadens verksamheter och ddrmed nyttan for
stockholmarna dr avhéngt vira medarbetares insatser, kompetens
och engagemang. Stockholm stad ska vara en bra arbetsgivare som
erbjuder sa goda arbetsvillkor att manga vill arbeta i stadens tjénst.
Trygga anstillningar dr grundlaggande for att uppdragen gentemot
stockholmarna ska kunna genomforas pa basta sétt. Under var tid
med den rédgronrosa majoriteten initierades darfor ett
utvecklingsarbete for att forbéttra arbetssituationen med fokus pa
dldreomsorg, socialtjanst samt forskola och skola. Centralt i det
arbetet var att sékra rétten till heltid och fasta anstéllningar som
norm samt utfasning av allmén visstidsanstillning (AVA).
En 6versyn gjordes av organisationen i forskola och skola for att
starta en utfasning av AVA. Denna 6versyn visade att barnskdtare
tillsammans med elevassistenter dominerar bland de AV Aanstillda.
En forutséttning for kontinuitet och kvalitet i verksamheten ar
trygga anstéllningar, inte minst for barnskdtare och elevassistenter
som arbetar med barn i behov av sérskilt stod. Vi vill prioritera just
dessa yrkesgruppers arbetsvillkor.
Slutrapporten visar att for lite ordinarie personal och for lag
grundbemanning medfor problem, vilket bade barnskotare och
forskollarare bekraftar. Forskolorna behdver mer ordinarie personal
och alla yrkesgrupper i forskolan lyfter 4ven behovet av att skapa
stabila organisationsstrukturer for frinvaro och vikarieanskaftning.
I slutrapporten framkommer ocksa att kompetensutveckling for
chefer 4ven behdver omfatta arbetsritt och organisation.
Forvaltningen papekar att det finns ett behov av timanstillningar
vid tillfalliga arbetsbehov. Men for detta finns det redan en
anstillningsform, ndmligen tidsbestdmda vikariat, som kan stricka
sig fran en dag och framat. Anstillningsformen AVA mojliggor
fortfarande att chefer kan ha en dalig, kortsiktig planering och fylla
upp permanenta behov med utbytbar personal. Dess anvéndning
maste fasas ut. Grundldggande personalpolitiska forutsittningar
som heltid och fast anstéllning som norm och en 16n som det gar att
leva pé ska tillforsdkras alla medarbetare. Det &r ocksa en
forutséttning for att kommunen ska ses som en attraktiv
arbetsgivare som folk vill arbeta for.
Det finns ett stindigt behov av vikarier inom f6rskolan,
dldreomsorgen och skolan. Kvalitén och kontinuiteten inom dessa
verksamheter forbattras om vi anvénder oss av trygga anstéllningar
genom fasta vikarier som ocksa far ta del av kompetensutveckling.
Idag rader det kompetensbrist inom forskola, skola och
dldreomsorg. For oss dr det sjdlvklart att goda arbetsvillkor och
Skarpniicks stadsdelsndmnd Protokoll nr 8/2019
2019-08-29
mgjlighet till kompetensutveckling gér hand i hand med att
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attrahera och behalla personalen och skapa en gemensam

valfard. Det finns manga atgédrder som skulle kunna genomforas i
forskolan for att 6ka takten for tryggare anstdllningar, men det
forutsitter naturligtvis att majoriteten sakrar de resurser som behovs
till forskolan. Med véra olika budgetar visade vi att det &r mojligt
att ge forskolan tillrackliga resurser.

Spanga-Tensta stadsdelsnamnd

Reservation anfordes av Rashid Mohammed m.fl. (V) och Nassir Abdullahi
m.fl. (S) enligt foljande.

1. Att Spanga-Tensta stadsdelsndmnd tillstyrker motionen om att
oka takten for tryggare anstillningar, samt
2. Att dérutéver anfora

Vi stéar infor stora utmaningar med kompetensforsorjningen och
behdver 6ka var attraktionskraft som arbetsgivare. En
framgéangsfaktor i arbetet med att attrahera personal ar att kunna
erbjuda bra arbetsvillkor vilket vi i den tidigare majoriteten
paborjade, bland annat nér alla stadens hemtjénstutforare sades upp
och forfragningsunderlaget for hemtjansten arbetades om.

Vi behdver ocksé béttre arbeta med méangfalden. Bra arbetsvillkor
och fasta anstédllningar &r nyckelfaktorer till att kunna ha en hog
personalkontinuitet i verksamheterna, ndgot de édldre behover for att
kénna sig trygga.

Det ar trakigt att se att den nya majoriteten inte har nagra storre
ambitioner att fortsétta utveckla arbetet med att dka attraktiviteten
som arbetsgivare genom att kunna erbjuda tryggare anstéllningar.
Med den bristen pé arbetskraft vi star infor ar det framatsyftande
och klokt att se over konverteringsreglerna for timavlonade.

Som forvaltningen skriver sé finns det anstéllda i staden som trivs
med att vara timanstillda. Givetvis finns det ett behov av
timanstéllda men ofta ar de timanstéllda, de som sjdlv vill vara det,
studerande som vill dryga ut sin inkomst.

Men det finns ocksé véldigt ménga som vill ha en fast anstéllning,
som kanske har arbetat linge pa en timstillning samtidigt som de
har varit schemalagda i verksamheten. En fast anstillning ar viktigt
inte minst for utrikes fddda som forsoker komma in i
arbetsmarknaden och soker en fastare fot pa arbetsmarknaden. Att
ha en fast anstillning paverkar en mingd saker s& som exempelvis
mdjligheterna uppfylla villkoren och fa en bostad i Stockholm.

I de fall den anstéllde inte 6nskar en fast anstdllning gér den att
avsta, s dndrade konverteringsregler drabbar inte dessa anstéllda.
Att det finns personer som fortsatt vill vara timanstéllda &r sidledes
varken ett problem eller en tillrickligt god anledning att inte vilja
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gora det tryggare for dem som Onskar en fast anstéllning i staden".
Sodermalms stadsdelsnamnd

Reservation anfordes av Anders Goransson m.fl. (S) och Elis Wibacke m.fl.
(V) enligt foljande.

Att ndimnden tillstyrker motionen om att 6ka takten for tryggare
anstéllningar, samt att darutover anfora

Schyssta villkor &r en fridga om anstéindighet men det ar ocksé en avgdrande
forutséttning for att vi ska kunna bidra en verksamhet med hog kvalitet. Utveckling av
vélfarden gér via bra villkor for dem som jobbar inom omradet. Det &r ett skal till att
jémlika och progressiva ldnder alltid varit mer framgangsrika &n mer ojamlika
samhéllen.

Dessutom star vi infor stora utmaningar med kompetensforsorjningen och behéver
oOka var attraktionskraft som arbetsgivare. En framgéngsfaktor i arbetet med att
attrahera personal &r att kunna erbjuda bra arbetsvillkor vilket vi i den tidigare
majoriteten pabdrjade, bland annat nér alla stadens hemtjanstutforare sades upp och
forfragningsunderlaget for hemtjénsten arbetades om.

Bra arbetsvillkor och fasta anstéllningar dr nyckelfaktorer till att kunna ha en hog
personalkontinuitet i verksamheterna, ndgot de dldre behover for att kénna sig trygga.

Pa Sodermalm drev vi rétten till heltid under innevarande period. Vi

initierade 6kad grundbemanning inom férskolan och vi har sedan

lange drivit att schyssta villkor ska ingd som en sjilvklar del i

samband med upphandlingar. Pa det sista omradet verkar det som

att den nuvarande majoriteten till sist accepterat den linje, vilket ar

mycket glddjande.

Det dr trakigt att se att den nya majoriteten inte har nagra storre

ambitioner att fortsétta utveckla arbetet med att 6ka attraktiviteten

som arbetsgivare genom att kunna erbjuda tryggare anstéllningar.

Med den bristen pa arbetskraft vi star infor ar det framatsyftande

och klokt att se 6ver konverteringsreglerna for timavlonade.

Som forvaltningen skriver sa finns det anstéllda i staden som trivs

med att vara timanstéllda. Givetvis finns det ett behov av

timanstédllda men ofta &r de timanstéllda, de som sjélv vill vara det,

studerande som vill dryga ut sin inkomst.

Men det finns ocksé véldigt ménga som vill ha en fast anstéllning,

som kanske har arbetat ldnge pa en timstillning samtidigt som de

har varit schemalagda i verksamheten. En fast anstdllning &r viktigt

inte minst for utrikes fodda som soker en fastare fot pa

arbetsmarknaden. I de fall den anstéllde inte 6nskar en fast

anstéllning gar den att avstd, s dndrade konverteringsregler drabbar

inte dessa anstéllda.
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