Utlatande Rotel | (Dnr KS 2019/273)

Stockholms stads naringslivspolicy

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar foljande.

1. Stockholms stads ndringslivspolicy, enligt med bilaga 2 till utldtandet,
godkénns.

2. Stockholms Stadshus AB uppmanas att anta och implementera och ge
alla bolagsstyrelser inom koncernen i uppdrag att anta och
implementera Stockholms stads ndringslivspolicy, enligt bilaga 2 till
utlatandet.

3. Samtliga nimnder och bolagsstyrelser ska implementera Stockholms
stads ndringslivspolicy, enligt bilaga 2 till utldtandet.

Foredragande borgarradet Anna Konig Jerlmyr anfor foljande.
Arendet

Niéringslivspolicyn syftar till att vigleda stadens néiringslivsarbete och vara ett
strategiskt verktyg for att uppfylla kommunfullméktiges mal:
o  En hallbart vixande och dynamisk storstad med hog tillvéxt
o Stockholm har Sveriges bdista foretagsklimat och ett internationellt
konkurrenskraftigt néiringsliv

Naringslivspolicyn ska bidra till att staden utvecklar organisation och
arbetssétt for att bli mer niringslivsfraimjande och att forstaelsen for
naringslivets betydelse och naringslivsfragor 6kar inom staden. Policyn &r i



forsta hand ett internt dokument for Stockholms stad och malgruppen é&r framst
anstillda i stadens egna verksamheter.

De 6vergripande mélen for stadens néringslivsarbete specificeras i
fokusomréden som syftar till att f nya foretag att starta och befintliga foretag
att vixa, vilket 1 sin tur leder till 6kad tillvdxt och nya arbetstillfdllen.
Utgéngspunkterna dr foljande:

Stadens organisation och arbetssitt ska vara néringslivsframjande och
forstaelsen for naringslivets forutséttningar och behov ska vara hdg i stadens
verksamheter. Hela Stockholm ska kunna erbjuda trygga, vilfungerande och
innovativa miljéer for foretagande.

Intern samverkan ska 6ka for att staden ska kunna vara proaktiv, smidig
och serviceinriktad i relationerna med néringslivet. Kommunikation och
kontaktvdgar ska utvecklas for att skapa tydliga ingéngar, béttre service och
effektivare myndighetsutovning. Naringslivsperspektivet ska stérkas i
stadsutveckling for att sikerstilla att naringslivets behov tas med i ett tidigt
skede i planeringsprocessen och ges goda forutséttningar att langsiktigt verka i
staden.

Naéringslivet ska ses som mojliggdrare i arbetet med att uppfylla stadens
mal kring platssamverkan, integration och hallbarhet. Ldngsiktiga samarbeten
ska finnas kring kompetensforsorjningsfragor.

Beredning

Arendet har initierats av stadsledningskontoret och remitterats
tillarbetsmarknadsnimnden, exploateringsndmnden, fastighetsndmnden,
idrottsndmnden, kulturnimnden, kyrkogardsndmnden, miljé- och
hilsoskyddsndmnden, servicendmnden, socialndmnden,
stadsbyggnadsndmnden, trafikndmnden, utbildningsndmnden, valnimnden,
dldrendmnden, dverférmyndarndmnden, Bromma stadsdelsndamnd, Enskede-
Arsta-Vantors stadsdelsnimnd, Farsta stadsdelsnidmnd, Higersten-
Liljeholmens stadsdelsndmnd, Hasselby-Villingby stadsdelsndamnd,
Kungsholmens stadsdelsndmnd, Norrmalms stadsdelsndmnd, Rinkeby-Kista
stadsdelsndmnd, Skarpnécks stadsdelsndmnd, Skédrholmens stadsdelsndmnd,
Spanga-Tensta stadsdelsnimnd, Sédermalms stadsdelsnimnd, Alvsjo
stadsdelsnimnd, Ostermalms stadsdelsndmnd, Stockholms Stadshus AB,
Botkyrka kommun, Danderyds kommun, Ekeré kommun, Foretagarna,
Foretagsgrupperna Stockholm, Haninge kommun, Huddinge kommun, Jarfalla
kommun, Karolinska Institutet, KTH, Liding6 stad, LO Stockholm,
Lansstyrelsen Stockholm, Nacka kommun, Norrtilje kommun, Nykvarns



kommun, Nyndshamns kommun, Region Stockholm, SACO, Salems kommun,
Sigtuna kommun, Sollentuna kommun, Solna kommun, Sting, Stockholms
Handelskammare, Storsthlm, Stockholms Universitet, Sundbybergs kommun,
Svensk handel, Svenskt Naringsliv, Sédertélje kommun, TCO Stockholm,
Tillvaxtverket, Tyres6 kommun, Tédby kommun, Upplands Vasby kommun,
Upplands-Bro kommun, Vallentuna kommun, Vaxholms stad, Varmdo
kommun, Osterakers kommun.

Danderyds kommun, Eker6 kommun, Foretagarna, Jarfilla kommun,
Liding6 stad, LO Stockholm, Nacka kommun, Norrtilje kommun, SACO,
Salems kommun, Sigtuna kommun, Sting, Stockholms Handelskammare,
Sundbybergs kommun, Sédertélje kommun, Taby kommun, Upplands Visby
kommun, valnimnden, Vaxholms stad, Virmdd kommun och Osteraker
kommun har inte inkommit med svar. Fastighetsndmnden har svarat med ett
kontorsyttrande.

Stadsledningskontoret menar att stadens néringslivspolicy syftar till att
forbéttra stadens organisation och processer och har utgétt fran ett
stadsovergripande perspektiv.

Arbetsmarknadsndmnden anser att det r positivt att staden genom en
néringslivspolicy tydliggor stadens ataganden och arbetssétt for att stodja,
serva och samverka med néringslivet.

Exploateringsndmnden ser positivt pd framtagandet av en
Naringslivspolicy for Stockholm stad.

Idrottsndmnden anser att forslaget till ndringslivspolicy ger en bra
vigledning pa en vl avvigd strategisk niva utan detaljstyrning.

Kulturndmnden delar i huvudsak de bedomningar som
stadsledningskontoret gor i forslaget till policy men vill pa nagra punkter
fortydliga kulturens betydelse for utvecklingen av stadens néringsliv.

Kyrkogdrdsndmnden har inga synpunkter pa dndringen och foreslar att
nidmnden tillstyrker remissen

Miljé- och héilsoskyddsndmnden instimmer i policyns dvergripande syfte
att sdkerstélla ett positivt foretagsklimat och ett konkurrenskraftigt naringsliv.

Servicendmnden péverkas av néringslivspolicyn frimst inom
verksamhetsomradena Upphandling och inkép och Kontaktcenter Stockholm.

Socialndmnden ser positivt pa att staden tagit fram en policy som
konkretiserar hur staden ska arbeta med naringslivsfragorna och dir mal,
atgdrder och ansvarsfordelning tydligt framgar.

Stadsbyggnadsndmnden anser att det dr positivt att naringslivspolicyn pé ett
konkret sitt pekar pé hur néringslivsperspektivet pa ett tydligare och mer
enhetligt sétt kan paverka och styra den fysiska planeringen av staden.



Trafikndmnden ser positivt pa att staden tagit fram en policy som
konkretiserar hur staden ska arbeta med niringslivsfragorna och dir mal,
atgdrder och ansvarsfordelning tydligt framgar.

Utbildningsndmnden instimmer i policyns ansats att fortydliga
ansvarsfordelning och forbéttra forutsdttningar for samverkan, som en viktig
strategisk del i att utveckla och stirka foretagsklimatet.

Aldreniimnden vilkomnar en gemensam niringslivspolicy for staden och &r
dven positiv till att implementeringen gors inom ramen for ordinarie planering
och uppfoljning av verksamheten.

Overférmyndarndmnden menar att niringslivspolicyn skulle tjina pa att
négot berdra den for ndringslivsutvecklingen sé viktiga fragan om
bostadsforsorjningen.

Bromma stadsdelsndmnd @r positiv till néringslivspolicyn i sin helhet och

vialkomnar en kommande samverkan i ndringslivsarbetet inom stadsdelen.
Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnidmnd ir positiv till att stadens

naringslivsarbete och dess ansvarsfordelning fortydligas i naringslivspolicyn.

Farsta stadsdelsndmnd ser mycket positivt pa forslaget till
naringslivspolicy.

Hdgersten-Liljeholmens stadsdelsnimnd stéller sig positiv till att staden
skapar en dvergripande néringslivspolicy. En tydligare roll- och
ansvarsfordelning ar fordelaktigt for stadens arbete med foretag.

Hdsselby-Villingby stadsdelsndmnd vilkomnar néringslivspolicyn. Det dr
positivt att atgérder for att frimja smaforetagandet ska ha extra fokus pa
ytterstadsstadsdelarna.

Kungsholmens stadsdelsndmnd anser att niringslivspolicyn definierar
ansvarsomraden, forhéllningssétt och arbetssétt for stadens arbete med att
utveckla néringslivsarbetet och né de uppsatta malen for omradet.

Norrmalms stadsdelsndmnd anser att foreslagen néringslivspolicy &r
detaljerad och forvaltningen ér positiv till att dtgérder och
genomforandeansvar ar tydligt beskrivna.

Rinkeby-Kista stadsdelsndmnd ar positiv till Stockholms stads
néringslivspolicy.

Skarpndcks stadsdelsndmnd vilkomnar en néringslivspolicy som tydliggdr
hur ansvaret fordelas mellan ndmnder och bolagsstyrelser nir det giller
néringslivsarbetet. Policyn pekar ocksa ut de omrdden som behover utvecklas
for att uppné stadens malsittningar for niringslivsarbetet.

Skdrholmens stadsdelsndmnd ar positiv till néringslivspolicyn som ar ett
viktigt steg i arbetet med att stirka fore-tagsklimatet och sékerstilla ett



internationellt konkurrenskraftigt néringsliv, vilket i sin tur bidrar till att skapa
fler jobb, ett dkat skatteunderlag och dkad vilférd.

Spanga-Tensta stadsdelsndmnd vilkomnar en stadsdvergripande
néringslivspolicy. Policyn skapar tydlighet om vad som ska uppnés,
prioriterade atgérder, ansvar och hur samverkan ska ske.

Sodermalms stadsdelsndmnd instimmer i att ett gott foretagsklimat ar
viktigt for en véixande stad och bidrar till jobb, kad skattekraft och bittre
vélfard.

Alvsjo stadsdelsnimnd ir positiv till att staden tar fram en
néringslivspolicy. Foretagen efterfragar i stort sett samma saker som
medborgarna i en stad; den ska vara attraktiv och trygg, med god tillgénglighet
och bra kommunal och privat service.

Ostermalms stadsdelsnimnd anser att genom néringslivspolicyn klargérs
ansvars- och rollférdelningen mellan stadens ndmnder och bolag pa ett
tydligare sétt dn tidigare.

Stockholms Stadshus AB anser att det dr positivt att kommunstyrelsen och
SBR tagit ett strategiskt grepp kring naringslivsfragorna i och med forslaget
till en stadsdvergripande naringslivspolicy.

Botkyrka kommun &r positiv till forslaget till Stockholm stads
néringslivspolicy och de valda fokusomrédena.

Foretagsgrupperna Stockholm ser det som en bra ambition att staden tar ett
helhetsgrepp pa néringslivsfragorna.

Haninge kommun tackar for mojligheten att yttra sig, men avstar denna
gang.

Huddinge kommun ser mycket positivt pd att niringslivsfragorna tydliggors
pa ett samlat sdtt genom en Naringslivspolicy. Stockholmsregionen dr Sveriges
huvudstadsregion och Nordens frimsta storstadsregion med en mycket stark
tillvaxt. Darfor dr néringslivet i Stockholm stad viktigt for hela landets
utveckling.

Karolinska Institutet anser att det ar oklart om policydokumentet omfattar
endast aktiviteter mot foretag som befinner sig inom kommungrénsen eller
hela Stockholmsregionen inklusive kranskommunerna.

KTH ser positivt pa att Stockholms stad utvecklat en Naringslivspolicy. For
KTH éar det av stor vikt att ett gott foretagsklimat rader i Stockholm da
merparten av de utexaminerade studenterna stannar i regionen och dédrmed
utgor arbetskraft till foretagen i regionen.

Ldnsstyrelsen Stockholm har tagit del av rubricerat drende.

Nykvarns kommun anser att det dr mycket gldadjande att det av policyn
framgar att staden ska stérka dialogen med andra kommuner i regionen.



Nyndshamns kommun konstaterar att det trots den tydliga ambitionen att
forstarka dialogen och forbéttra samverkan saknas forslag pa specifika
atgarder kring hur detta ska uppnas. De 6nskar dérfor att policyn innehdll
konkreta forslag pé atgérder som gor att denna forbéttrade dialog och
samverkan kan bli verklighet.

Region Stockholm ser positivt pa att Stockholm stad har tagit fram en
policy som fastldgger ambitidsa riktlinjer och malséttningar for stadens
néringslivsarbete, ambitioner som vil matchar Region Stockholms vision i
RUFS 2050 — att Stockholmsregionen ska vara Europas mest attraktiva
storstadsregion 2050.

Sollentuna kommun ldmnar inga synpunkter pd Stockholm stads
néringslivspolicy.

Solna stad anser att Stockholm, och dvriga stidder i Stockholmsregionen,
arbetar systematiskt for ett gott foretagsklimat ar viktigt dven for tillvéxten i
Solna.

Storsthlm yttrar sig inte dver remissen Naringslivspolicy for Stockholm
stad.

Stockholms Universitet vill understryka vikten av att beakta universitetens
roll som kunskapsmotor i den lokala och regionala kontexten inom bade
utbildning och forskning.

Svensk handel stiller sig bakom de fyra fokusomréden som specificerats.

Svenskt Néringsliv ar positiva till att Stockholms stad tar ett samlat grepp
kring néringslivsfragor, formulerar tydliga mal och tydliggor var
genomforandeansvaret ligger.

TCO Stockholm anser att forslaget till Naringslivspolicy vilgrundat och
relevant.

Tillvéxtverket delar synen pa vikten av ett tydligt ledarskap dér nya roller
och arbetssitt kan hantera olika 16sningar pa ett flexibelt sdtt och som ger
aktorer mdjligheter till sektorsmedverkan och samarbete. Tillvixtverket ser det
som positivt att dtaganden och ansvar finns noterat i policyn och vill samtidigt
betona det fortjanstfulla med att utarbeta en handlingsplan kopplat till policyn.

Tyreso kommun valkomnar forslaget som presenteras och anser att det ar
viktigt att faststélla hur man avser att arbeta for att uppna en hallbar
ekonomisk tillvéxt.

Upplands-Bro kommun dr positiv till forslaget for naringslivspolicy som
Stockholms stad presenterar. Att naringslivsperspektivet tydliggors i stadens
service och myndighetsutdvning skapar goda forutséttningar for att ytterligare
stirka foretagsklimatet.



Vallentuna kommun har inget att erinra betraffande Stockholms Stads
Naringslivspolicy.

Mina synpunkter

Stockholms stads néringslivspolicy har tagits fram for att vi ska hdja
ambitionsnivan nir det giller foretagsklimatet. Och ambitionsnivan 4r hog. Ar
2025 ska Stockholm ha Sveriges basta foretagsklimat.

Den pandemi som drabbat Stockholm och vérlden har fatt betydande
negativa realekonomiska konsekvenser och néringslivet, inte minst i
Stockholm, har utsatts for exceptionella péafrestningar. Samtidigt ar
Stockholms néringsliv en avgdrande tillvixtmotor for hela Sverige.
Foretagsklimatet hér dr avgérande for Stockholms framtid, sérskilt i tider av
kris. Darfor behover alla stadens medarbetare, oavsett funktion, omfattas av ett
niringslivsperspektiv.

Néringslivspolicyn stakar ut riktlinjer och mal for hur synsitt samt
arbetssétt inom staden kan utvecklas sa vi frimjar innovation, utveckling,
néringsliv och hallbar tillvixt pé bésta sétt. I dessa utmanande skeden ska vi
fortsdtta att underlatta for néringslivet da aterhdmtningen frdn denna
extremsituation dr avgdrande for Stockholms och Sveriges fortsatta valfard
och tillvixt.

Tillsammans kommer vi att forverkliga det mélet genom en vissad service,
fler kontaktytor mellan niringslivet och staden samt en samsyn nér det géller
bemoétande och ambitioner inom alla stadens verksambheter.

Det som &r viktigt for foretagen dr dven viktigt for alla invénare i
Stockholm. En trygg, attraktiv och ren stadsmiljé. God service och trevligt
bemotande 1 kontakterna med stadens medarbetare. Stockholm ska ligga i topp
inom alla dessa omrdden och mota de 6nskemél och behov som finns hos
foretagen.

Ett gott och blomstrande foretagsklimat ar en forutsittning for framtidens
tillvaxt. Det dr avgorande for hela regionens utveckling och for Sveriges
framgang som néringslivsnation. En for niringslivet gynnsam miljo ar
utslagsgivande for Stockholms mojligheter att attrahera internationella
innovationer, talanger och investeringar. Stockholms stad ska dven vara
ledande i genomforande av FN:s 17 globala mal for héllbar utveckling enligt
Agenda 2030. Naringslivet och foretagens samverkan med staden har en
avgorande roll for att nd malen inom Agenda 2030.



Vi har ett gemensamt uppdrag att tillsammans arbeta naringslivsframjande
for att Stockholm ska utvecklas som en héllbart véixande och dynamisk
storstad. En stad med ett virldsledande foretagsklimat och ett internationellt
konkurrenskraftigt néringsliv.

Bilagor
1. Reservationer m.m.
2. Stockholms stads néringslivspolicy
3. Stockholms stads néringslivspolicy med markerade revideringar

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.
Reservation anfordes av borgarrddet Jan Valeskog (S) enligt foljande.
Jag foreslér att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar foljande.

1. Att delvis bifalla forslaget till Néringslivspolicy
2. Att ddrutdver anfora

Vi vilkomnar ambitionen med att stirka stadens arbete for ett vixande néringsliv och
foretagande. Flera av insatserna som omnamns i policyn dr sdédana som pagatt i staden
under lang tid och succesivt utvecklats. Att det virdefulla arbete staden bedriver i stort
nu fortsitter dr positivt. Staden behdver dock kontinuerligt utveckla sina rutiner och
sitt arbete i en fordnderlig omgivning. Inte minst géller det den situation som nu rader.

Stockholms néringsliv star infor stora utmaningar. Den globala pandemin var svar
att forutse och ménga aktorer i samhéillet och niringslivet arbetar nu efter basta
formaga for att mildra dess effekter. Utdver risken for ménniskors hélsa skapar
pandemin ocksa en tydlig konjunkturnedgéng. Situationen nu dr unik men perioder av
vikande konjunktur dr inget ovanligt och ndgot som kommer aterkomma &ven efter
pandemin.

Vi anser darfor att den foreslagna néringslivspolicyn i storre grad bor behandla
insatser for stod till ndringslivet under svarare perioder. Det dr orimligt att tdnka att
policyn bara ska gilla for soliga dagar. Stadens arbete for att mota en del av de
negativa effekterna for foretag vid vikande konjunktur borde vara en sjalvklar del av
en néringslivspolicy. Likasé de langsiktiga effekterna av den omvandling som kommer
ske till foljd av pandemin.

De lardomar som pandemin ger oss kring exempelvis globalisering, lokalt
naringsliv och beredskap bor paverka stadens arbete och borde ocksa paverka policyn.
Vi har all respekt for att detta inte var utgdngspunkten nér forslaget till
néringslivspolicy skrevs och remitterades ut. Det forklarar dock inte varfor den
politiska majoriteten véljer att 14gga fram policyn helt utan att policyn péverkats (ett



stycke i forordet undantaget) av den nu pagaende situationen och den paverkan som
kommer gélla for Stockholms naringsliv.

Négra sadana insatser som behdver lyftas ér:

Okad utbildning for omstillning. Utover bittre forberedelse infor en vikande
konjunktur vill vi podngtera risken med missmatchning pa arbetsmarknaden. Hinder
att utbilda och attrahera personal och medarbetare hotar pé lang sikt Stockholms
tillvéxt. Bristen pa matchning skadar dock inte bara niringslivet direkt, Aven
svarigheten att sdkra kompetensforsérjningen for stadens verksamheter dr en utmaning
som i forldngningen drabbar det privata néringslivet. Staden maste fortsétta arbeta néra
gymnasieskolor, vuxenutbildningen och universiteten for att mdta utmaningen. Att
yrkesutbildningarna ska hrsamma lokalt néringsliv 4r en god ambition i policyn men
samverkan for att f& en langsiktigt héllbar kompetensforsorjning for niringslivet méste
vara tydligt definierat. Till detta behovs resurser sa att en god och erforderlig
verksamhet kan bedrivas. Inte som de nedskdrningar nuvarande styret genomfort pa
exempelvis vuxenutbildning. Detta géller bade i konjunkturuppgang med risk for
missmatchning men ocksa i den situation av snabb nedgéng som vi sett nu. Samtidigt
som det finns jobb i stora delar av néringslivet sjunker efterfrdgan snabbt i andra delar.
Omstdllningen kréver dd massiva insatser i utbildning.

Stadens beredskap behéver 6ka. En 6kad forberedelse frén stadens sida att stodja
néringslivet vid osékerhet pd marknaden behovs. I flera fall har andra kommuner visat
sig mer forberedda pé att stodja det lokala naringslivets formaga att 6verleva vid en
kris dn vad Stockholm gjort. Det handlar exempelvis om hur regelverk ska tilldimpas,
hur forvaltningar jobbar och att anvédnda offentlig konsumtion och produktion som
verktyg. Konkreta atgéarder skulle kunna vara végledning kring hur hyresreduktion
eller andra stodjande insatser ska bedomas samt hur dessa ska vara enhetliga och
likvirdiga for att ge snabbare och battre mdjlighet for staden att agera nér behovet
uppkommer. Staden behdver utveckla sin beredskapsformaga inom en rad omraden.
Tillgangen pa skyddsmaterial ar bara ett sadant exempel. En generellt hojd
beredskapsforméga bor utvecklas i samverkan med det lokala néringslivet i
Stockholm.

Lokal samverkan och produktion blir viktigare. Sverige och Stockholm é&r, och
ska forbli, en del av en globaliserad ekonomi. Var stad, liksom vart land, dr beroende
av handel dver grianserna. Vi dr inte bara beroende — handeln stérker och utvecklar oss.
Med detta sagt dr det viktigt att staden inte &r naiva infor globaliseringens avigsidor.
Pandemin har illustrerat vérdet av lokal samverkan mellan foretag och mellan foretag
och offentliga aktorer. Staden behdver darfor intensifiera det lokala utvecklingsarbetet
som béde syftar till att starta nya foretag och till att utveckla befintliga foretag. Arbetet
med att skapa foretagskluster och arenor for samverkan ar en viktig uppgift for det
offentliga. Det mojliggor ocksa att viarna dgarforhallanden som ar bra for lokal och
regional utveckling.

Sambhillsutveckling och samhiéllsservice som stirker néringslivet. Policyn
ber6r dven frdgan om arbetsplatser, dess lokalisering och behovet av utveckling pa fler
platser i staden. Det &r bra att 6versiktsplanen ska végleda fortsatt



arbetsplatsutveckling men vi vill ocksa uppmérksamma vikten av att samverka och
paverka regionen som ansvarig bade for kollektivtrafikforsorjningen och efter
regionbildningen &ven tillvaxtansvaret. Utan tillrdckligt med resurser for utvecklingen
av kollektivtrafik ar fortsatt foretagsetablering i ytterstaden mycket svért. Samtidigt &ar
det viktigt att forsta att bostadsforsorjningen stér i symbios med ett vixande niringsliv.
Med ett sjunkande bostadsbyggande och svarigheter for den styrande majoriteten att fa
fram exempelvis detaljplaner kommer det pa langre sikt hindra mgjligheten att
rekrytera nationellt och internationellt och skapa goda samband mellan bostad- och
arbetsplatsomraden.

Vi Socialdemokrater ser girna en fortgdende utveckling av stadens
néringslivsarbete. Ambitionen med Néringslivspolicyn &r darfor god. Det dr nu viktigt
att de orden om utveckling efterfoljs av tillrdckligt med resurser for att kunna
genomforas. Mycket av naringslivets forutsattningar &r langsiktig relaterat till
kommunens kérnuppgifter likt stadsutveckling, utbildning och arbetsmarknadsinsatser.
Om inte dessa verksamheter far tillrdcklig med medel riskerar policyn att i
forlingningen inte far dnskad effekt — utan istillet bli en hyllvirmare med
maélformuleringar som stannade pé pappret.

Sé dven om vi delar grundambitionerna i forslaget till naringslivspolicy anser vi att
den behover revideras med utgangspunkt i de lardomar vi kan dra av den nu pagéende
krisen. Vi foreslar att kommunstyrelsen ges i uppdrag att aterkomma med en reviderad
policy i enlighet med ovanstaende.

Kommunstyrelsen delar borgarrddsberedningens uppfattning och foreslar att
kommunfullméktige beslutar foljande.

1. Stockholms stads ndringslivspolicy, enligt med bilaga 2 till utltandet,
godkénns.

2. Stockholms Stadshus AB uppmanas att anta och implementera och ge
alla bolagsstyrelser inom koncernen i uppdrag att anta och
implementera Stockholms stads ndringslivspolicy, enligt bilaga 2 till
utlatandet.

3. Samtliga ndmnder och bolagsstyrelser ska implementera Stockholms
stads ndringslivspolicy, enligt bilaga 2 till utlatandet.

Stockholm den 13 maj 2020

P& kommunstyrelsens végnar:
ANNA KONIG JERLMYR
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Mats Larsson

Reservation anfordes av Karin Wanngérd, Jan Valeskog och Kadir Kasirga
(alla S) med hanvisning till Socialdemokraternas reservation i
borgarradsberedningen.

Reservation anfordes av Clara Lindblom och Rashid Mohammed (bada V)
enligt foljande.

Vi foreslér att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar f6ljande.
1. Forslaget till ndringslivspolicy for Stockholms stad aterremitteras for att
inarbeta nedanstdende synpunkter i forslaget
2. Darutéver anfora foljande

Den néringslivspolicy som nu ligger uppe for beslut bestar av en del sjdlvklarheter och
manga delar oroviackande signalord. Istéllet for den foregdende mandatperiodens fokus
pa en stad som haller samman, som &r demokratiskt, ekonomiskt, socialt och
ekologiskt héllbar, far vi nu ett dokument ddr kommunens huvuduppgift tycks vara
som ett servicecenter at foretag. Enligt var uppfattning laggs grunden for ett bra
niringslivsklimat istillet av att staden har en vélfungerande arbetsmarknad, ar en
ledande kunskapsregion, har en trygg gemensam vélfard, ett rikt kultur-, idrotts- och
ndjesliv och inte minst har en vil utbyggd kollektivtrafik.

Goda forutséttningar for foretagande ar en okontroversiell frdga, och de
forutséttningarna ar ofta sddana som hursomhelst ligger ndra kommunens
karnuppgifter; att ménniskor ska ha bostad, utbildning, anstdllningstrygghet, vélfard
och omsorg. I en stad med trygga anstillningar, god omsorg, satsningar pa utbildning
och tillgang till bostdder finns det goda forutséttningar att starta och driva foretag,
samt att hitta arbetskraft med relevant kompetens.

Men att ldgga fram en policy som foreslar att ”Stadens medarbetare ska verka med
ett naringslivsperspektiv oavsett funktion i staden” visar pa en oroande okunskap om
villkoren for stadens anstillda och deras huvuduppgifter samt vad som dr kommunens
fraimsta ansvar. Att ndringslivsperspektivet ska ”genomsyra” stadens verksamheter
riskerar att uppfattas som att andra intressen ska sittas pa undantag. Dessa
formuleringar behover erséttas med ett lampligare ordval, s att inga tvivel rdder om
att kommunens frimsta ansvar ir gentemot medborgarna. Aven skrivningar om att
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”forenkla” reglerna kan behdva problematiseras, sa att det inte i en missriktad
ambition leder till att seridsa foretag i berérda branscher slas ut.

Den pégaende pandemin har dessutom péa ett sméartsamt sitt gjort oss varse vikten
av men ocksa sarbarheten i var underfinansierade vélfard, dar dldreomsorgen kommit i
fokus pé grund av de dldres stora utsatthet. Sméforetagarnas, affarsidkarnas och
kulturskaparnas och méanga andras forutséttningar att verka har snabbt underminerats,
vilket trots statliga och kommunala st6d och insatser, exempelvis for stadens
lokalhyresgéster, har lett till konkurser och arbetsloshet. I en aterremiss av
néringslivspolicyn ska dérfor erfarenheter av pandemin beaktas, liksom lardomar om
vad staden behover gora for att foretagarna ska ha goda forutséttningar att verka i
staden.

Vidare ar det anmérkningsvirt att foreslagen néringslivspolicy vare sig i syfte, mal,
fokusomraden eller i foreslagna atgarder tar upp néringslivets roll i
klimatomstéllningen. Stadens néringslivspolicy behdver ha sin utgangspunkt i att
frimja ett ndringsliv som bidrar till den stora omstillningen till en fossilbrénslefri och
hallbar stad, men detta perspektiv lyser med sin franvaro.

Om den styrande majoriteten menar allvar med att 6ka Stockholms attraktivitet och
kunna locka hit arbetskraft till bristyrken, bade inom det privata niringslivet och egna
verksamheter behdver majoriteten fortsitta med den hoga bostadsbyggnadstakten som
vi hade under foregaende mandatperiod. TCO skriver val i sitt remissvar om hur
bristen pa bostidder forhindrar ménniskor som vill flytta till Stockholm att gora det. Vi
delar ocksd TCO:s oro dver takten i bostadsbyggandet och héller med om att staden
bor driva pé for ett okat byggande och bland annat kriva att givna byggrétter utnyttjas
snarast dven under en avmattad konjunktur. Darutdver behdver vara fyra kommunala
bostadsbolag fa avsevirt fler markanvisningar om de ens ska kunna na majoritetens
egna bostadsbyggnadsmal.

Givetvis kan vi inte heller ha en niringslivspolicy som inte inkluderar de kreativa
néringarna, da ”Drygt var femte foretag i ldnet finns inom den kulturella och kreativa
sektorn som omsétter cirka 260 miljarder kronor i Stockholms lén. (...) antalet
arbetsstéllen inom kultur, fritid och ndje 6kade med 43 % fran 2010 till 2017. Snittet
for alla branscher visar en 6kning med 30%” enligt kulturférvaltningens remissvar.
Policyn behover darfor tillforas en beskrivning av de kulturella och kreativa
néringarnas betydelse.

Dirtill menar Vinsterpartiet att en néringslivspolicy behéver omfatta delar som
bade forbattrar de serigsa foretagens mojligheter, medarbetarnas arbetsvillkor och
servicen till medborgarna. Inspirerande exempel kan himtas fran foregaende
mandatperiod, dé bland annat den utvecklade dldreboendeplaneringen bidrog till att
stirka de seridsa aktdrernas mojligheter att bidra till utbyggnaden av dldreboenden och
dé hogre krav pd arbetsvillkoren i den privata hemtjénsten stéirkte sdvél de seridsa
foretagens konkurrensmojligheter som de &ldres mdjligheter att f& hemtjénstinsatser
med hogre kvalitet och utan utnyttjande av personal.

Overhuvudtaget saknas viktiga 6verviganden i policyn om hur staden ska klara
kompetensforsorjningsbehoven i framforallt vélfarden, inte minst mot bakgrund av att
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Langtidsutredningen 2019 pekar pé att ndrmare hélften av den totala
sysselsdttningsokningen fram till 2035 behover tillkomma i kommunfinansierad
verksamhet och att andelen av befolkningen som é&r sysselsatta i sektorn behdver oka.
Kompetensforsorjningsfragan ar dértill hogaktuell med tanke pé nedrustningen av
Arbetsformedlingen som traditionellt haft det samhélleliga ansvaret for
kompetensforsorjning, matchning och fortbildning. Sévil statens som foretagens eget
ansvar behover lyftas fram i aterremissen.

Tyvarr uppfattar vi ocksa att de insatser och atgédrder som foreslas i policyn inte ar
tillrdckligt tydliga eller konkreta nér det giller ansvarsfordelning, exempelvis mellan
kommunstyrelsen och Stockholm Business Region. Det ér dven otydligt pa vilket sétt
stadsdelsndmnderna kan och ska medverka. Malsittningar saknas om att utveckla
besdksniringen mot inhemsk turism och kulturella attraktioner, som kan inspirera
stadsdelarna till att utveckla nischade besoksmal inom verksamheter dir staden har
gott renommé. Vi vill dven lyfta fragan om ett aterinférande av den kommunala
turistradgivningsbyrén, som fanns i Kulturhuset under namnet Stockholm Visitor
Center och lades ner forra ret, for att frimja informationen om icke-kommersiella
besoksmal i stadsdelarna. Detta dr fragor som aterremissen ocksa bor beakta.

Reservation anfordes av Peter Wallmark (SD) enligt foljande.

Jag foreslar att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar foljande.
1. Att foredragande borgarrads forslag avslas
2. Att darutover anfora foljande.

Sverigedemokraterna ser negativt pa atgiarder som sdrbehandlar vissa grupper i
samhallet. Lika villkor sett till mdjligheter till sméaforetagande ska gélla samtliga
medborgare 1 Stockholm, oavsett var de bor. Vi anser att de satsningar som gors ska
vara sé kostnadseffektiva som mojligt for att maximera véardet i varje spenderad
skattekrona.

Med utgangspunkt i detta anser Sverigedemokraterna att punken om sérskilt
frimjande av smaforetagande 1 ytterstadsdelarna bor strykas ur policyn.

Ersittaryttrande gjordes av Sissela Nordling Blanco (Fi) med hénvisning till
Vinsterpartiets reservation i kommunstyrelsen.
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Remissammanstallning
Arendet

Naringslivspolicyn syftar till att vigleda stadens naringslivsarbete och vara ett
strategiskt verktyg for att uppfylla kommunfullmaktiges mal:

o En hallbart vixande och dynamisk storstad med hég tillvéxt
o Stockholm har Sveriges bdsta foretagsklimat och ett internationellt
konkurrenskraftigt néiringsliv

Néringslivspolicyn ska bidra till att staden utvecklar organisation och
arbetssétt for att bli mer néringslivsfrimjande och att forstaelsen for
néringslivets betydelse och néringslivsfragor 6kar inom staden. Policyn &r i
forsta hand ett internt dokument f6r Stockholms stad och malgruppen ér framst
anstillda i stadens egna verksamheter.

De 6vergripande malen for stadens néringslivsarbete specificeras i
fokusomraden som syftar till att fa nya foretag att starta och befintliga foretag
att vaxa, vilket i sin tur leder till 6kad tillvixt och nya arbetstillfallen.
Utgangspunkterna ér foljande:

Stadens organisation och arbetssitt ska vara niringslivsfrimjande och
forstaelsen for naringslivets forutsdttningar och behov ska vara hog i stadens
verksamheter. Hela Stockholm ska kunna erbjuda trygga, valfungerande och
innovativa miljoer for foretagande.

Intern samverkan ska 6ka for att staden ska kunna vara proaktiv, smidig
och serviceinriktad i relationerna med néringslivet. Kommunikation och
kontaktvagar ska utvecklas for att skapa tydliga ingangar, bittre service och
effektivare myndighetsutovning. Naringslivsperspektivet ska stéarkas i
stadsutveckling for att sdkerstdlla att naringslivets behov tas med i ett tidigt
skede i planeringsprocessen och ges goda forutséttningar att langsiktigt verka i
staden.

Naringslivet ska ses som mojliggdrare i arbetet med att uppfylla stadens
mal kring platssamverkan, integration och hallbarhet. Langsiktiga samarbeten
ska finnas kring kompetensforsorjningsfragor.

Fokusomraden

Policyn pekar ut fyra fokusomraden dér insatser bedoms ha positiv effekt for

ett vixande naringsliv med fler arbetstillfallen och ett inkluderande samhaélle.

Fokusomradena &r valda utifran att insatser inom dessa omraden bedéms gora
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storsta nytta och/eller att naringslivsperspektivet behover forstarkas inom
dessa omraden. For vart och ett av de fyra fokusomradena beskrivs
utgéngspunkter, onskad effekt, atgarder, samt samordning och organisation.

Fokusomraide 1 - Stimulera tillviixt och foretagsamhet

Fokusomradet beskriver vikten av att goda forutséttningar for foretagande for
en ekonomiskt och socialt héllbar utveckling. Staden ska genomsyras av en
forstaende och tillmotesgaende instéllning som stimulerar foretagande,
entreprendrskap och innovationer och som erbjuder motesplatser for dialog.
Staden ska framja en 6kad tillvéxt genom att underlétta for néringslivets
etablering och tillhandahélla en tydlig serviceprocess, for bade stora och smé
foretag.

Fokusomrade 2 - Forbittra service, tillginglighet och
myndighetsutovning

Fokusomradet beskriver att niringslivsperspektivet ska vara en naturlig del av
stadens arbete och att alla stadens medarbetare ska agera néringslivsfrimjande.
Fokusomradet handlar om att forenkla och fortydliga processer och arbetssitt
kring myndighetsutovning, kommunikation, kontaktvigar, regelverk och
digitalisering. Samverkan 4r en central del for de ndmnder som ansvarar for
myndighetsutdvning inom sina respektive verksamheter inom staden. Samsyn,
helhetsgrepp och kunskap om andra ndmnders tillstandsprocesser ska finnas.

Fokusomrade 3 - Attraktivare miljoer och bittre framkomlighet
Fokusomradet beskriver vikten av att niringslivets behov tas med tidigt i
stadsplaneringen och stadsutvecklingsprocesserna. Staden behdver verka for
en attraktiv stadsmiljé med god framkomlighet dir fragor som berdr
foretagens vardag och ndrmiljo ar prioriterade. Trygghet och platssamverkan
ar ocksé viktiga delar. Stockholm ska vara en vixande och attraktiv stad som
lockar ménniskor, foretag och besokare fran hela virlden. Staden behdver en
god tillgdnglighet for bade medborgare och foretag for att ge alla mojlighet att
utvecklas.

Fokusomride 4 - Oka tillgangen till arbetskraft med relevant kompetens
Fokusomradet beskriver hur god samverkan med néringslivet dr av vikt for att
for att mota naringslivets behov av utbildning och kompetens. Det handlar om
att erbjuda attraktiva och relevanta utbildningar, att skapa forutséttningar for
en god matchning och att kunna sikerstilla att kompetens finns.
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Ansvarsfordelning och samordning

Naéringslivspolicyn pekar ut ansvarsférdelning for det kommunala
néringslivsuppdraget och hur samverkan i staden ska 6ka. Utgédngspunkten &r
att samtliga namnder och bolagsstyrelser ska bidra till kommunfullméiktiges
mal att Stockholm ska vara en héllbart vixande och dynamisk storstad med
hog tillvaxt samt ha Sveriges bésta foretagsklimat och ett internationellt
konkurrenskraftigt néringsliv.

Kommunstyrelsen ska genom stadsledningskontoret leda och samordna
stadens strategiska néringslivsarbete, klargora ansvar samt folja upp arbetet.
Kommunstyrelsen ska dven foresla storre satsningar. En styrgrupp for
néringslivsfragor under stadsdirektdrens ledning ska leda stadens strategiska
néringslivsarbete med representanter fran relevanta ndmnder och bolag.

Huvudansvar for stadens niringslivsuppdrag ligger pa Stockholm Business
Region AB. Bolaget ska samordna och utveckla regionen tillsammans med
niringslivet och investerare. Vidare ska bolaget leda, stodja, samordna och
utveckla stadens niringslivsarbete med berérda nimnder och bolagsstyrelser.

Samtliga ndmnder och bolagsstyrelser har uppdraget att sidkerstélla att deras
arbetssitt genomsyras av ett néringslivsperspektiv samt att, inom ramen for
sina budgetuppdrag, mdta kommunstyrelsen och Stockholm Business Region
AB 1 nédringslivsfragor som beror deras verksamhet.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjédnsteutldtande daterat den 4 juli 2019 har i
huvudsak foljande lydelse.

I linje med det uppdrag som formulerats i kommunfullmiktiges budget har
stadsledningskontoret tillsammans med Stockholm Business Region AB och i
samverkan med berérda ndmnder och bolagsstyrelser tagit fram ett forslag till
néringslivspolicy for staden. Arbetet med att ta fram policyn har utgatt frén
kommunfullméktiges mél att Stockholm ska vara en héllbart vixande och dynamisk
storstad med hog tillvixt samt ha Sveriges bésta foretagsklimat och ett internationellt
konkurrenskraftigt néringsliv.

Ett starkt foretagsklimat ar avgorande for en vaxande stad och bidrar till jobb, 6kad
skattekraft och béttre valfard. Naringslivet dr ocksa centralt for att Stockholms stad ska
klara av att médta de utmaningar som staden och regionen star infor, inte minst for att
hitta 16sningar for en ekonomiskt, socialt och miljomassigt hallbar stad. For foretagen
géller det mer 4n nagonsin att snabbt kunna omprdva och forbéttra sin verksamhet for
att vara konkurrenskraftiga. Kommuner behover folja med i utvecklingen. Manga av
de myndighetskontakter och fragor som foretagen moter i sin vardag, inte minst
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avseende myndighetsutvning, dr inom stadens radighet. Manga ganger handlar det
om enkla atgirder men som for en enskild foretagare kan vara avgorande. Okad
samordning och samverkan inom stadens verksamheter &r av stor betydelse for att
framja néringslivet i Stockholm. Arbetet med policyn har utgatt fran hur staden kan
forbattra intern organisation och interna processer for att mota foretagens behov av
rattsséker, effektiv och proaktiv drendehantering och service.

For att stadens verksamheter ska bli effektivare och bittre mota néringslivets
behov behdver ett antal utmaningar l6sas. En utmaning ar att det saknas en gemensam
syn kring ansvar och mandat mellan ndmnder och bolagsstyrelser. Det giller inte minst
ansvarsfordelningen och prioriteringarna i de néringslivsrelaterade uppdrag som
spanner 6ver flera nimnder och bolag. Naringslivpolicyn stravar efter att méta behovet
av en tydligare rollférdelning. Stockholms stad som organisation ska uppfattas som
trovardig, kompetent och 16sningsorienterad och det ska finnas 1&ngsiktiga
forutsittningar for niringslivet att vixa och utvecklas. Enklare regelverk kring
tillstandsfragor och tydliga kontaktvégar ar av vikt for att skapa en positiv instéllning
till stadens myndighetsutévning. En tydlig férdelning av ansvar for
néringslivsfragorna inom staden ska ocksa bidra till att gora stadens medarbetare
medvetna om sin egen roll for att forbattra stadens foretagsklimat.

Den interna samordningen ar central for att ndringslivet ska uppfatta staden som
effektiv och serviceinriktad. Stadens nimnder och bolag &r idag organiserade pa olika
sétt. En del arbetar utifran en geografisk indelning och andra mer utifran
verksamhetsomrdden. Stadens nimnder och bolag maste dverbrygga skillnader i
organisation och utveckla samverkan for att niringslivet ska uppleva staden som en
part. Staden ska ha tydliga kontaktvagar in for att gora det enkelt for foretagen och
uppfattas som samordnad och koordinerad.

Genom att etablera en gemensam plattform, tydliggéra ansvarsférdelning och
forbattra forutsittningarna for samverkan i staden dr ndringslivspolicyn ett strategiskt
bidrag till att foretagsklimatet kan utvecklas och stirkas. Naringslivspolicyn ska utgdra
ett stod for ndmnders och bolagsstyrelsers arbete och pekar ut behovet av
utvecklingsarbetet for att nd stadens malsattningar inom naringslivsuppdraget.
Utvecklingen av niringslivsarbetet enligt kommunfullméktiges mal ska konkretiseras i
ndmndernas och bolagsstyrelsernas verksamhetsplaner. Dar det finns behov av extra
samordningsinsatser ska sirskilda handlingsplaner tas fram. Handlingsplaner tas fram i
samverkan med kommunstyrelsen och Stockholm Business Region AB.

Stadens néringslivspolicy syftar till att forbéttra stadens organisation och processer
och har utgatt fran ett stadsvergripande perspektiv. Branscher, riktade satsningar mot
prioriterade grupper och anpassade insatser eller samordning baserat pa lokala behov
lyfts inte fram eller pekas ut i policyn men é&r viktigt for stadens arbete for ett battre
foretagsklimat med mojligheter for alla att starta och driva foretag. Detta arbete ska
lyftas fram i ndmnders och bolagsstyrelsers verksamhetsplaner eller i de sérskilda
handlingsplanerna. I det arbetet kommer arbetet med att verka for 6kad jaimstilldhet
och Agenda 2030:s globala mal tydligare synliggoras.
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Stadsledningskontoret foreslar att kommunfullméktige godkanner Stockholms stads
ndringslivspolicy, 1 enlighet med bilaga 2 samt att Stockholms Stadshus AB uppmanas
att ge alla bolagsstyrelser inom koncernen i uppdrag att anta policyn. Samtliga
ndmnder och bolagsstyrelser ska implementera Stockholms stads néringslivspolicy i
samband med upprittande av verksamhetsplaner och budget for kommande ar.

Beredning

Arendet har initierats av stadsledningskontoret och remitterats
tillarbetsmarknadsnimnden, exploateringsndamnden, fastighetsndmnden,
idrottsndmnden, kulturndmnden, kyrkogardsndmnden, milj6- och
hilsoskyddsndmnden, servicendmnden, socialndmnden,
stadsbyggnadsndmnden, trafikndmnden, utbildningsndmnden, valndmnden,
dldrendmnden, 6verformyndarndmnden, Bromma stadsdelsndmnd, Enskede-
Arsta-Vantors stadsdelsnimnd, Farsta stadsdelsndmnd, Higersten-
Liljeholmens stadsdelsndmnd, Hasselby-Villingby stadsdelsndamnd,
Kungsholmens stadsdelsndmnd, Norrmalms stadsdelsndmnd, Rinkeby-Kista
stadsdelsnamnd, Skarpnécks stadsdelsnamnd, Skédrholmens stadsdelsndmnd,
Spanga-Tensta stadsdelsnimnd, Sédermalms stadsdelsnimnd, Alvsjo
stadsdelsnimnd, Ostermalms stadsdelsnamnd, Stockholms Stadshus AB,
Botkyrka kommun, Danderyds kommun, Ekeré kommun, Foretagarna,
Foretagsgrupperna Stockholm, Haninge kommun, Huddinge kommun, Jarfalla
kommun, Karolinska Institutet, KTH, Lidingo stad, LO Stockholm,
Lansstyrelsen Stockholm, Nacka kommun, Norrtilje kommun, Nykvarns
kommun, Nyndshamns kommun, Region Stockholm, SACO, Salems kommun,
Sigtuna kommun, Sollentuna kommun, Solna kommun, Sting, Stockholms
Handelskammare, Storsthlm, Stockholms Universitet, Sundbybergs kommun,
Svensk handel, Svenskt Naringsliv, Sédertélje kommun, TCO Stockholm,
Tillvaxtverket, Tyres6 kommun, Tédby kommun, Upplands Véasby kommun,
Upplands-Bro kommun, Vallentuna kommun, Vaxholms stad, Varmdo
kommun, Osterakers kommun.

Danderyds kommun, Eker6 kommun, Foretagarna, Jarfilla kommun,
Liding6 stad, LO Stockholm, Nacka kommun, Norrtilje kommun, SACO,
Salems kommun, Sigtuna kommun, Sting, Stockholms Handelskammare,
Sundbybergs kommun, Sddertélje kommun, Téby kommun, Upplands Visby
kommun, valnimnden, Vaxholms stad, Virmdd kommun och Osteraker
kommun har inte inkommit med svar. Fastighetsndmnden har svarat med ett
kontorsyttrande.
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Arbetsmarknadsnamnden

Arbetsmarknadsnimnden beslutade vid sitt sammantréde den 22 oktober
2019 foljande.
Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hénvisa till forvaltningens
tjénsteutlatande som sitt svar pd remissen.

Reservation anfordes av Rashid Mohammed m.fl. (V), bilaga 1.
Sdrskilt uttalande gjordes av Salar Rashid m.fl. (S), bilaga 1
Sdrskilt uttalande gjordes av Martin Westmont (SD), bilaga 1.
Ersdttaryttrande gjordes av Maria Jansson (Fi), bilaga 1.

Arbetsmarknadsforvaltningens tjidnsteutlatande daterat den 10 oktober 2019
har i huvudsak f6ljande lydelse.

Naéringslivets forutséttningar att verka och utvecklas i Stockholm &r av avgérande
betydelse for stadens hela utveckling. Innovation, ekonomisk tillvéixt och nya
arbetstillfdllen utvecklar staden i sin helhet. Arbetsmarknadsforvaltningen anser darfor
att det ar positivt att staden genom en naringslivspolicy tydliggor stadens ataganden
och arbetssétt for att stodja, serva och samverka med néringslivet. Forvaltningen &r
ocksa positiv till att policyn tydliggér den grundlaggande ansvarsférdelningen mellan,
och forvintningar pa, stadens ndmnder och bolag i férhéllande till néringslivet och
stadens utvecklingsarbete inom omradet.

Stockholms stads budget anger tydliga utvecklingsomraden for stadens
néringslivsarbete och arbetsmarknadsforvaltningen anser att de fyra fokusomraden
som anges i policyn pa ett tydligt sétt konkretiserar uppdraget.

De fyra fokusomradena ger grunden for ansvarsfordelningen mellan ndmnder och
bolag. Forvaltningen vill samtidigt framhalla att de olika fokusomraden &r nira
sammanlénkade vilket gor det angeléget att stadens samtliga ndmnder och bolag tar
ansvar dven for helheten och inte enbart fokuserar pa sitt eget” ansvarsomrade. Det ar
viktigt att en sadan helhetssyn tydligt markeras i policyn. I beskrivningen av syftet
med policyn anges att alla ndmnder och bolagsstyrelser ska kénna ett gemensamt
ansvar for att bidra till att uppna stadens mal med néringslivsarbetet, men
forvaltningen ser gérna att en sddan helhetssyn forstarks ytterligare.

Arbetsmarknadsndmnden pekas ut som en av flera ansvariga aktorer i staden pa
kompetensforsorjningsomradet inom fokusomrade dka tillgangen till arbetskraft med
relevant kompetens. Har framhalls att det ska finnas ett attraktivt utbud av utbildningar
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inom alla nivéer for snabb etablering pé arbetsmarknaden och for att tillgodose
néringslivets behov av ritt kompetens. Vidare framhalls att naringslivet behdver
involveras i utformningen av utbildningar och arbetsmarknadsinsatser. Detta ligger
helt i linje med arbetsmarknadsforvaltningens arbetssétt inom vuxenutbildningen dér
arbete pagar for att utveckla nya forum fér samverkan med néringslivet. Inom
yrkeshogskolan finns redan ett vél utvecklat arbetssitt for att involvera arbetsgivare i
utformningen av olika utbildningar vilket utgor forebild for fortsatt utvecklingsarbete
inom hela vuxenutbildningen. Inom arbetsmarknadsomradet har nimnden ett
omfattande samarbete med arbetsgivare bade pé de lokala jobbtorgen och genom
enheten for arbetsgivarsamverkan; som bygger nya partnerskap med arbetsgivare for
att oppna dorrar for personer som idag star utanfor arbetsmarknaden samtidigt som
arbetsgivare far tillgang till arbetskraft. Némndens arbete ligger vél i linje med den
foreslagna néringslivspolicyn och kan fortsétta utvecklas med stod av den.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att nimndens arbete utdver fokusomrade ”Oka
tillgangen till arbetskraft med relevant kompetens”’, ocksa bidrar till fokusomrade ett
”Stimulera tillvéixt och foretagsamhet”. Under méalomradet attraktivare miljoer och
bdttre framkomlighet ndmns tillgdngen pa arbetskraft som en viktig faktor vid
foretagsetableringar och dven déir kan nimndens arbete bidra till méluppfyllelsen.

Under mélomrade “oka tillgdngen till arbetskraft med relevant kompetens” finns
en skrivning om att redan tidigt i grundskolan fora in utbildning om entreprenérskap
som ett sitt att fa fler unga intresserade av att starta foretag.
Arbetsmarknadsforvaltningen vill understryka viken av detta bade i grundskolan och
pa gymnasieskolan och anser att ett sddant arbetssitt dr en viktig strategi &ven inom
fokusomrade “stimulera tillvéixt och foretagsamhet”. Manga manniskor som kommer
till Stockholm frén andra lédnder har erfarenhet och intresse av att starta och driva
foretag. Det &r ett alternativ att etablera sig och dven hér behdver staden stimulera och
underlétta. Forvaltningen ser girna att fragan dgnas nagot stérre uppmérksamhet i
policyn.

Under malomréade “forbdttra service, tiligdanglighet och information” tas
betydelsen av tydliga kontaktvégar in till staden upp som en viktig aspekt. Idag finns
manga olika ingangar for néringslivet till staden. Inom arbetsmarknadsndmndens
ansvarsomrade etableras for ndrvarande en sérskild integrationspakt med néringslivet,
en miljopakt med néringslivet finns etablerad inom staden och ménga fler exempel pé
olika vdgar finns. Detta dr nddvandigt om arbetet ska flyta smidigt. Samtidigt &r det
angeldget som framhalls i policyn att staden internt samordnar sitt arbete, har kunskap
om varandras arbete och tillvaratar mdjligheterna till gemensamt utvecklingsarbete dar
sa ar mojligt. I policyn foreslés skapandet av ett digitalt verktyg for att underlatta
néringslivets och enskilda arbetsgivares kontakter med staden.
Arbetsmarknadsforvaltningen anser att detta dr positivt och ser behovet av att arbetet
samordnas sé att inte manga olika verktyg skapas utifran olika nimnders egna behov.
En digital ingang till staden som leder vidare till stadens olika aktorer skulle underlétta
bade service och samordning.
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Exploateringsnamnden

Exploateringsnimnden beslutade vid sitt sammantride den 26 september
2019 foljande
Exploateringsndmnden godkdnner anmélan av remissvar och ldgger drendet
till handlingarna.

Reservation anfordes av Clara Lindblom m.fl. (V), bilaga 1.
Sdrskilt uttalande gjordes av Emilia Bjuggren m.fl. (S), bilaga 1.

Exploateringskontorets tjdnsteutldtande daterat den 22 augusti 2019 har i
huvudsak foljande lydelse.

Exploateringskontoret ser positivt pa framtagandet av en Naringslivspolicy for
Stockholm stad.

Innehallet i forslaget stimmer vél dverens med Exploateringsndmndens budgetmal
om och de aktiviteter for fler tillskapade arbetsplatser som pagar pa kontoret.

Kontoret ser positivt pa att det kan skapas en funktion for etableringsservice pa
Stockholm Business Region. En sddan funktion skulle vara ett bra komplement till de
nya rutinerna for stadsutveckling for mdjligheterna att skapa fler arbetsplatser utanfor
innerstaden. Det skulle &ven underlétta kontorets markforvaltning vid forfragningar
om tillgdngliga tomtrétter och utveckling av befintliga verksamhetsomraden.

Naéringslivspolicyn har fyra utpekade fokusomréden, varav det tredje bland annat
handlar om vikten av att beakta néringslivets behov vid stérre infrastruktursatsningar
(sidan 16). Kontoret vill betona att Region Stockholm genom trafikférvaltningen samt
Trafikverket dr ansvariga for strategiska beslut kring spar- och kollektivtrafik och
storre vagar.
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Fastighetsndmnden

Fastighetskontorets tjinsteutlatande daterat den 23 oktober 2019 har i
huvudsak féljande lydelse.

Kontoret konstaterar att ett bra foretagsklimat &r viktigt for den véxande staden dér
starka samarbeten med niringslivet &r avgorande for att hantera nuvarande och
framtida utmaningar. Kontoret ser dérfor positivt pa att Stockholms stad har en
gemensam naringslivspolicy som anger riktningen och har ett fokus pa att tydliggora
ansvarsomraden, ge véigledning och 6ka insikten och kunskapen bland stadens
medarbetare. Kontoret konstaterar att forslaget till néringslivspolicy for Stockholms
stad har en bra och tydlig struktur och att de utpekade fokusomradena ar relevanta
utifrdn de utmaningar staden star infor. Kontoret anser att policyn fyller syftet att
vigleda stadens och kontorets néringslivsarbete. For kontorets del handlar
néringslivsarbetet i forsta hand om att, tillsammans med andra berdrda forvaltningar
och bolag, tillhandahélla en effektiv serviceprocess for foretag som vill etablera eller
omlokalisera sig i Stockholm. Kontoret ska ocksa alltid ha ett gott bemétande, vara
lyhord for foretagens behov och som hyresvird erbjuda en professionell service och
rattssékerhet i alla kontakter med foretag och entreprendrer. Kontoret ska dven stirka
foretagarperspektivet i vart trygghetsarbete. Det handlar dels om att, ur ett
trygghetsperspektiv, etablera starka samarbeten med foretag i ett niromrade, men
ocksa om att sidkerstilla goda forutséttningar for foretagande i och omkring de
byggnader som kontoret forvaltar.

Idrottsnamnden

Idrottsnimnden beslutade vid sitt sammantriade den 24 september 2019
foljande

Idrottsndamnden hanvisar till férvaltningens tjdnsteutldtande som svar till
kommunstyrelsen pa remissen om néringslivspolicy.

Reservation anfordes av Tobias Johansson m.fl. (V), bilaga 1.

Sérskilt uttalande gjordes av Johan Félldin (C), Bo Sundin m.fl. (M), Minna
Thullberg (MP), Daniele Fava (L) och Nike Orbrink (KD), bilaga 1

Sdrskilt uttalande gjordes av Alexander Ojanne m.fl. (S), bilaga 1.
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Idrottsforvaltningens tjinsteutlatande daterat den 8 augusti 2019 har i
huvudsak féljande lydelse.

Forvaltningen anser att forslaget till naringslivspolicy ger en bra vigledning pa en vil
avvégd strategisk niva utan detaljstyrning. Policyn &r samordnad med Vision 2040 och
relevanta mal satta av kommunfullméktige. Dérfor har forvaltningen inget att erinra
mot forslaget och foreslar att idrottsndmnden antar detta tjansteutlatande som svar pa
remissen.

Kulturnamnden
Kulturnimnden beslutade vid sitt sammantrdde den 22 oktober 2019 f6ljande

1. Att godkinna och 6verldmna forvaltningens tjénsteutlatande till
kommunstyrelsen som svar pa remissen.
2. Att forklara beslutet omedelbart justerat.

Sdrskilt uttalande gjordes av Torun Boucher m.fl. (V), och Margareta Stavling
m.fl. (S), bilaga 1.

Kulturférvaltningen tjansteutldtande daterat den 7 oktober 2019 har i
huvudsak foljande lydelse.

Kulturfoérvaltningen delar i huvudsak de bedomningar som stadsledningskontoret gor i
forslaget till policy men vill p& ndgra punkter fortydliga kulturens betydelse for
utvecklingen av stadens néringsliv.

Stockholms stads naringslivspolicy skulle tjdna pa att kompletteras med vissa
branschbeskrivningar som exempelvis de kulturella kreativa ndringarna som okar
kraftigt i Stockholm. Detta kan ske genom att tydligare visualisera olika
néringslivsomraden for stadens medarbetare. En beskrivning av vilken fackforvaltning
och vilka bolag som har kunskap om olika néringslivsomraden kan ske genom att peka
ut klusterbildningar och visa pa forvaltningsdvergripande samverkan.

Samtliga ndmnder och bolagsstyrelser ska bidra och det finns ett utpekat ansvar att
handlingsplaner tas fram i samverkan med kommunstyrelsen och Stockholm Business
Region. Det &r positivt att genomforandeansvar &r utpekat i policyn och vilken 6nskad
effekt som ska uppnas. Det dr dock négot oklart vem som ska hélla i
foretagsetableringen i staden. Forvaltningen ser &ven behov av en tydligare
beskrivning av vem som ska utveckla det regionala samarbetet.

I policyn anges inte vad vi som stad har for ansvar att gora analysen av
néringslivets behov. Det saknas ockséa en beskrivning om huruvida atgérderna bygger
pa en framtagen strategi och vem som sprider kunskap i staden. En omvérldsanalys
som beskriver Stockholms utmaningar skulle bidra till en djupare forstaelse. Analysen
bor innehalla en beskrivning av stadens utmaningar pa langre sikt, t.ex. 5 ar och
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framat. Dar ingéar storre skiften som t.ex. teknikskiftet, demografiska fordndringar,
urbanisering med en tréngre stad och vad det innebér for férandring for stadens
néringsliv. I analysen bor en vigledning ingd hur staden arbetar hallbart vid
konjunkturskiften och hur foretagen kan hantera detta.

Under fokusomrade 4, ”Oka tillgangen till arbetskraft med relevant kompetens”
finns behov av en tydligare koppling till universitet och néringsliv. Det finns dven ett
specifikt kunskapsbehov kring hur kulturen hanteras i det regionala utvecklings- och
tillviaxtarbetet. I en ledande kunskapsregion behdver kreativitet och estetiska uttryck
vara ett sjélvklart inslag i det livsldnga larandet.

En onskad effekt under Fokusomrade 3. Attraktivare miljoer och béttre
framkomlighet” &r att ”Det finns effektiva processer och tillgang till mark och lokaler
for foretag som vill etablera sig eller véixa i Stockholm samt for foretag som behdver
omlokalisera sin verksamhet.” Det finns behov av en utforligare analys som belyser
lokalers och bostaders roll som en avgorande faktor for ett framgangsrikt naringsliv.

Ett avsnitt pa sid 8 i policyn belyser vdl behovet av ett 1angsiktigt perspektiv nér
staden byggs: "Naringslivsperspektivet ska stérkas i stadsutveckling for att sékerstélla
att naringslivets behov tas med i ett tidigt skede i planeringsprocessen och ges goda
forutsdttningar att 1dngsiktigt verka i staden.” Detta avsnitt dr en bekréftelse pa den
kulturella och kreativa sektorns paverkan pa Stockholms mojligheter att vara en

innovativ region.
Kyrkogardsnamnden

Kyrkogirdsnidmnden beslutade vid sitt ssmmantrdde den 24 september 2019
foljande.
Tillstyrka remissen och 6verldmna detta tjénsteutltande.

Kyrkogardsforvaltningens tjansteutlatande daterat den 1 september 2019 har
i huvudsak f6ljande lydelse.

Forvaltningen har inga synpunkter pd dndringen och foreslér att nimnden tillstyrker
remissen

Kyrkogardsnimndens rad for Funktionshinderfragor
Vill framféra féljande:

e  Forslaget dr i mangt och mycket bra men manga formuleringar &r vaga och
indikerar att viktiga delar 14tt kan gldommas bort nér policyn skall forverkligas
ute i ndmnder och bolag.

e TILLGANGLIGHET: Minga foretagare, savil befintliga och som de som
vill etablera sig, har olika funktionsnedsittningar. For att klara av detta krévs
bade uppfinningsrikedom fran foretagaren och hans medarbetare som
stod/hjélp, frén staden. Inte minst krévs att kommunikationen med staden kan
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ske pa jamlika villkor for alla. Ta tillvara expertis fran
funktionshinderorganisationerna och deras medlemmar som ér foretagare.

e VISUELL TILLGANGLIGHET: Ménga dova utestings fran
arbetsmarknaden béde vid rekrytering och under anstéllningstiden. Detta dé
det saknas dovkompetens. Har maste det finnas en kommunikation mellan
staden och foretagare om den kompetens som finns att fa bl.a. hos
Arbetsformedlingen.

e BEGRIPLIG: Begriplig maste innebéra anpassningar i
kommunikationsmojligheterna sé att stora grupper med nedsatt horsel,
synnedsittning, dyslexi, kognitiva funktionsnedséttningar m.fl. kan klara
kommunikationerna.

o REKRYTERING: Vi kraver 6kade fokus pa och hjélp till att rekrytera
medarbetare som har olika funktionsnedséttningar.

Miljo- och halsoskyddsnamnden

Miljo- och hilsoskyddsnidmnden beslutade vid sitt sammantriade den 24
september 2019 f6ljande.
Milj6- och hélsoskyddsndmnden godkénner miljéforvaltningens
tjénsteutlatande som svar péa remissen.

Reservation anfordes av Kristina Ostman m.fl. (V), bilaga 1.
Sdrskilt uttalande gjordes av Emilia Bjuggren m.fl. (S), bilaga 1.

Miljoforvaltningens tjinsteutlatande daterat den 10 september 2019 har i
huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen instimmer i policyns dvergripande syfte att sékerstélla ett positivt
foretagsklimat och ett konkurrenskraftigt néringsliv. Forvaltningen instimmer &ven pa
ett generellt plan i malbilden att niringslivsperspektivet ska genomsyra stadens
arbetssétt och att stadens medarbetare ska vara mojliggérare och trygga i att kunna
vara radgivande till foretagen.

Inom fokusomrdde 1 arbetar forvaltningen med flera projekt for att stimulera
tillvéxt och foretagsklimat. Framforallt géller detta de insatser som forvaltningen gor
for att stimulera miljSteknik och pa sé vis stimulera nyforetagande och
entreprendrskap. Ett exempel d&r GrowSmarter-projektet dar forvaltningen hjilper flera
industriforetag att demonstrera innovativa miljoteknikldsningar for att minska
utsldppen av viaxthusgaser samtidigt som nya arbeten skapas. Att mojliggora for
foretagen att demonstrera sin teknik for andra stdder underlittar for export av
miljoteknikldsningarna.

25



Forvaltningen bedomer att denna typ av nira samarbete med néringslivet skulle
kunna utvecklas i storre utstrackning inom staden.

Av policyns fokusomraden ar det for miljo- och hilsoskyddsndmndens del annars
framst fokusomrade 2 Forbdttra service, tillgdnglighet och myndighetsutévning och
till viss del 3 Attraktivare miljéer och bdttre framkomlighet som &r mest relevanta.
Inom fokusomréade 2 har forvaltningen genom sin myndighetsutdévning en mycket
omfattande kontakt med niringslivet i Stockholm och utdvar tillsyn 6ver ménga
foretag. Flest antal foretag moter vi inom livsmedelssektorn, d& vi utdvar var kontroll
av foretagen enligt livsmedelslagstiftningen.

Vad giller andra industrier, verkstider, skolor etc. s& utover forvaltningen tillsyn
enligt framfor allt miljobalken.

Syftet med forvaltningens tillsyn dr dubbel och syftar till att:

e dels ge foretagen rad om hur de béttre kan né lagstiftningens regelverk, négot
som sker vid tillsynsbesok, genom informationsmoten, information pa
stadens hemsida mm.

o dels sdkerstilla att de foretag som inte skoter sig foreldggs rétta sig efter
regelverket. P4 sé vis sékerstélls att konkurrensen sker réttssékert pé lika
villkor, ndgot som é&r viktigt for alla skotsamma foretag.

Uppdraget att kontrollera lagefterlevnad for att sdkerstilla att konkurrensen sker pa
rattssékra och lika villkor 4r saledes ocksa en viktig aspekt for stadens néringsliv och
bor dérfor ocksa synas i policyn.

Det ar viktigt att foretagarna ar néjda med stadens bemédtande och handlaggning av
olika myndighetsérenden, oavsett utfall. Forvaltningen instimmer dérfor i malbilden
att stadens samtliga myndighetsomraden ska ha ”hogt” i NKI-betygsskalan, dvs. 6ver
70 och uppét, och konstaterar samtidigt att forvaltningen nétt detta mal under de
senaste matningarna.

Forvaltningen arbetar dessutom sedan 1ang tid tillbaka med &ppna data och ett antal
digitala kartor och tjénster som Okar tillgéngligheten for stadens foretag. Exempel pa
e-tjénster ar digital registrering av livsmedelsforetag, ansdkan om
viarmepumpstillstand, oldgenhetsanmailningar, solcellskartan, resultat av radon- och
trafikbullermétningar m.fl. Tjdnsterna har utvecklats med stod av centrala medel men
driften ingér sedan i nimndens ordinarie budget. Antalet tjanster 4r mojliga att utdka
och skulle dven kunna utveckla vidare och forfinas genom 6kad integration med andra
system och anvidndning av artificiell intelligens.

Miljoforvaltningen &r ocksa positiv till forslagen om en dkad samverkan mellan
forvaltningarna i syfte att lotsa foretagen. For vissa typer av etableringar av
miljofarliga verksamheter finns redan idag ett krav pa samordnad provning, enligt
miljobalken och plan och bygglagen. Forvaltningen har tagit initiativ till att stirka
samarbetet med stadsbyggnadskontoret kring dessa fragor liksom att stérka tillsynen
av byggverksamheten genom att i samarbete med stadsbyggnadskontoret redan vid
byggsamréden enligt Plan och bygglagen, lyfta fram hur byggherrarna behdver hantera
miljofrdgorna.

Andra omraden dér det enligt forvaltningens uppfattning finns mojligheter att
underlatta for foretagen genom en dkad samverkan, &r godkdnnande av uteserveringar
och anordnande av tillfilliga evenemang.

Inom fokusomréde 3 Attraktivare miljéer och bdttre framkomlighet ingar
forvaltningen/ndmnden i planprocessen. En god fysisk miljo, bra framkomlighet,
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miljovinliga transporter &r centrala fragor i detta sammanhang. Hér finns ocksa, i den
s.k. Ledstangen, ett gott exempel pa samarbete mellan forvaltningarna vad galler
exploateringsprocessen. Denna typ av samarbete kan med sikerhet utvecklas for andra
omraden. Atgirden att virna stadens renodlade verksamhetsomraden och ge dessa
langsiktiga forutsattningar for utveckling &r en sadan forvaltningsovergripande
aktivitet dir forvaltningen bidragit med underlag i bl.a. arbetet med stadens
oversiktsplan. Sammantaget vilkomnar forvaltningen den nya niringslivspolicyn som
ett internt styrdokument for att ytterligare stirka stadens néringsliv.

Servicendmnden

Servicenimnden beslutade vid sitt sammantridde den 29 oktober 2019
foljande

1. Servicendmnden beslutar att besvara remissen med forvaltningens
tjénsteutlatande.
2. Servicendmnden beslutar att omedelbart justera paragrafen.

Reservation anfordes av Joakim Andersson (V), bilaga 1.
Sdrskilt uttalande gjordes av Ingela Edlund (S), bilaga 1.

Serviceforvaltningens tjinsteutlatande daterat den 19 augusti 2019 har i
huvudsak foljande lydelse.

Serviceforvaltningen paverkas av néringslivspolicyn framst inom
verksamhetsomradena Upphandling och inkép och Kontaktcenter Stockholm.Inom
fokusomrade 1 Stimulera tillvixt och foretagsamhet dr en atgérd fokuserad pa att
tillhandahalla en tydlig serviceprocess genom hela staden for foretag som vill etablera
eller omlokalisera sig i Stockholm. Forvaltningen har idag tjansten foretagslots och ser
gérna att denna tjénst utvecklas mer. Forvaltningen &r med fordel en aktiv part i detta
atagande.

Inom fokusomréde 2 Forbdttra service, tillgdnglighet och myndighetsutovning
ndmns som Onskad effekt att staden é&r tillgénglig och serviceinriktad i sin kontakt med
foretag som pa ett enkelt sétt kan kontakta staden.

Kontaktcenter Stockholm har ett uppdrag att informera om en del av det som
foretagare moter i sin vardag; nyttoparkeringstillstand, Foodtrucks,
dubbdéicksdispenser, hélsoskydd, livsmedelskontroll, serveringstillstdnd for alkohol,
tillfalliga forsiljningsplatser och loppisplatser. Kontaktcenters service omfattar
foretagslots som innebér information kring vilka tillstdnd som behévs och var man far
hjélp om man vill starta foretag eller arrangera ett evenemang inom Stockholms stad.
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Forvaltningen ar positivt instélld till att uppdraget kan utvecklas och fler
forvaltningar och bolag viljer att kopa forvaltningens tjanster. Kontaktcenter
Stockholm har stor erfarenhet och kunskap om foretagarnas vardag och de svarigheter
de har kring att f4 adekvat information om processen for tillstandsgivning.

Kontaktcenter understdder stadens ambitioner att underlétta och forenkla for
foretagare kring detta och ser att en forenkling av denna hantering kan gora det
smidigare att vara foretagare inom Stockholms stad. Ju fler som nyttjar férvaltningens
tjénster, inom alla omraden, desto battre for staden som helhet. Likartad information,
enkla kontaktvagar och kvalificerad hjélp &r forvaltningens sétt att bidra till effektiv
service for invanare, kunder och foretagare.

Servicendmnden utpekas som genomforandeansvarig tillsammans med bland andra
miljo- och hélsoskyddsndmnden for atgérden Vidareutveckla stadens
myndighetsutévning och oka samverkan inom staden for att 6ka kundnéjdheten och
uppnd ett resultat pa minst 70 i NKI for alla berérda ndmnder

Forvaltningen &r positiv till att intern samverkan ska oka for att staden ska vara
proaktiv, smidig och serviceinriktad i relationerna med néringslivet. Forvaltningen ser
gérna att tillstindsgivningen underléttas genom att information och vigledning kring
detta samordnas och forenklas ytterligare sé att foretagare har lattare att hitta samlad
information.

Till exempel bor samverkan som utgér fran de lokala niringslivsrepresentanterna inom
stadsdelarna utdkas och fortydligas i denna riktning.

Inom samma fokusomrade ndmns ocksa som onskad effekt att nya tekniska
16sningar och arbetssitt ska uppmuntras sa att kvaliteten i stadens verksamheter
kontinuerligt kan utvecklas. Forvaltningen ser stora fordelar med standardiserade
arbetssétt som digitalisering ofta medfor.

Servicendmnden utpekas som genomférandeansvarig tillsammans med
kommunstyrelsen for dtgérden Férenkla for foretagare genom att tillhandahdlla enkla
och om mdjligt digitala verktyg.

Staden bor ta vara pa och samarbeta kring de 16sningar som finns frén
myndighetshéll som till exempel Skatteverket. Den riksomfattande plattformen
verksamt.se &r ett gott exempel pa en digital plattform som staden ytterligare bor
samarbeta kring.

Forenklad tillstdndsgivning skulle krdva nya tekniska l0sningar och ett annat sitta
att tdnka som utgar fran foretagen och inte hur staden 4r organiserad. Ett exempel &r
att forvaltningar som samarbetar kring detta bor nyttja gemensamma mallar och en
gemensam plattform.

Forvaltningen har en aktiv roll i projekt VINST dér man bland annat haller pa att ta
fram gemensamma mallar f6r upphandlingsdokument i staden. Det skulle underlétta
om hela staden skulle kunna anvénda dessa mallar, s att anbudsldmnare kénner igen
strukturen pé de upphandlingar som annonseras i staden. Det skulle forenkla for dem
att lamna anbud. I projekt VINST upphandlas ocksé nytt systemstéd for upphandling. I
upphandlingen har det varit ett stort fokus pa anviandbarhet for att forenkla for alla
inblandade parter.
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Servicendmnden utpekas som genomforandeansvarig tillsammans med bland andra
miljo- och hélsoskyddsndmnden for atgérden Sdkerstdlla att stadens medarbetare har
god kunskap om foretagens vardag och processen for tillstandsgivning.

Forvaltningen anser att atgarden &r vagt formulerad och att malgruppen man syftar till
ar for bred och otydlig. P4 grund av den otydligheten &r den svar att genomfora samt
folja upp.

Ovriga synpunkter

Forvaltningens erfarenhet &r att foretagare upplever att det hianvisas runt mellan flera
ansvariga forvaltningar och att ingdngen till staden ofta &r via den externa vixeln i
Borlénge. Det dr vésentligt att &ven ta hansyn till detta nar man skapar enklare
kontaktvédgar. Vaxeln och dess service ndmns inte alls i policyn.

Forvaltningen anser att policyn bor ha ytterligare ett fokus pa sociala foretag, som
till exempel friskolor, foretag inom dldreomsorg, forskola och sa vidare. Kontaktcenter
Stockholm besvarar fragor kring regelverk och tillstand géllande denna typ av foretag,
hur man startar verksamhet och inte minst hur man far uppdrag fran staden eller svarar
pa upphandlingar. Denna typ av foretagande bor synliggdras i policyn.

Policyn lyfter fragor kring arbetskraftsinvandring under fokusomrade fyra.
Kontaktcenter Stockholm har idag ménga drenden som avser utlandsk arbetskraft.
Fragor om skola, boendeparkering och generella frigor om vad som géller i staden och
i Sverige. Det kommer 4ven fragor frin foretagare for sin anstillda. Aven detta ir ett
omrade som forvaltningen girna ser utvecklas och samordnas.

Genomfdérande och uppfdljning

Forvaltningen anser att den tydliga kopplingen till kommunfullméktiges mal om att
Stockholm ska vara en hadllbart vixande och dynamisk storstad med hog tillvixt, ett
gott foretagsklimat och ett internationellt konkurrenskraftigt ndringsliv ar bra. Att
genomforande och uppfoljning gors inom ramen for ordinarie planering och
uppf6ljning av verksamheten skapar bade samsyn, forstaelse och bidrar till 6kad
maluppfyllelse
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Socialndmnden

Socialndmnden beslutade vid sitt sammantriade den 22 oktober 2019 foljande.
Socialnimnden godkénner forvaltningens tjansteutldtande som svar pa
remiss fran kommunstyrelsen avseende Stockholms stads néringslivspolicy.

Reservation anfordes av Alexandra Mattson Akerstrdm m.fl. (V) och Karin
Gustafsson m.fl. (S), bilaga 1.

Sdrskilt uttalande gjordes av Linnea Vinge (SD), bilaga 1.
Ersdttaryttrande gjordes av Anna Rantala Bonnier (Fi), bilaga 1.

Socialforvaltningens tjénsteutlatande daterat den 16 september 2019 har i
huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen ser positivt pa att staden tagit fram en policy som konkretiserar hur
staden ska arbeta med néringslivsfragorna och dir mal, atgiarder och ansvarsfordelning
tydligt framgar.

Forvaltningens arbete med néringslivsfragor ligger i linje med den ambition och de
mal som policyn belyser. I arbetet med att bade forenkla tillstdndsprocesser och skapa
trygghet for foretagande deltar forvaltningen redan idag 16pande i olika sammanhang.

I forvaltningsdverskridande samverkansforum och néringslivsrad diskuteras
néringsidkares forutsittningar och olika 16sningar tas fram for att forenkla och
fortydliga myndighetskontakten. Forvaltningen deltar ocksa i polisidra forum med
olika syften och sammanséttningar, i dessa arbetar vi med bade strategisk och operativ
samverkan for att upprétthalla en branschmiljo dér regler efterlevs och att motverka att
kriminella ndtverk breder ut sig.

Forvaltningen har en sérskild samverkansdverenskommelse med polisen,
restaurangbranschen, Lénsstyrelsen i Stockholm samt Stockholms ldns landsting
genom STAD (Stockholm forebygger alkohol- och drogproblem). Genom denna
samverkan arbetar férvaltningen med forebyggande alkohol- och drogrelaterade
fragor, vilket syftar till att 6ka tryggheten bade for naringsidkare och deras gister.

Under de senaste aren har forvaltningen aktivt deltagit i det arbete som SBR
(Stockhom Business Region) har med samverkan inom NKI-fragorna. Férvaltningen
ser mycket positivt pa att staden har inréttat en roll som néringslivsstrateg da den
rollen underlittar det forvaltningsdverskridande arbetet med att forsta och belysa
néringslivets behov.

Arbete med att vidareutveckla myndighetsutovningen har pagatt pa forvaltningens
tillstandsenhet sedan en tid tillbaka och atgérden att sdkerstélla att alla stadens
medarbetare har god kunskap om foretagens vardag, ar ett utvecklingsomrade dér
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forvaltningen planerar utbildningstillfallen och inspirationsforeldsningar for att oka
medvetenheten och kunskapen om foretagens vardag. Forvaltningen har dven tagit
fram en handlingsplan for att n& stadens mal om ett NKI-resultat pa 70 eller mer.
Handlingsplanen omfattar olika atgérder inom omradena tillgénglighet, information,
effektivitet, kompetens och réttssékerhet.

Forvaltningen har, genom att nu dven ansvara for tillstdnd enligt tobakslagen,
ocksé fatt bade nya medarbetare och en ny kundkrets. Med anledning av detta och i
enlighet med handlingsplanen arbetar forvaltningen med att utveckla hur man bést
kommunicerar med de naringsidkare som é&r stadens kunder. Genom
socialforvaltningens uppdrag for stadsdelarna att samordna arbetet med folkol och e-
cigaretter utvecklas ocksé uppdraget for dem i deras kontakter med néringsidkare.

For att uppna policyns ambitioner till fullo ser forvaltningen ett behov av okat
fokus pé néringslivsfragor i staden i sin helhet samt dkat fokus vad géller
kommunikationsfragor och digital tillgdnglighet.

Forvaltningen foreslar att nimnden hénvisar till detta tjansteutlatande som svar pa
remissen.
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Stadsbyggnadsnamnden

Stadsbyggnadsnimnden beslutade vid sitt ssmmantrdde den 24 oktober 2019
foljande.

1 Stadsbyggnadsnidmnden beslutar att Gverldmna kontorets
tjdnsteutlatande som svar pa remissen fran kommunstyrelsen.
2 Stadsbyggnadsndmnden beslutar att omedelbart justera paragrafen.

Reservation anfordes av Sara Stenudd m.fl. (V), bilaga 1.
Sdrskilt uttalande gjordes av Jan Valeskog m.fl. (S), bilaga 1.
Ersdttaryttrande gjordes av Madeleine Kaharascho Fridh (Fi), bilaga 1.

Stadsbyggnadskontorets tjdnsteutlatande daterat den 28 augusti 2019 har i
huvudsak féljande lydelse.

Stadsbyggnadskontoret anser att det &r positivt att naringslivspolicyn pa ett konkret
sdtt pekar pa hur néringslivsperspektivet pa ett tydligare och mer enhetligt sétt kan
paverka och styra den fysiska planeringen av staden.

Under processens gang har stadsbyggnadskontoret framfor allt framhallit vikten av
att staden inte bara arbetar pa ett enhetligt och transparent sétt med
niringslivsperspektivet, utan ocksa av att det finns en tydlig vig in for de aktdrer som
vill etablera sig i Stockholm, alternativ utveckla redan befintlig verksamhet. Kontoret
ser positivt pa att naringslivspolicyn tydligt pekar ut Stockholm Business Region som
en sadan aktdr. Med en tydlighet kring huvudansvaret, att kommunicera bade internt
och externt, blir det littare att samverka &ver forvaltnings- och bolagsgrinser, samt att
sdkerstilla att olika aktdrer kommer i kontakt med rétt del av stadens organisation.

Nagot som kan goras tydligare ar vilka av de atgidrder som néringslivspolicyn
foreslar som r nya, och vilka som staden redan arbetar med genom pagéende
budgetuppdrag. Det skulle gora néringslivspolicyn tydligare for de som inte redan
kénner till pdgédende arbeten.

Kontoret understryker vikten av att stindigt arbeta for att forbéttra inom den egna
verksamheten. Det ar ett stort ansvar att ansvara for myndighetsutévning och
kommunicera med de sékande pa ett transparent sétt och med tydlighet i beslut.
Exempelvis arbetar stadsbyggnadsndmnden aktivt med fokus pé atgirder for att 6ka
kundndjdheten, NKI och att sékerstélla att verksamhetens service till enskilda och
néringsliv dr av hog kvalitet, tillgdnglig och miljovanlig. For att underlétta for enskilda
och néringsliv utvecklas digitala tjénster, kommunikation, bemotande och service, t ex
har ndmndens webbsidor for bygglov omarbetats och anpassats for att forenkla for
sokande och dven oka tillgéngligheten. Namnden driver dven ett 1angsiktigt arbete att
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bygga upp en effektiv kundtjanst for hela kontoret utifran ambitionen “en vag in” for
att na storsta mdjliga kundnytta. Aven kundservicefunktionen inom bygglovradgivning
utvecklas for att effektivare kunna serva via mejl, telefon och erbjuda métestillfallen
for foretagare och enskilda.

I den fysiska planeringen arbetar nimnden aktivt med ett flertal atgirder for att
exempelvis virna och utveckla de i dversiktsplanen utpekade verksamhetsomrédena,
med att strategiskt arbeta for fler arbetsplatser framfor allt i Stockholms sddra delar,
samt med att f4 med néringslivsperspektivet tidigt i plan- och
stadsutvecklingsprocessen. Arbetet sker i ndra samarbete med framfor allt
exploateringskontoret, men ocksd med Stockholms Business Region och aktorer inom
néringslivet.

Trafiknamnden

Trafiknimnden beslutade vid sitt sammantrdde den 26 september 2019
foljande.
Trafikndmnden godkdnner och 6verlamnar kontorets tjansteutlatande som
svar pa remissen fran kommunstyrelsen.

Reservation anfordes av Rikard Warlenius m.fl. (V), bilaga 1.

Sérskilt uttalande gjordes av Jan Valeskog m.fl. (S), bilaga 1.

Sdrskilt uttalande gjordes av Daniel Helldén (MP), Ulla Hamilton m.fl. (M),
Peter Backlund (L), Svante Linusson (C) och Mikael Valier (KD), bilaga 1.

Ersdttaryttrande gjordes av Malin Ericsson (Fi), bilaga 1.

Trafikkontorets tjdnsteutlatande daterat den 15 augusti 2019 har i huvudsak
foljande lydelse.

Trafikkontoret ser positivt pa att staden tagit fram en policy som konkretiserar hur
staden ska arbeta med néiringslivsfrdgorna och dér mal, &tgirder och ansvarsfordelning
tydligt framgar.

Policyn ligger i linje med mycket av det arbete som redan pagar eller pabdorjats pa
kontoret. I arbetet med att utveckla de offentliga rummen deltar kontoret redan idag
16pande i lokala néringslivsrdd, foretagarféreningar och samverkansforum for att halla
en néra kontakt med stadens néringsidkare. Kontoret deltar ocksé aktivt i arbetet med
lokal platssamverkan och medverkade exempelvis 1 Klara sommar i ar. Under aret har
kontoret dven startat ett s kallat servicenter, for att stockholmare, foretagare och
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besdkare ska uppleva en storre tydlighet, snabbhet och forutsdgbarhet i hur deras
synpunkter, felanmélningar och &vriga drenden till trafikkontoret behandlas.

Arbete med att vidareutveckla myndighetsutdvningen har pagatt pa kontoret sedan
en tid tillbaka och atgdrden att siakerstélla att alla stadens medarbetare har god kunskap
om foretagens vardag, &r ett utvecklingsomrade dér kontoret planerar
utbildningstillfdllen och inspirationsforeldsningar for att 6ka medvetenheten och
kunskapen om foretagens vardag. Kontoret har dven tagit fram en handlingsplan for att
né stadens mal om ett NKI-resultat pa 70 eller mer. Handlingsplanen omfattar olika
atgirder inom omradena tillgénglighet, information, effektivitet, kompetens och
rittssékerhet.

For att uppna policyns ambitioner till fullo ser kontoret ocksa att de tekniska
forvaltningarna i 4n hogre grad 4dn idag behover traffas dver granserna.

Utbildningsnamnden

Utbildningsnimnden beslutade vid sitt ssmmantridde den 24 oktober 2019
foljande.
Utbildningsndmnden dverldmnar forvaltningens tjénsteutlatande till
kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Reservation anfordes av Martin Westmont (SD), bilaga 1.
Sérskilt uttalande gjordes av Karin Lekberg m.fl. (S), bilaga 1.

Utbildningsforvaltningens tjansteutldtande daterat den 16 september 2019
har i huvudsak f6ljande lydelse.

Forvaltningen instimmer i policyns ansats att fortydliga ansvarsférdelning och
forbattra forutsittningar for samverkan, som en viktig strategisk del i att utveckla och
stirka foretagsklimatet.

Ett av néringslivspolicyns fokusomraden géller forbéttrad service, tillgdnglighet
och myndighetsutdvning i Stockholms stads olika kontakter med foretag.
Néringslivspolicyn betonar vikten av en god dialog kring drenden som ror tillsyn och
myndighetsutdvning gentemot foretag, med malet att uppna resultatet minst 70 i NKI
(ndjd-kund-index). Enligt forslaget ska staden vara lyhord infor foretagens behov och
ha en forstaelse foretagarnas vardag.

Utbildningsndmnden har i dag flera uppdrag som berdrs av fokusomradet, fraimst
inom upphandling och i relationen till fristdende skolor. Forvaltningen menar att
forslagen i1 drendet vdl dverensstimmer med redan etablerade arbetssitt.

Forvaltningen lagger stor vikt vid att anbudsforfarande vid upphandlingar ska vara
tydligt for de leverantdrer som Onskar ldgga anbud, dar ramarna for de villkor och krav
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som kommer att stéllas under avtalstiden ska vara konkreta, latta att f6lja upp och
kommunicerade till leverantorerna. Detta genomsyrar bade det underlag som utgdr
grund for annonsering och de regelbundna kontakter och informationsinsatser som
sker gentemot leverantorer nér avtal har slutits. Forvaltningen arbetar for en god
kommunikation gentemot alla inblandade parter.

Aven forvaltningens arbete med resursfordelning till fristdende skolor berdrs av
policyns intentioner. Forvaltningen strévar stindigt efter en god dialog och tydlighet i
hur olika erséttningar kommuniceras till fristdende skolor. Det géller dven annan
myndighetsutdvning som utbildningsndmnden ansvarar for och dér forvaltningen har i
uppdrag att gora en rattssédker beddmning utifran skollagen och annan lagstiftning for
skola och forskola. Forvaltningen vill samtidigt lyfta fram att NKI paverkas av fler
saker dn dialogen.

Stadens kommunala gymnasieskolor verkar pa en stor gymnasiemarknad och ingar
i den gemensamma lanssamverkan for gymnasieantagning. Den raddande modellen
innebdr att antalet utbildningsplatser pa de olika gymnasieprogrammen anpassas efter
elevernas onskemal sé langt det 4r mojligt. Idag sjunker antalet sokande till lanets
gymnasiala yrkesprogram, trots att foretagen efterfragar arbetskraft. For att inte sta
med tomma, kostnadsdrivande lokaler maste ldnets kommuner kontinuerligt se over
sin gymnasieorganisation. Forvaltningen fortsétter att samverka med Storsthlm kring
utbudet av gymnasieplatser i lanet.

Aldrenamnden

Aldrenimnden beslutade vid sitt sammantride den 24 september 2019
foljande.
Aldrenimnden godkinner forvaltningens tjinsteutldtande som svar pa
remissen och 6verldmnar det till kommunstyrelsen.

Reservation anfordes av Robert Mjornberg m.fl. (V), bilaga 1.
Sdrskilt uttalande gjordes av Mirja Riihd m.fl. (S), bilaga 1.

Aldreforvaltningens tjinsteutlitande daterat den 29 augusti 2019 har i
huvudsak foljande lydelse.

Aldreférvaltningen vilkomnar en gemensam niringslivspolicy for staden. Frigan om
hur staden skapar ett bra foretagsklimat ar inte en kérnverksamhet for flertalet av
stadens ndmnder och styrelser. Darfor dr en policy en bra végledning for att
astadkomma ett gemensamt synsétt inom staden for dessa fragor. Forvaltningen ar
dven positiv till att implementeringen gors inom ramen for ordinarie planering och
uppféljning av verksamheten.
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Dels ar det bra att dessa fragor inkluderas i den ordinarie verksamhet men ocksa att
ett separat dokument skulle kunna bli sidoordnat verksamheten och inte vara ett
levande dokument p4 forvaltningarna. Aldreforvaltningens svar fokuserar pa den
paverkan som policyn har pa den egna forvaltningen. Aldreforvaltningens samverkan
med privata utforare sker dels i projekt och annat utvecklingsarbete men ocksa i det
reguljira samarbetet med privata utforare av hemtjénst och boenden. Bland annat har
dldreforvaltningen regelbundna informationsméten med privata utforare och sarskilda
moten for de som kan vara intresserade av att starta ett hemtjanstforetag.
Forvaltningen samverkar d&ven med privata foretag vad géller utveckling av
vilfirdsteknik inom ramen for Stockholm Digital Care. Aldreforvaltningen har dven
ett uppdrag att samordna och arrangera utbildning inom dldreomsorgen.
Forvaltningens arbete med vérd- och omsorgscollege har en direkt positiv effekt for
foretag inom dldreomsorgsomradet. I och med den stora personalomséttningen inom
vardyrken ger férvaltningens utbildningsinsatser inom kommunal verksamhet dven
indirekta positiva effekter for privata utforare. Till varje fokusomréde i policyn dr ett
antal atgdrder kopplade och till dessa har angivits vilka nimnder och bolag som har ett
genomforandeansvar. Inom fokusomrade 1 — Stimulera tillvixt och foretagsamhet ar
Stockholm Business Region ansvarig for atgdrderna men detta ska goras i samverkan
med berdrda nimnder och bolag. Aldrefdrvaltningen kan bli berord av detta
fokusomrade men forutsétter att Stockholm business region tar initiativ till ett
eventuellt samarbete. Fokusomrade 2 — Forbittra service, tillgidnglighet och
myndighetsutovning dr det omrade som berdr dldreforvaltningen mest. Samtliga
ndmnder har ett gemensamt ansar for erbjuda god service, effektivitet och réttssiakerhet
i all kontakt med foretag och entreprendrer. Forvaltningen kan dven berdras av
atgirden att tillhandahalla tydliga kontaktvégar for att underldtta for néringslivet. For
fokusomrade 3 &r specifika ndmnder eller bolag utpekade som ansvariga.
Aldreférvaltningen ir inte berdrd av nigon av atgirderna inom dessa omraden.
Fokusomrade 4 avser tillgangen till arbetskraft med relevant kompetens. Aven om
detta omrade 1 huvudsak avser Stockholms business region, kommunstyrelsen,
arbetsmarknadsndmnden och utbildningsndmnden har dnda dldreforvaltningen en
viktig roll i och med det arbete forvaltningen gor inom utbildningsomradet.

Overférmyndarnimnden
Overformyndarnimnden beslutade vid sitt sammantride den 19 september
2019 foljande.

Som svar pé remissen hénvisar 6verformyndarndmnden till

forvaltningens tjénsteutlatande.

Overformyndarforvaltningens tjinsteutlatande daterat den 14 augusti 2019
har i huvudsak f6ljande lydelse.
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Namndens och dverféormyndarforvaltningens frimsta uppdrag ar att rekrytera, utbilda
och utdva tillsyn dver gode mén och forvaltare. Dessa tar pé sig ett frivilligt uppdrag
som stdllforetrddare fér manniskor som har svart att skéta sin ekonomi, bevaka sin ritt
och sorja for sin person pa grund av exempelvis sjukdom eller alder Endast i ringa
omfattning kommer dverformyndarverksamheten i kontakt med néringslivsfragor, dé i
form av ansokningar frin omyndiga om att fa driva rorelse.
Overférmyndarforvaltningens kunskap och insyn i frigor som rér en kommuns
beréringspunkter med fore-tagande dr darfor begransad. Forvaltningen ser dock vikten
av att staden tar fram en niringslivspolicy, om en sddan kan frémja stadens tillvixt och
utveckling och ddrmed vara till gagn for kommuninvéanarna.

Overférmyndarforvaltningen vill ind4 lyfta fram nigra aspekter som forvaltningen
menar kunde uppmérksammas nagot mer i policyn, med baring pé det fjarde
foreslagna fokusomradet om att oka tillgdngen till arbetskraft med relevant kompetens.
Manga av dem som har stéd av en stillforetradare, huvudménnen, har behov extra stod
bade pé arbetsmarknaden och pé bostadsmarknaden, for att de ska kunna ge sitt bidrag
till arbetslivet.

Overformyndarnimndens verksamhet bidrar i form av gode mén och forvaltare till att
gora fler anstéllningsbara. Insatser fran staden sida for att gora personer som star langt
frén arbetsmarknaden an-stéllningsbara skulle darfor kunna lyftas fram battre i
néringslivspolicyn. Detsamma géller bostadsforsorjningen dar gode mén och forvaltare
genom sitt stod hjélper fler att behalla sin bostad.

Tillgangen pa bostédder &r avgdrande for hur stadens foretagare ska kunna rekrytera
och attrahera arbetskraft. Dagens situation pa bostadsmarknaden utgér som
forvaltningen ser det en akilleshél i Stockholms stads strdvan att frimja och stimulera
stadens nérings-liv. For detta har staden i och for sig andra styrdokument sdsom
oversiktsplanen och riktlinjer for bostadsforsorjningen 2017-2020, men forvaltningen
menar att ndringslivspolicyn skulle tjana pa att nadgot berdra den for
néringslivsutvecklingen sa viktiga fragan om bostadsforsérjningen..

Bromma stadsdelsnamnd
Bromma stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantrdde den 26 september
2019 foljande.
Némnden overldmnar forvaltningens tjansteutldtande som svar pa
kommunstyrelsens remiss KS 2019/273.
Reservation anfordes av Lillemor Samuelsson m.fl. (V), bilaga 1.

Sdrskilt uttalande gjordes av Johan Heinonen m.fl. (S), bilaga 1.

Bromma stadsdelsforvaltnings tjdnsteutlatande daterat den 27 augusti 2019
har 1 huvudsak foljande lydelse.
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Bromma stadsdelsforvaltning menar att det ar positivt och riktigt att ansvaret for
stadens néringslivsuppdrag avilar Stockholm Business Region. Stadsdelsforvaltningen
anser att Stockholm Business Regions funktion och roll som ledande, stodjande,
samordnande och utvecklande &r mycket viktig for stadens néringslivsarbete. Bromma
stadsdelsforvaltning &r positiv till niringslivspolicyn i sin helhet och vilkomnar en
kommande samverkan i néringslivsarbetet inom stadsdelen.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantriide den
24 oktober 2019 f6ljande.
Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsndmnd godkénner forvaltningens
tjénsteutlatande som svar pé remissen.

Reservation anfordes av Hassan Jama m.fl. (V), bilaga 1.

Sérskilt uttalande gjordes av Gustav Johansson m.fl. (M), Ulrika Stromberg
(L), Ola Gabrielson (MP), Christina Peterson (C), bilaga 1.

Sdrskilt uttalande gjordes av Veronica Palm m.fl. (S), bilaga 1.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsforvaltnings tjinsteutlitande daterat den
19 september 2019 har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen dr positiv till att stadens niringslivsarbete och dess ansvarsfordelning
fortydligas i ndringslivspolicyn. Det har under de senaste &ren ratt viss osdkerhet kring
hur forvaltningen ska arbeta med néringslivsutveckling. Stockholm Business Region
har spetskompetens inom omradet niringslivsutveckling och det &r darfor bra att de
ansvarar for de storre strategiska fradgorna kopplat till omradet

Forvaltningen ser positivt pa att det fastslés att genomforandeansvaret for
stadsdelsndmnderna fokuseras pa atgarder som faller inom fokusomrade 3, som pa
olika sitt framforallt ror underhall och drift i den offentliga miljon. Det 4r inom detta
omrade som forvaltningen har mandat att genomfora atgérder som kan bidra till
maluppfyllelse, &ven om det &r flera olika aktorer, bade inom staden savél som fran
den privata sektorn, som kan bidra till en positiv utveckling. Férvaltningen ser positivt
pa att det lokala néringslivets behov beaktas vid direkta &tgérder savél som vid
langsiktig planering som ror den offentliga miljon. Foretagande kan bidra till en mer
levande och tryggare stad.

Forvaltningen stéller sig positiv till niringslivspolicyns ambition att skapa fler
arbetsplatser i sdderort. Det dr bra att det lyfts att den dagbefolkning som bland annat
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kontorsarbetsplatser genererar, bidrar till en 6kad dagbefolkning som skapar underlag
for lokal handel och service. I nya exploateringsprojekt foresprakas ofta aktiva
bottenvaningar med lokaler for till exempel butiker och caféer, men risken finns att det
blir svart att hitta hyresgéster om kundunderlag saknas. Naringslivspolicyn fastslar att
foretagare 1 alla delar av staden ska kunna forvénta sig en likvardig kommunal service,
som bland annat innefattar drift och underhéll av den offentliga miljon.

Forvaltningen delar uppfattningen att detta ar en viktig fraga som ocksé behdver
bevakas nir resurser fordelas for investeringar och underhall. Eftersom ansvaret for
den offentliga miljon &r uppdelat mellan olika forvaltningar och bolag i staden, savil
som privata fastighetségare, krévs en samsyn mellan berérda aktorer.
Néringslivspolicyn skulle pa ett tydligare sitt kunna lyfta hur samarbete med privata
fastighetségare ska se ut for att likvardiga forutséttningar for foretagare ska rada i alla
delar av staden. Néringslivspolicyn foreslar att stadsdelsndmnderna ska ha ett
delansvar for genomforande av arbetet med platssamverkan. Detta &r ett nytt koncept i
Stockholms stad och det innebér att staden tillsammans med foretag i ett geografiskt
avgrinsat omrade tar ett gemensamt ansvar for trivsel och trygghet. Pa Stockholms
stads hemsida star det att en modell for platssamverkan ska tas fram.

Forvaltningen tar gérna del av denna sa snart den finns tillgénglig eftersom det
finns behov av stdd i detta, for forvaltningen, nya arbetssétt. Det pagar dessutom
platssamverkansprojekt pa Sédermalm, i Norrmalm och i Hisselby och forvaltningen
ser fram emot att erfarenheter fran dessa projekt sammanstélls och delas med 6vriga
forvaltningar nir det ir firdigt. Overlag anser forvaltningen att begreppet
”Platssamverkan” behover fortydligas. Framforallt kan det vara bra med végledning
och stod hur samarbeten med foretag ska initieras for att platssamverkansprojekt ska
bidra till 6kade kvalitéer i stadsmiljon. Det &r viktigt att det gar att fa till
samverkansformer dir bade aktorer frAn niringsliv, kommun och civilsamhiéllet
tillsammans kan bidra till 6kad trivsel och trygghet. Lokala fastighetsforeningar har
inkommit med 6nskemal om att starta platssamverkansprojekt och en etablerad
stadsovergripande tydlighet kring konceptet platssamverkan skulle underlétta
hanterandet av denna typ av 6nskemal..

Farsta stadsdelsnamnd

Farsta stadsdelsndmnd beslutade vid sitt sammantréde den 24 oktober 2019
foljande.
Stadsdelsnimnden 6verlamnar forvaltningens tjdnsteutlatande som svar pa
remissen av forslag till Stockholms stads néringslivspolicy.

Reservation anfordes av Kjell Backman m.fl. (S) och Marre Mayr m.fl. (V),
bilaga 1.
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Reservation anfordes av Leif Soderstrom (SD), bilaga 1.

Scirskilt uttalande gjordes av Lars Jilmstad m.fl. (M), Peter Oberg (L), Lisa
Carlbom (MP) och Malena Liedholm Ndounou (C), bilaga 1.

Ersdttaryttrande gjordes av Sofia Modigh (KD), bilaga 1.

Farsta stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 9 oktober 2019 har i
huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen ser mycket positivt pa forslaget till naringslivspolicy. Forvaltningen har
fraimst behandlat de mal och aktiviteter som berdr Farsta stadsdelsndmnds
ansvaromraden. Forvaltningen gér beddmningen att policyn behover bli mer specifik i
ansvarsfordelningen for policyns olika atgérder. Det ar just i ansvarsférdelningen som
Stockholms stads niringslivsarbete brister.

I stéllet for ”ovriga ndmnder” eller “berdrda ndmnder”, som det stér pa flera stéllen
i policyn, bor ansvariga nimnder preciseras. Ar ansvaret otydligt riskerar
handlingskraften bli svag. I de fall i policyn nir flera nimnder &r utpekade bor
huvudansvarig eller samordnande ndmnd pekas ut. Kommunstyrelsen bor dven fa
uppdraget att se 6ver nimndernas reglementen for att ytterligare sékerstélla policyns
foreslagna ansvarsfordelning.

Forvaltningen onskar att policyn mer uttryckligen tar upp utmaningen och foresléar
atgirder for det som anges i kommunfullmiktiges budget 2019 pa sidan 30, ndmligen
“tillvarata den arbetsplatspotential som finns i Stockholms s6dra delar”. P4 samma
tema. I forslaget till policyn pé sidan 10 anges att staden ska ”frimja smaforetagande
med fokus pa ytterstadsstadsdelarna. Vi gér bedomningen att den ambitionen &r
forminskande. I stadens yttre stadsdelar finns en langt storre potential 4n sd. Inom
Farsta stadsdelsomrade ryms forstés dven stora foretag.

Inom Larsboda verksamhetsomrade ligger fastigheten Silld 4, som var tinkt som
ny lokalisering for livsmedelsverksamheterna i Slakthusomradet. Eftersom
livsmedelsforetagen har 16st frigan med annan lokalisering ar nu Silld 4 disponibel for
annat niringsliv. Har finns en moéjlighet att staden samarbetar med intresserade foretag
att utveckla ett branschkluster i samverkan med foretag och akademi. Det &r onskvért
att naringslivspolicyn formulerar en atgérd till rdtt ndimnd for att leda denna
utveckling.

Pé sidan 17 i forslaget till policy anges att varje stadsdelsndmnd ska ha en tydlig
kontaktvég for foretagen in till staden géllande fragor som ror stadsmiljon. Vi foreslar
att denna formulering star angivet som en tydlig atgérd istéllet f6r som nu i 16ptext.
Forvaltningen gor bedomningen att det ar olyckligt att forslaget till policy anvénder
begreppet fokusomraden som ér det begrepp som oversiktsplanen anvénder i ett helt
annat syfte. Det bidrar till begreppsforvirring och dirmed minskad styrkraft.

Forvaltningen beddomer avslutningsvis att Farsta stadsdelsndmnds beredskap ar god
for att hantera de ansvarsomraden som ldggs pa stadsdelsndmnderna. Namndens beslut
den 23 maj 2019 géllande prioriteringar inom det lokala néringslivsarbetet i Farsta
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inrymmer vil de uppdrag som forslaget till ndringslivspolicy nu foreslar ska
implementeras i stadsdelsndmndens verksamhetsplan och budget for kommande éar.

Hagersten-Liljeholmens stadsdelsnamnd

Hiigersten-Liljeholmens stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantridde
den 24 oktober 2019 f6ljande.
Higersten-Liljeholmens stadsdelsndmnd godkénner forvaltningens
tjansteutlatande och Gverlamnar det till kommunstyrelsen som svar pa
remissen.

Reservation anfordes av Maria Ljuslin m.fl. (V), bilaga 1.

Séirskilt uttalande gjordes av Eva Fagerhem m.fl. (S), Henrik Akerlund
(SD), bilaga 1.

Higersten-Liljeholmens stadsdelsforvaltnings tjénsteutlatande daterat
den 24 september 2019 har i huvudsak f6ljande lydelse.

Forvaltningen stéller sig positiv till att staden skapar en vergripande
néringslivspolicy. En tydligare roll- och ansvarsférdelning ar fordelaktigt for stadens
arbete med foretag. I inledningen till néringslivspolicyn och dven i staden budget for
2019 lyfts idén om héllbar tillvéxt fram. Dock nimns inte hallbar tillvaxt i
policydokumentets atgarder. Om staden ska satsa pa att frimja hdllbar tillvéxt kan det
vara bra att 4 in detta bland atgérderna i niringslivspolicyn.

En annan fraga angfende malsattningen — Sveriges basta foretagsklimat ar 2025 —
ar hur den méts? Kommer staden att méta den genom Svenskt Néringslivs ranking
Lokalt foretagsklimat som slépps en gang per ar dir kommuners foretagsklimat rankas
genom bestimda parametrar? Om sa &r fallet kan det vara lampligt att analysera vilka
parametrar det dr som Stockholm rankas sdmre pa. De parametrarna &r framforallt
attityd gentemot foretagande — bade fran kommunpolitiker, tjdnstemédn, allmédnheten,
skolan och media. Hur ska staden arbeta for att forbéttra attityden gentemot foretag
och foretagare?
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Hasselby-Villingby stadsdelsnamnd

Hisselby-Villingby stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantridde den
19 september 2019 f6ljande
1. Hisselby-Villingby stadsdelsndmnd godkanner
stadsdelsforvaltningens tjansteutldtande som sitt svar pa remissen
fran kommunstyrelsen.
2. Haésselby-Villingby stadsdelsndmnd forklarar drendet omedelbart
justerat.

Sdrskilt uttalande gjordes av Lisa Carlsson m.fl. (S) och Mohibul Ezdani
Khan (V), bilaga 1.

Hisselby-Villingby stadsdelsforvaltnings tjdnsteutlatande daterat den 28
augusti 2019 har 1 huvudsak foljande lydelse.

Hisselby-Villingby vilkomnar néringslivspolicyn. Det &r positivt att atgirder for att
framja smaforetagandet ska ha extra fokus pa ytterstadsstadsdelarna. Forvaltningen
stéller sig bakom ett titare samarbete med SBR kring tillvaxt- och utvecklingsarbete
for det lokala arbetslivet. Att underlétta kontakten med staden som myndighet ligger
helt i linje med det fokus som satts pa tillgdnglighetsfragorna. Namnden samverkar
redan med det lokala néringslivet i trygghetsfragor och att férdjupa det samarbetet ar
helt i 6verensstimmelse med ndmndens ambition. Inom ramen for platssamverkan
samarbetar nimnden redan med andra organisationer och synpunkter och forslag
kommer fram genom de moéten som halls med lokala niringslivet.

Betoningen pé behovet av renodlade verksamhetsomraden ar bra men ndmnden har
redan i ett tidigare svar om oversiktsplanen for 2018 med viss oro konstaterat att
Vinsta inte finns med bland de tio utpekade omradena. Framkomlighet och
kommunikationer &r ett viktigt omrade for Hasselby-Villingby eftersom en betydande
andel av befolkningen arbetar pa annan ort &n inom stadsdelen.

Kungsholmens stadsdelsnamnd
Kungsholmens stadsdelsndmnd beslutade vid sitt sammantride den 26
september 2019 f6ljande.
Forvaltningens tjansteutldtande dverldmnas som remissvar till
kommunstyrelsen.

Reservation anfordes av Marie-Louise Siverstrand m.fl. (V), bilaga 1.

Sdrskilt uttalande gjordes av Rasmus Jonlund (L), Christer H Sjoblom m.fl.
(M), Elisabet Wallgren (MP) och Indra Rehbinder (C), bilaga 1.
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Sarskilt uttalande gjordes av Arvid Vikman m.fl. (S), bilaga 1.

Kungsholmens stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 9
september 2019 har i huvudsak foljande lydelse.

Mycket av det som Stockholms foretagare moter i sin vardag ligger direkt under
stadens ansvar. Det handlar om regelverk, avgifter, tillsyn, bemé&tande, rittssaker och
effektiv myndighetsutdvning. Arbetssitt, bemotande och attityder &r faktorer som
paverkar foretagarnas arbetssituation och i forlangningen vilja att expandera och véxa.
Ett vixande néringsliv &r en forutsittning for att Stockholm ska kunna fortsdtta vara en
stark tillvéxtregion och fortsitta fungera som en tillvéixtmotor for hela Sverige. Att
gora det enklare for Stockholms foretagare ar av avgorande betydelse for 6kad tillvaxt
och fler arbetstillfdllen. Naringslivspolicyn definierar ansvarsomraden, forhallningssatt
och arbetssitt for stadens arbete med att utveckla néringslivsarbetet och na de uppsatta
malen for omrédet. Policyns mél om en 6kad samverkan mellan stadens
yrkesutbildningar och néringslivet for att mota néringslivets behov av medarbetare
med rétt kompetens, &r bra forslag. Forvaltningen stéller sig ocksa positiv till att
néringslivspolicyn lyfter fram arbetet med platssamverkan, en arbetsform som syftar
till att skapa tryggare och attraktivare offentliga platser. Det lokala néringslivet har en
viktig roll att spela i detta arbete.

Faktorer som tillgéng till kommunikationer, marknader, arbetskraft och kontors-
och affarslokaler &r avgdrande for ett foretags val av etableringsort. Néringslivspolicyn
anger dérfor att ndringslivets behov ska analyseras och tas med tidigare i
stadsplanerings- och stadsutvecklingsprocessen for att forstérka
néringslivsperspektivet. Forvaltningen stéller sig positivt till den nya
néringslivspolicyn. Forvaltningen foreslar att nimnden lamnar férvaltningens
tjdnsteutlatande som remissvar till kommunstyrelsen.

Norrmalms stadsdelsnamnd
Norrmalms stadsdelsnidmnd beslutade vid sitt sammantrdde den 24 oktober
2019 foljande.

Remissen besvaras med forvaltningens tjdnsteutlatande.

Reservation anfordes av Ulla Sjobergh m.fl. (S), Amanda Elfstom m.fl. (V),
bilaga 1.

Reservation anfordes av Lena-Karin Lifvenhjelm (SD), bilaga 1.

Norrmalms stadsdelsforvaltnings tjansteutldtande daterat den 18 september
2019 har i huvudsak f6ljande lydelse.
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Foreslagen ndringslivspolicy &r detaljerad och forvaltningen ar positiv till att
atgéarder och genomforandeansvar ér tydligt beskrivna. Det dr bra att samverkan
mellan stadsdelsndmnderna och Stockholm Business Region ska stirkas och att forum
for samverkan och erfarenhetsutbyte ska skapas. I avsnittet kring fokusomradet
attraktivare miljoer och bdttre framkomlighet beskrivs att en tydlig kontaktvig
géllande fragor som ror stadsmiljon ska skapas hos respektive stadsdelsndmnd.

Forvaltningen anser inte att det mest effektiva sittet for foretagare att komma i
kontakt med staden angéende stadsmiljon &r att skapa en ny kontaktvag in till
stadsdelsndmnderna. Forvaltningens erfarenhet &r att en stor del av de synpunkter som
kommer in till stadsdelsforvaltningen géllande stadsmiljon handlar om frégor som é&r
andra forvaltningars ansvarsomraden. Detta skulle darfor innebéra att foretagarna i
manga fall skulle behdva hénvisas vidare till en annan forvaltning och ha ytterligare en
kontakt med staden gillande andra fragor. Forvaltningen foreslar istillet en kontakt in
till en central funktion i staden, som sedan kunde lotsa vidare till ansvarig forvaltning.
Alternativt en sdrskild kategori for foretagare i “Tycktill-appen”, som &r dagens
system for att 1imna synpunkter pa stadsmiljon. Da skulle foretagarnas fragor och
synpunkter kunna sorteras ut och hanteras direkt.

Forvaltningen tror att samverkan mellan néringsliv och staden kring skétsel och
investeringar i den offentliga miljon kommer att bli vanligare i framtiden. Det &r
dérfor viktigt att reglerna kring detta blir enklare och tydligare. Ett exempel pa detta &r
da néringslivet vill bidra med finansiering av skdtsel eller investering i parker pa
stadens mark. I dagslaget maste det tas ett beslut i kommunfullméktige pa ett bidrag
storre dn 500 000 kronor och férvaltningen anser att processen bor forenklas for att
underldtta for denna typ av finansiering.

Sammanfattningsvis stéller sig forvaltningen positiv till foreslagen remiss, men
anser att kopplingar till Vision 2040 och Agenda 2030 behdver fortydligas.
Forvaltningen har synpunkter pa forslaget om att skapa en kontaktvig for foretag
géllande stadsmilj6frdgor inom respektive stadsdelsndmnd. Forvaltningen foreslar
istéllet en central vég in, alternativt en utveckling av ”Tycktill-appen”. Forvaltningen
anser vidare att regler kring samverkan mellan néringsliv och staden géllande skotsel
och investeringar i den offentliga miljon behdverforenklas och fortydligas.

Synpunkter fran nimndens rad

Pensioniirsradet

Rédet har tagit del av drendet och lyfte fram att det ar viktigt att policyn kommer till
kédnnedom for privata verksamheter samt néringslivet som verkar inom staden.
Funktionshinderradet

Rédet har tagit del av remissen och efterfragade en beskrivning av hur policyn kan
medverka till att funktionsnedsatta personer, som befinner sig langst ifran
arbetsmarknaden och néringslivet, kan dra nytta av policyn. Tillgédnglighetsbegreppet
som anvénds i policyn behover konkretiseras. I allménhet &r det viktigt att foretagare i
staden kan kommunicera med stadens invénare oavsett om de har en
funktionsnedsattning eller inte.

Rinkeby-Kista stadsdelsnamnd
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Rinkeby-Kista stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantridde den 26
september 2019 foljande.
Remissen besvaras med forvaltningens tjdnsteutlatande.

Reservation anfordes av Niklas Thorén m.fl. (V), bilaga 1.

Sdrskilt uttalande gjordes av Benjamin Dousa m.fl. (M), Cecilia Ekman (L),
Martin Michel (MP) och Ismail Ertiirk (C), bilaga 1.

Sérskilt uttalande gjordes av Elvir Kazinic m.fl. (S), bilaga 1.

Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltnings tjdnsteutldtande daterat den 26 augusti
2019 har i huvudsak f6ljande lydelse.

Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltning &r positiv till Stockholms stads
néringslivspolicy. Genom att tydligt samordna arbetsséitt och tydliggdra
ansvarsomraden kan staden vara konsekvent i néringslivsarbetet. Policyn ndmner att
néringslivet dr en mojliggorare for att uppfylla stadens mal kring bland annat
hallbarhet och forvaltningen anser att det vore dnskvért om ettovergripande
jamstalldhetsperspektiv kunde lyftas in i policyn. Exempelvis med tydligare uppsatta
mal for jimstélldhet samt att statistik fors for att battre kunna synliggora eventuella
brister och sétta fokus pa jamstélldhetsfragan.

Under fokusomrade 2. Férbdttra service, tillgdnglighet och myndighetsutévning
finns stora utmaningar for att staden ska uppfattas som en part gentemot naringslivet.
Forvaltningen vill podngtera att roller, ansvar och gransdragningar tydligt maste
definieras for att lyckas med atgirden. Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltning berdrs i stor
utstrackning av fokusomrade 3. Attraktivare miljéer och béittre framkomlighet. 1
avsnittet beskrivs bland annat vikten av en funktionsblandad bebyggelse med
arbetsplatser, bostédder och service inom samma omrade. Detta dr ndgot som bade
efterstrivas av staden och bevakas av forvaltningen i stadsbyggnadsprocessen.
Dessutom presenteras en atgérd om att staden ska involvera det lokala néringslivet i
arbetet med platssamverkan. Vid arbetet med denna atgérd anser forvaltningen att det
finns behov av tydliga roll- och ansvarsbeskrivningar for att kunna atgérda de problem
som framkommer i stadsmiljon.

Under rubriken ”samordning och organisation” pa sidan 17 foreslés att det ska
finnas en tydlig kontaktvig in till staden géllande fragor som ror stadsmiljon hos
respektive stadsdelsndmnd. Ansvaret fér manga fragor som ror stadsmiljon, t.ex.
gatutridd, delar av snor6jning och torgytor, ligger pa andra forvaltningar i staden och &r
ddrmed omraden som stadsdelsforvaltningen inte har direkt radighet 6ver.
Forvaltningen ser dock positivt pa atgdrder som syftar till att forenkla for bade
néringsliv och invanare att tycka till om stadsmiljon. Diaremot anser forvaltningen att
stycket behover fortydligas sé att forvaltningens ansvar i fragan framgér bittre.

Sammanfattningsvis vilkomnar férvaltningen néringslivspolicyn som en del i att
skapa en socialt och ekonomiskt hallbar stad. Bland annat genom att bygga en
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funktionsblandad stad, 6ka utbildningsnivéer, arbetstillfallen och béttre matcha
néringslivets behov samt gora satsningar for att bidra till en likvirdig kommunal

grundservice i hela staden.
Skarpnacks stadsdelsnamnd

Skarpniicks stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantrdde den 17 oktober
2019 foljande
Stadsdelsnamnden beslutar att dverlamna tjansteutldtandet som svar pa
remissen.

Reservation anfordes av Tina Kratz m.fl. (V), bilaga 1.
Sdrskilt uttalande gjordes av Monica Lovstrom m.fl. (S), bilaga 1.
Sdrskilt uttalande gjordes av Mads Lundgaard (SD), bilaga 1.

Skarpniicks stadsdelsforvaltnings tjansteutldtande daterat den 16 september
2019 har i huvudsak f6ljande lydelse.

Forvaltningen vilkomnar en néringslivspolicy som tydliggér hur ansvaret fordelas
mellan ndmnder och bolagsstyrelser nér det giller néringslivsarbetet. Policyn pekar
ocksa ut de omraden som behover utvecklas for att uppné stadens malséttningar for
néringslivsarbetet.

Niér det géller det forsta fokusomradet, Stimulera tillvixt och foretagsamhet, anges
att Stockholm Business Region ska leda arbetet med lokal néringslivsutveckling och
att det ska ske i samverkan med stadsdelsnimnderna samt att former for denna
samverkan ska inrdttas. Forvaltningen anser att det r viktigt att det snabbt blir en
tydlighet avseende vad stadsdelsndmnderna forvintas bidra med och att om det ar ett
mer omfattande uppdrag tillfors medel for att kunna utfora det.

Nir det giller fokusomrédet, Attraktivare miljéer och bdttre framkomlighet, har
stadsdelsndmnderna en viktig roll bade vad géller den dagliga skotseln av stadsmiljon
och det trygghetsskapande arbetet. Forvaltningen har ett vil utvecklat
trygghetsskapande arbete med samverkan med skola, polis, foreningar och andra
lokala aktdrer. Trygghetsinventeringar gors kontinuerligt. Forvaltningen har ocksa
tillsammans med polisen traffat handlare i de storre dagligvarubutikerna med sérskilt
fokus péa trygghetsfragor. Forvaltningen ser det som angeldget att involvera det lokala
néringslivet i det trygghetsskapande arbetet, t.ex. inom ramen for platssamverkan. En
viktig uppgift for stadsdelsndmnden &r enligt policyn att det finns en tydlig kontaktvig
for foretagen in till staden gillande lokala stadsmiljofrdgor. Har kan sikert
kommunikationen med foretagen utvecklas och att det pd stadens webbplats blir
enklare att hitta och forsta vart man ska vinda sig i olika fragor.
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Det &r positivt att obalansen mellan stadens olika delar tas upp i néringslivspolicyn
och att det fortsatta arbetet med att fa fler foretag att etablera sig i de sodra delarna av
staden intensifieras. Det dr ocksa viktigt att arbetet med att uppna mélen for héllbar
utveckling enligt Agenda 2030 som &r relevanta for niringslivsutvecklingen

prioriteras. I 6vrigt har forvaltningen inget att erinra.
Skarholmens stadsdelsnamnd

Skiirholmens stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantrdde den 24 oktober
2019 foljande.
1. Skérholmens stadsdelsndmnd godkanner forvaltningens
tjénsteutlatande och ldmnar det som svar pa remissen.
2. Beslutet justeras omedelbart.

Sérskilt uttalande gjordes av Salar Rashid (S), bilaga 1.
Sdrskilt uttalande gjordes av Tapani Juntunen (SD), bilaga 1.
Ersdttaryttrande gjordes av Sissela Nordling Blanco (fi), bilaga 1.

Skiirholmens stadsdelsforvaltning tjénsteutlatande daterat den 24 september
2019 har i huvudsak f6ljande lydelse.

Forvaltningen dr positiv till naringslivspolicyn som ér ett viktigt steg i arbetet med att
stirka foretagsklimatet och sikerstilla ett internationellt konkurrenskraftigt néringsliv,
vilket i sin tur bidrar till att skapa fler jobb, ett 6kat skatteunderlag och 6kad vélfard.
Forvaltningen &r i fard att utveckla samverkan med det lokala néringslivet, och ser
saledes denna policy som ett centralt verktyg i hur arbetet tas vidare. Generella
synpunkter pé utkastet till niringslivspolicyn presenteras i féljande rader.
Forvaltningen ser mycket positivt pa att ndringslivsarbetet kopplas ihop med stadens
Agenda 2030-arbete. I utkastet pekas fraimst méal 8 (anstdndiga arbetsvillkor och
hallbar ekonomisk tillvdxt) och mél 9 (héllbar industri, innovationer och infrastruktur)
ut som relevanta, men forvaltningen vill girna framhélla att naringslivsarbetet och
relaterad samverkan ar centralt for hela Agenda 2030-arbetet. Den lokala kontexten
bor vara central 1 hur arbetet med att stirka samverkan med néringslivet utvecklas och
prioriteras, och bor darfor lyftas fram tydligare i policyn. Vad giller 6vergripande
styrning vill forvaltningen ocksa tilldgga att néringslivsarbetet i storre utstrackning bor
knyta an till den regionala och nationella nivén. Policyutkastet bor darfor tydliggora
kopplingarna till den regionala utvecklingsplanen fér Stockholm (RUFS) och
oversiktsplanen. Forvaltningen vill ocksé pépeka att néringslivspolicyn tydligt bor
referera till stadens vision (som ocksé dr ute pa remiss) som tydligt kopplar an till
Agenda 2030. Néringslivspolicyn &r ett vilkommet verktyg for det fortsatta arbetet
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med att utveckla néringslivssamverkan inom stadsdelsomradet, samtidigt som den
signalerar en hdjd ambitionsniva géllande stadens néiringslivsarbete. De fyra
fokusomradena stiller stora krav pé forvaltningen och staden. Kapacitetsutveckling
och 6kad resurssittning inom forvaltningens olika verksamheter kommer att krivas,
liksom utdkat stod fran framforallt Stockholm Business Region. Nedan lyfts
forvaltningens specifika synpunkter gillande de fyra fokusomradena:

Stimulera tillvidxt och foretagsamhet

Forvaltningen ser mycket positivt pd att policyn lyfter behovet att uppna
langsiktiga och goda forutsattningar for foretag att startas och véxa i hela Stockholm. I
Skérholmen dr den socio-ckonomiska utsattheten hog och saledes ar behovet av att
stirka forutsittningarna for sma, medelstora och stora foretag att etablera sig och/eller
vixa sirskilt hogt i omradet. Detta dr en viktig del i arbetet att stirka social,
ekonomisk och miljomaéssig hallbarhet. Forvaltningen stéller sig positiv till de
prioriterade atgirder som lyfts i policyutkastet, men vill papeka att dessa stéller stora
krav pa forvaltningen och staden bade vad géller att frimja ett fordelaktigt
foretagsklimat och att tillhandahalla en tydlig serviceprocess. Forvaltningen vill hiar
sérskilt peka pa behovet av fortsatt och utdkat stod fran Stockholm Business Region
gillande lokal naringslivsutveckling, och ser positivt pé att former och riktlinjer for
samverkan och ansvarsfordelning ska tas fram. Forvaltningen vill d4ven sérskilt lyfta
behovet av sma, enkla och billiga lokaler for foretagsverksamhet, vilket stadens
forvaltande bolag redan har ett uppdrag kring. Foérvaltningen vill &ven koppla an till
tidigare synpunkt om vikten av att knyta an till det regionala utvecklingsperspektivet,
sérskilt vad géller etablering/omlokalisering. Forvaltningen ser ett tydligt behov av att
detta arbete prioriteras till de fokusomraden som lyfts i dversiktsplanen, och vill
sérskilt framhdva mojligheterna att koppla ihop ett sidant arbete med
stadsutvecklingsprojekt sasom Fokus Skédrholmen.

Forbéttrad service, tillgdnglighet och myndighetsutévning

Policyutkastet lyfter sarskilt behovet av gott bemdtande, att gora information
lattillgénglig och begriplig, samt férenkla for foretag vad géller kontaktvégar in till
staden, vilket forvaltningen instimmer med. Forvaltningen ser dessutom positivt pa att
det regionala perspektivet lyfts i denna bemaérkelse. Forvaltningen ser positivt pa de
atgarder som foreslas inom fokusomréadet, men efterfragar ytterligare tydlighet vad
giller eventuella ansvarsomraden for stadsdelsndmnderna. For att arbetet inte ska
forbli ineffektivt eller passivt behdver forvaltningarna tydliga riktlinjer for vad som
forvantas av dem, samt vad som krévs i form av analys, arbetssitt, kompetens och
resurser for att driva arbetet framat.

Attraktivare miljoer och béttre framkomlighet

Forvaltningen ser mycket positivt pa att detta fokusomrade framhéavs i
néringlivspolicyn. I Skdrholmen &r mycket av det som omnédmns redan igéng, till
exempel vad giller platssamverkan och néringslivsarbete inom ramen for
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stadsbyggnadsprojektet Fokus Skdrholmen. Dock finns det behov att bade utdka och
stirka samverkansfora dér néringslivet ingar. Forvaltningen ser mycket positivt pa att
likvardighet 6ver hela staden betonas vad géller den dagliga driften i stadsmiljon,
trygghets- och sidkerhetsfragor. Forvaltningen stéller sig dven mycket positiv till att det
i utkastet till policy efterfragas forbattringar i den langsiktiga planeringen, utifran
prognoser kring hur néringslivet utvecklas. Aven hir vill forvaltningen understryka
vikten av ett regionalt perspektiv. For Skdrholmens stadsdelsnimndomréade ar det
sdrskilt relevant att se over vilka konsekvenser den langsiktiga utvecklingen vad géller
transportinfrastruktur (till exempel Forbifart Stockholm och Sparvig Syd) har for
néringslivsutveckling, vilket Stockholm Business Region bor ta en ledande roll i. I
Policyutkastet framhédvs de miljoutmaningar som framforallt transporter bidrar till.
Forvaltningen ser det som positivt att bade digitalisering och smart stadsplanering
omnamns, men efterfrdgar mer direkta kopplingar till stadens miljoprogram och
digitaliseringsprogram. Forvaltningen stéller sig positiv till de atgérder som lyfts fram,
men vill samtidigt understryka att utokad néringslivssamverkan stéller hoga krav pa
forvaltningen vad géller kompetens och samordning. Forvaltningen efterfragar
tydligare vigledning i vad som krédvs av forvaltningen i form av analys, arbetssitt och
uppfoéljning. Forvaltningen vill d&ven papeka att Stockholm Business Region bor ta ett
storre ansvar vad géller de strategiska lokala och regionala fragorna som berdr
stadsutvecklingsprocessen.

Oka tillgangen till arbetskraft med relevant kompetens

I Skdrholmen &r en stor del av invanarna laginkomsttagare, och arbetslosheten &r
dubbelt sd hog som medelnivéan for staden. Detta resulterar bland annat i att
barnfattigdomen &r dubbelt sa hog som medelnivan for staden. Foérvaltningen
instimmer darfor att insatser som tillgodoser niringslivets behov av arbetskraft med
ritt kompetens genom att satsa pa kompetensforsorjning och matchning &r viktigt for
att oka vélfarden och skapa en socialt hallbar stad.

Att utveckla samverkan mellan niringslivet och staden &r en viktig del av detta
arbete. Stadsdelsforvaltningen ser positivt pd de atgdrder som foreslds, men vill
samtidigt lyfta vikten av att det lokala perspektivet (behov och utmaningar) lyfts fram
och prioriteras, sirskilt gillande socioekonomiskt svaga omraden. I Skdrholmen ar
samarbetet mellan stadsdelsforvaltningen och arbetsmarknadsforvaltningen (Jobbtorg)
vélfungerande, men utrymme finns for att stdrka det strategiska samarbetet med det
lokala néringslivet. Aven hir skulle ett starkare regionalt fokus och samarbete kunna
ge ytterligare fordelar. En utmanande faktor i Skdrholmen 4r avsaknaden av ett
ungdomsgymnasium i stadsdelsnimndsomradet. Forvaltningen tror att etableringen av
en hogskoleforberedande gymnasieskola skulle stirka kedjan av samverkan mellan
néringslivet, grundskolan, gymnasium, arbetsmarknadsforvaltningen och
stadsdelsforvaltningen.
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Spanga-Tensta stadsdelsnamnd

Spanga-Tensta stadsdelsndAmnd beslutade vid sitt sammantride den 24
oktober 2019 foljande.
1. Spéanga-Tensta stadsdelsndmnd beslutar att Gverldmna
tjdnsteutlatandet som svar pa remissen.
2. Spénga-Tensta stadsdelsndmnd ldamnar darutover nedanstaende
synpunkter.

3. Spénga-Tensta stadsdelsndmnd beslutar om omedelbar justering.

Vi vilkomnar att staden nu tar fram en néringslivspolicy. Remissen har behandlats
i stadsdelens ndringslivsrad den 17 oktober. Radet framférde nedanstaende
synpunkter: Radet

stéller sig positivt till en stadsdvergripande niringslivspolicy
efterlyser ett tydligare fokus pé ytterstaden samt en konkretisering av
maélen for ytterstaden.

efterlyser ett fokus pa langsiktighet och hallbarhet for foretagandet i
stadsdelen. Det ar inte nigot sjalvindamal med ett stort antal
nystartade foretag om de inte &r livskraftiga. vill ytterligare
understryka vikten av foretagandets betydelse for stadens utveckling,
vélfard och tillvaxt

anser att stadsdelsndmnderna bor ha ett tydligt uppdrag att samverka
med néringslivet, kopplat till att stadsdelsndmnderna har kunskap
om lokala forhallanden efterlyser tydligare gransdragning mellan
SBR och stadsdelsndmndernas ansvar

framhaller vikten av utbildning och kompetensutveckling for att
kunna moéta arbetsgivarnas kompetensbehov efterlyser att staden
centralt ldgger ett storre fokus pa de grupper som é&r sirskilt langt
ifrdn arbetsmarknaden framhaller att stadens forvaltningar/bolag tar
ett aktivt ansvar for néringslivsarbetet.

efterlyser att staden méste ligga i framkant avseende utbyggnad av
infrastruktur

Vi stiller oss bakom néringslivsradets synpunkter. Darutdver vill vi ocksa
framhalla foljande:

Stockholms stad ska vara ledande i genomférande av FN:s globala
mal enligt Agenda 2030. Néringslivet har en stor inverkan pé de
flesta av dessa mal. Hur ndringslivet och staden i samverkan kan
bidra till att fler av malen nés kan utvecklas i policyn.

Uppdragen i néringslivspolicyn kring utvecklingen i ytterstaden ar
oerhdrt viktiga, liksom att resultaten 6ljs upp och utvérderas
lopande. Flera av Jarvas omréden finns idag pa polisens lista Gver
sérskilt utsatta omraden. Det ar stadens ambition att inte ha négot
sarskilt utsatt eller utsatt omrade inom Stockholms stad. Pé flera
stillen i forslaget till niringslivspolicy ndmns Stockholms sddra
delar, exempelvis i det strategiska arbetet for att 6ka antalet
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arbetsplatser. Aven Jirva behdver sirskilda insatser for att vi ska
kunna né detta mal.

e  Ett av policyns huvudomraden ér tillgangen till arbetskraft med
relevant kompetens. Dér tas fragor om utbildning och regelverk
kring arbetskraftsinvandring upp. En viktig faktor for svarigheter att
rekrytera dr dock @ven bristen pa bostider.

Reservation anfordes av Rashid Mohammed m.fl. (V) och Anna Jonazon m.fl.
(S), bilaga 1.

Ersdttaryttrande gjordes av Karin Ploen (F1), bilaga 1.

Spanga-Tensta stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 30
september 2019 har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen vilkomnar en stadsdvergripande néringslivspolicy. Policyn skapar
tydlighet om vad som ska uppnas, prioriterade atgarder, ansvar och hur samverkan ska
ske.

Forvaltningen &r positiv till de atgérder som presenteras i policyn. Under
fokusomrade 1, Stimulera tillvéixt och foretagsamhet, fokuserar en atgérd pa
ytterstadsdelarna. Forvaltningen anser att det ar sarskilt viktigt att tillvéxt och
foretagsambhet riktas mot de stadsdelar som har hogre andel arbetssokande jamfort med
staden som helhet. Det kan i vissa fall forutsitta att utbildningsinsatser styrs mot
boende i omréadet for att matcha kompetenskraven. Ett utvecklat ndringsliv ar dven
positivt for tryggheten, da fler ménniskor kommer att vistas i omradena. Forvaltningen
stiller sig positiv till att utveckla samverkan med Stockholm Business Region (SBR)
och andra relevanta aktorer.

Forvaltningen anser liksom policyn att alla medarbetare oavsett verksamhet har
genom sitt uppdrag en viktig roll i hur Stockholm stad upplevs. Det handlar om bland
annat om bemotande, tillhandahallande av service och om kommunikationsinsatser
som é&r enkla att forsta och tillgénglig.

For att 4stadkomma en attraktiv stad som lockar ménniskor, foretag och besokare
behdvs ett 6kat byggande, som foreslas under fokusomrade 3. Forvaltningen anser att
det ar viktigt att vid stadsplanering och i stadsutvecklingsprocesserna sérskilt beakta
de forutséttningar som rader i ytterstadsdelarna. Ett exempel &r att vid
bostadsbyggandet i de centrala delarna skapa mojligheter for kommersiell verksamhet
i bottenplan. Okad service bidrar till bade 6kad attraktivitet och trygghet i omradet.

Forvaltningen dr dven positiv till att staden intensifierar arbetet med
platssamverkan och ser med fordel pa att arbetet initieras i ytterstadsomrédena.
Platssamverkan som metod okar delaktigheten, vilket pa sikt kan leda till 6kad tillit
och fortroende till samhillet och ménniskor emellan. Okat foretagande i ytterstaden ér
ocksa en viktig del i det strategiska brottsforebyggande och trygghetsskapande arbetet.
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Detta arbete bygger pa en vil utvecklad samverkan mellan olika aktorer, exempelvis
fastighetsdgarna.

En forutséttning for foretagens tillvéxt och utveckling ar tillgangen till arbetskraft
med relevant kompetens. Det finns goda méjligheter att i samverkan med olika aktorer
utveckla béttre strukturer for att matcha naringslivets behov av arbetskraft genom olika
arbetsmarknads- och utbildningsinsatser.

Forvaltningen anser att néringslivspolicyn skapar forutséttningar for béttre
livsvillkor i stadsdelsomradet och att den &r ett stod i det brottsforebyggande och
trygghetsskapande arbetet.

Sodermalms stadsdelsndmnd

Sédermalms stadsdelsnimnd beslutade vid sitt ssmmantrdde den 24
oktober 2019 foljande.
Stadsdelsndmnden dverldmnar forvaltningens tjénsteutlatande som svar
pa remissen.

Reservation anfordes av Anders Goransson m.fl. (S), bilaga 1.
Reservation anfordes av Christina Wallmark (SD), bilaga 1.

Sdrskilt uttalande gjordes av Christoffer Jirkeborn m.fl. (M), Anne-Lie
Elfvén (L), Anna-Klara Miintzing (MP) och Lars Rottem Krangnes (C),
bilaga 1.

Sodermalms stadsdelsforvaltnings tjansteutldtande daterat den 17
september 2019 har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen &r positiv till att det tagits fram en néringslivspolicy for Stockholms
stad. Forvaltningen instdmmer i att ett gott foretagsklimat ar viktigt for en véixande
stad och bidrar till jobb, 6kad skattekraft och béttre vilfard.

Naringslivspolicyn pekar pa ett tydligt sétt ut ansvarsfordelning for det kommunala
néringslivsuppdraget och hur samverkan i staden ska dka. Det ldgger fast stadens
overgripande inriktning och ger tydlig védgledning for forvaltningarna.

Det ar positivt att det i ndringslivspolicyn lyfts fram att stadens alla medarbetare,
oavsett funktion, har central betydelse och behdver fa en forstaelse for servicefaktorer
som har betydelse for ett gott foretagsklimat till exempel tillgénglighet, attityder,
rattssidkerhet, kompetens och bemotande.
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Alvsj6 stadsdelsnamnd

Alvsjo stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantriide den 17 oktober
2019 foljande.
Stadsdelsndmnden godkénner forvaltningens tjdnsteutldtande och
overldmnar det till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Reservation anfordes av Mattias Hékansson m.fl. (V), bilaga 1.
Sdrskilt uttalande gjordes av Stefan Johansson m.fl. (S), bilaga 1.
Sdrskilt uttalande gjordes av Johanna Ejdefur m.fl. (V), bilaga 1.
Sdrskilt uttalande gjordes av Roland Johansson (SD), bilaga 1.

Alvsjo stadsdelsforvaltnings tjinsteutlitande daterat den 25 september
2019 har i huvudsak foljande lydelse.

Allmdénna synpunkter

Forvaltningen ar positiv till att staden tar fram en néringslivspolicy. Foretagen
efterfragar i stort sett samma saker som medborgarna i en stad; den ska vara attraktiv
och trygg, med god tillgénglighet och bra kommunal och privat service. Att stadens
anstéllda ska vara serviceinriktade och att myndighetsutdvningen ska vara réttssiker
géller ocksé lika for foretag som for medborgare.

Utifran det skulle forvaltningen vilja se mer av hur denna policy forhaller sig till
andra styrdokument i staden och vilka fragor som &r specifika for néringslivet.

Ett avsnitt beskriver ansvarsfordelningen for det kommunala néringslivsuppdraget.
Béde dir och i flera av atgérderna hénvisas till att ansvaret ligger pa kommunstyrelsen
och Stockholm Business Region i samverkan med berdrda ndmnder och bolag.
Forvaltningen 6nskar ett fortydligande av vilka ndmnder som &r berdrda och en
genomgéng av de olika ndmndernas radighet inom fragor som berdr néringsliv.

Stadsdelsndmnderna ndmns uttryckligen bland flera ndmnder med
genomforandeansvar i foljande tre atgérder:

Stdrka foretagarperspektivet i stadens strategiska trygghetsarbete och sdkerstdilla
goda forutsdttningar for foretagande i hela staden.

Virna stadens renodlade verksamhetsomrdden och ge dessa langsiktiga
forutsdttningar for utveckling.

Involvera det lokala néringslivet i arbetet med platssamverkan.

Trygghetsfragor och platssamverkan arbetar stadsdelsférvaltningen med. Vi ar
dock tveksamma till vilken roll vi kan ha i att vdrna stadens verksamhetsomraden.
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Om stadsdelsndmnden rdknas som en berdrd ndmnd i nagra av de andra foreslagna
atgirderna sa behover det preciseras. Stadsdelsndimnderna har utdver ovanstdende
mycket begrinsad rddighet i frdgor som géller niringslivet.

Forvaltningen dr mycket positiv till att Stockholm Business Region far i uppdrag
att tillhandahalla en central funktion for lokal ndringslivsutveckling for att mota
tillvaxt- och utvecklingsfragor i stadsdelarna, och att det ska ske i samverkan med
stadsdelsndmnderna.

Nedan foljer ndgra synpunkter pa fokusomrade 2 och 3.

Fokusomrdde 2:

Forbdttra service, tillgdnglighet och myndighetsutévning

Under denna rubrik anges att den interna samordningen ar central for att niringslivet
ska uppfatta staden som effektiv och serviceinriktad. Forvaltningen héller med om att
den fragan dr mycket viktig for att staden ska kunna ldmna en god service.

Det ar inte mojligt att vara tydlig i kommunikationen med foretagen om inte
gransdragningen mellan férvaltningarnas ansvarsomraden forst har fortydligats, sa att
alla dr 6verens om vem som har ansvar for vad, och savil foretag som medborgare kan
fa klara besked om vad som giller och vad de kan forvénta sig.

Mellan trafikkontoret och stadsdelsforvaltningarna har gransdragningslistan lange
varit under revidering. Det rader oklarhet om vem som ansvarar for vissa fragor
géllande drift, underhall och investeringar i stadsmiljon. For att kunna ge en bra
service till medborgare och foretag behdver det redas ut.

En annan griansdragningsfraga géller privatpersoner och foretag som utan tillstand
tar i ansprak allmén plats. Ar det stadsdelsforvaltningen respektive trafikkontoret som
skoter marken som ska hantera fragan eller dr det exploateringskontoret som
markégare.

Det géller dels fastighetsdgare som anvander allmén plats utanfor den egna tomten,
dels foretag som stiller upp till exempel containrar och insamlingsbehéllare pé gatu-
och parkmark utan tillstdnd. Det kan dven gilla foretag som orsakar nedskrépning i
niaromradet vilket drabbar andra foretag negativt. Det dr viktigt att detta leder till
atgirder frén stadens sida for att konkurrensvillkoren for foretagen ska vara jamlika.

Arbetet med att reda ut grinsdragningar mellan forvaltningarna behover ledas av
stadsledningskontoret, eftersom det inte ligger i ndgon forvaltnings intresse att ta pa
sig mer ansvar och fler arbetsuppgifter.

Fokusomrade 3: Attraktivare miljéer och bdttre framkomlighet
Forvaltningen héller med om att det ar viktigt att néringslivets behov analyseras och
tas med tidigt i stadsplaneringen och stadsutvecklingsprocessen. Forvaltningens
erfarenhet ar att det sillan gors.

For att nédringslivsanalysen ska bli relevant behdver den dels utforas av nagon med
god insyn i frAgan, dels vara del av ett bredare planeringsunderlag. Forvaltningen har
lange patalat behovet av omradesprogram/planprogram vid stdrre exploateringar,
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sasom den pagaende fortitningen av Solberga. I ett sddant program ska man ta med
alla viktiga delar av stadsutvecklingen sasom offentlig och privat service,
kommunikationer och parkering, parker och gronstruktur. Vid stadsutveckling behdver
staden planera for all offentligt finansierad service, oavsett om den ska drivas i privat
eller kommunal regi. Stadsbyggnadskontoret skulle behdva ges ett bredare
samhillplaneringsuppdrag, for att inkludera alla delar av stadens planering som
behover plats i den fysiska miljon.

Ofta finns 6nskemal fran stadsbyggnadskontoret om butikslokaler i bottenvaningen
pa nya bostadshus for att 6ka tryggheten. Men ett sédant krav behover kopplas till en
analys av vilka lokaler néringslivet efterfragar i omrédet, och vilken hyresniva som
kan fungera. Risken &r annars att lokalerna inte far den trygghetsskapande funktion
som det var ténkt, eftersom de hyrs ut till ndgon verksamhet som inte &r 6ppen, t.ex.
kontor, eller gdrs om till tvéttstugor och cykelrum utan insyn.

Avslutningsvis vill nimnden framhélla det mycket positiva i att naringslivspolicyn
lyfter fram arbetet med att 6ka antalet arbetsplatser i sdderort.

Ostermalms stadsdelsnimnd

Ostermalms stadsdelsniimnd beslutade vid sitt ssmmantréde den 24
oktober 2019 foljande.

1. Remissen besvaras med forvaltningens tjansteutlatande.

2. Omedelbar justering.

Sdrskilt uttalande gjordes av Andréa Strom m.fl. (M), Mats Hesselgren m.fl.
(L), Vivianne Gunarsson m.fl. (MP), Caroline Blomberg m.fl. (C) och
Stefan Svird (KD), bilaga 1.

Sdrskilt uttalande gjordes av Birgit Marklund Beijer m.fl. (S), bilaga 1.
Sdrskilt uttalande gjordes av Goran Ek m.fl. (SD), bilaga 1.

Ostermalms stadsdelsforvaltnings tjinsteutlitande daterat den 16
september 2019 har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen &r positiv till att en naringslivspolicy nu tas fram.

Genom néringslivspolicyn klargérs ansvars- och rollférdelningen mellan stadens
namnder och bolag pa ett tydligare sétt dn tidigare.

Utvecklingen av ndringslivsarbetet enligt kommunfullméiktiges mal ska
konkretiseras i ndimnders och bolags verksamhetsplaner. Stadsdelsndmndernas
tydligaste ansvarsomrade aterfinns i fokusomrade 3 — Attraktivare miljéer och béttre
framkomlighet, som sammanfattas och kommenteras nedan.
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. Starka foretagarperspektivet i stadens strategiska trygghetsarbete och
sédkerstilla goda forutsdttningar for foretagande i hela staden

Omrédet handlar frimst om den dagliga driften i stadsmiljon; att renhallning,
skyltning, snordjning, klotter och trygghets- och sikerhetsfragor, ska fungera vél och
pa ett likvardigt sétt i hela staden.

. Involvera det lokala néringslivet i arbetet med platssamverkan

Staden ska intensifiera arbetet med platssamverkan och involvera det lokala
néringslivet i arbetet. Syftet ar att skapa trygga och attraktiva offentliga platser och
metoden innebér att aktdrer inom en geografiskt avgriansad plats samlas kring
gemensam problemformulering, tydliga mél och aktiviteter for att nd malen.

For att uppné onskad effekt for de bada ovanstdende omradena dr god samverkan
och aterkoppling, inte minst vad géller stadens ingédende aktorer, avgdrande.
Forvaltningen anser darfor att det vore bra om deltagande i exempelvis initierade
trygghetsvandringar och platssamverkansinsatser var mer forpliktigande for stadens
6vriga ndmnder &n det dr idag.

Mycket av det som Stockholms foretagare moter i sin vardag ligger direkt under
stadens ansvar. Det kan handla om regelverk, avgifter, tillsyn, bemdtande, rittssiker
och effektiv myndighetsutdvning. Det &r darfor positivt att ndringslivspolicyn lyfter
fram atgérder som syftar till att tillhandahalla en tydlig serviceprocess genom hela
staden for foretag som vill etablera eller omlokalisera sig i Stockholm.

Av policyn framgar att den interna samverkan ska oka for att staden ska vara
proaktiv, smidig och serviceinriktad i relationerna med néringslivet. Det stér i policyn
att: "For att forenkla for foretagarna ska kontaktvigarna in till staden vara smidiga
och tydliga. For att uppnd detta krdvs det bland annat att féretagare inte hinvisas
runt i sina kontakter med staden utan hamnar rdtt och far tillgang till den information
de behover.”

I fokusomrade 3 beskrivs vidare att: “En tydlig kontaktvdig for foretagen in till
staden gdllande fragor som rér stadsmiljon i deras ndromrade ska finnas hos
respektive stadsdelsndmnd. I de fall dd fragorna inte beror stadsdelsnimndens
ansvarsomrdde ska fragorna hanteras av ansvarig ndmnd.” Forvaltningen stéller sig
tveksam till om detta dr det mest effektiva séttet for foretag att komma i kontakt med
staden. Forvaltningens erfarenhet &r att en stor del av de synpunkter som kommer in
till stadsdelsforvaltningen gillande stadsmiljon handlar om frdgor som ar andra
forvaltningars ansvarsomraden. Det betyder att trots att foretagarna har en vig in for
stadsmiljofragor hos stadsdelsforvaltningen, skulle féretagen i ménga fall behdva
hinvisas vidare till en annan forvaltning och ha ytterligare en kontakt med staden. For
att gora det enklare for foretagarna menar forvaltningen att det vore mer effektivt om
foretagarna hade en kontakt in till en central funktion i staden som kunde lotsa vidare,
géllande alla fragor. Alternativt skulle det kunna finnas en sirskild kategori for
foretagare i “Tyck till-appen”, som &r dagens system for att lamna synpunkter pa
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stadsmiljon. Dé skulle foretagarnas fragor och synpunkter kunna sorteras ut och
hanteras direkt av ansvarig ndmnd.

Forvaltningen tror att samverkan mellan néringsliv och staden kring skoétsel och
investeringar i den offentliga miljén kommer att bli vanligare i framtiden. Det &r
darfor viktigt att reglerna kring detta blir enklare och tydligare. Ett exempel pa detta &r
nir néringslivet vill bidra med finansiering till skotsel eller investering i parker pa
stadens mark. I dagslaget maste det tas ett beslut i kommunfullméktige om bidrag
storre dn 500 000 kr. Forvaltningen anser att processen bor forenklas for att underlatta
for denna typ av medfinansiering.

I policyn beskrivs att Stockholm Business Region ska inrdtta nya former for
samverkan inom staden, med bland annat stadsdelsndmnderna. Det dr viktigt att ett
sadant forum finns for att kunna utbyta erfarenheter stadsdelsndmnderna emellan, och
for att sdkerstélla likvérdig service for foretagare oavsett var i staden de verkar.

Det &r bra att policyn foljs upp genom ordinarie uppfoljning i tertialrapporter och
verksambhetsberittelse. Viktigt dr att kommunfullméktiges indikatorer pa omradet tas
fram med sikte pé de effekter som efterstrivas enligt policyn, och att de indikatorer
som styrs ned, traffar respektive ndimnds ansvarsomrade. Indikatorn som
stadsdelsndmnderna foljs upp pa under 2019 miter “andel upphandlad verksamhet i
konkurrens”, men borde enligt forvaltningen snarare fokuserat pa trygghet och
platssamverkan.

Sammanfattningsvis dr forvaltningen positiv till forslaget till naringslivspolicy for
Stockholms stad, men anser att roll- och ansvarsfordelningen kan fortydligas
ytterligare — framst vad géller foretagens kontaktvég in till staden. For att lyckas med
att skapa trygga och attraktiva offentliga platser, menar forvaltningen vidare att det
vore bra om ovriga ndmnders deltagande var mer forpliktigande dn vad det &r idag och
att mojligheten till samverkan géllande fragor som skotsel och investeringar i
stadsmiljon kan underlittas.

Synpunkt fran namndens pensionérsrad
”Réadet har tagit del av handlingen och framfér synpunkt att det borde beskrivas
tydligare hur dldres resurser ska tas tillvara.”

Stockholms Stadshus AB

Stockholms Stadshus AB:s yttrande daterat den 23 oktober 2019 har i
huvudsak féljande lydelse.

Koncernledningen anser att det &r positivt att kommunstyrelsen och SBR tagit ett
strategiskt grepp kring néringslivsfragorna i och med forslaget till en
stadsovergripande néringslivspolicy. Det &r sirskilt angeldget att ansvaret for
néringslivsfragor tydliggors och att kommunstyrelsen far en tydligare strategisk roll i
det arbetet. SBR har tidigare burit stora delar av stadens arbete med att forbéttra
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forutséttningarna for naringslivet, sarskilt nar det géller arbetet for att locka utlindska
investeringar, talanger och besokare till Stockholmsregionen. Genom att det
foretagsframjande perspektivet nu ska integreras i alla relevanta namnder och bolags
verksamheter mojliggdrs ett mer omfattande arbete, inte minst riktat mot det befintliga
och lokala ndringslivet i Stockholms stad.

Koncernledningen anser i stort att den foreslagna policyn ar utformad pa ett bra
sétt meden tydlig struktur och bidrar till uppfyllandet av kommunfullméiktiges mal 2.
En hadllbart vixande och dynamisk storstad med hég tillvixt. 1 policyn tydliggors att
néringslivsperspektivet ska arbetas in i nimnderna och bolagens verksamhetsplanering
och i de fall ytterligare samordning behdvs ska handlingsplaner tas fram.
Uppfoljningen ska ske kopplat till ordinarie rapportering.

Koncernledningen anser att det &r bra att det dr tydligt hur policyn ska integreras i
den ordinarie verksamheten. Det &r ocksa centralt att policyn tydliggor vilka som &r
ansvariga for atgirdernas genomforande. Daremot anser koncernledningen att det vore
onskvért med fortydligande nér det géller vilka bolag som avses under atgarder dir det
refereras till ”0vriga berdrda bolag”.

Koncernledningen anser att S:t Erik Markutveckling bor arbetas in som en aktor
med genomforandeansvar i punkterna under mél 3. Attraktivare miljoer och bdttre
framkomlighet som ror stadsutveckling och lokalisering. Bolaget har i budget for ar
2020 uppdraget att prova forslag till fastighetsforvérv och forséljning i syfte att frimja
Stockholms utveckling. Inom ramen for det uppdraget kan de bidra till utvecklingen av
stadens verksamhetsomraden och till antalet arbetsplatser.

Underremiss

Familjebostiiders remissvar har i huvudsak foljande lydelse:

Familjebostider delar policyns 6vergripande malséttningar och anser att ambitionen att
Stockholm ska ha Sveriges bésta foretagsklimat ar 2025 kommer att driva pa for att
forbattra Stockholms konkurrenskraft. Bolaget anser sig kunna bidra till
néringslivsutveckling, sérskilt i egenskap av fastighetsidgare och ddrmed uthyrare av
lokaler. Utdver det vill bolaget att fler hyresbostédder och kortare kotider i bostadskon
bor laggas till listan 6ver de faktorer som gor etableringar intressanta for foretag. De
allménnyttiga bostadsbolagen vill bidra till att 6ka antalet hyresratter genom
nyproduktion.

Svenska bostiiders remissvar har i huvudsak foljande lydelse :

Svenska Bostéader stéller sig positivt till stadens forslag till naringslivspolicy. Bolaget
ser det som sérskilt viktigt att stirka foretagarperspektivet och naringslivet i stadens
ytterstadsdelar. Vidare lyfter bolaget att det ar viktigt att visa hur policyn kommer att
implementeras i de verksamheter dér tydlig struktur saknas for néringslivsfragor samt
onskar fortydligande kring pé vilket sitt det sdkerstélls att staden nar malet att ar 2025
ha ”Sveriges bésta foretagsklimat och ett internationellt konkurrenskraftigt néringsliv”.

Stockholms Hamn AB:s remissvar har i huvudsak foljande lydelse :

Stockholms Hamnar ser positivt pa att en néringslivspolicy tagits fram och att policyn
lyfter vikten av en modern och effektiv transportinfrastruktur for
néringslivsutvecklingen i regionen, samt patalar sj6trafikens roll for niaringslivet bade
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géllande transporter av gods och manniskor. Bolaget ser ocksé positivt pa ambitionen
att stirka stadens samverkan i naringslivsfragor.

Stockholm Business Regions remissvar har i huvudsak foljande lydelse :

Stockholm Business Region (SBR) stiller sig positivt till stadens nya
néringslivspolicy. Bolaget vilkomnar att bolagets mandat och huvudansvar for stadens
néringslivsuppdrag tydliggors i policyn. SBR vill betona att policyn pekar pé att
samtliga naimnder och bolagsstyrelser har en viktig uppgift i att sdkerstilla att deras
arbetssitt genomsyras av ett néringslivsperspektiv. Bolaget anser att policyn i dag inte
beror vikten av att Stockholms stad goér en kontinuerlig omvarldsanalys rérande
néringslivsfragor, ndgot som enligt bolaget ar angeldget. Utover det anser bolaget att
kommunstyrelsen utifran néringslivspolicyn ska ta fram en gemensam
kommunikationsplan.

Stockholm Parkerings remissvar har i huvudsak foljande lydelse ):

Stockholm Parkering stéller sig positiv till forslaget om en stadsgemensam
néringslivspolicy och lyfter parkeringsanldggningarnas roll for naringslivet i
Stockholm. Bolaget har nyligen genomfort en undersdkning for att ta reda pa den
ekonomiska betydelsen av parkeringsgarage for det lokala niringslivet for att battre
forsta och kunna tillm&tesgd néringslivets behov.

Botkyrka kommun

Botkyrka kommuns yttrande daterat den 10 oktober 2019 har i huvudsak
foljande lydelse.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden i Botkyrka kommun &r positiv till
forslaget till Stockholm stads néringslivspolicy och de valda fokusomradena. Vi delar
maénga av Stockholms utmaningar och ar positiva till att néringslivsperspektivet ska
stirkas pa den kommundvergripande nivan, framfor allt i planering och
stadsutveckling, kombinerat med ett tydligt genomforandeansvar och konkreta
atgirder.

Forstdrk betydelsen av det regionala tillvéxtarbetet i policyn

Stockholm é&r en snabbt vixande storstadsregion som fér en allt viktigare betydelse
for savil nirliggande kommuner, som for hela landet. Vikten av samverkan med och
mellan olika aktdrer samt god planering i samarbete med nérliggande kommuner ar av
storsta betydelse for ett bra foretagsklimat och en positiv néringslivsutveckling. Till
delar saknar vi betydelsen av sddan bred samverkan for tillvéxt och utveckling. Det
géller ocksa perspektiv pa den dynamik som uppstar och det beroendeférhéllande som
rader mellan nérliggande kommuner och Stockholm nér Stockholms néringsliv
utvecklas eller ett renodlat verksamhetsomrade helt forédndras och i férléngningen
paverkar néringslivet i Stockholms yttre stadskarnor eller narliggande kommuner. Det
ar emellertid positivt att Stockholm lyfter fram att man avser intensifiera arbetet med
att 6ka antalet arbetsplatser i Stockholms sddra delar.
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Att arbeta strategiskt med tillvixtsegment ar rétt men det finns fler &n 5-50
I forslaget till policy gar det vidare att ldsa att Stockholm ser stdrst potential i form av
nya arbetstillfdllen hos de redan befintliga foretagen med 5-50 an-stillda. Vi har
ungefdr liknande situation i Botkyrka och forstar denna prioritering i fraga om
potential. Var bedomning &r dock att nyforetagandet, andra till-vaxtsegment bland
mikroforetagen, nya etableringar och dldre och storre fore-tag likvél ar viktiga for en
hallbar och langsiktig tillvixt. De nya och unga foretagen ar strategiska och star for en
vixande del av sysselséttningen, ocksa i Stockholm. I policyn saknar vi perspektiv
kring dynamiken mellan olika typer av foretag samt deras betydelse for det
néringslivets totala utveckling.

Samtidigt kan vi konstatera att de foreslagna atgdrderna i policyn i hdg grad har
fokus pé entreprendrskap och att det finns ett uttalat fokus pa ytterstadsdelar. Det &r
glddjande. I Botkyrka har vi lange gjort sirskilda satsningar for att stimulera
entreprendrskap hos unga och kvinnor. I en tid da vi ser att nyforetagandet avtar, och
da sarskilt kvinnors entreprenorskap, ar det Botkyrka kom-muns uppfattning att det &r

ett sarskilt viktigt omréde att lyfta fram — ocksa i Stadens niringslivspolicy.
Foretagsgrupperna Stockholm

Foretagsgrupperna Stockholms yttrande daterat den 30 oktober 2019 har i
huvudsak féljande lydelse.

Vi ser det som en bra ambition att staden tar ett helhetsgrepp pa néringslivsfragorna.
Bra mal!

e  Mal nummer ett behover en kvantifiering, kanske antal sysselsatta och ett
matt pa forandringstakten.

e  Mal nummer tva har ett kvantifierbart mal i form av NKI (ndjdkundindex).
Men ricker det? Eftersom malet ar att ha Sveriges bésta foretagsklimat, borde
man ha malet att ligga etta i Svenskt Néringslivs ranking av kommunerna.
Hur skall man annars kunna se att man ar bést?

o Ett ytterligare mal borde vara att planera for verksamheter, arbetsplatser, i ett
visst forhallande till planeringen av bostdder. Kanske tre ldgenheter — en
arbetsplats.

Policyn ér en plattform.

Policyn ér en plattform fran vilken handlaggningsalternativ och rutiner skall utvecklas
dér det bestdms vem som gor vad. Det dr mycket frdmja, tillhandahélla, skall inrattas
och beaktas i policyn. Att stadens tjanstemén skall ha ett naringslivsperspektiv oavsett
funktion i staden dr mycket bra. All vélfard borjar med foretagande. Det &r dér
resurserna for vélfarden skapas.

SBRs roll.
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FGS finner det mycket bra att SBR ges ett sdrskilt ansvar, och en samordnare, for
samverkan med de renodlade verksamhetsomriddena utifrén dessa omradens utpekade
strategiska roll i OPn.

Fyra fokusomraden.
De fyra fokusomradena ér sjdlvklara for att gora Stockholm till en foretagsvinlig stad.
Fragan &r vil om inte bostider och foretagslokaler skulle vara ett femte omréade.

Central funktion.

Under fokusomrade 1, Stimulera tillvaxt och foretagsamhet, nimns under atgérder en
central funktion for lokal néringslivsutveckling. Denna funktion kan vara mycket
intressant for att utveckla niringslivet i stadsdelarna. Funktionens ansvar och
befogenheter méste naturligtvis specificeras och da kan vi i Foretagsgrupperna hjilpa
till.

En vig in 4r mycket bra.

Att fa personliga kontakter som kan f6lja med ett drende dr mycket viktigt. Ofta kan
man behdva kontakt med tjansteman men har svart att hitta rétt. Lagg ut
organisationen i de tekniska kontoren pé nétet. Det finns ju redan idag for internt bruk.

Langsiktig planering for mark och lokaler.

For bostédder finns det en god planering redan idag. For verksamheter finns det
knappast nadgon. Det behdvs atminstone ndgon form av reservering av mark for
verksamheter. Enligt OP skall befolkningen 6ka med cirka 50% fram till ar 2040, det
betyder att antalet arbetsplatser ocksé skall 6ka med cirka 50%. Var skall vi jobba?

Lokalt samarbete i stadsdelarna.
Generellt ser vi det lokala néringslivsarbetet som viktigt. Skall stadsdelarna utvecklas i
nagon form av balans mellan t ex antal boende och antal arbetsplatser dr det mycket
bra om detta kan behandlas i stadsdelarna. De har ett par uppgifter i policyn
e  skall lotsa foretagen ritt in i staden och
e skall samarbeta med lokala néringslivet.
Har maste klarldggas vilka befogenheter som det lokala néringslivsarbetet skall fa.
Ett problem i Stockholm &r att alla drenden skall in till Tekniska ndmndhuset.
Finns det inte ndgon mojlighet att delegera drenden till stadsdelarna? Varje stadsdel i
Stockholm &r som en medelstor svensk stad. I varje stad finns det en motsvarighet till
Tekniska nimndhuset. Det dr klart att det blir en betydligt nirmare och smidigare
samarbete da. Skall Stockholm ha en chans att sla de andra kommunerna i Sverige
maste vi i Stockholm tinka om.

Kontakter mellan Stockholms stad och foretagen.
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For att bli en riktigt bra foretagarstad maste kontakterna mellan staden foretagen bli
bittre och naturligare. Det géller att ordna moten och ge information, som passar
mottagaren. Tittar man p& Stockholms hemsida om foretagsservice och gar in under
Nitverk och méten hittar man f6ljande:

e Klimatpakten, som arbetar for ett fossilfritt Stockholm 2040,

e  Stockholm Business Alliance som ér ett samarbete med ett femtiotal

kommuner och

o Foretagsomraden och lokala foretagsgrupper.

Det enda stille dér foretagarna kan triffas for att dryfta allménna fragestédllningar
ar alltsé 1 foretagsgrupperna. Men dé ar inte staden med. Kontakt med staden tas dé nér
det ar problem av négot slag. Men det finns inget forum for fortroendeskapande
samarbete mellan stad och foretag. Inte ens frukostmoétena finns kvar.

Haninge kommun

Haninge kommuns yttrande daterat den 5 september 2019 har i huvudsak
foljande lydelse.

Haninge kommun tackar for mojligheten att yttra sig, men avstar denna gang.
Huddinge kommun

Huddinge kommuns yttrande daterat den 12 september 2019 har i huvudsak
foljande lydelse.

Huddinge kommun ser mycket positivt pa att naringslivsfragorna tydliggors pa ett
samlat sétt genom en Naringslivspolicy. Stockholmsregionen ar Sveriges
huvudstadsregion och Nordens frimsta storstadsregion med en mycket stark tillvéxt.
Darfor ér néringslivet i Stockholm stad viktigt for hela landets utveckling. Ur ett
regionalt perspektiv, utifrdn samarbetet inom Stockholm Business Alliance, &r det
mycket positivt att Stockholm satsar pa ett battre foretagsklimat.

Ett framgéangsrikt arbete med dessa fragor stiarker regionens vérde och attraktivitet
och skapar synergieffekter inom arbetet med N&jd kund-index parametrar for att bland
annat skapa en likvérdig och réttssdker myndighetsutdvning i samtliga
medlemskommuner.

Som nést storsta kommun i ldnet, efter Stockholms stad, har Huddinge en
framtrddande roll i sddra Stockholms utveckling. For att dstadkomma en forbattrad
balans for arbetstillfallen i ldnet ser vi gérna att Huddinge och Stockholm tar vara pa
befintliga samarbeten och utvecklar former for nya, for att fler arbetstillfdllen och
foretag ska komma till sédra Stockholm.

Kommunernas gemensamma regionala kdrna Kungens kurva/Skérholmen ar en
naturlig plattform for samarbete och den starka utvecklingen i Flemingsberg, som nér
den borjar ta form kommer att pdverka hela regionens dynamik, &r ytterligare ett
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omrade att fortsatt fora dialog om. Stockholms stads Naringslivspolicy har likheter
med Huddinge kommuns Naringslivsstrategi och prioriterade omraden &r desamma for
bada kommunerna. Det underléttar i fortsatt samarbete.

Karolinska Institutet

Karolinska Institutets yttrande daterat den 29 oktober 2019 har i huvudsak
foljande lydelse.

Det ar oklart om policydokumentet omfattar endast aktiviteter mot foretag som
befinner sig inom kommungrénsen eller hela Stockholmsregionen inklusive
kranskommunerna. SBR har ju ett betydligt bredare ansvar dn enbart kommunens
foretag.

I linje med punkten ovan &r det ocksé onskvért att policy och dess aktiviteter
harmoniserar med motsvarande policy for Region Stockholm., eftersom
tillvéxtansvaret numra ligger pa Regionen och inte pa Lansstyrelsen. Platsutveckling
borde fa ett storre utrymmer i dokumentet och gérna med exempel som Hagastaden
och dess vixande Life Science kluster som redan dr en tillgdng for Stockholm. Detta
kluster har stor potential att bli vdrldsledande om rétt forutséttningar skapas, séarskilt or
de inflyttande foretagen pé plats och de som Stockholms Life Science klustret vill ha
dit. Staden bor involveras och kanske t.o.m. vara drivande i att utveckla
platsutvecklingskoncept.

Det &r ocksa viktigt att staden arbetar proaktivt med de globala redan som redan
finns i regionen . Stockholm har ménga huvudkontor men far internationella Big
Pharma foretag som satsar pa FoU i Stockholm De internationella foretagen &r viktiga
for affarsklimatet och tillvixten. De bidrar ocksa med internationella nétverk och
kompetens som dr véardefull for de sma bolagen. Manga afférsidéer och start-ups ar
sprungna ur denna miljo.

I Stockholm finns en unik branschbredd och ett antal kluster har vuxit fram
organiskt. Det &r viktigt att fortsdtta identifiera och stddja dessa bottom-up initiativ
dér det finns egen drivkraft. Staden kan dock bli béttre pa att kommunicera denna
branschbredd med méanga sma foretag for att attrahera kapital och nodvandig
kompetens. Foretagen efterlyser dialog och staden bor utveckla en béttre process for
att tillsammans med foretagen méta samhéllsutmaningar.

En annan fantastisk resurs som skapar attraktiviteten ar universiteten med den
forskning som bedrivs samt forskningsinfrastrukturen i Stockholm, vilken manga
génger ér virldsledande. Staden bor tydligare beskriva och marknadsféra universiteten
som en tillgang for foretagen bade for kompetensforsorjning men ocksa tillgang till
specialiserad utrustning.

Staden bor arbeta mer i triple-helix konstellationer for att mota samhéllsutmaningar
och nyttja foretagens och universitetens kompetens. Detta kan goras i sma och stora
projekt/program dér staden bjuder in till dialog.
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Stockholm maste bli en mer attraktiv studentstad 6r savil svenska som
internationella studenter och en viktig sak for staden &r t.ex. att kunna erbjuda bra
studiemiljer och studentbostdder. Det &r ju framforallt denna studenteter som utgdr
den kompetensreserv som foretagen ar helt beroende av nir de ska skala upp sin
verksamhet. Kan vi ge studenterna en positiv studieupplevelse s& dkar
forutséttningarna for att de vill stanna kvar i staden och bidra till dess utveckling.
Staden bor vara drivande i den fragan tillsammans med ldroséten och fastighetsbolag.

KTH
KTH:s yttrande daterat den 14 oktober 2019 har i huvudsak foljande lydelse.

Stockholms stad har givit KTH mgjligheten att komma med synpunkter gillande
Néringslivspolicy for Stockholms stad.

KTH framfor har foljande synpunkter:

1. KTH ser positivt pa att Stockholms stad utvecklat en
Naringslivspolicy. For KTH é&r det av stor vikt att ett gott foretagsklimat rader i
Stockholm da merparten av de utexaminerade studenterna stannar i regionen och
ddrmed utgor arbetskraft till foretagen i regionen.

KTH instimmer i att samverkan mellan flera aktorer kan frimja foretagens
langsiktiga kompetensforsorjning och en ndrmare kontakt med universitet och
hogskolor ger utvecklingsforméga till foretag. Dialog med foretagen angéende deras
behov kopplat till utvecklingen av KTH:s utbildningar 4r av stort intresse for KTH.
Det regionala néringslivet ar ocksa viktigt for KTH kopplat till studenternas
exjobbsmojligheter, projektarbeten i kurser och sommarjobb mm. Féretagen i regionen
kan ocksa, genom att involvera sig i forskningsprojekt med KTH, ta tillvara pa den
kompetens och de internationella nétverk som finns. P& KTH campus finns ocksé
manga labb, institut och infrastruktur som erbjuder arenor for samverkan med foretag.

2. Angaende fokusomradet “stimulera tillvéxt och foretagsamhet” har
KTH flera projekt och initiativ som ocksa syftar till att stimulera foretags tillkomst och
tillvixt. KTH Innovation dr en sjélvklar aktor i Stockholms innovationssystem och har
funnits en lingre tid. Aven de regionalfondsfinansierade projekten Grén BoStad
Stockholm och Frontrunners for Sustainable Innovation syftar till att stodja foretag i
regionen.

Kopplat till innovation i Stockholms stad understryker KTH vikten av staden som
en testbddd. Samverkansprojektet Digital Demo Stockholm utforskar just detta genom
att kombinera 18sningar for stadens utmaningar med foretagens innovationer och
forskning. Staden som testbadd &r viktig for foretag och forskare som vill etablera sig i
regionen.

Motesplatser samt foretagskluster och nétverk av foretag medfor att aktorer s& som
KTH lattare kan na ut till vissa branscher for dialog och for att sprida kunskap.
Stadens arbete med bland annat foodtech och cleantech i dessa sammanhang ar viktiga
for KTH for att underldtta samverkan.
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KTH vill papeka att det regionala samarbetet som Stockholms stad genom
Stockholm Business Region bedriver inom flera néringslivsfragor &r positivt. KTH:s
samverkan med néringslivet har ocksa en regional kontext som badde uppmuntrar detta
samt kan stodja staden i samverkan bade regionalt och nationellt.

3. KTH har sedan 2014 ett strategiskt partnerskap med Stockholms stad.
KTH foreslar att néringslivsfragor inkluderas tydligt i partnerskapet och ser fram emot
ett nirmare samarbete med Stockholm Business Region.

Lansstyrelsen Stockholm

Linsstyrelsen Stockholms yttrande daterat den 25 oktober 2019 har i
huvudsak féljande lydelse.

Lansstyrelsen i Stockholms 14n har tagit del av rubricerat drende. Da
néringslivspolicyn frémst &r ett internt styrdokument som definierar forhéllningssatt,
arbetssétt och ansvarsomraden for néringslivsarbetet inom stadens olika verksamheter,
avstar Lansstyrelsen frén att yttra sig.

Nykvarns kommun

Nykvarns kommuns yttrande daterat den 16 september 2019 har i huvudsak
foljande lydelse.

Nykvarns kommun vélkomnar Stockholm stads nya néringslivspolicy. Vi uppskattar
att vi fatt mojlighet att yttra oss kring innehallet.

I en méngd fragor samarbetar Nykvarns kommun med andra Sédertdrnskommuner
inom Sodertdrnssamarbetet — inte minst kring flera viktiga néiringslivsfragor.
Sodertdrn dr hem for over 500 000 invanare — och en destination som allt fler
investerare upptécker. Med huvudstaden i norr och skirgérden i 6ster och soder, dr
Sodertdrn en av Sveriges mest expansiva regioner. Hér finns fortfarande byggbar mark
och Sodertdrn vaxer starkt med fler bostéder, fler foretag och fler jobb. Regionen
bidrar ddrmed kraftfullt till

Stockholmsregionens utveckling. Sodertdrnskommunernas uttalade ambition &r att
skapa forutsittningar for minst 100 000 nya arbetstillfallen till 2030. For att
forverkliga de hoga ambitionerna kravs det fullfoljda insatser for forbattrad
tillginglighet och framkomlighet bade mellan de regionala stadskérnorna och in till
regioncentrum. Ett kat utbud av arbetsplatser tillsammans med forbattrad
transportinfrastruktur mojliggor en 6kad kompetensforsorjning vilket bidrar till malet
om en kunskapsintensiv och socialt héllbar region.

Givet att hela regionen arbetar mot samma 6vergripande mal tycker vi det &r
mycket bra att Stockholms stad tar ett samlat grepp kring naringslivsfragorna. Att
Stockholms stad har ambitionen att ha Sveriges bésta foretagsklimat 2025 tror vi
kommer gynna néringslivsarbetet i hela lénet.
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Vi inser att naringslivspolicyn till storsta delen &r ett internt dokument for
Stockholms stad och dess medarbetare. Det &r darfor mycket glddjande att det av
policyn framgar att staden ska stdrka dialogen med andra kommuner i regionen. Vi dr
overtygade om att en sadan forstérkt dialog kan gynna naringslivsarbetet i hela
regionen och vi vilkomnar detta. [ samverkan ar det sarskilt viktigt att lyfta
niringslivets behov ytterligare vid storre infrastruktursatsningar, liksom det strategiska
arbetet for att 6ka antalet arbetsplatser i regionen samt fragor kring
kompetensforsorjning.

Slutligen kan vi konstatera att det trots den tydliga ambitionen att forstirka
dialogen och forbattra samverkan saknas forslag pa specifika atgéarder kring hur detta
ska uppnas. Vi dnskar darfor att policyn innehdll konkreta forslag pa atgérder som gor

att denna forbéttrade dialog och samverkan kan bli verklighet.

Nynashamns kommun

Nynidshamns kommuns yttrande daterat den 28 oktober 2019 har i huvudsak
foljande lydelse.

Nynédshamns kommun vélkomnar Stockholm stads nya néringslivspolicy. Vi
uppskattar att vi fatt mojlighet att yttra oss kring innehéllet.

Stockholms 1én &r en stark region i Sverige dér bade landsbygd, skérgard, forort
och storstad blandas. Regionen ir starkt beroende av utrikeshandel och behover
samtidigt stirka véxtkraften i smé och medelstora foretag i hela regionen.
Naringslivspolicyn behdver en strategi for hallbar utveckling som sammanfogar
sociala, kulturella, ekonomiska och miljomaissiga prioriteringar i omstéllningsarbete
till en mer hallbar utveckling i Stockholmsregionen.

Stockholms region &r beroende av en vl fungerande infrastruktur och effektiva
transporter. I Nyndshamn 6ppnar varen 2020 Stockholm-Norvik hamn vilket innebar
en viktig lank att stirka utrikeshandeln i regionen. Vg 73 behover stirkas med elvég
for effektiva och ekologiskt hallbara transporter och tvarforbindelse Sodertorn &r
viktig for att skapa effektiva transporter till Gvriga regionen och Sverige. Néringslivet
ar en viktig jobbskapande funktion i samhaillet och 4r beroende av effektiva och
fungerande infrastruktur med transporter mellan boende, arbetsplatser samt varor och
tjdnster.

Nyndshamns kommun samarbetar med andra S6dertérnskommuner inom
Sodertdrnssamarbetet
i en méngd fragor — inte minst kring flera viktiga néringslivsfragor. Sodertdrn &r hem
for 6ver 500 000 invénare — och en destination som allt fler investerare upptécker.
Med huvudstaden i norr och skérgarden i dster och soder, dr S6dertdrn en av Sveriges
mest expansiva regioner. Hér finns fortfarande byggbar mark och Sédertérn vaxer
starkt med fler bostéder, fler foretag och fler jobb. Regionen bidrar ddrmed kraftfullt
till Stockholmsregionens utveckling. Sodertornskommunernas uttalade ambition &r att
skapa forutséttningar for minst 100 000 nya arbetstillfzllen till 2030. For att
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forverkliga de hoga ambitionerna krévs det fullfoljda insatser for forbéttrad
tillgénglighet och framkomlighet bade mellan de regionala stadskérnorna och in till
regioncentrum. Ett 6kat utbud av arbetsplatser tillsammans med forbattrad
transportinfrastruktur mojliggdr 6kad kompetensforsorjning vilket bidrar till malet om
en kunskapsintensiv och socialt héllbar region.

Inte minst Stockholms hamnars byggnation av Sveriges nya hamn for rullande
gods och containrar i Nyndshamns kommun kommer att ha en positiv inverkan genom
okat fokus pa nodvindiga investeringar for effektiva, kapacitetsstarka och héllbara
godstransporter i regionen.

Givet att hela regionen arbetar mot samma 6vergripande mél tycker vi det ar
mycket bra att Stockholms stad tar ett samlat grepp kring naringslivsfragorna. Att
Stockholms stad har ambitionen att ha Sveriges bésta foretagsklimat 2025 tror vi
kommer gynna néringslivsarbetet i hela ldnet.

Vi inser att naringslivspolicyn till storsta delen &r ett internt dokument for
Stockholms stad och dess medarbetare. Det &r darfor mycket glddjande att det av
policyn framgar att staden ska stérka dialogen med andra kommuner i regionen. Vi dr
overtygade om att en sddan forstirkt dialog kan gynna néringslivsarbetet i hela
regionen och vi vilkomnar detta.

I samverkan &r det sdrskilt viktigt att lyfta ndringslivets behov ytterligare vid storre
infrastruktursatsningar, liksom det strategiska arbetet for att 6ka antalet arbetsplatser i
regionen samt fragor kring kompetensforsorjning.

Slutligen kan vi konstatera att det trots den tydliga ambitionen att forstirka
dialogen och forbittra samverkan saknas forslag pé specifika atgérder kring hur detta
ska uppnas. Vi dnskar darfor att policyn innehdll konkreta forslag pa atgérder som gor
att denna forbattrade dialog och samverkan kan bli verklighet.

Region Stockholm

Region Stockholms yttrande daterat den 25 september 2019 har 1 huvudsak
foljande lydelse.

Stockholms stads naringslivsutveckling har en avgdrande betydelse for séval
Stockholmsregionen som for hela dstra Mellansverige och Sverige som helhet. Region
Stockholm ser ddrmed positivt pa att Stockholm stad har tagit fram en policy som
fastlagger ambitiosa riktlinjer och malséttningar for stadens néringslivsarbete,
ambitioner som vél matchar Region Stockholms vision i RUFS 2050 — att
Stockholmsregionen ska vara Europas mest attraktiva storstadsregion 2050.
Niringslivspolicyns fyra fokusomraden stimmer vidare vil 6verens med innehallet
i RUFS 2050. Betydelsen av att stimulera tillvixt och foretagsamhet i kombination
med forbattrad service, tillgdnglighet och attraktivare miljoer samt forstérkt
kompetensforsorjning dr avgorande for hela Stockholmsregionen. Detta understryker
betydelsen av att Stockholms stad och Region Stockholm utifrén respektive
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organisations uppdrag arbetar tillsammans for att mojliggdra framgéngsrika
forutsittningar inom samtliga identifierade fokusomraden.

Region Stockholm understryker ddrmed i likhet med Stockholms stad vikten av
regionalt samarbete och behovet av forstarkta kontakter mellan staden och Region
Stockholm.

Att Stockholms stad har en tydlig néringslivspolicy ér viktigt for
néringslivsklimatet i hela stockholmsregionen och for en fortsatt samverkan mellan
stad och lan. Region Stockholm vill framhélla den dvergripande betydelsen av
regionalt samarbete inom policyns samtliga delar.

Naringslivspolicyns fyra fokusomraden

Stimulera tillvixt och féretagsamhet

Fokusomrédet stodjer malséttningen i RUFS 2050 om ”En ledande tillvaxt- och
kunskapsregion.” Region Stockholm ser mycket positivt pé att stadens
néringslivspolicy tydligt framhaller vikten av att frimja goda forutséttningar for
foretagande och dess koppling till en ekonomiskt och socialt héllbar utveckling.
Region Stockholm stdder att policyn tar utgdngspunkt i ett foretagsklimat som bejakar
innovation och digitaliseringens mdjligheter. Vidare &r det positivt att staden
framhéller betydelsen av ett internt utvecklingsarbete for att forbattra bemotande och
service till foretagen samt bidra till att stimulera foretagande, entreprendrskap och

innovationer.

Region Stockholm ser positivt pa att policyn framhaller vikten av nya
foretagsetableringar och nyforetagare. Den langsiktiga tillvéixten kan inte enbart
hanteras av existerande foretag utan kréver ocksa en kontinuerlig fornyelse av
néringslivet dar nya och véxande foretag skapar varor, tjdnster och arbetstillfzllen.

Nir det kommer till hur staden ska samordna sig vid storre etableringar av foretag
sé ar detta ett omrade dir det finns berdringspunkter med Region Stockholms uppdrag,
vilket visar pa ett behov av samarbete som med fordel skulle kunna lyftas fram. Det &r
Region Stockholms bedémning att samverkan kan 6ka mdjligheterna till lyckosamma
foretagsetableringar

Forbattra service, tillgénglighet och myndighetsutévning

Region Stockholm stdder anslaget att lata serviceperspektivet gentemot néringslivet
genomsyra Stockholms stads verksamhet. RUFS 2050 poingterar ocksa att det behovs
samverkan och insatser som till exempel forenkling av regelverk, effektiv
drendehantering, korta vénte- och handldggningstider for att stirka foretagsklimatet i
regionen. Vidare har ny teknik en stor potential for att minska kostnaderna som foretag
moter 1 samband med myndighetshandlaggning. Det ar ocksa bra att
néringslivspolicyn i linje med RUFS 2050 tar upp anvindandet av offentliga
upphandlingar for att stodja innovation och utveckling samt foretagens
fornyelseformaga.
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Stockholmsregionens behov av hog regional tillgénglighet ar ocksa nagot som lyfts
fram som ett langsiktigt mal i RUFS 2050. For att 6ka anvéndandet av héllbara och
energieffektiva transportmedel maste arbetsplatser och bostadsmiljoer ha en hogre
framkomlighet pa vigar, 6kad kollektivtrafiktillgdnglighet och vidare méste invénarna
ha goda mdjligheter att gé och cykla. En hog tillgénglighet och serviceniva nas i storre
utstrackning nér bebyggelseplanering samordnas med andra samhillsplaneringsfrigor.

Region Stockholm ser positivt pé inriktningen att samarbeta med 6vriga kommuner
och Region Stockholm och ser det som en viktig forutséttning for att lyckas.

Attraktivare miljéer och béttre framkomlighet

Attraktiva livsmiljoer dr en forutséttning for alla framgangsrika storstader, det géller
pa savil lokal som regional niva. En attraktiv livsmilj6 innefattar en stor bredd av
samhéllsfragor, savil i yttre som inre miljder som i tillgang till service och rekreation
samt arbete och utbildning. Dessutom paverkar miljdernas tillganglighet och den yttre
omgivningen genom exempelvis buller och luftkvalitet hur livsmiljon uppfattas.
Attraktiva livsmiljoer dr dirmed en forutsittning for en region som vill behalla och
attrahera talanger — men ocksa for att den befintliga befolkningen ska ma sa bra som
mojligt. Till en attraktiv stadsmiljo ar det viktigt att &ven frimja ett dynamiskt kultur-
och nojesliv eftersom det &r viktiga konkurrensfaktorer for att attrahera foretag och
personal.

Region Stockholm anser att god framkomlighet 4r en forutséttning for en
vélfungerande arbetsmarknadsregion dér transporter och resor kan ske hallbart. Det
pagar flera processer i lanet for att 6ka framkomligheten och behovet av bred
samverkan dr avgorande for att uppna hallbara resultat. Region Stockholm tycker det
ar bra att Stockholms stad verkar for battre framkomlighet for nyttotrafik och
néringslivets transporter och anser att stadens néringslivspolicy skulle stirkas
ytterligare genom att tydligare framhalla &ven godstransporternas betydelse for
ndringslivet.

Region Stockholm uppmirksammar ocksa den obalans som finns mellan innerstad
och ytterstad samt betydelsen av en regional jamnvikt mellan regionens nordliga och
sodra delar. Region Stockholm ser darfor positivt pa att staden under en langre tid
arbetat med att oka attraktiviteten i sdderort. I RUFS 2050 finns atta yttre regionala
stadskérnor utpekade, Arlanda-Mérsta, Barkarby-Jakobsberg, Taby-Arninge, Kista-
Sollentuna-Héaggvik, Flemingsberg, Kungens kurva-Skarholmen, Haninge
centrum/Haninge stad och Sodertélje. Utvecklingen av regionala stadskarnor kan ses
som ett komplement till utvecklingen av den centrala regionkédrnan. Detta ar viktigt
eftersom Stockholmsregionens befolkning véxer och den nuvarande monocentriska
strukturen blir allt mer ohallbar. Detta komplimenterade forhallningssétt ska bidra till
att minska obalanser i regionen och mojliggdra en mer ekologiskt, ekonomiskt och
socialt hallbar utveckling av hela Stockholmsregionen.

Region Stockholm ser positivt pé att Stockholms stad uppméarksammar den skeva
fordelningen av arbetsplatsernas lokalisering i ldnet. En béttre fordelning av
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arbetsplatser, framforallt till stadens sddra delar, skulle minska trycket pa
transportsystemet och avlasta trdnga sektorer och snitt som idag &r starkt
trangselutsatta, framforallt i hogtrafik. Till detta kan rdknas bade det regionala
vagnitet och regionens spartrafik. Det skulle dven ha en positiv inverkan pa
invénarnas generella resldngder vilket &r positivt for ett 6kat resande med cykel och till
fots.

Region Stockholm anser dven att ett utokat arbete med styrmedel i
transportsystemet ar viktigt att arbeta vidare med for ett ytterligare effektivisera
anvéndningen av transportsystemet sa att kollektivtrafik och néringslivets transporter
prioriteras hogre, framforallt vid kapacitetsbrister.

Oka tillgangen till arbetskraft med relevant kompetens

Region Stockholm ser positivt pé att Stockholms stad tydligt sétter
kompetensforsorjningsfragorna i fokus inom néringslivsstrategin. Detta eftersom
bristen pa kompetens manga génger lyfts fram som det storsta tillvaxthindret for
foretag i Stockholmsregionen. Vidare ar det bra att policyn framhaller vikten av ett
gemensamt adtagande mellan ménga aktorer for att mota
kompetensforsorjningsutmaningen.

Region Stockholm samverkar med Stockholms stad inom en méngd olika
kompetensforsorjningsomraden med betydelse for tillvixt- och
néringslivsutvecklingen. Region Stockholm och Stockholms stad arbetar i ndra
samverkan inom ramen for det statliga uppdraget att etablera en regional
kompetensplattform, ett regeringsuppdrag som leds av Region Stockholm inom ramen
for det regionala utvecklingsansvaret. Regionens och stadens arbete med den regionala
kompetensplattformen pagar idag inom ramen for ESF-projektet Kompetensarena
Stockholm, vars langsiktiga syfte dr att bygga upp ett systematiskt, hallbart och
strategiskt regionalt kompetensforsorjningsarbete i Stockholmsregionen. Region
Stockholm ser mycket positivt pa det ndra samarbetet med staden.

Ansvarsférdelning fér det kommunala néringslivsuppdraget
Region Stockholm stdder malsittningen att policyn ska skapa en gemensam bild av
ambitionerna for Stockholms stads néringslivsarbete och ddrmed stirka
forutsittningarna att etablera staden som en néringslivsfrimjande organisation. Denna
ambition gagnar savél stadens som regionens néringslivs- och tillvéxtfrimjande arbete.

Vidare framhéller policyn att huvudansvarig aktdr for Stockholms stads
néringslivsuppdrag, Stockholm Business Region, pa stadens uppdrag ska samordna
och utveckla regionen tillsammans med nédringslivet och investerare. Har framtréader
ett omrade med behov av samarbete genom Region Stockholms statliga uppdrag som
regionalt utvecklingsansvarig, ndgot Region Stockholm gérna hade sett att policyn
lyfte fram.

Att Stockholms stad nu pa ett tydligt sétt beskriver hur de kommer att arbeta,
kommer att bidra till att Region Stockholm kan komplettera och bidra i det arbetet.
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Ekonomiska konsekvenser

En tydlig néringslivspolicy for Stockholms stad ger goda mojligheter for en positiv
néringslivsutveckling for hela regionen. Det bidrar till positiva ekonomiska
konsekvenser bade for Region Stockholm och hela regionen.

Sollentuna kommun

Sollentuna kommuns yttrande daterat den 30 oktober 2019 har i huvudsak
foljande lydelse.

Stockholms stads framtagna néringslivspolicy ar framforallt ett strategiskt dokument
for Stockholms stad. Policyn pekar ut fyra fokusomraden som framf6rallt handlar om
hur Stockholms stad ska arbeta internt i organisationen med att utveckla stadens
néringslivsarbete. Policyns inriktning berdr inte samverkan med andra kommuner i
regionen och dess innehall har inga direkta konsekvenser for andra kommuner i
regionen i allménhet eller Sollentuna kommun i synnerhet.

Mot den bakgrunden ldmnar Sollentuna kommun inga synpunkter pa Stockholm
stads néringslivspolicy.

Solna stad

Solna stads yttrande daterat den 14 oktober 2019 har i huvudsak foljande
lydelse.

Solna &r en del av en storstadsregion och foretagare i Solna verkar ofta pa marknader
som stracker sig ver flera kommungrénser. Att Stockholm, och dvriga stéder i
Stockholmsregionen, arbetar systematiskt for ett gott foretagsklimat ar darfor viktigt
aven for tillvaxten i Solna.

I ndringslivspolicyn framgér att policyn framst &r ett verktyg for att stirka
samverkan inom Stockholms stad. Stadsledningsforvaltningen vill &ven framhalla att
samtliga fokusomréden gynnas av en stirkt samverkan mellan kommunerna i
regionen. Stockholm Business Alliance &r ett bra exempel ddr Stockholms stad och
andra kommuner i regionen samarbetar for att utveckla sina respektive organisationers
serviceformaga.

Inom fokusomradet att dka tillgangen till arbetskraft med relevant kompetens,
anser stadsledningsforvaltningen att samverkan mellan Stockholms stad och
kommunerna i regionen bor stirkas. Den regionala kompetensbristen och obalansen
mellan arbetsgivarnas efterfrdgan och arbetskraftsutbudets kompetens &r en av
regionens stora utmaningar. Fortsatt har ocksd ménga inskrivna arbetslosa en svag
position pa arbetsmarknaden.

Den kommunala vuxenutbildningen é&r ett viktigt verktyg for
kompetensforsorjningen i regionen pa kort och lang sikt. For att erbjuda en effektiv
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och relevant vuxenutbildning som tillgodoser néaringslivets
kompetensforsorjningsbehov och medborgarnas ritt till likvérdig utbildning kravs
bade samverkan med néringslivet, men ocksa ett nira och langsiktigt samarbete mellan
regionens huvudmén av kommunal vuxenutbildning.

Storsthim

Storsthlms yttrande daterat den 23 oktober 2019 har i huvudsak foljande
lydelse.

Storsthlms arbetsutskott har den 22 oktober beslutat Storsthlm inte yttrar sig dver
remissen Néringslivspolicy for Stockholm stad.
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Stockholms Universitet

Stockholms Universitets yttrande daterat den 24 oktober 2019 har i huvudsak
foljande lydelse.

Stockholms universitet har av Kommunstyrelsen i Stockholms stad inbjudits att yttra
sig Over Néringslivspolicy for Stockholms stad. Universitetet har f6ljande att anfora
avseende ndringslivspolicyns fyra fokusomraden.

Stimulera tillvéixt och foretagsamhet

Stockholms universitet vill understryka vikten av att beakta universitetens roll som
kunskapsmotor i den lokala och regionala kontexten inom béade utbildning och
forskning. Detta &r sarskilt tydligt d& foretagsklimatet uttryckligen ska bejaka
innovation och digitaliseringsmdjligheter, och da policyn framhéver vikten av
nérvaron av kunskapsintensiva foretag med hoga forddlingsvérden.

Forskningens roll ar central inte minst dé innovativa varor och tjénster ska bidra till
héllbar utveckling och till maluppfyllelsen inom Agenda 2030. Forskning genererar
ron och resultat som kan ligga till grund for nya innovationer genom
kommersialisering. Men forskningen kan ocksa bidra till att kvalitetssakra, kritiskt
granska och utvirdera nya tillimpningar och processer. I detta ssmmanhang bor
sarskilt framhallas universitetets samarbetsavtal med Stockholms stad, dar
organisationerna bland annat samverkar inom omradena klimat och milj6 och social
hallbarhet. Aven andra samarbeten som t.ex. Digital Demo Stockholm och Open Lab
ar viktiga att lyfta fram i sammanhanget.

Stockholms universitet vill ocksé framhélla den universitetsallians — Stockholm
trio — som universitetet ingatt med Karolinska institutet och Kungliga Tekniska
hogskolan. Tillsammans utgdr larositena en komplett och internationellt mycket
konkurrenskraftig akademisk miljo. Stockholm trio star for ungefér 30 procent av all
forskning och forskarutbildning i Sverige och 20 procent av all hdgre utbildning.
Tillsammans fyller universitetsalliansen dirmed en betydande roll for Stockholms stad
nér det géller forskning, innovation och kompetensforsorjning.

Férbdttra service, tillgdnglighet och myndighetsutovning

I relation till fragor om hallbarhet kan enligt Stockholms universitet sociala foretag
och deras roll i néringslivet lyftas fram. Om denna typ av foretag bedoms ha en
funktion i att mota stadens utmaningar bor de ockséa ges mojlighet att verka,
exempelvis genom sarskilt stod och inblick i stadens behov och utmaningar, vilket inte
bara giller inkdpsarbete (s. 12).

Attraktivare miljoer och bdttre framkomlighet

Stockholms universitet saknar en skrivning om behovet av miljoer for
kunskapsintensiva foretag i nérhet till stadens laroséten, da niarhet gynnar samverkan.
Sadana miljoer bor dven stimulera till méten mellan stora och smé foretag.

Universitetet vill &ven betona vikten av att dialog fors med stadens l4roséten
avseende fysiska kommunikationer. De tre universiteten &r lokaliserade till
nérliggande campusomraden och vill tillsammans vara en aktiv dialogpart med staden
och regionen vid utvecklingen av kollektivtrafik, gang- och cykelvigar.
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Oka tillgdngen till arbetskraft med relevant kompetens

Stockholms universitet vdlkomnar att ndringslivspolicyn framhéller vikten av
samverkan mellan néringsliv, universitet, skola, vuxen- och
arbetsmarknadsutbildning for att sikerstdlla en vél fungerande och langsiktig
kompetensforsorjning (s. 17). Det pagar idag ett flertal olika initiativ inom
utbildningssamverkan som stérker arbetslivsanknytning och relevanta kompetenser
inom universitetets utbildningar. Att utga ifran och dra nytta av befintliga
framgangsrika initiativ vid utvecklingen av nya samverkansformer kan bidra till att
sakerstilla ett kvalitativt arbetssatt i framtiden.

Aven om anslaget om bred samverkan inom utbildningsfrigor #r bra, upplever
universitetet att atgdrderna i stora drag avgrinsas till samverkan mellan niringslivet
och Stockholms stad. Det &r problematiskt att kompetensforsorjning genom hogre
utbildning inte dr integrerad i dtgérder eller i planeringen framat, sarskilt da policyn
1 Ovrigt riktigt framhaller behovet av kunskapsintensiva foretag och hogkvalificerad
arbetskraft. Darfor bor ocksa stadens larosdten inkluderas i omndmnda dialoger och
plattformar (s. 18). Aven i detta sammanhang vill Stockholms universitet lyfta fram
universitetsalliansen Stockholm trio, som med sina 55 000 studenter och 5 200
doktorander &r av stor vikt for kompetensforsorjningen i staden och regionen.

Vad giller rekryteringen av utlindska talanger bor universitetens roll i att
attrahera internationella studenter framhallas. Genom fungerande samverkan med
Stockholms stad och det lokala néringslivet kan en god 6vergang mellan studier och
arbetsliv sékerstéllas. Exempelvis dr den nylanserade satsningen International
House ett utmarkt initiativ som universitetet vilkomnar och ser fram emot att bidra
till. Det ska forhoppningsvis synkroniseras med pagéende initiativ som underléttar
for utlandska studenter att navigera pa den svenska arbetsmarknaden samtidigt som
foretag och andra potentiella arbetsgivare kommer i kontakt med relevanta
kompetenser. Fragor som universitet ser har betydelse for rekryteringen ar framst
migrationsregler, koppling mellan studier och karridr samt bostadssituationen i
Stockholm.

Svensk Handel

Svensk Handels yttrande daterat den 29 oktober 2019 har i huvudsak foljande
lydelse.

Svensk Handel stéller sig bakom de fyra fokusomraden som specificerats

. Stimulera tillvaxt och foretagsamhet

. Forbéttra service, tillgédnglighet och myndighetsutdvning
. Attraktivare miljoer och battre framkomlighet

. Oka tillgdngen till arbetskraft med relevant kompetens

och vill med utgangspunkt fran dessa yttra oss pa de delar som é&r av sirskild vikt
for handeln.

Svensk Handel ser en stor styrka i det arbetssétt som framfors i policyn att ’stadens
organisation och arbetssitt ska vara naringslivsframjande och forstaelsen for
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néringslivets forutsittningar och behov ska vara hog i stadens verksamheter”, savél
namnder som bolag. Det 4r av hogsta vikt att samtliga ndmnder och bolag systematiskt
och kontinuerligt efterstravar att identifiera och undanrdja eventuella hinder for
foretagande i Stockholm.

Da handeln och framforallt dagens konsumenter inte ser ndgra kommungrénser blir
det dven viktigt att samverka med andra kommuner i regionen samt med Region
Stockholm for att ytterligare underlétta for naringslivet.

Det ar av storsta vikt att en kommun arbetar for att ge god service till bade
befintliga och nya foretag. Svensk Handel forordar kommuner att arbeta efter den
modell som Tillvédxt och Tillsyn (Réttviksmodellen) féresprakar och som sétter
foretagen i centrum och tar betalt forst efter utford kontroll.

Svensk Handel uppskattar skrivningen att naringslivets behov tas med tidigt i
stadsplaneringen och stadsutvecklingsprocessen. Vi menar dock att det &r viktigt att
lata néringslivet foretrdda sig sjdlva i dessa processer. For handelns del sker stora
fordndringar och det &r nér vi kan medverka i det kommunala arbetet som vi kan skapa
langsiktiga och héllbara 16sningar.

Arbetet med platssamverkan &r nagot som under de senaste aren diskuterats flitigt.
Svensk Handel har under aren deltagit i olika initiativ och det vi kan konstatera ar att
ingen plats dr den andra lika och dédrmed blir det viktigt att utga frén respektive plats
forutséttningar och utveckla samarbetet direfter. For handelns del 4r det viktigt att
platsen utvecklas ur ett attraktionsperspektiv dar trygghet, sékerhet och ett 1onsamt
néringsliv stér i fokus.

Tillgdnglighet for bade kunder och varor &r en avgérande faktor for en levande
handel. Svensk Handel forordar ett nidra samarbete med handelns aktdrer i planeringen
och utvecklingen av infrastruktur, godstrafik och forbéattrad lastning/lossning. Stora
forandringar kommer att ske framover bl a for varudistribution da varorna inte enbart
ska fraktas till affarerna utan dven i storre omfattning &n tidigare direkt till
slutkonsument. Kompetensforsorjning ar en av handelns stora framtidsutmaningar.
Svensk Handel star helt bakom Stockholms stads ambition att samarbeta néra
branschforetriddare och skapa nya strategier och atgardsprogram for utbildning pa alla
nivéer. Svensk Handel vilkomnar det initiativ som Stockholms Stad ger uttryck for
med ett niringsliv i fokus och ser fram emot att vara en part i det fortsatta arbetet

Svenskt Naringsliv

Svenskt Naringslivs yttrande daterat den 6 november 2019 har i huvudsak
foljande lydelse.

Svenskt Naringsliv &r positiva till att Stockholms stad tar ett samlat grepp kring
néringslivsfragor, formulerar tydliga mal och tydliggdr var genomforandeansvaret
ligger. Var erfarenhet visar att langsiktighet och tydlighet &r grundliaggande for en
kommuns forutséttningar att lyckas fordndra och forbéttra sitt ndringslivsarbete.

Policyn malar upp en bild av utmaningar som maste adresseras. Svenskt Néringsliv
delar i stora drag den bilden. Vi ser dock ett behov av vissa tilldgg och fortydliganden
pé de fyra fokusomradena.
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Synpunkter pa Néringslivspolicyns fyra fokusomraden

Stimulera tillviixt och foretagsamhet

I policyn konstateras att Stockholms stad &rligen gor inkdp av varor och tjdnster for
stora belopp och att staden vill vara attraktiv och att fler foretag ska delta i offentlig
upphandling. Svenskt Naringsliv har under véren studerat varfor flera foretag avstar
fran att medverka i offentlig upphandling trots att de egentligen ar intresserade av att
vara med. Svaret var att administrationen var for omfattande, upphandlingarna har for
stort fokus pé laga priser och kravspecifikationerna &r for krangliga.

I Svenskt Néringslivs undersdkning om det lokala foretagsklimatet ger foretagen
ett underként betyg pa fragan om upphandling i Stockholms stad.

Det &r viktigt att Stockholms stad har en god dialog med foretagen infor en
upphandling men dven f6ljer ingangna avtal och kontrollerar efterlevnaden.

For foretagen dr langsiktiga och forutsdgbara spelregler viktiga for att kunna
investera och véga satsa.

Nar det géller Stockholms stad mojligheter att fraimja nyforetagande och
entreprendrskap saknar Svenskt Néringsliv en formulering om vikten av Ung
Foretagsamhet i skolan. Forskning visar att de personer som drivit UF -foretag pa
gymnasiet oftare startar eget foretag, tjanar béttre och har lagre arbetsloshet dn andra.

Forbittra service, tillginglighet och myndighetsutovande

Svenskt Naringsliv kan inte nog betona vikten av att en kommun har tydliga ingéngar
nér foretag har frgor, att kommunen har en transparent process och &terkopplar nér
foretag soker kontakt och vill ha hjilp.

Attraktivare miljoer och béttre framkomlighet

Mojligheten for medarbetare att ta sig till och fran sin arbetsplats och mojligheten for
foretag att kunna levererar sina produkter och tjdnster har en stor betydelse for
foretagsklimatet i Stockholms stad. Langa restider forsvérar foretagens majlighet att
rekrytera ritt personal, férsaimrar matchningen pé arbetsmarknaden och dédrmed
Stockholms konkurrenskraft. I Svenskt Naringslivs foretagarpanel med 880
foretagarsvar, Q4 2018, angav 50 procent av foretagen att trafiksituationen utgor ett
hinder for foretagen att bedriva sin verksamhet i Stockholms stad. Bara bristen pa
kompetens ségs som en storre utmaning.

Oka tillgingen till arbetskraft med relevant kompetens

Tillgangen till medarbetare med relevant kompetens &r en av de stdrsta utmaningarna
for foretag i Stockholms stad. I Svenskt Naringslivs foretagarpanel med 880 svar fran
kvartal 4 2018 uppger 58 procent att bristen pa kompetens i stor eller mycket stor
utstrackning paverkar mojligheten att driva foretag i Stockholm.
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Forandringarna i néringslivet gér snabbt; forvéntningarna pa medarbetarnas
kompetens fordndras. En néra koppling till branscher och foretag ar darfor central for
en god yrkesutbildning i takt med tiden.

Branscher och foretag maste fa ett storre inflytande 6ver utformningen av
yrkesutbildningarna. Koncept som college och collegeliknande modeller behéver
uppmuntras. Férsoksverksamheten med branschskolor och yrkesprov behdver vixlas
upp.

Nuvarande modell dér det alltfor ofta enbart dr enskilda kommuner som fattar
beslut om planering och dimensionering fungerar inte. Vi ar dvertygade om att vi
kommer att behdva ndgon form av regional modell for dimensionering och planering.
Arbetsmarknadsregionerna dr helt enkelt storre &n enskilda kommuner.

TCO Stockholm

TCO Stockholms yttrande daterat den 30 oktober 2019 har i huvudsak
foljande lydelse.

Enligt TCO Stockholms lédn ar forslaget till Néaringslivspolicy vélgrundat och relevant.
Fran vér sida vill vi speciellt peka pa nagra viktiga saker:

Den brist pé bostédder som finns i Stockholm ér ett stort problem &dven for
néringslivet och gor det svért att rekrytera den arbetskraft man behover. Det ér svart att
locka personer fran andra delar av landet om de riskerar att inte fa en bostad i
Stockholm. Enligt bland andra den rapport som Unionen tagit fram ar detta ett mycket
stort konstaterat problem for foretag. Tyvérr kan vi inte heller se den dkningstakt i
byggande som skulle behdvas. Snarare att byggandet minskas med hénvisning till
forutspadd kommande konjunkturnedgang. Med det stora underskott pa bostider och
den kraftiga efterfrgan som finns borde det inte vara ndgon risk att bygga bostider i
okad takt. Staden bor driva pa och bland annat kréva att givna byggritter utnyttjas
snarast.

Enligt vad som ocksa konstateras i forslaget dr det en geografisk snedférdelning
bostéder-arbetsplatser i omradet. Med dvervikt bostéder sddra delarna av staden/ldnet
och arbetsplatser norra delarna av staden/lénet. Detta dr en stor pafrestning for
kommunikationerna — savil kollektivtrafik som bilism - mellan delarna och en
pafrestning pé arbetskraftens restider. I dag narmar sig den genomsnittliga tiden for
arbetsresor en dryg timme eller mer i vardera riktningen. Vi vet ocksa att de flesta
véljer att hellre byta arbete &n att byta bostad. Inte enbart av att man vill bo i samma
omrade utan ocksa av ekonomiska skél och svérigheten att hitta ny bostad. Givetvis &r
det viktigt med att skapa bra kommunikationer - men det bor ocksé ses dver
mojligheterna att minska behovet av resor genom biéttre spridning av arbetsplatserna.
Vi vill understryka de delar av forslaget som berdr detta
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Nya bostadsomraden byggs ofta utan inslag av arbetsplatser. I stadsplanerna borde
det 14ggas storre tonvikt pé att infoga arbetsplatser. Inte bara kontor utan ocksa lokaler
for hantverk mm.

Betoningen pa samverkan och samordning mellan forvaltningar och foretag i
stadens regi dr positiv. Men Stockholm l&n 4r i manga avseenden ett integrerat omrade.
Tonvikt bor ocksé laggas pa arbete for att skapa béttre samordning och samverkan
med beslutsorgan och forvaltningar i ldnets 6vriga kommuner.

Bristen pa ritt kompetens ar ett stort problem. Dessvérre maste det konstateras att
stora delar av utbildningsvasendet inte har hingt med i utvecklingen eller haft den
flexibilitet som dr nddvindig. Behovet av kompetensutveckling ir ofta inte i
traditionella utbildningar utan i att det skapas inte alltfor langa specialinriktade kurser
som utformas i nira samarbete med néringslivet. Ofta dr det mycket specifika
kunskaper som efterfragas av foretagen. Kunskaper som enkelt skulle kunna formedlas
i specialutformade kurser och dar forutséttningarna for arbete efter utbildningen &r
mycket stora. Staden bor, utifrén néringslivets behov, stélla krav pa och ge incitament
till, utbildningsanordnare och skolvisendet for att skapa sddana kurser. Med stor
flexibilitet att snabbt kunna dndras nér behoven éndras och med samverkan med
foretag 1 behov av viss kompetens. Utbildningsbehovet finns pa alla nivaer och bor
dérfor inte koncentrera till enbart den akademiska nivén — dven om den &r viktig.
Staden bdr ocksé driva pé regering och riksdag for en anpassning av
studiestodssystemen till behovet av livslangt ldrande for alla i arbetskraften.

Aven for sddana viktiga och vilfungerande utbildningar som t ex Yrkeshdgskolan
ar ofta resurstilldelningen inte tillrdcklig. Stockholms stad borde verka for att
utbildningsresurser tilldelas staden/lanet utifrén andelen av viktigt och vixande
néringsliv istéllet for enbart utifran andelen av befolkningen.

Tillvaxtverket

Tillvixtverkets yttrande daterat den 22 oktober 2019 har i huvudsak
foljande lydelse.

Stockholm stads néringslivspolicy definierar inriktning och ansvarsomraden inom fyra
overgripande teman. Syftet ar att tydliggéra hur samordning och samverkan ska ske
for att alla inom Stockholms stads organisation gemensamt ska kunna bidra till ett
bittre niringslivsklimat och ett internationellt konkurrenskraftigt naringsliv.

Tillvaxtverket delar synen pa vikten av ett tydligt ledarskap déir nya roller och
arbetssétt kan hantera olika 16sningar pa ett flexibelt sétt och som ger aktorer
mojligheter till sektorsmedverkan och samarbete. Tillvixtverket ser det som positivt
att dtaganden och ansvar finns noterat i policyn och vill samtidigt betona det
fortjanstfulla med att utarbeta en handlingsplan kopplat till policyn.

Tillvaxtverket vill ocksé understryka vikten av att stirka samverkan mellan
néringsliv, akademi och offentliga aktorer i syfte att nyttja den starka agglomerationen
och kompetens som finns i regionen for att frimja att nya 16sningar. Till exempel med
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fokus pa samhéllsutmaningar dé det hir finns stora mojligheter att ingé i
kunskapsnétverk och globala viardekedjor som kan stirka fornyelseférmégan.

I Tillvaxtverkets rapport ~Utvecklingskraft i hela Sverige 2030 — Kunskap om
regionala forutsdttningar for tillvéxt”’1 betonas att involvering av intressenter bade i
framtagande och genomforande av insatser 4r en framgangsfaktor for att maximera
lokal och regional utvecklingspotential. Det géller ocksa att skapa samarbeten mellan
privata och offentliga aktorer. Tillvixtverket instimmer i att en néringslivspolicy kan
fraimja utdkat samarbete lokalt-regionalt-nationellt.

Tillvaxtverket vill understryka att forutséttningar for hallbar tillviaxt och utveckling
ofta kriver lokala 16sningar som utgar fran platsens forutséttningar (attraktivitet,
infrastruktur, nédringslivets sammanséttning) i kombination med ménniskors formaga
till samverkan, fornyelse och ldrande samt faktorer for tillvédxt (arbetskraft, kapital och
teknisk utveckling/innovation).

Utover att ha ett fokus pa platsens forutséttningar ser Tillvaxtverket att det finns ett
antal prioriterade omraden och atgérder som &r viktiga for att mota
utvecklingsbehoven. I ovan ndmnda rapport foreslar Tillvaxtverket att foljande bor
prioriteras och étgérdas:

e Frimja kompetensforsorjning och kompetensutveckling: skapa
forutséttningar for livslangt larande, sikerstilla matchning. Exempel pa
insatser inom detta omrade kan vara utveckla incitament for studier,
validering samt anpassad utbildning.

e Friamja innovation och féretagande genom satsningar i féretag och
organisationer inklusive offentlig verksamhet: Samhéllsforandringar samt den
internationella konkurrensen kraver hog produktivitet genom kvalitet och
innovation samt utveckling inom sérskilt digitalisering och
klimatomstéllning. Insatser inom detta omrade kan utgdras av
kunskapssamarbeten, satsningar pa internationalisering samt investeringsstod
for att utveckla produktionsprocesser (mjuk och hard infrastruktur).

Framja infrastrukturtillgéng i storstadsomraden: Det finns behov av utbyggnad av
infrastruktur som dr energieffektiv, koldioxidsnal och robust i storstadsomraden med
stora flaskhalsar. Insatser inom detta omréde kan utgdras av att utveckla incitament for
beteendeforiandringar angéende exempelvis fardsitt (samakning, kollektivtrafik).

Vi ser att det Stockholm Stad tar upp i Néringslivspolicyn i stor utstrdckning
overensstimmer med de slutsatser Tillvaxtverket dragit i rapporten ”Utvecklingskraft i
hela landet 2030”.

Tillvaxtverket vill hdr dock understryka att hallbarhetsaspekterna, miljo, mangfald och
jamstilldhet, behdver genomsyra dessa atgérder for att skapa mojligheter for
inkluderande tillvéxt och utveckling bade nu och i framtiden. Att &n tydligare lyfta in
Agenda 2030 i policyn kan vara fortjénstfullt. Att se dver och sitta rutiner som
underlattar hallbara affairsmodeller och som framjar cirkuléra affarsmodeller kan vara
ett annat sitt att &n tydligare integrera héllbarhetsaspekterna i policyn.

Tillvaxtverket vill slutligen betona vikten av samverkan mellan staden och andra
kommuner samt Region Stockholm. Vidare &r det av vikt att stimma av policyn mot
de intentioner som uttrycks i RUFS. Da ingen enskild aktor kan 16sa
samhillsutmaningar som hélsa, miljé/klimat etcetera behdvs draghjélp och samspel.
Genom dialog och samarbete regionalt blir det mdjligt att effektivisera
utvecklingsarbetet samt synliggdra det lokala sammanhanget. I arbetet med att fraimja
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foretagande i staden &r det ocksé viktigt att arbeta regionalt for att finna mark for de
foretag som behdver det. Avslutningsvis vill Tillvixtverket uppmarksamma
Stockholms stad pa de mdjligheter som Regionalfonden och Socialfonden kan komma
att erbjuda utvecklingsarbetet i kommande programperiod 2021-2027.

Tyres6 kommun

Tyresé kommuns yttrande daterat den 1 oktober 2019 har i huvudsak
foljande lydelse.

Tyres6 kommun vilkomnar forslaget som presenteras och anser att det ar viktigt att
faststélla hur man avser att arbeta for att uppna en hallbar ekonomisk tillvéxt.

En region dr det rdder obalans mellan de norra och sddra delarna nar det géller
utbud av arbetsplatser bidrar till att behovet av transporter och i férlangningen att
trangseln okar.

Ett 6kat utbud av arbetsplatser i sodra Stockholm skulle minska transportbehovet
och 6ka mojligheterna for Sodertdrns néringsliv och bostadsplanering som skulle
gynna regionen i sin helhet. Mot bakgrund av detta bor storre fokus ldggas pa att
utveckla arbetsplatser i sodra Stockholm. Tyresé kommun &r till exempel méan om att
Skrubbaomréadet utvecklas, samt att Stockholms stad for en aktiv markpolitik for att
gynna arbetsplatsetableringar runt sddra
Stockholms stad, som Farsta, Hogdalen mm.

Tyres6 kommun ser positivt pa att staden vill stirka dialogen med andra kommuner
i regionen samt fortydligar vikten av att ha ett regionalt samarbete nér det giller
néringslivsfragor. Dock framgér det inte hur man avser att samarbeta dver
kommungrinserna for att klara av framtida utmaningar.

Upplands-Bro kommun

Upplands-Bro kommuns remissvar daterat den 27 september 2019 har i
huvudsak foljande lydelse.

Den foreslagna naringslivspolicyn for Stockholms stad syftar till att ytterligare stiarka
och utveckla foretagsklimatet i staden — med malsdttningen att ha Sveriges basta
foretagsklimat 2025. Mélséttningen ska néds genom att bland annat ha ett tydligt
néringslivsperspektiv och en problemldsande instillning gentemot foretagen.
Myndighetsarbetet ska ha en tydlig servicedimension och stadens medarbetare ska
vara mojliggdrare i sin kontakt med foretagen. Vidare ar stadens ambition att vara
ledande i genomforandet av FN:s 17 globala hallbarhetsmal, dér ett tydligt fokus finns
pa de tvd mal som &r extra relevanta for naringslivsutvecklingen (mal 8 och 9).
Upplands-Bro kommun é&r positiv till forslaget for naringslivspolicy som
Stockholms stad presenterar. Att niringslivsperspektivet tydliggors i stadens service
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och myndighetsutdvning skapar goda forutsattningar for att ytterligare starka
foretagsklimatet. Vidare ser vi kopplingen till Agenda 2030 och de globala
hallbarhetsmélen som en viktig del i en héllbar samhallsutveckling. Policyns fyra
fokusomraden skapar en tydlighet och transparens gentemot policyns malgrupper.
Fokusomrédena tydliggoér de prioriteringar Stockholms stad ska genomfora for att
ytterligare utveckla det lokala foretagsklimatet.

Vallentuna kommun

Vallentuna kommuns yttrande daterat den 25 oktober 2019 har i huvudsak
foljande lydelse.

Niringslivs- och arbetsmarknadsutskottet har inget att erinra betrdffande Stockholms
Stads Naringslivspolicy.
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Bilaga 1
Reservationer m.m.

Arbetsmarknadsnamnden

Reservation anfordes av Rashid Mohammed m.fl. (V) enligt foljande.
Forslag till beslut
- Arbetsmarknadsndmnden delvis godkénner forvaltningens svar pa remiss
- Staden ska revidera néringslivspolicyn enligt denna skrivelse

Den néringslivspolicy som nu ligger ute pa remiss bestar av en del sjdlvklarheter och
maénga delar oroviackande signalord. Istillet for den féregdende mandatperiodens fokus
pa en stad som haller samman, som &r demokratiskt, ekonomiskt, socialt och
ekologiskt héllbar, far vi nu ett dokument dir kommunens huvuduppgift tycks vara
som ett servicecenter at foretag.

Goda forutséttningar for foretagande &r forstas en helt okontroversiell fraga, och de
forutsittningarna &r ofta sddana som hursombhelst ligger ndra kommunens
kérnuppgifter; att ménniskor ska ha bostad, utbildning, anstéllningstrygghet, valfard
och omsorg. I en stad med trygga anstéllningar, god omsorg, satsningar pa utbildning
och tillgang till bostdder finns det goda forutséttningar att starta och driva foretag,
samt att hitta arbetskraft med relevant kompetens. Men att ldgga fram en policy som
foreslar att ”Stadens medarbetare ska verka med ett naringslivsperspektiv oavsett
funktion i staden” visar pa en oroande okunskap om stadens anstélldas villkor och
huvuduppgifter.

Det dr anmérkningsvért att foreslagen niringslivspolicy vare sig i syfte, mal,
fokusomraden eller i foreslagna atgérder tar upp naringslivets roll i
klimatomstéllningen. Stadens ndringslivspolicy behdver ha sin utgangspunkt i att
frimja ett ndringsliv som bidrar till den stora omstillningen till en fossilbrénslefri och
héllbar stad, men detta perspektiv lyser med sin frénvaro.

Vidare menar Vénsterpartiet att en néringslivspolicy behdver omfatta delar som
bade forbattrar de seridsa foretagens mdjligheter, medarbetarnas arbetsvillkor och
servicen till medborgarna. Inspirerande exempel kan hamtas fran foregdende
mandatperiod, da bland annat den utvecklade dldreboendeplaneringen bidrog till att
stirka de seridsa aktorernas mojligheter att bidra till utbyggnaden av dldreboenden och
hogre krav pa arbetsvillkoren i den privata hemtjansten stiarkte savil de seridsa
foretagens konkurrensmojligheter som de dldres mojligheter att f& hemtjanstinsatser
med hogre kvalitet och utan utnyttjande av personal.

Sdrskilt uttalande gjordes av Salar Rashid m.fl. (S) enligt f6ljande.

Stockholm har under léng tid stétt stark pa en global arena och attraherat etablering av
flera multinationella foretag samtidigt som inhemska foretag har startat och vuxit. I
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internationella méatningar for innovation hamnar Stockholm ofta i topp. Vi vilkomnar
dérfor ambitionen med policyn samt att stadens arbete for niringslivsfragor
uppmaérksammas. Tyvirr kan vi konstatera att det féreslagna policyn i stort inte
utvecklar stadens néringslivsarbete, utan i flera fall bara formaliserar eller
omformulerar redan pagéende processer. Som exempel pé konkreta atgérder har
stadsdelarna tillsammans med kommunstyrelsen och Stockholm Business Region
sedan innan ett uppdrag att samverka med det lokala néringslivet. Den foreslagna
néringslivspolicyn konstatera kort att det ska ske en samverkan, ndgot som redan idag
ligger inom definierat uppdrag. Uppstéllning av redan konstaterat arbete aterkommer i
policyn, savil géllande stadsutveckling till trygghetsfragor. Ett dokument for
utvecklingen av stadens néringslivsarbete bor gé langre 4n att i stort bara konstatera
nuvarande forhallanden.

Flera uppdrag i policyn saknar dven viktiga dverviganden och &r i behov av
fortydliganden. Detta giller in minst i frigan om kompetensforsorjning.
Missmatchningen pa arbetsmarknaden hotar pé lang sikt Stockholms tillvaxt. Bristen
pa matchning skadar dock inte bara néringslivet direkt, dven svarigheten att sakra
kompetens for stadens verksamheter dr en utmaning som i férlangningen drabbar det
privata niringslivet. Staden maste fortsétta arbeta nira gymnasieskolor,
vuxenutbildningen och universiteten for att mota utmaningen. Att yrkesutbildningarna
ska horsamma lokalt néringsliv dr en god ambition men samverkan for att fa en
langsiktigt hallbar kompetensforsorjning for ndringslivet maste vara tydligt definierat.
Istdllet for de nedskdrningar det blagrona styret genomfort och som inneburit
minskade resurser for bland annat jobbtorgen, vuxenutbildningen och éterigen
neddragningar i satsningarna pa att hjdlpa personer langt fran arbetsmarknaden att hitta
en vég till jobb, s& behdver vuxenutbildningen ges resurser for att 6ka antal
utbildningsplatser och méta efterfragan.

Policyn diskuterar fragan om arbetsplatser, dess lokalisering och behovet av
utveckling. Arbetet for att skapa fler arbetsplatser i ytterstaden maste fortsatt
prioriteras. Det dr samtidigt viktigt att forsta att bostadsforsorjningen ar en minst lika
viktig del for ett vixande niringsliv. Nar nu nya prognoser visar ett sjunkande
bostadsbyggande och minskat antal markanvisningar och detaljplaner kommer det
bade hindra mdjligheten att rekrytera nationellt och internationellt. Detta riskerar i sin
tur att forsdmra rorligheten pa arbetsmarknaden.

Det rader dven avsaknaden av konkreta atgérder for en forstérkt infrastruktur och
framkomlighet i staden och regionen drabbar niringslivets mojligheter. Hér &r policyn
forvanande passiv helt utan nya insatser. Som exempel lyser fragan om en tydlig
flyginfrastruktur helt med sin franvaro, savél i policyn som i den praktiska politiken.
Naringslivet kréver stabilitet och tydlighet, inte oklara besked kring basala frdgor om
langsiktiga infrastruktursatsningar.

Ett annat omréde som saknas inom néringslivspolicy dven en jimstilldhetsanalys.

Sdrskilt uttalande gjordes av Martin Westmont (SD) enligt foljande.

Sverigedemokraterna ser negativt pa atgiarder som sarbehandlar vissa grupper i
sambhdllet. Lika villkor sett till mojligheter till sméaforetagande ska gélla samtliga
medborgare i Stockholm, oavsett var de bor.
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Med utgangspunkt i detta anser Sverigedemokraterna att punken om sérskilt
frimjande av smaforetagande i ytterstadsdelarna bor strykas ur policyn.

Ersdttaryttrande gjordes av Maria Jansson (Fi) enligt foljande.

Forslaget till néringslivspolicy dr ett dokument som &r forsatligt okontroversiellt,
samtidigt som det véicker stora fragor.

Det saknas diskussioner om néringslivets roll i klimatomstéllningen. Visserligen
bendmns fragan, men det saknas bade ambitioner och strategier for hur staden ska
kunna stdlla sérskilda krav pé foretag nir det giller exempelvis fossilfria transporter.

Policyn ér ocksa helt i avsaknad av en jamstélldhetsanalys och en analys av hur
foretagen ska bidra till 6kad integration av nyanlédnda och andra grupper som idag
beskrivs som stdende “’14ngt frdn arbetsmarknaden”. I en tid da foretags
samhillsansvar borde std hogt pa dagordningen och nér etik och moral som grund for
foretags 1onsamhet pa allvar diskuteras dven i foretagsvérlden, kianns franvaron av
sadana diskussioner inte bara besvarande, utan ocksé otidsenliga.

En viktigt poéng i den foreslagna policyn ar att staden ska sta for god infrastruktur,
och i detta sammanhang beskrivs fraimst sddant som kan bendmnas som "héard”
infrastruktur. I detta sammanhang glommer det genusblinda policyforslaget sddant
som att barnomsorg, dldreomsorg och utbildning utgdr den kanske viktigaste
infrastrukturen, ndmligen den som mdjliggor forvérvsarbete. Med dessa stora
investeringar i infrastruktur som staden redan gor, bade i termer av omsorg och
kommunikationsmdjligheter, bor det ocksa finnas grund for att stilla krav pa
néringslivet att bidra, inte bara med arbetstillfidllen som generar skatteintdkter, utan
ocksa med omstallningar som leder till battre klimat, minskad segregering och
jamstilldhet. Nagot som gynnar bade stadens invanare och néiringslivet.

Policyn behover darfor innehélla delar dir staden ocksa stéller krav, och pa sa sitt
hjélpa serigsa foretag och vélbehovliga initiativ som syftar till att forbattra
arbetsvillkor och bidra till stadens mélséttningar om miljo, jamlikhet och jimstilldhet.
Sadant kan ske genom krav i stadens upphandlingar, men ocksa genom andra policies
och samverkan.

Exploateringsnamnden

Reservation anfordes av Clara Lindblom m.fl. (V) enligt f6ljande.

Clara Lindblom m.fl. (V) foreslar att nimnden beslutar enligt f6ljande:
Att delvis godkénna forvaltningens forslag till beslut samt att anfora foljande:

Forslaget bestar av en del sjilvklarheter och ménga delar orovickande signalord. Istéllet
for den foregadende mandatperiodens fokus pa en stad som haller samman, som &r
demokratiskt, ekonomiskt och ekologiskt héllbar, remitteras nu ett dokument dér kommunens
huvuduppgift tycks vara som ett servicecenter at foretag. Det rimmar illa med
regeringsformens betoning av att det dr den enskildes personliga, ekonomiska och kulturella
vilfard som ska vara grundldggande mal for den offentliga verksamheten.
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Goda forutséttningar for foretagande dr dock en helt okontroversiell fraga, och de
forutsdttningarna &r ofta sddana som ligger ndra kommunens karnuppgifter; att ménniskor ska
ha bostad, utbildning, anstéllningstrygghet, vilfdrd och omsorg. I en stad med trygga
anstéllningar, god omsorg, satsningar pa utbildning och tillgang till bostéder finns det goda
mdjligheter att starta och driva foretag och att hitta medarbetare med relevant kompetens.
Daremot uttrycker en policy som foreslar att ”Stadens medarbetare ska verka med ett
néringslivsperspektiv oavsett funktion i staden” en oroviackande okunskap om villkoren och
huvuduppgifterna for stadens anstéllda.

Det dr ocksa anmarkningsvart att foreslagen néringslivspolicy vare sig i syfte, mal,
fokusomraden eller i foreslagna atgérder tar upp naringslivets roll i klimatomstéllningen.
Stadens niringslivspolicy behdver sjélvklart ha sin utgangspunkt i att frimja ett néringsliv som
bidrar till den stora omstéllningen till en fossilbranslefri och hallbar stad, men detta perspektiv
lyser med sin franvaro. Aven detta stimmer daligt med grunderna for vért statsskick enligt
regeringsformen, som anger att ”’Det allménna ska frimja en héllbar utveckling och en god
milj6 for nuvarande och kommande generationer.”

Vidare menar vi att en néringslivspolicy behover omfatta delar som béde forbéttrar de
seridsa foretagens mojligheter, medarbetarnas arbetsvillkor och servicen till medborgarna,
eftersom dessa delar forutsitter varandra enligt var uppfattning. Inspirerande exempel kan
himtas fran foregdende mandatperiod, da bland annat den utvecklade dldreboendeplaneringen
bidrog till att stirka de seridsa aktdrernas mojligheter att bidra till utbyggnaden av
dldreboenden och hogre krav pa arbetsvillkoren i den privata hemtjénsten stérkte sévél de
seridsa foretagens konkurrensmojligheter som de dldres mojligheter att fa hemtjanstinsatser
med hogre kvalitet och utan utnyttjande av personal.

Sarskilt uttalande gjordes av Emilia Bjuggren m.fl. (S) enligt foljande.

Stockholm har under 14ng tid stétt stark p& en global arena och attraherat etablering av flera
multinationella foretag. Detta har skett samtidigt som flera inhemska foretag har startat och
vuxit. I internationella métningar for innovation och start-up hamnar Stockholm ofta i
toppen.

Vi vilkomnar ambitionen i att stadens arbete for niringslivsfrdgor uppmérksammas.
Samtidigt kan vi konstatera att det foreslagna dokumentet i stort inte utvecklar
stadens néringslivsarbete i ndgon storre omfattning, utan i flera fall bara formaliserar eller
omformulerar redan pagaende processer.

I de fall dér policyn gor nedslag behover uppdraget manga ganger fortydligas och
prioriteras. Atgirderna ir ofta breda och malsittningen for det dvergripande praktiska
tillvigagéngssattet dr odefinierat. Som exempel har stadsdelarna tillsammans med
kommunstyrelsen och Stockholm Business Region sedan innan ett uppdrag att samverka
med det lokala niringslivet. Gillande detta viktiga arbete skjuter policyn en eventuell
utveckling pa framtiden genom att kort konstatera att det ska ske en samverkan, ndgot som
redan idag ligger inom definierat uppdrag. Detta gar igen sdval gillande allt fran
stadsutveckling till trygghetsfragor.

I de enstaka fall policyn innehéller uppdrag som skérps saknas viktiga 6verviganden.
Dit hor fragan om kompetensforsérjning som maste tydliggoras vidare. Missmatchningen
hotar pa lang sikt Stockholms tillvéxt. Men bristen pa matchning skadar inte bara
néringslivet pa ett direkt sétt. Svarigheten att sdkra kompetensforsorjningen for stadens
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verksamheter dr en akut utmaning for var egen organisation. Har maste staden fortsatta att
arbeta ndra gymnasieskolor, vuxenutbildning och universitet for att méta utmaningen. Att
yrkesutbildningarna ska hérsamma lokalt ndringsliv dr en god ambition men samverkan for
att fa en langsiktigt hallbar kompetensforsorjning for naringslivet maste vara tydligt
definierat. Istéllet for nedskérningar behover vuxenutbildningen ges resurser for att oka
antalet utbildningsplatser och moéta efterfrgan.

Policyn diskuterar frigan om arbetsplatser, dess lokalisering och behovet av utveckling.
Arbetet for att skapa fler arbetsplatser i ytterstaden maste fortsatt prioriteras. Det dr
samtidigt viktigt att forsta att bostadsforsorjningen ar en minst lika viktig del for ett vixande
néringsliv. Nir nu nya prognoser visar ett kraftigt sjunkande saval bostadsbyggande som
planerande for nya bostdder kommer det bade hindra méjligheten att rekrytera nationellt och
internationellt. Detta riskerar i sin tur att forsdmra rorligheten péa arbetsmarknaden.

Aven avsaknaden av konkreta &tgirder for en forstirkt infrastruktur och framkomlighet i
staden och regionen drabbar niringslivets mojligheter. Hér &r policyn forvanande passiv
helt utan nya insatser. Forslag om tidigarelagda investeringar i tunnelbana lyser helt med sin
franvaro savil i policyn som i den praktiska politiken.

Det &r ocksa viktigt att podngtera angeldgenheten av utékade medel for att kunna
realisera de uppdrag som forvaltningarna redan idag jobbar mot. Vi har kunnat se i flera av
stadens verksamheter hur skattesdnkningar har fatt gé fore mojligheten for forvaltningarna
att bedriva ett gott och effektivt arbete.

Socialdemokraterna ser girna en fortgdende utveckling av stadens néringslivsarbete — vi
vander oss ddremot mot att 1agga ner resurser pa dokument som inte innehaller atgdrder som
utvecklar stadens niringslivsarbete — utan bara riskerar att bli hyllvirmare i en kontext dér
atgdrderna redan &r konstaterade och del av ett redan pagaende arbete.

Det skulle kunna anses adekvat att ett dokument f6r utvecklingen av stadens
néringslivsarbete i princip inte bara konstaterar nuvarande foérhallanden.

Idrottsnamnden

Reservation anfordes av Tobias Johansson m.fl. (V) enligt f6ljande.

Foreslér att delvis godkdnna forvaltningens svar pa remiss och darutéver framfora
foljande:

Den néringslivspolicy som nu ligger ute pa remiss bestar av en del sjélvklarheter och
manga delar orovéickande signalord. Istéllet for den foregdende mandatperiodens fokus
pé en stad som haller samman, som dr demokratiskt, ekonomiskt och ekologiskt
hallbar, far vi nu ett dokument dar kommunens huvuduppgift tycks vara som ett
servicecenter at foretag.

Goda forutséttningar for foretagande &r forstds en helt okontroversiell fraga, och de
forutsittningarna &r ofta sédana som hursombhelst ligger ndra kommunens
kérnuppgifter; att ménniskor ska ha bostad, utbildning, anstéllningstrygghet,

vilfard och omsorg. I en stad med trygga anstéllningar, god omsorg, satsningar pa
utbildning och tillgang till bostdder finns det goda foérutsittningar att starta och driva
foretag, samt att hitta arbetskraft med relevant kompetens. Men att ldgga fram en
policy som foreslér att ”Stadens medarbetare ska verka med ett naringslivsperspektiv
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oavsett funktion i staden” visar pé en oroande okunskap om stadens anstilldas villkor
och huvuduppgifter.

Det ar anmérkningsvért att foreslagen néringslivspolicy vare sig i syfte, méal,
fokusomraden eller i foreslagna atgérder tar upp naringslivets roll i
klimatomstéllningen. Stadens néringslivspolicy

behover ha sin utgdngspunkt i att frimja ett néringsliv som bidrar till den stora
omstéllningen till en fossilbranslefri och hallbar stad, men detta perspektiv lyser med
sin franvaro.

Vidare menar Vénsterpartiet att en néringslivspolicy behover omfatta delar som
bade forbattrar de seridsa foretagens

mdjligheter, medarbetarnas arbetsvillkor och servicen till medborgarna.
Inspirerande exempel kan hdamtas frén foregaende mandatperiod, dé bland annat den
utvecklade dldreboendeplaneringen bidrog till att stirka de seridsa aktdrernas
mojligheter att bidra till utbyggnaden av dldreboenden och hogre krav pa
arbetsvillkoren i den privata hemtjénsten stérkte sdvél de seridsa foretagens
konkurrensmdjligheter som de dldres mojligheter att f4 hemtjinstinsatser med hogre
kvalitet och utan utnyttjande av personal.

Sdrskilt uttalande gjordes av Johan Falldin (C), Bo Sundin m.fl. (M), Minna
Thullberg (MP), Daniele Fava (L) och Nike Orbrink (KD) enligt foljande.

Naringslivspolicyn r ett viktigt dokument for Stockholms utveckling som en attraktiv
stad med en stark och héllbar ekonomis och en dynamisk arbetsmarknad. Det ar
positivt att naringslivspolicyn lyfter fram néringslivet som en méjliggorare for de
utmaningar som staden star infoér. En vil fungerande dialog mellan staden och
néringslivet gynnar alla stockholmare.

Néringslivets roll som mojliggdrare omfattar ocksé idrottslivets forutsattningar.
Det &r viktigt att utveckla och stéirka stadens relationer med savél idrottsrorelsen som
néringslivet i fragor som 4r av gemensamt intresse. Pa s sitt kan ocksa
forutséttningarna for idrotts- och friluftsliv forbattras. Mjligheter till samarbete finns
till exempel ifrdga om sponsring men ocksé pa anldggningssidan. Det ocksa viktigt att
verka for foreningslivets forutséttningar till sponsring i samband med
tavlingsverksambhet, vilket i sin tur leder till ett behov av att stadens anldggningar kan
anpassas for sdédana dndamal.

Sdrskilt uttalande gjordes av Alexander Ojanne m.fl. (S) enligt foljande.

Stockholm har under léng tid stétt stark pa en global arena och attraherat etablering av
flera multinationella foretag — detta har skett samtidigt som flera inhemska foretag har
startat och vuxit.

I internationella métningar for innovation och start-up hamnar Stockholm ofta i
toppen. Vi vilkomnar med det ambitionen i att stadens arbete for naringslivsfragor
uppmérksammas. Samtidigt kan vi konstatera att det foreslagna dokumentet i stort inte
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utvecklar Stadens néringslivsarbete i ndgon storre omfattning, utan i flera fall bara
formaliserar eller omformulerar redan pagéende processer.

Uppdragen som samlats i policyn behover generellt fortydligas och prioriteras.
Atgirderna #r ofta breda och malsittningen for det vergripande praktiska
tillvigagangssattet dr odefinierat. Som exempel har stadsdelarna tillsammans med
kommunstyrelsen och Stockholm Business Region sedan innan ett uppdrag att
samverka med det lokala niringslivet. Gillande detta viktiga arbete skjuter policyn en
eventuell utveckling pa framtiden genom att kort konstatera att det ska ske en
samverkan, ndgot som redan idag ligger inom definierat uppdrag. Samma
konstaterande som redan idag &r angivna malséttningar for staden gar igen i policyn —
savil géllande allt mellan stadsutveckling till trygghetsfragor. Det skulle kunna anses
adekvat att ett dokument for utvecklingen av stadens néringslivsarbete i princip inte
bara konstatera nuvarande forhéllanden.

I de enstaka fall policyn innehéller uppdrag som skérps saknas viktiga
overvdganden. Dit hor fragan om kompetensforsorjning som maste tydliggéras vidare.
Missmatchningen hotar pa l&ng sikt Stockholms tillvaxt. Men bristen pd matchning
skadar inte bara néringslivet pa ett direkt sétt. Svarigheten att sékra
kompetensforsorjningen for stadens verksamheter ar en akut utmaning for var egen
organisation. Har méste staden fortsétta arbeta nira gymnasieskolor,
vuxenutbildningen och universiteten for att mota utmaningen. Att yrkesutbildningarna
ska horsamma lokalt ndringsliv dr en god ambition men samverkan for att fa en
langsiktigt hallbar kompetensforsorjning for naringslivet maste vara tydligt definierat.
Istéllet for nedskédrningar behdver vuxenutbildningen ges resurser for att 6ka antal
utbildningsplatser och méta efterfragan.

Policyn diskuterar fragan om arbetsplatser, dess lokalisering och behovet av
utveckling. Arbetet for att skapa fler arbetsplatser i ytterstaden méste fortsatt
prioriteras. Det dr samtidigt viktigt att forstd att bostadsforsorjningen &r en minst lika
viktig del for ett vixande naringsliv. Nar nu nya prognoser visar ett kraftigt sjunkande
savil bostadsbyggande som planerande for nya bostdder kommer det bade hindra
mojligheten att rekrytera nationellt och internationellt. Detta riskerar i sin tur att
forsdmra rorligheten pa arbetsmarknaden.

Aven avsaknaden av konkreta atgirder for en forstirkt infrastruktur och
framkomlighet i staden och regionen drabbar niringslivets mojligheter. Hér &r policyn
forvanande passiv helt utan nya insatser. Forslag om tidigarelagda investeringar i
tunnelbana och en flyginfrastruktur som mojliggor direktlinjer lyser helt med sin
frdnvaro savil i policyn som i den praktiska politiken.

Socialdemokraterna ser giarna en fortgaende utveckling av stadens
néringslivsarbete — vi vinder oss ddremot mot att ldgga ner resurser pd dokument som
inte innehaller atgirder som utvecklar stadens néringslivsarbete — utan bara riskerar att
bli hyllvirmare i en kontext dér atgéirderna redan 4r konstaterade och del av ett redan
pagaende arbete.
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Kulturnamnden

Sdrskilt uttalande gjordes av Torun Boucher m.fl. (V) enligt f6ljande

Vi instimmer med kulturforvaltningens kritik av att en beskrivning av de kulturella
och kreativa ndringarna saknas. Det ar faktiskt anmérkningsvért da, for att citera
kulturférvaltningen rakt av: ”Drygt var femte foretag i lanet finns inom den kulturella
och kreativa sektorn som omsitter cirka 260 miljarder kronor i Stockholms lén. (...)
antalet arbetsstéllen inom kultur, fritid och ndje 6kade med 43 % fran 2010 till 2017.
Snittet for alla branscher visar en 6kning med 30%”.

Sjdlvklart kan vi inte ha en néringslivspolicy som inte inkluderar de kreativa
nédringarna. Med det sagt ar vi dven kritiska till att den néringslivspolicy som nu ligger
ute pa remiss bestar av s manga sjélvklarheter och signalord. Istéllet for den
foregaende mandatperiodens fokus pé en stad som héller samman, dr demokratiskt,
ekonomiskt, socialt och ekologiskt hallbar, far vi nu ett dokument dar kommunens
huvuduppgift tycks vara som ett servicecenter &t foretag.

Goda forutséttningar for foretagande &r en helt okontroversiell fraga, och de
forutsdttningarna &r ofta sddana som ligger ndra kommunens karnuppgifter; att
ménniskor ska ha bostad, utbildning, anstéllningstrygghet, vélfard och omsorg. I en
stad med trygga anstéllningar, god omsorg, satsningar pa utbildning och tillgang till
bostider finns goda forutsittningar att starta och driva foretag samt att hitta arbetskraft
med relevant kompetens. Men att ldgga fram en policy som foreslar att stadens
medarbetare ska verka med ett ndringslivsperspektiv oavsett funktion i staden visar pa
en oroande okunskap om stadens anstilldas villkor och huvuduppgifter.

Det dr anmérkningsvért att foreslagen naringslivspolicy vare sig i syfte, mal,
fokusomraden eller i foreslagna atgérder tar upp naringslivets roll i
klimatomstéllningen. Stadens néringslivspolicy behdver ha sin utgangspunkt i att
frimja ett ndringsliv som bidrar till den stora omstillningen till en fossilbrénslefri och
héllbar stad, men detta perspektiv lyser med sin frénvaro.

Vidare menar Vénsterpartiet att en néringslivspolicy behover omfatta delar som
bade forbattrar de seridsa foretagens mojligheter, medarbetarnas arbetsvillkor och
servicen till medborgarna. Inspirerande exempel kan hamtas fran foregdende
mandatperiod, da bland annat den utvecklade dldreboendeplaneringen bidrog till att
stirka de seridsa aktorernas mojligheter att bidra till utbyggnaden av dldreboenden och
hogre krav pa arbetsvillkoren i den privata hemtjansten stiarkte savil de seridsa
foretagens konkurrensmojligheter som de dldres mojligheter att fa hemtjanstinsatser

med hogre kvalitet och utan utnyttjande av personal.
Sdrskilt uttalande gjordes av Margareta Stavling m.fl. (S) enligt foljande.

Stockholm har under lang tid statt stark pa en global arena och attraherat etablering av
flera multinationella foretag. Detta har skett samtidigt som flera inhemska foretag har
startat och vuxit. I internationella métningar f6r innovation och start-up hamnar
Stockholm ofta i toppen.
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Vi vilkomnar ambitionen i att stadens arbete for naringslivsfragor
uppmirksammas. Samtidigt kan vi konstatera att det foreslagna dokumentet i stort inte
utvecklar stadens niringslivsarbete i nadgon storre omfattning, utan i flera fall bara
formaliserar eller omformulerar redan pagaende processer.

Att policyn inte lyfter hur staden kan bidra till att stirka olika branscher é&r ett
underbetyg. Kulturforvaltningens synpunkter kring branschbeskrivningar och att lyfta
hur vi skapar forutsittningar for de kulturella kreativa néringarna att fortsétta vixa ar
oerhort viktiga medskick.

I de fall dér policyn gor nedslag behdver uppdraget ménga ganger fortydligas och
prioriteras. Atgirderna ir ofta breda och mélsittningen for det dvergripande praktiska
tillvigagangssittet dr odefinierat.

Det ar ocksa viktigt att podngtera angeldgenheten av utdkade medel for att kunna
realisera de uppdrag som forvaltningarna redan idag jobbar mot. Vi har kunnat se i
flera av stadens verksamheter hur skattesdnkningar har fatt ga fére méojligheten for
forvaltningarna att bedriva ett gott och effektivt arbete, inte minst pa kulturomradet.

Socialdemokraterna ser gdrna en fortgdende utveckling av stadens
néringslivsarbete — vi vinder oss ddremot mot att lagga ner resurser pa dokument som
inte innehaller atgérder som utvecklar stadens niringslivsarbete — utan bara riskerar att
bli hyllvirmare i en kontext dér &tgirderna redan ar konstaterade och del av ett redan
pagaende arbete.

Det ar rimligt att ett dokument for utvecklingen av stadens niringslivsarbete i
princip inte bara konstaterar nuvarande forhéllanden.

Miljo- och halsoskyddsnamnden

Reservation anfordes av Kristina Ostman m.fl. (V) enligt foljande.

1 Att delvis godkénna forvaltningens svar pa remiss
2 Att revidera niringslivspolicyn enligt denna skrivelse:

Den néringslivspolicy som nu ligger ute pa remiss bestar av en del sjalvklarheter och
ménga delar oroviackande signalord. Istillet for den féregdende mandatperiodens fokus
pa en stad som haller samman, som &r demokratiskt, ekonomiskt, socialt och
ekologiskt héllbar, far vi nu ett dokument dér kommunens huvuduppgift tycks vara
som ett servicecenter at foretag.

Goda forutséttningar for foretagande &r forstés en helt okontroversiell fraga, och de
forutsittningarna &r ofta sddana som hursombhelst ligger ndra kommunens
kérnuppgifter; att ménniskor ska ha bostad, utbildning, anstéllningstrygghet, valfard
och omsorg. I en stad med trygga anstéllningar, god omsorg, satsningar pa utbildning
och tillgang till bostdder finns det goda forutséttningar att starta och driva foretag,
samt att hitta arbetskraft med relevant kompetens. Men att ldgga fram en policy som
foreslar att ”Stadens medarbetare ska verka med ett naringslivsperspektiv oavsett
funktion i staden” visar pa en oroande okunskap om stadens anstélldas villkor och
huvuduppgifter.

Det dr anmérkningsvért att foreslagen naringslivspolicy vare sig i syfte, mal,
fokusomraden eller i foreslagna atgérder tar upp naringslivets roll i
klimatomstéllningen. Stadens ndringslivspolicy behdver ha sin utgangspunkt i att
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framja ett ndringsliv som bidrar till den stora omstéllningen till en fossilbrénslefri och
hallbar stad, men detta perspektiv lyser med sin franvaro.

Vidare menar Vénsterpartiet att en néringslivspolicy behover omfatta delar som
bade forbattrar de serigsa foretagens mojligheter, medarbetarnas arbetsvillkor och
servicen till medborgarna. Inspirerande exempel kan hamtas fran foregdende
mandatperiod, da bland annat den utvecklade dldreboendeplaneringen bidrog till att
stirka de seridsa aktorernas mojligheter att bidra till utbyggnaden av dldreboenden och
hogre krav pé arbetsvillkoren i den privata hemtjénsten stirkte savil de seridsa
foretagens konkurrensmdojligheter som de &ldres mdjligheter att f& hemtjénstinsatser

med hogre kvalitet och utan utnyttjande av personal.
Sdrskilt uttalande gjordes av Emilia Bjuggren m.fl. (S) enligt foljande.

Stockholm har under léng tid stétt stark p& en global arena och attraherat etablering av
flera multinationella foretag. Detta har skett samtidigt som flera inhemska foretag har
startat och vuxit. I internationella méitningar for innovation och start-up hamnar
Stockholm ofta i toppen. Vi vilkomnar ambitionen i att stadens arbete for
néringslivsfrdgor uppmiarksammas. Samtidigt kan vi konstatera att det foreslagna
dokumentet i stort inte utvecklar stadens ndringslivsarbete i nagon storre omfattning,
utan i flera fall bara formaliserar eller omformulerar redan pagéende processer.

I de fall ddr policyn gor nedslag behover uppdraget manga ganger fortydligas och
prioriteras. Atgirderna ir ofta breda och malsittningen for det Svergripande praktiska
tillvigagéngssattet dr odefinierat. Som exempel har stadsdelarna tillsammans med
kommunstyrelsen och Stockholm Business Region sedan innan ett uppdrag att
samverka med det lokala néringslivet. Gallande detta viktiga arbete skjuter policyn en
eventuell utveckling pa framtiden genom att kort konstatera att det ska ske en
samverkan, ndgot som redan idag ligger inom definierat uppdrag. Detta gér igen séval
géllande allt fran stadsutveckling till trygghetsfragor.

I de enstaka fall policyn innehéller uppdrag som skérps saknas viktiga
overvidganden. Dit hor fragan om kompetensforsorjning som maste tydliggéras vidare.
Missmatchningen hotar pa lang sikt Stockholms tillvaxt. Men bristen pa matchning
skadar inte bara néringslivet pa ett direkt sétt. Svarigheten att sikra
kompetensforsorjningen for stadens verksamheter ar en akut utmaning for var egen
organisation. Hir maste staden fortsétta att arbeta néra gymnasieskolor,
vuxenutbildning och universitet for att méta utmaningen. Att yrkesutbildningarna ska
horsamma lokalt néringsliv &r en god ambition men samverkan for att fa en langsiktigt
héllbar kompetensforsorjning for niringslivet méste vara tydligt definierat. Istillet for
nedskédrningar behover vuxenutbildningen ges resurser for att 6ka antalet
utbildningsplatser och moéta efterfragan.

Policyn diskuterar frigan om arbetsplatser, dess lokalisering och behovet av
utveckling. Arbetet for att skapa fler arbetsplatser i ytterstaden maste fortsatt
prioriteras. Det ar samtidigt viktigt att forsta att bostadsforsorjningen ar en minst lika
viktig del for ett vaxande naringsliv. Nar nu nya prognoser visar ett kraftigt sjunkande
savil bostadsbyggande som planerande for nya bostdder kommer det bade hindra
mojligheten att rekrytera nationellt och internationellt. Detta riskerar i sin tur att
forsamra rorligheten pa arbetsmarknaden. Aven avsaknaden av konkreta atgirder for
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en forstarkt infrastruktur och framkomlighet i staden och regionen drabbar
néringslivets mdjligheter. Hér &r policyn forvdnande passiv elt utan nya insatser.
Forslag om tidigarelagda investeringar i tunnelbana lyser helt med sin franvaro savil i
policyn som i

den praktiska politiken.

Det dr ocksa viktigt att podngtera angeldgenheten av utdkade medel for att kunna
realisera de uppdrag som forvaltningarna redan idag jobbar mot. Vi har kunnat se i
flera av stadens verksamheter hur skattesénkningar har fatt ga fére mojligheten for
forvaltningarna att bedriva ett gott och effektivt arbete.

Socialdemokraterna ser gidrna en fortgdende utveckling av stadens
néringslivsarbete — vi vinder oss ddremot mot att ldgga ner resurser pa dokument som
inte innehaller atgirder som utvecklar stadens ndringslivsarbete — utan bara riskerar att
bli hyllvdrmare i en kontext dér atgérderna redan &r konstaterade och del av ett redan
pagéende arbete. Det skulle kunna anses adekvat att ett dokument for utvecklingen av
stadens néringslivsarbete i princip inte bara konstaterar nuvarande forhallanden.

Servicenamnden

Reservation anfordes av Joakim Andersson (V) enligt foljande.

1 Attdelvis godkédnna forvaltningens svar pa remiss
2 Attrevidera néringslivspolicyn enligt denna skrivelse:

Den néringslivspolicy som nu ligger ute pa remiss bestar av en del sjdlvklarheter och
ménga delar oroviackande signalord. Istillet for den féregdende mandatperiodens fokus pa
en stad som héller samman, som dr demokratiskt, ekonomiskt, socialt och ekologiskt
hallbar, far vi nu ett dokument dar kommunens huvuduppgift tycks vara som ett
servicecenter at foretag.

Goda forutséttningar for foretagande &r forstas en helt okontroversiell fraga, och de
forutsdttningarna &r ofta sddana som hursombhelst ligger ndra kommunens kérnuppgifter;
att ménniskor ska ha bostad, utbildning, anstéllningstrygghet, vélfard och omsorg. I en
stad med trygga anstéllningar, god omsorg, satsningar pa utbildning och tillgang till
bostider finns det goda forutsittningar att starta och driva foretag, samt att hitta
arbetskraft med relevant kompetens. Men att lagga fram en policy som foreslar att
”Stadens medarbetare ska verka med ett nédringslivsperspektiv oavsett funktion i staden”
visar pa en oroande okunskap om stadens anstélldas villkor och huvuduppgifter.

Det ar anmérkningsvért att foreslagen naringslivspolicy vare sig i syfte, mal,
fokusomraden eller i foreslagna atgérder tar upp naringslivets roll i klimatomstéllningen.
Stadens naringslivspolicy behdver ha sin utgangspunkt i att fraimja ett naringsliv som
bidrar till den stora omstdllningen till en fossilbrénslefri och héllbar stad, men detta
perspektiv lyser med sin franvaro.

Vidare menar Vénsterpartiet att en néringslivspolicy behdver omfatta delar som bade
forbattrar de seridsa foretagens mojligheter, medarbetarnas arbetsvillkor och servicen till
medborgarna. Inspirerande exempel kan hdmtas fran foregdende mandatperiod, d& bland
annat den utvecklade dldreboendeplaneringen bidrog till att stérka de seridsa aktorernas
mojligheter att bidra till utbyggnaden av dldreboenden och hdgre krav pa arbetsvillkoren i
den privata hemtjansten stirkte sdvil de seriosa foretagens konkurrensmdjligheter som de
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dldres mojligheter att fa hemtjadnstinsatser med hogre kvalitet och utan utnyttjande av
personal.

Sdrskilt uttalande gjordes av Ingela Edlund (S) enligt foljande.

Stockholm har under lang tid stétt stark p& en global arena och attraherat etablering av
multinationella foretag samtidigt som inhemska foretag har startat och vuxit. Vi
vilkomnar ambitionen med policyn samt att stadens arbete for néringslivsfragor
uppmérksammas. Tyvirr kan vi konstatera att den foreslagna policyn i stort inte utvecklar
stadens néringslivsarbete, utan i flera fall bara formaliserar eller omformulerar redan
pagaende processer. Som exempel pa konkreta atgarder har stadsdelarna tillsammans med
kommunstyrelsen och Stockholm Business Region sedan tidigare ett uppdrag att samverka
med det lokala niringslivet. Den foreslagna néringslivspolicyn konstaterar kort att det ska
ske en samverkan, ndgot som redan idag ligger inom definierat uppdrag. Uppstillning av
redan konstaterat arbete dterkommer i policyn, gillande allt frén stadsutveckling till
trygghetsfragor. Ett dokument for utvecklingen av stadens néringslivsarbete bor ga lédngre
an att i stort bara konstatera nuvarande forhéllanden.

Flera uppdrag i policyn saknar dven viktiga 6verviganden och ar i behov av
fortydliganden. Detta géller in minst i frigan om kompetensforsorjning. Missmatchningen
pé arbetsmarknaden hotar pa lang sikt Stockholms tillvéxt. Bristen pd matchning skadar
dock inte bara naringslivet direkt, &ven svarigheten att sikra kompetens for stadens
verksamheter dr en utmaning som i forlangningen drabbar det privata naringslivet. Staden
maste fortsdtta arbeta ndra gymnasieskolor, vuxenutbildningen och universiteten for att
mdta utmaningen. Att yrkesutbildningarna ska hrsamma lokalt néringsliv &r en god
ambition men samverkan for att fa en langsiktigt hallbar kompetensforsorjning for
néringslivet maste vara tydligt definierat. Istéllet for de nedskérningar det bldgrona styret
genomfort behdver vuxenutbildningen ges resurser for att 6ka antal utbildningsplatser och
mota efterfragan.

Policyn diskuterar fragan om arbetsplatser, deras lokalisering och behovet av
utveckling. Arbetet for att skapa fler arbetsplatser i ytterstaden maste fortsatt prioriteras.
Det ar samtidigt viktigt att forstd att bostadsforsorjningen &r en lika viktig del for ett
véxande néringsliv. Nir nu nya prognoser visar ett sjunkande bostadsbyggande och
minskat antal markanvisningar och detaljplaner kommer det hindra méjligheten att
rekrytera bade nationellt och internationellt. Detta riskerar i sin tur att forsdmra rorligheten
pa arbetsmarknaden.

Det rader dven en avsaknad av konkreta atgirder for en forstirkt infrastruktur och
framkomlighet i staden och regionen. Hér &r policyn forvanansvért passiv, helt utan nya
insatser. Som exempel lyser fragan om en tydlig flyginfrastruktur helt med sin franvaro,
savél i policyn som i den praktiska politiken. Néringslivet kréver stabilitet och tydlighet,
inte oklara besked kring basala fradgor om langsiktiga infrastruktursatsningar.

Socialdemokraterna ser girna en fortgdende utveckling av stadens néringslivsarbete —
vi vinder oss ddremot mot att 14gga ner resurser pd dokument som inte innehaller atgérder
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som utvecklar stadens néringslivsarbete — utan riskerar att bli hyllvarmare da atgérderna
redan utgor del av pagéende arbete.

Socialnamnden

Reservation anfordes av Alexandra Mattson Akerstrom m.fl. (V) enligt
foljande.

Att delvis godkénna forvaltningens svar pa remiss

Att revidera néringslivspolicyn enligt denna skrivelse

Den néringslivspolicy som nu ligger ute pa remiss bestar av en del sjdlvklarheter och
andra delar som vi stéller oss fragande till. Istillet for den foregdende mandatperiodens
fokus pé en stad som héller samman, som dr demokratiskt, ekonomiskt, socialt och
ekologiskt héllbar, far vi nu ett dokument dér kommunens huvuduppgift tycks vara att
agera som ett servicecenter at foretag.

Goda forutséttningar for foretagande &r forstas en helt okontroversiell fraga, och de
forutsittningarna &r ofta sddana som hursombhelst ligger ndra kommunens
kirnuppgifter; att ménniskor ska ha bostad, utbildning, anstillningstrygghet, vélfard
och omsorg. I en stad med trygga anstéllningar, god omsorg, satsningar pa utbildning
och tillgang till bostéder finns det goda forutsattningar att starta och driva foretag,
samt att hitta arbetskraft med relevant kompetens. Men att lagga fram en policy som
foreslar att “Stadens medarbetare ska verka med ett ndringslivsperspektiv oavsett
funktion i staden” visar pa en oroande okunskap om stadens anstélldas villkor och
huvuduppgifter.

Det dr anmérkningsvért att foreslagen néringslivspolicy vare sig i syfte, mél,
fokusomraden eller i foreslagna atgérder tar upp naringslivets roll i
klimatomstéllningen. Stadens néringslivspolicy behover ha sin utgangspunkt i att
frimja ett niringsliv som bidrar till den stora omstéllningen till en fossilbrénslefri och
héllbar stad, men detta perspektiv lyser med sin franvaro. Den foreslagna policyn
saknar ocksa en jamstdlldhetsanalys. Stadens ingang i dessa fragor bor vara att bade i
samverkan och vid upphandling stélla krav sa att néringslivet bidrar till manskliga
rattigheter, jamstélldhet, miljo- och klimathansyn. Ett avsnitt om hur staden kan frimja
sadana beslut och aktiviteter hos néringslivet bor ingé i policyn. Detta &r viktigt
eftersom att niringslivet har stora mojligheter att vara en kraft for att forbattra sociala
villkor, vérna miljon och minska klimatpéverkan.

Vidare menar anser vi att en néringslivspolicy behover omfatta delar som bade
forbattrar de seridsa foretagens mojligheter, medarbetarnas arbetsvillkor och servicen
till medborgarna. Inspirerande exempel kan hamtas fran foregdende mandatperiod; da
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bland annat den utvecklade dldreboendeplaneringen bidrog till att stirka de seridsa
aktorernas mojligheter att bidra till utbyggnaden av dldreboenden och hdgre krav pa
arbetsvillkoren i den privata hemtjinsten stérkte sdvél de seridsa foretagens
konkurrensmajligheter som de dldres mojligheter att fa hemtjanstinsatser med hogre
kvalitet och utan utnyttjande av personal.

Reservation anfordes av Karin Gustafsson m.fl. (S) enligt f6ljande.
Socialndmnden beslutar foljande.
1) delvis godkénna forvaltningens forslag till beslut
2) Dérutdver anfors foljande

Stockholm har under lang tid statt stark pa en global arena och attraherat etablering av

flera multinationella foretag samtidigt som inhemska foretag har startat och vuxit. I
internationella métningar for innovation hamnar Stockholm ofta i topp. Vi vilkomnar
dérfor ambitionen med policyn samt att stadens arbete for néringslivsfragor
uppmérksammas. Tyvérr kan vi konstatera att det foreslagna policyn i stort inte
utvecklar stadens néringslivsarbete, utan i flera fall bara formaliserar eller
omformulerar redan pagéende processer. Som exempel pa konkreta atgérder har
stadsdelarna tillsammans med kommunstyrelsen och Stockholm Business Region
sedan innan ett uppdrag att samverka med det lokala néringslivet. Den foreslagna
néringslivspolicyn konstatera kort att det ska ske en samverkan, ndgot som redan idag
ligger inom definierat uppdrag. Uppstéllning av redan konstaterat arbete aterkommer i
policyn, savil géllande stadsutveckling till trygghetsfragor. Ett dokument for
utvecklingen av stadens néringslivsarbete bor ga ldngre &n att i stort bara konstatera
nuvarande forhallanden.

Flera uppdrag i policyn saknar dven viktiga dverviganden och &r i behov av
fortydliganden. Detta giller in minst i frigan om kompetensforsorjning.
Missmatchningen pa arbetsmarknaden hotar pa lang sikt Stockholms tillvixt. Bristen
pa matchning skadar dock inte bara néaringslivet direkt, dven svarigheten att sakra
kompetens for stadens verksamheter dr en utmaning som i férlangningen drabbar det
privata niringslivet. Staden maste fortsétta arbeta nira gymnasieskolor,
vuxenutbildningen och universiteten for att mota utmaningen. Att yrkesutbildningarna
ska hoérsamma lokalt ndringsliv dr en god ambition men samverkan for att fa en
langsiktigt hallbar kompetensforsorjning for naringslivet maste vara tydligt definierat.
Istéllet for de nedskérningar det blagrona styret genomfort behdver vuxenutbildningen
ges resurser for att 6ka antal utbildningsplatser och méta efterfragan.

Policyn diskuterar fragan om arbetsplatser, dess lokalisering och behovet av
utveckling. Arbetet for att skapa fler arbetsplatser i ytterstaden méste fortsatt
prioriteras. Det ar samtidigt viktigt att forsta att bostadsforsorjningen ar en minst lika
viktig del for ett vixande ndringsliv. Nér nu nya prognoser visar ett sjunkande
bostadsbyggande och minskat antal markanvisningar och detaljplaner kommer det
bade hindra mdjligheten att rekrytera nationellt och internationellt. Detta riskerar i sin
tur att forsdmra rorligheten pa arbetsmarknaden.
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Det rader dven avsaknaden av konkreta atgérder for en forstirkt infrastruktur och
framkomlighet i staden och regionen drabbar niringslivets mojligheter. Hér &r policyn
forvanande passiv helt utan nya insatser. Som exempel lyser frdgan om en tydlig
flyginfrastruktur helt med sin franvaro, savél i policyn som i den praktiska politiken.
Niringslivet kréver stabilitet och tydlighet, inte oklara besked kring basala fragor om
langsiktiga infrastruktursatsningar.

Socialdemokraterna ser gidrna en fortgdende utveckling av stadens
néringslivsarbete — vi vinder oss ddremot mot att ldgga ner resurser pd dokument som
inte innehaller atgirder som utvecklar stadens néringslivsarbete — utan bara riskerar att
bli hyllvirmare i en kontext dér atgéirderna redan 4r konstaterade och del av ett redan
pagéende arbete

Sdrskilt uttalande gjordes av Linnea Vinge (SD) enligt foljande.

Sverigedemokraterna ser negativt pa atgiarder som sdrbehandlar vissa grupper i
samhallet. Lika villkor sett till mdjligheter till sméaforetagande ska gélla samtliga
medborgare 1 Stockholm, oavsett var de bor.

Med utgangspunkt i detta anser Sverigedemokraterna att punken om sérskilt
frimjande av sméforetagande i ytterstadsdelarna bor strykas ur policyn

Ersdttaryttrande gjordes av Anna Rantala Bonnier (Fi) enligt foljande.
Instdmde i forslag till beslut och reservation fran (V).
Stadsbyggnadsnamnden

Reservation anfordes av Sara Stenudd m.fl. (V) enligt foljande.

foreslar att stadsbyggnadsndmnden beslutar enligt foljande:
1. Att delvis godkénna kontorets svar pa remiss.
2. Attrevidera néringslivspolicyn enligt nedanstaende anférande:

Den néringslivspolicy som nu ligger ute pa remiss bestar av en del sjdlvklarheter och
ménga delar oroviackande signalord. Istillet for den féregdende mandatperiodens fokus
pa en stad som haller samman, som dr demokratiskt, ekonomiskt, socialt och
ekologiskt héllbar, far vi nu ett dokument dér kommunens huvuduppgift tycks vara
som ett servicecenter &t foretag.

Goda forutsattningar for foretagande &r forstas en helt okontroversiell fraga, och de
forutsdttningarna &r ofta sddana som hursombhelst ligger ndra kommunens
kirnuppgifter; att ménniskor ska ha bostad, utbildning, anstallningstrygghet, vélfard
och omsorg. I en stad med trygga anstéllningar, god omsorg, satsningar pa utbildning
och tillgang till bostéder finns det goda forutsattningar att starta och driva foretag,
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samt att hitta arbetskraft med relevant kompetens. Men att ldgga fram en policy som
foreslar att ”Stadens medarbetare ska verka med ett niringslivsperspektiv oavsett
funktion i staden” visar pa en oroande okunskap om stadens anstélldas villkor och
huvuduppgifter. Det dr anméarkningsvirt att foreslagen néringslivspolicy vare sig i
syfte, mal, fokusomraden eller i foreslagna atgirder tar upp néringslivets roll i
klimatomstéllningen. Stadens naringslivspolicy behdver ha sin utgangspunkt i att
frimja ett ndringsliv som bidrar till den stora omstéillningen till en fossilbrénslefri och
hallbar stad, men detta perspektiv lyser med sin franvaro.

Vidare menar Vénsterpartiet att en néringslivspolicy behdver omfatta delar som
bade forbattrar de seridsa foretagens mdjligheter, medarbetarnas arbetsvillkor och
servicen till medborgarna. Inspirerande exempel kan hamtas fran foregdende
mandatperiod, da bland annat den utvecklade dldreboendeplaneringen bidrog till att
stirka de seridsa aktorernas mojligheter att bidra till utbyggnaden av dldreboenden och
hogre krav pa arbetsvillkoren i den privata hemtjansten stiarkte savil de seridsa
foretagens konkurrensmojligheter som de dldres mojligheter att fa hemtjanstinsatser
med hogre kvalitet och utan utnyttjande av personal.

Sdrskilt uttalande gjordes av Jan Valeskog m.fl. (S) enligt f6ljande.

Stockholm har under lang tid statt stark pé en global arena och attraherat etablering av
flera multinationella foretag samtidigt som inhemska foretag har startat och vuxit. I
internationella mitningar for innovation hamnar Stockholm ofta i topp. Vi vilkomnar
dérfor ambitionen med policyn samt att stadens arbete for niringslivsfragor
uppmérksammas. Tyvarr kan vi konstatera att det féreslagna policyn i stort inte
utvecklar stadens ndringslivsarbete, utan i flera fall bara formaliserar eller
omformulerar redan padgéende processer. Som exempel pa konkreta atgérder har
stadsdelarna tillsammans med kommunstyrelsen och Stockholm Business Region
sedan innan ett uppdrag att samverka med det lokala néringslivet. Den foreslagna
néringslivspolicyn konstatera kort att det ska ske en samverkan, ndgot som redan idag
ligger inom definierat uppdrag. Uppstéllning av redan konstaterat arbete aterkommer i
policyn, savil géllande stadsutveckling till trygghetsfragor. Ett dokument for
utvecklingen av stadens néringslivsarbete bor ga langre n att i stort bara konstatera
nuvarande forhéllanden.

Flera uppdrag i policyn saknar dven viktiga 6vervidganden och dr i behov av
fortydliganden. Detta giller inte minst i fragan om kompetensforsorjning.
Missmatchningen pa arbetsmarknaden hotar pé lang sikt Stockholms tillvixt. Bristen
pa matchning skadar dock inte bara néringslivet direkt, d&ven svarigheten att sikra
kompetens for stadens verksamheter dr en utmaning som i forlingningen drabbar det
privata ndringslivet. Staden maste fortsitta arbeta nidra gymnasieskolor,
vuxenutbildningen och universiteten for att mota utmaningen. Att yrkesutbildningarna
ska hérsamma lokalt ndringsliv 4r en god ambition men samverkan for att fa en
langsiktigt hallbar kompetensforsorjning for ndringslivet maste vara tydligt definierat.
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Istdllet for de nedskdrningar det blagrona styret genomfort behdver vuxenutbildningen
ges resurser for att 6ka antal utbildningsplatser och moéta efterfragan.

Policyn diskuterar fragan om arbetsplatser, dess lokalisering och behovet av
utveckling. Arbetet for att skapa fler arbetsplatser i ytterstaden méste fortsatt
prioriteras. Det ar samtidigt viktigt att forsta att bostadsforsorjningen ar en minst lika
viktig del for ett vixande naringsliv. Nar nu prognoser visar ett sjunkande
bostadsbyggande och minskat antal markanvisningar och detaljplaner kommer det
béde hindra mojligheten att rekrytera nationellt och internationellt. Detta riskerar i sin
tur att forsdmra rorligheten pa arbetsmarknaden.

Det rader dven avsaknaden av konkreta atgérder for en forstarkt infrastruktur och
framkomlighet i staden och regionen drabbar niringslivets mojligheter. Hér &r policyn
forvanande passiv helt utan nya insatser. Som exempel lyser frdgan om en tydlig
flyginfrastruktur helt med sin franvaro, savél i policyn som i den praktiska politiken.
Niringslivet kréver stabilitet och tydlighet, inte oklara besked kring fundamentala
fragor gillande langsiktiga infrastruktursatsningar.

Socialdemokraterna ser girna en fortgdende utveckling av stadens néringslivsarbete —
vi vinder oss ddremot mot att ldgga ner resurser pa dokument som inte innehaller
atgarder som utvecklar stadens néringslivsarbete — utan bara riskerar att bli
hyllvdrmare i en kontext dér atgérderna redan &r konstaterade och del av ett redan
pagaende arbete.

Ersdttaryttrande gjordes av Madeleine Kaharascho Fridh (Fi) enligt foljande.

Stockholm vixer snabbt och har ett naringslivsklimat som attraherar foretagande som
bade till form, innehéll och malséttning gynnar en samhaéllelig och ekonomisk helhet.
Naringslivets aktdrer dr mycket olika till sin karaktér och storlek. Demokratiska
personalkooperativ, idéburna foretag med vinstutdelningsbegransning, frilansare och
smaforetagare samsas med multinationella foretag inom samma begrepp: niringsliv”.
Detta stiller krav pé politiken och staden att kunna forsta och ge stod till nya former
och behov hos personer inom néringslivet.
Den foreslagna policyn innehaller mycket som staden idag redan arbetar med, och
tar egentligen inte ndgra nya storre ansatser. Ddremot saknas en del perspektiv sdsom:
1. Det saknas diskussioner om néringslivets roll i klimatomstéllningen.
Visserligen bendmns fragan, men det saknas béde tankar om att staden roll i
en cirkuldr ekonomi, mojligheten att stilla sarskilda krav pé foretag nar det
giéller exempelvis fossilfria transporter (exempelvis i
upphandlingsforfaranden) eller stadens mojligheter att uppmuntra foretag

inom delningsekonomin.
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2. Policyn ir helt i avsaknad av en jimstélldhetsanalys och dven analys av hur
foretagen ska bidra till 6kad integration av nyanldnda och andra grupper som
idag beskrivs som stdende “langt fran arbetsmarknaden”. I en tid dé foretags
samhillsansvar star hogt pa dagordningen och nir etik och moral som grund
for foretags lonsamhet pa allvar diskuteras dven i foretagsvirlden, kdnns
avsaknaden av sddana diskussioner inte bara besvirande, utan ockséa
otidsenliga.

3. Vidare saknar policyn ett barnréttsperspektiv och borde innehalla ett
forhallningssétt till de tio barnréttsprinciper som FN:s Global Compact tagit
fram for att hjalpa foretag att ta stérre ansvar for barnet réttigheter. Manga
foretag deltar aktivt i detta arbete och med tanke pa att Sveriges framstaende
stillning géllande barnkonventionen &r det rimligt att Stockholms policy for

niringslivet dven innefattar detta omrade. Exempel pa principer &r:

e  Erbjuda anstindiga arbetsforhallanden for ung arbetskraft samt foraldrar
och vardnadshavare.

e  Se till att barn skyddas och &r trygga i hela foretagets verksamhet och i
alla foretagets inrattningar.

e  Se till att produkter och tjanster dr sikra och striva efter att frimja
barnets rittigheter genom dem.

e Anvinda marknadsforing och reklam som respekterar och framjar
barnets réttigheter.

e Respektera och fraimja barnets réttigheter i relation till miljon och till
fastigheterna som forvirvas och anvénds.

En viktigt podng i den foreslagna policyn dr att staden ska sta for god infrastruktur,
och beskrivs i policyn frimst som sddant som kan bendmnas som “hard” infrastruktur.
I detta ssmmanhang glommer det genusblinda policyforslaget sddant som att
barnomsorg, dldreomsorg och utbildning utgdr den kanske viktigaste infrastrukturen,
den som mojliggor forvarvsarbete. Med dessa stora investeringar i infrastruktur, bade i
termer av omsorg och kommunikationsmdjligheter, bor det ocksa finnas grund for att
stélla krav pa néringslivet att bidra inte bara med arbetstillfdllen som generar
skatteintdkter, utan ocksa med omstéllningar som leder till battre klimat, minskad
segregering och jamstélldhet.

En néringslivspolicy &r en god idé, men om den ska gora skillnad behovs fler
avgorande perspektiv lyftas in for att frdmja ett inkluderande néringsliv i framkant.

Trafiknamnden

Reservation anfordes av Rikard Warlenius m.fl. (V) enligt f6ljande.
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1 Att delvis godkdnna kontorets svar pa remiss.
2 Attrevidera néringslivspolicyn enligt nedanstdende anforande:

Den néringslivspolicy som nu ligger ute pa remiss bestéar av en del sjélvklarheter och
manga delar orovickande signalord. Istéllet for den foregdende mandatperiodens fokus
pa en stad som haller samman, som dr demokratiskt, ekonomiskt, socialt och
ekologiskt héllbar, far vi nu ett dokument dér kommunens huvuduppgift tycks vara
som ett servicecenter at foretag.

Goda forutséttningar for foretagande &r forstds en helt okontroversiell fraga, och de
forutsittningarna &r ofta sédana som hursombhelst ligger ndra kommunens
kérnuppgifter; att ménniskor ska ha bostad, utbildning, anstéllningstrygghet, valfard
och omsorg. I en stad med trygga anstéllningar, god omsorg, satsningar pa utbildning
och tillgang till bostdder finns det goda forutséttningar att starta och driva foretag,
samt att hitta arbetskraft med relevant kompetens. Men att ldgga fram en policy som
foreslar att ”Stadens medarbetare ska verka med ett naringslivsperspektiv oavsett
funktion i staden” visar pa en oroande okunskap om stadens anstélldas villkor och
huvuduppgifter.

Det dr anmérkningsvért att foreslagen naringslivspolicy vare sig i syfte, mal,
fokusomraden eller i foreslagna atgarder tar upp néringslivets roll i
klimatomstéllningen. Stadens néringslivspolicy behdver ha sin utgangspunkt i att
frimja ett ndringsliv som bidrar till den stora omstillningen till en fossilbrénslefri och
hallbar stad, men detta perspektiv lyser med sin franvaro.

Vidare menar Vénsterpartiet att en naringslivspolicy behdver omfatta delar som
bade forbattrar de serigsa foretagens mojligheter, medarbetarnas arbetsvillkor och
servicen till medborgarna. Inspirerande exempel kan himtas fran foregaende
mandatperiod, dé bland annat den utvecklade dldreboendeplaneringen bidrog till att
stirka de seridsa aktdrernas mojligheter att bidra till utbyggnaden av dldreboenden och
hogre krav pa arbetsvillkoren i den privata hemtjansten stirkte savil de seridsa
foretagens konkurrensmojligheter som de dldres mdjligheter att f& hemtjénstinsatser
med hogre kvalitet och utan utnyttjande av personal.

Sdrskilt uttalande gjordes av Daniel Helldén (MP), Ulla Hamilton m.fl. (M),
Peter Backlund (L), Svante Linusson (C) och Mikael Valier (KD) enligt
foljande.

Vi dr positiva till en for staden gemensam néringslivpolicy. Ambitionen &r att
Stockholm ska ha Sveriges bésta foretagsklimat ar 2025 och ett internationellt
konkurrenskraftigt néringsliv. Forslaget till policy dr bra men perspektivet hur den kan
bidra till en héllbar ekonomisk tillvdxt och innovationer for héllbar samhéllsutveckling
kan utvecklas mer.

Sdrskilt uttalande gjordes av Jan Valeskog m.fl. (S) enligt foljande.
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Stockholm har under lang tid statt stark pé en global arena och attraherat etablering av
flera multinationella foretag. Detta har skett samtidigt som flera inhemska foretag har
startat och vuxit. I internationella méitningar for innovation och start-up hamnar
Stockholm ofta i toppen.

Vi véilkomnar ambitionen i att stadens arbete for naringslivsfragor
uppmérksammas. Samtidigt kan vi konstatera att det foreslagna dokumentet i stort inte
utvecklar stadens néringslivsarbete i ndgon stérre omfattning, utan i flera fall bara
formaliserar eller omformulerar redan pagaende processer.

I de fall dér policyn gor nedslag behdver uppdraget méanga ganger fortydligas och
prioriteras. Atgérderna ir ofta breda och mélsittningen for det dvergripande praktiska
tillvigagangssattet dr odefinierat. Bland annat saknar policydokumentet insikt om att
foretagarnas intressen ibland kan std i motséttning till bredare medborgarintressen. An
mindre finns riktlinjer for hur sddana intressekonflikter bor 16sas. Inter minst inom
trafikndmndens ansvarsomrade kan sddana avvagningar bli aktuella.

Stadsdelarna har tillsammans med kommunstyrelsen och Stockholm Business
Region sedan innan ett uppdrag att samverka med det lokala niringslivet. Gillande
detta viktiga arbete skjuter policyn en eventuell utveckling pa framtiden genom att
kort konstatera att det ska ske en samverkan, ndgot som redan idag ligger inom
definierat uppdrag. Detta gar igen savil géllande allt fran stadsutveckling till
trygghetsfragor.

I de enstaka fall policyn innehéller uppdrag som skérps saknas viktiga
overvdganden. Dit hor fragan om kompetensforsorjning som maste tydliggoras vidare.
Missmatchningen hotar pa ldng sikt Stockholms tillvixt. Men bristen pd matchning
skadar inte bara néringslivet pa ett direkt sétt. Svarigheten att sikra
kompetensforsorjningen for stadens verksamheter ar en akut utmaning for var egen
organisation. Hir maéste staden fortsitta att arbeta néra gymnasieskolor,
vuxenutbildning och universitet for att mota utmaningen. Att yrkesutbildningarna ska
horsamma lokalt néringsliv &r en god ambition men samverkan for att fa en langsiktigt
hallbar kompetensforsorjning for niringslivet maste vara tydligt definierat. Istéllet for
nedskédrningar behover vuxenutbildningen ges resurser for att 6ka antalet
utbildningsplatser och méta efterfragan.

Policyn diskuterar fragan om arbetsplatser, dess lokalisering och behovet av
utveckling. Arbetet for att skapa fler arbetsplatser i ytterstaden méste fortsatt
prioriteras. Det ar samtidigt viktigt att forsta att bostadsforsorjningen ar en minst lika
viktig del for ett vixande néringsliv. Nér nu nya prognoser visar ett kraftigt sjunkande
savil bostadsbyggande som planerande for nya bostdder kommer det badde hindra
mojligheten att rekrytera nationellt och internationellt. Detta riskerar i sin tur att
forsdmra rorligheten pa arbetsmarknaden.

Aven avsaknaden av konkreta atgirder for en forstéirkt infrastruktur och
framkomlighet i staden och regionen drabbar naringslivets mojligheter. Hér &r policyn
forvanande passiv helt utan nya insatser. Forslag om tidigarelagda investeringar i
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tunnelbana och en flyginfrastruktur som mojliggor fler direktlinjer lyser helt med sin
franvaro savil i policyn som i den praktiska politiken.

Det ar ocksa viktigt att podngtera angeldgenheten av utdkade medel for att kunna
realisera de uppdrag som forvaltningarna redan idag jobbar mot. Vi har kunnat se i
flera av stadens verksamheter hur skattesdnkningar har fatt ga fore méojligheten for
forvaltningarna att bedriva ett gott och effektivt arbete.

Socialdemokraterna ser giarna en fortgaende utveckling av stadens
néringslivsarbete — vi vinder oss ddremot mot att ldgga ner resurser pd dokument som
inte innehaller atgirder som utvecklar stadens néringslivsarbete — utan bara riskerar att
bli hyllvirmare i en kontext dér atgéirderna redan 4r konstaterade och del av ett redan
pagéende arbete.

Ersdattaryttrande gjordes av Malin Ericsson (Fi) enligt foljande.
Jag instdmmer i forslag till beslut fran vice ordférande Rikard Warlenius m.fl. (V)

Utbildningsnamnden

Reservation anfordes av Martin Westmont (SD) enligt foljande.

Forslag till beslut

1. Att forvaltningens forslag till beslut bifalls delvis

2. Att darutover anfora foljande:
Sverigedemokraterna ser negativt pa atgiarder som sdrbehandlar vissa grupper i
samhillet. Lika villkor till smaforetagande ska gélla samtliga medborgare i Stockholm,
oavsett var de bor.

Med utgangspunkt i detta anser Sverigedemokraterna att punkten om sérskilt
frimjande av smaforetagande i ytterstadsdelarna bor strykas ur policyn

Sarskilt uttalande gjordes av Karin Lekberg m.fl. (S) enligt f6ljande.

Stockholm har under léng tid stétt stark pa en global arena och attraherat etablering av
flera multinationella foretag samtidigt som inhemska foretag har startat och vuxit. I
internationella mitningar for innovation hamnar Stockholm ofta i topp. Vi vilkomnar
dérfor ambitionen med policyn samt att stadens arbete for néringslivsfragor
uppmérksammas.

Tyvirr kan vi konstatera att den foreslagna policyn i stort inte utvecklar stadens
néringslivsarbete, utan i flera fall bara formaliserar eller omformulerar redan pagéende
processer. Som exempel pé konkreta atgirder har stadsdelarna tillsammans med
kommunstyrelsen och Stockholm Business Region sedan innan ett uppdrag att
samverka med det lokala ndringslivet. Den foreslagna niringslivspolicyn konstaterar
kort att det ska ske en samverkan, nagot som redan idag ligger inom definierat
uppdrag. Uppstillning av redan konstaterat arbete aterkommer i policyn, géllande allt
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fran stadsutveckling till trygghetsfragor. Ett dokument for utvecklingen av stadens
néringslivsarbete bor ga langre &n att bara konstatera nuvarande férhéllanden.

Flera uppdrag i policyn saknar dven viktiga dvervdganden och ar i behov av
fortydliganden. Detta giller in minst i frigan om kompetensforsorjning.
Missmatchningen pa arbetsmarknaden hotar pé lang sikt stockholms tillvéxt. Bristen
pa matchning skadar dock inte bara niringslivet direkt, &ven svarigheten att sdkra
kompetens for stadens verksamheter &r en utmaning som i forldngningen drabbar det
privata niringslivet. Staden maste fortsétta arbeta nira gymnasieskolor,
vuxenutbildningen och universiteten for att mota utmaningen. Att yrkesutbildningarna
ska hoérsamma lokalt ndringsliv dr en god ambition men samverkan for att fa en
langsiktigt hallbar kompetensforsorjning for ndringslivet maste vara tydligt definierat.
Istdllet for de nedskdrningar det blagrona styret genomfort behdver vuxenutbildningen
ges resurser for att 6ka antal utbildningsplatser och méta efterfragan.

Socialdemokraterna ser gérna en fortgadende utveckling av stadens
niringslivsarbete. Men vi vinder oss mot att ldgga ner resurser pd dokument som bara
ar en upprepning av redan pagaende arbete.

Aldrenimnden

Reservation anfordes av Robert Mjornberg m.fl. (V) enligt foljande.

1. Aldrenimnden delvis godkinner forvaltningens svar pa remissen
2. Aldrendmnden beslutar att revidera niringslivspolicyn enligt denna skrivelse:

Den néringslivspolicy som nu ligger ute pa remiss bestar av en del sjélvklarheter och
manga delar oroviackande signalord. Istéllet for den féregdende mandatperiodens fokus
pa en stad som haller samman, som &r demokratiskt, ekonomiskt, socialt och
ekologiskt héllbar, far vi nu ett dokument dér kommunens huvuduppgift tycks vara
som ett servicecenter at foretag.

Goda forutsittningar for foretagande &r forstds en helt okontroversiell fraga, och de
forutséttningarna ar ofta sddana som hursomhelst ligger ndra kommunens
kirnuppgifter; att ménniskor ska ha bostad, vilfiard och omsorg. I en stad med trygga
anstillningar, god omsorg, satsningar pa utbildning och tillgang till bostéder finns det
goda forutséttningar att starta och driva foretag, samt att hitta arbetskraft med relevant
kompetens. Men att ldgga fram en policy som foreslar att ’Stadens medarbetare ska
verka med ett ndringslivsperspektiv oavsett funktion i staden” visar pa en oroande
okunskap om stadens anstélldas villkor och huvuduppgifter.

Det dr anmérkningsvért att foreslagen naringslivspolicy vare sig i syfte, mal,
fokusomraden eller i foreslagna atgérder tar upp néaringslivets roll i
klimatomstéllningen. Stadens néringslivspolicy behover ha sin utgangspunkt i att
frimja ett ndringsliv som bidrar till den stora omstéllningen till en fossilbrénslefri och
hallbar stad, men detta perspektiv lyser med sin franvaro.

Vidare menar Vénsterpartiet att en niringslivspolicy behdver omfatta delar som
inom Aldreomsorgen bade forbittrar de seridsa foretagens mojligheter medarbetarnas
arbetsvillkor och servicen till de dldre. Inspirerande exempel kan hdamtas fran
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foregdende mandatperiod, da bland annat den utvecklade dldreboendeplaneringen
bidrog till att stidrka de seridsa aktdrernas mojligheter att bidra till utbyggnaden av
dldreboenden och hogre krav pé arbetsvillkoren i den privata hemtjinsten stérkte savél
de seritsa foretagens konkurrensmojligheter som de dldres mojligheter att fa
hemtjénstinsatser med hogre kvalitet och utan utnyttjande av personal.

Sdrskilt uttalande gjordes av Mirja Ridihd m.fl. (S) enligt f6ljande.

Stockholm har under lang tid stétt stark p& en global arena och attraherat etablering av
flera multinationella foretag. Detta samtidigt som flera inhemska foretag har startat
och vuxit. I internationella métningar f6r innovation och start-ups hamnar Stockholm
ofta i toppen.

Vi vilkomnar ambitionen att stadens arbete for naringslivsfragor nu
uppmaérksammas ytterligare. Fler jobb behdver skapas och fler behover ges
mojligheter till ett arbete. Av sdrskild vikt &r att stirka arbetet med en inkluderande
arbetsmarknad och hallbar utveckling utifrén arbetet med Agenda 2030. Samtidigt kan
vi konstatera att det foreslagna dokumentet i stort inte utvecklar stadens
néringslivsarbete i ndgon stdrre omfattning, utan i flera fall bara formaliserar eller
omformulerar redan pagéende processer.

I de fall dér policyn gor nedslag behover uppdraget manga ganger fortydligas och
prioriteras. Atgirderna ir ofta breda och malsittningen for det Svergripande praktiska
tillvigagéngssattet dr odefinierad. Som exempel har stadsdelarna tillsammans med
kommunstyrelsen och Stockholm Business Region sedan innan ett uppdrag att
samverka med det lokala naringslivet. Gillande detta viktiga arbete skjuter policyn en
eventuell utveckling pa framtiden genom att kort konstatera att det ska ske en
samverkan, ndgot som redan idag ligger inom definierat uppdrag.

Samma konstaterande som redan idag &r definierade gér igen i policyn — géllande
savil allt mellan stadsutveckling till trygghetsfragor. Det skulle kunna anses adekvat
att ett dokument for utvecklingen av stadens naringslivsarbete i princip inte bara
konstaterar nuvarande forhallanden.

I de enstaka fall policyn innehéller uppdrag som skérps saknas viktiga
overvdganden. Dit hor fragan om kompetensforsorjning som maste tydliggoras vidare.
Den bristande matchningen pa arbetsmarknaden hotar pa lang sikt Stockholms tillvaxt
och dven stadens behov av utbildad arbetskraft. Men bristen pa matchning skadar inte
bara néringslivet pa ett direkt sdtt. Svarigheten att sikra kompetensforsorjningen for
stadens verksamheter dr en akut utmaning for var egen organisation. Hiar méste staden
fortsitta stirka samverkan mellan gymnasieskolor, vuxenutbildningen och
universiteten for att mota utmaningarna. Att yrkesutbildningarna ska hérsamma lokalt
néringsliv dr en god ambition, men samverkan for att f4 en langsiktigt hallbar
kompetensforsorjning for niringslivet méste vara tydligare definierad. Istéllet for
nedskarningar behover vuxenutbildningen ges resurser for att 6ka antal
utbildningsplatser och méta savél den enskildes efterfragan och de behov som nérings-
och arbetslivet har.

Policyn diskuterar fragan om arbetsplatser, dess lokalisering och behovet av
utveckling. Arbetet for att skapa fler arbetsplatser i ytterstaden, sirskilt de sodra
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stadsdelarna, maste fortsatt prioriteras. Det ar samtidigt viktigt att forsté att
bostadsforsorjningen dr en minst lika viktig del for ett vixande naringsliv. Nar nu nya
prognoser visar ett kraftigt sjunkande savél bostadsbyggande som planerande for nya
bostdder kommer det bade hindra mojligheten att rekrytera nationellt och
internationellt. Detta riskerar i sin tur att forsdmra rorligheten pa arbetsmarknaden.

Aven avsaknaden av konkreta atgirder for en forstéirkt infrastruktur och
framkomlighet i staden och regionen drabbar niringslivets mojligheter. Hér &r policyn
forvanande passiv helt utan nya insatser. Forslag om tidigarelagda investeringar i
tunnelbana och en flyginfrastruktur som mojliggor fler direktlinjer lyser helt med sin
franvaro savil i policyn som i den praktiska politiken.

Det ar ocksa viktigt att podngtera angeldgenheten av utdkade medel for att kunna
realisera de uppdrag som forvaltningarna redan idag jobbar mot. Vi har kunnat se i
flera av stadens verksamheter hur skattesdnkningar har fatt ga fore mdojligheten for
forvaltningarna att bedriva ett gott och effektivt arbete.

Socialdemokraterna vill se ett offensivt och proaktivt arbete for stadens
néringslivsutveckling som skapar fler jobb, starkare och hallbarare foretag, battre
kompetensforsorjning och en mer inkluderande arbetsmarknad. Vi konstaterar dock att
den nu foreslagna néringslivspolicyn i avsaknad p& mer konkreta insatser riskerar att
bli hyllvirmare i en kontext dér &tgirderna redan ar konstaterade och del av ett redan
pagéende arbete

Bromma stadsdelsnamnd
Reservation anfordes av Lillemor Samuelsson m.fl. (V) enligt f6ljande.

Den néringslivspolicy som nu ligger ute pa remiss bestar av en hel del sjdlvklarheter,
men ger i andra delar orovédckande signaler. Istéllet for den foregédende
mandatperiodens fokus pé en stad som héller samman, som &r demokratiskt,
ekonomiskt, socialt och ekologiskt héllbar, far vi nu ett dokument dar kommunens
huvuduppgift tycks vara att fungera som ett servicecenter at foretag. Goda
forutsittningar for foretagande &r en helt okontroversiell fraga och de forutséttningarna
ar ofta sddana som ligger ndra kommunens karnuppgifter; att manniskor ska ha bostad,
utbildning, anstéllningstrygghet, vélfard och omsorg. I en stad med trygga
anstéllningar, god omsorg, satsningar pa utbildning och tillgang till bostéder finns det
goda forutsittningar att starta och driva foretag, samt att hitta arbetskraft med relevant
kompetens. Men att ldgga fram en policy som foreslar att ’stadens medarbetare ska
verka med ett ndringslivsperspektiv oavsett funktion i staden” visar pa en oroande
okunskap om stadens anstélldas villkor och huvuduppgifter. Det 4r anméarkningsvart
att foreslagen niringslivspolicy vare sig i syfte, mal, fokusomraden eller i féreslagna
atgirder tar upp néringslivets roll i klimatomstillningen. Stadens néringslivspolicy
behdver ha sin utgdngspunkt i att frimja ett niringsliv som bidrar till den stora
omstéllningen till en fossilbranslefri och hallbar stad, men detta perspektiv lyser med
sin franvaro.

Vinsterpartiet menar dessutom att en néringslivspolicy behover omfatta delar som
bade forbattrar de seridsa foretagens mojligheter, medarbetarnas arbetsvillkor och
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servicen till medborgarna. Inspirerande exempel kan hiamtas fran foregdende
mandatperiod, da bland annat den utvecklade dldreboendeplaneringen bidrog till att
stirka de seridsa aktdrernas mojligheter att bidra till utbyggnaden av dldreboenden och
hogre krav pa arbetsvillkoren i den privata hemtjansten stirkte savil de seridsa
foretagens konkurrensmojligheter som de dldres mojligheter att f& hemtjanstinsatser

med hogre kvalitet och utan utnyttjande av personal.
Sdrskilt uttalande gjordes av Johan Heinonen m.fl. (S) enligt f6ljande.

Stockholm har under lang tid statt stark pé en global arena och attraherat etablering av
flera multinationella foretag. Detta samtidigt som flera inhemska foretag har startat
och vuxit. I internationella métningar for innovation och start-ups hamnar Stockholm
ofta i toppen. Vi vialkomnar med det ambitionen i att stadens arbete for
néringslivsfragor uppméirksammas. Samtidigt kan vi konstatera att det foreslagna
dokumentet i stort inte utvecklar stadens néringslivsarbete i ndgon storre omfattning,
utan i flera fall bara formaliserar eller omformulerar redan pagéende processer. I de
fall dér policyn gor nedslag behdver uppdraget manga génger fortydligas och
prioriteras. Atgérderna ir ofta breda och mélsittningen for det dvergripande praktiska
tillvigagangssittet dr odefinierad. Som exempel har stadsdelarna tillsammans med
kommunstyrelsen och Stockholm Business Region sedan innan ett uppdrag att
samverka med det lokala niringslivet. Gillande detta viktiga arbete skjuter policyn en
eventuell utveckling pa framtiden genom att kort konstatera att det ska ske en
samverkan, ndgot som redan idag ligger inom definierat uppdrag.

Samma konstaterande som redan idag &r definierade gér igen i policyn — géllande
savél allt mellan stadsutveckling till trygghetsfragor. Det skulle kunna anses adekvat
att ett dokument for utvecklingen av stadens niringslivsarbete i princip inte bara
konstaterar nuvarande forhéllanden. I de enstaka fall policyn innehaller uppdrag som
skérps saknas viktiga 6vervdganden. Dit hor frigan om kompetensforsorjning som
maste tydliggoras vidare.

Missmatchningen hotar pé lang sikt Stockholms tillvaxt. Men bristen pa matchning
skadar inte bara niringslivet pa ett direkt sétt. Svarigheten att sdkra
kompetensforsorjningen for stadens verksamheter ar en akut utmaning for var egen
organisation. Har maste staden fortsétta arbeta niara gymnasieskolor,
vuxenutbildningen och universiteten for att mota utmaningen. Att yrkesutbildningarna
ska horsamma lokalt ndringsliv dr en god ambition, men samverkan for att fa en
langsiktigt hallbar kompetensforsorjning for naringslivet maste vara tydligare
definierad. Istdllet for nedskdrningar behdver vuxenutbildningen ges resurser for att
Oka antal utbildningsplatser och méta efterfragan. Policyn diskuterar frdgan om
arbetsplatser, dess lokalisering och behovet av utveckling. Arbetet for att skapa fler
arbetsplatser i ytterstaden méste fortsatt prioriteras. Det dr samtidigt viktigt att forsta
att bostadsforsorjningen &r en minst lika viktig del for ett vaxande naringsliv. Nér nu
nya prognoser visar ett kraftigt sjunkande savél bostadsbyggande som planerande for
nya bostdder kommer det bade hindra mojligheten att rekrytera nationellt och
internationellt. Detta riskerar i sin tur att forsdmra rorligheten péa arbetsmarknaden.
Aven avsaknaden av konkreta atgirder for en forstirkt infrastruktur och
framkomlighet i staden och regionen drabbar niringslivets mojligheter. Hér &r policyn
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forvanande passiv helt utan nya insatser. Forslag om tidigarelagda investeringar i
tunnelbana och en flyginfrastruktur som mojliggor fler direktlinjer lyser helt med sin
franvaro savil i policyn som i den praktiska politiken.

Det dr ocksa viktigt att podngtera angeldgenheten av utékade medel for att kunna
realisera de uppdrag som forvaltningarna redan idag jobbar mot. Vi har kunnat se i
flera av stadens verksamheter hur skattesénkningar har fatt ga fére mojligheten for
forvaltningarna att bedriva ett gott och effektivt arbete. Socialdemokraterna ser gérna
en fortgdende utveckling av stadens niringslivsarbete — vi vinder oss ddremot mot att
lagga ner resurser pd dokument som inte innehaller atgirder som utvecklar stadens
néringslivsarbete — utan bara riskerar att bli hyllvirmare i en kontext dir atgarderna
redan dr konstaterade och del av ett redan pagéende arbete.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd
Reservation anfordes av Hassan Jama m.fl. (V) enligt foljande.

Den néringslivspolicy som nu ligger ute pa remiss bestar av en del sjilvklarheter och
manga delar orovickande signalord. Istéllet for den foregdende mandatperiodens fokus
pa en stad som haller samman, som &r demokratiskt, ekonomiskt och ekologiskt
hallbar, far vi nu ett dokument dar kommunens huvuduppgift tycks vara som ett
servicecenter at foretag Goda forutséttningar for foretagande ar forstés en helt
okontroversiell fraga, och de forutsittningarna &r ofta sédana som hursomhelst ligger
nira kommunens kdrnuppgifter; att ménniskor ska ha bostad, utbildning,
anstillningstrygghet, vilfard och omsorg. I en stad med trygga anstéllningar, god
omsorg, satsningar pé utbildning och tillgang till bostéder finns det goda
forutsittningar att starta och driva foretag, samt att hitta arbetskraft med relevant
kompetens. Men att ldgga fram en policy som foreslar att ”Stadens medarbetare ska
verka med ett ndringslivsperspektiv oavsett funktion i staden” visar pa en oroande
okunskap om stadens anstélldas villkor och huvuduppgifter. Det &r anméarkningsvért
att foreslagen ndringslivspolicy vare sig i syfte, mal, fokusomraden eller i féreslagna
atgirder tar upp néringslivets roll i klimatomstillningen. Stadens naringslivspolicy
behover ha sin utgdngspunkt i att frimja ett néringsliv som bidrar till den stora
omstéllningen till en fossilbranslefri och hallbar stad, men detta perspektiv lyser med
sin franvaro. Vidare menar Vinsterpartiet att en néringslivspolicy behdver omfatta
delar som bade forbéttrar de seridsa foretagens mdjligheter, medarbetarnas
arbetsvillkor och servicen till medborgarna. Inspirerande exempel kan hiamtas fran
foregdende mandatperiod, da bland annat den utvecklade dldreboendeplaneringen
bidrog till att stirka de seridsa aktdrernas mojligheter att bidra till utbyggnaden av
aldreboenden och hogre krav pé arbetsvillkoren i den privata hemtjinsten stérkte savél
de seridsa foretagens konkurrensmojligheter som de dldres mojligheter att fa
hemtjanstinsatser med hogre kvalitet och utan utnyttjande av personal.
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Sdrskilt uttalande gjordes av Gustav Johansson m.fl. (M), Ulrika Stromberg
(L), Ola Gabrielson (MP) och Christina Peterson (C) enligt f6ljande.

Stockholm ska ha ett foretags- och innovationsklimat i vérldsklass. I syfte att uppna
det har stadsledningskontoret tagit fram ett forslag till niringslivspolicy. Vi i
majoriteten i Enskede-Arsta-Vantor har under en 1ang tid foresprakat att Soderorts
néringsliv ska utvecklas dé var stadsdel har fler invanare som pendlar ut ur stadsdelen
an som pendlar in for att ga till jobbet. Vi mérker att detta ytterligare har forstarkts de
senaste aren da kollektivtrafik och végar utnyttjas till bristningsgrinsen i riktning
norrut under morgonrusningen, och i riktning sdderut under eftermiddag och kvéll. Det
kommer bli &n virre da tusentals bostdder ska fardigstéllas i var stadsdel de ndrmaste
aren utan att niringslivet vaxer i motsvarande takt i vart omrade.

I nédringslivspolicyn saknar vi f6ljande:

* En genomarbetad och kommunicerad strategi pa vilken denna néringslivspolicy
vilar. I linje med en sddan strategi bor sedan varje stadsdel skapa sin egen strategi.

* Att staden verkar proaktivt genom att inventera och aktivt ta initiativ till dialog
med de foretag som finns i den egna regionen (istdllet for att bara organisera sig
reaktivt ndr vél ett foretag tar kontakt).

* Lokal kunskap om det lokala néringslivet och aktiv dialog med lokala foretag.

Vi dr samtidigt tveksamma till hur denna néringslivspolicy skall kunna
implementeras utan att Stockholm Business Region (SBR) véxer kraftigt. Vi ser gérna
att stadsdelsforvaltningarna far ett storre ansvar for dialogen med “’sina” foretag, for att
undvika kostsam resursuppbyggnad inom SBR. Detta motsétter givetvis inte
dedikerade smala team for att genomfora specifika uppdrag for t ex klusteruppbyggnad
genom samarbeten mellan foretag, universitet, myndigheter och andra organisationer.
Det ar i dessa skérningspunkter som de framgéngsrikaste foretagen fods. Hér har
stadsdelen/staden/regionen en viktig roll att fylla, genom att mojliggdra métesplatser
mellan dessa. Verktyg for detta kan t ex vara etablering av
universitetscampusar/foretagsinkubatorer/utbildningsverksamhet/lab.

Sdrskilt uttalande gjordes av Veronica Palm m.fl. (S) enligt féljande.

Stockholm har under lang tid stétt stark pd en global arena och attraherat etablering av
flera multinationella foretag. Detta samtidigt som flera inhemska foretag har startat
och vuxit. Vi vilkomnar att stadens arbete for naringslivsfrdgor uppmérksammas.
Samtidigt kan vi konstatera att det foreslagna dokumentet inte utvecklar det i nigon
stérre omfattning. Atgirderna i texten #r ofta breda och malséttningen for det
overgripande. I de enstaka fall policyn innehaller uppdrag som skarps saknas viktiga
overviaganden. Dit hor frigan om kompetensforsorjning som maste tydliggoras vidare.
Missmatchningen hotar pa lang sikt Stockholms tillvaxt. Att yrkesutbildningarna ska
horsamma lokalt néringsliv &r en god ambition, men samverkan for att fa en
langsiktigt hallbar kompetensforsorjning for néringslivet méste vara tydligare
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definierad. Istéllet for nedskdrningar behdver vuxenutbildningen ges resurser for att
Oka antal utbildningsplatser och méta efterfragan. Policyn diskuterar fragan om
arbetsplatser, dess lokalisering och behovet av utveckling. Arbetet for att skapa fler
arbetsplatser i ytterstaden méste fortsatt prioriteras. Det ar samtidigt viktigt att forsta
att bostadsforsorjningen dr en minst lika viktig del for ett vixande néringsliv. Nar nu
nya prognoser visar ett kraftigt sjunkande savél bostadsbyggande som planerande for
nya bostdder kommer det bade hindra mgjligheten att rekrytera nationellt och
internationellt. Detta riskerar i sin tur att forsdmra rorligheten pé arbetsmarknaden.
Aven avsaknaden av konkreta atgirder for en forstéirkt infrastruktur och
framkomlighet i staden och regionen drabbar naringslivets mojligheter. Hér &r policyn
forvanande passiv helt utan nya insatser. Forslag om tidigarelagda investeringar i
tunnelbana och en flyginfrastruktur som mojliggor fler direktlinjer lyser helt med sin
frdnvaro savil i policyn som i den praktiska politiken. Det &r ocksa viktigt att
podngtera angeldgenheten av utokade medel for att kunna realisera de uppdrag som
forvaltningarna redan idag jobbar mot. Vi har kunnat se i flera av stadens
verksamheter hur skattesdnkningar har fatt ga fore mojligheten for férvaltningarna att
bedriva ett gott och effektivt arbete. Vi vill se en fortsatt utveckling av stadens
néringslivsarbete. Vi vinder oss ddremot mot att 1dgga ner resurser pa dokument som
inte innehaller atgirder som utvecklar. Det &r snarare handling som kravs for att
sékerstélla goda mojligheter for Stockholms naringsliv

Farsta stadsdelsnamnd

Reservation anfordes av Kjell Backman m.fl. (S) och Marre Mayr m.fl. (V)
enligt foljande.

Enligt forvaltningens forslag till beslut samt att Farsta Stadsdelsndmnd dérutover anfor
att var nimnd har haft ett aktivt lokalt niringslivsrdd sedan 2011. Sedan 2014
adderades @ven sé kallade "utvecklingsfrdgor” till den lokala policyn; stadsutveckling,
trygghetsfragor, kompetensforsorjning, kulturfragor och tét dialog med olika parter
inom néringslivet och pa arbetsmarknaden. D4 blev det Farsta utveckling- och
naringslivsrad (FUN).

I Farsta har en positiv och engagerande anda utvecklats i samverkan med bland
annat Stockholm Business region, SBR. Samverkan har i vissa fall varit oregelbunden
och otydlig genom éren, enligt var uppfattning. Men det har &nda varit ett proaktivt
och framgéngsrikt arbete.

Vi tycker att det dr positivt med samordning, synkning och tydlighet, men tyvérr
uppfattar vi inte de insatser och atgérder som foreslas i policyn som tillrickligt tydliga
eller konkreta vad géller ansvarsfordelning. Det &r till exempel otydligt hur
ansvarsfordelningen ska se ut mellan kommunstyrelsen och SBR. Det ar dven otydligt
pa vilket sitt stadsdelsndmnderna kan och ska medverka.

Med léng erfarenhet av ett framgéngsrikt arbete i Farsta upplever vi flera
otydligheter i policyn, vilket kan i en motsatt effekt 4n den tinkta. Allt for manga
parter utan tydliga ansvarsomraden foreslas samverka. En mer uttalad
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ansvarsfordelning vore att foredra. Vi tycker ocksa att policyn andas for lite tilltro till
den lokala formagan. Vad giller Farsta s& skulle vi ganska omgaende kunna paborja
ett proaktivt arbete med den foreslagna policyn, men det finns risk att vart arbete
behdver pausas i véntan pa att relationer och ansvarsfordelning &r 16st pé central (och
lokal) niva.

Sedan finns det en marklig skrivning dér policyn pekar pé att smaforetag ska
framjas i ytterstaden. Att just smaforetagande ar lampligt i ytterstaden ar sékert inte
felaktigt, men smaforetag fungerar ju dven vél innerstan. P4 samma sétt passar det
dven stora foretag att etablera sig i ytterstaden. Det dr behoven hos foretagen som
avgor var de hamnar och inte en forutbestdmd idé om att sma foretag héller sig i
utkanten av stan och stora innanfor tullarna. Dessutom ser vi att ett antal storre foretag
/organisationer som flyttar sina huvudkontor fran innerstaden, frimst beroende pa
hoga hyreskostnader. Dessa foretag/organisationer kan och vill vi bereda plats for i
Farsta.

Har finns ndmligen en stor utvecklingspotential med goda kommunikationer,
vackra livsmiljoer, bra skolor och ett vixande intressant kulturliv.

Dirfor vill vi foresla en, som vi uppfattar det, en mer innovativ modell som
paminner mer om det sétt som de olika kommunerna i Stockholms l4n arbetar for att
tillskapa en lokal arbetsmarknad och frdmja etablering av foretag samt offentlig
service. Idag har Farsta Stadsdelsomrade 60 000 invanare och grinsar i séder mot
Tyres6 kommun med 48 000 invanare, Haninge kommun med 90 000 invénare samt
Huddinge kommun med 112 000 invénare.

Samtliga dessa kommuner &r i likhet med Stockholm partners i Stockholm Business
Alliance som via Stockholm Business Region arbetar for att skapa arbetstillfdllen via
etablering av savil foretag som offentliga verksamheter i hela Milardalsomradet.

Farsta Stadsdelsndmnds tre grannkommuner bedriver dven ett aktivt lokalt arbete
for att skapa flera arbetstillfdllen och ett vixande foretagande. Detta sker via
respektive kommuns lokala néringslivskontor. Detta har inneburit att savél Tyresd som
Haninge och Huddinge under de senaste decennierna framgéngsrikt kunnat utveckla
befintliga arbetsplatsomraden men ocksé etablerat nya sadana.

Idag finns inom Farsta stadsdelsomrade tre storre foretagsomraden, ett i
Gubbéngen/Norra Skondal i anslutning till Tyreso- och Nynédsvégen. De tva andra ér
Larsboda och Telestaden (f.d. Telia) som ligger intill Nyndsvagen och har nérhet till
pendeltag, T-bana samt busstrafik. Samtliga dessa tre foretagsomraden erbjuder goda
mdjligheter for etablering av flera foretag, offentlig verksamhet och kulturverksamhet.

Men for att sdkerstilla en sddan utveckling i Farstaomradet kriavs ett mera tydligt
och offensivt arbete for att lyfta fram hela stadsdelens fordelar som
lokaliseringsalternativ for foretag och offentlig verksamhet. En etablering av ett lokalt
néringslivskontor inom Farsta stadsdelsforvaltning skulle ge stadsdelen samma
mdjligheter att arbeta lika offensivt och framgangsrikt som vara grannar i Tyreso,
Haninge och Huddinge kommuner. For att stirka och utveckla Farstas lokala
arbetsmarknad och foretagande foreslar dérfor Farsta Stadsdelsndmnd att Stockholms
kommunfullméktige bor utreda och senare fatta beslut om att utse Farsta till en
pilotstadsdel med ett lokalt etablerings- och néringslivskontor samt anvisa ekonomiska
och personella resurser till detta.

Reservation anfordes av Leif Soderstrom m.fl. (SD) enligt f6ljande.
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Stadsdelsndmnden dverlamnar forvaltningens tjansteutlatande som svar pa remissen,
med undantag for vad som anfors nedan. Sverigedemokraterna ser negativt pa atgirder
som sérbehandlar vissa grupper i samhdllet. Lika villkor sett till mojligheter till
smaforetagande ska gélla samtliga medborgare i Stockholm, oavsett var de bor. Med
utgangspunkt i detta anser Sverigedemokraterna att punkten om sérskilt frimjande av
smaforetagande i ytterstadsdelarna bor strykas ur policyn.

Séirskilt uttalande gjordes av Lars Jilmstad m fl. (M), Peter Oberg (L), Lisa
Carlbom (MP) och Malena Liedholm Ndounou (C) enligt foljande.

Vi vilkomnar Néringslivspolicyn och vi instimmer till fullo i férvaltningens kloka
synpunkter. Det &r, som forvaltningen skriver, viktigt att ansvarsfragor preciseras. Och
vi menar, precis som forvaltningen, att ytterstadsdelarna givetvis kan harbérgera dven
storre foretag — och inte bara sméaforetag. Farsta star vil rustat att dverfora policyn till
en foretagsam verklighet. Har kan ndmndens radd — Farstas utvecklings- och
néringslivsrdd (FUN) — ha en viktig roll. FUN har i olika sammanhang sévil viarnat om
stadsdelens foretagsomradden och dven pekat pa de etableringsmdéjligheter och
eventuella klusterbildningar som Larsboda foretagsomrade kan erbjuda.

Ersdttaryttrande gjordes av Sofia Modigh (KD) enligt foljande.

Om jag hade haft forslags- och rostritt hade jag yrkat att ndimnden skulle besluta enligt
forvaltningens forslag.

Hagersten-Liljeholmens stadsdelshamnd
Reservation anfordes av Maria Ljuslin m.fl. (V) enligt foljande.

Den néringslivspolicy som nu ligger ute pa remiss bestar av en del sjélvklarheter och
ménga delar oroviackande signalord. Istéllet for den féregdende mandatperiodens fokus
pa en stad som haller samman, som &r demokratiskt, ekonomiskt, socialt och
ekologiskt héllbar, far vi nu ett dokument dir kommunens huvuduppgift tycks vara
som ett servicecenter &t foretag.

Goda forutséttningar for foretagande ar forstés en helt okontroversiell fraga, och de
forutsittningarna &r ofta sédana som hursombhelst ligger ndra kommunens
karnuppgifter; att ménniskor ska ha bostad, utbildning, anstdllningstrygghet, vélfard
och omsorg. I en stad med trygga anstéllningar, god omsorg, satsningar pa utbildning
och tillgang till bostdder finns det goda forutséttningar att starta och driva foretag,
samt att hitta arbetskraft med relevant kompetens. Men att ldgga fram en policy som
foreslar att “Stadens medarbetare ska verka med ett naringslivsperspektiv oavsett
funktion i staden” visar pa en oroande okunskap om stadens anstélldas villkor och
huvuduppgifter.
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Det dr anméarkningsvért att foreslagen niringslivspolicy vare sig i syfte, mal,
fokusomraden eller i foreslagna atgérder tar upp naringslivets roll i
klimatomstéllningen. Stadens niringslivspolicy behdver ha sin utgangspunkt i att
frimja ett ndringsliv som bidrar till den stora omstillningen till en fossilbrénslefri och
héllbar stad, men detta perspektiv lyser med sin frénvaro.

Vidare menar Vénsterpartiet att en niringslivspolicy behdver omfatta delar som
bade forbattrar de seridsa foretagens mojligheter, medarbetarnas arbetsvillkor och
servicen till medborgarna. Inspirerande exempel kan himtas fran foregaende
mandatperiod, da bland annat den utvecklade dldreboendeplaneringen bidrog till att
stirka de serigsa aktorernas mojligheter att bidra till utbyggnaden av dldreboenden och
hogre krav pa arbetsvillkoren i den privata hemtjansten stiarkte savil de seridsa
foretagens konkurrensmojligheter som de dldres mojligheter att f4 hemtjanstinsatser
med hogre kvalitet och utan utnyttjande av personal.

Sdrskilt uttalande gjordes av Eva Fagerhem m.fl. (S) enligt f6ljande.

Stockholm har under lang tid stétt stark pé en global arena och attraherat etablering av
flera multinationella foretag. Detta samtidigt som flera inhemska foretag har startat
och vuxit. I internationella métningar f6r innovation och start-ups hamnar Stockholm
ofta i toppen.

Vi vilkomnar ambitionen att stadens arbete for naringslivsfragor nu
uppmaérksammas ytterligare. Fler jobb behdver skapas och fler behdver ges
mdjligheter till ett arbete. Av sdrskild vikt ar att stirka arbetet med en inkluderande
arbetsmarknad och hallbar utveckling utifrén arbetet med Agenda 2030. Samtidigt kan
vi konstatera att det foreslagna dokumentet i stort inte utvecklar stadens
néringslivsarbete i ndgon storre omfattning, utan i flera fall bara formaliserar eller
omformulerar redan pagéende processer. I de fall dér policyn gér nedslag behover
uppdraget ménga ganger fortydligas och prioriteras. Atgirderna ir ofta breda och
malsittningen for det 6vergripande praktiska tillvigagangssattet &r odefinierad. Som
exempel har stadsdelarna tillsammans med kommunstyrelsen och Stockholm Business
Region sedan innan ett uppdrag att samverka med det lokala néringslivet. Gillande
detta viktiga arbete skjuter policyn en eventuell utveckling pa framtiden genom att
kort konstatera att det ska ske en samverkan, ndgot som redan idag ligger inom
definierat uppdrag.

Samma konstaterande som redan idag dr definierade gér igen i policyn — géllande
savdl allt mellan stadsutveckling till trygghetsfragor. Det skulle kunna anses adekvat
att ett dokument for utvecklingen av stadens néringslivsarbete i princip inte bara
konstaterar nuvarande forhallanden.

I de enstaka fall policyn innehéller uppdrag som skérps saknas viktiga
overviaganden. Dit hor frigan om kompetensforsorjning som maste tydliggoras vidare.
Den bristande matchningen pa arbetsmarknaden hotar pa 14ng sikt Stockholms tillvaxt
och éven stadens behov av utbildad arbetskraft. Men bristen p& matchning skadar inte
bara néringslivet pa ett direkt sétt. Svarigheten att sdkra kompetensforsérjningen for
stadens verksamheter dr en akut utmaning for var egen organisation. Har maste staden
fortsdtta starka samverkan mellan gymnasieskolor, vuxenutbildningen och
universiteten for att mota utmaningarna. Att yrkesutbildningarna ska hérsamma lokalt
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néringsliv dr en god ambition, men samverkan for att fa en langsiktigt héllbar
kompetensforsorjning for nédringslivet méste vara tydligare definierad. Istdllet for
nedskdrningar behdver vuxenutbildningen ges resurser for att 6ka antal
utbildningsplatser och méta savél den enskildes efterfragan och de behov som nérings-
och arbetslivet har.

Policyn diskuterar frigan om arbetsplatser, dess lokalisering och behovet av
utveckling. Arbetet for att skapa fler arbetsplatser i ytterstaden, sarskilt de sodra
stadsdelarna, maste fortsatt prioriteras. Det &r samtidigt viktigt att forsté att
bostadsforsorjningen dr en minst lika viktig del for ett vixande nédringsliv. Nar nu nya
prognoser visar ett kraftigt sjunkande savil bostadsbyggande som planerande for nya
bostdder kommer det bade hindra mojligheten att rekrytera nationellt och
internationellt. Detta riskerar i sin tur att forsdmra rorligheten péa arbetsmarknaden.

Aven avsaknaden av konkreta atgirder for en forstirkt infrastruktur och
framkomlighet i staden och regionen drabbar niringslivets mojligheter. Hér &r policyn
forvanande passiv helt utan nya insatser. Forslag om tidigarelagda investeringar i
tunnelbana och en flyginfrastruktur som mojliggor fler direktlinjer lyser helt med sin
franvaro savil i policyn som i den praktiska politiken. Det &r ocksa viktigt att
poéngtera angelidgenheten av utokade medel for att kunna realisera de uppdrag som
forvaltningarna redan idag jobbar mot. Vi har kunnat se i flera av stadens
verksamheter hur skattesdnkningar har fatt ga fore mojligheten for férvaltningarna att
bedriva ett gott och effektivt arbete.

Socialdemokraterna vill se ett offensivt och proaktivt arbete for stadens
néringslivsutveckling som skapar fler jobb, starkare och héllbarare foretag, bittre
kompetensforsorjning och en mer inkluderande arbetsmarknad. Vi konstaterar dock att
den nu foreslagna néringslivspolicyn, i avsaknad av mer konkreta insatser, riskerar att
bli hyllvdrmare i en kontext dér atgérderna redan &r konstaterade och del av ett redan
pagaende arbete.

Séirskilt uttalande gjordes av Henrik Akerlund (SD) enligt foljande.

Sverigedemokraterna ser negativt pa atgiarder som sdrbehandlar vissa grupper i
samhillet. Lika villkor sett till mdjligheter till smaforetagande ska gélla samtliga
medborgare i Stockholm, oavsett var de bor. Med utgangspunkt i detta anser
Sverigedemokraterna att punken om sérskilt frimjande av smaforetagande i
ytterstadsdelarna bor strykas ur policyn.

Hasselby-Vallingby stadsdelsnamnd
Sdrskilt uttalande gjordes av Lisa Carlsson m.fl. (S) enligt f6ljande.

Stockholm har under lang tid statt stark pa en global arena och attraherat etablering av
flera multinationella foretag. Detta samtidigt som flera inhemska foretag har startat
och vuxit. I internationella métningar for innovation och start-ups hamnar Stockholm
ofta i toppen.
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Vi vilkomnar med det ambitionen i att stadens arbete for niringslivsfragor
uppmirksammas. Samtidigt kan vi konstatera att det foreslagna dokumentet i stort inte
utvecklar stadens niringslivsarbete i nadgon storre omfattning, utan i flera fall bara
formaliserar eller omformulerar redan pagéende processer. I de fall dér policyn gor
nedslag behover uppdraget manga ganger fortydligas och prioriteras. Atgirderna ir
ofta breda och mélséttningen for det 6vergripande praktiska tillvigagingssittet ar
odefinierad. Som exempel har stadsdelarna tillsammans med kommunstyrelsen och
Stockholm Business Region sedan innan ett uppdrag att samverka med det lokala
néringslivet. Gillande detta viktiga arbete skjuter policyn en eventuell utveckling pa
framtiden genom att kort konstatera att det ska ske en samverkan, ndgot som redan
idag ligger inom definierat uppdrag.

Samma konstaterande som redan idag dr definierade gér igen i policyn — géllande
savil allt mellan stadsutveckling till trygghetsfragor. Det skulle kunna anses adekvat
att ett dokument for utvecklingen av stadens néringslivsarbete i princip inte bara
konstaterar nuvarande forhallanden.

I de enstaka fall policyn innehaller uppdrag som skérps saknas viktiga
overviaganden. Dit hor frigan om kompetensforsorjning som maste tydliggoras vidare.
Missmatchningen hotar pa l&ng sikt Stockholms tillvaxt. Men bristen pd matchning
skadar inte bara niringslivet pa ett direkt sétt. Svarigheten att sikra
kompetensforsorjningen for stadens verksamheter ar en akut utmaning for var egen
organisation. Hir maste staden fortsitta arbeta ndra gymnasieskolor,
vuxenutbildningen och universiteten for att mota utmaningen. Att yrkesutbildningarna
ska hoérsamma lokalt ndringsliv dr en god ambition, men samverkan for att fa en
langsiktigt hallbar kompetensforsorjning for naringslivet maste vara tydligare
definierad. Istéllet for nedskdrningar behover vuxenutbildningen ges resurser for att
oka antal utbildningsplatser och méta efterfragan.

Policyn diskuterar fragan om arbetsplatser, dess lokalisering och behovet av
utveckling. Arbetet for att skapa fler arbetsplatser i ytterstaden maste fortsatt
prioriteras. Det dr samtidigt viktigt att forsta att bostadsforsorjningen ar en minst lika
viktig del for ett vixande niringsliv. Nar nu nya prognoser visar ett kraftigt sjunkande
sévél bostadsbyggande som planerande for nya bostdder kommer det bade hindra
mojligheten att rekrytera nationellt och internationellt.

Detta riskerar i sin tur att forsdmra rorligheten pa arbetsmarknaden. Aven
avsaknaden av konkreta atgirder for en forstirkt infrastruktur och framkomlighet i
staden och regionen drabbar ndringslivets mojligheter. Har ar policyn forvanande
passiv helt utan nya insatser. Forslag om tidigarelagda investeringar i tunnelbana och
en flyginfrastruktur som mojliggor fler direktlinjer lyser helt med sin franvaro saval i
policyn som i den praktiska politiken.

Det dr ocksa viktigt att podngtera angeldgenheten av utékade medel for att kunna
realisera de uppdrag som forvaltningarna redan idag jobbar mot. Vi har kunnat se i
flera av stadens verksamheter hur skattesénkningar har fatt ga fére mojligheten for
forvaltningarna att bedriva ett gott och effektivt arbete.

Socialdemokraterna ser gérna en fortgdende utveckling av stadens
néringslivsarbete — vi viander oss ddremot mot att ldgga ner resurser pa dokument som
inte innehaller atgirder som utvecklar stadens ndringslivsarbete — utan bara riskerar att
bli hyllvdrmare i en kontext dér atgérderna redan ar konstaterade och del av ett redan
pagéende arbete
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Sdrskilt uttalande gjordes av Mohibul Ezdani Khan (V) enligt f6ljande.

Den néringslivspolicy som nu ligger ute pa remiss bestar av en del sjélvklarheter och
manga delar orovéickande signalord. Istéllet for den foregdende mandatperiodens fokus
pa en stad som haller samman, som &r demokratiskt, ekonomiskt och ekologiskt
hallbar, fir vi nu ett dokument diar kommunens huvuduppgift tycks vara som ett
servicecenter at foretag. Goda forutséttningar for foretagande ar forstés en helt
okontroversiell fraga, och de forutsittningarna &r ofta sidana som hursombhelst ligger
ndra kommunens kdrnuppgifter; att ménniskor ska ha bostad, utbildning,
anstillningstrygghet, vilfard och omsorg.

I en stad med trygga anstillningar, god omsorg, satsningar pa utbildning och
tillgéng till bostéder finns det goda forutséttningar att starta och driva foretag, samt att
hitta arbetskraft med relevant kompetens. Men att ldgga fram en policy som foreslar
att ”Stadens medarbetare ska verka med ett niringslivsperspektiv oavsett funktion i
staden” visar pa en oroande okunskap om stadens anstilldas villkor och
huvuduppgifter.

Det ar anmérkningsvért att foreslagen néringslivspolicy vare sig i syfte, mal,
fokusomraden eller i foreslagna atgarder tar upp néringslivets roll i
klimatomstdllningen. Stadens ndringslivspolicy behdver ha sin utgangspunkt i att
framja ett ndringsliv som bidrar till den stora omstéllningen till en fossilbranslefri och
hallbar stad, men detta perspektiv lyser med sin franvaro.

Vidare menar Vénsterpartiet att en naringslivspolicy behdver omfatta delar som
bade forbattrar de seridsa foretagens mojligheter, medarbetarnas arbetsvillkor och
servicen till medborgarna. Inspirerande exempel kan hdamtas fran foregdende
mandatperiod, da bland annat den utvecklade dldreboendeplaneringen bidrog till att
stirka de seriosa aktorernas mojligheter att bidra till utbyggnaden av dldreboenden och
hogre krav pé arbetsvillkoren i den privata hemtjénsten stirkte savil de seridsa
foretagens konkurrensmojligheter som de dldres mdjligheter att f& hemtjénstinsatser
med hogre kvalitet och utan utnyttjande av personal.

Kungsholmen stadsdelsnamnd

Reservation anfordes av Marie-Louise Siverstrand m.fl. (V) enligt f6ljande.
Stadsdelsndmnden beslutar att delvis godkénna
forvaltningens svar pa remiss
Stadsdelsndmnden beslutar att revidera néringslivspolicyn
enligt denna skrivelse

Den néringslivspolicy som nu ligger ute pa remiss bestar av en del sjdlvklarheter
och ménga delar orovéckande signalord. Istéllet for den féregaende mandatperiodens
fokus pé en stad som héller ssmman, som dr demokratiskt, ekonomiskt och ekologiskt
hallbar, fir vi nu ett dokument dir kommunens huvuduppgift tycks vara som ett
servicecenter at foretag.

Goda forutséttningar for foretagande ar forstas en helt okontroversiell fraga, och de
forutséttningarna ar ofta sddana som hursomhelst ligger ndra kommunens
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karnuppgifter; att ménniskor ska ha bostad, utbildning, anstdllningstrygghet, vélfard
och omsorg. I en stad med trygga anstillningar, god omsorg, satsningar pa utbildning
och tillgang till bostader finns det goda forutséttningar att starta och driva foretag,
samt att hitta arbetskraft med relevant kompetens. Men att ldgga fram en policy som
foreslar att ”Stadens medarbetare ska verka med ett naringslivsperspektiv oavsett
funktion i staden” visar pa en oroande okunskap om stadens anstélldas villkor och
huvuduppgifter.

Det dr anmérkningsvért att foreslagen naringslivspolicy vare sig 1 syfte, mal,
fokusomraden eller i foreslagna &tgérder tar upp néaringslivets roll i
klimatomstéllningen. Stadens naringslivspolicy behover ha sin utgdngspunkt i att
framja ett ndringsliv som bidrar till den stora omstéllningen till en fossilbrénslefri och
héllbar stad, men detta perspektiv lyser med sin frénvaro.

Vidare menar Vénsterpartiet att en niringslivspolicy behdver omfatta delar som
bade forbattrar de seridsa foretagens mojligheter, medarbetarnas arbetsvillkor och
servicen till medborgarna. Inspirerande exempel kan hamtas fran foregdende
mandatperiod, da bland annat den utvecklade dldreboendeplaneringen bidrog till att
stirka de seridsa aktorernas mojligheter att bidra till utbyggnaden av dldreboenden och
hogre krav pa arbetsvillkoren i den privata hemtjansten stiarkte savil de seridsa
foretagens konkurrensmojligheter som de dldres mojligheter att f& hemtjanstinsatser
med hogre kvalitet och utan utnyttjande av personal.

Sdrskilt uttalande gjordes av Rasmus Jonlund (L), Christer H Sjoblom m.fl. (M),
Elisabet Wallgren (MP) Indra Rehbinder (C) och Maurice Forslund (KD) enligt
foljande.

Det ska vara enkelt att starta och driva foretag i Stockholm och pa Kungsholmen; att
forverkliga affarsidéer och f6lja regler. Foretagare i olika branscher skapar jobb,
erbjuder service och gor staden och stadsmiljon intressantare. Ett bra foretagsklimat
skapar fler mojligheter for integration, for unga och andra att kunna etablera sig pa
arbetsmarknaden. Ett vitalt niringsliv gor Stockholm rikare ur manga aspekter, och
dérfor ar naringslivsklimatet viktigt for alla stockholmare.

Forutséttningarna att driva foretag pa Kungsholmen ska vara goda och hindren
sma. Frin stadsdelsndmnden vérnar vi alla féretag men inte minst véra lokala
smaforetagare, att det dr latt att f4 hjélp av var forvaltning och att samarbetet fungerar
vél med andra myndigheter och instanser, i och utanfor staden. Det &r positivt att
malsittningen med niringslivspolicyn for hela kommunen ska leda till forbattrad
service for foretagare. Det ar viktigt att konkreta dtgarder som exempelvis forenklade
kontaktvégar och minimalt krangel genomfors sé snart som mdjligt.

Sarskilt uttalande gjordes av Arvid Vikman m.fl. (S) enligt foljande.

Stockholm har under lang tid stétt stark pd en global arena och attraherat etablering av
flera multinationella foretag. Detta samtidigt som flera inhemska foretag har startat
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och vuxit. I internationella métningar for innovation och start-ups hamnar Stockholm
ofta i toppen.

Vi vilkomnar med det ambitionen i att stadens arbete for néringslivsfragor
uppmérksammas. Samtidigt kan vi konstatera att det foreslagna dokumentet i stort inte
utvecklar stadens niringslivsarbete i nadgon storre omfattning, utan i flera fall bara
formaliserar eller omformulerar redan pagéende processer.

I de fall ddr policyn gor nedslag behdver uppdraget manga ganger fortydligas och
prioriteras. Atgirderna ir ofta breda och malsittningen for det Svergripande praktiska
tillvigagéngssattet dr odefinierad. Som exempel har stadsdelarna tillsammans med
kommunstyrelsen och Stockholm Business Region sedan innan ett uppdrag att
samverka med det lokala ndringslivet. Gillande detta viktiga arbete skjuter policyn en
eventuell utveckling pd framtiden genom att kort konstatera att det ska ske en
samverkan, ndgot som redan idag ligger inom definierat uppdrag.

Samma konstaterande som redan idag ar definierade gér igen i policyn — gillande
savdl allt mellan stadsutveckling till trygghetsfragor. Det skulle kunna anses adekvat
att ett dokument for utvecklingen av stadens niringslivsarbete i princip inte bara
konstaterar nuvarande forhéllanden.

I de enstaka fall policyn innehéller uppdrag som skérps saknas viktiga
overviaganden. Dit hor frigan om kompetensforsorjning som maste tydliggoras vidare.
Missmatchningen hotar pa ldng sikt Stockholms tillvéixt. Men bristen pd matchning
skadar inte bara niringslivet pa ett direkt sétt. Svarigheten att sikra
kompetensforsorjningen for stadens verksamheter ar en akut utmaning for var egen
organisation. Har méste staden fortsétta arbeta nira gymnasieskolor,
vuxenutbildningen och universiteten for att mota utmaningen. Att yrkesutbildningarna
ska horsamma lokalt ndringsliv dr en god ambition, men samverkan for att fa en
langsiktigt hallbar kompetensforsorjning for néringslivet méste vara tydligare
definierad. Istdllet for nedskdrningar behdver vuxenutbildningen ges resurser for att
Oka antal utbildningsplatser och méta efterfragan.

Policyn diskuterar fragan om arbetsplatser, dess lokalisering och behovet av
utveckling. Arbetet for att skapa fler arbetsplatser i ytterstaden méste fortsatt
prioriteras. Det dr samtidigt viktigt att forsta att bostadsforsorjningen dr en minst lika
viktig del for ett vixande néringsliv. Nér nu nya prognoser visar ett kraftigt sjunkande
savél bostadsbyggande som planerande for nya bostdder kommer det bade hindra
mdjligheten att rekrytera nationellt och internationellt. Detta riskerar i sin tur att
forsdmra rorligheten pa arbetsmarknaden.

Norrmalms stadsdelsnamnd

Reservation anfordes av Ulla Sjobergh m.fl. (S) och Amanda Elfstrém m.fl.
(V) enligt foljande.
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Vi vilkomnar ambitionen att naringslivsfradgorna uppmarksammas men den
néringslivspolicy som nu ligger ute pa remiss bestar av manga sjdlvklarheter och
manga delar oroviackande signalord.

I stéllet for den foregaende mandatperiodens fokus pé en stad som haller samman,
som dr demokratisk, ekonomiskt, socialt och ekologiskt héllbar, far vi nu ett dokument
déar kommunens huvuduppgift tycks vara som ett servicecenter at foretag. Stockholm
hamnar ofta i toppen i internationells métningar fér innovation och "start-ups" och
flera inhemska foretag har startat och vuxit. Vi vialkomnar darfor ambitionen att
néringslivsfrdgorna uppmarksammas. I de fall policyn gor nedslag behover uppdraget
ménga ganger fortydligas och prioriteras. Det vore relevant att ett dokument om
utveckling av néringslivsarbetet 1 princip inte bara slar fast nuvarande férhallande utan
ocksa visar viagen framat.

Samma konstaterande som redan idag dr definierade gér igen i policyn- géllande
savdl allt mellan stadsutveckling till trygghetsfragor och det vore relevant att ett
dokument om utveckling av ndringslivsarbetet i princip inte bara slar fast nuvarande
forhallande utan ocksé visar vigen framat. I dokumentet saknas viktiga 6vervigande
dit hor kompetensforsorjning som maste tydliggoras. I stillet for nedskarningar
behover vuxenutbildningen ges resurser for att 6ka antalet utbildningsplatser och méta
efterfragan. I en stad med trygga anstillningar, god omsorg, satsningar pé utbildning
och tillgang till bostader finns det goda forutséttningar for att starta och driva foretag.

Policyn diskuterar fragan om arbetsplatser, dess lokalisering och behovet av
utveckling. Arbetet for att skapa fler arbetsplatser i ytterstaden maste fortsatt
prioriteras. Det dr samtidigt viktigt att forsta att bostadsforsorjningen dr minst lika
viktig del for ett vixande naringsliv. Prognoser visar ett kraftigt sjunkande savél
bostadsbyggande som planerade for nya bostdder. Detta kommer att forsdmra
rekrytering bade nationellt som internationellt och forsdmra rorligheten pa
arbetsmarknaden.

Aven avsaknaden av konkreta atgirder for en forstirkt infrastruktur och
framkomlighet i staden och regionen drabbar niringslivets mdjligheter. Hér &r policy
forvanande passiv helt utan nya satsningar- Forslag om tidigarelagda investeringar i
tunnelbana och en flyginfrastruktur lyser med sin frdnvaro savél i policyn som i den
praktiska politiken.

Det dr anmérkningsvért att policyn vare sig i syfte, mal, fokusomraden eller i
foreslagna atgirder tar upp niringslivets roll i klimatomstillningen. Aven néringslivet
behover en utgangspunkt i att fraimja omstéallningen till en fossilbranslefri och héllbar
stad. Policyn behover ocksa omfatta delar som bade forbéttrar de seridsa foretagarnas
mdjligheter, medarbetarnas arbetsvillkor och servicen till medborgarna.

Inspirerande exempel kan hdamtas fran foregaende mandatperiod, dé vi bland annat
stdllde hogre krav pa arbetsvillkoren i den privata hemtjédnsten - vilket starkte savél de
seridsa foretagens konkurrensmojligheter som de dldres mdjligheter att f4 hemtjénst
med hogre kvalitet. Det dr ocksa viktigt att podngtera vikten av utdkade medel for att
kunna realisera de uppdrag som forvaltningen redan idag jobbar for. Vi har kunnat se i
flera av stadens verksamheter hur skattesénkningar har fatt ga fére mojligheten for
forvaltningarna att bedriva ett gott och effektivt arbete.

Vi socialdemokrater och Vénsterpartister ser giarna en fortgdende utveckling av
stadens néringslivsarbete men vi vander oss ddremot att ldgga ner resurser pa
dokument som inte innehaller atgérder som utvecklar stadens niringslivsarbete- utan
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bara riskerar att bli hyllvirmare i ett sammanhang dér atgérderna redan &r
konstaterande och en del av ett redan pagaende arbete.

Reservation anfordes av Lena-Karin Lifvenhjelm (SD) enligt foljande.

Sverigedemokraterna ser negativt pa atgirder som sarbehandlar vissa grupper i
samhillet. Lika villkor sett till mdjligheter till smaforetagande ska gélla samtliga
medborgare i Stockholm, oavsett var de bor. Med utgangspunkt i detta vill vi dérfor
yrka pa att punken om sérskilt frimjande av sméforetagande i ytterstadsdelarna bor
strykas ur policyn.

Rinkeby-Kista stadsdelsnamnd
Reservation anfordes av Niklas Thorén m.fl. (V) enligt foljande.

Den néringslivspolicy som nu ligger ute pa remiss bestar av en del sjélvklarheter och
manga delar orovickande signalord. Istéllet for den foregdende mandatperiodens fokus
pa en stad som haller samman, som &r demokratiskt, ekonomiskt och ekologiskt
hallbar, fir vi nu ett dokument diar kommunens huvuduppgift tycks vara som ett
servicecenter at foretag.

Goda forutséttningar for foretagande &r forstés en helt okontroversiell fraga, och de
forutsittningarna &r ofta sédana som hursombhelst ligger ndra kommunens
karnuppgifter; att ménniskor ska ha bostad, utbildning, anstdllningstrygghet, vélfard
och omsorg. I en stad med trygga anstéllningar, god omsorg, satsningar pa utbildning
och tillgang till bostéder finns det goda forutsattningar att starta och driva foretag,
samt att hitta arbetskraft med relevant kompetens. Men att ldgga fram en policy som
foreslar att ”Stadens medarbetare ska verka med ett naringslivsperspektiv oavsett
funktion i staden” visar pa en oroande okunskap om stadens anstélldas villkor och
huvuduppgifter.

Det ar anmérkningsvért att foreslagen néringslivspolicy vare sig i syfte, méal,
fokusomraden eller i foreslagna atgarder tar upp néringslivets roll i
klimatomstdllningen. Stadens ndringslivspolicy behdver ha sin utgangspunkt i att
framja ett ndringsliv som bidrar till den stora omstéllningen till en fossilbranslefri och
hallbar stad, men detta perspektiv lyser med sin franvaro.

Vidare menar Vénsterpartiet att en naringslivspolicy behdver omfatta delar som
bade forbattrar de seridsa foretagens mojligheter, medarbetarnas arbetsvillkor och
servicen till medborgarna. Inspirerande exempel kan hdamtas fran foregdende
mandatperiod, da bland annat den utvecklade dldreboendeplaneringen bidrog till att
stirka de seriosa aktorernas mojligheter att bidra till utbyggnaden av dldreboenden och
hogre krav pé arbetsvillkoren i den privata hemtjénsten stirkte savil de seridsa
foretagens konkurrensmdojligheter som de dldres mdjligheter att f& hemtjénstinsatser
med hogre kvalitet och utan utnyttjande av personal.

Sdrskilt uttalande gjordes av Benjamin Dousa m.fl. (M), Cecilia Ekman (L),
Martin Michel (MP) och Ismail Ertiirk (C) enligt foljande.
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Policyn ndmner inledningsvis FN:s 17 globala mal for hallbar utveckling enligt
Agenda 2030, de ndmns inledningsvis. Men de 16 nationella miljokvalitetsméalen som
ar beslutade om och de lokala miljohandlingsplanerna saknas.

Det &r viktigt att man ser klimat- och miljdarbetet med ny och modern miljéteknik
som en mojlighet att skapa nya foretag och nya jobb. Det lokala néringslivet i
stadsdelarna sa som foretagar-foreningar, fastighetsdgarforeningar, stadsdelens lokala
verksamhetsplaner, niringslivsrdd med mera har en viktig roll att spela. Manga
arbetstillfallen skapas hos de mindre foretagen och det &r viktigt att staden har gott
samarbete med de lokala foretagarféreningarna.

Tydliga och smidiga kontaktvégar liksom samverkan och samarbetet mellan och
inom kommunen forvaltningar och tjanstepersoner ar helt avgorande for att
naringslivspolicyns mal och syften ska kunna uppnés. Malet for N6jd Kundindex ar
hogt och ambitidst. Téta uppfoljningar dr nédvéandiga. Politiker och foretrddare for
foretagarforeningar och tjanstepersoner frén stadsdelsforvaltningen behdver ett gott
samarbete och dialoger for att utdka samverkan och trygghetsskapande atgérder i
stadsdelsomrédena och for arbetet med atgérder som kan leda till 6kat féretagande och
fler arbetsplatser i stadsdelsomradena.

Scirskilt uttalande gjordes av Elvir Kazinic m.fl. (S) enligt foljande.

Stockholm har under léng tid stétt stark pa en global arena och attraherat etablering av
flera multinationella foretag. Detta samtidig som flera inhemska foretag har startat och
vuxit. I internationella métningar for innovation och start-ups hamnar Stockholm ofta i
toppen.

Vi vilkomnar ambitionen att stadens arbete for naringslivsfrdgor uppmérksammas.
Samtidigt kan vi konstatera att det foreslagna dokumentet i stort inte utvecklar stadens
néringslivsarbete i ndgon storre omfattning, utan i flera fall bara formaliserar eller
omformulerar redan pagaende processer. I de fall dér policyn gor nedslag behover
uppdraget manga ganger fortydligas och prioriteras. Atgérderna #r ofta breda och
malséttningen for det dvergripande praktiska tillvigagangssittet dr odefinierad. Som
exempel har stadsdelarna tillsammans med kommunstyrelsen och Stockholm Business
Region redan ett uppdrag att samverka med det lokala néringslivet. Géllande detta
viktiga arbete skjuter policyn en eventuell utveckling pa framtiden genom att kort
konstatera att det ska ske en samverkan, ett uppdrag som redan idag finns.

I de enstaka fall policyn innehéller uppdrag som skérps saknas viktiga
overviganden. Dit hor frigan om kompetensforsorjning som maste tydliggoras vidare.
Missmatchningen hotar pé lang sikt Stockholms tillvixt. Men bristen pa matchning
skadar inte bara ndringslivet pa ett direkt sétt. Svarigheten att sikra
kompetensforsorjningen for stadens verksamheter dr en akut utmaning for var egen
organisation. Har maste staden fortsétta arbeta niara gymnasieskolor,
vuxenutbildningen och universiteten for att mota utmaningen. Att yrkesutbildningarna
ska horsamma lokalt ndringsliv dr en god ambition, men samverkan for att fa en
langsiktigt hallbar kompetensforsorjning for naringslivet maste vara tydligare
definierad. Istdllet for nedskdrningar behdver vuxenutbildningen ges resurser for att
oOka antal utbildningsplatser och méta efterfragan.
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Policyn diskuterar fragan om arbetsplatser, dess lokalisering och behovet av
utveckling. Arbetet for att skapa fler arbetsplatser i ytterstaden méaste fortsatt
prioriteras. Det dr samtidigt viktigt att forsta att bostadsforsérjningen &r en minst lika
viktig del for ett vixande néringsliv. Nér nu nya prognoser visar savél ett kraftigt
sjunkande bostadsbyggande som planerande for nya bostdder kommer det bade hindra
mdjligheten att rekrytera nationellt och internationellt. Detta riskerar i sin tur att
forsdmra rorligheten pé arbetsmarknaden.

Aven avsaknaden av konkreta atgirder for en forstéirkt infrastruktur och
framkomlighet i staden och regionen drabbar naringslivets mojligheter. Hér &r policyn
forvanande passiv och helt utan nya insatser. Forslag om tidigarelagda investeringar i
tunnelbana och en flyginfrastruktur som mojliggor fler direktlinjer lyser helt med sin
franvaro savil i policyn som i den praktiska politiken. Det &r ocksa viktigt att
poéngtera angeldgenheten av utokade medel for att kunna realisera de uppdrag som
forvaltningarna redan idag jobbar mot. I flera av stadens verksamheter har vi kunnat se
hur skattesdankningar fatt ga fore mojligheten for forvaltningarna att bedriva ett gott
och mer utvecklande effektivt arbete. Socialdemokraterna ser naturligtvis fram emot
en fortgdende utveckling av stadens néringslivsarbete. Vi vénder oss ddremot mot att
lagga ner resurser pd dokument som inte innehaller atgérder som utvecklar stadens
néringslivsarbete — utan bara riskerar att bli hyllvirmare i en kontext dir atgdrderna
redan dr konstaterade och del av ett redan pagéende arbete.

Skarpnacks stadsdelsnamnd
Reservation anfordes av Tina Kratz m.fl. (V) enligt foljande.

Den néringslivspolicy som nu ligger ute pa remiss bestar av en del sjélvklarheter och
maénga delar oroviackande signalord. Istillet for den féregdende mandatperiodens fokus
pa en stad som haller samman, som &r demokratiskt, ekonomiskt, socialt och
ekologiskt héllbar, far vi nu ett dokument dér kommunens huvuduppgift tycks vara
som ett servicecenter at foretag.

Goda forutséttningar for foretagande ar forstas en helt okontroversiell fraga, och de
forutséttningarna ar ofta sidana som hursomhelst ligger nira kommunens
karnuppgifter; att ménniskor ska ha bostad, utbildning, anstillningstrygghet, vélfard
och omsorg.

I en stad med trygga anstéllningar, god omsorg, satsningar pd utbildning och
tillgéng till bostéder finns det goda forutséttningar att starta och driva foretag, samt att
hitta arbetskraft med relevant kompetens. Men att ldgga fram en policy som foresléar
att ”Stadens medarbetare ska verka med ett naringslivsperspektiv oavsett funktion i
staden” visar pa en oroande okunskap om stadens anstilldas villkor och
huvuduppgifter.

Det dr anmérkningsvért att foreslagen naringslivspolicy vare sig i syfte, mal,
fokusomraden eller i foreslagna atgérder tar upp néaringslivets roll i
klimatomstéllningen. Stadens néringslivspolicy behover ha sin utgangspunkt i att
frimja ett ndringsliv som bidrar till den stora omstéllningen till en fossilbrénslefri och
hallbar stad, men detta perspektiv lyser med sin franvaro.
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Vidare menar Vénsterpartiet att en naringslivspolicy behdver omfatta delar som
bade forbattrar de seridsa foretagens mojligheter, medarbetarnas arbetsvillkor och
servicen till medborgarna. Inspirerande exempel kan hamtas fran foregdende
mandatperiod, da bland annat den utvecklade dldreboendeplaneringen bidrog till att
stirka de seriosa aktorernas mojligheter att bidra till utbyggnaden av dldreboenden och
hogre krav pé arbetsvillkoren i den privata hemtjénsten stirkte savil de seridsa
foretagens konkurrensmojligheter som de dldres mdjligheter att f& hemtjénstinsatser
med hogre kvalitet och utan utnyttjande av personal.

Sdrskilt uttalande gjordes av Monica Lovstrom m.fl. (S) enligt foljande.

Stockholm har under lang tid stétt stark pa en global arena och attraherat etablering av
flera multinationella foretag. Detta samtidigt som flera inhemska foretag har startat
och vuxit. I internationella métningar for innovation och start-ups hamnar Stockholm
ofta i toppen.

Vi vilkomnar med det ambitionen i att stadens arbete for niringslivsfragor
uppmérksammas. Samtidigt kan vi konstatera att det foreslagna dokumentet i stort inte
utvecklar stadens niringslivsarbete i nagon storre omfattning, utan i flera fall bara
formaliserar eller omformulerar redan pagéende processer.

I de fall dér policyn gor nedslag behdver uppdraget ménga ganger fortydligas och
prioriteras. Atgirderna ir ofta breda och malséttningen for det dvergripande praktiska
tillvigagéngsséttet dr odefinierad. Som exempel har stadsdelarna tillsammans med
kommunstyrelsen och Stockholm Business Region sedan innan ett uppdrag att
samverka med det lokala ndringslivet. Gillande detta viktiga arbete skjuter policyn en
eventuell utveckling pa framtiden genom att kort konstatera att det ska ske en
samverkan, ndgot som redan idag ligger inom definierat uppdrag.

Samma konstaterande som redan idag dr definierade gér igen i policyn — géllande
savdl allt mellan stadsutveckling till trygghetsfragor. Det skulle kunna anses adekvat
att ett dokument for utvecklingen av stadens néringslivsarbete i princip inte bara
konstaterar nuvarande forhéallanden. I de enstaka fall policyn innehéller uppdrag som
skérps saknas viktiga 6vervaganden. Dit hor frigan om kompetensforsorjning som
maste tydliggoras vidare. Missmatchningen hotar pa lang sikt Stockholms tillvaxt.
Men bristen pa matchning skadar inte bara niringslivet pa ett direkt sétt. Svarigheten
att sikra kompetensforsorjningen for stadens verksamheter ar en akut utmaning for var
egen organisation. Hir méste staden fortsitta arbeta nidra gymnasieskolor,
vuxenutbildningen och universiteten for att mota utmaningen. Att yrkesutbildningarna
ska horsamma lokalt ndringsliv dr en god ambition, men samverkan for att fa en
langsiktigt hallbar kompetensforsorjning for naringslivet maste vara tydligare
definierad. Istdllet for nedskdrningar behdver vuxenutbildningen ges resurser for att
Oka antal utbildningsplatser och méta efterfragan.

Policyn diskuterar fragan om arbetsplatser, dess lokalisering och behovet av
utveckling. Arbetet for att skapa fler arbetsplatser i ytterstaden méste fortsatt
prioriteras. Det dr samtidigt viktigt att forsta att bostadsforsdrjningen ar en minst lika
viktig del for ett vixande niringsliv. Nar nu nya prognoser visar ett kraftigt sjunkande
sévél bostadsbyggande som planerande for nya bostdder kommer det bade hindra
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mdjligheten att rekrytera nationellt och internationellt. Detta riskerar i sin tur att
forsdmra rorligheten pé arbetsmarknaden.

Aven avsaknaden av konkreta atgirder for en forstirkt infrastruktur och
framkomlighet i staden och regionen drabbar niringslivets mojligheter. Hér &r policyn
forvanande passiv helt utan nya insatser. Forslag om tidigarelagda investeringar i
tunnelbana lyser helt med sin frdnvaro savél i policyn som i den praktiska politiken.

Det ar ocksa viktigt att podngtera angeldgenheten av utdkade medel for att kunna
realisera de uppdrag som forvaltningarna redan idag jobbar mot. Vi har kunnat se i
flera av stadens verksamheter hur skattesénkningar har fatt ga fére mojligheten for
forvaltningarna att bedriva ett gott och effektivt arbete. Socialdemokraterna ser girna
en fortgdende utveckling av stadens néringslivsarbete — vi vinder oss ddremot mot att
lagga ner resurser pd dokument som inte innehaller atgérder som utvecklar stadens
néringslivsarbete — utan bara riskerar att bli hyllvdarmare i en kontext dar atgdrderna
redan dr konstaterade och del av ett redan pagéende arbete.

Sdrskilt uttalande gjordes av Mads Lundgaard (SD) enligt f6ljande.

Sverigedemokraterna ser negativt pa atgiarder som sarbehandlar vissa grupper i
samhillet. Lika villkor sett till mdjligheter till smaforetagande ska gilla samtliga
medborgare 1 Stockholm, oavsett var de bor.

Med utgangspunkt i detta anser Sverigedemokraterna att punken om sérskilt
frimjande av sméforetagande i ytterstadsdelarna bor strykas ur policyn.

Skarholmen stadsdelsnamnd
Sdrskilt uttalande gjordes av Salar Rashid (S) enligt f6ljande.

Stockholm har under lang tid statt stark pé en global arena och attraherat etablering av
flera multinationella foretag samtidigt som inhemska foretag har startat och vuxit. I
internationella mitningar for innovation hamnar Stockholm ofta i topp. Vi vilkomnar
dérfor ambitionen med policyn samt att stadens arbete for niringslivsfragor
uppmaérksammas. Tyvérr kan vi konstatera att det féreslagna policyn i stort inte
utvecklar stadens niringslivsarbete, utan i flera fall bara formaliserar eller
omformulerar redan padgéende processer. Som exempel pa konkreta atgérder har
stadsdelarna tillsammans med kommunstyrelsen och Stockholm Business Region
redan innan ett uppdrag att samverka med det lokala niringslivet. Den foreslagna
néringslivspolicyn konstaterar kort att det ska ske en samverkan, ndgot som redan idag
ligger inom definierat uppdrag. Uppstéllning av redan konstaterat arbete aterkommer i
policyn, savil gillande stadsutveckling som trygghetsfragor.

Ett dokument for utvecklingen av stadens néringslivsarbete bor gé langre 4n att i
stort bara konstatera nuvarande forhéllanden. Flera uppdrag i policyn saknar viktiga
overviaganden och dr i behov av fortydliganden. Detta géller inte minst i frigan om
kompetensforsorjning. Missmatchningen pé arbetsmarknaden hotar pa lang sikt
Stockholms tillvéxt. Bristen pd matchning skadar dock inte bara néringslivet direkt,
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dven svarigheten att sdkra kompetens for stadens verksamheter dr en utmaning som i
forlangningen drabbar det privata néringslivet. Staden maste fortsétta arbeta néra
gymnasieskolor, vuxenutbildningen och universiteten for att mota utmaningen. Att
yrkesutbildningarna ska hérsamma lokalt ndringsliv dr en god ambition men
samverkan for att f en langsiktigt héllbar kompetensforsérjning for niringslivet maste
vara tydligt definierat.

Istéllet for de nedskérningar det blagrona styret genomfort och som inneburit
minskade resurser for bland annat jobbtorgen, vuxenutbildningen och éterigen
neddragningar i satsningarna pa att hjélpa personer langt fran arbetsmarknaden att hitta
en vég till jobb, s& behdver vuxenutbildningen ges resurser for att 6ka antal
utbildningsplatser och méta efterfragan. Policyn diskuterar fragan om arbetsplatser,
dess lokalisering och behovet av utveckling. Arbetet for att skapa fler arbetsplatser i
ytterstaden maste fortsatt prioriteras. Det dr samtidigt viktigt att forsté att
bostadsforsorjningen dr en minst lika viktig del for ett vaxande naringsliv. Nar nu nya
prognoser visar ett sjunkande bostadsbyggande och minskat antal markanvisningar och
detaljplaner kommer det bdde hindra mojligheten att rekrytera nationellt och
internationellt. Detta riskerar i sin tur att forsdmra rorligheten pé arbetsmarknaden. Att
det saknas konkreta atgérder for en forstirkt infrastruktur och framkomlighet i staden
och regionen drabbar néringslivets mojligheter. Hér dr policyn forvanande passiv helt
utan nya insatser. Som exempel lyser frdgan om en tydlig flyginfrastruktur helt med
sin franvaro, savél i policyn som i den praktiska politiken. Néringslivet kraver
stabilitet och tydlighet, inte oklara besked kring basala fragor om langsiktiga
infrastruktursatsningar. Ett annat omradde som saknas inom néringslivspolicy ar dven
en jamstilldhetsanalys.

Vi behover dven starkare skrivningar gillande klimatsmarta 16sningar och
klimatneutralitet. Vi vet att det finns manga krafter inom néringslivet som ser
fordelarna med bade klimatanpassning och jamstélldhet. Dessa krafter kan fa extra
stod genom att staden ocksa stiller krav pé sddana aspekter, bade i samverkan och i
upphandlingar. Nédringslivet &r en del av staden och de ska ocksé bidra till stadens
malséttningar i frdgor om social hdnsyn, jamstélldhet och miljohénsyn. Ett avsnitt om
hur staden kan frimja sddana beslut och aktiviteter hos néringslivet bor ingé i policyn.
Sérskilt mot bakgrund av att néringslivet har stora mé&jligheter att ocksa vara en kraft
for att forbattra sociala villkor och miljohénsyn &ven i andra delar av landet.
Socialdemokraterna ser gdrna en fortgadende utveckling av stadens néringslivsarbete —
vi vénder oss ddremot mot att ldgga ner resurser pa dokument som inte innehaller
atgdrder som utvecklar stadens néringslivsarbete — utan bara riskerar att bli
hyllvdrmare i en kontext dér dtgérderna redan &r konstaterade och del av ett redan
pagaende arbete.

Sdrskilt uttalande gjordes av Tapani Juntunen (SD) enligt foljande.

Sverigedemokraterna ser negativt pa atgirder som sarbehandlar vissa grupper i
sambhdllet. Lika villkor sett till mdjligheter till sméaforetagande ska gélla samtliga
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medborgare 1 Stockholm, oavsett var de bor. Med utgangspunkt i detta anser
Sverigedemokraterna att punkten om sarskilt frimjande av smaforetagande i
ytterstadsdelarna bor strykas ur policyn.

Ersdttaryttrande gjordes av Sissela Nordling Blanco (FI) enligt f6ljande.

Den foreslagna policyn innehéller mycket som staden idag redan arbetar med, och tar
egentligen inte nigra nya storre ansatser. Daremot saknas en del perspektiv sdsom:

1. Diskussioner om néringslivets roll i klimatomstéllningen. Visserligen bendmns
frdgan, men det saknas tankar om stadens roll i en cirkulér ekonomi, mdjligheten att
stilla sérskilda krav pé foretag nir det giller exempelvis fossilfria transporter
(exempelvis 1 upphandlingsforfaranden) eller stadens mojligheter att uppmuntra
foretag inom delningsekonomin.

2. Policyn &r helt i avsaknad av en jamstalldhetsanalys och dven analys av hur
foretagen ska bidra till 6kad integration av nyanlédnda och andra grupper som idag
beskrivs som stdende “’14ngt frdn arbetsmarknaden”. I en tid da foretags
samhillsansvar star hogt pa dagordningen och nar etik och moral som grund for
foretags 16nsamhet pé allvar diskuteras dven i foretagsvérlden, kidnns avsaknaden av
sadana diskussioner inte bara besvirande, utan ocksé otidsenliga.

3.Vidare saknar policyn ett barnréttsperspektiv och borde innehélla ett forhallningssétt
till de tio barnréttsprinciper som FN:s Global Compact tagit fram for att hjdlpa foretag

att ta storre ansvar for barnets rittigheter. Manga foretag deltar aktivt i detta arbete och
med tanke pa Sveriges framstdende stéllning géllande barnkonventionen ar det rimligt

att Stockholms policy for niringslivet dven innefattar detta omrade.

En viktigt podng i den foreslagna policyn dr att staden ska sta for god infrastruktur,
men det beskrivs i policyn frimst som sddant som kan bendmnas som ”hérd”
infrastruktur. I detta sammanhang gldmmer det genusblinda policyforslaget sddant
som att barnomsorg, dldreomsorg och utbildning utgdr den kanske viktigaste
infrastrukturen, den som mojliggor forvarvsarbete. Med dessa stora investeringar i
infrastruktur, bade i termer av omsorg och kommunikationsmdjligheter, bor det ocksé
finnas grund for att stélla krav pa ndringslivet att bidra inte bara med arbetstillfallen
som genererar skatteintékter, utan ocksad med omstéllningar som leder till battre
klimat, minskad segregering och jamstélldhet. En néringslivspolicy ir en god idé, men
om den ska gora skillnad behovs fler avgoérande perspektiv lyftas in for att frimja ett
inkluderande néringsliv i framkant.

Spanga-Tensta stadsdelsnamnd
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Reservation anfordes av Rashid Mohammed m.fl. (V) och Anna Jonazon m.fl.
(S) enligt foljande.

Den néringslivspolicy som nu ligger ute pa remiss bestar av en del sjélvklarheter och
manga delar oroviackande signalord. Istéllet for den féregdende mandatperiodens fokus
pa en stad som haller samman, som &r demokratiskt, ekonomiskt, socialt och
ekologiskt héllbar, far vi nu ett dokument dér kommunens huvuduppgift tycks vara
som ett servicecenter at foretag.

Goda forutséttningar for foretagande &r forstés en helt okontroversiell fraga, och de
forutséttningarna ar ofta sddana som hursomhelst ligger nira kommunens
kirnuppgifter; att ménniskor ska ha bostad, utbildning, anstallningstrygghet, vélfard
och omsorg. I en stad med trygga anstillningar, god omsorg, satsningar pa utbildning
och tillgang till bostdder finns det goda forutséttningar att starta och driva foretag,
samt att hitta arbetskraft med relevant kompetens. Men att ldgga fram en policy som
foreslar att ”Stadens medarbetare ska verka med ett naringslivsperspektiv oavsett
funktion i staden” visar pa en oroande okunskap om stadens anstélldas villkor och
huvuduppgifter.

Det dr anmérkningsvért att foreslagen naringslivspolicy vare sig i syfte, mal,
fokusomraden eller i foreslagna &tgérder tar upp naringslivets roll i
klimatomstéllningen. Stadens niringslivspolicy behdver ha sin utgangspunkt i att
frimja ett niringsliv som bidrar till den stora omstéllningen till en fossilbrénslefri och
hallbar stad, men detta perspektiv lyser med sin frdnvaro. Vidare menar vi att en
néringslivspolicy behdver omfatta delar som bade forbéttrar de seridsa foretagens
mojligheter, medarbetarnas arbetsvillkor och servicen till medborgarna

Soédermalms stadsdelsnamnd
Reservation anfordes av Anders Goransson m.fl. (S) enligt foljande.

En viktig forklaring till att Sverige kunnat forvandlas fran ett fattigt land till en
valfardsstat ar ett fungerande samspel mellan arbetsgivare och anstillda, baserat pa
kollektivavtal. En avgorande forutséttning for ett framgéangsrikt néringsliv i Stockholm
ar att detta samspel kan fortsdtta. Vi anser att staden i sin néringslivspolicy bor notera
detta, och ddrmed vikten av starka och ansvarsfulla fackforeningar for ett
framgangsrikt néringsliv.

Stadsdelsndmnderna har till uppgift att samverka och odla kontakterna i lokala
néringslivsfragor. Hir har vi tidigare varit aktiva inom ramen for S6derandan, vart
lokala brottsforebyggande rad. Inte minst géller det i arbetet med de nyanlénda. Dér
stadsdelen visat viagen och dar flera foretag och organisationer gjort ett mycket gott
arbete.

Ett annat omrade dér vi tror pa konkretion handlar om belysningen. Flera
foretagarforeningar, men ocksé enskilda medborgare har velat se satsningar pa
julbelysning i stadsdelsomradet. Vi tror att detta &r ett exempel pa hur vi skulle kunna
utnyttja den kraft som finns i det lokala naringslivet.
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Reservation anfordes av Christina Wallmark m.fl. (SD) enligt f6ljande.

Sverigedemokraterna ser negativt pa atgirder som siarbehandlar vissa grupper i
samhillet. Lika villkor och mdjligheter ska gilla alla sméforetagare i Stockholm,
oavsett var de bor. Med ovanstdende utgdngspunkt anser Sverigedemokraterna att
punken om sirskilt frimjande av smaforetagande i ytterstadsdelarna ska strykas ur
foreslagen néringslivspolicy.

Sdrskilt uttalande gjordes av Christoffer Jarkeborn m.fl. (M), Anne-Lie Elfvén
(L), Anna-Klara Miintzing (MP) och Lars Rottem Krangnes (C) enligt
foljande.

Viiden gronbld majoriteten tycker det ar bra att Stockholm nu far en
néringslivspolicy. Stockholm rasade 121 platser pa Svenskt Naringslivs rankning av
foretagsvénliga kommuner under forra mandatperioden. Genom att definiera tydliga
ansvarsomraden och lyfta stadens alla medarbetares betydelse, lagger policyn grunden
for att Stockholm igen kan fa ett foretagsklimat som ar bland Sveriges bésta.
Stadsdelsndmnderna tilldelas i policyn ett konkret ansvar for att
o Erbjuda god service, effektivitet och réttssékerhet i all kontakt med foretag
och entreprendrer
o  Stirka foretagarpespektivet i strategiskt trygghetsarbete och sikerstélla goda
forutséttningar for foretagande
e Involvera det lokala néiringslivet i arbetet med platssamverkan
e Erbjuda en tydlig kontaktvig for foretagen in till staden géllande fragor som
ror stadsmiljon hos respektive stadsdelsndmnd.

Tydliga kontaktvégar in till staden och effektiva strukturer for god samverkan och
aterkoppling ar avgorande. Soderandan &r ett exempel pa en gemensam arena som
fungerar bra, men vi vill dven titta pa hur vi kan starka och effektivisera samverkan
med det lokala niringslivet inom andra delar av stadsdelens verksamhet. Vi ser manga
mojligheter till konstruktiv samverkan mellan stadsdelen och det lokala néringslivet
vad géller bland annat renhéllning, underhéll och 6kad trygghet genom gemensamma
aktiviteter. Praktikplatser och utbildning &r aktuellt inte minst inom de verksamheter
inom vérd och omsorg dér staden och foretagen har gemensamma intressen av att
komma tillrdtta med personalbristen. Ett 6kat samarbete kan ocksa 6ka incitamenten
for att ta emot personer som har behov av sérskilda anstillningsformer.
Klimatatgéarder &r ett hdgt prioriterat omrade for staden och stadsdelsndmnden, och
dven hér kan vi uppnd mer genom systematiskt samarbete med néringslivet. Vi
valkomnar att Region Stockholm nu sett till att inrétta ett klimatkansli, vilket kommer
att bli ett viktigt stod for bade kommunerna i regionen och for naringslivet. Manga
foretag och foretagare i S6dermalm 4r engagerade i sin ndrmiljo. Samverkan mellan
stadsdelen och det lokala néringslivet kring stadsmiljon kan bli en aktuell fraga. I
dagsldget maste det tas ett beslut i kommunfullméktige om bidrag storre 4n 500 000
kronor till skdtsel eller investering pa stadens mark. Vi anser att processen bor
forenklas och denna typ av medfinansiering underlattas. I forslaget till
néringslivspolicy beskrivs att Stockholm Business Region ska inritta nya former for
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samverkan inom staden, med bland annat stadsdelsndmnderna. Vi ser girna effektivare
former for samverkan dven stadsdelsndmnderna emellan, som till exempel ett
systematiskt erfarenhetsutbyte kring de delar av stadsdelarnas verksamhet som
foretagen moter i sin vardag.

Vi vill ocksa podngtera vikten av att verka for en héllbar tillvéxt, precis som mélet
i Agenda 2030 anger. Det finns med i niringslivspolicyn men det skulle vinna pa att
anges dnnu tydligare. Att policyn ska f6ljas upp genom ordinarie uppfoljning i
tertialrapporter och verksamhetsberittelser, sikerstiller att den anvénds i den dagliga
verksamheten och att verksamhet och resultat med jimna mellanrum méts mot
policyns mal. Vi ser fram emot att implementera policyn i Sodermalms
stadsdelsnamnds verksamhet, och bidra till att Stockholm igen far Sveriges basta
foretagsklimat.

Alvsj6 stadsdelsnimnd
Reservation anfordes av Mattias Hakansson m.fl. (V) enligt foljande.

Om arbetskraftsinvandring

Tva tydliga grupper kan urskiljas bland arbetskraftsinvandrare: de mycket
lagkvalificerade och de hogt specialiserade. Bégge grupperna ar numerért sett ungefar
lika stora.

Tillvaron for den lagkvalificerade gruppen préglas av mycket starka
beroendeforhéllanden och usla arbetsvillkor. Under den senaste tiodrsperioden har
skandalerna avlost varandra. Det har handlat om thailédndska bérplockare,
skogsarbetare fran Kamerun, stiderskor som tjédnar 10-20 kronor i timmen, det rena
slaveriet som forekommer i restaurangkdken. Arbetsgivare som siljer
anstillningserbjudanden/arbetstillfdllen har forekommit, fullt lagligt.

Den som blir av med jobbet blir ocksa av med arbetstillstandet och darmed
uppehallstillstdndet. Detta innebér ett extremt starkt beroendeforhallande dér
migranten mycket séllan vagar sidga ifrdn. Arbetsgivaren straffas extremt sillan for att
ha fuskat; all risk bars av den anstéllde. Det 4r en orimlig ordning. Tillvaron for den
hogkvalificerade gruppen ser annorlunda ut, och man kan anta att denna grupp &r
vanligare i Stockholm. Hér ar det langt mer ovanligt med usla villkor och medvetet
utnyttjande. Dock har dndé ett alltfor stort antal drabbats av sé kallade
kompetensutvisningar. Alltsa dir varken arbetsgivare eller arbetstagare egentligen
begatt nagot storre fel, men diar sma administrativa misstag och missforstdnd innebar
fullkomligt oproportionerliga konsekvenser. Aven om man har ett vilbetalt jobb, har
etablerat sig, och ar anstélld hos ett foretag som skdoter sig, kan uppehéllstillstandet
dras in pé grund av detaljer i en blankett, ndgra semesterdagar fér ménga sparade eller
annat som for en svensk arbetstagare skulle anses vara petitesser och som séval fack
som arbetsgivare skulle forsoka 16sa praktiskt och i bésta samforstand. Det dr ocksé en
orimlig ordning.

Men trots att reglerna slar pa olika sétt, har de en gemensam ndmnare - att det alltid
ar migranten som drabbas. Problemen bottnar i samma regelverk och i samma
fenomen: att uppehallstillstdndet &r knutet till arbetstillstidndet, och att arbetsgivare
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néstan alltid gér skadefria om nagot gatt fel. Det ar alltid arbetskraftsinvandrarens
uppehallstillstdnd som i slutdnden ligger i vagskalen.

Nér da Stockholms stad nu patar sig att verka for att “forenkla” reglerna ar det
forstas den senare gruppen som avses. Att hindra onddiga kompetensforluster i Kista
eller pa sjukhusen é&r givetvis en rimlig ambition. Men “forenklade” regler paverkar
ocksd den forra gruppen. Och hér ar det verkligen inte forenklingar som behovs.
Tvértom, det krivs mycket tydligare regler, reella mojligheter att bestraffa
misskdtsamma arbetsgivare, och en kontrollapparat vird namnet. En forenkling skulle
snarare innebéra dnnu mer fusk, slaveri och illojal konkurrens som slér ut seridsa
foretag i berorda branscher. Denna problembild bor naturligtvis finnas med i analysen
innan man tar stdllning for ”forenklingar”. Utdver ovanstaende resonemang i sak, finns
dven formella skél att fundera 6ver lobbyingambitionen. Det kan ifragasittas ifall
uppgiften ens faller inom kommunal kompetens.

Om kompetensforsorjning
Niringslivspolicyn presenteras samtidigt som den stdrsta slakten i modern tid pagér pa
Arbetsformedlingen. Det samhélleliga ansvaret for kompetensforsorjning, matchning
och fortbildning har traditionellt burits huvudsakligen av denna myndighet.
Stockholms kommun bdr vara forsiktig med att pata sig s hoga ambitioner inom detta
omréde, samt hoja kravnivan gentemot foretagen.

Nér vélfardens karnfunktioner gér pa knéna bor inte kommunen ta pa sig sddant
arbete och sadana kostnader som inte ligger ens i nirheten av kidrnuppdraget. Istillet
bor staden kréva att staten tar sitt ansvar.

Om ndmnders ansvar och ambitionsnivd

Det sdgs att ndringslivsperspektivet ska ”genomsyra” stadens verksamhet pa en méngd
olika nivder. Man hade kunnat vilja andra ord sdsom “ta hénsyn till” eller liknande.
Men ordvalet dr genomsyra. Och detta &r ett oerhort starkt ordval som signalerar
ambitionen att andra intressen ska séttas pa undantag. Det &r en orimlig héllning som
gér rakt emot de mest sjdlvklara demokratiska principer. Kommunens framsta ansvar
ar gentemot dess medborgare — inte niringslivet.

Sdrskilt uttalande gjordes av Stefan Johansson m.fl. (S) enligt f6ljande.

Stockholm har under lang tid stétt stark pd en global arena och attraherat etablering av
flera multinationella foretag. Detta samtidigt som flera inhemska foretag har startat
och vuxit. I internationella métningar for innovation och start-ups hamnar Stockholm
ofta i toppen.

Vi vilkomnar med det ambitionen i att stadens arbete for niringslivsfragor
uppmirksammas. Samtidigt kan vi konstatera att det foreslagna dokumentet i stort inte
utvecklar stadens niringslivsarbete i nadgon storre omfattning, utan i flera fall bara
formaliserar eller omformulerar redan pagéende processer. I de fall dér policyn gor
nedslag behover uppdraget manga ganger fortydligas och prioriteras. Atgirderna dr
ofta breda och mélséttningen for det 6vergripande praktiska tillvigagingssittet ar
odefinierad. Som exempel har stadsdelarna tillsammans med kommunstyrelsen och
Stockholm Business Region sedan innan ett uppdrag att samverka med det lokala
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néringslivet. Gillande detta viktiga arbete skjuter policyn en eventuell utveckling pa
framtiden genom att kort konstatera att det ska ske en samverkan, ndgot som redan
idag ligger inom definierat uppdrag.

Samma konstaterande som redan idag &r definierade gér igen i policyn — géllande
savél allt mellan stadsutveckling till trygghetsfragor. Det skulle kunna anses adekvat
att ett dokument for utvecklingen av stadens niringslivsarbete i princip inte bara
konstaterar nuvarande forhéllanden.

I de enstaka fall policyn innehéller uppdrag som skérps saknas viktiga
overviganden. Dit hor frdgan om kompetensforsorjning som maste tydliggoras vidare.
Missmatchningen hotar pé lang sikt Stockholms tillvdxt. Men bristen pa matchning
skadar inte bara néringslivet pa ett direkt sétt. Svarigheten att sikra
kompetensforsorjningen for stadens verksamheter dr en akut utmaning for var egen
organisation. Har maste staden fortsétta arbeta niara gymnasieskolor,
vuxenutbildningen och universiteten for att mota utmaningen. Att yrkesutbildningarna
ska horsamma lokalt ndringsliv dr en god ambition, men samverkan for att fa en
langsiktigt hallbar kompetensforsorjning for naringslivet maste vara tydligare
definierad. Istdllet for nedskarningar behdver vuxenutbildningen ges resurser for att
Oka antal utbildningsplatser och méta efterfragan.

Policyn diskuterar frigan om arbetsplatser, dess lokalisering och behovet av
utveckling. Arbetet for att skapa fler arbetsplatser i ytterstaden méste fortsatt
prioriteras. Det dr samtidigt viktigt att forstd att bostadsforsorjningen dr en minst lika
viktig del for ett vaxande naringsliv. Nar nu nya prognoser visar ett kraftigt sjunkande
savil bostadsbyggande som planerande for nya bostdder kommer det bade hindra
mdjligheten att rekrytera nationellt och internationellt. Detta riskerar i sin tur att
forsdmra rorligheten pa arbetsmarknaden.

Aven avsaknaden av konkreta atgirder for en forstirkt infrastruktur och
framkomlighet i staden och regionen drabbar niringslivets mojligheter. Hér &r policyn
forvanande passiv helt utan nya insatser. Forslag om tidigarelagda investeringar i
tunnelbana och en flyginfrastruktur som mojliggor fler direktlinjer lyser helt med sin
frdnvaro savil i policyn som i den praktiska politiken.

Det ar ocksa viktigt att podngtera angeldgenheten av utdkade medel for att kunna
realisera de uppdrag som forvaltningarna redan idag jobbar mot. Vi har kunnat se i
flera av stadens verksamheter hur skattesdnkningar har fatt ga fére mojligheten for
forvaltningarna att bedriva ett gott och effektivt arbete. Socialdemokraterna ser gérna
en fortgdende utveckling av stadens néringslivsarbete — vi vinder oss ddremot mot att
lagga ner resurser pd dokument som inte innehaller atgérder som utvecklar stadens
néringslivsarbete — utan bara riskerar att bli hyllvdarmare i en kontext dar atgérderna
redan dr konstaterade och del av ett redan pagéende arbete.

Sdrskilt uttalande gjordes av Johanna Ejdefur m.fl. (V) enligt f6ljande.

Inledningsvis fastslés att Stockholm ér ett viktigt nav i den svenska ekonomin. I detta
har vi ingen avvikande uppfattning. Men med den borgerliga majoritetens forslag till
Naéringslivspolicy framgér med all 6nskvird tydlighet vilken flathet dessa har infor
arbetsgivarorganisationernas sirintressen samt deras oforstdende infoér den komplexitet
och de faktorer som paverkar och kan driva ekonomin framat.
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Den borgerliga majoriteten pratar i ena stunden om att kommunen ska fokusera pa
sin kdrnverksamhet, men i nésta vill de utéka verksamheten till att innefatta omraden
som statliga myndigheter redan har ett ansvar over.

Detta genom att kommunen ska forse foretagen med skrdddarsydda utbildningar
for att ratt kompetens ska finnas for foretagen. Detta skulle, forutom vara ett slag emot
alla de konsulter och néringsidkare inom utbildningsbranschen som hittills kunnat
erbjuda just denna form av kompetensutveckling, d&ven franta arbetsgivarna deras egna
ansvar for kompetensutveckling. I princip sa verkar de borgerliga leva i tron om att
foretagare varken vill eller kan ta ansvar for den egna verksamheten. Samt att synen att
den offentliga verksamheten endast finns till for att tillfredsstélla foretagen och slussa
pengar fran var gemensamma egendom och resurser till riskkapitalister och
storforetag.

Det kan inte vara kommuners roll att gora sig till curlande serviceorgan for
néringslivet. Den foreslagna néringslivspolicyn ignorerar néstan helt den strsta
faktorn som bromsar stadens och regionens tillvixt och kompetensforsorjning. Att inte
ta med bostadsfrdgan i en policy som ska fora staden framat &r direkt oseridst.

Lika ofta som foretag efterfragar riatt kompetens sa fragar man efter hur folk ska
16sa sin bostadssituation och det ligger till viss grund for hur foretagen anstéller. Att
det finns bostéder till rimliga kostnader bidrar ocks4 till att nyforetagandet ges
mojlighet att 6ka, dd méinniskor med idéer och en 6nskan om att starta eget ges
mojlighet att finna det ekonomiska utrymmet och den trygghet som krévs for att starta
och fa igang en verksamhet. Bland annat Handelskammaren har i aratal lyft
bostadsbristen som det enskilt viktigaste problemet for néringslivet i Stockholm.

I stéllet vill den borgerliga majoriteten anvinda skattemedel till att agera
opinionsbildare for arbetsgivarorganisationernas sarintressen, genom att pata sig att
arbeta for “forenklingar” i reglerna kring arbetskraftsinvandring.
Arbetskraftsinvandring har historiskt sett varit ett vinnande koncept for vart land, dar
vi haft stor brist pa arbetskraft. Arbetskraftsinvandring har da varit ordentligt reglerad
och tagit hinsyn till de férutsittningar och behov som de facto funnits pa
arbetsmarknaden.

Dagens regler forsvarar for hogspecialiserade arbetskraftsinvandrare och har lett
till s& kallade kompetensutvisningar. Har kan mojligen lattnader i reglerna behdvas, sé
att inte sma administrativa detaljer far stora konsekvenser. Samma regler har
underléttat for ren 16nedumpning och slaveri bland den lagkvalificerade gruppen
arbetskraftsmigranter. Har behovs tvirtom mycket tydliga skdrpningar av reglerna for
att komma till rdtta med oseridsa arbetsgivare, illojal konkurrens och
villkorsdumpning. den foreslagna néringslivspolicyn ndmns inte ens den senare
gruppen. Och nér man da talar om att ”forenkla” sa ignoreras helt att dylika
”forenklingar” i praktiken kommer att underlétta for ndmnda slaveri. Utdver dessa
invandningar i sak ifrdgasétter vi om det 6verhuvudtaget tillhér kommunens uppgifter
att idka politisk lobbying i sakfragor som inte direkt, och knappt ens indirekt, beror

medborgarna.

Sdrskilt uttalande gjordes av Roland Johansson (SD) enligt f6ljande.
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Sverigedemokraterna ser negativt pa atgiarder som sarbehandlar vissa grupper i
sambhdllet. Lika villkor sett till mdojligheter for smaforetagande ska gélla samtliga
medborgare i Stockholm, oavsett var de bor. Med utgangspunkt i detta avser
Sverigedemokraterna att punkten om sarskilt frimjande av smaforetagande i
ytterstadsdelarna bor strykas ur policyn

Ostermalms stadsdelsnamnd

Sdrskilt uttalande gjordes av Andrea Strom m.fl. (M), Mats Hasselgren m.fl.
(L), Vivianne Gunnarsson m.fl. (MP), Caroline Blomberg m.fl. (C) och Stefan
Swird (KD) enligt foljande.

Vi dr mycket glada att en naringslivspolicy for Stockholm presenteras av den
gronblamajoriteten . Forslaget till ndringslivspolicy for Stockholms Stad som
utarbetats av stadsledningskontoret tillsammans med Stockholm Business Region AB
ar inriktad pa det interna samarbetet i Stockholms Stad for néringslivsutveckling och
foretagsamhet. Det vore en fordel om policyn ocksa kunde sittas in i sitt sammanhang
med den regionala utvecklingsplanen RUFS 2050 perspektiv som berdr bl.a.
arbetsmarknadsfragor, niringslivsutveckling, utbildning, trafikutveckling inom hela
Stockholmsregionen omfattande Stockholms 14n med omland. I ett ldngre perspektiv
kan inte stadens néringslivsutveckling ske isolerat fran regionen, vilket uttrycks i den
samlade viljan frdn kommunerna i regionen. I och med att bade regionens
utvecklingsplan och Stockholms stads néringslivpolicy &ven tar sin utgangspunkt i
malen om héllbar utveckling, Agenda 2030 och detta tydligt framgar i policyns text
bor Fokusomrade 1 dven inkludera ordet héallbarhet, ”stimulera héllbar tillvdxt och
foretagsamhet”.

Sdrskilt uttalande gjordes av Birgit Marklund Beijer m.fl. (S) enligt foljande.

Stockholm har under lang tid statt stark pa en global arena och attraherat etablering av
flera multinationella foretag. Detta samtidigt som flera inhemska foretag har startat
och vuxit. I internationella métningar for innovation och start-ups hamnar Stockholm
ofta i toppen.

Vi vilkomnar med det ambitionen i att stadens arbete for naringslivsfragor
uppmérksammas. Samtidigt kan vi konstatera att det foreslagna dokumentet i stort inte
utvecklar stadens niringslivsarbete i ndgon storre omfattning, utan i flera fall bara
formaliserar eller omformulerar redan padgéende processer. I de fall dir policyn gor
nedslag behover uppdraget manga ganger fortydligas och prioriteras. Atgirderna 4r
ofta breda och mélséttningen for det 6vergripande praktiska tillvigagingssittet ar
odefinierad. Som exempel har stadsdelarna tillsammans med kommunstyrelsen och
Stockholm Business Region sedan innan ett uppdrag att samverka med det lokala
néringslivet. Gillande detta viktiga arbete skjuter policyn en eventuell utveckling pa
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framtiden genom att kort konstatera att det ska ske en samverkan, ndgot som redan
idag ligger inom definierat uppdrag.

Samma konstaterande som redan idag &r definierade gér igen i policyn — géllande
savél allt mellan stadsutveckling till trygghetsfragor. Det skulle kunna anses adekvat
att ett dokument for utvecklingen av stadens néringslivsarbete i princip inte bara
konstaterar nuvarande forhéllanden.

I de enstaka fall policyn innehéller uppdrag som skérps saknas viktiga
overviaganden. Dit hor frdgan om kompetensforsorjning som maste tydliggoras vidare.
Missmatchningen hotar pa ldng sikt Stockholms tillvéixt. Men bristen pd matchning
skadar inte bara néringslivet pa ett direkt sétt. Svarigheten att sékra
kompetensforsorjningen for stadens verksamheter r en akut utmaning for var egen
organisation. Har maste staden fortsétta arbeta niara gymnasieskolor,
vuxenutbildningen och universiteten for att méta utmaningen. Att yrkesutbildningarna
ska horsamma lokalt ndringsliv dr en god ambition, men samverkan for att fa en
langsiktigt hallbar kompetensforsorjning for naringslivet maste vara tydligare
definierad. Istdllet for nedskdrningar behdver vuxenutbildningen ges resurser for att
Oka antal utbildningsplatser och méta efterfragan.

Policyn diskuterar frigan om arbetsplatser, dess lokalisering och behovet av
utveckling. Arbetet for att skapa fler arbetsplatser i ytterstaden méste fortsatt
prioriteras. Det dr samtidigt viktigt att forsta att bostadsforsorjningen ar en minst lika
viktig del for ett vixande niringsliv. Nar nu nya prognoser visar ett kraftigt sjunkande
savil bostadsbyggande som planerande for nya bostdder kommer det bade hindra
mdjligheten att rekrytera nationellt och internationellt. Detta riskerar i sin tur att
forsdmra rorligheten pa arbetsmarknaden.

Aven avsaknaden av konkreta atgirder for en forstirkt infrastruktur och
framkomlighet i staden och regionen drabbar niringslivets mojligheter. Hér &r policyn
forvanande passiv helt utan nya insatser. Forslag om tidigarelagda investeringar i
tunnelbana och en flyginfrastruktur som mojliggor fler direktlinjer lyser helt med sin
franvaro savil i policyn som i den praktiska politiken.

Det ar ocksa viktigt att podngtera angeldgenheten av utdkade medel for att kunna
realisera de uppdrag som forvaltningarna redan idag jobbar mot. Vi har kunnat se i
flera av stadens verksamheter hur skattesénkningar har fatt ga fére mojligheten for
forvaltningarna att bedriva ett gott och effektivt arbete. Socialdemokraterna ser girna
en fortgdende utveckling av stadens néringslivsarbete — vi vinder oss ddremot mot att
lagga ner resurser pd dokument som inte innehaller atgérder som utvecklar stadens
néringslivsarbete — utan bara riskerar att bli hyllvdarmare i en kontext dar atgérderna
redan dr konstaterade och del av ett redan pagéende arbete.

Sdrskilt uttalande gjordes av Goran Ek m.fl. (SD) enligt f6ljande.

Sverigedemokraterna ser negativt pa atgiarder som sarbehandlar vissa grupper i
samhillet. Lika villkor sett till mdjligheter for smaforetagande ska gélla samtliga
medborgare i Stockholm, oavsett var de bor. Med utgangspunkt i detta avser
Sverigedemokraterna att punkten om sérskilt frimjande av smaforetagande i
ytterstadsdelarna bor strykas ur policyn
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