Utlatande Rotel I(Dnr KS 2020/165)

Lokalvard i egen regi — nagot alla kan vinna pa
Motion av Clara Lindblom och Robert Mjérnberg (bada V)

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar foljande.
Motionen besvaras med hénvisning till vad som sdgs i utlatandet.

Foredragande borgarradet Anna Konig Jerlmyr anfor foljande.
Arendet

Clara Lindblom och Robert Mjomberg (bdda V) har vackt en motion i kom-
munfullméktige. Motionérerna foreslar att kommunstyrelsen far i uppdrag att
tillsammans med de fackliga organisationerna och stadens ndmnder och styrel-
ser utreda de ekonomiska och organisatoriska forutsittningarna for att ta over
lokalvérden i egen regi.

Som skél anfors att detta skulle 6ka kvaliteten i verksamheterna och trygga
arbetsvillkoren for en yrkesgrupp som har stor betydelse for stadens verksam-
heter. Motiondrerna menat att ett dtertagande av lokalvirden i egen regi skulle
vara mer kostnadseffektivt 4ven om det skulle innebéra 6kad administration
och materialkostnader da vélstddade lokaler okar trivseln pa arbetsplatsen och
leder till storre patientsdkerhet och minskad smittspridning inom dldrevarden.
Aven inom forskolan och skolan #r stidningen vital for att barn och unga ska
tillforsékras en giftfri och hilsosam inomhusmiljo.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, idrottsnimnden, utbildnings-
namnden, dldrendmnden, Bromma stadsdelsndmnd, Hagersten-Liljeholmens



stadsdelsndmnd, Kungsholmens stadsdelsndmnd, Kommunal Stockholm och
Kommunals férbundskontor. Kommunal Stockholm och Kommunals for-
bundskontor har inte inkommit med svar.

Stadsledningskontoret instimmer i betydelsen av en bra och hallbar stad-
ning och vikten av goda arbetsvillkor for dem som utfor tjénsterna, och erinrar
om att infor varje beslut om upphandling ska upphandlande némnd goéra en
analys dér alla organisatoriska savil som ekonomiska faktorer beaktas om hu-
ruvida det &r bést att upphandla eller att genomfora stédning i egen regi.

Idrottsndmnden bedomer att det inte dr rimligt att ha egna lokalvardare an-
stdllda som skulle arbeta sena kvéllar/nétter i idrottshallar och simhallar.

Utbildningsndmnden ser inget behov av en utredning och avstyrker forsla-
get.

Aldrendimnden erinrar om att alla nimnder redan idag har méjlighet att
skota lokalvéarden i antingen egen regi eller att upphandla den, och anser det
mest kostnadseffektivt att anvinda upphandlad lokalvard i sina verksamheter.

Bromma stadsdelsndmnd anser det finns idag inget underlag for ett annat
stillningstagande &n vad som redan géller.

Hdgersten-Liljeholmens stadsdelsndmnd anfor att redan i1 dag avgor varje
enhet inom forvaltningen om man vill utfora stddning i egen regi eller med
hjilp av upphandlad entreprendr.

Kungsholmens stadsdelsndmnd anfor att redan i dag avgor varje enhet inom
forvaltningen om man vill utfora stddning i1 egen regi eller med hjilp av upp-
handlad entreprenor.

Mina synpunkter

Redan i dag &r det upp till varje nimnd att pa egen hand avgoéra om stddning
ska ske 1 egen regi eller genom upphandling. Inf6r varje beslut ska nimnden
analysera for- respektive nackdelar av alternativen och i bedémningen inklu-
dera bland annat fragor om organisation och ekonomi. Oavsett vilket alternativ
som viljs ska svensk lagstiftning om arbetsmiljo och arbetsvillkor gélla.
Samma villkor géller alltsa oavsett om stddningen sker i egen regi eller pa ent-
reprenad.

Utover detta vill jag pAminna om att stadens upphandlingar ar ett angelaget
strategiskt verktyg for att stimulera tillvixten i Stockholm, en fraga som dr mer
angeldgen nu dn nagonsin. Den gronbld majoriteten har darfér som mal att na
fler mindre foretag i sina upphandlingar och pé det viset bidra positivt till till-
véxten och foretagsklimatet i staden och regionen.



Bilagor
1. Reservationer m.m.
2. Motionen

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.
Reservation anfordes av borgarraddet Clara Lindblom (V) enligt foljande.

Jag foreslar att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar foljande.
1. Motionen bifalles
2. Darutéver anfors foljande

Det gldder oss att remissinstanserna i stort delar var uppfattning om hur strategisk lo-
kalvérden ar for stadens verksamheter och hur viktiga lokalvardarna dr som yrkes-
grupp, vilket inte minst har visat sig i samband med spridningen av Covid-19. Lokal-
vérd ar centralt i arbetet for en god patientsidkerhet och staden har en hel del att ldra av
sjukvérden i detta avseende. Desto trakigare att finansborgarradet inte ar villig att géra
den forutsattningslosa omprovning och statushdjning av lokalvéardens stillning i sta-
dens verksamheter som foreslas i motionen utifran saval arbetsrittsliga som jamstalld-
hets-, kvalitets- och hygienméssiga aspekter.

Enligt stadsledningskontoret gor respektive nimnd redan en sadan utredning som
vi efterlyser, vilket later bra men inte &r tillrackligt for att nd syftet med motionen. De
enskilda ndmndernas avvéigningar infor beslut om upphandling leder aldrig fram till en
samlad bild av hela stadens forutsittningar att ta 6ver lokalvarden i egen regi och vig-
leds inte heller av vergripande direktiv om behovet av forbattrade arbetsvillkor for en
yrkesgrupp som dr av sa stor betydelse for staden.

Den mesta lokalvéarden i staden é&r alltsa fortfarande upphandlad och remissvaren
bekriftar den bilden, exempelvis stidar endast ett 30-tal skolor av 180 i egen regi.
Aven om utbildningsnimnden kriver kollektivavtalsliknande villkor i stidupphand-
lingar och stéller arbetsmiljomaéssiga krav i avtalen har staden inte samma radighet
over personalens arbetsvillkor, arbetsmiljo och kvalitet i verksamheten som i egen
regi. Vidare framgar av idrottsndmndens remissvar att det kan vara svérare att ha egna
lokalvardare nér idrottsanlaggningar ar spridda 6ver geografiskt stora omraden och
framst stddas kvillar och nétter. Med en 6vergripande politisk viljeinriktning skulle
dock samverkan mellan forvaltningar kunna frimjas, och ddrmed underlétta nya 16s-
ningar som gor det mojligt att anstilla lokalvardare i egen regi, erbjuda heltid i linje
med stadens méalséttningar och tillférsdkra dem fulla rattigheter till kollektivavtalsenlig
16n, tjinstepension och forsakringar.

Dessutom saknar vi en dvergripande jaimstélldhetsanalys i drendet, &ven om ett par
av stadsdelsnimnderna foredomligt nog gor sddana analyser i sina remissvar. En 6ver-
gripande utredning enligt motionens forslag kan belysa jamstilldhetsaspekterna pé ett
fordjupat sitt, men sa pass mycket gar anda att utldsa av remissvaren att lokalvard i
egen regi kan ge fler medarbetare, varav merparten ar kvinnor, i forskola och dldreom-



sorg mojlighet till heltid. Det &r beklagligt att majoriteten inte ens vill bidra till denna
mdjlighet att ge lokalvardarna battre arbetsvillkor.

Sirskilt uttalande gjordes av borgarraden Jan Valeskog och Kadir Kasirga
(bada S) enligt foljande.

Stadbranschen dr en av de branscher dér det &r vanligare med osund konkurrens och
manga uppger att de tvingas tumma pa bade arbetsmiljo- och arbetstidsregler. Under ar
2018 inspekterade Arbetsmiljoverket 532 privata stadforetag och det visade sig att 447
av dem hade brister som de méste gora nagot at. Manga dr sma eller medelstora fore-
tag. Under ar 2020 kommer Arbetsmiljoverkets inspektioner sarskilt att riktas mot fo-
retag som arbetar inom kommuner och regioner. Detta dr vilkommet, eftersom belast-
ningsskador dr vanliga inom branschen och vi som upphandlare kan géra mycket for
att forbattra arbetsmiljon och arbetsvillkoren.

De vanligaste osunda konkurrensbeteendena ér att arbetsgivaren betalar ut lagre 16-
ner dn de marknadsméssiga inom branschen och att arbetstagare arbetar for mycket
overtid. Det forekommer dven att 16nen pa 16nespecifikationen ar korrekt, men att den
anstéllde tvingas betala tillbaka ett belopp till arbetsgivaren och dérefter inte vagar
driva detta vidare. I en bransch dar 80 procent bestéar av 16nekostnader ar det helt en-
kelt personalens arbetsvillkor som riskerar drabbas hardast. Sérskilt hart drabbas kvin-
nor, eftersom de utgor hela 73 procent av arbetsstyrkan.

Motionéren foreslar att kommunstyrelsen far i uppdrag att i dialog med de fackliga
organisationerna och stadens namnder och styrelser utreda de ekonomiska och organi-
satoriska forutsdttningarna for att ta 6ver lokalvarden i egen regi, utifrén det dvergri-
pande syftet att 6ka kvaliteten i verksamheterna och trygga arbetsvillkoren for en yr-
kesgrupp med stor betydelse for stadens verksambheter.

Som stadsledningskontoret skriver i drendet ska upphandlande ndmnd infor varje
beslut om upphandling gora en analys déir alla organisatoriska savil som ekonomiska
faktorer beaktas om huruvida det &r bést att upphandla eller att genomfora stidning i
egen regi. Stddningen &r en helt avgorande verksamhet som de flesta bara tar for givet.
Dagligen gor tusentals anstéllda en samhéllsviktig funktion. Inte minst under pande-
min har betydelsen av hygien och renlighet synliggjorts. Det &r ldtt att tdnka att bran-
schen alltid kommer fungera genom upphandling vilket &r den dominerande formen
idag 1 Stockholms stad. Men for att 6ka radigheten, beredskapen och kvaliteten i verk-
samheterna samt for att trygga arbetsvillkoren behdver staden ha en egen kompetens
och en egen verksamhet. En betydande andel av lokalvarden behover darfor bedrivas i
egen regi. Det dr ocksa en insats som kommer bidra till att sanera branschen och un-
derlatta for seridsa foretag att konkurrera pé schyssta och lika villkor.

Att finansborgarradet pratar om att né fler mindre foretag i stadens upphandlingar,
samtidigt som hon och éldreborgarradet tidigare anfort att de arbetsréttsliga och arbets-
miljokrav som stélls i upphandlingar inte far vara for detaljstyrande eller forsvarande
ar oroande. Att stimulera tillvixten och foretagsklimatet i Stockholm maste kunna ga



hand i hand med att géra ansvarsfulla upphandlingar. Inte minst for att stadens upp-
handlingar &r ett angeléget strategiskt verktyg for att kunna ha en god beredskap i
Stockholm, en fréga som ar mer angelédgen nu &n nagonsin.

Kommunstyrelsen delar borgarradsberedningens uppfattning och foreslar att

kommunfullméktige beslutar foljande.
Motionen besvaras med hinvisning till vad som ségs i utlatandet.

Stockholm den 16 september 2020

Pa kommunstyrelsens végnar:
ANNA KONIG JERLMYR

Mats Larsson

Reservation anfordes av Clara Lindblom och Sara Stenudd (bada V) med hén-
visning till Vénsterpartiets reservation i borgarrddsberedningen.

Sirskilt uttalande gjordes av Karin Wanngérd, Jan Valeskog och Karin
Gustafsson (alla S) med hénvisning till Socialdemokraternas sérskilda utta-
lande i borgarradsberedningen.

Ersittaryttrande gjordes av Lisa Palm (Fi) med hinvisning till Vénsterparti-
ets reservation i borgarradsberedningen.



Remissammanstallning
Arendet

Clara Lindblom och Robert Mjornberg (bada V) har viackt en motion i kom-
munfullméktige. Motionérerna foreslar att kommunstyrelsen far i uppdrag att
tillsammans med de fackliga organisationerna och stadens ndmnder och styrel-
ser utreda de ekonomiska och organisatoriska forutséttningarna for att ta dver
lokalvéarden i egen regi.

Som skél anfors att detta skulle 6ka kvaliteten i verksamheterna och trygga
arbetsvillkoren for en yrkesgrupp som har stor betydelse for stadens verksam-
heter. Motiondrerna menat att ett atertagande av lokalvarden i egen regi skulle
vara mer kostnadseffektivt &ven om det skulle innebéra 6kad administration
och materialkostnader da vilstidade lokaler dkar trivseln pé arbetsplatsen och
leder till storre patientsédkerhet och minskad smittspridning inom é&ldrevérden.
Aven inom forskolan och skolan ir stddningen vital for att barn och unga ska
tillforsdkras en giftfri och hilsosam inomhusmiljo.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, idrottsnimnden, utbildnings-
nidmnden, dldrendmnden, Bromma stadsdelsndmnd, Héagersten-Liljeholmens
stadsdelsndmnd, Kungsholmens stadsdelsndimnd, Kommunal Stockholm och
Kommunals féorbundskontor. Kommunal Stockholm och Kommunals for-
bundskontor har inte inkommit med svar.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutldtande daterat den 25 maj 2020 har i huvud-
sak foljande lydelse.

Stadsledningskontoret instimmer i betydelsen av en bra och hallbar stddning och vik-
ten av goda arbetsvillkor for dem som utfor tjansterna.

Lokalvérd har ocksa av stadsdirektdrens inkdpsrad identifierats som en prioriterad
inkdpskategori. Det innebér bland annat att det finns 6kade mojligheter att stirka kun-
skapen om stadens behov och marknadsforutsédttningarna inom omradet, vilket kan bi-
dra till en 6kad kvalitet for staden — oavsett i vilken regi lokalvarden utférs. Nar en
ndmnd beslutat att upphandla ska staden i enlighet med stadens program fér upphand-
ling och inkop, i de upphandlingar dir det bedoms nédvéndigt med héansyn till upp-



handlingens art, stilla krav pa att leverantdren sikerstiller en god arbetsmiljé och goda
anstéllningsvillkor for sina anstillda i nivd med svensk lagstiftning. Sddana krav ska
ocksa ge mojligheter till avtalsrattsliga sanktioner.

Stadsledningskontoret instimmer dven i att vél stddade lokaler 6kar trivseln och bi-
drar till giftfria miljder, storre patientsékerhet och minskad smittspridning, men anser
att kvalitetskraven pa stidning ska vara samma oavsett om den genomfors i egen regi
eller av upphandlade leverantorer. Stadens avtal omfattar krav for att minska smitt-
spridning i den regelmaissiga stidningen. Den radande Covid19-pandemin har dock lett
till ett behov av att 6ka kunskapen i dessa fragor, bade for verksamheter som stédar i
egen regi och for de som erhéller stddning pé entreprenad.

I motionen anfors vidare att det skulle vara mer kostnadseffektivt med stddning i
egen regi dven om det skulle innebéra 6kad administration och materialkostnader.
Stadsledningskontoret erinrar om att infor varje beslut om upphandling ska upphand-
lande namnd gora en analys dér alla organisatoriska savél som ekonomiska faktorer
beaktas om huruvida det &r bast att upphandla eller att genomfora stddning i egen regi.
Stadsledningskontoret anser ddrmed att respektive ndmnd redan i dagsldget genomfor
den av motioniren efterfridgade utredningen, i syfte att ge stockholmarna bésta service
och nytta for skattemedlen, fér de omraden inom respektive ndmnds ansvarsomrade
som inte ar strategisk ledningsfunktion eller myndighetsutdvning.

Vil genomforda upphandlingar och inkdp bidrar ocksa till fler foretag och ett gott
foretagsklimat vilket dr avgorande for att Stockholm ska vara en stark tillvaxtregion.
En positiv spiral skapas nir innovativa och foretagsamma ménniskor startar och driver
foretag som i sin tur leder till fler arbetstillfallen och i forldngningen till skatteintékter
for att finansiera stadens valfardsatagande. Naringslivet ar ocksa en viktig forutsatt-
ning for att utveckla stadens verksamhet och Stockholms stad som organisation, bland
annat som leverantor och utférare av kommunal verksamhet och en viktig mojliggo-
rare for att bidra till den teknik- och verksamhetsutveckling som behovs for att mota
de utmaningar som staden star infor.

Idrottsnamnden

Idrottsnimnden beslutade vid sitt sammantrdade den 26 maj 2020 f6ljande.
Idrottsndmnden godkanner forvaltningens svar pa remissen och éverlamnar
det till kommunstyrelsen.

Reservation anfordes av Tobias Johansson (V) och Alexander Ojanne (S), bi-
laga 1.

Idrottsforvaltningens tjansteutlatande daterat den 4 mars 2020 har i huvudsak
foljande lydelse.



Idrottsndmndens kostnader for stidentreprenader uppgick 2019 till cirka 9,3 mnkr.
Kostnaden avser till storst del inomhusanldgg-ningar, det vill siga simhallar, sim- och
idrottshallar samt idrotts-hallar. Detta &r anldggningar som ar dppna frén tidig morgon
till sen kvéll inklusive helger. Storre delen av stddningen sker under den tid anldgg-
ningarna ar stangda eftersom det inte &r mojligt att gora storre stiadinsatser nar verk-
samhet pagér.

Forvaltningen beddmer att det inte dr rimligt att ha egna lokalvéar-dare anstéllda
som skulle arbeta sena kvéllar/nétter i idrottshallar och simhallar. Inte heller skulle det
vara ekonomiskt eller arbets-méssigt forsvarbart dd anlédggningarna som behdver sté-
das ar ut-spridda 6ver geografiskt stora omraden. Att egen personal skulle ta hand om
lokalvarden skulle inte medféra nagon utékad roll for verksamheten eftersom lokal-
vard till stor del utfors nar anldggning-arna &r stangda.

Inom utomhusidrotten anlitas stddbolag som skdter evenemangs-stid, ofta tillsam-
mans med nedmontering av evenemangsgolv. Dar-till anlitas stidbolag ibland for stor-
stidning, fonsterputsning och for att ticka upp vid sjukdom. Ovrig I6pande stidning
av verksamhets-ytor, omklddningsrum, toaletter med mera skots av personalen pa id-
rottsplatserna.

Nér lokalvardsuppdrag upphandlas stéills manga krav for att sékra kvalitet och en
god arbetsmiljo. Nedan anges négra exempel pa krav som stélls.

[J Arbets- och anstéllningsvillkor ska vara i nivd med kraven i det centrala kollek-
tivavtal som géller inom den aktuella branschen.

[1 Leverantoren ska tillhandahélla tillrackligt antal personal med den utbildning
och erfarenhet som krévs for att utféra specificerade tjanster.

[1 Lokalvardarna ska ha kunskap om stidmetoder, hantering av olika material (till
exempel golv) stidkemikalier, ergonomi med mera.

Utbildningsnamnden

Utbildningsnimnden beslutade vid sitt sammantrdade den 28 maj 2020 f6l-
jande.
1. Utbildningsndmnden godkénner forvaltningens tjansteutldtande och
overldmnar det till kommunstyrelsen som svar pa remissen.
2. Beslutet justeras omedelbart.

Reservation anfordes av Tina Kratz (V), bilaga 1.

Utbildningsforvaltningens tjansteutlatande daterat den 4 maj 2020 har i hu-
vudsak foljande lydelse.

Utbildningsforvaltningen vérnar stddpersonalens arbetsvillkor genom att krav stélls pa
kollektivavtalsliknande villkor i stidupphandlingar. Dessutom sikerstills i avtalen att

leverantorernas stadpersonal har rimlig arbetsbelastning och friskvard pa arbetstid och
massage i syfte att forebygga arbetsrelaterade sjukdomar/skador. Fortbildningsinsatser
inom lokalvard kravstills och f6ljs upp. Krav stélls dven pa leverantorer vad giller



milj6 och hygien. Genom en uppfoljning av avtalsefterlevnad sikras savil kvalitet och
andra héllbarhetsaspekter.

Om malet ar heltidsanstéllningar kan detta komma att paverka andra kollektivav-
talsomraden som kan forsvara detta. Dessutom skulle det kunna bli en ekonomisk be-
lastning om krav stélls pa heltidsanstillda lokalvardare pa skolenhetsniva som gér ut-
over vad det finns behov av.

Inom utbildningsforvaltningen finns varierat behov géllande lokalvérd i kombina-
tion med andra tjdnster. Ett 30-tal skolor stiddar darfor i egen regi idag.

Det finns cirka 180 grund- och gymnasieskolor inom utbildningsforvaltningen.
Forvaltningen ser svarigheter med att géra en utredning som ger en objektiv bild dver
hur resurseffektivt stadning i egen regi gors. Det rdacker inte med att titta pa en enskild
skola utan en sddan utredningen behdver vara mycket omfattande och exempelvis
tacka in foljande.

* Innehélla en analys av de organisatoriska och ekonomiska forutsittningar i andra
kommuner som gatt fran entreprenad till egen regi for att sen overga till entreprenad
igen.

* Inkludera omstéllningskostnader1 frén nuvarande driftsformer till att driva lokal-
vard i egen regi.

» Omfatta totalkostnad2 for lokalvard per/kvadratmeter avseende egen regi vs ent-
reprenad.

* Om stiddning i egen regi utfors mer kostnadseffektivt 4n motsvarande vinster i
forvaltningens stddbolag.

* Vilken kvalitet som erhalls vid utférande inom egen regi vs entreprenad.

* Alternativa organisationsformer, tex om rektor ska ansvara for lokalvardare eller
om det organiseras i en separat organisation.

* Belysa eventuella skillnader kring hélsa/milj6/kvalitet om lokalvard utfors i egen
regi vs entreprenad.

Mot bakgrund av att férvaltningen redan tagit ansvar for de hallbarhetsaspekter
skribenten anfor i stidentreprenaderna, ser forvaltningen déarfor inget behov av en ut-
redning och avstyrker forslaget.

Konsekvenser for jimstéilldhet

Da drendet utgor svar pé en remiss frdn kommunstyrelsen gor forvaltningen ingen
egen analys av drendets konsekvenser for jamstélldhet. Forvaltningen forutsétter att en
sadan analys vid behov gors av kommunstyrelsen i den fortsatta hanteringen av dren-
det.



Aldrenimnden

Aldrenimnden beslutade vid sitt sammantride den 21 maj 2020 f5ljande.
Aldrenimnden godkinner forvaltningens tjinsteutldtande som svar pi re-
missen och ldmnar 6ver det till kommunstyrelsen.

Reservation anfordes av Robert Mjornberg (V), bilaga 1.

Aldreforvaltningens tjinsteutlitande daterat den 27 mars 2020 har i huvudsak
foljande lydelse.

Aldreforvaltningen instimmer i lokalvardens betydelse for miljé och hélsa och anser
att lokalvardarna utfor ett mycket viktigt jobb for stadens verksamheter. Som motiona-
rerna skriver okar valstddade lokaler trivseln och gynnar patientsikerheten samt mins-
kar smittspridningen inom dldreomsorgen.

Stadens ansvar &r att se till att stockholmarna far mesta mojliga service och nytta
for sina skattepengar. Stadens nimnder och styrelser ar egna upphandlande myndighe-
ter och respektive naimnd ansvarar for de verksamheter som berdrs i motionen. Alla
namnder har idag mojlighet att skota lokalvarden i antingen egen regi eller att upp-
handla den. Nar lokalvérd bedrivs i egen regi stélls krav pa arbetsledare med kompe-
tens inom lokalvard, golvvérd och kemikalier samt en organisation som kan hantera
det behov av vikarier for att lokalvarden dagligen ska fungera.

For dldreforvaltningen dr det mest organisatoriskt och kostnadseffektivt att an-
vénda upphandlad lokalvard for daglig stidning vid Stockholms trygghetsjour. For-
valtningens uppfattning ar att staden genom dess ndmnder 16pande foljer upp de eko-
nomiska och organisatoriska forutsittningarna och som ligger till grund f6r om lokal-
varden ska upphandlas eller inte nir avtal 16per ut.

Bromma stadsdelsnamnd
Bromma stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantride den 28 maj 2020
foljande.
Bromma stadsdelsndmnd godkénner forvaltningens tjdnsteutlatande som
svar pa motionen och 6verldmnar det till kommunstyrelsen.

Reservation anfordes av Lillemor Samuelsson (V), bilaga 1.

Bromma stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 4 maj 2020 har i
huvudsak féljande lydelse.

Bromma stadsdelsforvaltning har enligt stadens nuvarande modell en mdjlighet att
sjélv aktivt vdlja om en avdelning eller enhet ska upphandla sin lokalvard eller bedriva
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denna i egen regi. Detta stéllningstagande utgér framst frén berérda verksamheters be-
hov och vad som kan resultera i det bésta resultatet for verksamheten. Detta &r en 16s-
ning som stadsdelsforvaltningen &r ndjd med och det finns idag inget underlag for ett
annat stillningstagande.

Hagersten-Liljeholmens stadsdelsnamnd

Higersten-Liljeholmens stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantrédde
den 28 maj 2020 foljande.

1. Hagersten-Liljeholmens stadsdelsndmnd godkanner forvaltningens
tjénsteutlatande och 6verldmnar det till kommunstyrelsen som svar pa
remissen.

2. Paragrafen justeras omedelbart.

Hiigersten-Liljeholmens stadsdelsforvaltnings tjdnsteutlatande daterat den 8
maj 2020 har i huvudsak foljande lydelse.

Stadsdelsforvaltningen instimmer i motiondrernas synpunkter om vikten av en hallbar
stddning séval for personal, miljo och ekonomi. Det kénnetecknas av ett bra stiddresul-
tat utan gifter och att personal som utfor lokalvérden har goda villkor. Detta oavsett
om man arbetar i egen regi eller hos en entreprendr.

Forvaltningen har tillsammans med fyra andra forvaltningar genomfort en upp-
handling av stiddentreprendrer. Stddavtal finns for tre olika omraden; forskola, vard
och omsorg och administration. Avtalen 16per ut 1 oktober 2020, och kan forléngas i
ytterligare tva ar.

Varje enhet inom forvaltningen avgor sjalva om man vill utfora stddning i egen
regi eller med hjélp av upphandlad entreprenor.

Enheter har ocksé valt egen regi, bland annat med de argument motiondrerna for
fram; att det ar béttre for verksamheten. Andra enheter har, med samma motivering,
valt att kopa stdd. Forvaltningen anser att den flexibilitet nuvarande system ger ar vik-
tig. Stddning i egen regi passar manga men inte alla. Forvaltningen foreslar att remis-
sen besvaras med detta tjédnsteutlatande.

Jamstilldhetsanalys

Forvaltningen arbetar pé olika sétt for att minska oftrivilligt deltidsarbete. Av de indi-
vider som arbetar deltid och uppgett att de onskar utoka arbetstiden &r merparten kvin-
nor, vilket speglar andelen kvinnor och mén som arbetar i verksamheten. Personal
som utfor lokalvard bestér av bade kvinnor och mén oavsett driftform.
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Kungsholmens stadsdelsnamnd

Kungsholmens stadsdelsniimnd beslutade vid sitt ssmmantriade den 28 maj
2020 foljande.
Remissen besvaras med forvaltningens tjdnsteutlatande.

Reservation anfordes av Maria Ekberg (V), bilaga 1.

Kungsholmens stadsdelsforvaltnings tjdnsteutlatande daterat den 7 maj 2020
har i huvudsak f6ljande lydelse.

Stadsdelsforvaltningen instimmer i motiondrernas synpunkter om vikten av god stdd-
ning. Det &r ocksa viktigt att personal som utfor lokalvarden har goda villkor, oavsett
om man arbetar i egenregi eller hos en entreprendr.

Stadsdelsforvaltningen har tillsammans med fyra andra forvaltningar genomfort en
upphandling av stddentreprendrer. Avtal finns for tre olika omraden; lokaler for for-
skola, lokaler for vard och omsorg och lokaler for administration. Avtalen 16per ut 1
oktober, men kan forldngas i ytterligare tva ar. Forvaltningarna har for avsikt att for-
langa tva av omradena medan ett handlas upp pé nytt. Varje enhet inom stadsdelsfor-
valtningen avgor sjdlva om man vill utfora stddning i egen regi eller med hjélp av upp-
handlad entreprendr. Méanga har ocksé valt egen regi for att det passar verksamheten
och/eller gor det majligt att utoka tjanstgoringstiden for ndgon medarbetare. Andra en-
heter har gjort andra prioriteringar. Stadsdelsforvaltningen anser att den flexibilitet nu-
varande system ger dr viktig. Stddning i egen regi passar ménga men inte alla. Forvalt-
ningen foreslar att remissen besvaras med detta tjénsteutlatande.

Jiamstilldhetsanalys

Forvaltningen har pa olika sétt arbetat for att minska ofrivilligt deltidsarbete. Det fore-
kommer dock fortfarande. Eftersom andelen kvinnor &r hdg inom savil dldreomsorg
som forskola kan stidning i egen regi atminstone teoretiskt innebédra mojligheter till
okad tjanstgoringsgrad for enskilda medarbetare. Négon ytterligare jémstélldhetsana-
lys bedoms inte behovas.
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Bilaga 1
Reservationer m.m.

Idrottsnamnden

Reservation anfordes av Tobias Johansson (V) och Alexander Ojanne (S) en-
ligt foljande.

Foreslar att motionen tillstyrks och anfor darutéver foljande:

Lokalvardare dr ett mycket viktigt yrke for stadens verksambhet i stort och for véra in-
véanare. Lokalvardarnas betydelsefulla arbete har nyligen ocksa uppmérksammats i
samband med Covid-19:s spridning i Sverige.

Lokalvérd anses idag av savdl Kommunal som av Sveriges Kommuner och Regio-
ner som ett centralt element for att minska smittspridning och vardrelaterade infektio-
ner.

Yrket lokalvardare dr dessvérre ligre prioriterat &n vad vi anser att det borde vara.
Arbetsforhéllandena ar ofta anstrangd for arbetstagarna med daliga arbetsréttsliga vill-
kor, avsaknad av kollektivavtal och en arbetsmilj6 som allt som oftast beréttigar till
stark kritik. En tredjedel av arbetstagarna i branschen utfor sitt arbete pa tidsbegran-
sade anstéllningar dédr obekvam arbetstid och arbetsskador som fallolyckor, belast-
ningsskador, forslitningsskador och allergier dr vanligt forekommande. Lagger man till
detta att manga av arbetstagarna ofta befinner sig i prekéra forhallanden med tillfalliga
arbets- eller uppehallstillstand visar det pa en bransch i behov av bade resurser och
uppmérksamhet. Lokalvarden &r ocksé ett omrdde som mer eller mindre helt &r kon-
kurrensutsatt och marknadsstyrt, vilket stéller stora krav pa oss politiker att stélla tyd-
liga och rimliga kvalitetskrav pa verksamheten och i synnerhet skérpa kraven pé ar-
betsvillkoren for de anstillda. Vi vill darfor att staden alltid ska utreda forutsattning-
arna att ta 6ver lokalvarden i egen regi nér avtalen 16per ut.

Sammanfattningsvis foreslar vi i motionen att staden ska géra en forutsittningslos
omprdvning och statushdjning av lokalvardens sammanhang i stadens verksamheter
utifran arbetsrittsliga, jimstélldhetsméssiga, kvalitets- och hygienméssiga aspekter.

Utbildningsnamnden
Reservation anfordes av Tina Kratz (V) enligt f6ljande.

1. Att tillstyrka motionen
2. Att darutover anfora

Lokalvardare ar ett mycket viktigt yrke for stadens verksambhet i stort och for véra in-

véanare. Lokalvardarnas betydelsefulla arbete har nyligen ocksa uppmérksammats i
samband med Covid-19:s spridning i Sverige. Lokalvard anses idag av sdvil Kommu-
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nal som av Sveriges Kommuner och Regioner som ett centralt element for att minska
smittspridning och vérdrelaterade infektioner.

Yrket lokalvardare dr dessvérre ldgre prioriterat dn vad vi anser att det borde vara.
Arbetsforhéllandena ar ofta anstrédngd for arbetstagarna med daliga arbetsréttsliga vill-
kor, avsaknad av kollektivavtal och en arbetsmilj6 som allt som oftast beréttigar till
stark kritik. En tredjedel av arbetstagarna i branschen utfor sitt arbete pa tidsbegrén-
sade anstéllningar dir obekvam arbetstid och arbetsskador som fallolyckor, belast-
ningsskador, forslitningsskador och allergier ar vanligt forekommande. Lagger man till
detta att manga av arbetstagarna ofta befinner sig i prekéra forhallanden med tillfélliga
arbets- eller uppehallstillstand visar det pa en bransch i behov av bade resurser och
uppmérksamhet. Lokalvarden ar ocksa ett omrade som mer eller mindre helt dr kon-
kurrensutsatt och marknadsstyrt, vilket stéller stora krav pa oss politiker att stélla tyd-
liga och rimliga kvalitetskrav pa verksamheten och i synnerhet skirpa kraven pa ar-
betsvillkoren for de anstéllda. Vi vill darfor att staden alltid ska utreda forutsattning-
arna att ta dver lokalvarden i egen regi nér avtalen I6per ut.

Sammanfattningsvis foreslér vi i motionen att staden ska goéra en forutsattningslos
omprdvning och statushdjning av lokalvardens sammanhang i stadens verksamheter
utifran arbetsrittsliga, jamstalldhetsméssiga, kvalitets- och hygienmissiga aspekter

Aldrendmnden
Reservation anfordes av Robert Mjornberg (V) enligt foljande.

1. tillstyrka motionen
2. darutéver anfora foljande:

Lokalvardare ar ett mycket viktigt yrke for stadens verksambhet i stort och for véra in-
vanare, vi vill g8 sé langt som att sdga att deras arbete rdddar liv! Extra vardefullt ar
yrkesgruppens arbete inom dldreomsorgen, forskolan och flera andra verksamheter.
Lokalvardarnas betydelsefulla arbete har nyligen ocksé uppmarksammats i samband
med Covid-19:s spridning i Sverige, pa vara olika vard- och omsorgsboenden och i 6v-
riga vélfardsverksamheter.

Lokalvard anses idag av savdl Kommunal som av Sveriges Kommuner och Regio-
ner som ett centralt element for att uppna en god patientsékerhet, dér arbetet dr avgo-
rande for att minska smittspridning och vardrelaterade infektioner, vilket givetvis dven
har baring fér omsorgen inom kommunerna.

Yrket lokalvardare ar dessvérre ldgre prioriterat &n vad vi anser att det borde vara.
Arbetsforhéllandena dr ofta anstringd for arbetstagarna med déliga arbetsrittsliga vill-
kor, avsaknad av kollektivavtal och en arbetsmiljo som allt som oftast beréttigar till
stark kritik. En tredjedel av arbetstagarna i branschen utfor sitt arbete pa tidsbegréan-
sade anstéllningar dédr obekvam arbetstid och arbetsskador som fallolyckor, belast-
ningsskador, forslitningsskador och allergier dr vanligt forekommande.

Lagger man till detta att manga av arbetstagarna ofta befinner sig i prekéra forhal-
landen med tillfélliga arbets- eller uppehallstillstand visar det pa en bransch i behov av
bade resurser och uppmirksamhet. Lokalvarden ar ocksa ett omrdde som mer eller
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mindre helt ar konkurrensutsatt och marknadsstyrt, vilket stéller stora krav pa oss poli-
tiker att stilla tydliga och rimliga kvalitetskrav pa verksamheten och i synnerhet
skérpa kraven pa arbetsvillkoren for de anstillda.

Vinsterpartiet vill darfor att staden alltid ska utreda forutséttningarna att ta dver lo-
kalvérden i egen regi nér avtalen l6per ut.

Arbetet med att hoja vikten av och statusen pé yrket lokalvardare inom sjukvarden
har p& ménga stillen gatt ldngre &n i kommunerna, som t.ex. Viarnamo och Vésteras
Sjukhus, dir kompetensen hos medarbetarna ses som nyckelkunskaper for att komma
tillratta med smittspridning. I detta arbete &r tydliga stddrutiner, utbildning och an-
svarsfordelning centralt.

Pé S:t Gorans sjukhus i Stockholm arbetar man pa ett liknande vis och l6pande ge-
nomfors t.ex. kvalitetskontroller bade av vardpersonalen och stidledarna. Personalen
har dven fatt utbildningar i mikrobiologi och vardhygien. Sammantaget har vardrelate-
rade infektioner minskat till fljd av denna syn pa lokalvardarnas vikt for verksamhe-
ten. Sammanfattningsvis foreslar Vinsterpartiet i motionen att staden ska gora en for-
utséttningslos omprovning och statushdjning av lokalvardens sammanhang i stadens
verksambheter utifrén arbetsrittsliga, jamstélldhetsméssiga, kvalitets- och hygienmas-
siga aspekter.

Bromma stadsdelsnamnd
Reservation anfordes av Lillemor Samuelsson (V) enligt foljande.

Lillemor Samuelsson (V) reserverade sig till forman for eget forslag
till beslut:
Namnden beslutar att tillstyrka motionen om lokalvérd i egen regi.

Kungsholmens stadsdelsnamnd
Reservation anfordes av Maria Ekberg (V) enligt foljande.

att tillstyrka motionen
att dérutover anfora

Lokalvardare ar ett mycket viktigt yrke for stadens verksambhet i stort och for véra in-
vanare, vi vill gé s langt som att sdga att deras arbete rdddar liv! Extra vardefullt ar
yrkesgruppens arbete inom dldreomsorgen, forskolan och flera andra verksamheter.
Lokalvardarnas betydelsefulla arbete har nyligen ocksé uppmérksammats i samband
med Covid-19:s spridning i Sverige, pa véra olika véard- och omsorgsboenden och i 6v-
riga vélfardsverksamheter.

Lokalvard anses idag av savdl Kommunal som av Sveriges Kommuner och Regio-
ner som ett centralt element for att uppné en god patientsikerhet, dar arbetet dr avgo-
rande for att minska smittspridning och vardrelaterade infektioner, vilket givetvis dven
har baring for omsorgen inom kommunerna.
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Yrket lokalvardare ar dessvérre lagre prioriterat dn vad vi anser att det borde vara.
Arbetsforhéllandena ar ofta anstridngd for arbetstagarna med daliga arbetsréttsliga vill-
kor, avsaknad av kollektivavtal och en arbetsmilj6 som allt som oftast beréttigar till
stark kritik. En tredjedel av arbetstagarna i branschen utfor sitt arbete pé tidsbegréan-
sade anstéllningar dér obekvam arbetstid och arbetsskador som fallolyckor, belast-
ningsskador, forslitningsskador och allergier ar vanligt forekommande.

Lagger man till detta att manga av arbetstagarna ofta befinner sig i prekéra forhal-
landen med tillfdlliga arbets- eller uppehallstillstdnd visar det pa en bransch i behov av
bade resurser och uppmiérksamhet. Lokalvarden &r ocksa ett omrdde som mer eller
mindre helt &r konkurrensutsatt och marknadsstyrt, vilket stéller stora krav pé oss poli-
tiker att stdlla tydliga och rimliga kvalitetskrav pa verksamheten och i synnerhet
skérpa kraven pé arbetsvillkoren for de anstillda.

Vinsterpartiet vill darfor att staden alltid ska utreda forutséttningarna att ta 6ver lo-
kalvérden i egen regi nér avtalen l6per ut.

Arbetet med att hdja vikten av och statusen pé yrket lokalvardare inom sjukvéarden
har pa ménga stéllen gatt langre &n i kommunerna, som t.ex. Vdrnamo och Vésteras
Sjukhus, dér kompetensen hos medarbetarna ses som nyckelkunskaper for att komma
tillratta med smittspridning. I detta arbete &r tydliga stddrutiner, utbildning och an-
svarsfordelning centralt.

P& S:t Gorans sjukhus i Stockholm arbetar man pa ett liknande vis och l6pande ge-
nomfors t.ex. kvalitetskontroller bade av vardpersonalen och stidledarna. Personalen
har dven fatt utbildningar i mikrobiologi och vardhygien. Sammantaget har vardrelate-
rade infektioner minskat till foljd av denna syn pa lokalvardarnas vikt for verksamhe-
ten. Sammanfattningsvis foreslar Vansterpartiet i motionen att staden ska gora en for-
utséttningslds omprovning och statushdjning av lokalvardens sammanhang i stadens
verksamheter utifran arbetsrittsliga, jamstélldhetsméssiga, kvalitets- och hygienmaés-
siga aspekter.
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