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Madeleine Kaharascho Fridh har fragat mig om Stockholm stads arbete
med unga romers utsatthet.

Jag vill borja med att tacka interpellanten for att denna fraga lyfts. Att fler
uppmérksammar unga romers utsatthet i Stockholm, nationellt och
internationellt &r mycket vilkommet. Inga barn eller unga i Stockholm ska
behova kédnna sig oroliga eller rddda for att utséttas for trakasserier eller
rasism pé grund av sin bakgrund och identitet. Rasismen och
antiziganismen maste synliggoras och stoppas och unga romers identitet
och framtidstro maste stirkas. Staden behover verka for detta genom att
utbilda tjinstemén och allménheten i frigan samt arbeta aktivt,
systematiskt och langsiktigt med att forbattra situationen for unga romer i
Stockholms stad.

Det dr oerhort angeldget med ett effektivt och tréaffsdkert arbete for lika
rattigheter och mojligheter for att utveckla arbetet mot rasism och
antiziganism. Det kan inte nog betonas att just antiziganism paverkar
och har paverkat romers levnadsvillkor under lang tid. Det &r
oacceptabelt och allvarligt att unga romers levnadsvillkor alltjamt
paverkas av antiziganism. Darfor ar det angelédget att staden fortsétter
att adressera romers lika rattigheter och mojligheter, med en palett av
atgidrder och initiativ. Det krdver att arbetet fortsatt behover bedrivas i
samverkan med flera forvaltningar men ocksa tillsammans med
minoriteten romer.

Arbetet med romsk inkludering i Stockholms stad tar sin utgdngspunkt
i strategin for romsk inkludering. Flera forvaltningar har med ledning
av den utvecklat lovvirda initiativ som driver arbetet framat. Det dr
patagligt att strategin stakar ut en riktning som utvecklar langsiktigt
hallbara arbetssétt. Det dr ocksa patagligt att arbetet utvecklas med
ledning av kunskap om romers levnadsvillkor.

Hur arbetar staden for att ka kunskapen om unga romers
uppvixtvillkor bland tjanstepersoner och allmiinhet?

Att lyfta fragan om nationella minoriteter och att utbilda bade
tjdnstepersoner och allménhet dr en viktig del 1 arbetet.
Stadsledningskontoret lyfter ofta frigan med savil fack- som
stadsdelsforvaltningar och sprider kunskap genom foreldsningar och
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ndtverkstriffar, har intervjuats av romska masterstudenter om dmnet
och deltar i framtagandet av arbetsmarknadsforvaltningens och
socialforvaltningens kommande utbildning om
minoritetslagstiftning med fokus pa romsk inkludering.

Stadsledningskontoret har ocksa tillsammans med fler forvaltningar
under 2021 deltagit i Lansstyrelsens kampanj Jag ar rom” i syfte
att lyfta fram romska forebilder som ett sitt att stdrka unga romers
identitet och framtidstro — och 6ka kunskapen om barns och ungas
utsatthet for antiziganism.

Utbildningsforvaltningen har en projektledare anstilld for arbetet
med romsk inkludering i forskola/skola. I uppdraget ingér att pa
olika satt 6ka kunskapen hos alla medarbetare i
utbildningsforvaltningen om den romska minoritetens kultur, sprak
och historia for att battre kunna moéta barn/elever 1 forskola/skola.
Syftet med uppdraget ar att 6ka antal romska barn som deltar 1
forskoleverksamhet, 6ka antal elever som deltar i
modersmélsundervisning i romani chib, stétta elever med laxhjilp,
samt delta i1 olika méotesplatser for att informera och sprida kunskap
om den romska minoriteten.

Utbildningsforvaltningen, socialférvaltningen, kulturférvaltningen
och arbetsmarknadsforvaltningen har ocksa ett niatverk for romsk
inkludering dér fragor som bland annat berdr romska barn och
ungdomar lyfts.

Socialforvaltningens brobyggare med romsk sprak- och
kulturkompetens utbildar kring romsk inkludering genom att
medverka i traffar med socialforvaltningens nédtverk samt i
introduktionsutbildningen for nyanstillda socialsekreterare, BBIC-
utbildningen for nyanstillda socialsekreterare, och utbildning om
familjehems-placeringar. Vid sidan av detta genomfors specifika
utbildningsinsatser for tjanstepersoner, bland annat om romska
kvinnors situation genom utbildningen Romani Tjej. Utbildning ska
daven genomforas om metodmaterialet / bemotandet tar framtiden
form tillsammans med Socialstyrelsen for socialtjdnstens
medarbetare.

En handlingsplan med konkreta aktiviteter som synliggdr
utbildningsforvaltningens arbete med de nationella minoriteterna
uppdateras arligen, dar aktiviteter for arbetet finns beskrivet.
Handlingsplanen f6ljs upp och utvérderas varje ar.
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Information om nationella minoriteter &r en av de dterkommande
aktiviteterna pé rektorskonferenser och foreldsningar och
utbildningar om nationella minoriteter erbjuds samtlig personal pa
utbildningsforvaltningen. Informationsmdten genomfors med SY V-
personal pa Utbildningsférvaltningen om romers skolsituation.

Arbetsmarknadsforvaltningens brobyggare genomfor
aterkommande foreldsningar som riktar sig till samtliga
medarbetare pa forvaltningen. Dessa foreldsningar tar upp romsk
historia, romsk inkludering och hur varje enhet kan arbeta for att
Oka romsk inkludering i deras verksamhet. Innehallet dr generellt
kring romer i en utsatt situation och inte aldersspecifikt, men unga
tas upp som en prioriterad grupp.

Arbetsmarknadsforvaltningen genomfor just nu en ESF-finansierad
forstudie 1 syfte att belysa kortutbildade romers behov for att
paborja och fullfolja gymnasiala studier pd vuxenutbildningen. I
malgruppsbeskrivningen har man samlat rapporter som tydligt visar
att romer hoppar av skolan av flera skél; bland annat mobbning,
diskriminering och brist pa stod kring exempelvis studie- och
yrkesvégledning. Detta vicker behov som vuxenutbildningen
behover beakta. I forvaltningens rekommendationer beskriver man
att staden sarskilt behdver satsa pa unga och mota deras behov.

Vilka insatser gors for att sikerstilla unga romers trygghet i
skolan och pa fritiden?

Utbildningsforvaltningens projektledare for romsk inkludering
deltar i elevhilsomoten och liknande triffar for att skapa trygghet i
bemotandet av romska elever och deras familjer, och
skolsituationen dverlag. Arbetet underlattar kontakten mellan skola-
hem och stottar romska familjer kring fragor som skolndrvaro och
laxhjélp. Projektledarens roll 4r densamma vad géller fritidshem.

I utbildningsforvaltningens viagledning for upprittande av plan mot
krankande behandling finns hdnvisning till minoritetslagen, for att
uppmirksamma och 6ka kunskap om de nationella minoriteterna.
Ett dokument med rutiner och stdd i arbetet med trakasserier utifrdn
diskrimineringsgrunderna etnisk tillhdrighet och religion har
utarbetats.

Socialforvaltningens brobyggare har utbildats till gruppledare i
ABC i syfte att genomfora utbildningar fér romska foréldrar.
Kurserna ger fordldrar mojlighet att utbyta erfarenheter i
kombination med att handledarna informerar om barnrétt som f6ljs
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av diskussioner och 6vningar. Innehallet handlar bland annat om
hur fordldrar kan framja sitt barns sjidlvkénsla, hur man kan arbeta
for att stirka relationerna i familjen och hur konflikter kan
forebyggas.

Arbetsmarknadsforvaltningens romska brobyggare arbetar med
sdrskild information och uppsokande insatser infor
feriejobbsperioderna, sirskilt sommarperioden.

Arbetsmarknadsforvaltningen har ocksa haft sarskilda insatser dér
unga romer fatt testa pa att vara brobyggare under cirka ett halvar
genom en ungdomsanstillning. De stottades under perioden av
bland annat studie- och yrkesvigledare for att arbeta mot deras
nésta steg kring arbete och studier.

Utbildningsforvaltningen ser utifrdn den senaste rapporten fran
Liansstyrelsen om unga romers utsatthet for antiziganism och FN:s
granskande av Sveriges arbete mot rasism ett fortsatt behov av att
Oka kompetensen i skolan om nationella minoriteter 1 allmanhet,
och om romer och antiziganism i synnerhet. Okad kunskap, och
okad representation 1 offentlig verksamhet och liromedel dr viktiga
steg for att alla barn och unga ska kénna sig trygga, stéttade och en
del av den milj6 de lever i.

Har borgarridet samriad med romska barn och unga for att fa
olika perspektivet pi stadens arbete med romsk inkludering?

Nir jag 2018 overtog stadens arbete med de nationella
minoriteterna identifierade vi ett behov av att ha separata samrad
med unga representanter for alla minoriteter, inklusive romska
ungdomar. Barn och unga har andra utmaningar och énskemal och
det dr mycket viktigt att skapa en plats dér dessa kan framforas och
dar vi kan lyssna. Jag har efter det hallit tvd samrad med romska
ungdomar innan pandemin, under 2019. Samma ar bjod
kulturforvaltningen och stadsledningskontoret gemensamt in
romska barn och unga till ett mdte dar man informerade om
kulturforvaltningens stodmojligheter till denna mélgrupp och
lyssnade in deltagarnas tankar om hur detta arbete kan stérkas.

Under pandemin har flera samrad och ungdomsdialogmdten
genomforts digitalt, men de fysiska samraden har nu dterupptagits
vilket starker forutsédttningarna for kvalitativa samradsmoten med
romska barn och unga.
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Enligt plan kommer jag att bjuda in till ett nytt dialogmdte med
romska ungdomar i januari 2022 som en del av den dialogrunda
som pagar med unga representanter for de nationella minoriteterna.
Motets syfte dr att lyssna in ungdomarnas behov och att gemensamt
diskutera hur staden bist kan méta dessa.

Stockholm den 2 november 2021
Katarina Luhr



