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Med hjélp av tuschpennor, ramsor och rollspel skapar barnen i férskolan
mening, 16ser konflikter och ldser av sin omgivning. Sjdlvkénslan byggs
genom lek och barnet kodar och utforskar omvérlden, 6var upp empati och
tranas i turordningsregler respekt och demokrati. I forskolan laggs grunden for
framtidens samhaélle. Forskolan &r dlagd en viktig kompensatorisk uppgift for
att skapa jimlika forutsittningar for alla barn. Forskning visar tydligt att en
forskola med hog kvalitet skapar forutséttningar for barnets larande i alla led.
For att kunna sékerstélla en likvérdig och kompensatorisk forskola ér
forskolepersonalens mojlighet till kompetensutveckling och goda arbetsvillkor
avgorande.

Det rader en stor politisk enighet om vikten av kvalitetssikrade forskolor i
Stockholms stad. Trots det har forskolorna i ar fatt den légsta
schablonhdjningen pa tio ar, den ticker varken l6nedkningar eller hojda
lokalhyror. Det aviseras redan om anstillningsbegransningar och inkdpsstopp
for att klara den sndva budgeten. Vi kdnner stor oro for att den pafrestningen
kommer ge upphov till bade stor personalomsittning och slimmade
forskoleverksamheter. En utveckling som kommer att férsvara mojligheterna
till planeringstid, moten och raster. Nér kompetent personal slutar eller flyttas
runt tvingas ménga enheter ta in dyra och outbildade vikarier. Vilket leder till
mer jobb och skapar oro, inte minst for barn med sérskilda behov.

Forskolan har allt for lainge motts av effektiviseringar i ena dnden och dkade
kvalitetskrav i andra. Vénsterpartiet anser att det &r hog tid for omstart. Vi har
hort uppropen fran forskolan och det &r dags att 14ta vara hoga ambitioner for
forskolan motas av verklighetsbaserade insatser och tillridckliga resurser. De
atta atgarder som Vénsterpartiet nu vill se pa plats dr nédvéndiga for att né



16ftena om minskade barngrupper, mélen i Ipf618 och mélet om forbattrad
arbetsmiljo i forskolan.

Vinsterpartiet i Stockholm stad yrkar darfor att:

fasta vikarier anstélls eller vikariepooler uppréttas lokalt, antingen pa
enheten eller pa stadsdelsniva

en handlingsplan for att stirka kvaliteten uppréttas med fokus pa att
minska variationen i kvalitet mellan forskolor

en satsning gors pé validering av forskolans personal.

atgarder gors och resurser tillfors for att minska barngruppernas
storlek med max 12 barn i grupper 1-3 ar och max 16 barn i grupper 4-
5ar

sékerstilla en likvirdig forskola som ér trygg, sdker och haller hog
kvalitet

definitionerna for personaltdthet och barngrupperna ses dver, sa att det
blir enhetligt 6ver hela staden och en likvardighet kan sikerstélls

en tidsplan for att fasa ut AVA-anstillningar upprittas

andelen personal med specialkompetens inom omradet barn med
sérskilda behov utdkas

genomfora en storre kompetensutvecklings insatts om
neuropsykiatriska funktionsnedséattningar for forskolans personal.
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