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Utlatande Rotel IV (Dnr KS 2023/123)

Motion om att avkrava arliga registerkontroller av
personer som arbetar med barn och unga

Motion av Linnéa Vinge (SD)

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige beslutar féljande.
Motionen besvaras med hanvisning till vad som ségs i utlatandet.

Foredragande borgarradet Alexander Ojanne

Sammanfattning av arendet

Linnéa Vinge (SD) har véackt en motion i kommunfullmaktige om att avkréava arliga
registerkontroller av personer som arbetar med barn och unga. Motionaren foreslar att
kommunfullmaktige beslutar ge berérda namnder i uppdrag att uppdra at skolor,
forskolor, fritidsverksamheter, idrottsforbund och foéreningar, som &r helt eller delvis
kommunalt finansierade, att efterfraga arliga utdrag ur belastningsregistret av
personer som arbetar nara barn och unga. Motionaren menar att arliga registerutdrag
av personer som arbetar i kontakt med barn och unga kommer férebygga sexualbrott
mot barn samt kriminell rekrytering.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, utbildningsnamnden, Enskede-
Arsta-Vantors stadsdelsnamnd, Hasselby-Vallingby stadsdelsnamnd och
Skérholmens stadsdelsndmnd.

Stadsledningskontoret rekommenderar att infor anstélining begéra registerutdrag for
alla som i sitt arbete kommer i kontakt med barn. Det innebar att registerkontrollen
inte begransas till skola och forskola, utan till att omfatta &ven ytterligare
verksamheter eller yrkesgrupper som arbetar gentemot barn. Detta galler t ex
faltassistenter, medarbetare vid fritidsgardar och inom de sérskilda insatsgrupperna.
Att genomfora arliga registerkontroller for anstalld personal anser stadens
personalstrategiska avdelning inte ar forenligt med radande lagstiftning och dess
intentioner.

Utbildningsnamnden beddmer att en utokad registerkontroll av den typ som
motionaren foreslar enbart bér genomféras om det finns ett uttryckligt stod i lag.
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Enskede-Arsta-Vantérs stadsdelsnamnd anser mot bakgrund av statens offentliga
utredningar fran 2014 och 2019 samt gallande lagstiftning att Stockholms stad inte
kan avkrava arliga registerkontroller av personer som arbetar med barn och unga.

Hasselby-Vallingby stadsdelsnamnd foljer stadsledningskontorets och
personalstrategiska avdelningens riktlinjer utifran de lagkrav som anges och avslar
motionen.

Skarholmens stadsdelsnamnd anser att Stockholms stad inte kan avkrava arliga
registerkontroller av personer som arbetar med barn och unga utifran géllande
lagstiftning.

Foredragande borgarradets synpunkter

I enlighet med stadsledningskontorets tjansteutlatande anser jag inte att arliga
registerkontroller av personal, sasom foreslagits i motionen, ar forenliga med
nuvarande lagstiftning och dess intentioner. For att skydda barn och unga anser jag att
det vore béttre att se dver och starka den nationella lagstiftningen sa att polis, nar det
ar relevant, tidigt kan dela information till forskolor, skolor och fritidsgardar om
pagaende utredningar rorande sexuella brott mot barn, inklusive eventuella domar.
Samtidigt behdver balansen mellan integritet och sékerhet noggrant 6vervégas vid
informationsdelning.

Bilaga

Motion om att avkrava arliga registerkontroller av personer som arbetar med barn
och unga, dnr KS 2023/123-1

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.

Kommunstyrelsen delar borgarradsberedningens uppfattning och foreslar att
kommunfullmaktige beslutar enligt foredragande borgarrads forslag.
Stockholm den 6 september 2023

Karin Wanngard
Kommunstyrelsens ordférande

Reservation av Gabriel Kroon (SD) enligt féljande.
Jag foreslar att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige beslutar foljande.

1. Att motionen tillstyrks.
2. Déarutéver anfora foljande:
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Alla barn och unga ska kunna kanna sig trygga. Darfor maste Stockholms stad kunna
garantera att de som arbetar med barn och unga ocksa ar lampade att gora det. Idag
krévs utdrag ur belastningsregistret i samband med nyanstélining i exempelvis skola
eller férskola for att sakerstalla att personen inte tidigare ar domd for sexuella
Overgrepp eller andra grova brott som gor det olampligt att arbeta inom dessa
verksamheter.

Bristerna med dagens regelverk ar att det inte fangar upp de som doms for dessa brott
efter det att anstallningen paborjats. Trots detta kan nog alla enas om att det inte ska
vara mojligt for nagon som exempelvis doms for sexualbrott mot barn att fortsatta
arbeta i forskolan.

For att avvarja dessa brister har Sverigedemokraterna darfor foreslagit att staden
arligen ska efterfraga registerutdrag. Detta ar rutiner som flertalet idrottsforeningar
redan tillampar. Pa det sattet kan alla som arbetar med barn och unga vara med och
forebygga att barn utsatts for évergrepp.
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Arendet

Linnéa Vinge (SD) har véckt en motion i kommunfullmaktige om att avkrava arliga
registerkontroller av personer som arbetar med barn och unga. Motionaren foreslar att
kommunfullmaktige beslutar ge berdrda namnder i uppdrag att uppdra at skolor,
forskolor, fritidsverksamheter, idrottsforbund och foreningar, som &r helt eller delvis
kommunalt finansierade, att efterfraga arliga utdrag ur belastningsregistret av
personer som arbetar nara barn och unga. Motionaren menar att arliga registerutdrag
av personer som arbetar i kontakt med barn och unga kommer foérebygga sexualbrott
mot barn samt kriminell rekrytering.

I vissa fall finns en skyldighet att personer som erbjuds anstéllning, praktik eller
uppdrag inom kommunens verksamheter ska visa utdrag ur polisen
belastningsregister. Detta géller medarbetare som ska arbeta inom skola, barnomsorg,
LSS- och HVB-verksamhet samt familjehem eller jourhem.

Personalstrategiska avdelningen (PAS) rekommenderar att infor anstéllning begéra
registerutdrag for alla som i sitt arbete kommer i kontakt med barn. Det innebér att
registerkontrollen inte begrénsas till skola och forskola, utan till att omfatta aven
ytterligare verksamheter eller yrkesgrupper som arbetar gentemot barn. Detta géller t
ex faltassistenter, medarbetare vid fritidsgardar och inom de sarskilda
insatsgrupperna. Lag (2013:852) om registerkontroll av personer som ska arbeta med
barn innebar en mojlighet (inte ett krav) att begéra registerutdrag dven inom dessa
verksamheter och yrkesgrupper.

Arbetsgivaren kan bara begéra registerutdrag i samband med att de erbjuder
anstallning eller valt ut nagon som ska anlitas i verksamheten. Det &r alltsa inte
meningen att registerutdraget ska visas upp tidigare i processen, exempelvis i
samband med ansdkan eller nar man kallar nagra av de sokande till intervju. Det finns
inte ndgon lagstadgad ratt att krava att personer som redan har anstéllts, anlitats eller
tagits emot att visa nytt registerutdrag vid ett senare tillfalle. I lagstiftningens
forarbeten har lagstiftaren uttryckt att redan anstélld personal inte borde omfattas av
skyldigheten att utge belastningsregisterutdrag.

Remissammanstallning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, utbildningsnamnden, Enskede-
Arsta-Vantors stadsdelsnamnd, Hasselby-Vallingby stadsdelsnamnd och
Skérholmens stadsdelsndmnd.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutlatande daterat den 25 april 2023 har i huvudsak
foljande lydelse.

I vissa fall finns en skyldighet att personer som erbjuds anstéllning, praktik eller
uppdrag inom kommunens verksamheter ska visa utdrag ur polisen
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belastningsregister. Detta géller medarbetare som ska arbeta inom skola, barnomsorg,
LSS- och HVB-verksamhet samt familjehem eller jourhem.

Personalstrategiska avdelningen (PAS) rekommenderar att infor anstélining begéra
registerutdrag for alla som i sitt arbete kommer i kontakt med barn. Det innebér att
registerkontrollen inte begrénsas till skola och forskola, utan till att omfatta aven
ytterligare verksamheter eller yrkesgrupper som arbetar gentemot barn. Detta géller t
ex féltassistenter, medarbetare vid fritidsgardar och inom de sarskilda
insatsgrupperna. Lag (2013:852) om registerkontroll av personer som ska arbeta med
barn innebar en mojlighet (inte ett krav) att begéra registerutdrag &ven inom dessa
verksamheter och yrkesgrupper.

Arbetsgivaren kan bara begéra registerutdrag i samband med att de erbjuder
anstallning eller valt ut nagon som ska anlitas i verksamheten. Det &r alltsa inte
meningen att registerutdraget ska visas upp tidigare i processen, exempelvis i
samband med ansdkan eller nar man kallar nagra av de sékande till intervju. Det finns
inte nagon lagstadgad ratt att krava att personer som redan har anstallts, anlitats eller
tagits emot att visa nytt registerutdrag vid ett senare tillfalle. | lagstiftningens
forarbeten har lagstiftaren uttryckt att redan anstalld personal inte borde omfattas av
skyldigheten att utge belastningsregisterutdrag.

Stadsledningskontoret foreslar att motionen besvaras med hanvisning till vad som
sags i stadsledningskontorets tjansteutlatande.

Utbildningsnamnden

Utbildningsndmnden beslutade vid sitt sammantréde den 15 juni 2023 féljande.
Utbildningsnamnden godkénner forvaltningens tjansteutlatande och 6verlamnar det
till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Beslutet justeras omedelbart.
Reservation av Linnéa Vinge (SD), se Reservationer m.m.
Sarskilt uttalande av Jan Jonsson (L), se Reservationer m.m.

Utbildningsforvaltningens tjansteutlatande daterat den 6 mars 2023 har i huvudsak
foljande lydelse.

Barn och ungdomar ska erbjudas en forskole- och skolmiljo som ar sa saker och trygg
som majligt dar de mots av lampliga vuxna. En viktig del for att uppna detta ar en val
fungerande rekryteringsprocess dar referenser kontaktas och noggranna intervjuer
genomfors. Ett av de instrument som anvands for att kontrollera att personer som
anstalls eller pa annat satt arbetar nara barn inte ar domda for vissa grova brott ar att
genomfora en obligatorisk registerkontroll. Bestammelsen innebér att personen ska
visa upp ett registerutdrag fran belastningsregistret innan anstallning.

Utbildningsférvaltningen har tagit fram detaljerade rutiner for hantering av kontroll
av registerutdraget vid anstallning. Rutinerna ar obligatoriska att folja vid anstallning
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av all personal. Kravet att uppvisa ett registerutdrag ar absolut - den som inte visar
upp ett registerutdrag far inte anstallas i verksamheten. Med anstallning jamstalls
uppdragstagare eller anstéllda hos nagon som ingatt avtal med den som bedriver
verksamheten (entreprendrer), vikarier fran bemanningsforetag, studenter (under
utbildning till en larar- eller forskollararexamen), vuxenstuderande
(verksamhetsforlagd del av utbildningen) samt deltagare i vissa
arbetsmarknadspolitiska program. Kraven pa registerkontroll avser alla typer av
yrkeskategorier inom verksamheten och omfattar saledes aven till exempel
administrativ personal, skolvaktmastare eller kokspersonal. Kravet pa registerkontroll
galler nér ett rekryteringsbehov uppstar plotsligt och oavsett anstéllningsform eller
anstallningens varaktighet.

Vid anstallning ska kontrollerat registerutdrag dokumenteras genom en anteckning i
medarbetarens personalakt. Anteckningen ska goras efter en noggrann granskning av
registerutdraget av den i verksamheten som beslutar om att anstélla, anlita eller ta
emot nagon. Forvaltningen har ocksa rutiner for att sakerstélla att registerutdrag
kontrolleras for personal som anstalls i vikariepool, av externa bemanningsforetag,
upphandlade entreprenorer for lokalvardare och skolskjuts. Forvaltningen foljer
arligen upp verksamheternas foljsamhet till rutinerna.

Den registerkontroll som sker pa arbetsmarknaden idag sker bade med stod i lag
(obligatorisk eller frivillig). Registerkontroller sker ocksa inom det oreglerade
omradet utan uttryckligt stod i lag (s.k informell registerkontroll). I vilken
utstrackning informella registerkontroller ska vara tillatna har utretts (SOU 2014:48),
men har annu inte resulterat i proposition eller lagstiftning.

Lagstiftningen rérande obligatorisk registerkontroll &r utformad med héansyn till att de
uppgifter som berors ar av integritetskanslig karaktér och de lagreglerade rutinerna ar
darfor ocksa forknippade med olika begransningar, bade vad géaller nar registerutdrag
far begéras, vilka uppgifter utdragen ska innehalla och hur den information som
framkommer i ett registerutdrag far hanteras och sparas. Lagstiftarna har gjort en
vardering mellan den integritetskrdnkning det innebdr att begéra utdraget och det
skyddsbehoven som ska uppnas och beddmt att det ar ett alltfor stort intrang i den
personliga integriteten att begéra registerutdrag fran redan anstéalld personal.

Att utdka arbetsgivarens kontroller pa det sattet som motionaren foreslar med arliga
kontroller av i princip alla anstéllda inom forvaltningen skulle innebéra en kraftig
utbkning av antalet kontroller i belastningsregistret. Forvaltningen bedémer att en
utokad registerkontroll av den typ som foreslas &r sa pass langtgaende att den inte bor
genomforas utan uttryckligt stod i lag. En sadan reglering som motionaren foreslar
skulle aven innebéra kraftigt utokad administrativ insats for skolorna.

Konsekvenser for jamstalldhet och for barn och barns rattigheter

Da arendet ar svar pa en remiss fran kommunstyrelsen gor forvaltningen ingen egen
analys av arendets konsekvenser for jamstélldhet eller for barn och barns réttigheter.

Forslag till beslut
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Forvaltningen foreslar att utbildningsnamnden godkéanner forvaltningens
tjansteutlatande och dverlamnar det till kommunstyrelsen som svar pa remissen. Med
hansyn till remisstiden behdver beslutet justeras omedelbart.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnamnd

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnamnd beslutade vid sitt sammantrade den 25
maj 2023 féljande.
Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsndamnd godkénner forvaltningens tjansteutlatande
som svar pa remissen.

Reservation av Emelie Wassermann (SD), se Reservationer m.m.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsférvaltnings tjansteutlatande daterat den 11 april
2023 har i huvudsak féljande lydelse.

Uppgifter om den som lagforts for brott finns i belastningsregistret. | lag (1998:620)
om belastningsregister finns bestammelser som ger den enskilde ratten att fa del av
uppgifter ur belastningsregistret om sig sjélv.

Registerkontroll av personal

Arbetsgivare kan begdara registerutdrag i samband med att de erbjuder anstallning
eller valt ut nagon som ska anlitas i verksamheten. Enbart personer som arbetsgivaren
har valt att anstélla eller anlita ska visa registerutdrag.

Ett utdrag fran belastningsregistret utgor endast en del av bedémningen om en person
ar lamplig for arbetet. Det finns inte nagon ratt att krdava att personer som redan har
anstallts, anlitats eller tagits emot att visa nytt registerutdrag vid ett senare tillfalle.

Krav pa registerkontroll

I vissa fall finns en skyldighet att personer som erbjuds anstéllning, praktik eller
uppdrag inom kommunens verksamheter ska visa utdrag ur polisen
belastningsregister.

Arbetsgivare som inte omfattas av den forfattningsreglerade registerkontrollen har
inte ndgon uttrycklig ratt att begara att arbetstagaren visar upp ett registerutdrag.
Avsaknaden av en sadan reglering innebar dock inte att det ar forbjudet att begéra att
en arbetssokande sjalv begér ett registerutdrag i syfte att visa arbetsgivaren.

De lagar som reglerar registerkontroll i arbetslivet i stadens verksamheter ar:

Lag Verksamhet

Lag (2007:171) om registerkontroll av | Stédboenden fér barn och unga
personal vid vissa boenden som tar
emot barn

Skollag (2010:800) Forskola, grundskola och motsvarande
skolformer, fritidshem och annan pedagogisk
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verksamhet, gymnasieskolan och
gymnasiesarskolan

Lag (2013:852) om registerkontroll av | Verksamhet som innebér direkt och regelbundet
personer som ska arbeta med barn arbete med barn

Lag (2010:479) om registerkontroll av | LSS-insatser at barn med funktionsnedsattning
personal som utfor vissa insatser at
barn med funktionshinder
Forordning (1999:1134) om Psykiatrisk sjukvard, vard av utvecklingsstorda,
belastningsregister vard av barn och ungdom samt tvangsvard av
missbrukare

Statens offentliga utredningar

| den statliga utredningen Registerutdrag i arbetslivet (SOU 2014:48) foreslogs ett
forbud mot att arbetsgivare begar att arbetstagare ska uppvisa eller 6verlamna ett
utdrag ur belastningsregistret, om inte begdran har stod i lag. Utredningen fann inte
tillrackliga skal for att foresla ndgra undantag fran férbudet avseende arbetsgivare
som i dag inte har ratt att fa ta del av arbetssokandes uppgifter ur belastningsregistret.

Utredningen Belastningsregisterkontroll i arbetslivet - behovet av utokat
forfattningsstod (SOU 2019:19) faststéllde att antal begarda registerutdrag kraftigt
okar. Utvecklingen star i strid med lagstiftarens intentioner bakom enskildas
insynsratt i belastningsregistret och forsamrar integritetsskyddet for arbetstagare och
arbetssokande pa arbetsmarknaden. Utredarna konstaterade att detta kan leda till att
personer som avtjanat sina straff far svarare att forsorja sig pa den ordinarie
arbetsmarknaden.

Utredningen lyfte vikten av att ta hénsyn till den personliga integriteten och att
registerkontroll maste framsta som proportionerlig i forhallande till sitt &ndamal och
till de motstaende intressen som kan finnas.

Utredarna bedoémde att en registerkontroll av en redan anstalld person ar avsevart mer
integritetsk&nslig for den enskilde &n for den som soker en tjanst eftersom den har
mojlighet avbryta processen om hen inte langre vill delta. Detta galler séarskilt om
arbetsgivaren har mojlighet att genomféra en registerkontroll nar som helst under en
pagaende anstallning.

En sadan registerkontroll skulle innebéra ett integritetsintrang for de anstallda som
inte kan motiveras. Den skulle &ven forsvaga tilliten mellan arbetsgivare och
arbetstagare, aven om registerkontrollen skulle ske pd i forhand bestamda
tidsintervaller. Utredningen lamnade darfor inte nagot forslag som tillater I6pande
registerkontroll under pagaende anstallning.

Déremot slog utredningen fast att arbetsgivaren bor beakta vilka andra mojligheter
som finns att undersoka en arbetssokande bakgrund och vilken betydelse
registerutdrag har for arbetsgivarens beslutsfattande.
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Utredningen gav forslag pa metoder for att motverka brott och kontrollera
lampligheter och palitlighet for den som redan &r anstalld, exempelvis:

e Uthildning om sékerhet

e Rutiner for introduktion av nyanstéllda och tillfallig personal

e LOpande uppfoljning vid utvecklings- och medarbetarsamtal
Nytta och personlig integritet

En kontroll av uppgifter i belastningsregister ar en avvagning mellan arbetsgivarens
intresse och den enskildes personliga integritet. Vid begdran om registerutdrag anser
forvaltningen att staden som arbetsgivare alltid behéver dvervdga nyttan av
registerutdrag jamfort mot den enskildes personliga integritet.

Stockholms stads stallningstagande ar att utdrag bara ska goras nar lagstéd finns.
Vidare har Polismyndigheten faststallt att utdrag fran belastningsregister inte syftar
till arlig kontroll av personer som redan arbetar i organisationen.

Personer som begatt ett brott och avtjanat sitt straff bor aven fa mojligheter att aterga
i sysselsattning. Arbetsloshet ar en faktor som okar risken for brottslighet och aterfall
i brott varfor det finns ett samhallsintresse av att en tidigare ddmd person ges chans
att aterga i arbete.

Samtidigt ar det av yttersta vikt att personer som befinner sig i en utsatt situation
skyddas fran att utsattas for brott i stadens verksamheter.

Barnrattsperspektiv

Barnets basta ska alltid vara véagledande vid stadens och den enskilda forvaltningens
beslutsfattande och nar atgarder vidtas enligt barnkonventionens tredje artikel.

Forvaltningen anser att det ar mycket viktigt att staden beaktar barnets basta och
sakerstaller att barnen skyddas mot fysiskt eller psykiskt vald, évergrepp, vanvard
eller utnyttjande nér de vistas i stadens verksamheter.

En arbetstagare som erbjuds anstéllning, och inte har ett belastningsregister som
innehaller uppgifter om pafoljder for brott, kan under sin anstéllningstid lagforas for
brott som gor den olamplig for sitt nuvarande arbete med exempelvis barn.
Forvaltningen bedomer darfor att nuvarande lagstiftning forsvarar stadens mojligheter
att sakerstélla barnets basta, men bedémer att det ligger utanfor stadens radighet.

Jamstalldhetsanalys

Arliga registerkontroller i enlighet med forslaget skulle syfta till att 6ka tryggheten
for bade flickor och pojkar. Samtidigt skulle registerutdragen kravas fran samtliga
berdrda anstéllda, oavsett kon. Foérvaltningen bedomer darfor att forslaget inte skulle
ha nagon negativ innebord for jamstalldheten utan istallet skulle kunna bidra till
minskat vald och utnyttjande av barn.
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Forslag

Mot bakgrund av statens offentliga utredningar fran 2014 och 2019 och gallande
lagstiftning anser inte forvaltningen att Stockholms stad kan avkrava arliga
registerkontroller av personer som arbetar med barn och unga.

Stockholms stad kan istéllet exempelvis utreda mojligheter for alternativa metoder for
att forebygga sexualbrott mot barn och kriminell rekrytering.

Forvaltningen foreslar att Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnamnd godkanner
forvaltningens tjansteutlatande som svar pa remissen.

Hasselby-Vallingby stadsdelsnamnd

Hasselby-Vallingby stadsdelsndmnd beslutade vid sitt ssmmantréde den 25 maj
2023 foljande.
Hasselby-Vallingby stadsdelsnamnd godkénner férvaltningens svar pa remissen
”Motion om att avkrdva arliga registerkontroller av personer som arbetar med barn
och unga” och dverldmnar den till Kommunstyrelsen.

Hasselby-Vallingby stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 3 maj 2023
har i huvudsak foljande lydelse.

I vissa fall finns en skyldighet att personer som erbjuds anstéllning, praktik eller
uppdrag inom kommunens verksamheter ska visa utdrag ur polisen
belastningsregister. Detta géller medarbetare som ska arbeta inom skola, barnomsorg,
LSS- och HVB-verksamhet samt familjehem eller jourhem. 2013 inf6rdes en
kompletterande lag som ger arbetsgivare rétt, men inte skyldighet att krédva utdrag ur
belastningsregistret av personer som erbjuds jobb som innefattar direkt och
regelbunden kontakt med barn.

Arbetsgivare inom bade privat och offentlig verksamhet begér i allt storre
utstrackning att arbetssokande ska visa ett utdrag ur belastningsregistret i samband
med anstallning. Regeringen vill stérka den personliga integriteten i arbetslivet och en
utredning om registerutdrag i arbetslivet har darfor gjorts. Utredningen har foreslagit
att det genom en ny lag, ”lag om forbud mot registerkontroll i arbetslivet”, ska vara
forbjudet for arbetsgivare att utan stod fran lag begara att en arbetssokande ska visa
upp eller éverlamna ett utdrag ur belastningsregistret. Det foreslas aven en utokad
lagstiftning som galler bland annat registerkontroll vid anstéllning av personal som
arbetar inom verksamheter som utfor insatser at aldre personer och personer med
funktionsnedsattning.

| dagslaget saknas reglering utanfor det omrade som omfattas av en lagstadgad
registerkontroll. Arbetsgivare som inte omfattas av den lagstadgade registerkontrollen
har alltsa inte nagon uttrycklig ratt att begéra att arbetstagaren visar upp ett
registerutdrag. Avsaknaden av en sadan reglering innebar dock inte att det &r
forbjudet att begdra att en arbetssékande sjélv begar ett registerutdrag i syfte att visa
arbetsgivaren. Utifran att utdraget innehaller integritetskansliga uppgifter, ska alltid
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nyttan nogsamt 6vervagas med atgarden vid funderingar pa att begara registerutdrag
for andra verksamheter an de som regleras i lag, i forhallande till skyddet for den
enskilde arbetssokandens personliga integritet. Stockholms stads stéllningstagande &ar
att utdrag bara ska goras nar lagstéd finns.

Inom skola och forskola finns krav i skollagen att arbetsgivaren ska begéra
registerutdrag. Personalstrategiska avdelningen (PAS) rekommenderar att begéra
registerutdrag for alla som i sitt arbete kommer i kontakt med barn. Det innebér att
registerkontrollen inte begrénsas till skola och férskola, utan till att omfatta aven
ytterligare verksamheter eller yrkesgrupper som arbetar gentemot barn. Detta géller
till exempel faltassistenter, medarbetare vid fritidsgardar och inom de sérskilda
insatsgrupperna. Lag (2013:852) om registerkontroll av personer som ska arbeta med
barn innebar en mojlighet (inte ett krav) att begéra registerutdrag dven inom dessa
verksamheter och yrkesgrupper. Observera att det endast &r vid arbete med barn som
PAS rekommenderar en vidare tolkning, inte i nagot annat fall.

Arbetsgivaren kan bara begéra registerutdrag i samband med att de erbjuder
anstallning eller valt ut nagon som ska anlitas i verksamheten. Det &r alltsa inte
meningen att registerutdraget ska visas upp tidigare i processen, exempelvis i
samband med ansdkan eller nar man kallar nagra av de sékande till intervju. Det finns
inte ndgon ratt att krava att personer som redan har anstallts, anlitats eller tagits emot
att visa nytt registerutdrag vid ett senare tillfélle.

Forvaltningen foljer stadsledningskontorets och personalstrategiska avdelningens
riktlinjer utifran de lagkrav som anges och avslar motionen. Forvaltningen foreslar att
stadsdelsndmnden godkénner forvaltningens svar pa remissen "Motion om att
avkrdva arliga registerkontroller av personer som arbetar med barn och unga” och
overlamnar den till Kommunstyrelsen.

Skarholmens stadsdelsnamnd

Skarholmens stadsdelsnamnd beslutade vid sitt sammantrade den 15 juni 2023
foljande.
Skarholmens stadsdelsnamnd godkénner forvaltningens tjansteutlatande som svar
pa remissen.

Reservation av Tapani Juntunen (SD), se Reservationer m.m.

Skarholmens stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 12 maj 2023 har i
huvudsak féljande lydelse.

Personer som erbjuds anstéllning, praktik eller uppdrag inom delar av kommunal
verksamhet ska visa utdrag ur polisens belastningsregister. Detta galler medarbetare
som ska arbeta inom forskola, skola, LSS- och HVB-verksamhet samt familjehem
eller jourhem. 2013 infordes en kompletterande lag som ger arbetsgivare ratt, men
inte skyldighet, att krdva utdrag ur belastningsregistret av personer som erbjuds jobb
som innefattar direkt och regelbunden kontakt med barn.
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Personalstrategiska avdelningen vid stadsledningskontoret har fortydligat att
registerutdrag bara ska goras nér lagstod finns och att staden som arbetsgivare bara
kan begadra registerutdrag vid erbjudande om anstéllning. Det &r inte meningen att
registerutdraget ska visas upp tidigare i processen, exempelvis i samband med
ansokan eller vid kallelse till intervju. Det finns inte ndgon ratt att kréava att personer
som redan har anstallts att visa nytt registerutdrag vid ett senare tillfélle.

Polismyndigheten fortydligar ocksa att utdragen inte ska anvandas som en arlig
kontroll av de personer som redan arbetar i organisationen. Vidare ska utdragen inte
heller anvandas som kontroll av anstéllda som erbjuds férnyad tjanst i samma
verksamhet inom ett ar.

Utifran gallande lagstiftning anser inte forvaltningen att Stockholms stad kan avkrava
arliga registerkontroller av personer som arbetar med barn och unga.

Jamstalldhetsanalys

En jamstalldhetsanalys &r relevant i drendet eftersom forslaget berér bade kvinnor och
mén samt flickor och pojkar. Arliga registerkontroller, i enlighet med forslaget, skulle
begaras fran samtliga berdrda anstallda, oavsett kon med syfte att ka tryggheten for
bade flickor och pojkar. Férvaltningen begér registerutdrag infor anstallning i
enlighet med gallande lagstiftning. Forvaltningen beddmer darfor att forslaget inte
skulle ha ndgon negativ innebord for jamstalldheten.
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Reservationer m.m.

Utbildningsnamnden

Reservation av Linnéa Vinge (SD)
1. Att avsla forvaltningens tjansteutlatande som svar pa remissen.
2. Darutéver anfora foljande:

Alla barn och unga ska kunna kanna sig trygga. Darfor maste Stockholms stad kunna
garantera att de som arbetar med barn och unga ocksa ar lampade att gora det. Idag
krdvs utdrag ur belastningsregistret i samband med nyanstallning i exempelvis skola
eller forskola for att sakerstalla att personen inte tidigare ar domd for sexuella
Overgrepp eller andra grova brott som gor det olampligt att arbeta inom dessa
verksamheter.

Bristerna med dagens regelverk ar att det inte fangar upp de som doms for dessa brott
efter det att anstallningen paborjas. Trots detta kan nog alla enas om att det inte ska
vara majligt for nagon som exempelvis doms for sexualbrott mot barn att fortsatta
arbeta i forskolan.

For att avvarja dessa brister har Sverigedemokraterna darfor foreslagit att staden
arligen ska efterfraga registerutdrag. Detta ar rutiner som flertalet idrottsforeningar
redan tillampar. Pa det sattet kan alla som arbetar med barn och unga vara med och
forebygga att barn utsatts for évergrepp.

Sarskilt uttalande av Jan Jonsson (L)

Liberalerna menar att lagstiftningen bor skarpas sa att polisen informerar arbetsgivare
for forskolor, skolor och fritidsgardar nar forundersokning 6ppnas géllande
sexualbrott mot barn, liksom att arbetsgivaren informeras om eventuella domar. Detta
skulle vara en mer effektiv metod &n den som foreslas. Det finns en stor risk for att
den stora floden av utdrag gor att de som behdver upptackas istallet missas. Vi
konstaterar ocksa att nar sexualbrott mot barn fran anstallda uppdagas har dessa ofta
pagatt en tid utan misstankar sa sjalva utdraget gor i de flesta fall ingen skillnad.

Enskede-Arsta-Vantdr stadsdelsnamnd

Reservation av Emelie Wassermann (SD)
1. Att avsla forvaltningens tjansteutlatande som svar pa remissen.
2. Déarutéver anfora foljande:

Alla barn och unga ska kunna kanna sig trygga. Darfor maste Stockholms stad kunna
garantera att de som arbetar med barn och unga ocksa ar lampade att gora det. Idag
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krdvs utdrag ur belastningsregistret i samband med nyanstallning i exempelvis skola
eller férskola for att sakerstalla att personen inte tidigare ar domd for sexuella
Overgrepp eller andra grova brott som gor det olampligt att arbeta inom dessa
verksamheter.

Bristerna med dagens regelverk ar att det inte fangar upp de som doms for dessa brott
efter det att anstallningen paborjats. Trots detta kan nog alla enas om att det inte ska
vara mojligt for nagon som exempelvis doms for sexualbrott mot barn att fortsatta
arbeta i forskola/skola.

For att avvarja dessa brister har Sverigedemokraterna darfor foreslagit att staden
arligen ska efterfraga registerutdrag. Detta ar rutiner som flertalet idrottsforeningar
redan tillampar. Pa det sattet kan alla som arbetar med barn och unga vara med och
forebygga risken for att barn utsatts for Gvergrepp.

Skarholmens stadsdelsnamnd

Reservation av Tapani Juntunen (SD)
1. Att avsla forvaltningens tjansteutlatande som svar pa remissen.
2. Darutéver anfora foljande:

Alla barn och unga ska kunna kanna sig trygga. Darfor maste Stockholms stad kunna
garantera att de som arbetar med barn och unga ocksa ar lampade att gora det. Idag
kravs utdrag ur belastningsregistret i samband med nyanstallning i exempelvis skola
eller forskola for att sakerstalla att personen inte tidigare ar domd for sexuella
overgrepp eller andra grova brott som gor det olampligt att arbeta inom dessa
verksamheter.

Bristerna med dagens regelverk ar att det inte fangar upp de som doms for dessa brott
efter det att anstallningen péabdrjas. Trots detta kan nog alla enas om att det inte ska
vara mojligt for nagon som exempelvis doms for sexualbrott mot barn att fortsatta
arbeta i forskolan. For att avvarja dessa brister har Sverigedemokraterna darfor
foreslagit att staden arligen ska efterfraga registerutdrag. Detta ar rutiner som flertalet
idrottsforeningar redan tillampar. Pa det séttet kan alla som arbetar med barn och
unga vara med och férebygga att barn utséatts for Gvergrepp.
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