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Interpellation av Nike Orbrink (KD) till kultur- och sldreborgarridet Torun Boucher
(V) angaende medarbetare per chef.

Sjukdomar som foljer av sociala eller organisatoriska problem dr den arbetsskada som okar
mest. En stor anledning till detta &r for fa chefer och for stora arbetsgrupper. Smé
arbetsgrupper &r en nyckel till battre hilsa och arbetsklimat bland anstillda inom
dldreomsorgen.

Stadens ndmnder ska utveckla och behalla medarbetare, samt attrahera, rekrytera och
introducera presumtiva och nya medarbetare. Stadens chefer méste darfor ges bra
forutsittningar for ledarskap. For att kunna méta och hjélpa dem som behover stod fran
vilfidrden behover stadens medarbetare fortsdtta utveckla sina kunskaper, samt ges en bra och
hallbar arbetsmiljo och goda forutséttningar att utfora sitt arbete. Antalet medarbetare per chef
behover darfor langsiktigt minska for att hamna pa nivéer som ger forutséttningar for ett
nérvarande ledarskap och en god arbetsmiljo.

Minskade arbetsgrupper dr ndgot som Kristdemokraterna lange har drivit pa for, och som &r
viktig for att sidkra ett ndra ledarskap. Under 2023 fanns det ett budgetuppdrag for
kommunstyrelsen att ta fram riktlinjer for chefstruktur i Stockholms stad. Dessa riktlinjer
beslutade ockséd kommunstyrelsen om i januari. Samtliga ndmnder ska genomftra en Gversyn
av sin chefsstruktur utifrdn Riktlinje for chefsstruktur och chefsnivéer i Stockholms stad
senast i samband med verksamhetsplanering for 2025.

Ord maéste f6ljas av handling. Kristdemokraterna dnskar déarfor veta hur arbetet med att
minska antalet medarbetare per chef gér i stadens verksamheter.

Mot denna bakgrund vill jag fraga kultur- och &dldreborgarradet foljande:

- Hur arbetar borgarradet for att minska andelen medarbetare per chef inom
dldreomsorgen?

- Vilka andra atgéarder avser borgarradet vidta for att fa ner sjukskrivningstalen bland
personalen inom dldreomsorgen?



