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Kristdemokraterna menar att de drivit pa om frdgan avseende minskade
arbetsgrupper lange, men jag undrar; varfor skred ni inte till handling nér
ni satt vid makten under forra mandatperioden?

En av slutsatserna fran coronakomissionen lyfte att ledarskapet inom
dldreomsorgen hade extremt déliga forutséttningar och i stadens egna
verksamheter har det funnits exempel pa enhetschefer som har 60
medarbetare understillda sig. Detta 4r ndgot som verkligen inte ger
forutsattningar till det néra ledarskapet som verksamheterna behdver och
som Kristdemokraterna sjélva sdger: ”Sma arbetsgrupper ar en nyckel till
bittre hilsa och arbetsklimat bland anstillda inom &ldreomsorgen”.

Vi i den rod-grona majoriteten har de facto gatt fran ord till handling och
har beslutat och implementerar just nu en riktlinje f6r chefsstruktur i hela
staden. Vi vill bygga en langsiktig personalpolitik dér bade medarbetare
och chefer ges goda forutsittningar for ett narvarande ledarskap, ett
jamstéllt arbetsliv och en god arbetsmiljo.

Sa som vér stad ser ut behdver vi ta hdnsyn till respektive verksamhets
forutsattningar och det dr darfor av yttersta vikt att den ocksa
implementeras dérefter. Alla stadsdelar arbetar intensivt med
verksamhetsanalys utifran, den av var majoritets, beslutade riktlinje och
kommer inom kort presentera fordndringsbehov som identifierats kopplat
till chefsstrukturen och en &ndamalsenlig organisation sé att minskade
arbetsgrupper kan bli en verklighet under vart styre till skillnad frn nir
Kristdemokraterna satt vid makten.

Som &ldreborgarrad tar jag ocksa mitt ansvar for personalen inom
dldreomsorgen och inte minst for att minska sjukskrivningarna. Det ar
darfor mycket gladjande att vi i 2025 ars budget kommer att infora
arbetsskor for dldreomsorgens personal. Med arbetsskor kan
belastningsbesvir som kommer av att arbeta inom dldreomsorgen
forebyggas. En viktig atgird for de som gor ett av de viktigaste jobben i
samhillet. Arbetsskor kommer att bidra till en forbattrad arbetsmiljé och
forstérkta friskfaktorer, Men vi ser ocksa denna insats som ett steg mot att



ytterligare uppvirdera jobben inom dldreomsorgen och for att vara en
attraktiv arbetsplats for framtidens medarbetare.

Stockholm den 22 oktober 2025

Torun Boucher

Svar pa Interpellation av Nike
Orbrink (KD) till kultur- och
aldreborgarradet Torun Boucher



