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Utlatande Rotel IX (Dnr KS 2023/1159)

Stockholms stads program for de méanskliga
rattigheterna

Uppdrag fran kommunfullméktiges budget ar 2022

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige beslutar féljande.

1. Stockholms stads program for de ménskliga rattigheterna antas enligt bilaga
2 till utlatandet.

2. Stockholms Stadshus AB uppmanas att for egen del anta samt att uppmana
samtliga bolagsstyrelser inom koncernen att anta Stockholms stads program
for de manskliga rattigheterna enligt bilaga 2 till utlatandet.

Foredragande borgarrdden Asa Lindhagen

Sammanfattning av arendet

| samband med stadens budget for ar 2022 gav kommunfullméktige i uppdrag till
kommunstyrelsen att ta fram ett forslag pa ett sammanhallet program for stadens
arbete med ménskliga rattigheter. Det nya programmet for de manskliga réttigheterna
som nu foreslas ar ett styrdokument som ska gélla for samtliga namnder och
bolagsstyrelser.

Stockholms stads program for de ménskliga réttigheterna ska ge vagledning for
stadens samtliga namnder och bolagsstyrelser i arbetet med att sakerstalla de
manskliga rattigheterna. Programmets mal ar: Stockholms stad ar en 6ppen, jamlik
och jamstalld stad, fri fran alla former av diskriminering och rasism.

Kopplat till programmet kommer sex stycken handlingsplaner att tas fram for;

- Att motverka rasism

- Barnens réttigheter och inflytande i Stockholms stad

- De nationella minoriteternas rattigheter

- Lika rattigheter och mojligheter oavsett sexuella laggning, kdnsidentitet och
konsuttryck (hbtqi)

- Romsk inkludering
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Arbetet med att uppna malet med programmet och handlingsplanerna ar néra kopplat
till stadens demokratiarbete och arbetet med att uppna FN:s globala hallbarhetsmal i
Agenda 2030 med fokus pa principen Lamna ingen utanfor.

Beredning

Arendet har beretts av stadsledningskontoret och remitterats till
arbetsmarknadsndmnden, exploateringsnamnden, fastighetsndmnden,
forskolenamnden, idrottsnamnden, kulturnamnden, kyrkogardsnamnden, milj6- och
halsoskyddsndmnden, servicendmnden, socialndmnden, stadsbyggnadsnamnden,
trafikndmnden, utbildningsnamnden, valndmnden, aldrendmnden,
overformyndarndamnden, Bromma stadsdelsnamnd, Enskede-Arsta-Vantors
stadsdelsnamnd, Farsta stadsdelsnamnd, Héagersten-Alvsjo stadsdelsnamnd,
Hésselby-Vallingby stadsdelsndmnd, Jérva stadsdelsndmnd, Kungsholmens
stadsdelsnamnd, Norra innerstadens stadsdelsnamnd, Skarpnécks stadsdelsndmnd,
Skérholmens stadsdelsndmnd, Sédermalms stadsdelsnamnd, Stockholms Stadshus
AB, kommunstyrelsens rad for Agenda 2030, kommunstyrelsens rad for
funktionshinderfragor, kommunstyrelsens rad for nationella minoriteters rattigheter,
kommunstyrelsens pensionarsrad, Afrosvenskarnas riksforbund, Barnrattsbyran,
BRIS - Barnens ratt i samhéllet, Civil Rights Defenders, DHR Region Stockholm, E
romani glinda, Epic Roma support Church, Finska Foreningen i Stockholm, Fredrika
Bremer Forbundet, Funktionsrétt Stockholms stad, Human Rights Watch, Institutet
for ménskliga rattigheter, Judiska férsamlingen i Stockholm, Le romane nevimata,
Lansstyrelsen i Stockholms l&n, Nationella Centralférbundet Roma International,
Organisationen romer, kultur, fritid, kunskap och tolerans, PRO Stockholm, RFSL
Stockholm, Riksforbundet Internationella romska och resande Kvinnocenter, Romano
Paso, Romer i samhallet, Romers réttigheter i samhallet, Romsk stdd och pensionér
forening for romer i alla aldrar, Réadda Barnen Ost, Sameforeningen i Stockholm, SPF
Stockholm, Svenska FN-forbundet, Sveriges kvinnoorganisationer, Sveriges
muslimska forbund, Tornedalingar i Stockholm och Unionen for romer och resande.

BRIS - Barnens ratt i samhallet har meddelat att de inte har mojlighet att svara pa
remissen.

Overformyndarnamnden, kommunstyrelsens pensionarsrad, Le romane nevimata,
Afrosvenskarnas riksforbund, Barnrattsbyran, Civil Rights Defenders, DHR Region
Stockholm, E romani glinda, Epic Roma support Church, Finska Foreningen i
Stockholm, Fredrika Bremer Forbundet, Human Rights Watch, Nationella
Centralforbundet Roma International, Organisationen romer, kultur, fritid, kunskap
och tolerans, PRO Stockholm, Riksforbundet Internationella romska och resande
Kvinnocenter, Romano Paso, Romer i samhallet, Romers rattigheter i samhallet,
Romsk stdd och pensionar forening for romer i alla aldrar, Radda Barnen Ost,
Samefdreningen i Stockholm, SPF Stockholm, Svenska FN-forbundet, Sveriges
muslimska forbund, och Unionen for romer och resande har inte inkommit med svar.
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Arbetsmarknadsndmnden staller sig positiv till stora delar av programmet och att det
aven hanvisar till andra program i staden. Man lyfter ocksa fram hur programmet
skulle kunna goras annu tydligare.

Exploateringsndmnden bedémer forslaget till ett program for de ménskliga
rattigheterna som positivt. Vidare ser man arbetet med ménskliga rattigheter som en
central del i genomférandet av visionen ett Stockholm for alla.

Fastighetsndmnden &r positiva till det nya programmet i sin helhet. Namnden berérs
av alla tre fokusomraden och det pagar arbete inom dessa, saval som inom merparten
av trappstegen i modellen.

Forskolenamnden ar positiv till ett samlat program for arbetet for de manskliga
rattigheterna och dess tillhérande sex handlingsplaner som syftar till att uppna
jamlika levnadsvillkor i staden.

Idrottsnamnden ar positiv till att staden samlar de tidigare MR-programmen till ett
sammanhallet program for de manskliga rattigheterna. Namnden &r dven positiv till
att ett antal handlingsplaner ska tas fram som kan konkretisera arbetet.

Kulturnamnden staller sig bakom programmets mal och fokusomraden. Ett
gemensamt program for stadens MR-arbete, med prioriterade fokusomraden och en
gemensam modell for arbetet, skapar battre forutsattningar for MR-arbetet.

Kyrkogardsnamnden staller sig positiva till programmet och delar kommunstyrelsens
uppfattning om att staden behdver en sammanhallen och langsiktig strategi for arbetet
med jamlika levnadsvillkor for stockholmare.

Milj6- och halsoskyddsnamnden anser att forslaget till Program for de manskliga
rattigheterna &r valstrukturerat och kommer att utgéra en god grund for stadens arbete
med att sakerstalla de manskliga rattigheterna.

Servicenamnden anser att det &r positivt att samla flera program som roér olika
aspekter av de manskliga rattigheterna i ett eftersom det underlattar styrning,
uppféljning och tillampning.

Socialnamnden ser 6verlag positivt pa att staden far ett samlat, Gvergripande program
for de manskliga rattigheterna. Det &r bra att programmet visar pa att de manskliga
rattigheterna ar 6msesidigt samverkande och odelbara.

Stadsbyggnadsnamnden anser att MR-programmet ger en bra grund for vagledning i
arbetet med de manskliga rattigheterna. Programmet ar skrivet pa en dvergripande
niva och namnden valkomnar att det ska kompletteras med ett antal handlingsplaner.

Trafikndmnden anser att det ar ett steg i ratt riktning att samla stadens arbete med de
méanskliga rattigheterna under ett program samt att det &r angeldget att staden antar ett
styrdokument som skapar en langsiktigt hallbar struktur for MR-arbetet.

3 (113)



Utbildningsnamnden ser positivt pa att samla arbetet med de manskliga rattigheterna i
ett och samma program. Ett sammanhallet program bor vara lattare for
verksamheterna att forhalla sig till.

Valnamnden ser positivt pa att ett gemensamt tag tas i denna fraga. Med
implementering av MR-programmet finns en férhoppning om samsyn i staden som
kan leda till 6kad demokratisk delaktighet hos stockholmarna.

Aldrenamnden instammer i att det &r bra att staden far ett dvergripande program som
styr arbetet med de manskliga rattigheterna i stallet for manga olika dokument som i
viss man overlappar varandra.

Bromma stadsdelsndmnd staller sig positiv till Stockholms stads program for de
manskliga rattigheterna samt lyfter att det &r bra att arbetet & samlat i ett och samma
program samt att programmet innehaller tre tydliga fokusomraden.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnamnd valkomnar att ett férslag om ett
sammanhallet program for de manskliga rattigheterna har utarbetats, och instammer
med stadsledningskontoret om att arbetet hittills delvis varit fragmentiserat.

Farsta stadsdelsndmnd anser att det &r positivt att Stockholms stad antar ett nytt
styrdokument som kan forstarka och utveckla de ordinarie processerna samtidigt som
det skapar en langsiktigt hallbar struktur for MR-arbetet.

Hagersten-Alvsjo stadsdelsnamnd ser positivt pa och valkomnar att staden samlar sitt
MR-arbete i ett program och att det ger en mer utférlig beskrivning av hur stadens
namnder och bolag ska arbeta med programmets intentioner.

Hasselby-Vallingby stadsdelsnamnd &r positiv till ett ssmmanhallet program for de
manskliga rattigheterna. Det dr dven positivt med handlingsplaner for att sdkerstalla
rattigheter for individer och grupper utifran olika forutsattningar och behov.

Jarva stadsdelsnamnd ser positivt pa det nya forslaget till MR-program och dess
ambition att samla och halla ihop det rattighetsbaserade arbetet. Namnden lyfter
ocksa en del medskick till programmet och stadens MR-arbete.

Kungsholmens stadsdelsnamnd anser att det foreslagna program Stockholms stads
program for de ménskliga rattigheterna ar bra och vill dven lyfta att det &r positivt att
antalet program i staden minskar.

Norra innerstadens stadsdelsnamnd valkomnar ett sasmmanhallet program for de
méanskliga rattigheterna och ser positivt pa de handlingsplaner som ska tas fram och
med forhoppningen att de kommer att konkretisera uppdraget for verksamheterna.

Skarpnacks stadsdelsnamnd ar positiv till ett nytt ssmmanhallet styrdokument som
kan bidra till att starka och utveckla MR-arbetet. Man lyfter bl.a. att programmet
behdver ta hansyn till kommande &ndringar i socialtjanstlagstiftningen.
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Skarholmens stadsdelsnamnd ser positivt pa att programmet haller ihop stadens MR-
arbete, jamfort med tidigare. Handlingsplanerna inom olika teman kommer att bli
viktiga for att ge namnden ytterligare vagledning da programmet &r évergripande.

Sodermalms stadsdelsnamnd ser positivt pa att staden samlar arbetet kring manskliga
rattigheter i ett program. Namnden anser att det skulle vara hjalpsamt om det togs
fram ett stodmaterial kopplat till modellen som beskriver olika steg i MR-arbetet.

Stockholms Stadshus AB vélkomnar forslaget och anser att det ar positivt att staden
har samlat flera tidigare program i ett gemensamt dokument. Vidare lyfter man att
staden &r en stor upphandlare och har darfor betydande majligheter att paverka genom
de krav som stalls vid inkép och upphandlingar, nagot som bor lyftas i programmet.

Kommunstyrelsens rad for Agenda 2030 anser att programmet har en tydligt uttalad
ambition och att programmet kan fungera som en samlande kraft for de tillhérande
handlingsplanerna. Vidare lyfter radet ett antal medskick gallande programmet.

Kommunstyrelsens rad for funktionshinderfragor finner det bra att ett mer enhetligt
dokument tas fram. Det &r ocksa ett ambitiost program och radet vill tacka for val
skrivet dokument. Vidare lyfter man ett par inspel.

Kommunstyrelsens rad for nationella minoriteters rattigheter ar positiva till att ett
program for de manskliga rattigheterna kommer pa plats. Man lyfter dock att arbete
mot antisemitism, antiziganism och alla former av rasism behover lyftas fram mer,
samt att samerna ocksa ar ett urfolk.

Funktionsratt Stockholms stad lyfter att det ar gladjande att man fran stadens sida vill
arbeta mer strukturerat med MR-frdgorna. Man lyfter ocksa att det i arbetet med att
implementera programmet ar viktigt att ta hansyn till FN:s rekommendationer om att
forbattra mojligheterna for personer med funktionsnedsattning.

Institutet for manskliga rattigheter ser positivt pa att Stockholms stad har tagit fram
ett program for de ménskliga rattigheterna for Stockholms stad men har av
prioriteringsskal inte mojlighet att kommentera i sak.

Judiska forsamlingen i Stockholm valkomnar 6vergripande mal for att sakerstélla de
manskliga rattigheterna inom stadens verksamheter. Vidare ar man mycket bekymrad
Over att antisemitismens specifika drivkrafter och uttrycksatt inte bendmns eller lyfts
fram varmed man ar orolig for att verkningsfulla atgarder riskerar utebli.

Lansstyrelsen i Stockholms lan véalkomnar forslaget. Programmet beskriver tydligt
MR-arbetet med utgangspunkt i konventionsefterlevnad och ett rattighetsbaserat
arbetssitt. Det gor att det finns goda forutsattningar for att programmet bade finns
med i styrning och ledning samt integreras i ordinarie verksamhet.

RFSL Stockholm stddjer att staden organiserar sitt MR-arbete inom det foreslagna
programmet. De 6nskar dock ett par tydliggéranden, bland annat hur det civila
samhaéllet ska engageras i stadens arbete med manskliga réttigheter.
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Sveriges kvinnoorganisationer ser att forslaget har tagits fram utifran en god ambition
om att inkludera olika grupper i arbetet for ménskliga rattigheter, men att det inte
beaktar jamstalldhet och kvinnors och flickors rattigheter i tillrackligt hog
utstréckning.

Tornedalingar i Stockholm anser att programmet ar ett bra forslag och att det &ven ar
bra att programmet kommer att foljas upp och utvérderas, vilket ar viktigt for
eventuella forbattringar.

Foredragande borgarradets synpunkter

Den 10 december 1948 antogs FN:s allménna forklaring om de manskliga
rattigheterna som slar fast att alla manniskor ar fodda fria och lika i varde.
Rattigheterna ar universella och galler for alla manniskor, utan atskillnad. De &r ocksa
odelbara, det vill sdga de utgor en helhet dar ingen enskild rattighet kan anses
viktigare an nagon annan.

| tider nar antidemokratiska krafter vaxer i vérlden &r det viktigare &n pa lange att sta
upp for och starka de manskliga rattigheterna. Med Stockholms stads allra forsta
program for manskliga rattigheter (MR-programmet) hojer vi ambitionerna.
Stockholm ska vara en jamlik och jamstélld stad dar manniskor kan leva i frihet och
fa sina rattigheter tillgodosedda. Barn ska ha goda uppvaxtvillkor och kunna kanna
hopp och framtidstro. Stockholmarna ska leva i en hallbar stad som &r ren och
héalsosam. Ingen manniska ska diskrimineras eller utsattas for rasism, vald och
overgrepp.

MR-programmet ska fungera som ett paraply for stadens arbete for de manskliga
rattigheterna och tillhérande handlingsplaner som konkretiserar genomférande inom
ett antal utpekade omraden. Sarskilt fokus laggs pa att 6ka kunskapen inom staden
om de méanskliga rattigheterna och hur de kan starkas, utveckla arbetet inom den
valfard och service staden tillhandahaller samt starka stockholmarnas delaktighet och
inflytande. Genom programmet laggs grunden for ett systematiskt arbete med att
starka de ménskliga réttigheterna i staden. Programmet géller tills vidare.

| takt med att kommande handlingsplaner beslutas kommer nuvarande program for ett
jamstéllt Stockholm, barnets réttigheter och inflytande i Stockholms stad och lika
rattigheter och mojligheter oavsett sexuell 1aggning, konsidentitet eller konsuttryck
att upphara. Det ar dock viktigt att programmen l6per pa tills handlingsplanerna har
kommit pa plats. Aven Stockholms stads riktlinjer for arbetet med nationella
minoriteters rattigheter kommer att galla till dess att handlingsplanen for nationella
minoriteters rattigheter antagits.

Under remissrundan har vikten av att lyfta antisemitism och afrofobi framforts och
programmet har kompletterats med skrivningar kring dessa och andra former av
rasism. Bland annat lyfts behovet av kunskap om antisemitismens specifika
drivkrafter och uttryckssétt. Dartill har ytterligare justeringar gjorts utifran

6 (113)



synpunkter fran remissinstanserna, sasom att tydligt skriva ut urfolket samerna och
lyfta vikten av jamstalldhetsintegrering.

Flera remissinstanser lyfter ocksa behovet av uthildningsinsatser och stodmaterial
géllande hur arbetet ska bedrivas i praktiken, vilket &r viktiga medskick for inte minst
stadsledningskontoret att arbeta med framdver. Bland annat lyfts behov av
stddmaterial kopplat till den modell for arbetet med ménskliga rattigheter som finns i
programmet. Utbildningspaket fér medarbetare, chefer och politiker efterfragas
ocksa, liksom metoder som skapar likstéllighet och samsyn i stadens arbete. Har finns
mycket kunskapshdjande material som tagits fram nationellt och som staden bor dra
nytta av.

Slutligen vill jag ocksa betona vikten av att stadens namnder och bolag samverkar
med varandra i arbetet med de manskliga rattigheterna for att minska stuproren, lara
av varandras arbete och mojliggéra gemensamma insatser.

Bilagor

1. Forslag till Stockholms stads program for de manskliga réttigheterna,
remissversion med sparade andringar, dnr KS 2023/1159-47.1

2. Forslag till Stockholms stads program for de manskliga rattigheterna, slutlig
version, dnr KS 2023/1159-47.2

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.

Reservation av borgarradet Jan Jonsson (L) enligt féljande.

Jag foreslar att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige beslutar foljande.
1. Att delvis godkénna forvaltningens forslag till beslut.

2. Att Stockholms stads program for de ménskliga rattigheterna kompletteras i
enlighet med som anfdrs nedan.

3. Att darutover anfora foljande.

Stockholms stad ska vara frihetens stad dar varje individ fritt kan forma sitt liv, utan
att begréansas av diskriminering eller rasism i nagon form. Vi ser dock flera brister i
det foreslagna Overgripande programmet for de ménskliga rattigheterna.

En lardom fran tidigare stadsovergripande styrdokument ar att de bor vara sa
konkreta som majligt med tydliga mal och uppdrag for stadens namnder och bolag.
En Gverhdngande risk &r annars att det enbart bidrar till 6kad administration utan reell
forbattring. Styrdokument och handlingsplaner behéver kunna féljas upp. Det
foreslagna programmet &r i sin nuvarande form dessvarre langt ifran ett tydligt
styrande dokument som namnder och bolag kan forhalla sig till. Konkretisering i
atgarder och styrmedel &r centralt for den har typen av program.
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Sarskilt uttalande av borgarraden Christofer Fjellner och Dennis Wedin (bada M)
enligt foljande.

Stockholm ska vara en stad dar man kan leva i trygghet och frihet. Vi valkomnar
darfor att staden far ett mer samlat program for att sakerstélla visionen om allas
manniskors lika vérde och grundldggande réttigheter. Arbetet med att forverkliga
dessa rattigheter far dock inte innebéra att vissa grupper i samhéllet faller mellan
stolarna. Vi ser en vaxande antisemitism i varlden, Sverige och Stockholm, vilken
maste tas pa allvar. Det judiska fotavtrycket har under lang tid bidragit till det
Stockholm vi kdnner i dag, men judiska foraldrar vittnar numera om en radsla for att
deras barn ska bli maltavlor for hot och vald. Radslan har lett till att fa unga judar i
dag vagar béara judiska symboler. Den oron har politiken ett ansvar att ta pa allvar.

Det har konstaterats i statliga utredningar att den judiska minoriteten i Sverige i minst
utstrackning far sina rattigheter tillgodosedda av kommuner och regioner, det ar
allvarlig kritik. Nar Stockholm nu far ett samlat program for de manskliga
rattigheterna som ska galla for samtliga ndmnder och bolagsstyrelser &r det av storsta
vikt att den judiska minoritetens verklighet i Stockholm inte asidositts.

Kommunstyrelsen delar borgarradsberedningens uppfattning och foreslar att
kommunfullmaktige beslutar enligt foredragande borgarrads forslag.

Stockholm den 4 december 2024

Karin Wanngard
Kommunstyrelsens ordférande

Reservation av Jan Jonsson och Isabel Smedberg-Palmqvist (bada L) som &r
likalydande med Liberalernas reservation i borgarradsberedningen.

Reservation av Kristin Jacobsson (C) enligt foljande.

Jag foreslar att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige beslutar foljande.

1. Att Stockholms stads program for de ménskliga rattigheterna enligt bilaga 2
till utlatandet delvis godkanns

2. Att Stockholms stads program for de ménskliga rattigheterna kompletteras
med féljande

Alla ménniskor ar fodda fria och lika i varde och réttigheter. For Centerpartiet ar
ratten till sjdlvbestammande central; alla stockholmare ska ha ratt att bestdimma Over
sitt eget liv och sin egen framtid, fria fran krankningar, diskriminering och rasism.

Vi valkomnar initiativet med ett sammanhallet program for de manskliga
rattigheterna i Stockholm. Daremot ser vi att programmet saknar méatbara mal och
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tydliga ansvarsstrukturer som ar nddvandiga for att sakerstalla effektiv
implementering, utvardering och uppféljning.

Manniskans rétt till personlig integritet &r en hornsten i en liberal demokrati och
avgorande for manniskors mojlighet att leva fritt. Vi ser en 6kande hotbild mot den
personliga integriteten, exempelvis genom massovervakning som chat control. Trots
detta namns inte integritet i programmet alls och den pagaende nedmonteringen
forblir oadresserad. Centerpartiet kommer alltid att verka for att skydda ménniskors
integritet, saval i den digitala som i den fysiska varlden.

Centerpartiet ser bostader som en central méansklig réttighet. Utan en trygg
boendesituation ar det ytterst svart att tillgodogora sig 6vriga manskliga rattigheter
som utbildning, arbete, hélsa, privatliv, vila och fritid. Aven om det &r positivt att
vara synpunkter har véackt gehor och att denna grundlaggande forutsattning nu &r
erkand i programmet, saknar det fortfarande resonemang, atgarder eller strategier for
att forbattra den dysfunktionella bostadssituationen i Stockholm.

Som Kommunstyrelsens rad for Agenda 2030 papekar &r ratten till bostad ett av fa
rattighetsomraden, dar staden faktiskt har stora méjligheter att agera sjalvstandigt. Ett
kommunalt program for de ménskliga réttigheterna som inte gor minsta ansats till att
skapa en tryggare och mer réttvis boendesituation ar i grunden bristfalligt och
behover omarbetas for att uppfylla sitt syfte. Centerpartiet i Stockholm &r redo att
leda denna forandring for att sakerstalla att alla stockholmare kan leva ett fritt, vardigt
och tryggt liv.

Sarskilt uttalande av Christofer Fjellner och Jonas Nilsson (bada M) som ar
likalydande med Moderaternas sarskilda uttalande i borgarradsberedningen.

Ersattaryttrande av Nike Orbrink (KD) enligt féljande.

Jag foreslar att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige beslutar foljande.

1. Aitt delvis godkénna Stockholms stads program for de ménskliga rattigheterna
2. Att darutdver anfora féljande

En av den kristdemokratiska ideologins karnpunkter &r det unika, okrénkbara och
universella manniskovérdet. Ratten till sitt liv, sin frihet, &gande, religions- och
yttrandefrihet ar grundlaggande exempel pa réattigheter som vi menar knyter an till
manniskovardet. Var uppgift som politiker &r att respektera och framja dessa
rattigheter i vart arbete. Ur ett lokalt perspektiv handlar det framforallt om att
sakerstalla vara medborgares ratt att vara sig sjalva, delta i samhéllet och demokratin,
samt forverkliga sina drommar fritt fran vald, hot och hat.

Vi valkomnar darfor ambitionen att oka forstaelsen for dessa rattigheter inom stadens
organisation och att brister i dessa rattigheter, oaktat malgrupp, ska kartlaggas. Vi
instdmmer i att arbetssatt och metoder ska tas fram for att starka arbetet med
manskliga rattigheter men efterfragar ett storre fokus pa orsaksanalyser. For att
insatser och arbetssitt ska bli sa dandamalsenliga och effektiva som mojligt kravs
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fokus pa orsaksanalyser kopplat till de identifierade utmaningarna, inte enkom
identifiering och kartlaggning.

Vi noterar att vansterstyret véljer att lagga vikt vid nya faktorer sasom klimatrattvisa
och normkritik. 1 en tid dar nationella minoriteter undviker att réra sig utomhus under
politiska demonstrationer, HBTQ-individer moter hot och hat i vissa stadsdelar och
kvinnors frihet begransas av otrygghet sa far inte de forsta stegen i manniskans
behovstrappa stryka pa foten for intersektionella maktteorier utifran klimatrattvisa
och normfientlighet.

Avslutningsvis noterar vi att styret tillfogat skrivningar om antisemitism, en tidigare
brist som vi papekat. Daremot ar det fortfarande langt ifran tillrackligt och vi
vidhaller att antisemitismen bor brytas ut, precis som programmet gér med vissa
andra nationella minoritetsgrupper. Att styret véljer att klumpa samman antisemitism
med 6vrig rasism ar anmarkningsvart mot bakgrund av den senaste tidens negativa
utveckling for Sveriges judar och deras méanskliga rattigheter.
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Arendet

| samband med stadens budget for ar 2022 gav kommunfullmaktige i uppdrag till
kommunstyrelsen att ta fram ett forslag pa ett sammanhallet program for stadens
arbete med ménskliga rattigheter. Det nya programmet for de manskliga réttigheterna
som nu foreslas ar ett styrdokument som ska galla for samtliga namnder och
bolagsstyrelser.

Stockholms stad har tidigare haft flera olika program for att sakerstalla de manskliga
rattigheterna. Nu samlar staden arbetet i ett och samma program mot bakgrund av att
de ménskliga rattigheterna &r 6msesidigt samverkande och odelbara. De betyder att
rattigheterna utgor delar av samma helhet och att ingen enskild réttighet kan anses
vara viktigare an nagon annan. Till MR-programmet kommer ett antal
handlingsplaner att tas fram.

Stockholms stads program for de ménskliga rattigheterna (MR-programmet) ska ge
vagledning for stadens samtliga namnder och bolagsstyrelser i arbetet med att
sakerstalla de manskliga rattigheterna. Programmets mal ar: Stockholms stad &r en
oppen, jamlik och jamstalld stad, fri fran alla former av diskriminering och rasism.

MR-programmet innehaller tre fokusomraden: Kunskap och information, Valfard och
service, Delaktighet och inflytande.

Fokusomradena utgor tillsammans grundlaggande forutsattningar for att staden ska
kunna bidra till jamlika levnadsvillkor for alla stockholmare och sékerstélla att de
manskliga rattigheterna efterlevs i stadens verksamheter.

Att arbeta sammanhallet med de méanskliga rattigheter ar inte en motsattning till att
ocksa synliggora och arbeta utifrdn kunskapen om att individer och grupper har olika
levnadsvillkor och mojligheter. Ett sétt att sdkerstélla rattigheter for individer och
grupper med olika forutsattningar fortsatt ar att handlingsplaner tas fram for: Att
motverka rasism, Barnens rattigheter och inflytande i Stockholms stad, De nationella
minoriteternas och urfolket samernas rattigheter, Ett jamstallt Stockholm, Lika
rattigheter och mojligheter oavsett sexuella laggning, konsidentidentitet och
konsuttryck (hbtgi), Romsk inkludering.

Arbetet med att uppna malet med programmet och handlingsplanerna ar nara kopplat
till stadens demokratiarbete och arbetet med att uppna FN:s globala hallbarhetsmal i
Agenda 2030 med fokus pa principen Lamna ingen utanfor.

De program som kommer att ersattas med handlingsplaner &r foljande: Program for
lika rattigheter och mojligheter oavsett sexuell laggning, kénsidentitet och
konsuttryck 2018-2022, Program for barnets rattigheter och inflytande i Stockholms
stad, Program for ett jamstéllt Stockholm 2018-2022 samt Strategi for romsk
inkludering 2018-2022. Stockholms stads riktlinjer for arbetet med nationella
minoriteters rattigheter ar lagstadgade och kommer att gélla till dess att
handlingsplanen for nationella minoriteters rattigheter antagits.
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Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutlatande daterat den 19 juni 2024 har i huvudsak
foljande lydelse.

Bakgrund

Stockholms stad har haft flera olika program for att sakerstalla de manskliga
rattigheterna. Nu tar staden nésta steg och samlar arbetet i ett och samma program.
Det gors mot bakgrund av att de manskliga rattigheterna ar dmsesidigt samverkande
och odelbara. De betyder att rattigheterna utgér delar av samma helhet och att ingen
enskild rattighet kan anses vara viktigare an nagon annan. Till MR-programmet
kommer ett antal handlingsplaner att tas fram.

De program som ersétts ar foljande:

- Program for lika rattigheter och mojligheter oavsett sexuell Iaggning,
kodnsidentitet och kénsuttryck 2018-2022 (Dnr 171-116/2017)

- Program for barnets rattigheter och inflytande i Stockholms stad 2018-2022
(Dnr 171-1526/2016)

- Program for ett jamstéllt Stockholm 2018-2022 (Dnr 434- 21/2017)
- Strategi for romsk inkludering 2018-2022 (Dnr KS 2018/000070)

MR-programmet omfattar dven arbetet med nationella minoriteters rattigheter.
Stockholms stads riktlinjer for arbetet med nationella minoriteters rattigheter (KS
2018/000069) ar lagstadgade och kommer att gélla till dess att handlingsplanen for
nationella minoriteters réttigheter antagits.

Det nya programmet for de ménskliga rattigheterna ar ett styrdokument som galler for
samtliga n&mnder och bolagsstyrelser.

Arendet

Stockholms stads program for de ménskliga rattigheterna (MR-programmet) ska ge
vagledning for stadens samtliga ndmnder och bolagsstyrelser i arbetet med att

sakerstalla de manskliga rattigheterna. Programmets mal ar: Stockholms stad ar en
oppen, jamlik och jamstéalld stad, fri fran alla former av diskriminering och rasism.

De manskliga rattigheterna slar fast att alla manniskor ar fodda fria och lika i vérde
och rattigheter. Exempel pa grundlaggande fri- och rattigheter ar: Ratten till
utbildning, bostad, arbete, delaktighet i samhallet och frihet fran hat, hot och vald.
Rattigheterna ar odelbara och ingen rattighet &r viktigare &n nagon annan.

Utifran internationella ataganden om manskliga rattigheter och sitt demokratiska
uppdrag ska kommuner sakerstélla att alla manniskor far lika tillgang till sina
rattigheter samt likvérdig service och bemdtande.

Stockholms stad har haft flera olika program for att sakerstalla de manskliga
rattigheterna. Nu tar staden ndsta steg och samlar arbetet i ett och samma program.
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MR-programmet innehaller tre fokusomraden:

- Kunskap och information
- Vélfard och service
- Delaktighet och inflytande

Fokusomradena utgdr tillsammans grundlaggande férutsattningar for att staden ska
kunna bidra till jamlika levnadsvillkor for alla stockholmare och sékerstalla att de
manskliga rattigheterna efterlevs i stadens verksamheter. MR-programmet och de
tillhérande handlingsplanerna ska bidra till ett intensifierat arbete inom de tre
fokusomradena. Samtliga namnder och bolagsstyrelser ska i detta arbete systematiskt
Oka sin kunskap, forbattra informationen och bemdétandet samt starka stockholmarnas
delaktighet och inflytande.

Att arbeta sammanhallet med de méanskliga rattigheterna &r inte en motséattning till att
ocksa synliggora och arbeta utifran kunskapen om att individer och grupper har olika
levnadsvillkor och mojligheter. Ett sétt att sdkerstélla rattigheter for individer och
grupper med olika forutsattningar fortsatt ar att handlingsplaner tas fram for:

- Att motverka rasism

- Barnets rattigheter och inflytande i Stockholms stad
- De nationella minoriteternas rattigheter

- Ett jamstéllt Stockholm

- Lika rattigheter och mojligheter oavsett sexuell laggning, kdnsidentitet och
konsuttryck (hbtqi)

- Romsk inkludering

Arbetet med att uppna malet med programmet och handlingsplanerna ar nara kopplat
till stadens demokratiarbete och arbetet med att uppna FN:s globala hallbarhetsmal i
Agenda 2030 med fokus pa principen Lamna ingen utanfor.

Stadsledningskontorets synpunkter och forslag

Stockholms stads arbete med de ménskliga rattigheterna &r prioriterat.
Kommunfullmaktiges budget och dess inriktningsmal knyter an till omradet med
tydliga ambitioner kring jamlik valfard, rattvis klimatomstallning samt utbildning,
jobb och bostader for alla. Detta fortydligas d&ven med verksamhetsomradesmal 3.7
Stockholm ska vara en 6ppen, jamstélld och demokratisk stad som samarbetar
internationellt. Stadsledningskontoret erfar att ett styrdokument som tydligare
vagleder ndmnder och bolagsstyrelser i arbetet gallande sékerstéllandet av de
manskliga rattigheterna fyller ett behov och &r efterfragat.

Fragor om manskliga rattigheter och demokrati; jamlikhet och jamstalldhet, &r
centrala i den positiva bild av Sverige och Stockholm som finns internationellt och
som staden behover varna for att fortsatta vara en attraktiv stad. Nar den mediala och
politiska diskussionen ofta malar upp en mork bild av nuet och framtiden (krig,
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klimatforandringar och gangkriminalitet) bor staden synliggora och forstarka arbetet
for manskliga rattigheter dar invanarna ar delaktiga och har inflytande i de
verksamheter som finns till for dem.

De styrdokument som togs fram 2018 har bidragit till att staden har flyttat fram
positionerna och utvecklat rattighetsbaserade arbetssatt, manga ganger i dialog med
berérda malgrupper. Stadsledningskontorets bedomning ar dock att arbetet till viss
del har varit fragmentiserat och genomforts i stupror.

Aterblick pa Skillnadernas Stockholm, stadens Hallbarhetsrapport 2021 och sociala
hallbarhetskommissionens rapporter beskriver flera faktorer som paverkar
forutsattningarna for stockholmarnas tillgang till de manskliga rattigheterna.
Rapporterna visar att den langsiktiga trenden i flera avseenden ar positiv. Samtidigt
synliggor rapporterna ocksa ojamlikheter i levnadsvillkor och stora skillnader mellan
olika grupper av stockholmare och olika omraden i staden. Begreppet
intersektionalitet har de senaste aren fatt 6kad betydelse, bade inom forskning och i
praktisk verksamhet.

Begreppet handlar om hur olika diskrimineringsgrunder och maktordningar kan
paverka varandra, och ibland forstarka varandra. En stockholmare kan exempelvis
vara kvinna, ha en funktionsnedséattning och identifiera sig som rom. Det kan
innebara att hon blir utsatt utifran flera diskrimineringsgrunder samtidigt vilket
forstarker utsattheten. Utifran detta kan MR-programmet underlatta i arbetet genom
att satta fokus pa hur de olika rattighetsomradena paverkar och forstarker varandra.

MR-programmets tre fokusomraden; kunskap och information, valfard och service
samt delaktighet och inflytande utgor grundlaggande forutsattningar for att staden ska
kunna bidra till jamlika levnadsvillkor for alla stockholmare.

Stadens alla verksamheter behdver ha grundlaggande kunskap om manskliga
rattigheter med sarskilt fokus pa att forebygga och motverka diskriminering och
rasism, tillgodose barnets rattigheter, hbtgi-personers rattigheter, jamstélldhet,
nationella minoriteters rattigheter och réattigheter for personer med
funktionsnedséttning. Stadens vélfard och service ska planeras och utformas for att
bidra till jamlika levnadsvillkor. Stadens verksamheter ska erbjuda stockholmare
mojligheter till delaktighet och inflytande, sarskilt grupper och personer som riskerar
att [amnas utanfor.

Stadsledningskontoret kommer fortsétta folja upp alla namnders och bolagsstyrelsers
arbete for ménskliga rattigheter inom ramen for ordinarie uppfoljningsprocess.
Utover detta ska stadsledningskontoret vartannat ar gora en bedémning av stadens
arbete som helhet med utgangspunkt i namndernas och bolagsstyrelsernas
rapportering i verksamhetsberéattelsen, 6vrig relevant statistik och modell for arbetet
med ménskliga rattigheter. Bedomningen ska sammanstéllas i en rapport som lamnas
till kommunfullmaktige.

Slutligen, stadsledningskontorets sammantagna beddmning &r att det ar angel&get att
staden antar ett nytt styrdokument som kan starka och utveckla de ordinarie
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processerna och samtidigt skapa en langsiktigt hallbar struktur for arbetet med att
sékerstélla de ménskliga rattigheterna.

Remissammanstallning

Arendet har initierats av kommunstyrelsen och remitterats till
arbetsmarknadsnamnden, exploateringsnamnden, fastighetsndmnden,
forskolenamnden, idrottsnamnden, kulturnamnden, kyrkogardsnamnden, miljo- och
halsoskyddsndmnden, servicenamnden, socialndmnden, stadsbyggnadsnamnden,
trafikndmnden, utbildningsndmnden, valndmnden, &ldrendmnden,
overformyndarndgmnden, Bromma stadsdelsnamnd, Enskede-Arsta-Vantors
stadsdelsnamnd, Farsta stadsdelsnamnd, Hagersten-Alvsjo stadsdelsniamnd,
Hésselby-Vallingby stadsdelsndmnd, Jéarva stadsdelsndmnd, Kungsholmens
stadsdelsnamnd, Norra innerstadens stadsdelsnamnd, Skarpnacks stadsdelsndmnd,
Skérholmens stadsdelsndmnd, Sédermalms stadsdelsnamnd, Stockholms Stadshus
AB, kommunstyrelsens rad for Agenda 2030, kommunstyrelsens rad for
funktionshinderfragor, kommunstyrelsens rad for nationella minoriteters rattigheter,
kommunstyrelsens pensionarsrad, Afrosvenskarnas riksforbund, Barnréattsbyran,
BRIS - Barnens ratt i samhaéllet, Civil Rights Defenders, DHR Region Stockholm, E
romani glinda, Epic Roma support Church, Finska Foreningen i Stockholm, Fredrika
Bremer Forbundet, Funktionsrétt Stockholms stad, Human Rights Watch, Institutet
for manskliga rattigheter, Judiska férsamlingen i Stockholm, Le romane nevimata,
Lansstyrelsen i Stockholms lan, Nationella Centralférbundet Roma International,
Organisationen romer, kultur, fritid, kunskap och tolerans, PRO Stockholm, RFSL
stockholm, Riksforbundet Internationella romska och resande Kvinnocenter, Romano
Paso, Romer i samhéllet, Romers rattigheter i samhéllet, Romsk stdd och pensionar
forening for romer i alla aldrar, Radda Barnen Ost, Sameféreningen i Stockholm, SPF
Stockholm, Svenska FN-forbundet, Sveriges kvinnoorganisationer, Sveriges
muslimska forbund, Tornedalingar i Stockholm och Unionen for romer och resande.

BRIS - Barnens ratt i samhallet har meddelat att de inte har mdojlighet att svara pa
remissen.

Overférmyndarndamnden, kommunstyrelsens pensionarsrad, Le romane nevimata,
Afrosvenskarnas riksforbund, Barnrattsbyran, Civil Rights Defenders, DHR Region
Stockholm, E romani glinda, Epic Roma support Church, Finska Foreningen i
Stockholm, Fredrika Bremer Férbundet, Human Rights Watch, Nationella
Centralforbundet Roma International, Organisationen romer, kultur, fritid, kunskap
och tolerans, PRO Stockholm, Riksforbundet Internationella romska och resande
Kvinnocenter, Romano Paso, Romer i samhallet, Romers rattigheter i samhéllet,
Romsk stdd och pensionar forening for romer i alla aldrar, Radda Barnen Ost,
Samefdreningen i Stockholm, SPF Stockholm, Svenska FN-forbundet, Sveriges
muslimska forbund och Unionen for romer och resande har inte inkommit med svar.
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Arbetsmarknadsnamnden

Arbetsmarknadsnamnden beslutade vid sitt ssmmantrade den 1 oktober 2024
foljande.
1. Arbetsmarknadsnamnden beslutade att hanvisa till forvaltningens
tjansteutlatande som sitt yttrande 6ver remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att omedelbart justera paragrafen.

Reservation av Johan Kling (C), se Reservationer m.m.

Reservation av Christina Tufvesson (L), se Reservationer m.m.

Sarskilt uttalande av Per Rosencrantz m.fl. (M), se Reservationer m.m.
Sarskilt uttalande av Ann-Christine Carlberg (SD), se Reservationer m.m.

Arbetsmarknadsférvaltningens tjansteutlatande daterat den 18 september 2024 har
i huvudsak foljande lydelse.

Arbetsmarknadsforvaltningen stéller sig positiv till att det i programmet tydligt anges
att namnder och bolagsstyrelser ska synliggora resultat och utmaningar i arbetet med
de manskliga rattigheterna med sarskilt fokus pa diskriminering. Utéver det ser
forvaltningen positivt pa forslaget om stadsledningskontorets sammanfattande
bedémning av stadens arbete med de manskliga rattigheter (som ska ske vartannat ar).
Beddmningen kommer att utgdra en bra grund for fortsatt arbete med att flytta fram
positionerna inom de manskliga rattigheterna. UtOver det &r det positivt med
hanvisningar till andra stadsévergripande program, sasom Stockholms stads
kvalitetsprogram.

Forvaltningen anser dock att programmet i dess nuvarande form saknar tydlighet i hur
stadens verksamheter, ndmnder och bolagsstyrelser ska anvénda programmet.
Forvaltningen dnskar en tydligare beskrivning av hur programmet kan implementeras
I ordinarie verksamhetsprocesser. Vidare ser forvaltningen att det vore positivt om det
togs fram ett antal indikatorer for att tydligt och langsiktigt kunna mata, synliggora
resultat och identifiera utmaningar.
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Modellerna som presenteras i programmet; rattighetsbaserat arbetssétt och modellen
av en trappa anser forvaltningen &r konkreta inslag och adekvata verktyg for det
systematiska arbetet med de ménskliga rattigheterna.

Forvaltningen dnskar ett fortydligande och en mer ingaende forklaring kring hur det
rattighetsbaserade arbetet skulle kunna vara ett satt att rent praktiskt skapa goda
forutsattningar for ett hallbart och enhetligt rattighetsarbete i Stockholms stad. For att
rattighetsbaserat arbetssatt ska fa ett genomslag i staden behdvs en tydligare styrning
dér en mojlig formulering skulle kunna vara: ”Alla forvaltningar och bolag skall
tillimpa ett rattighetsbaserat arbetssitt”.

Vidare saknar forvaltningen en inramning av utmaningarna som finns géllande de
MR-omraden som programmet omfattar. Avsnittet skillnader i levnadsvillkor &r for
generell och stycket skulle med fordel istallet kunna inriktas pa de utmaningar inom
rattighetsomradena som staden identifierat.

For att utveckla antidiskrimineringsarbete anser forvaltningen att jamlikhetsdata ar ett
kraftfullt verktyg. Under avsnittet Kunskap och information kan programmet
uppmuntra verksamheter att skaffa sig fordjupad kunskap om forutsattningar om
olika gruppers behov. Att arbeta med jamlikhetsdata ar ett sétt att fa underlag for att
forsta var diskriminering sker, var ojamlika forutsattningar finns och vilka atgarder
som behdvs.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser vidare att rubriken ”Avgrinsningar” blir
missvisande eftersom stycket mer handlar om hur de olika programmen ska bilda en
helhet i rattighetsfragor snarare an att vara avgransade och atskilda. Stycket kan ses
over sa syftet blir tydligare.

De tre fokusomraden som beskrivs i programmet ar relevanta men forvaltningen
anser att de skulle kunna beskrivas mer ingaende med syfte att skapa mer vagledning
och riktning i rattighetsarbetet.

For att skapa en forstaelse for helheten och det praktiska arbetet som avses, anser
forvaltningen att avsnittet "Fokusomrade for stadens arbete med ménskliga
rattigheter” bor kopplas ithop tydligare med trappmodellen och presenteras tidigare i
programmet.

Forvaltningen anser ocksa att anledningen till att funktionshinderperspektivet lyfts ut
till ett eget program bor fortydligas. Under avsnittet Valfard och service skulle
begreppet universell utformning behova en tydligare beskrivning samt en hanvisning
till nuvarande program for tillganglighet och delaktighet.

Programmet refererar till diskrimineringsgrunderna men forvaltningen saknar en
presentation av dessa for att tydliggora kopplingen till lagstiftning. Programmet
anvander en del facksprak som kan behdva fortydligas for lasaren. Vidare anser
forvaltningen att Stockholms stads program for de manskliga rattigheterna skulle
behdva presenteras tillsammans med de tilltdnkta handlingsplanerna for att ge en
tydlig helhetssyn och riktning for stadens rattighetsarbete.
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Exploateringsndmnden

Exploateringsnamnden beslutade vid sitt sammantréade den 26 september 2024
foljande.
1. Exploateringsndmnden beslutar att 6verlamna exploateringskontorets
tjansteutlatande som svar pa remissen fran kommunstyrelsen.
2. Exploateringsndmnden beslutar att omedelbart justera paragrafen.

Reservation av André Nilsson (L), se Reservationer m.m.
Reservation av Svante Linusson (C), se Reservationer m.m.
Sarskilt uttalande av Dennis Wedin m.fl. (M), se Reservationer m.m.

Exploateringskontorets tjansteutlatande daterat den 26 augusti 2024 har i huvudsak
foljande lydelse.

Exploateringskontoret bedémer férslaget till ett program fér de méanskliga
rattigheterna som positivt.

Enligt budget 2024 ska stadens arbete for att starka de manskliga rattigheterna, barns
rattigheter och jamstalldhet prioriteras och genomsyra stadens verksamheter. Arbetet
ar en central del i genomférandet av visionen om ett Stockholm for alla. Arbetet med
jamstélldhetsintegrering och jamstalldhetsanalyser ska fortsatta och
barnkonsekvensanalyser ska goras. Stockholms stad ska vara ledande i
genomfdrandet av FN:s globala hallbarhetsmal i Agenda 2030.

De globala malen grundas pa manskliga rattigheter och ett systematiskt och
sammanhallet arbete med de manskliga rattigheterna ar en forutsattning for att uppna
malen i Agenda 2030. Exploateringskontoret ser det som positivt att Stockholms stad
starker arbetet med manskliga rattigheter genom ett sammanhallet MR-program, da
de ménskliga rattigheterna &r samverkande och odelbara. Kontoret bedémer det &ven
som positivt att handlingsplaner for de olika rattighetsomradena tas fram, for att
starka arbetet med exempelvis barnrétt och jamstalldhet. Handlingsplanernas
utformning och innehall kommer i hog utstrackning att paverka maéjligheten att na
kommunfullmaktiges mal.

Ett program inom stadens organisation ska vara aktiverande. Utifran detta skulle
programmets lasbarhet och verkan éka om programmets disposition ses 6ver med
tydliga och langsiktiga mal inom programmets olika fokusomraden. Detta skulle aven
kunna stérka végledningen i forvaltningarnas fortsatta arbete. Programmet kunde
aven tydliggora vad staden som organisation kan géra men aven innehalla
malsattningar som uppnas tillsammans med andra, exempelvis naringslivet,
civilsamhaéllet, akademin och stockholmarna inom respektive fokusomrade.

Exploateringskontoret arbetar lopande och systematiskt med social hallbarhet och
manskliga rattigheter i stadsutvecklingsprocessen och vid beslutsprocesser for att
sékerstalla att bostader, gator och de offentliga rummen &r tillgangliga och trygga for
alla.
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Kontoret gor jamstalldhetsanalyser vid beslutsfattande och analyser av projektens
paverkan pa personer som lever med funktionsnedséattningar. Vid utformande av
allménna platser efterstréavas universell utformning som bidrar till tillgangliga
motesplatser for alla stockholmare.

Kontoret arbetar kontinuerligt med att na fler malgrupper, med sarskilt fokus pa de
grupper som &r svara att na, i dialog och samradsprocesser.

Stockholms stad har som mal att vara ledande i genomférandet av FN:s globala
hallbarhetsmal i Agenda 2030 och de globala malen grundas pa manskliga rattigheter.
Ett systematiskt arbete med de méanskliga rattigheterna ar darfor en forutsattning for
att uppna malen i Agenda 2030. Kontoret ser darfor att Stockholms stads program for
de ménskliga rattigheterna fyller en viktig funktion i detta arbete.

Fastighetsnamnden

Fastighetsnamnden beslutade vid sitt sammantrade den 24 september 2024 foljande.
Fastighetsnamnden godkanner och éverlamnar fastighetskontorets tjansteutlatande
som svar pa remissen.

Reservation av Hansi Karppinen (L), se Reservationer m.m.
Reservation av Frank Hojem (C), se Reservationer m.m.

Sarskilt uttalande av Henrik Virro m.fl (M), se Reservationer m.m.
Ersattaryttrande av Lovisa Hedin (KD), se Reservationer m.m.

Fastighetskontorets tjansteutlatande daterat den 8 augusti 2024 har i huvudsak
foljande lydelse.

Fastighetskontoret ar positiva till det nya programmet i sin helhet. Kontoret berors av
alla tre fokusomraden och det pagar arbete inom dessa, saval som inom merparten av
trappstegen i modellen.

Kontoret ar positiva till att programmet fortydligar stadens ambitioner i arbetet och
pekar ut de arbetssétt och metoder som ska anvandas. Kontoret ar &ven positiva till att
MR-arbetet ska integreras i stadens ordinarie processer och ledningssystem och
betonar vikten av att mal och aktiviteter i framtida handlingsplaner inkluderas i
verksamhetsplanering och kommunfullmaktiges budget. Detta for att ge bésta mojliga
forutsattningar for genomforbarhet. Gemensamma satsningar dar flera forvaltningar
far liknande uppdrag samma ar kan ge storre resurseffektivitet. Kontoret ser det aven
som positivt om dessa handlingsplaner kommer till tidigt i arbetet med programmet.

Vidare anser kontoret att programmet ar av lagom langd och detaljeringsgrad for att
vara kommunikativt anvandningsbart. De fokusomraden som har valts och metoden
som presenteras &r relevanta och anvandningsbara.

20 (113)



Nar programmet ar beslutat ser kontoret ett behov av gemensamma kommunikations-
och utbildningsinsatser som forvaltningarna kan ta del av.

Kontoret efterfragar slutligen ett fortydligande av hur uppféljning av MR-
programmet, Programmet for tillganglighet och delaktighet, som kommer fortsétta
galla, samt malet i nya Miljoprogrammet om en réattvis och inkluderande omstéllning
ska goras, da dessa malomraden delvis gar in i varandra.

Forskolendmnden

Forskolenamnden beslutade vid sitt sammantrade den 24 september 2024 féljande.
Forskolenamnden godkanner forvaltningens tjansteutlatande och dverldamnar det till
kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Reservation av Asa Nilsson Séderstrém (L) och Ismail Ali (C), se Reservationer m.m.
Sarskilt uttalande av Sophia Granswed Baat m.fl (M), se Reservationer m.m.

Forskoleforvaltningens tjansteutlatande daterat den 27 juni 2024 har i huvudsak
foljande lydelse.

Forskoleforvaltningen &r positiv till ett samlat program for arbetet fér de manskliga
rattigheterna och dess tillhérande sex handlingsplaner som syftar till att uppna
jamlika levnadsvillkor i staden. Forvaltningens arbete inkluderar programmets
samtliga tillhérande handlingsplaner och forvaltningen ar av uppfattningen att
handlingsplanerna kan bidra till ett mer riktat arbete mot prioriterade grupper.
Handlingsplanerna kan aven bidra till kvalitetsutveckling och 6kad likvardighet i
forvaltningens arbetsprocesser internt, sdval som i samverkan med
stadsdelsforvaltningar och enskilt drivna forskolor. Férvaltningen ar ocksa positiv till
att barns levnadsvillkor inom Stockholms stad lyfts fram som exempel i programmet.

Vidare menar forvaltningen att vid programmets presentation av de
overenskommelser som Sverige undertecknat och ratificerat, skulle det kunna
fortydligas fran nar barnkonventionen ar svensk lag.

Sammanfattningsvis ar forvaltningen positiv till att det relativt kortfattade
programmet rymmer saval komplexa fragor, exempelvis det intersektionella
perspektivet, som modeller for hur arbetet kan utformas.

Idrottsnamnden

Idrottsndmnden beslutade vid sitt sasmmantrdde den 24 september 2024 f6ljande.
Idrottsnamnden godkanner forvaltningens tjansteutlatande som svar pa remissen
och overlamnar det till kommunstyrelsen.

Reservation av Mikael Petterson (C), se Reservationer m.m.

Reservation av Hanna Wistrand (L), se Reservationer m.m.
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Sarskilt uttalande av Anna Cederschiold Stuart m.fl. (M), se Reservationer m.m.

Idrottsforvaltningens tjansteutlatande daterat den 20 augusti 2024 har i huvudsak
foljande lydelse.

Idrottsforvaltningen &r positiv till att staden samlar de tidigare MR-programmen till
ett ssmmanhallet program for de manskliga rattigheterna. Det ar bra att programmet
tar avstamp i internationella FN-konventioner och samtidigt pa ett tydligt satt plockar
ner det till lokal niva och beskriver kopplingen till kommunens ansvar och uppdrag.
Forvaltningen &r &ven positiv till att ett antal handlingsplaner ska tas fram som kan
konkretisera arbetet och ser garna att insatser och aktiviteter i handlingsplanerna
kopplas till artiklar fran FN-konventionerna samt nationella mal inom respektive
omrade.

Programmets tre fokusomraden ar relevanta och grundlaggande for stadens arbete
med att sakerstalla de manskliga rattigheterna och verka for jamlika levnadsvillkor.
Det ar mycket bra att fokusomradena ar generella och darav gar att tillampa i hela
staden oavsett verksamhet. Forvaltningen &r &ven positiv till modellen i form av en
trappa som har tagits fram da den kan vara ett konkret stod i namndens
utvecklingsarbete.

Funktionsrattsperspektivet finns bra representerat i programmet men forvaltningen
onskar en tydligare forklaring till varfor Program for tillganglighet och delaktighet for
personer med funktionsnedsattning halls utanfor detta sammanhallna MR-program.
Ett ytterligare steg for staden i framtiden bor vara att inkludera dven detta program
och ta fram en underliggande handlingsplan for réttigheter for personer med
funktionsnedséttning. Forvaltningen dnskar aven ett fortydligande samt tydligare
skrivningar kring hur MR-programmet och Stockholms stads kvalitetsprogram hénger
ihop och stérker varandra.

Under fokusomrade Delaktighet och inflytande énskar forvaltningen att
barnperspektivet tydliggors ytterligare genom att barns rétt till delaktighet och
inflytande fortydligas kopplat till medborgardialoger och medborgarbudget,
exempelvis genom att ldgga till begreppet ”fokusgrupper”.

Slutligen dnskar forvaltningen att ratten till fritid laggs till som exempel pa
grundlaggande fri- och réttigheter under rubriken Vad &r manskliga rattigheter?

Kulturnamnden

Kulturnamnden beslutade vid sitt sammantrade den 1 oktober 2024 foljande.
1. Kulturndmnden éverlamnar kulturférvaltningens och Stadsarkivets
tjansteutlatande till kommunstyrelsen som svar pa remissen.
2. Arendet justeras omedelbart.

Reservation av Isabel Smedberg-Palmqvist (L), se Reservationer m.m.

Reservation av Jonas Naddebo (C), se Reservationer m.m.
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Sarskilt uttalande av Kristina Lutz m.fl. (M), se Reservationer m.m.
Erséattaryttrande av Destiny Zandi-Lindgren (KD), se Reservationer m.m.

Kulturforvaltningens tjansteutlatande daterat den 20 september, 2024 har i
huvudsak féljande lydelse.

Kulturforvaltningen och Stadsarkivet staller sig bakom programmets mal och
fokusomraden. Ett gemensamt program for stadens MR-arbete, med prioriterade
fokusomraden och en gemensam modell for arbetet, skapar battre forutsattningar for
stadens verksamheter att tillsammans sakra invanarnas manskliga rattigheter.

Samtidigt ar det viktigt att anpassa arbetet utifran olika individers och gruppers olika
levnadsvillkor och mojligheter. Kulturforvaltningen och Stadsarkivet ser darfor
positivt pa framtagandet av handlingsplaner som konkretiserar mal och insatser
utifran identifierade utmaningar och analyser.

Kulturférvaltningen arbetar for att alla stockholmare ska ha tillgang till kultur och
mojlighet att delta i kulturlivet. Forvaltningen behdver stdndigt anpassa sina arbetssatt
och verktyg, inte minst for att na underrepresenterade grupper. Stadsarkivet bar ett
stort ansvar att se till att offentlighetsprincipen &r kand och efterfoljs. Stadsarkivet
fortsatter strava efter att 6ka kunskapen om arkiven, anpassat efter individers och
gruppers olika villkor och forutsattningar, samt 6kar mojligheten for medborgare att
vara delaktiga i arbetet med arkivmaterial. Det nya MR-programmets helhetsgrepp
lagger en stabil grund for hur arbetet med de ménskliga rattigheterna ska genomsyra
kulturforvaltningens och Stadsarkivets verksamheter.

For att lyckas med genomforandet av MR-programmet ar det dock viktigt med
samverkan och samordning mellan stadens forvaltningar och bolag. Det handlar,
exempelvis, om samordning for att skapa battre former for dialog och inflytande for
grupper som &r svara att na, gemensamma kompetenshéjande insatser,
informationsinsatser, samt framtagande av relevant statistik och annat underlag som
kan ligga till grund for analyser. Alla kan och bor inte gora allt pa egen hand.

Kyrkogardsnamnden

Kyrkogardsnamnden beslutade vid sitt ssmmantrade den 26 september 2024
foljande.
Kyrkogardsnamnden beslutar att godkanna forvaltningens tjansteutlatande och
overlamnar det till Kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Kyrkogardsforvaltningen tjansteutlatande daterat den 10 september 2024 har i
huvudsak féljande lydelse.

Kyrkogardsforvaltningen stéller sig positiva till programmet och delar
kommunstyrelsens uppfattning om att staden behéver en sammanhallen och
langsiktig strategi for arbetet med jamlika levnadsvillkor for stockholmare.
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Miljo- och hélsoskyddsnamnden

Milj6- och halsoskyddsnamnden beslutade vid sitt sammantrade den 1 oktober 2024
foljande.
Miljo- och halsoskyddsnamnden godkanner miljoforvaltningens tjansteutlatande
som svar pa kommunstyrelsens remiss.

Reservation av Elin Hjelmestam (L), se Reservationer m.m.
Reservation av Ashna Ibrahim (C), se Reservationer m.m.
Sarskilt uttalande av Torbjorn Erbe m.fl. (M), se Reservationer m.m.

Miljoforvaltningens tjansteutlatande daterat den 27 augusti 2024 har i huvudsak
foljande lydelse.

Miljoforvaltningen anser att forslaget till Program for de manskliga rattigheterna
(MR-programmet) &r valstrukturerat och kommer att utgéra en god grund for stadens
arbete med att sakerstalla de manskliga réttigheterna. Forvaltningen anser vidare att
det ar positivt att fragorna samlas i ett Gvergripande program som darefter
konkretiseras genom handlingsplaner; vilket da ocksa &r i linje med hur staden arbetar
med andra 6vergripande fragor — exempelvis miljéprogram med tillhérande
handlingsplaner. De fokusomraden som pekas ut ar relevanta, och att de ar generellt
formulerade 6kar ocksa mojligheten for stadens respektive verksamheter att hitta
lampliga tillampningar inom sina respektive verksamhetsomraden.

Miljoforvaltningen vill ocksa framhalla att det bade ar klokt och onskvart att arbetet
och uppfdljningen ska utga fran stadens ordinarie processer och ledningssystem.
Tonvikten for namnder och bolag laggs saledes pa de faktiska atgarderna, snarare an
att tillskapa sarskilda redovisningar av genomfort arbete. Férvaltningen staller sig
ocksa positiv till att stadsledningskontoret vartannat ar gor en bedémning av stadens
arbete med utgangspunkt i namndernas rapportering, for att ge en bild av stadens
MR-arbete i sin helhet.

Servicenamnden

Servicenamnden beslutade vid sitt sammantrade den 1 oktober 2024 féljande.
1. Remissen besvaras med forvaltningens tjansteutlatande.
2. Arendet forklaras omedelbart justerat.

Serviceforvaltningens tjansteutlatande daterat den 8 juli 2024 har i huvudsak
foljande lydelse.

Forvaltningen anser att det &r positivt att samla flera program som ror olika aspekter
av de manskliga rattigheterna i ett eftersom det underlattar styrning, uppféljning och
tillampning. Nér liknande angreppsatt har anammats, i exempelvis stadens
kvalitetsprogram, ser forvaltningen att det gett goda resultat. Dock anser
forvaltningen att det &r nédvandigt att handlingsplaner for programmets olika delar
tas fram i enlighet med forslaget. Dessa kommer underlatta arbetet och
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implementeringen vilket framjar att staden jobbar mot samma mal, har samma
forhallningssatt och behandlar stockholmarna likvardigt. Forvaltningen vill framhalla
att for att programmet verkligen ska fa reell effekt behéver handlingsplanerna
utformas sa att de konkretisera arbetet.

Serviceforvaltningen bidrar framforallt tva av de tre fokusomradena i det nya MR-
programmet, fokusomrade ”Kunskap och information” och ”Vilfard och service”.
Forvaltningen moter stockholmare i bland annat verksamhetsomrade Rekrytering och
verksamhetsomrade Kontaktcenter Stockholm och identifierar att det framst ar inom
dessa verksamheter som forvaltningen kan bidra genom att systematiskt 6ka kunskap,
forbattra informationen och bemotandet géllande ménskliga rattigheter.

Serviceforvaltningen har sedan flera ar arbetat med kompetenshdjande insatser for
medarbetarna om normer och jamstalldhet. Senaste aret har forvaltningens interna
utbildning gjorts om med fokus pa framst normer och normmedvetenhet och med
utgangspunkt fran FNs deklaration for de manskliga rattigheterna, Agenda 2030 och
stadens budgetmal. Samtliga medarbetare har nu genomgatt denna utbildning och
utvarderingarna vittnar om att det varit uppskattat, en 6gonéppnare for manga och
visat pa vikten av att utbilda och paminna om respekten for allas lika varde samt
knyta an till historien och styrande dokument. Forvaltningen har for avsikt att
fortsatta med utbildningen inom ramen for introduktionen av nyanstallda.

Verksamhetsomrade rekrytering har sedan 2015 en arbetsgrupp som sarskilt fokuserar
pa att omvérldsbevaka och lyfta in fokus pa fordomsmedvetenhet och inkludering i
stadens rekryteringar. Konkreta resultat av detta r att Stockholms stad nu rekryterar
till allt fler roller utan att efterfraga personliga brev och istéllet fokuserar pa den
kompetens som efterfragats istallet for vad som skrivs i ett personligt brev. Allt fler
kandidater referenstas nu via sa kallad digital referenstagning som sakerstéller att
samma fragor stélls och att referensgivaren identifierar sig med mobilt bankID. Detta
istallet for att rekryteraren eller rekryterande chef ringer upp och pa sa vis skapar sig
subjektiva uppfattningar utifran vad referensgivaren sager samt genom att stélla olika
foljdfragor for olika kandidater. Pa detta satt blir rekryteringarna mer
fordomsmedvetna och fokuserar pa kompetensen och inte pa irrelevanta aspekter som
fritidsintressen, namn eller civilstand.

Under aren har aven forandringar i annonstexter gjorts och fragor som stalls till
rekryterande chefer har utvecklats for att 6ka fordomsmedvetenheten samt atskilliga
utbildningar i kompetensbaserad rekrytering har hallits for att forklara och motivera
varfor metodiken &r viktig att anvanda nar staden rekryterar. Verksamhetsomradet har
aven blivit inbjudna till Utbildningsforvaltningen for att beratta om fordomsmedveten
rekrytering och verksamhetschefen har lyft fragan pa externt rekryteringsnatverk samt
for samtliga HR-chefer i staden.

Servicehandldggare inom Kontaktcenter Stockholm moter stockholmarna pa daglig
basis och har i syftet att starka arbetet med de méanskliga rattigheterna gatt
utbildningen in normer och normmedvetenhet som tagits fram inom férvaltningen.
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Kopplat till stadens MR-arbete och det nya programmets implementering vill
forvaltningen lyfta fram att det & mojligt och att i storre utstrackning nyttja
Kontaktcenter Stockholm som en vég in till staden och ser att det kan bidra positivt
till likvérdigt bemdétande och service till stadens medborgare. Verksamhetens
professionalitet, som bland annat visar sig genom befintligt systemstod, talsvar,
kunskapsdatabaser, utbildningar i bemotande och effektiv kund- och samtalshantering
m.m. &r val i linje med programmets intentioner om arbete i linje med ménskliga
rattigheter. Genom att nyttja Kontaktcenter Stockholms upparbetade arbetssatt kan
det bidra till programmets malsittning om att ”forebygga och motverka
diskriminering och rasism samt tillgodose barnets rattigheter, hbtqi-personers
rattigheter, jamstalldheten, nationella minoriteters rattigheter, &ldre personers
rattigheter och réttigheter for personer med funktionsnedsattning.”

Forvaltningen ser ocksa att delande av statistik, analys och en okad dialog mellan
Kontaktcenter Stockholm och de forvaltningar som nyttjar tjansterna kan utvecklas
for ge underlag till stadens verksamheter i arbete med att na programmets malsattning
om att "metoder och arbetssitt for kartliggningar och analyser dr anpassade for och
anvands i verksamheten, exempelvis réttighetsbaserat arbetssétt,
barnkonsekvensanalys, jamstélldhetsanalys och universell utformning.”

Vidare ser forvaltningen goda mojligheter att anvanda Kontaktcenter Stockholm till
att informera stockholmarna om stadens MR-arbete vilket ar i linje med MR-
programmet som lyfter att, "Exempelvis behdvs kunskap inom stadens verksamheter
om de nationella minoriteternas réttigheter” och stadens verksamheter behover
informera stockholmare om deras rittigheter och stadens arbete med MR.”

Vart att notera ar att serviceforvaltningen ar en intaktsfinansierad verksamhet och
nytillkomna uppdrag bor hanteras inom ordinarie process for uppdrag och prislista
som finns etablerad mellan kommunstyrelsen och servicendmnden.

Socialnamnden

Socialndmnden beslutade vid sitt sammantréde den 24 september 2024 foljande.
Socialnamnden godkanner forvaltningens tjansteutlatande som svar pa remissen.

Reservation av Jan Jonsson (L), se Reservationer m.m.

Reservation av Henrik Falk (C), se Reservationer m.m.

Sarskilt uttalande av Andrea Hedin m.fl. (M), se Reservationer m.m.
Ersattaryttrande av Maurice Forslund (KD), se Reservationer m.m.

Socialforvaltningens tjansteutlatande daterat den 26 augusti 2024 har i huvudsak
foljande lydelse.

Socialfoérvaltningen ser dverlag positivt pa att staden far ett samlat, 6vergripande
program for de manskliga rattigheterna. Det ar bra att programmet visar pa att de
manskliga rattigheterna ar 6msesidigt samverkande och odelbara, och att begreppet
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intersektionalitet lyfts fram. Det ar viktigt att 6ka kunskapen om hur olika
diskrimineringsgrunder och maktordningar kan paverka varandra och forstarka
varandra och hur staden kan arbeta for att motverka det. Stockholms stad kan inte
arbeta med “’en diskrimineringsgrund i taget”, utan behover ta ett helhetsgrepp om
fragan, sasom stadsledningskontoret skriver.

Det foreslagna programmet &r lattillgangligt och koncist. Det innehaller arbetssétt och
modeller som kan vara till hjalp for forvaltningar och verksamheter i staden i deras
arbete med de méanskliga rattigheterna. Programmet ar dock pa en évergripande niva
och darfor blir det viktigt att de handlingsplaner som ska tas fram kopplat till
programmet blir med konkreta och tydliga. Forvaltningen ser ocksa positivt pa att
uppfoljning av programmet ska ske i befintliga uppfoljningssystem.

Programmets forsta fokusomrade dr ”Kunskap och information” och det framhalls i
programmet att “samtliga ndmnder och bolagsstyrelser ska oka sin kunskap” inom
omradet. Forvaltningen delar den uppfattningen, och ser att det finns behov av ett
samlat stod i kompetenshéjande insatser. Det vore exempelvis positivt med en
sammanfattande grundutbildning i manskliga rattigheter pa utbildningsplattformen,
som sedan kan kompletteras med fordjupande utbildningar, vilket i nuldget finns
inom vissa omraden, men saknas inom andra.

Programmets andra fokusomrade dr ”Vélfard och service”, och handlar bland annat
om att stadens verksamheter ska vara tillgangliga och alla medarbetare ska beméta
stockholmarna likvardigt och det tredje fokusomradet ar ”Delaktighet och
inflytande.” Dessa tre fokusomraden gar till stor del hand 1 hand med intentionerna i
den nya socialtjanstlagen, som bland annat syftar till att socialtjansten ska vara
kunskapsbaserad, arbeta forebyggande samt vara mer latt tillganglig. I inledningen av
den nya lagen fastslas att socialtjansten med utgangspunkt i demokrati och solidaritet
ska frdmja enskildas

- ekonomiska och sociala trygghet,
- jdmlika och jamstallda levnadsvillkor, och

- aktiva deltagande i samhallslivet, samt att verksamheten ska bygga pa respekt for
enskildas sjalvbestimmanderatt och integritet.

Det lagen fastslar om socialtjanstens 6vergripande mal och principer stammer alltsa
aven vl 6verens med programmets tredje fokusomrade, samt med det
rattighetsbaserade arbetssétt som foresprakas i programmet. For att starka barns
rattigheter omformuleras vissa bestimmelser i enlighet med Forenta nationernas
konvention om barnets rattigheter. Lagradsremissen innehaller ocksa forslag och
beddémningar for att starka barns réttigheter bl.a. barns ratt till information i kontakt
med socialtjansten och att orosanmalningar for barn blir sokbara.

Eftersom det finns flera beréringspunkter mellan programmet for manskliga
rattigheter och forslagen i nya socialtjanstlagen finns det fordelar med att arbetet med
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omstallningen inom socialtjansten och implementering av MR-programmet
harmonisera med varandra.

Enligt stadsledningskontorets forslag ska det nya MR-programmet ersatta fem
befintliga program/strategier inom omradet, och ett antal handlingsplaner kommer att
tas fram som komplement till programmet. Eftersom handlingsplanerna &nnu inte &r
antagna ar det i nulaget svart att bedéma vad den hér férandringen innebar, och i
vilken utstrdckning handlingsplanerna kommer att motsvara de befintliga
programmen.

De befintliga program som ersatts kommer (med undantag av Stockholms stads
riktlinjer for arbetet med nationella minoriteters réttigheter) att upphora att gélla
direkt nar det nya MR-programmet antas. Eftersom handlingsplanerna &nnu inte &r
antagna finns en risk att det uppstar en period nar staden saknar konkreta
styrdokument pa dessa omraden, exempelvis géllande barns rattigheter och romsk
inkludering. Forvaltningen beddmer att det ar viktigt att sékerstalla att denna
forandring inte medfér minskat fokus pa dessa fragor, och inte heller innebar en
ambitionssankning. Gallande barns rattigheter pagar ett arbete for att sakerstalla att
staden ska leva upp till barns lagstadgade rattigheter enligt barnkonventionen, och det
ar av stor vikt att detta arbete fortgar, d&ven om det nuvarande programmet for barnets
rattigheter och inflytande upphor.

Samtidigt avgrénsas det foreslagna MR-programmet i relation till andra program,
exempelvis program for tillganglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedsattning och Stockholms stads program mot vald i néra relationer,
hedersrelaterat vald och fortryck, prostitution, manniskohandel for sexuella &ndamal
samt sexuellt vald oberoende relation. Dessa program, som kommer att finnas kvar,
har néra kopplingar till manskliga rattigheter, och det ar viktigt att staden har ett
sammanhallet arbete aven kring dessa fragor.

Stadsbyggnadsnamnden

Stadsbyggnadsnamnden beslutade vid sitt sammantrade den 26 september 2024
foljande.
1. Stadsbhyggnadsnamnden beslutar att dverlamna kontorets tjansteutlatande som
svar pa remissen fran kommunstyrelsen.
2. Stadsbyggnadsndmnden beslutar att omedelbart justera paragrafen.

Reservation av Jonas Naddebo (C), se Reservationer m.m.
Reservation av Bjorn Ljung (L), se Reservationer m.m.

Sarskilt uttalande av Jan Valeskog m.fl. (S), Maria Mustonen m.fl. (V) och Cecilia
Obermdller (MP), se Reservationer m.m.

Sarskilt uttalande av Johan Nilsson m.fl. (M), se Reservationer m.m.

Ersattaryttrande av Mikael Valier Furtenbach (KD), se Reservationer m.m.
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Stadsbyggnadskontorets tjansteutlatande daterat den 23 augusti 2024 har i huvudsak
foljande lydelse.

Stadsbyggnadskontoret anser att MR-programmet ger en bra grund for vagledning i
arbetet med de ménskliga rattigheterna. Kontoret valkomnar att MR-programmet
samlar de ménskliga réttigheterna i ett gemensamt program och tydliggor att alla
rattigheter ar en del av samma helhet och samverkar med, och paverkar, varandra.

Oversiktsplanen slar fast att all stadsutveckling ska vara socialt vardeskapande. Malet
om en sammanhangande stad ar utgangspunkt i arbetet att planera ett Stockholm for
alla. Stadsbyggnadskontoret anser att MR-programmet ger ett bra stod i att uppna
oversiktsplanens mal genom programmets foreslagna fokusomraden. Kontoret arbetar
idag med att utveckla kommunikation och dialog kring stadsutveckling, vilket ligger i
linje med fokusomradena kunskap och information samt delaktighet och inflytande.

MR-programmet &r skrivet pa en 6vergripande niva och stadsbyggnadskontoret
valkomnar att det ska kompletteras med ett antal handlingsplaner. Kontoret anser att
det kommer att hjélpa att konkretisera och fordjupa stadens arbete med de manskliga
rattigheterna.

Trafiknamnden

Trafikndmnden beslutade vid sitt sammantréade den 24 oktober 2024 féljande.
1. Trafiknamnden godkanner tjansteutlatandet som svar pa remissen.
2. Trafikndmnden beslutar att omedelbart justera paragrafen.

Reservation av Sara Svanstrom (L), se Reservationer m.m.
Reservation av Markus Berensson m.fl. (C), se Reservationer m.m.

Sarskilt uttalande av UIf Walther m.fl. (S) och Maria Mustonen m.fl. (V), se
Reservationer m.m.

Sarskilt uttalande av Dennis Wedin m.fl. (M), se Reservationer m.m.

Trafikkontorets tjansteutlatande daterat den 11 september 2024 har i huvudsak
foljande lydelse.

Trafikkontorets beddmning &r att det &r angeldget att staden antar ett styrdokument
som kan starka och utveckla de ordinarie processerna och samtidigt skapa en
langsiktigt hallbar struktur for arbetet med att sakerstélla de manskliga rattigheterna i
stadens alla namnder och bolagsstyrelser. Kontoret anser ocksa att det ar ett steg i ratt
riktning att samla stadens arbete med de manskliga réttigheterna under ett och samma
program.

Trafikkontoret vill lyfta det faktum att det finns omraden som beskrivs att inte fullt ut
omfattas av MR-programmet. Ett exempel ar réttigheter for personer med
funktionsnedséttning. Program for tillganglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedséttning” presenteras under rubriken ”Avgransningar” och anses endast
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tangera programmet for manskliga rattigheter. Denna skrivning skapar en otydlighet
hur dessa fragor ska inkluderas i arbetet med de manskliga rattigheterna.
Trafikkontoret uppfattar att personer med funktionshinder och
funktionshinderorganisationerna anser att méanskliga rattigheter ar ett viktigt verktyg
for att stirka deras delaktighet, inte minst i det offentliga rummet.

Samtidigt ndmns de manskliga rattigheterna for personer med funktionsnedsattning
pa ett foredomligt satt under flera andra rubriker i programmet.

Trafikkontoret anser att det bor framga pé ett tydligare sétt hur "Program for
tillgédnglighet och delaktighet for personer med funktionsnedséttning” och andra
omraden som omfattas av manskliga rattigheter men som ligger utanfér MR-
programmets innehall ska inkluderas i arbetet med genomforandet av programmet,
exempelvis vid samverkan, uppféljning med mera. For dkad tydlighet skulle MR-
programmet ocksa kunna kompletteras med en illustrativ helhetsbild av stadens MR-
arbete samt de underliggande programmen.

Implementeringen av MR-programmet kommer vara viktigt och Trafikkontoret skulle
gérna se att det tydliggjordes hur det ar tankt att ske. Det ar bland annat viktigt att det
ges medel for implementering och att det tydliggors ansvar inom sektorer dar ansvar
delas mellan Stadsdelsforvaltningarna och Fackférvaltningar (for att mojliggora
stadsovergripande likabehandling dar ansvar &r delat etcetera). Rubriken
“Rattighetsbaserat arbetssatt” beskriver, om &n grundligt, hur arbetet kan inledas.
Trafikkontoret menar att det till exempel behovs vagledningar och handlingsplaner.

De tre fokusomraden som beskrivs &r bra utgangspunkter for det fortsatta arbetet.
Trafikkontoret har nagra synpunkter och fragetecken kopplat till dem.

Kunskap och information ar viktigt och beskrivs 6verlag pa ett bra sétt i MR-
programmet. Trafikkontoret vill betona vikten av att genomfora ett val genomténkt
arbete dér kunskapen hos samtliga medarbetare utdkas om de manskliga rattigheterna
och hur det paverkar den verksamhet som vederbdrande arbetar i. Detta bor ske innan
information och eventuella symboler visas for allménheten. Om det inte gors ser
kontoret en risk att genomforandet brister i forhallande till ambitionsnivan.

Under Valfard och service namns att ’det finns stora mdjligheter att arbeta for att
sakerstalla att manskliga rattigheter respekteras, sa val i bemotandet av enskilda
individer som i stadsutvecklingsprocessen, genom att se till att bostader, gator och de
offentliga rummen &r tillgdngliga och trygga for alla”. Trafikkontoret instimmer i
skrivningen och vill belysa att det pagar ett standigt utvecklingsarbete i syfte att
forbattra kontorets del i stadsutvecklingsprocessen. Malsattningen é&r att trafikkontoret
ska vara en aktiv part i arbetet med att skapa tillgdngliga och trygga offentliga rum
for alla.

Arbetet med att tillgangliggora staden for alla invanare har varit en viktig del av
trafikkontorets arbete under manga ar och det finns flera larorika exempel fran det
utvecklingsarbete som pagar inom kontoret for att starka arbetet med manskliga
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rattigheter. Till exempel har kontoret arbetat med att 6ka mojligheterna for personer
med funktionsnedséttning att réra sig fritt i hela staden.

Kontoret har ocksa arbetat senaste aren med att utveckla staden till att bli mer
barnvénlig och inkluderande. Kontoret skapar forutsattningar for att inkludera unga i
aktiveringen av offentliga rum. Unga bjuds in for att tillsammans med kontoret skapa
kultur och upplevelser i det offentliga rummet. Det &r viktigt att barn och unga ska
kunna ta plats i det offentliga rummet och véxa i sin roll som kulturutévare. Kontoret
arbetar aktivt med att involvera unga i olika utvecklingsprojekt. Ungas innovativa
tankar och forvantningar pa stadens utveckling ar en viktig aspekt att lyfta fram i
stadsplaneringen.

For tillfallet pagar ett utvecklingsarbete for att battre ta tillvara pa synpunkterna som
kommer in via Tyck till-appen. Under 2024 har kontoret analyserat inkomna
synpunkter i syfte att identifiera atgarder som kan forbattra servicen gentemot
stockholmarna. Inom ramen for arbetet planeras data fran Tyck till-appen att
anvandas som underlag for platsanalyser, exempelvis i arbetet med att forbereda for
samt utvardera sommarplatser inom Levande Stockholm. De kommande aren avser
kontoret dessutom att utveckla Tyck till-appen for att i annu hogre grad och pa
bredare front anvanda data fran inkomna synpunkter som underlag for fler delar av
kontorets verksamhet. Utifran dataanalyser av Tyck tillsynpunkterna hoppas vi kunna
synliggora vilka delar av staden som nyttjar sin mojlighet till delaktighet och vilka
som éar tysta, vilket kan hjalpa staden som helhet att forsta var det finns ett behov av
att starka delaktigheten och vart man ska rikta insatser.

Utbildningsnamnden

Utbildningsndmnden beslutade vid sitt ssmmantréde den 26 september 2024
foljande.
1. Utbildningsnamnden godkanner uthildningsforvaltningens tjansteutlatande och
overlamnar det till kommunstyrelsen som svar pa remissen.
2. Beslutet justeras omedelbart.

Reservation av Jan Jonsson (L), se Reservationer m.m.

Reservation av Claes Nyberg (C), se Reservationer m.m.

Sarskilt uttalande av Andrea Hedin m.fl. (M), se Reservationer m.m.
Ersattaryttrande av Frida Bondesson (KD), se Reservationer m.m.

Utbildningsforvaltningens tjansteutlatande daterat den 4 september 2024 har i
huvudsak féljande lydelse.

Forvaltningen ser positivt pa att samla arbetet med de manskliga rattigheterna i ett
och samma program. Ett sammanhallet program bor vara lattare for verksamheterna
att forhalla sig till. Forvaltningen ser aven positivt pa att begreppet intersektionalitet
anvands for att uppmarksamma olika maktordningar i samhéllet och hur dessa
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paverkar manniskor. | MR-programmet anvinds begreppet “normkritik”. Detta &r inte
ett ord som anvénds i dagens ldroplan, utan har bytts ut till ordet "normmedvetenhet”.
Forvaltningen foreslar att samma begrepp anvéands i MR-programmet.

Vidare konstaterar forvaltningen att det foreslagna MR-programmet ska fungera som
ett paraply for de tillhorande sex handlingsplanerna. Forvaltningen ser en risk att for
manga olika styrdokument skapar oklarhet och gor arbetet ineffektivt. Forvaltningen
vill darfor framhalla att det ar viktigt att géra dokumenten begripliga for
verksamheterna, till exempel genom konkreta mal. Detta blir en viktig del i arbetet
med att implementera MR-programmet och handlingsplanerna. Staden behdver en
strategi for att tydliggtra och skapa information om hur program och handlingsplaner
hanger ihop samt hur de &r tankta att utveckla och paverka framtiden for barn, unga
och vuxna i staden.

Ansvar for genomforande och samverkan ska enligt MRprogrammet ligga pa
namnder och bolagsstyrelser. MR-programmet beskriver att utmaningarna ar
tvarsektoriella och kraver samverkan med saval interna som externa aktorer.
Forvaltningen instdimmer i beddmningen men 6nskar att formerna for hur detta ska
organiseras fortydligas.

Valnamnden

Valnamnden beslutade vid sitt sammantrade den 2 oktober 2024 féljande.
Som svar pa remissen "Stockholms stads program for de manskliga rattigheterna”
(Dnr KS 2023/1159) hanvisas till valnamndens kanslis tjansteutlatande.

Valnamndens kanslis tjansteutlatande daterat den 11 juli 2024 har i huvudsak
foljande lydelse.

Valnamndens kansli ser positivt pa att ett gemensamt tag tas i denna fraga. Det &r av
storsta vikt att hela staden krokar arm for att forstarka arbetet for manskliga
rattigheter och delaktighet.

Valndmndens kansli har inte till uppgift att 6ka valdeltagandet, men vél att sakerstalla
att alla som har rostratt, och som vill rosta, har goda mojlighet till det. Tack vare ett
sammanhallet MR-program, och medfoljande arbetssétt, kan valnamndens kansli 6ka
sin kunskap och hitta metoder for hur forutsattningarna for att kunna rdsta kan
forbattras.

Valnamnden ser de tre fokusomradena som viktiga byggstenar i sin verksamhet.

Under fokusomrédet ”Vilfard och service” finns tva skrivningar som valndmnden
sarskilt vill lyfta:

1. ”Ett likvardigt och respektfullt bemétande av alla stockholmare &r centralt for att
tillgodose de manskliga réttigheterna i stadens verksamheter”

Bemotandet av véljaren pa rostmottagningsstallet ar av yttersta vikt. Vid utbildning
av valarbetare arbetar kansliet intensivt varje valar for att sakerstalla att
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rostmottagarna ger ett gott och icke diskriminerande bemotande. Alla valarbetare ska
bemota valjarna likvérdigt, och samtidigt ta hansyn till individuella behov.

2. ”Stadens verksamheter ska skapa 16sningar med universell utformning vilket
innebdr att produkter, miljoer och tjanster ska utformas for att de ska kunna anvéndas
av alla i storsta mojliga utstrackning. Det kan handla om informationstjanster, byggd
miljé och allménna platser.”

Radande svenska valsedelssystem kraver stora informationsinsatser och stora fysiska
ytor. En aterkommande utmaning &r att finna tillgangliga och vardeneutrala
rostningslokaler for fortidsrostningen och valdagen. Dessa lokaler ska ocksa vara
beldgna runt om i hela Stockholms stad sa att valjarna har néra till sina respektive
rostningslokaler. Valndmnden ar héar beroende av samarbete med stadens 6vriga
forvaltningar och bolag. Med implementering av MRprogrammet finns en
forhoppning om samsyn i staden som kan leda till 6kad demokratisk delaktighet hos
stockholmarna.

Aldrendamnden

Aldrenamnden beslutade vid sitt sammantréde den 24 september 2024 féljande.
Aldrenamnden godkanner forvaltningens tjansteutlatande som svar pa remissen om
forslaget till Stockholms stads program for de ménskliga rattigheterna och
overlamnar det till kommunstyrelsen.

Reservation av Nike Orbrink (KD), se Reservationer m.m.
Reservation av Margita Jacobsson (L), se Reservationer m.m.

Sarskilt uttalande av Hugo Laigar m.fl. (M) och Malin Frick (C), se Reservationer
m.m.

Aldreforvaltningens tjansteutlatande daterat den 19 augusti 2024 har i huvudsak
foljande lydelse.

Forvaltningen instammer i att det &r bra att staden far ett Gvergripande program som
styr arbetet med de méanskliga rattigheterna i stéallet for manga olika dokument som i
viss man overlappar varandra. Vidare ser forvaltningen positivt pa de valda
fokusomradena, det foreslagna rattighetsbaserade arbetssattet och att arbetet foljs upp
i stadens ordinarie uppfoljningsprocess.

For att ytterligare underlatta for alla att kanna till och tillampa de ménskliga
rattigheterna i det dagliga arbetet foreslar forvaltningen att de planerade
handlingsplanerna ska vara i ett och samma dokument, ”Ldmna ingen utanfor”. Detta
skulle kunna framja forstaelsen av omfattningen i sakfragan men ocksa samspelet och
forstarkningseffekten mellan de olika diskrimineringsgrunderna.

Bromma stadsdelsnamnd
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Bromma stadsdelsndmnd beslutade vid sitt ssmmantréde den 26 september 2024
foljande.
Namnden godkanner forvaltningens tjansteutlatande som svar pa remissen och
overldamnar det till kommunstyrelsen.

Reservation av Hanna Wistrand (L), se Reservationer m.m.

Sarskilt uttalande av Mattias Keresztesi m.fl. (M) och Johan Duvdahl (C), se
Reservationer m.m.

Ersattaryttrande av Christopher Oscarsson (KD), se Reservationer m.m.

Bromma stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 26 juni 2024 har i
huvudsak féljande lydelse.

Forvaltningen staller sig positiv till Stockholms stads program for de manskliga
rattigheterna. Beddmningen dr att styrdokumentet kan starka och utveckla arbetet
med att sakerstalla manskliga rattigheter. Det ar bra att arbetet ar samlat i ett och
samma program samt att programmet innehaller tre tydliga fokusomraden

Enskede-Arsta-Vantdrs stadsdelsnamnd

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnamnd beslutade vid sitt sammantréde den 19
september 2024 féljande.
Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnamnd godkénner forvaltningens tjansteutlatande
som svar pa remissen.

Reservation av Peter Backlund (L), Henrik Virro m.fl (M) och Christina Peterson (C),
se Reservationer m.m.

Enskede-Arsta-Vantdrs stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 13
augusti 2024 har i huvudsak féljande lydelse.

Forvaltningen valkomnar att ett forslag om ett sammanhallet program for de
manskliga rattigheterna har utarbetats, och instammer med stadsledningskontoret om
att arbetet hittills delvis varit fragmentiserat.

Det har funnits olika program for exempelvis barnets réttigheter, jamstalldhet och
nationella minoriteter och stadsledningskontoret har haft olika natverk kopplade till
vissa av programmen. Det har varit svart att arbeta sasmmanhallet med flera
rattigheter, da det intersektionella perspektivet - hur olika diskrimineringsgrunder och
maktordningar kan paverka varandra - har saknats. Forvaltningen skulle garna vilja
veta hur kommunstyrelsen avser att samordna arbetet framover; ifall det relativt nya
natverket for manskliga rattigheter ska samordna allt arbete med MR-fragor eller om
aven befintliga natverk ska fortséatta.

Det ar bra att programmet &r allmant hallet och ska kompletteras med handlingsplaner
for olika rattigheter. Det saknas en beskrivning dver vad handlingsplanerna ska
innehalla och hur de kommer att vara upplagda, men forvaltningens férhoppning &r
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att de ar enhetligt upplagda, innehaller metodstdd for det dagliga praktiska arbetet och
kan fungera som végledning i verksamhetsplaneringen.

Forvaltningen ar positiv till de tre fokusomradena kunskap och information, vélfard
och service samt delaktighet och inflytande, som géller for arbetet med alla manskliga
rattigheter.

Farsta stadsdelsnamnd

Farsta stadsdelsnamnd beslutade vid sitt ssmmantréde den 26 september 2024
foljande.
Stadsdelsnamnden dverlamnar férvaltningens tjansteutlatande till kommunstyrelsen
som svar pa remissen av forslag till Stockholms stads program for de manskliga
rattigheterna.

Sarskilt uttalande av Olof Peterson m.fl (M), Rikard Werge (L) och Christer Eriksson
(c), se Reservationer m.m.

Sarskilt uttalande av Leif Soderstrom (SD), se Reservationer m.m.

Farsta stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 13 augusti 2024 har i
huvudsak féljande lydelse.

Det ar positivt att Stockholms stad antar ett nytt styrdokument som kan forstérka och
utveckla de ordinarie processerna samtidigt som det skapar en langsiktigt hallbar
struktur for arbetet med att sakra de manskliga réttigheterna. Det ar angeldget att
synliggora och starka arbetet for manskliga rattigheter dar det framgar att invanarna
ar delaktiga och har inflytande i stadens verksamheter och dar det &r prioriterat att
lyfta arbetet med de ménskliga rattigheterna. Uttryckliga ambitioner finns i
kommunfullmaktiges budget och inriktningsmal. | verksamhetsomradesmal 3.7
framgar att Stockholm ska vara en 6ppen, jamstalld och demokratisk stad som
samarbetar internationellt.

Nya insikter om malgruppernas behov har skapats, med férhoppningen att forbattra
tillit och delaktighet i framtiden. Programmet ar betydelsefullt och ger en helhetssyn
som ytterligare kommer att underl&tta arbetet med de ménskliga réttigheterna
framover.

Hagersten-Alvsjo stadsdelsnamnd

Héagersten-Alvsjo stadsdelsnamnd beslutade vid sitt sasmmantrade den 26 september
2024 foljande.
Hagersten-Alvsjo stadsdelsnamnd godkanner forvaltningens tjansteutlatande och
overlamnar det till kommunstyrelsen som svar pa remissen

Reservation av Henrik Falk (C), se Reservationer m.m.

Ersattaryttrande av Lolita Lovén Johnsen (KD), se Reservationer m.m.
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Hagersten-Alvsjo stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 16 augusti
2024 har i huvudsak féljande lydelse.

Forvaltningen ser positivt pa och valkomnar att staden samlar sitt arbete kring
manskliga rattigheter i ett program och att programmet ger en mer utforlig
beskrivning av hur stadens n&mnder och bolag ska arbete med programmets
intentioner.

Det ar 6nskvart att stadsledningskontoret bistar namnderna och bolagen i det
gemensamma implementeringsarbete som vi star framfor, exempelvis tar fram
informationsmaterial och erbjuder utbildningsinsatser. For att namnderna och bolagen
pa ett konkret satt ska kunna gora skillnad i enlighet med programmets intentioner, ar
det centralt att stadsledningskontoret ombesorjer metoder 6ver tid som identifierar
kunskap om malgruppens forutsattningar och behov. Utéver att det ar effektivare an
att varje namn och bolag skulle sjdlva gora det, ger det ocksa en likstallighet och
samsyn i stadens arbete.

Hasselby-Vallingby stadsdelsnamnd

Hasselby-Vallingby stadsdelsndmnd beslutade vid sitt sammantrade den 26
september 2024 féljande.
1. Hasselby-Véllingby stadsdelsnd&mnd godké&nner forvaltningens yttrande och
overlamnar det till kommunstyrelsen.
2. Hasselby-Villingby stadsdelsndmnd beslutar att &rendet ska omedelbart
justeras

Reservation av Fatima Nur (L), se Reservationer m.m.
Sarskilt uttalande av Aras Amin m. fl. (M), se Reservationer m.m.

Hasselby-Vallingby stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 21 augusti
2024 har i huvudsak féljande lydelse.

Forvaltningen ar positiv till ett sammanhallet program for de méanskliga rattigheterna.
Beskrivningen av de olika fokusomradena kommer vara ett bra stod i arbetet. Det ar
aven positivt med handlingsplaner for att sakerstalla réattigheter for individer och
grupper utifran olika forutsattningar och behov. Det &r dock viktigt att
handlingsplanerna blir konkreta med hur bolag och forvaltningars resultat ska matas
for en framdrift i arbetet med de manskliga rattigheterna.

Jarva stadsdelsnamnd

Jarva stadsdelsnamnd beslutade vid sitt sammantrade den 26 september 2024
foljande.
Jarva stadsdelsnamnd godkanner forvaltningens tjansteutlatande och éverlamnar
det till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Reservation av Asa Nilsson Soderstrém (L), se Reservationer m.m.
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Reservation av Patrick Amofah (C), se Reservationer m.m.
Sarskilt uttalande av Ole-Jérgen Persson m.fl. (M), se Reservationer m.m.

Jarva stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 25 juni 2024 har i huvudsak
foljande lydelse.

Ansvar och genomférande

Forvaltningen ser positivt pa det nya forslaget till MR-program och dess ambition att
samla och halla ihop det rattighetshaserade arbetet samtidigt som det genom
handlingsplanerna synliggor och foresprakar ett arbete som utgar fran kunskapen om
att individer och grupper har olika levnadsvillkor och forutsattningar. Med
utgangspunkt i ambitionen att samla rattighetsarbetet anser forvaltningen samtidigt att
det i programmet tydligare skulle kunna framga eller resoneras kring hur arbetet for
att minska stupréren mellan de olika perspektiven kan eller ska ga till i praktiken, dels
avseende arbetet med handlingsplanerna, dels i relation till de program som angrénsar
till MR-programmet men &ven rent organisatoriskt.

Enligt programfdrslaget ansvarar alla ndmnder och bolagsstyrelser och alla
medarbetare och fortroendevalda for att tillgodose alla invanares rattigheter.
Forvaltningen anser att MR-programmet i jamforelse med andra program (till
exempel stadens miljoprogram) skulle kunna utveckla beskrivningen av
genomforandeansvar. Genom att, som i nuvarande forslag, fordela ansvaret pa alla
forsvaras majligheten till éverblick i arbetet, vilket i sin tur gér det svarare att ta fram
konkreta atgarder och fordjupa arbetet. Programmet ger vidare lite styrning avseende
hur MR-arbetet ska organiseras i staden. Forvaltningen foreslar till exempel att staden
undersdker mojligheten att inféra lokala samordnarfunktioner for MR-arbetet med
specialistkompetens. Det finns sedan ett par ar tillbaka uttalat i budget att det ska
finnas lokala miljo- och klimatsamordnare men ingen motsvarighet avseende MR-
arbetet. Det bor dartill fortydligas vad som ar prioriterat i stadens MR-arbete inte
minst med tanke pa malet om jamlika livsvillkor for alla stockholmare. Férutom vilka
grupper och maktordningar som stadens MR-arbete ska fokusera pa bor bade MR-
programmet och kommande handlingsplaner tydliggora vilka insatser som ska
prioriteras och vilken eller vilka namnder/forvaltningar och/eller verksamheter som
har huvudansvar for genomférandet. Med nuvarande upplagg laggs mycket pa
enskilda medarbetare, verksamheter och/eller férvaltningar att tolka och prioritera i
arbetet.

Forvaltningen anser vidare att MR-programmet ger lite vagledning kring, och inte
tillrackligt lyfter, behovet av att omfordela makt i form av mandat och resurser for att
fordndra maktobalanser och motverka ojamlikhet. Forvaltningen saknar dartill
beskrivning av insatser och prioriteringar for att motverka den ekonomiska
ojamlikhet som lyfts fram i programmet. | programforslaget laggs istéllet stort fokus
pa arbetet med att ta fram metoder for delaktighet och analyser och/eller
genomforandet av kompetenshdjande insatser. Forvaltningen delar bilden att ny
kunskap och nya metoder blir en viktig del i arbetet men anser samtidigt att det bor
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fortydligas att eventuell forandring &r beroende av vad medarbetare, verksamheter
och/eller forvaltningar valjer att géra med den eller dessa. Ny kunskap, metoder eller
analyser kan ofta synliggora, men kommer inte i sig sjalva att forandra
maktobalanser. Det &r darfor av stor vikt att MR-arbetet inte stannar vid att ta fram
den har sortens verktyg och underlag.

Avgransningar och bakgrund

Forvaltningen anser att MR-programmet som styrdokument behdver vara
uttémmande avseende vilka program som det avgransas till. | programforslaget star

det under rubriken Avgransningar (s. 3) att de program som listas &r ’nagra exempel”.

Har anser forvaltningen att man bor lista alla program som tangerar MR-programmet
men avgransas i relation till det. Dértill ar férvaltningens férhoppning att staden
arbetar i en riktning mot att samla alla program som syftar till att forverkliga de
manskliga rattigheterna. Vidare framkommer inte i forslaget om det finns en
giltighetstid pA MR-programmet eller om det géller tillsvidare.

Under rubriken Kommuners uppdrag (s. 4) gors ett urval av de 6verenskommelser
som definierar de ménskliga rattigheterna som Sverige har undertecknat. Om dessa &r
prioriterade till detta program anser forvaltningen att det behdvs en motivering till
varfor just detta urval av 6verenskommelser har gjorts.

Forvaltningen anser vidare att bakgrunden om levnadsvillkor under rubriken
Skillnader i levnadsvillkor ar viktig att kanna till men att siffror snabbt blir foraldrade
och att denna problembakgrund utgdr en oproportionerligt stor del av programmet.
Forslagsvis kortas denna del ner alternativt 1aggs som bilaga till programmet.

Modellen/trappan

Forvaltningen foreslar ett annat ord an "trappa” for att undvika en forstaelse av
utvecklingsarbete som linjért dar man blir “klar” med ett steg och darmed kan ga till
nasta.

Intersektionalitet och normkritik

Forvaltningen ser vidare att intersektionalitet och normkritik blir sérskilt viktiga
perspektiv och angreppssatt i arbetet med MR-programmet och de tillhérande
handlingsplanerna. Dessa perspektiv lyfts ocksa fram i programférslaget men
beskrivningen av dem bdr, enligt forvaltningen, utvecklas. | programforslaget lyfts
vikten av att utveckla ett arbetssatt som hjalper verksamheten att fokusera pa
individer och grupper som riskerar att inte fa sina rattigheter tillgodosedda och som
riskerar lamnas utanfor enligt principen i Agenda 2030. | relation till det har hjalper
handlingsplanerna till och lyfter fram grupper som marginaliseras (nationella
minoriteter, personer med funktionsnedsattning, barn och unga, hbtgi-personer)
och/eller maktordningar (kopplat till rasifiering, kon, funktion) som ocksa ska vara i
fokus for arbetet. | forvaltningens mening tillfor intersektionalitet och normkritik
ytterligare viktiga aspekter i arbetet genom att rikta fokus pa och forespraka
situationsbundna och kontextuella analyser av processer/praktiker som skapar
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marginalisering, utestangning, exkludering och/eller ojamstélldhet/ojamlikhet.
Intersektionalitet och normkritik kan saledes bidra till att uppmarksamma hur
ojamlikhet/diskriminering (ater)skapas och uppratthalls och vad som behover
forandras for att fler ska kunna tillgodose sina réttigheter. De tillhérande
handlingsplanerna kan alltsa sagas se till att stadens rattighetsarbete fokuserar pa,
skapar utrymme for och sarskilt beaktar de grupper som star langre ifran sina
rattigheter, medan utgangspunkten i ett intersektionellt och normkritiskt perspektiv
samtidigt innebdr att synliggora processer, praktiker och begransande normer i
stadens verksamheter som annars riskerar aterskapa ojamlikhet, ojamstalldhet
och/eller fortsatta marginalisera, exkludera eller till och med omdjliggora olika
grupper, begér eller erfarenheter. Det hér anser forvaltningen kan fortydligas i MR-
programmet. Intersektionalitet och normkritik kan &ven bidra till att skapa ett mer
sammanhallet rattighetsarbete och motverka nya stupror.

Social och ekologisk hallbarhet

| programmet anges att tillgangen till och atnjutandet av de manskliga rattigheterna
vidare ar beroende av hur staden arbetar med ekologisk hallbarhet. Samtidigt framgar
inte i MR-programmet pa vilket sétt rattighetsarbetet ska forhalla sig till stadens
arbete med rattvis omstéllning (som ar ett nytt mal i stadens nya miljoprogram och
klimathandlingsplan). Klimatrattvisa handlar om att synliggéra hur manniskor
drabbas olika hart av klimatférandringarna. De som bidrar minst till
klimatforandringarna drabbas oftast hardare av dem. De som bidrar minst tillhor
ocksa redan marginaliserade grupper, som till exempel barn och unga, aldre,
manniskor som lever i socioekonomisk utsatthet och/eller trangboddhet.
Klimatforandringarna riskerar darmed att forstarka ojamlikhet. Jarva ar ett omrade
dar effekterna av klimatforandringar (som till exempel varmebélja) riskerar sla
hardare till f6ljd av hdgre andel hushall som lever i socioekonomisk utsatthet
och/eller trangboddhet jamfort med andra delar av staden. For att staden ska kunna
bidra till jamlika levnadsvillkor for alla stockholmare anser férvaltningen att det bor
goras tydligare kopplingar mellan stadens arbete med réttvis klimatomstallning och
det réattighetshaserade arbetet i det nya MR-programmet.

Fokusomrade: Kunskap och information

Forvaltningen anser att det i avsnittet om Kunskap om information kunde vara
vardefullt med exempel pa sociala analyser som staden arbetar strukturerat och
systematiskt med utdver barnkonsekvensanalyser och jamstélldhetsanalyser i enskilda
arenden. Exempelvis socialt vardeskapande analys (SVA) inom stadsutveckling eller
annat stadsovergripande analysarbete som kan utgora viktiga verktyg i MR-arbetet.
Den hér sortens analys véger in olika delar av hallbarhetsarbetet, bade sociala och
ekologiska perspektiv. Vidare uppstar inte séallan intressekonflikter mellan sociala,
ekologiska och ekonomiska vérden i olika delar av planerandet och genomférandet.
Forvaltningen foreslar att avsnittet Kunskap och information inkluderar en diskussion
om hur staden kan hantera, béttre lyfta fram och uppehalla sig vid dessa
intressekonflikter for att utveckla nya lésningar snarare an att vélja det ena eller det
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andra. | avsnittet skulle det d&ven kunna hdnvisas till stadens intranatssida med
rapporter och utredningar inom social hallbarhet. Likasa till det kursutbud som finns
inom social hallbarhet pa stadens uthildningsplattform.

Fokusomrade: Delaktighet och inflytande

Forvaltningen anser att begreppet delaktighet rymmer mer an majligheten att paverka
(genom medborgardialog, medborgarbudget och klagomalshantering som ges som
exempel i avsnittet Delaktighet och inflytande). Medborgardialoger (och
klagomalshantering) utgor enligt forvaltningen en forhallandevis liten del av allt
delaktighetsskapande arbete som sker varje dag i olika delar av stadens organisation
(och som berdrs under fokusomradet vélfard och service”). Fokusomradena "valfard
och service” och “delaktighet och inflytande” gar in i varandra hér. Forvaltningen
anser darfor att det kan fortydligas att man i forsta hand avser demokratisk
delaktighet, det vill saiga majlighet att komma till tals/lamna sin asikt/vara med och
paverka, nar man i programmet talar om delaktighet och inflytande.

Forvaltningen noterar ocksa att man i avsnittet Delaktighet och inflytande (s. 13)
endast n&mner barnombudsmannen och inte funktionshindersombudsmannen och
aldreombudsmannen. Trots att program for barnets rattigheter och inflytande i
Stockholms stad, till skillnad fran Program for tillganglighet och delaktighet for
personer med funktionsnedséttning och Handlingsplan for &ldrevanlig stad kommer
att goras om till handlingsplan och ligga under MR-programmet anser forvaltningen
att man i avsnittet &ven bor komplettera med/ndmna 6vriga ombudsman for att det ska
bli mer enhetligt och sammanhallet. Det har kan ocksa bidra till att synligg6ra hur de
olika programmen och 6évergripande funktioner forhaller sig till varandra

Kungsholmens stadsdelsndmnd

Kungsholmens stadsdelsnamnd beslutade vid sitt sammantréde den 26 september
2024 foljande.
Remissen besvaras med forvaltningens tjansteutlatande.

Reservation av Charlotta Schenholm (L), se Reservationer m.m.
Sarskilt uttalande av Henrik Sjolander m.fl. (M), se Reservationer m.m.
Ersattaryttrande av Benjamin Jiang (KD), se Reservationer m.m.

Kungsholmens stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 9 juli 2024 har i
huvudsak féljande lydelse.

Forvaltningen tycker att det foreslagna program Stockholms stads program for de
manskliga rattigheterna ar bra och vill dven lyfta att det &r positivt att antalet program
I staden minskar.

Programmet &r oversiktligt och l&tt att ta till sig i arbetet for att sakerstalla de
manskliga rattigheterna. Programmets fokusomraden kunskap och information,
valféard och service och delaktighet och inflytande knyter an till stadens
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kvalitetsprogram pa ett fint sétt. Stegen i det rattighetsbaserade arbetssattet anser
forvaltningen ar bra och enkla utgangspunkter for verksamheter att identifiera nulaget
och vad som behdver goras for att sdkerstalla de ménskliga réttigheterna.

Forvaltningen vill vidare lyfta att det ar bra att programmet ska utga fran stadens
ordinarie ledningssystem och processer och kunskap om stockholmarnas
levnadsvillkor. Forvaltningen ser garna att staden centralt fortsatter att uppdatera
rapporter som Skillnadernas Stockholm, da dessa rapporter &r ett bra underlag for att
fa kunskap om stockholmarnas/kungsholmsbornas levnadsvillkor.

Dock saknas en fordjupning i arbetet kring alderism, som WHO menar ar ett hinder
som paverkar ett halsosamt aldrande. Programmet namner lika rattigheter for aldre ett
par ganger da det listas olika grunder for manskliga rattigheter, men dessa fordjupas
inte pa samma satt som for andra grupper.

Norra innerstadens stadsdelsnamnd

Norra innerstadens stadsdelsnamnd beslutade vid sitt sammantrade den 26
september 2024 féljande.
Norra innerstadens stadsdelsnamnd godkéanner forvaltningens tjansteutlatande och
overlamnar det till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Reservation av Linnea Sandstrom Lange (L), se Reservationer m.m.
Reservation av Daniele Fava (C), se Reservationer m.m.
Ersattaryttrande av Gaby Roseen (KD), se Reservationer m.m.

Norra innerstadens stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 25 juli 2024
har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen valkomnar ett sammanhallet program for de manskliga rattigheterna.
Det ger forutsattningar for forvaltningen och staden att finna ett mer samordnat
arbetssatt. Att arbetet ska vara en del i ordinarie planerings- och
uppfoljningsprocesser ser forvaltningen underlattar genomférandet.

I det foreslagna programmet anvénds begreppet “’stockholmare” aterkommande for att
beskriva de som omfattas av stadens arbete. Aven om staden till storsta del arbetar for
stockholmarnas intressen och fokus anser forvaltningen att det aven &r viktigt att
belysa att stadens verksamheter ocksa méter och arbetar for personer som inte ingar i
begreppet “stockholmare”. Till exempel méter socialtjanstens och dldreomsorgens
verksamheter anhoriga som bor i andra kommuner och som ar viktiga for enskilda
individer, men &ven personer som av olika anledningar ar tillfalligt bosatta i
Stockholm. Aven stadens trygghetsarbete ar inriktat pa att ocksa arbeta med besokare
och néringslivet.

Forvaltningen anser darfor att begreppet ”stockholmare” tenderar att bli uteslutande
mot viktiga malgrupper som staden moter dagligen och arbetar for. Forvaltningen
anser dven att programmet saknar ett arbetsgivarperspektiv. Som arbetsgivare har
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staden en viktig roll i arbetet med manskliga rattigheter. Det kan bland annat handla
om icke-diskriminering pa arbetsplatser, kompensatoriska atgarder for medarbetare
med funktionsnedséttning, analys av eventuella I6neskillnader mellan kvinnor och
man eller yngre och &ldre samt vardegrundsarbete i stadens verksamheter, for att
namna nagra exempel. N&r arbetsgivarperspektivet saknas finns en risk att staden
tappar ett helhetsgrepp vad géller det strukturella arbetet med manskliga rattigheter.

| det foreslagna programmet namns andra program och handlingsplaner som ocksa &r
delar i arbetet med manskliga rattigheter. Forvaltningen anser att stadens program for
stod till anhoriga ocksa bor rymmas bland de namnda programmen eftersom
anhorigperspektivet ar en viktig del som behdver inga i arbetet med méanskliga
rattigheter.

Vidare beskrivs i programmet tre steg for stadens rattighetsbaserade arbetssatt.
Forvaltningen anser att dessa utgor bra utgangspunkter for arbetet. Forvaltningen
anser dock att det tydligare hade kunnat beskrivas att en utgangspunkt ocksa ar att
uppmarksamma och identifiera hur olika grupper paverkas negativt i jamforelse med
andra, samt pa vilket satt olika grupper kan paverkas av exempelvis ojamlik
resursfordelning. Problematisering och analys av olika malgruppers livsvillkor ar en
grundforutsattning i stadens arbete med manskliga réttigheter. Det beskrivs i
programmet att identifiering av villkor och forutsattningar for individer och grupper
som berdrs av verksamheten ska genomforas, men forvaltningen anser att en storre
tonvikt hade kunnat laggas pa analysen av omotiverade skillnader mellan olika
individer och grupper.

Vad galler den modell som tagits fram for arbetet med ménskliga rattigheter anser
forvaltningen att det skulle vara hjalpsamt om ett stddmaterial kopplat till modellen
togs fram for att konkretisera vad respektive verksamhet kan behdva gora for att
uppna de olika stegen. Det beskrivs ocksa, angaende modellen som ar utformad som
en trappa, att utvecklingsarbetet inte alltid ar linjart. Forvaltningen anser darfor att
modellen hade kunnat presenteras i en annan form &n som en trappa eftersom det
indikerar att ett steg behdver vara uppnatt innan nasta kan tas.

Avseende fokusomrade Valfard och service anser forvaltningen att det hade kunnat
betonas ytterligare att arbetet med att uppna jamlika livsvillkor till stor del ocksa
handlar om att olika grupper och individer kan behéva kompensatoriska atgarder.

Avseende fokusomrade Delaktighet och inflytande anser forvaltningen att det pa ett
tydligare satt hade kunnat beskrivas hur nuvarande former for delaktighet och
inflytande som finns i staden kan fortsatta att utvecklas sa att dessa bidrar till reellt
inflytande. En sadan beskrivning hade med fordel kunnat innehalla former for
delaktighet och inflytande pa flera nivaer; individ-, verksamhets- respektive
systemniva.

Vidare anser forvaltningen att det ar positivt att programmet betonar att stadens
verksamheter behdver analysera hur barn berdrs dven om det inte &r deras
huvudsakliga malgrupp. Férvaltningen valkomnar dven att programmet har en
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koppling till klimatforandringar eftersom konsekvenserna av klimatforandringarna
drabbar olika malgrupper pa olika sétt.

Darutover ser forvaltningen positivt pa de handlingsplaner som ska tas fram och
forvaltningens forhoppning ar att de kommer att konkretisera uppdraget for
verksamheterna. Jamfort med de program som nu ersétts genom MR-programmet, ar
det foreslagna programmet av mer évergripande karaktér. Forvaltningen hoppas
darfor att handlingsplanerna kommer att innebdra ett tydligare stod i arbetet och i
implementeringen av programmet

Skarpnéacks stadsdelsnamnd

Skarpnacks stadsdelsnamnd beslutade vid sitt sammantrade den 26 september 2024
foljande.
Forvaltningens tjansteutlatande 6verlamnas som svar pa remissen..

Reservation av Henrietta Ludwig (C) och Lena Kling (L), se Reservationer m.m.

Skarpnécks stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 21 augusti 2024 har i
huvudsak féljande lydelse.

Forvaltningen ar positiv till ett nytt sammanhallet styrdokument som kan bidra till att
starka och utveckla arbetet med att sakerstélla de méanskliga rattigheterna.
Programmet kan bidra till att arbetet blir mer likvérdigt, systematiskt och
sammanhallet med stockholmarnas fokus som utgangspunkt. Det kan ocksa
underlatta ett samlat stod for de individer som varit malgrupp for de olika
programmen, samt mojlighet att de som uppfyller fler diskrimineringsgrunder far ratt
stod. Forvaltningen staller sig positiv till att begreppet intersektionalitet lyfts som en
viktig utgangspunkt i programmet.

Forvaltningen ser behov av att programmet tar hansyn till kommande lagandringar i
och med nya socialtjanstlagen som planeras trada i kraft 1 juli 2025. Det kan komma
behov av andringar i programmet for att fortydliga hur jamstallt stod och skydd, med
fokus pa tidigare och forebyggande insatser, kan ges till stadens alla invanare.
Forvaltningen anser att det skulle vara behjalpligt i arbetet mot att ge alla jamstélld
service, att en central funktion ansvarar for att uppratta de handlingsplaner som
programmet foreslar.

Forvaltningen ser att programmet tagit hansyn till barn och deras sarskilda rattigheter.
Bedomningen &r att ett samlat program ger barn storre mojlighet att fa sina rattigheter
tillgodosedda och att det mojliggor for barnets basta att vdga tungt i relation till annat.

Stadsledningskontorets modell i programmet beskriver olika steg i arbetet med att
sékerstalla de manskliga rattigheterna. FOrvaltningen instdimmer i att en forutsattning
for arbetet ar att kompetenshéjande insatser genomfors I6pande, samt att mojligheter
till delaktighet och inflytande finns for berérda malgrupper. Namndens verksamheter
behdver ha grundlaggande kunskap om manskliga rattigheter med sarskilt fokus pa att
forebygga och motverka diskriminering och rasism, tillgodose barnets réttigheter,

43 (113)



hbtqi-personers réttigheter, jamstélldhet, nationella minoriteters rattigheter och
rattigheter for personer med funktionsnedséttning.

Skarholmens stadsdelsnamnd

Skarholmens stadsdelsnamnd beslutade vid sitt sammantréde den 26 september
2024 foljande.
1. Stadsdelsnamnden godkanner forvaltningens tjansteutlatande och lamnar det
som svar pa remissen.
2. Beslutet justeras omedelbart.

Reservation av Alice Vestlin (C), se Reservationer m.m.
Sarskilt uttalande av Sophia Granswed Baat m.fl. (M) , se Reservationer m.m.

Sarskilt uttalande av Tapani Juntunen (SD) som ansl6t sig till Sophia Granswed
Baats sarskilda uttalande.

Skarholmens stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 20 augusti 2024 har
i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen ser positivt pa att programmet haller ihop stadens arbete med
manskliga rattigheter, jamfort med tidigare da staden hade flera olika program. De
kommande handlingsplanerna inom olika teman kommer att bli viktiga for att ge
forvaltningen ytterligare vagledning da programmet ar 6vergripande. Forvaltningens
bedémning &r att det kommer behdvas mer stod fran stadsledningskontoret for att
kunna arbeta med méanskliga rattigheter pa ett systematiskt och sammanhallet satt.
Detta behdver vara dels i form av de handlingsplaner som ndmns i programmet, dels i
form av utbildning.

Forvaltningen beddmer att en central planering av utbildningsinsatser sakerstaller en
jamn kvalitet 6ver alla stadens forvaltningar samt att det sannolikt ocksa ar mest
resurseffektivt.

Forvaltningens verksamheter arbetar idag pa olika satt med att starka medborgarnas
egenmakt. Bland annat arbetar férvaltningen med ratten till kommunikation for
personer med funktionsnedséttning. Genom anvandandet av olika
kommunikationsstod i verksamheterna 6kar mojligheten for personer med
funktionsnedsattning att fa sina rattigheter tillgodosedda i sitt boende eller vid sin
dagliga verksamhet.

Inom &ldreomsorgen &r avdelningens verksamheter i egen regi Silviahemscertifierade,
det vill s&ga utbildade i demenskunskap. En del i utbildningen avser just
sjalvbestammande och pa vilket satt den enskilde kan paverka sin omsorg.

Aven forskolorna har en viktig roll i arbetet med att starka manniskors egenmakt.
Forvaltningens forskolor prioriterar sprakutveckling som en central del i barnens
utbildning. Spraket &r en viktig del i barnets forstaelse, identitet och samhérighet.
Barnen starks i sin egenmakt nar de kanner sig trygga i spraket och kan
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vidareutforska vérlden omkring dem. Demokratiska varden om att alla barn ar lika
varda ar grunden for forskolans utbildning. Kunskapen om vad demokrati innebar och
hur demokrati kan anvandas under hela dagen i forskolan ar ett viktigt fokusomrade
inom forskolans verksamheter.

Socialtjanstens verksamheter har ocksa ett viktigt uppdrag att starka invanarnas
egenmakt, exempelvis hos de barn som av olika anledningar har kontakt med
socialtjansten. Socialtjansten arbetar ocksa med att starka kanslan av egenmakt hos
personer de har kontakt med som har behov av stod utifran exempelvis arbetsloshet,
sjukdom eller missbruk.

Medborgarna i stadsdelsomradet har ocksa rétt till delaktighet och inflytande i
forvaltningens arbete, vilket bland annat sker genom medborgardialoger kring
exempelvis utveckling av stadsmiljon, hantering av inkomna synpunkter och
klagomal, dialog i foraldramoten i forskolan, brukarrad med mera.

Soddermalms stadsdelsnamnd

Sddermalms stadsdelsnamnd beslutade vid sitt sammantréade den 17 oktober 2024
foljande.
Stadsdelsnamnden Gverlamnar forvaltningens tjansteutlatande som svar pa
remissen.

Reservation av Lars Rottem Krangnes (C), se Reservationer m.m.
Reservation av Johan Lisspers (L), se Reservationer m.m.
Sarskilt uttalande av Jonas Nilsson m.fl (M), se Reservationer m.m.

Sarskilt uttalande av Martin Westmont (SD) som ansl6t sig till Jonas Nilssons
sérskilda uttalande.

Sodermalms stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 11 september 2024
har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen ser positivt pa att staden samlar arbetet kring manskliga rattigheter i ett
program. Detta eftersom det bidrar till att starka och utveckla de ordinarie
processerna och samtidigt skapa en langsiktigt hallbar struktur for arbetet med att
sékerstélla de ménskliga rattigheterna.

Stockholms stads arbete med de méanskliga rattigheterna ar prioriterat.
Kommunfullmaktiges budget och dess inriktningsmal knyter an till omradet med
tydliga ambitioner kring jamlik valfard, réattvis klimatomstallning samt utbildning,
jobb och bostader for alla. Ett styrdokument som tydligare vagleder ndmnder och
bolagsstyrelser i arbetet géllande sakerstallandet av de manskliga rattigheterna fyller
ett behov och vélkomnas av forvaltningen.

Forvaltningen haller med om att MR-programmets tre fokusomraden; kunskap och
information, valfard och service samt delaktighet och inflytande utgér grundldggande
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forutsattningar for att staden ska kunna bidra till jamlika levnadsvillkor for alla
stockholmare. MR-programmet kan ocksa underlatta i arbetet genom att sétta fokus
pa hur de olika rattighetsomradena paverkar och forstarker varandra.

Forvaltningen anser att det skulle vara hjalpsamt om det togs fram ett stodmaterial
kopplat till modellen som beskriver olika steg i arbetet med att sakerstélla de
manskliga rattigheterna. Detta for att konkretisera vad respektive verksamhet kan
behdva gora for att uppna de olika stegen.

Forvaltningen ser positivt pa de handlingsplaner som ska tas fram och férhoppningen
ar att de kommer att konkretisera uppdraget for verksamheterna. Jamfort med de
program som nu ersétts genom MR-programmet, &r det foreslagna programmet av
mer Overgripande karaktar. Férvaltningen hoppas darfor att handlingsplanerna
kommer att innebéra ett tydligare stdd i arbetet och i implementeringen av
programmet.

Déarut6ver ser forvaltningen ett behov av att stadsledningskontoret bistar namnderna
och bolagen i det gemensamma implementeringsarbetet. Férutom att ta fram
stodmaterial dven erbjuda utbildningsinsatser. For att namnderna och bolagen pa ett
konkret satt ska kunna gora skillnad i enlighet med programmets intentioner, ar det
centralt att stadsledningskontoret tar fram metoder éver tid som identifierar kunskap
om malgruppens forutsattningar och behov. Detta i syfte att skapa en likstallighet och
samsyn i stadens arbete.

Stockholms Stadshus AB

Stockholms Stadshus AB:s yttrande daterat 30 september 2024 har i huvudsak
foljande lydelse.

Koncernledningens synpunkter

Koncernledningen valkomnar forslaget och anser att det ar positivt att staden har
samlat flera tidigare program i ett gemensamt dokument. Det kommer leda till 6kad
tydlighet och underlatta fortsatt implementering. Det ar bra att handlingsplaner och
utbildningsmodeller har tagits fram. Koncernledningen menar att det vore bra om
gemensamma utbildningspaket tas fram som ett stod i arbetet framat.

Staden ar en stor upphandlare och har darfér betydande mojligheter att paverka
genom de krav som stélls vid inkop och upphandlingar, nagot koncernledningen anser
bor lyftas fram i programmet. Det framgar inte tydligt hur manskliga rattigheter
hanteras i hela vardekedjan, det vore vardefullt om det kan tydliggoras battre.

For bolag finns internationella riktlinjer och principer som sétter en grundniva for
ansvarsfullt foretagande och som inkluderar arbetet med ménskliga rattigheter. Det
galler exempelvis OECD:s riktlinjer for multinationella féretag om ansvarsfullt
foretagande, samt FN:s vagledande principer for foretagande och ménskliga
rattigheter.
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Koncernledningen menar att det vore positivt utifran ett bolagsperspektiv att
inkludera dessa dokument pa lampligt satt i stadens arbete med méanskliga rattigheter
framat.

For kompletterande och mer utférliga synpunkter kring remissen hanvisar
koncernledningen till dotterbolagens remissvar.

Underremiss
Bostadsformedlingen i Stockholm AB:s remissvar har i huvudsak foljande lydelse

Bostadsformedlingen valkomnar forslaget till Stockholms stads program for de
manskliga rattigheterna som tar ett helhetsgrepp om det viktiga arbetet med att
sékerstélla de ménskliga rattigheterna i stadens alla verksamheter och bolag.

Programmet betonar vikten av att de manskliga réttigheterna genomsyrar stadens
forvaltningar och bolag och belyser relevant bakgrund med en regional analys av
manskliga rattigheter i Stockholm. Detta ger programmet ett betydande pedagogiskt
varde. De tre fokusomradena skapar forutsattningar for att pa ett greppbart sétt arbeta
med MR-fragorna. Sarskilt valkomnas stadsledningskontorets trappstegsmodell for
arbetet med ménskliga rattigheter som bidrar med konkreta och matbara insatser.

Slutligen vill Bostadsformedlingen framfora sin positiva installning till hur
programmet pa ett konkret satt behandlar fragan om ett rattighetsbaserat arbetssatt
och hur det fyller ett betydelsefullt syfte dven for de kommunala bolagen som per se
inte omfattas av samma rattighetsorienterade lagstiftning som stadens forvaltningar.

AB Familjebostader remissvar har i huvudsak foljande lydelse

Att verka for en 6ppen, jamlik och jamstalld stad, fri fran diskriminering och rasism
ar en sjalvklarhet for Familjebostader och vi har rutiner som sakerstéller att sa sker.

Vi stéller oss positiva till att staden har valt att sl ihop ett antal program och ersatt
dessa med ett samlat program for ménskliga rattigheter. Staden har dven andra
styrdokument som tangerar MR-programmet, vilket framgar i dokumentet. For att
underlatta hanteringen och styrningen ser Familjebostader géarna att fler styrdokument
framgent integreras i MR-programmet och att tillhérande handlingsplaner tas fram.

Som ytterligare stod ar det Onskvért att stadsledningskontoret utformar eller tar fram
anpassade utbildningspaket for att informera samt 6ka kunskapen hos stadens
medarbetare, chefsled och styrelser.

Kulturhuset Stadsteatern AB:s remissvar har i huvudsak foljande lydelse

Kulturhuset Stadsteatern finns till for att vara en angeldgenhet for alla stockholmare
dar manskliga rattigheter, och sarskilt yttrandefriheten och den konstnérliga friheten,
utgér grunden for uppdraget. Kulturhuset Stadsteaterns verksamhet och
innehallsprogram ska na alla stockholmare. Uppdraget innebar sarskilt ar att na ut till
de grupper som omfattar barn och unga samt stérka arbetet med nationella
minoriteter.
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Kulturhuset Stadsteatern arbetar kontinuerligt och systematiskt med manskliga
rattigheter pa flera nivaer och pa ett sammanhallet satt. Vi har en farhdga om att
foreslagen arbets- och uppfoljningsmodell &r for komplex och att den kraver mycket
resurser. Det befaras att administrationen blir for omfattande och belastande for
verksamheten.

Micasa fastigheter i Stockholm AB:s remissvar har i huvudsak féljande lydelse

Micasa Fastigheter staller sig bakom stadens nya program for de manskliga
rattigheterna och kommer att implementera programmet som ett led i bolagets MR-
arbete. Bolaget ser positivt att staden nu samlar arbetet med de manskliga
rattigheterna i ett och samma program. Att ersétta flera olika dokument i ett
overgripande styrdokument kommer leda till 6kad tydlighet i fragan och underlatta
fortsatt implementering.

| arbetet med de manskliga rattigheterna och att uppna jamlika livsvillkor for alla
stockholmare anges det i programmet att det bland annat &r sarskilt fokus pa att
tillgodose aldre personers rattigheter, hbtgi-personers rattigheter och rattigheter for
personer med funktionsnedsattning. | detta sammanhang vill Micasa sérskilt lyfta
fram bolagets uppdrag med att tillhandahalla och tillskapa tillgangliga och trygga
bostader som kan mota behoven hos stadens 6kande antal &ldre déar dven
seniorbostader med hbtgi-inriktning finns inom bolagets bestand. Ny- och
ombyggnationen bygger pa kunskap om &ldres 6nskemal och behov med malet att
stddja och underléatta ett sjalvstandigt liv i gemenskap med andra. Bolaget samarbetar
ocksa med socialforvaltningen avseende en 6kad utbyggnad av boenden for personer
med funktionsnedsattning.

Massfastigheter AB:s remissvar har i huvudsak féljande lydelse

Stockholmsmassan arbetar pa de fronter dar vi kan for att vara en inkluderande och
tillganglig plats sa val arbetsplatsen Stockholmsméassan som moétesplatsen. Vi tillater
inga former av krankningar av de ménskliga rattigheterna. Internt méter och foljer vi
upp diskriminering i var medarbetarenkat. Vi arbetar med var jamstalldhetsplan och
I6nekartlaggning for att minska gap och skillnader mellan man och kvinnor. Inom
Stockholmsmassan finns ocksa en forening Stockholmsmassans Young Professionals
(SMYP) en grupp for medarbetare under 35 ar vars syfte bland annat ar att samverka
mellan enheter och starka det gemensamma arbetet. SMYP &r dven ett bollplank till
ledningsgruppen och andra konstellationer som kan sakna medarbetare i det yngre
segmentet. Ett ytterligare syfte ar att synliggora, stétta och starka vara unga
medarbetare pa Stockholmsmaéssan. Stockholmsméssan samverkar i olika forum for
att for att motverka att diskriminering och krankningar férekommer. Ur ett
kundperspektiv har Stockholmsméassan genom bade styrdokument och avtal en
nolltolerans mot alla typer av diskriminering och krankning av manskliga rattigheter,
och i s matto, samt mot bakgrund av den information vi erhallit fran Stockholms
Stad i amnet finns inget ytterligare att tillagga fran var sida.
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Skolfastigheter i Stockholm AB (SISAB):s remissvar har i huvudsak féljande
lydelse

SISAB valkomnar att samla dessa viktiga rattighetsperspektiv i ett och samma
program for att skapa tydlighet i utveckling av processer. For bolagets rékning
kommer en implementering ske bland annat i redan pagaende processer och
kompetensutvecklingsinsatser sdsom arbetsmiljointroduktion, véarderingsintroduktion
och anpassade workshops.

SISAB konstaterar att handlingsplanerna kommer bidra till en 6kad helhet och

forstaelse i ett nasta steg och ser mojligheter att atgarder kan konkretiseras ytterligare.

Gallande bolagets verksamhet sa ar det handlingsplan for "Barnets rattigheter och
inflytande i Stockholms stad" som &r i framst fokus eftersom den har malgruppen
vistas i bolagets fastigheter och exponeras for bolagets operativa ansvar.

SISAB utvecklar bland annat ett systematiskt och sammanhallet arbetssatt i form av
en barnchecklista i tidiga skeden i stadsutveckling som ska sakerstalla de manskliga
rattigheterna och i synnerhet barns rattigheter och inflytande i Stockholms stad.
Utifran programmet ser SISAB ett behov av att utveckla arbetet ytterligare.

Stockholm vatten och Avfall AB:s remissvar har i huvudsak foljande lydelse

Stockholm Vatten och Avfall stodjer programmets syfte och mal och ser detta
styrdokument som ett viktigt underlag for att na stadens vision och mal om att
Stockholms stad ska vara en 6ppen, jamlik och jamstalld stad, fri fran alla former av
diskriminering och rasism. Vidare ser bolaget positivt pa att Stockholms stad samlar
dessa viktiga omraden i ett gemensamt program och ser det som ett stod i arbetet med
att sakerstalla manskliga rattigheter.

Stockholm Vatten och Avfall stodjer de tre fokusomradena: Kunskap och
information, Vélfard och service samt Delaktighet och inflytande.

Kunskap och information

Bolaget ser att arbetet for att motverka diskriminering och alla former av rasism med
fordel inkluderas 1 befintliga processer s som “aktivt atgérder for likabehandling” (i
enlighet med diskrimineringslagen (2008:567) samt ”systematiskt arbetsmiljoarbete”
(AFS 2015:4). Dér blir kunskaps- och informationshéjande insatser ett prioriterat
omrade tillsammans med att sakerstélla ett rattighetsbaserat arbetssatt i medborgar-
och kunddialoger.

Delaktighet och inflytande

Verksamheten inom Stockholm Vatten och Avfall bedrivs till stor del inom slutna
anlaggningar, varfor ett rattighetsbaserat arbetssatt i medborgar- och kunddialoger
blir av stor vikt pa den del av verksamhet som kommer i kontakt med stockholmarna.

Valfard och service
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Bolaget noterar att Stockholms stads program for de ménskliga réttigheterna har stort
fokus pa Stockholms stad och stockholmarna. Bolaget anser att det dock saknas
perspektivet pa manskliga rattigheter utifran de produkter och tjanster som staden
koper in. Bolagets synpunkt ar att programmet kan kompletteras med stadens ansvar i
leverantdrsleden, fran varor och tjanster i stadens inkdp med hanvisning till
Stockholms stads Program for inkép. Programmet lyfter fram krav pa arbetsrattsliga
villkor, réttvis och etisk handel samt framjande av lika réttigheter och mojligheter.

Stockholms Hamn AB:s remissvar har i huvudsak féljande lydelse

Bolaget ser mycket positivt pa Stockholms stads program for de manskliga
rattigheterna och ser det som ett viktigt och nédvéndigt arbete for att framja en
inkluderande och rattvis stad. Fragor om manskliga rattigheter, jamstalldhet och
likabehandling &r redan en central del av Bolagets verksamhet, vilket bland annat
visar sig i form av olika pagaende insatser.

Att sékerstalla en arbetsmiljo fri fran diskriminering och krankningar ar av hogsta
prioritet och Bolaget ser att detta program kommer att starka redan befintliga atgarder
ytterligare. Bolaget ser &ven positivt pa att flera tidigare program nu blir ett samt att
handlingsplaner skapas for de viktiga omradena i forslaget. Bolaget staller sig darmed
positivt till att anta programmet och fortsatta arbetet i linje med dess riktlinjer.

AB Stockholmshems remissvar har i huvudsak féljande lydelse

Stockholmshem stéller sig bakom den nya strategin att samla allt arbete till ett enat
styrprogram for arbetet med manskliga rattigheter i staden. Det ar vardefullt att det
till programmet skapas tydliga handlingsplaner och mal for hur arbetet ska bedrivas i
stadens bolag och namnder samt att kommunstyrelsen och stadsledningskontoret far
ansvaret for uppfoljningen av arbetet med de manskliga réttigheterna.

Kunskap och information

Bolaget dnskar att stadsledningskontoret utformar eller tar fram anpassade
utbildningspaket for att informera och 6ka kunskapen hos stadens medarbetare, chefer
och styrelser. Detta skulle sakerstalla att alla medarbetare i Stockholms stad far ta del
av samma information vilket skulle skapa en gemensam syn pa fragorna. Bolaget
anser ocksa att detta skulle underlatta stadsledningskontorets malsattnings- och
uppfoljningsarbete.

Delaktighet och inflytande

Det ar 6nskvart att stadsledningskontoret tar fram ett férslag pa en gemensam
mall/forfragningsunderlag for arbetet med barnkonsekvensanalyserna (BKA) med
syfte att 6ka barns inflytande och delaktighet i stadsplaneringen Detta skulle bidra
positivt till arbetet med upphandlingar och inkop av BKA:er och pa sikt ensa stadens
olika initiativ i denna fraga.

Maétbarhet och indikatorer
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Bolaget vill framhalla att det ar viktigt med méatbara mal/indikatorer som séakerstéller
att uppféljning over tid kan goras. Detta for att kunna félja om de insatser som gors
ger resultat. Det ar ocksa viktigt att detta arbete genomsyrar stadens budget och
bolagens och ndmndernas verksamhetsplanering.

Arbete med ménskliga réttigheter

Staden &r en stor bestallare och har darmed en stor paverkansmojlighet i rollen som
kravstéllare vid inkép och upphandlingar, vilket Stockholmshem anser bér omnédmnas
I programmet. Det &r otydligt var ménskliga rattigheter i hela vardekedjan hanteras.
Bolaget ser att det vore lampligt att detta framgick under stycket om avgrénsningar.

Stokabs remissvar har i huvudsak foljande lydelse

Stokab anser att MR-programmets mal — Stockholms stad &r en 6ppen, jamlik och
jamstalld stad, fri fran alla former av diskriminering och rasism — visar att staden har
en tydlig och ambitios malsattning for arbetet med manskliga rattigheter. Bolaget
anser vidare att det ar positivt att sammanfora de olika befintliga programmen i ett
sammanhallet styrdokument, eftersom det underlattar for namnder och styrelser att
arbeta i enlighet med kommunfullméaktiges malsattningar.

| 6vrigt har Stokab inget att anfora, utan tillstyrker férslaget och forordar att
kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att godkénna detsamma.

AB Svenska bostaders remissvar har i huvudsak foljande lydelse

Svenska Bostader staller sig bakom det nya programmet och ar positiva till att staden
valt samla flera av nuvarande program i ett samlat styrdokument foér ménskliga
rattigheter, MR-programmet.

Bolaget foreslar att staden ser dver om ytterligare nagot styrdokument som tangerar
MR- programmet men ej inkluderats ska tas med pa sikt. Bolaget anser ocksa att det
ar positivt att programmet lyfter begreppet intersektionalitet och att det finns fler
maktordningar &n diskrimineringsgrunderna.

Det dr positivt att staden tagit fram handlingsplaner och en modell/trappa som
beskriver olika steg i arbetet. Bolaget foreslar att materialet kompletteras med
gemensamma utbildningspaket inom berérda omraden. Grundlaggande digitala
utbildningar for nyanstallda och medarbetare som behdver uppdatera sig ar ett
kostnadseffektivt satt att sékerstélla en gemensam bas. Genom att 6ka kompetensen
hos medarbetare i sdval staden som bolagen och dess styrelser skapas samsyn i
fragorna och forutsattningar for gemensamma arbetssatt.

Bolaget foreslar vidare att matbara mal och indikatorer arbetas fram for att méjliggora
uppféljning over tid och utvéardera om de insatser som genomfors ger énskade
resultat. Det skulle ocksa ge en 6kad tydlighet kopplat till handlingsplanerna.
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Gallande arbetet med delaktighet och inflytande foreslar bolaget att gemensamma
modeller och verktyg arbetas fram for att starka arbetet med att tillgodose barns rétt
till delaktighet och inflytande i syfte att leva upp till barnkonventionen.

MR-programmet dr avgransat till Stockholm. Bolaget foreslar att ett motsvarande
program tas fram med syfte att utveckla arbetet med och stérka de ménskliga
rattigheterna i leverantorskedjorna som uppstar till foljd av stadens verksamhet och
inkép. Denna paverkan uppstar i hég utstrackning pa andra platser an i Stockholm.

Avslutningsvis vill bolaget lyfta vikten av att jobba tillsammans. | MR-programmet
beskrivs verksamheten som enskilda stupror trots att det finns en uttalad ambition
mot stuproérstank. Manga fragor som programmet beror skar tvérsektoriellt, da
handlar det inte om den enskilda verksamheten utom om den kedja av
bolag/forvaltningar som berdrs och deras samsyn och samarbete. Exempel ar
fordelning av lagenheter till SHIS, forsok och traningslagenheter (FoT) och fortur.
Dar finns potential till 6kad samverkan mellan bostadsbolag/Stadsdelsforvaltning och
Socialtjansten i vilka lagenheter som efterfragas och vad bolaget erbjuder som
paverkar arbetet med manskliga rattigheter. Staden och bolaget har ett viktigt uppdrag
att leverera bostader for alla i ett transparent system.

Kommunstyrelsens rad for Agenda 2030

Kommunstyrelsens rad for Agenda 2030:s yttrande daterat den 3 oktober 2024 har
I huvudsak foljande lydelse.

Kommunstyrelsen rad for Agenda 2030 tackar staden for mojligheten att yttra sig
Over Stockholms stads program for de ménskliga réttigheterna.

Radet anser att programmet har en tydligt uttalad ambition och att programmet kan
fungera som en samlande kraft for de tillhérande handlingsplanerna.

Radet ser positivt pa att programmet refererar tillbaka till Agenda 2030 och synliggor
agendans princip “Liamna ingen utanfor”. Radet stiller sig ocksa positivt till att
programmet aterkommande beskriver att arbetet med de manskliga rattigheterna ska
vara systematiskt och sammanhallet och forutsatter darmed att det praktiska arbetet
kring detta &r tydliggjort i de sex handlingsplanerna.

Radet forstar att det &r en avvagning nar ett urval av 6verenskommelser som Sverige
ratificerat presenteras, men vill &nda papeka att det i samband med att FN:s
konvention om avskaffande av all slags diskriminering mot kvinnor (1979) skrivs ut
ocksa hade varit av vikt att lyfta Europaradets konvention om férebyggande och
bekampning av vald mot kvinnor och av vald i hemmet, sérskilt mot bakgrund av mal
5 i Agenda 2030.

Radet haller med om vikten av att utveckla samt anvanda ett rattighetsbaserat
arbetsséatt for att sékerstélla de ménskliga rattigheterna. I den beskrivning av steg for
ett rattighetsbaserat arbetssatt saknar dock radet en punkt om vad en verksamhet kan
och bor gora nér rattigheterna inte respekteras och efterféljs. I inledning om ett
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rattighetshaserat arbetssétt beskrivs i forhallande till stockholmarnas ratt till
delaktighet, mojligheten till klagomal. Det ar dock minst lika viktigt att stadens egna
verksamheter har strukturerade arbetssatt att tillgripa for att sjalva identifiera nar
arbetet med de manskliga rattigheterna inte efterféljs och vilka atgarder som da ska
vidtas.

Inom vissa rattighetsomraden, som till exempel ratten till bostad, har staden stora
mojligheter att agera sjalvstandigt. Radet rekommenderar staden att se 6ver var det
finns konkreta fragor dar medborgarnas rattigheter kan tas tillvara oavsett hur staten
eller andra medborgare agerar. | Stockholm &r just ratten till bostad en fraga som bor
lyftas i ett program for de ménskliga rattigheterna.

Gallande fokusomradet Kunskap och information skulle rada 6nska ett tydliggérande
av vikten av arbetet med att sakerstalla stockholmarnas kunskap om manskliga
rattigheter. Det ndmns att “’staden ocksa behover informera om de réttigheter
stockholmarna har samt om hur vi arbetar for att sédkerstélla dessa”. Radet vill
understryka att medborgarnas kunskap om deras egna ménskliga rattigheter ar
avgorande, dels for att kunna utkréva sina rattigheter, dels som ett led i att starka
arbetet for att varna demokratin. Radet vill i ssmmanhanget ocksa lyfta vikten av
fortsatt information om stadens arbete med just Agenda 2030.

Radet vill ocksa understryka vikten av uppfoljning och utvardering av programmet
och avser folja stadsledningskontorets uppféljningsprocesser och bedémningar samt
utarbetande av handlingsplaner. De senare kommer att bli av stor vikt for att
konkretisera stadens arbete med manskliga rattigheter, da programmet &r av mer
Overgripande karaktér an tidigare program for exempelvis barns rattigheter.

Gallande fokusomradet Delaktighet och inflytande vill Radet sarskilt lyfta att
programmet inte tillrackligt trycker pa den enskilda barns majligheter att fa vara
delaktiga och paverka. Har hade Réadet dnskat att programmet tydligare uttryckte att
varje barn ska inkluderas, bli lyssnad till och ha inflytande i alla fragor som ror
barnets eget liv; sdval i vardagen som framtiden.

Radet uppskattar att stockholmare 0-18 ar synliggérs som en stor del av stadens
befolkning under avsnittet om delaktighet och inflytande och i samband med detta
vill radet sarskilt papeka att vi saknar tydligare skrivningar om vad barnkonventionen
handlar om. Det vill sga sarskilda ménskliga rattigheter for varje barn, att barn &r
sarskilda rattighetersbarare samt att konventionen innehaller olika slags rattigheter.
Hér borde programmet kort lyfta grundprinciperna och artikel 4 som innebér att
barnets rattigheter ska prioriteras. Vidare borde det ndmnas att det faktum att

barnkonventionen som helhet &r lag innebér att den ar tillamplig pa alla rattsomraden.

Att barns rattigheter ska beaktas av domstolar och myndigheter i beddmningar som
ror barn, direkt och indirekt.

Avslutningsvis ser radet fram emot att involveras i arbetet med genomférandet av
programmet och star till forfogande for vidare dialog och informationsutbyte i denna
fraga. Agenda 2030-radet bestar delvis av opolitiska ledamoter med expertkunskap
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inom agendans tre dimensioner. Spetskompetensen kopplar bland annat till manskliga
rattigheter i stort och Stockholms stads arbete med manskliga rattigheter i synnerhet.

Kommunstyrelsens rad for funktionshinderfragor

Kommunstyrelsens rad for funktionshinderfragors yttrande daterat den 9
september 2024 har i huvudsak féljande lydelse.

Radet finner det bra att det ett mer enhetligt dokument tas fram. Det &r ocksa ett
ambitiost program och radet vill tacka férvaltningen for val skrivet dokument.

Med det sagt, for att dokumentet ska bli framgangsrikt krdvs mer an ett valskrivet och
ambitiost dokument. Vi skulle t.ex. vilja se att arbetet garanteras langsiktighet till
exempel genom Gverenskommelser Gver partigranserna om detta.

Radet konstaterar att programmet for tillganglighet och delaktighet (som omnamns i
programmet men ej ingar/ersatts med programmet) &r ett program som har forankrats
val med funktionshinderrdrelsen. Som sadan finns dar ocksa tydliga mal och dven
krav pa uppfoljningsbara indikatorer. Det ar en modell som med fordel dven bor
appliceras pa Stockholms stads program for de manskliga rattigheterna. Radet
konstaterar att det dven kravs tydliga mal i budget och tillhérande medel kopplade till
programmet for att MR-arbetet ska bli verklighet.

Radet har ocksa tagit till oss att programmet anger inriktningen och ska atféljas av
handlingsprogram fér mer konkret kring hur programmet ska forverkligas. Radet vill
i det sasmmanhanget konstatera att sddana handlingsprogram bor bearbetas med
berdrda organisationer och forslag pa atgarder framat vara konkreta och
uppfoljningsbara (annars &r det inget handlingsprogram). Det &r ocksa viktigt att
handlingsprogram och atgarder inte differerar fran hur férvaltningen handlagger eller
hanterar fragor i praktiken. | framtagandet av samradsrepresentanter bor
intersektionaliteten hos fragorna vara speglade.

Som en sista kommentar vill radet konstatera att Sverige i en rad granskningar av FN
fatt betydande kritik pa en rad omraden for bristande formaga att uppfylla sina
ataganden enligt ratificerade konventioner. Nu senast FN:s konvention om
ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter och darefter FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedséttning. Det vore bra om programmet i sin
problemformulering kunde ta delvis avstamp i FN:s senaste rapporter om landet eller
atminstone adressera att FN har kritiserat Sverige for att i flera avseenden backa i
fraga om skyddet for de manskliga rattigheterna.

Kommunstyrelsens rad for nationella minoriteters rattigheter

Kommunstyrelsens rad for nationella minoriteters rattigheters yttrande daterat
den 25 oktober 2024 har i huvudsak foljande lydelse.
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Radet ar positiva till att ett program fér de manskliga rattigheterna kommer pa plats,
men vill lyfta nagra delar som man saknar i programmet.

Programmet lyfter vikten av att motverka rasism och slar fast att en handlingsplan
mot rasism ska tas fram. Radet anser dock att antisemitism behover lyftas tydligare i
programmet eftersom antisemitismen har sardrag som skiljer den fran andra former
av rasism. Aven antiziganism och andra former av rasism &r mycket viktiga att
adressera. Att utsattas for antisemitism, antiziganism och andra former av rasism
paverkar individers valmaende och trygghet mycket negativt och forvagrar manniskor
deras rattigheter. Det har ocksa en negativ paverkan pa samhallet i stort. Darfor maste
arbetet mot rasism, diskriminering och hatbrott vara hogt prioriterat.

Vidare anser radet att det beh6ver tydliggoras i programmet att samerna inte bara ar
en nationell minoritet utan ocksa ett urfolk. Urfolket samerna har sarskilda
urfolksréattigheter, bland annat ratten till konsultation. Den 1 mars 2022 tradde den
nya lagen om konsultation i fragor som rér det samiska folket i kraft och fran och
med den 1 mars 2024 géller den d&ven kommuner och regioner. Radet vill lyfta fram
vikten av att Stockholms stad sarskilt arbetar med att ta fram rutiner, vagledning och
styrdokument for att sakerstélla att lagen efterféljs inom stadens verksamheter samt
att en struktur for arbetet med konsultation ska omhandertas i den handlingsplan for
nationella minoriteters rattigheter som foreslas tas fram. Handlingsplanen bor ocksa
dopas om till handlingsplan for nationella minoriteters och urfolks rattigheter for att
tydliggéra samernas status som urfolk.

Vad géller programmets fokusomraden saknar radet tydliga skrivningar om att staden
har en skyldighet att framja och uppfylla de nationella minoriteternas och urfolket
samernas rattigheter vad galler sprak och kulturell identitet. Har vager FN:s syn pa
kulturarv som en mansklig rattighet sarskilt tungt. Sverige far stark kritik pa flera
punkter i en ny FN-rapport géllande bland annat revitalisering av samiska och
meankieli.

Funktionsréatt Stockholms stad

Funktionsratt Stockholms stads yttrande daterat den 3 oktober 2024 har i huvudsak
foljande lydelse.

Handlingsplaner

Det &r ett program med ambitidsa skrivningar vi har fatt till oss och det ar gladjande
att man fran stadens sida vill arbeta mer strukturerat med dessa fragor.

Som en foljd av FN:s rekommendationer till Sverige vill man fran stadens sida inféra
handlingsplaner. Dessa behover dock vara genomténkta och stringenta. Det vi saknar
ar exempel pa hur handlingsplanerna ska konkretiseras. Hur ser dessa ut? Vem bar
ansvaret for att de upprattas och hur de utformas? Vad hander om de inte f6ljs?

| det fortsatta arbetet med att implementera programmet i praktiken &r det dven viktigt
att ta hénsyn till FN:s rekommendationer om att forbattra mojligheterna for personer
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med funktionsnedséttning att dverklaga beslut och utkrdva rattigheter. Att
stadsdelsforvaltningar i Stockholms stad rutinméssigt éverklagar beslut som gar dem
emot i forvaltningsratten ar inget annat dn en skam.

MR-samordnare

Funktionsratt Stockholms stad har under flera ar begért att staden infor en strategisk
samordnare som ska arbeta aktivt med stadens funktionsrattspolitik och
verksamhetsutveckling. Stockholms stad behdver forsta sin potential och ta pa sig
ledartrojan ndr det géller det strategiska funktionsrattsarbetet i Sverige. Darfor anser

vi att varje namnd bor ha en funktionsréattssamordnare som har ansvar for stadsdelens

tillganglighet och funktionshinderrad, men som ocksa har ett informationsansvar
gentemot stadens invanare.

Det slog oss att detta arbete kan ingd i en MR-samordningstjanst. Denna funktion kan

med fordel tdcka aven detta programs inriktning och fokusomraden.

Institutet for manskliga rattigheter

Institutet for manskliga rattigheters yttrande daterat den 12 juli 2024 har i
huvudsak féljande lydelse.

Institutet ser positivt pa att Stockholms stad har tagit fram ett program for de
manskliga rattigheterna for Stockholms stad men har av prioriteringsskal inte
mojlighet att kommentera i sak.

Judiska férsamlingen i Stockholm

Judiska férsamlingens yttrande daterat den 1 november 2024 har i huvudsak
foljande lydelse.

Overgripande

JFST valkomnar ansatsen att formulera 6vergripande mal for att sékerstalla de
méanskliga rattigheterna inom stadens verksamheter, sammanhallet och systematiskt.
For att sakra andamalsenliga handlingsplaner inom narliggande och ofta
overlappande omraden behdvs en paraplystruktur for att sékra konsekvens och
undvika malkonflikter, samt angripa de utmaningar som finns sa effektivt som
mojligt och tillvarata synergier.

Bred ansats och otydlig begreppsanvandning

Programmet for manskliga rattigheter ar mycket brett och heltdckande vilket JFST
menar ar bade en styrka och en svaghet. Programmet utgor forvisso ett ramverk for
konkreta handlingsplaner, likvél anser JFST att programmet — och i férlangningen
aven handlingsplanerna - hade gynnats av tydligare begreppsanvandning och
konkretisering.
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Programmet utgar fran ett réttighetsbaserat arbetssétt med avsikt att ”skapa
forandring genom att stdrka ménniskors egenmakt”. Dessa goda intentioner skulle
kunna konkretiseras och ges en mer specifik och tydlig innebord: vilken slags
forandring efterstravas, i vilket syfte och vad innebér det att stdrka ménniskors
egenmakt inte minst ur minoritetsperspektiv. Svaren pa dessa fragor bor framga av
handlingsplanerna, liksom indikatorer fér uppfoljning och utvérdering, anser JFST.

JFST instimmer i att ”ingen enskild réttighet dr viktigare d4n nagon annan” i
bemaérkelsen att olika minoriteters och gruppers intressen och behov inte ska stéllas
mot varandra. For att minska risken for instrumentalisering eller ssmmanblandning
behdver dock dessa intressen och behov identifieras och forstas vilket forutsatter
specificitet.

JFST noterar bekymrat att ordet antisemitism inte aterfinns i programmet utom i en
mening dir "hatbrott med antisemitiska motiv”’ ndmns.

JFST har tillsammans med Judiska ungdomsférbundet (JUS) fort en regelbunden
dialog med Stockholms Stad om behovet av riktade insatser mot antisemitism, sedan
det uppdagades for tva ar sedan att ordet antisemitism hade strukits ur en tidigare
skrivning om stadens budget gallande arbetet mot rasism och antisemitism i stadens
skolor. Detta trots den da nyligen genomfarda kartlaggningen av antisemitism i
skolorna som visade pa skolpersonalens bristande kunskaper och redskap for att
identifiera och hantera antisemitism i skolmiljon. JFST:s intryck av de samtal som
forts med politiker och tjanstemén &r att dialogen har varit konstruktiv och praglats av
stor forstaelse fran stadens sida for behovet av att specifikt benamna och lyfta fram
antisemitismen da dess drivkrafter och uttryckssatt skiljer sig markant fran andra
former av rasism och darmed riskerar att osynliggéras genom en generisk antirasistisk
ansats.

Intrycket att rasism i stadens arbete med manskliga rattigheter inte kommer att
omfatta den sortens perverterade syn pa maktordning som kannetecknar antisemitism
starks av att de normer att utmana, som namns i programmet, ar sexistiska,
vithetsnormer och heteronormer. Antirasism baserad pa vithetsnormer tenderar
snarast att osynliggora antisemitism dé judar uppfattas som “vita”, och enligt vissa
nutida antisemitiska narrativ — uppfattas som vita kolonisatorer/ en maktelit.

Mot bakgrund av den kraftigt 6kande antisemitismen i samhéllet i stort och de
konsekvenser detta for med sig for den judiska minoritetens moéjligheter att tillvarata
sina ménskliga rattigheter vill vi betona vikten av att bendmna antisemitismen
specifikt. Inte for att antisemitismen &r viktigare an andra former av rasism utan for
att verkningsfulla atgarder annars riskerar att utebli med svara konsekvenser for den
judiska minoriteten men inte enbart for oss. Antisemitism &r en barande komponent i
konspirationsteorier som berdr en rad nutida samhallsproblem, globala kriser och
konflikter. Sasom formulerat i Segerstedtinstitutets nyligen publicerade rapport
Antisemitism i Sverige efter 7 oktober (Matsson, Sager och Malmros 2024):
”Antisemitism har ocksa negativa effekter for hela samhaéllen, bortom de judiska
personer som drabbas. Antisemitism kommer ofta med en konspiratorisk tankemodell
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som forklarar orattvisor, maktloshet och missférhallanden. Den konspiratoriska
tankemodellen &r destruktiv pa atminstone tva sétt: dels genom att antisemitismen
bidrar till mellanméanskligt hat, hot och vald, dels genom att antisemitismen fortranger
en nodvandig analys och hantering av de verkliga skalen till samhalleliga
missforhallanden”

Kommunala bidragsgivningen och demokrativillkoret

Enligt programmet ska alla ndmnder och bolagsstyrelser ha ansvar ”for att sékerstélla
de ménskliga rattigheterna i sina verksamheter” . I detta ssmmanhang anser JFST —
pa forekommen anledning - att det vore énskvart att sarskilt lyfta den kommunala
bidragsgivningen och det demokrativillkor som ska vara uppfyllt for att erhalla
kommunala bidrag. Om kommunalt bidrag beviljas verksamhet som genomfors av
aktor som uttrycker eller sprider budskap i strid med géllande demokrativillkor sa
legitimeras just de handlingar och uttryck som villkoret syftar till att underkdanna och
riskerar bidra till en skadlig normférskjutning aven om brott ej har begatts.
Yttrandefrihet och néringsfrihet ska sjalvklart varnas men innebar inte en ratt till
finansiering med offentliga medel for aktorer som sprider rasism, antisemitism, stod
till terrororganisationer valdsbejakande extremism eller andra former av
antidemokratiska budskap. Da uttryck och handlingar som innebar 6vertradelser av
demokrativillkoret kan ha béring pa flertalet handlingsplaner som knyts till
programmet for manskliga rattigheter anser JFST att det vore motiverat att lyfta
fragan om demokrativillkoret i programmet.

Sammanfattning

Judiska Forsamlingen i Stockholm (JFST) &r positiva till ansatsen att formulera
overgripande mal.

JFST anser att begrepp och mal behover konkretiseras och fortydligas och
handlingsplanerna bor inkludera indikatorer for uppféljning och utvardering.

JFST &r mycket bekymrad Over att antisemitismens specifika drivkrafter och
uttrycksatt inte benamns eller lyfts fram varmed verkningsfulla atgarder riskerar
utebli.

Lansstyrelsen i Stockholms lan

Lansstyrelsen i Stockholms lans yttrande daterat den 30 september 2024 har i
huvudsak féljande lydelse.

Lansstyrelsen i Stockholms I&n tillstyrker forslaget.

Lansstyrelsen valkomnar forslaget att Stockholms stad antar ett ssmmanhallet
program for de manskliga rattigheterna. Lansstyrelsen delar stadsledningskontorets
beddmning att det &r angeldget att staden antar ett styrdokument som kan stérka och
utveckla ordinarie processer och samtidigt skapa en langsiktigt hallbar struktur med
att sikerstalla de ménskliga réttigheterna i stadens alla namnder och bolagsstyrelser.

58 (113)



Arbetet med att uppna malet med programmet och dess kompletterande
handlingsplaner ar nara kopplat till Stockholms stads demokrati- och
hallbarhetsarbete. En av de handlingsplaner som kopplas till programmet for
manskliga rattigheter ar stadens riktlinjer for arbetet med nationella minoriteter, vilket
Lansstyrelsen tillstyrkt i tidigare yttrande. Att arbetet med specifika rattigheter samlas
under ett bredare program for manskliga rattigheter ar betydelsefullt utifran en
hallbarhetssynpunkt, da det bidrar till ett helhetsperspektiv utifran Agenda 2030 och
principen att ingen ska lamnas utanfor. Det &r av sarskilt betydelse med hanvisning
till Stadsledningskontorets bedémning att det tidigare arbetet till viss del varit
fragmentiserat och genomforts i stupror.

Lansstyrelsen ser positivt pa att forslaget bygger pa en grundlig 6versyn av stadens
nuvarande styrdokument och bedémningen att staden genom programmet flyttar fram
positionerna med att integrera ett rattighetsbaserat arbetssatt.

Att forslaget sa tydligt beskriver arbetet med manskliga rattigheter, med utgangspunkt
i konventionsefterlevnad och ett rattighetsbaserat arbetssatt, visar pa goda
forutsattningar for att programmet bade finns med i styrning och ledning, som att det
integreras i ordinarie verksamheter. Det visar ocksa pa en val grundad kunskap och
forstaelse for att nar ett rattighetshaserat arbetssétt tillampas systematiskt sa
forebyggs ojamlikheter och diskriminering. Lansstyrelsen véalkomnar att arbetet
kommer att bygga pa tvarsektoriell samverkan, inte bara i staden utan aven med
civilsamhaélle, akademin, naringslivet och dvrig offentlig sektor att méta samhallets
utmaningar pa ett samlat satt. Det bidrar ocksa i forlangningen till resiliens och det
civila forsvaret genom skydd av demokratiska fri- och rattigheter, som utgor en del av
samhaéllets skyddsvarden.

Forslagets modell for regelbunden uppféljning och utvérdering med berérda
malgrupper, tar sin utgangspunkt i att beakta rattighetsinnehavarens perspektiv, vilket
bidrar till transparens och mojlighet till inflytande och delaktighet.

RFSL Stockholm

RFSL Stockholms yttrande daterat den 31 oktober 2024 har i huvudsak féljande
lydelse.

Sammanfattning av vart stallningstagande

RFSL Stockholm och RFSL Ungdom Stockholm stddjer att staden organiserar sitt
arbete for ménskliga rattigheter inom det féreslagna program for manskliga
rattigheter och ser 6vergripande positivt pa att arbetet for likabehandling och mot
diskriminering samordnas och struktureras enligt de fokusomraden som foreslas.

Vi ser dock vissa otydligheter nér det géller relationen mellan programmet och de
handlingsplaner som ska uppréattas inom specifika omraden (tex handlingsplanen for
lika rattigheter och mojligheter oavsett sexuell 1aggning, kdnsidentitet eller
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konsuttryck) och skulle 6nska ett fortydligande av relationen dem emellan och av hur
de ska f6ljas upp och aterrapporteras.

Vi 6nskar ocksa ytterligare tydliggjort hur det civila samhéllet ska engageras i stadens
arbete for ménskliga rattigheter.

Motivering
Overgripande kommentarer

Vi ser det grundldggande som positivt att stadens arbete for manskliga rattigheter
samlas och styrkas genom ett gemensamt program. Detta for att det kan sakra att
ingen individ eller grupp faller mellan stolarna om de inte kan klassificeras inom
nagra av de specifika grupper som det tidigare har funnits handlingsplaner for (eller
tillhor flera av dessa samtidigt) och for att det mojliggor ett helhetsgrepp i forstaelsen
av ojamlikhet som ocksa innefattar de anledningar till utsatthet som i dag inte
definieras som diskrimineringsgrunder i lagens mening. Daremot efterfragar vi en
konkretisering av arbetet och hur programmet ska anvéndas i praktiken.

Vi glads at att begreppet intersektionalitet tas upp. Det &r givetvis mycket viktigt att
uppmarksamma att flera olika identitetsfaktorer kan samverka och bidra till att person
kan ha forhojd risk att utséttas for diskriminering, men det ar ocksa viktigt att lyfta att
samverkande identitetsfaktorer ocksa kan leda till ackumulerade privilegier. Att vara
tex bade cis-man och vit och utan normbrytande funktionsvariationer kan leda till en
forhojd risk for att ges omotiverade fordelar och privilegier. Att vara uppmarksam pa
inte bara de som riskerar att inte fa sina rattigheter tillgodosedda utan ocksa pa de
som riskerar att ges omotiverade fordelar i dagens system ar centralt i ett normkritiskt
forhallningssatt (som det ju framgar av programmet ska vara) och kan vara en nyckel
for att fa syn pa hur ojamlikhet uppstar och uppratthalls i stadens verksamheter och
forvaltningar.

Vi tycker att det ar positivt att klassperspektivet lyfts fram sa tydligt i programmet
aven om det inte ar en av de officiella diskrimineringsgrunderna och att allas var
utsatthet nar det galler klimatférandringarna berdrs. Men dven hér ar det viktigt att
beakta, att det oftast &r de mest utsatta som drabbas hardast och mest nar samhéllen
forandras.

Trygghet &r ett villkor for att en ska kunna atnjuta sina rattigheter. Upplevelser av
otrygghet och utsatthet och av ett minskande demokratiskt utrymme forenar manga av
de grupper som riskerar att inte kunna atnjuta sina manskliga rattigheter i dag. Arbete
for okat trygghet for utsatta grupper och mot normférskjutningar i det politiska
samtalet skulle kunna lyftas tydligare i programmet. Har &r det dock viktigt att det for
manga utsatta grupper inte ar mer 6vervakning och véktare som leder till 6kat
trygghet utan upplevelser av att tas pa allvar, forstaelse och solidaritet (se mer
information hér: https://www.rfsl.se/wp-content/uploads/2024/07/Summering-av-
enkaten-Hbtgi-och-trygghet-2.pdf )

Kommentarer till enskilda delar av programférslaget

60 (113)



Rattighetsbaserat arbetssatt

For oss framstar denna metod som lite vag. Vi undrar vilka som ska identifiera vilka
rattigheter och grupper som berdrs i/av det aktuella verksamhetsomradet? Och hur det
kan sékras, att kompetensen for att beddma det finns? Det finns en risk att
bedémningarna gors pa slentrianmassiga grundar eller utifran tradition och inte
baseras pa aktuell kunskap om alla ber6rda grupper. Tex kanske ett byggforetag kan
‘se’ att de behdver arbeta med universell design for att sdkra tillganglighet, men
missar hur heteronormativitet byggs in i utformningen av lagenheter genom att de
anpassas for tvasamhet och karnfamiljer.

Uppféljning och utvardering

Vi ser att det ar viktigt att andra aktorer ocksa inkluderas i uppféljnings- och
utvarderingsprocessen. Vi ser darfor garna att representanter fran civilsamhéllet
involveras i denna del, eftersom vi i var dagliga verksamhet arbetar med programmets
malgrupper och kan spegla den faktiska verkligheten.

Fokusomradena
Kunskap och information

Hér vill vi 1&gga till att representation i kommunikationen internt och externt ar
mycket viktigt for att skapa trygghet och delaktighet. Aven representation i form av
medveten rekrytering till styrelser, ledning och referensgrupper for stadens
verksamheter ar centralt for att sdakra kompetens och medvetenhet om alla delar av
MR-perspektivet.

Vélfard och service

Ett viktigt medskick hér dr att for att vélfarden ska vara trygg och tillgénglig ‘for alla’
kan det ibland vara nddvandigt att organisera verksamheten sa att den riktar sig
uteslutande till en viss grupp. Det kan exempelvis handla om att unga queer-personer
ska fa nyttja en bassang i en simhall for sig sjalva ibland eller att det finns
aldreboenden eller forskolor med specifik hbtqi-profil.

Det ar ocksa viktigt att ta hojd for att kommunen och valfarden &r arbetsgivare for
manga av de grupper som MR-arbetet vill tillgodose (bla fran vart community) och
darfor ar det, att vara en bra och inkluderande arbetsgivare, en viktig insats pa detta
omrade.

Delaktighet och information

Vi uppskattar att civilsamhallets roll i att sékra delaktighet tas upp héar och att stadens
rad for aldre, funktionsvarierande, nationella minoriteter och Agenda 2030
uppmarksammas. Fran Rfsl Stockholms hall skulle vi garna se att dven de grupper
som inte direkt tacks in av namnda rad lyfts fram och att officiella strukturer for
samtal och aterkoppling med dessa grupper upprattas for att sakra, att den
specialkompetens och de kontakter som civilsamhéllesorganisationer har, inte gléms
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bort i arbetet for att forverkliga programmet. Vi ser gérna att samarbetet med dessa
grupper konkretiseras och formaliseras ytterligare som en del av programmet.

Med dessa kommentarer tillstyrker RFSL Stockholm och RFSL Ungdom Stockholm
Stockholm stads program for de manskliga rattigheterna.

Sveriges kvinnoorganisationer

Sveriges kvinnoorganisationers yttrande daterat den 17 oktober 2024 har i
huvudsak féljande lydelse.

Sammanfattning

Stockholms stad har tidigare haft flera olika program for att starka de manskliga
rattigheterna. Men nu samlas arbetet i ett gemensamt program. Sveriges
Kvinnoorganisationer ser att forslaget har tagits fram utifran en god ambition om att
inkludera olika grupper i arbetet for ménskliga réttigheter, men att det inte beaktar
jamstélldhet och kvinnors och flickors réttigheter i tillrackligt htg utstrackning.
Kvinnokonventionen ar en av FN:s karnkonventioner men forbises allt for ofta, sa
aven i foreliggande programforslag. De ménniskor vars réttigheter ska skyddas
genom programmet &r olika grupper av flickor och kvinnor, pojkar och mén, men
detta tas allt for liten hansyn till i programmet. Det intersektionella perspektivet som
anvands &r inte forankrat i jamstalldhet som behandlas som ett separat och begrénsat
spar, istéallet for att integreras genomgaende i programmet. Sveriges
Kvinnoorganisationers samlade bedémning &r att Stockholms stad Program for de
manskliga rattigheterna bor arbetas om och jamstalldhetsintegreras.

Till programmet ska sex handlingsplaner tas fram inom omradena rasism,
jamstélldhet, barnrétt, nationella minoriteter, HBTQI samt romsk inkludering.
Sveriges Kvinnoorganisationer anser att &ven de fem handlingsplaner som inte
handlar om jamstalldhet maste jamstélldhetsintegreras.

Inledning

Sverige ar fortfarande inte ett jamstallt land och mycket indikerar att utvecklingen har
stannat av. Det ar att Europeiska jamstélldhetsinstitutet EIGE:s senaste matning visar
att Sverige alltjamt toppar listan av EU:s minst ojamstéllda lander men att
utvecklingen har statt mest stilla och backat nagot jamfort med tidigare. I juni kom
nya siffror fran Medlingsinstitutet som visar att I6neutvecklingen mellan kvinnor och
man 6kar igen. Fler kvinnor 4n man tar omsorgsansvar for nagon i sin néarhet, en
storre andel kvinnor har kant sig diskriminerade pa grund av sitt kon jamfort med
man och bland 15-aringar har majoriteten av flickorna (80 %) besvar som
somnsvarigheter, att kanna sig irriterad, nedstamd eller pa daligt humor pa grund av
oro och angest, vilket ar dubbelt sa manga som bland pojkarna. Flera undersékningar
de senaste aren indikerar ocksa att polariseringen mellan konen 6kar och en
undersokning fran Jamstalldhetsmyndigheten visar att allt fler unga man &r negativt
instéllda till kvinnor som chefer.
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Jamstalldhetsintegrering, som ar den strategi som Sverige, EU och FN arbetar utifran
for att uppna ett jamstallt samhalle, forutsétter att kon synliggors och att jamstélldhet
beaktas i alla beslut, pa alla nivaer och i alla steg av processen. Det handlar om att
systematiskt synliggora och analysera vilka konsekvenser forslag far for kvinnor
respektive man. Forutom kon bor jamstalldhetsintegrering alltid ta hansyn till hur
andra relevanta maktordningar paverkar manniskors livsvillkor. Det kan
sammanfattas i devisen alltid kon, aldrig bara kon”.

Stockholms stad har genom Program for ett jamstéllt Stockholm 2018-20225 (ett av
de program som det nya forslaget till program nu ersatter) arbetat systematiskt med
jamstalldhetsintegrering de senaste aren. Det ar viktigt for hela Sveriges
jamstalldhetsarbete att Stockholm fortsatter vara en god forebild i dessa fragor och att
arbetet med jamstalldhetsintegrering fortsatter pa bred front for att sakerstalla ett
jamstéllt bemdtande och en jamstalld fordelning av makt och resurser till Stockholms
invanare. Men tyvarr kommer det inte att ske genom det nya programforslaget sa som
det nu ar skrivet.

Majoritets- och minoritetsperspektiv

Jamstélldhet &r ett majoritetsperspektiv — det innebar att kvinnor och man &r stora
grupper som inom sig rymmer manga olika grupper av flickor och pojkar, kvinnor
och man. Andra perspektiv, sa som sexuell laggning, religion eller
funktionsnedséttning ar minoritetsperspektiv. Majoritetsperspektiv behandlas med
fordel genom integrering, medan denna metod blir allt for trubbig for att hantera
minoritetsperspektiv som da latt tappas bort. Minoritetsperspektiv kraver darfor
riktade insatser. Det kan handla om sadant som att gora kvalitativa, riktade analyser
av och insatser mot gruppen i fraga. For att starka utrikes fodda kvinnors egenmakt
kravs till exempel riktade insatser for att gruppen ska kunna delta i
arbetsmarknadsatgarder. Men for att minska kvinnors hoga sjukskrivningstal kravs
ofta breda atgarder for battre arbetsmiljo och villkor i kvinnodominerade yrken.
Programmet formar tyvarr inte att gora denna viktiga atskillnad mellan minoritets-
och majoritetsperspektiv och riskerar darfor att missa sa vl stora jamstalldhets- och
samhallsproblem som olika gruppers specifika behov.

Programmet lyfter det intersektionella perspektivet utifran féljande inramning:

Begreppet intersektionalitet har fatt 6kad betydelse, bade inom forskning och i
praktisk verksamhet. Begreppet handlar om hur olika diskrimineringsgrunder och
maktordningar kan paverka varandra, och ibland forstarka varandra. En stockholmare
kan exempelvis vara kvinna, ha en funktionsnedséttning och identifiera sig som rom.
Det kan innebéra att hon blir utsatt utifran flera diskrimineringsgrunder samtidigt
vilket forstarker utsattheten. Analyser visar dven att bland annat kon och alder inte
kan isoleras utan behdver forstas tillsammans med andra diskrimineringsgrunder samt
faktorer som paverkar manniskors mojligheter sasom exempelvis utbildningsniva,
halsa och socioekonomisk bakgrund. (sidan 3)
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Det stdmmer att intersektionalitet handlar om hur olika diskrimineringsgrunder och
maktordningar kan paverka och forstarka varandra. Det &r dock viktigt att aldrig
bortse fran kon, som &r ett majoritetsperspektiv som skar igenom hela befolkningen
och darmed bor beaktas i allt intersektionellt arbete, vilket tyvarr inte gors i
programforslaget.

Exempel pa konsblindhet i programmet

En viktig princip inom jamstalldhetsintegrering &r att synliggora kén och motverka
konsblindhet. Forslaget till program vill lyfta skillnader mellan olika grupper av
Stockholmare men ar i hdg utstrackning kénsneutralt. Till exempel ndmns skrivs att
’personer med funktionsnedséttning har ofta svarare att komma in pa bostads- och
arbetsmarknaden och generellt en simre hilsa dn Gvriga befolkningen” (sidan 6).
Denna formulering osynliggor och forbiser de stora konsskillnader som finns inom
gruppen personer med funktionsnedsattning bland annat vad galler méjligheter pa
bostadsmarknaden och i arbetslivet. Kvinnor med funktionsnedséttning ar till
exempel mer utsatta for vald i allmanhet &n man med funktionsnedsattning och aven
mer utsatta for méans vald &n kvinnor utan funktionsnedsattning.

Ytterligare ett exempel ur programmet handlar om utrikes fodda personer dar foljande
sdgs: “personer som inte dr fodda 1 Sverige har de ldgsta inkomsterna, 1 lagst
utstrackning &r matchade pa arbetsmarknaden och i storst utstrackning lever i
ekonomisk utsatthet.” (sidan 5). Detta stimmer och om detta stycke
jamstélldhetsintegreras kan det synliggora hur olika grupper av kvinnor och mén med
utlandsk bakgrund har olika forutsattningar och livsvillkor. Var tredje kvinna fodd
utanfor Europa befinner sig utanfor arbetskraften och sysselséttningsgapet mellan
kvinnor och mén som invandrat till Sverige 6kar. Faktum ar att det inom alla
jamstalldhetspolitiska mal finns det skillnader mellan utrikesfédda kvinnor och mén
och svenskftdda kvinnor och man.

Ytterligare ett exempel handlar om individer och olika grupper: Samtidigt &r det
viktigt att synliggora och arbeta utifran kunskapen om att individer och grupper har
olika levnadsvillkor och méjligheter. Staden fokuserar sarskilt pa att sakerstalla de
nationella minoriteternas rattigheter, att motverka rasism, tillgodose barnets
rattigheter och jamstalldhet samt lika rattigheter och mojligheter for hbtgi-personer,
aldre och for personer med funktionsnedsattningar. (sidan 3)

| samtliga av de grupper eller perspektiv som ndmns i ovan stycke &r det relevant att
beakta jamstélldhet.

Tornedalingar i Stockholm

Tornedalingar i Stockholms yttrande daterat den 3 oktober 2024 har i huvudsak
foljande lydelse.

Styrelsen for Tornedalingar i Stockholm har tagit del av Remiss Stockholms Stads
program for de manskliga rattigheterna, KS 2023/1159. Styrelsen anser att
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programmet &r ett bra forslag och dven bra att programmet kommer att féljas upp och
utvarderas, vilket &r viktigt for eventuella forbattringar
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Reservationer m.m.

Arbetsmarknadsnamnden

Reservation av Johan Kling (C)

1. Att delvis godkéanna forvaltningens tjansteutlatande som svar pa remissen
2. Att Stockholms stads program for de ménskliga rattigheterna kompletteras
med vad som anfdrs nedan

Alla ménniskor ar fodda fria och lika i varde och réttigheter. For Centerpartiet ar
ratten till sjalvbestammande central; alla stockholmare ska ha ratt att bestdmma over
sitt eget liv och sin egen framtid, fria fran krankningar, diskriminering och rasism.

Vi valkomnar initiativet med ett sammanhallet program for de manskliga
rattigheterna i Stockholm. Centerpartiet instdammer i forvaltningens synpunkt att det
vore Onskvért om det togs fram indikatorer for att tydligt kunna méta, synliggéra
resultat och identifiera utmaningar. Vi ser ocksa att programmet saknar de tydliga
ansvarsstrukturer som ar nodvandiga for att sdkerstalla effektiv implementering och
uppfoljning, vilket ar nagot forvaltningen ocksa delvis lyfter i sitt remissvar.

Centerpartiet ser bostader som en central méansklig rattighet. Programmet for
manskliga rattigheter ndmner bostad som en grundlaggande réttighet men saknar helt
resonemang, atgarder eller strategier riktade mot att forbattra den dysfunktionella
bostadssituationen i Stockholm. Denna brist &r allvarlig och undergraver
programmets trovardighet.

Stockholms bostadsmarknad i sin nuvarande form gynnar de som redan ar etablerade
pa den, och stanger samtidigt effektivt ute manga fran att ta sig in. De som star langt
fram i bostadskon har oftast redan en tryggad boendesituation. Samtidigt bor manga
unga vuxna fortfarande hemma, ensamstaende foraldrar med barn tvingas flytta runt
pé osdkra andra- och tredjehandskontrakt och personer med samhallsbarande yrken
inte kan ta emot jobb Stockholm.

Centerpartiet har darfor foreslagit att alla bostader i allménnyttan ska fordelas efter
behov, inte efter antal ar i bostadskon. Vi maste aven tillgangliggdra socialt hallbara
bostader for hushall med begransade ekonomiska resurser. Har man inte en trygg
boendesituation blir det ytterst svart att tillgodogora sig 6vriga manskliga rattigheter
som utbildning, arbete, halsa, privatliv, vila och fritid.

Ett program for de manskliga réttigheterna som inte gér minsta ansats till att skapa en
tryggare och mer réattvis boendesituation &r i grunden bristfalligt och behdver
omvarderas for att uppfylla sitt syfte. Centerpartiet i Stockholm &r redo att leda denna
forandring for att sékerstélla att alla stockholmare kan leva ett fritt, vardigt och tryggt
liv.
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Reservation av Christina Tufvesson (L)

1. Att delvis godkénna forvaltningens forslag till beslut.

2. Attt Stockholms stads program for de ménskliga rattigheterna kompletteras i
enlighet med som anfdrs nedan.

3. Att darutover anfora féljande.

Stockholms stad ska vara frihetens stad dar varje individ fritt kan forma sitt liv,
utan att begransas av diskriminering eller rasism i nagon form. Vi ser dock flera
brister i det foreslagna Overgripande programmet for de manskliga rattigheterna.

En lardom fran tidigare stadsovergripande styrdokument ar att de bor vara sa
konkreta som majligt med tydliga mal och uppdrag for stadens namnder och bolag.
En Gverhdngande risk ar annars att det enbart bidrar till 6kad administration utan reell
forbattring. Styrdokument och handlingsplaner behdver kunna foljas upp. Det
foreslagna programmet &r i sin nuvarande form dessvarre langt ifran ett tydligt
styrande dokument som namnder och bolag kan forhalla sig till. Konkretisering i
atgarder och styrmedel ar centralt for den har typen av program.

Den hér typen av program fokuserar ofta pa information och kunskapshdjande
insatser. Vi vill darfor betona vikten av att aven fokusera pa konkreta atgarder och
stod riktade till personer som drabbas, t.ex. hur de ska kunna ta tillvara sina
rattigheter.

Det &r ocksa anmarkningsvart att antisemitism, afrofobi och hatbrott knappt ges nagot
utrymme i programmet. Liberalerna har vid ett flertal tillfallen patalat att
antisemitismen skiljer sig fran rasism och behdver adresseras specifikt. Likasa
behdver ett program for de manskliga rattigheterna, som tar sikte pa att motverka all
form av rasism, lyfta problematiken med hatbrott. VVad galler hatbrott I6per just
afrosvenskar storst risk att utsattas och ar 6verrepresenterade i fall med direkt vald.
Stadens arbete mot hatbrott far inte bli en undanskymd del i ett vergripande
styrdokument mot rasism.

Vi ser slutligen problem med att ersétta nuvarande styrdokument innan det finns nya
handlingsplaner pa plats. Det riskerar att skapa ett glapp i pagaende arbete.

Sarskilt uttalande av Per Rosencrantz m.fl. (M)

Stockholm ska vara en stad dar man kan leva i trygghet och frihet. Vi valkomnar
darfor att staden far ett mer samlat program for att sakerstalla den visionen om allas
manniskors lika vérde och grundldggande réttigheter. Arbetet med att forverkliga
dessa rattigheter far dock inte innebéra att vissa grupper i samhaéllet faller mellan
stolarna. Vi ser en vaxande antisemitism i vérlden, Sverige och Stockholm vilket
maste tas pa allvar. Det judiska fotavtrycket har bidragit till det Stockholm vi kanner i
dag men judiska foraldrar vittnar om radsla for att deras barn ska bli maltavlor for hot
och vald idag. Radslan har lett fram till att fa unga judar i dag vagar béara judiska
symboler. Den oron har politiken ett ansvar for att ta pa allvar. Det har konstaterats i
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statliga utredningar att den judiska minoriteten i Sverige i minst utstrackning far sina
rattigheter tillgodosedda av kommuner och regioner, det ar allvarlig kritik. Nér
Stockholm nu far ett samlat program for de manskliga rattigheterna som ska galla for
samtliga ndmnder och bolagsstyrelser &r det av storsta vikt att den judiska
minoritetens verklighet i Stockholm inte asidosatts.

Sarskilt uttalande av Ann-Christine Carlberg (SD)

Hatbrott med antisemitiska motiv ror sig oftast om hets mot folkgrupp, och
forekommer i saval digital som fysisk miljo dar omraden med stor invandring fran
Mellandstern utmarkt sig negativt. Efter terrorattacken mot Israel den 7e oktober
2023, har antisemitismen blivit mer organiserad och sker nu fullt 6ppet pa ett flertal
platser i Sverige, som i Malmo, Goteborg och inte minst pa Stockholms gator och
torg.

Demonstrationstag fran Palestina- och Vansterrorelsen skanderar vecka efter vecka,
for Israels utplaning “from the river to the sea”. Detta dr en skamflick for demokratin
och Stockholm som Sveriges huvudstad.

Den judiska minoritetens befolkning lever numera med rédsla under uppenbart
hotfulla forhallanden, detta maste fa ett slut och de aktdrer som bedriver denna
antisemitiska hatpropaganda, ska stéllas infor ratta.

Det ar anmarkningsvart att Stockholms stads program for de ménskliga rattigheterna
inte mer ingaende adresserar den nu sa uppenbara antisemitismens 6kade utbredning.

Programmet ska motverka rasism och skydda de nationella minoriteternas rattigheter,
vilket nu inte &r fallet, da Judar inte langre kan rora sig fritt utan fruktan i Stockholm
stad.

Exploateringsnamnden

Reservation av André Nilsson (L)

1. Attt delvis godkanna kontorets forslag till beslut.

2. Att Stockholms stads program for de ménskliga rattigheterna kompletteras i
enlighet med som anfdrs nedan.

3. Att darutover anfora foljande:

Stockholms stad ska vara frihetens stad dar varje individ fritt kan forma sitt liv, utan
att begransas av diskriminering eller rasism i nagon form. Vi ser dock flera brister i
det foreslagna Overgripande programmet for de ménskliga rattigheterna.

En lardom fran tidigare stadsovergripande styrdokument ar att de bor vara sa
konkreta som mojligt med tydliga mal och uppdrag for stadens namnder och bolag.
En Gverhdngande risk &r annars att det enbart bidrar till 6kad administration utan reell
forbattring. Styrdokument och handlingsplaner behéver kunna féljas upp. Det
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foreslagna programmet &r i sin nuvarande form dessvarre langt ifran ett tydligt
styrande dokument som namnder och bolag kan forhalla sig till. Konkretisering i
atgarder och styrmedel ar centralt for den har typen av program.

Den har typen av program fokuserar ofta pa information och kunskapshdojande
insatser. Vi vill darfor betona vikten av att aven fokusera pa konkreta atgarder och
stod riktade till personer som drabbas, t.ex. hur de ska kunna ta tillvara sina
rattigheter.

Det ar ocksa anmarkningsvart att antisemitism, afrofobi och hatbrott knappt ges nagot
utrymme i programmet. Liberalerna har vid ett flertal tillfallen patalat att
antisemitismen skiljer sig fran rasism och behéver adresseras specifikt. Likasa
behover ett program for de manskliga rattigheterna, som tar sikte pa att motverka all
form av rasism, lyfta problematiken med hatbrott. VVad géller hatbrott 16per just
afrosvenskar storst risk att utsattas och ar 6verrepresenterade i fall med direkt vald.
Stadens arbete mot hatbrott far inte bli en undanskymd del i ett Gvergripande
styrdokument mot rasism.

Vi ser slutligen problem med att ersétta nuvarande styrdokument innan det finns nya
handlingsplaner pa plats. Det riskerar att skapa ett glapp i pagaende arbete.

Reservation av Svante Linusson (C)

1. Att delvis godkéanna kontorets tjansteutlatande som svar pa remissen.

2. Att Stockholms stads program for de ménskliga rattigheterna kompletteras
med vad som anfdrs nedan.

3. Att darutdver anfora foljande:

Alla ménniskor &r fodda fria och lika i varde och réttigheter. For Centerpartiet ar
ratten till sjalvbestammande central; alla stockholmare ska ha rétt att bestamma Gver
sitt eget liv och sin egen framtid, fria fran krankningar, diskriminering och rasism.

Vi valkomnar initiativet med ett sammanhallet program for de manskliga
rattigheterna i Stockholm. Vi instammer i kontorets syn pa stadsplaneringen som ett
viktigt verktyg for att framja tillganglighet, 6ppenhet och inkludering for alla
stockholmare. Daremot ser Centerpartiet att programmet saknar de tydliga
ansvarsstrukturer som ar ngdvandiga for att sdkerstalla effektiv implementering och
uppfoljning.

Centerpartiet ser bostdder som en central mansklig rattighet. Programmet for
manskliga rattigheter namner bostad som en grundlaggande réattighet men saknar helt
resonemang, atgarder eller strategier riktade mot att forbattra den dysfunktionella
bostadssituationen i Stockholm. Denna brist &r allvarlig och undergraver
programmets trovardighet.

Stockholms bostadsmarknad i sin nuvarande form gynnar de som redan &r etablerade
pa den, och stanger samtidigt effektivt ute manga fran att ta sig in. De som star langt
fram i bostadskon har oftast redan en tryggad boendesituation. Samtidigt bor manga
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unga vuxna fortfarande hemma, ensamstaende foraldrar med barn tvingas flytta runt
pa osdkra andra- och tredjehandskontrakt och personer med samhallsbarande yrken
inte kan ta emot jobb Stockholm.

Centerpartiet har darfor foreslagit att alla bostader i allménnyttan ska fordelas efter
behov, inte efter antal ar i bostadskon. Vi maste aven tillgangliggora socialt hallbara
bostader for hushall med begransade ekonomiska resurser. Har man inte en trygg
boendesituation blir det ytterst svart att tillgodogéra sig dvriga manskliga rattigheter
som utbildning, arbete, halsa, privatliv, vila och fritid.

Ett program for de manskliga réttigheterna som inte goér minsta ansats till att skapa en
tryggare och mer rattvis boendesituation &r i grunden bristfalligt och behdver
omvaérderas for att uppfylla sitt syfte. Centerpartiet i Stockholm r redo att leda denna
forandring for att sékerstélla att alla stockholmare kan leva ett fritt, vardigt och tryggt
liv.

Sarskilt uttalande av Denis Wedin m.fl. (M)

Stockholm ska vara en stad dar man kan leva i trygghet och frihet. Vi valkomnar
darfor att staden far ett mer samlat program for att sékerstalla den visionen om allas
manniskors lika véarde och grundldggande réattigheter. Arbetet med att forverkliga
dessa rattigheter far dock inte innebéra att vissa grupper i samhéllet faller mellan
stolarna. Vi ser en vaxande antisemitism i varlden, Sverige och Stockholm vilket
maste tas pa allvar. Det judiska fotavtrycket har bidragit till det Stockholm vi kénner i
dag men judiska foraldrar vittnar om radsla for att deras barn ska bli maltavlor for hot
och vald idag. Rédslan har lett fram till att fa unga judar i dag vagar béra judiska
symboler. Den oron har politiken ett ansvar for att ta pa allvar. Det har konstaterats i
statliga utredningar att den judiska minoriteten i Sverige i minst utstrackning far sina
rattigheter tillgodosedda av kommuner och regioner, det ar allvarlig kritik. Nar
Stockholm nu far ett samlat program for de manskliga rattigheterna som ska galla for
samtliga namnder och bolagsstyrelser ar det av storsta vikt att den judiska
minoritetens verklighet i Stockholm inte dsidositts.

Fastighetsnamnden

Reservation av Hansi Karppinen (L)

1. Att delvis godkénna forvaltningens forslag till beslut.

2. Att Stockholms stads program for de ménskliga rattigheterna kompletteras i
enlighet med som anfdrs nedan.

3. Att darutéver anfora foljande:

Stockholms stad ska vara frihetens stad dar varje individ fritt kan forma sitt liv, utan
att begransas av diskriminering eller rasism i nagon form. Vi ser dock flera brister i
det foreslagna 6vergripande programmet for de ménskliga réttigheterna.
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En lardom fran tidigare stadsovergripande styrdokument &r att de bor vara sa
konkreta som majligt med tydliga mal och uppdrag for stadens namnder och bolag.
En Gverhdngande risk &r annars att det enbart bidrar till 6kad administration utan reell
forbattring. Styrdokument och handlingsplaner behover kunna foljas upp. Det
foreslagna programmet &r i sin nuvarande form dessvarre langt ifran ett tydligt
styrande dokument som namnder och bolag kan forhalla sig till. Konkretisering i
atgarder och styrmedel ar centralt for den hér typen av program.

Den har typen av program fokuserar ofta pa information och kunskapshdjande
insatser. Vi vill darfor betona vikten av att aven fokusera pa konkreta atgarder och
stod riktade till personer som drabbas, t.ex. hur de ska kunna ta tillvara sina
rattigheter.

Det &r ocksa anmarkningsvart att antisemitism, afrofobi och hatbrott knappt ges nagot
utrymme i programmet. Liberalerna har vid ett flertal tillfallen patalat att
antisemitismen skiljer sig fran rasism och behdver adresseras specifikt. Likasa
behdver ett program for de manskliga rattigheterna, som tar sikte pa att motverka all
form av rasism, lyfta problematiken med hatbrott. VVad galler hatbrott I6per just
afrosvenskar storst risk att utsattas och ar 6verrepresenterade i fall med direkt vald.
Stadens arbete mot hatbrott far inte bli en undanskymd del i ett vergripande
styrdokument mot rasism.

Vi ser slutligen problem med att ersétta nuvarande styrdokument innan det finns nya
handlingsplaner pa plats. Det riskerar att skapa ett glapp i pagaende arbete.

Reservation av Frank Hojem (C)

1. Att delvis godkéanna forvaltningens tjansteutlatande som svar pa remissen.

2. Att Stockholms stads program for de ménskliga rattigheterna kompletteras
med vad som anfdrs nedan.

3. Att darutdver anfora foljande:

Alla ménniskor &r fodda fria och lika i varde och réttigheter. For Centerpartiet ar
ratten till sjalvbestammande central; alla stockholmare ska ha rétt att bestamma Gver
sitt eget liv och sin egen framtid, fria fran krankningar, diskriminering och rasism.

Vi valkomnar initiativet med ett sammanhallet program for de ménskliga
rattigheterna i Stockholm. Centerpartiet ser dock att programmet saknar de tydliga
ansvarsstrukturer som ar ngdvandiga for att sdkerstalla effektiv implementering och
uppfoljning.

Centerpartiet ser bostdder som en central mansklig rattighet. Programmet for
ménskliga rattigheter ndmner bostad som en grundldggande réttighet men saknar helt
resonemang, atgarder eller strategier riktade mot att forbattra den dysfunktionella
bostadssituationen i Stockholm. Denna brist &r allvarlig och undergraver
programmets trovardighet.

71 (113)



Stockholms bostadsmarknad i sin nuvarande form gynnar de som redan &r etablerade
pa den, och stanger samtidigt effektivt ute manga fran att ta sig in. De som star langt
fram i bostadskon har oftast redan en tryggad boendesituation. Samtidigt bor manga
unga vuxna fortfarande hemma, ensamstaende foraldrar med barn tvingas flytta runt
pa osdkra andra- och tredjehandskontrakt och personer med samhallsbarande yrken
inte kan ta emot jobb Stockholm.

Centerpartiet har darfor foreslagit att alla bostader i allméannyttan ska fordelas efter
behov, inte efter antal ar i bostadskon. Vi maste aven tillgangliggdra socialt hallbara
bostader for hushall med begransade ekonomiska resurser. Har man inte en trygg
boendesituation blir det ytterst svart att tillgodogora sig 6vriga manskliga rattigheter
som utbildning, arbete, hélsa, privatliv, vila och fritid.

Ett program for de manskliga rattigheterna som inte gor minsta ansats till att skapa en
tryggare och mer rattvis boendesituation &r i grunden bristfalligt och behdver
omvarderas for att uppfylla sitt syfte. Centerpartiet i Stockholm dar redo att leda denna
forandring for att sékerstélla att alla stockholmare kan leva ett fritt, vardigt och tryggt
liv.

Sarskilt uttalande av Henrik Virro m.fl. (M)

Stockholm ska vara en stad dar man kan leva i trygghet och frihet. Vi valkomnar
darfor att staden far ett mer samlat program for att sékerstélla den visionen om allas
manniskors lika vérde och grundldggande réttigheter. Arbetet med att forverkliga
dessa rattigheter far dock inte innebéra att vissa grupper i samhéllet faller mellan
stolarna. Vi ser en vaxande antisemitism i vérlden, Sverige och Stockholm vilket
maste tas pa allvar. Det judiska fotavtrycket har bidragit till det Stockholm vi kanner i
dag men judiska foraldrar vittnar om radsla for att deras barn ska bli maltavlor for hot
och vald idag. Rédslan har lett fram till att fa unga judar i dag vagar béara judiska
symboler. Den oron har politiken ett ansvar for att ta pa allvar. Det har konstaterats i
statliga utredningar att den judiska minoriteten i Sverige i minst utstrackning far sina
rattigheter tillgodosedda av kommuner och regioner, det &r allvarlig kritik. N&r
Stockholm nu far ett samlat program for de manskliga rattigheterna som ska galla for
samtliga ndmnder och bolagsstyrelser &r det av storsta vikt att den judiska
minoritetens verklighet i Stockholm inte asidosatts.

Ersattaryttrande av Lovisa Hedin (KD)

Att delvis godkénna forslag till beslut, Att komplettera program for de ménskliga
rattigheterna i enlighet med vad som anfdrs nedan, Att dérutdver anfora foljande:

En av den kristdemokratiska ideologins karnpunkter ar det unika, okréankbara och
universella manniskovérdet. Ratten till sitt liv, sin frihet, &gande, religions- och
yttrandefrihet ar grundlaggande exempel pa rattigheter som vi menar knyter an till
manniskovardet. Var uppgift som politiker ar att respektera och framja dessa
rattigheter i vart arbete.
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Ur ett lokalt perspektiv handlar det framférallt om att sakerstalla vara medborgares
rétt att vara sig sjalva, delta i samhallet och demokratin, samt forverkliga sina
drommar fritt fran vald, hot och hat. Vi valkomnar darfor ambitionen att 6ka
forstaelsen for dessa rattigheter inom stadens organisation och att brister i dessa
rattigheter, oaktat malgrupp, ska kartlaggas. Vi instimmer i att arbetssétt och metoder
ska tas fram for att starka arbetet med manskliga rattigheter men efterfragar ett storre
fokus pa orsaksanalyser. For att insatser och arbetssatt ska bli sa &ndamalsenliga och
effektiva som majligt kravs fokus pa orsaksanalyser kopplat till de identifierade
utmaningarna, inte enkom identifiering och kartlaggning. Likasa efterfragar vi, likt
kontoret, en plan for uppféljning av programmet.

Vi noterar att vansterstyret véljer att lagga vikt vid nya faktorer sasom klimatrattvisa
och normkritik. 1 en tid dar nationella minoriteter undviker att réra sig utomhus under
politiska demonstrationer, HBTQ-individer moter hot och hat i vissa stadsdelar och
kvinnors frihet begréansas av otrygghet sa far inte de forsta stegen i manniskans
behovstrappa stryka pa foten for intersektionella maktteorier utifran klimatrattvisa
och normfientlighet.

Avslutningsvis noterar vi att styret véljer att inte lyfta ut stadens viktiga arbete mot
antisemitism i de handlingsplaner som foljer MR-programmet, utan att det klumpas
samman med rasism. Vi finner det anmarkningsvart att vissa nationella
minoritetsgrupper bryts ut medan andra inte gor det. Inte minst mot bakgrund av den
senaste tidens negativa utveckling for Sveriges judar och deras manskliga rattigheter.

Forskolendmnden

Reservation av Asa Nilsson Soderstréom (L) och Ismail Ali (C)

1. Att delvis godkéanna forvaltningens forslag till beslut.

2. Att Stockholms stads program for de ménskliga rattigheterna kompletteras i
enlighet med som anfdrs nedan.

3. Att darutdver anfora féljande.

Stockholms stad ska vara frihetens stad dar varje individ fritt kan forma sitt liv, utan
att begréansas av diskriminering eller rasism i nadgon form. Vi ser dock flera brister i
det foreslagna Overgripande programmet for de ménskliga rattigheterna.

En lardom fran tidigare stadsovergripande styrdokument ar att de bor vara sa
konkreta som majligt med tydliga mal och uppdrag for stadens namnder och bolag.
En dverhdngande risk &r annars att det enbart bidrar till 6kad administration utan reell
forbattring. Styrdokument och handlingsplaner behdver kunna foljas upp. Det
foreslagna programmet ar i sin nuvarande form dessvarre langt ifran ett tydligt
styrande dokument som namnder och bolag kan férhalla sig till. Konkretisering i
atgarder och styrmedel &r centralt for den har typen av program.
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Den hér typen av program fokuserar ofta pa information och kunskapshdjande
insatser. Vi vill darfor betona vikten av att aven fokusera pa konkreta atgarder och
stod riktade till personer som drabbas, t.ex. hur de ska kunna ta tillvara sina
rattigheter.

Det &r ocksa anmarkningsvart att antisemitism, afrofobi och hatbrott knappt ges nagot
utrymme i programmet. Liberalerna har vid ett flertal tillfallen patalat att
antisemitismen skiljer sig fran rasism och behéver adresseras specifikt. Likasa
behover ett program for de manskliga rattigheterna, som tar sikte pa att motverka all
form av rasism, lyfta problematiken med hatbrott. VVad géller hatbrott 16per just
afrosvenskar storst risk att utsattas och ar dverrepresenterade i fall med direkt vald.
Stadens arbete mot hatbrott far inte bli en undanskymd del i ett vergripande
styrdokument mot rasism.

Vi ser slutligen problem med att ersétta nuvarande styrdokument innan det finns nya
handlingsplaner pa plats. Det riskerar att skapa ett glapp i pagaende arbete.

Sarskilt uttalande av Sophia Granswed Baat m.fl. (M)

Stockholm ska vara en stad dar man kan leva i trygghet och frihet. Vi valkomnar
darfor att staden far ett mer samlat program for att sékerstélla den visionen om allas
manniskors lika vérde och grundldggande réttigheter. Arbetet med att forverkliga
dessa rattigheter far dock inte innebéra att vissa grupper i samhallet faller mellan
stolarna. Vi ser en vaxande antisemitism i vérlden, Sverige och Stockholm vilket
maste tas pa allvar. Det judiska fotavtrycket har bidragit till det Stockholm vi kénner i
dag men judiska foraldrar vittnar om radsla for att deras barn ska bli maltavlor for hot
och vald idag. Rédslan har lett fram till att fa unga judar i dag vagar béara judiska
symboler. Den oron har politiken ett ansvar for att ta pa allvar. Det har konstaterats i
statliga utredningar att den judiska minoriteten i Sverige i minst utstrackning far sina
rattigheter tillgodosedda av kommuner och regioner, det &r allvarlig kritik. N&r
Stockholm nu far ett samlat program for de manskliga rattigheterna som ska galla for
samtliga ndmnder och bolagsstyrelser &r det av storsta vikt att den judiska
minoritetens verklighet i Stockholm inte asidosatts.

Idrottsnamnden

Reservation av Mikael Petterson (C)

1. Att delvis godkéanna forvaltningens tjansteutlatande som svar pa remissen.

2. Att Stockholms stads program for de manskliga réattigheterna kompletteras
med vad som anfdrs nedan.

3. Att darutéver anfora foljande:
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Alla ménniskor &r fodda fria och lika i varde och réttigheter. For Centerpartiet ar
ratten till sjdlvbestdammande central; alla stockholmare ska ha rétt att bestdimma Gver
sitt eget liv och sin egen framtid, fria fran krankningar, diskriminering och rasism.

Vi valkomnar initiativet med ett sammanhallet program for de ménskliga
rattigheterna i Stockholm. Vi instdimmer i forvaltningen 6nskan om att ratten till fritid
laggs till som exempel pa grundlaggande fri- och rattigheter under rubriken.
Centerpartiet ser ocksa att programmet saknar de tydliga ansvarsstrukturer som &r
nddvéndiga for att sakerstélla effektiv implementering och uppféljning.

Centerpartiet ser bostader som en central ménsklig réttighet. Programmet for
manskliga rattigheter ndmner bostad som en grundlaggande réttighet men saknar helt
resonemang, atgarder eller strategier riktade mot att forbattra den dysfunktionella
bostadssituationen i Stockholm. Denna brist &r allvarlig och undergraver
programmets trovardighet.

Stockholms bostadsmarknad i sin nuvarande form gynnar de som redan ar etablerade
pa den, och stanger samtidigt effektivt ute manga fran att ta sig in. De som star langt
fram i bostadskon har oftast redan en tryggad boendesituation. Samtidigt bor manga
unga vuxna fortfarande hemma, ensamstaende foraldrar med barn tvingas flytta runt
pa osdkra andra- och tredjehandskontrakt och personer med samhallsbarande yrken
inte kan ta emot jobb i Stockholm.

Centerpartiet har darfor foreslagit att alla bostader i allménnyttan ska fordelas efter
behov, inte efter antal ar i bostadskon. Vi maste aven tillgangliggdra socialt hallbara
bostader for hushall med begransade ekonomiska resurser. Har man inte en trygg
boendesituation blir det ytterst svart att tillgodogéra sig dvriga manskliga rattigheter
som utbildning, arbete, halsa, privatliv, vila och fritid.

Ett program for de manskliga réttigheterna som inte gér minsta ansats till att skapa en
tryggare och mer rattvis boendesituation &r i grunden bristfalligt och behdver
omvaérderas for att uppfylla sitt syfte. Centerpartiet i Stockholm &r redo att leda denna
forandring for att sékerstélla att alla stockholmare kan leva ett fritt, vardigt och tryggt
liv.

Reservation av Hanna Widstrand (L)

1. Att godkanna forvaltningens forslag till beslut.

2. Att Stockholms stads program for de ménskliga rattigheterna kompletteras i
enlighet med som anfdrs nedan.

3. Att darutdver anfora foljande:

Stockholms stad ska vara frihetens stad dér varje individ fritt kan forma sitt liv, utan
att begransas av diskriminering eller rasism i nagon form. Vi ser dock flera brister i
det foreslagna Overgripande programmet for de ménskliga rattigheterna.

En lardom fran tidigare stadsovergripande styrdokument &r att de bor vara sa
konkreta som majligt med tydliga mal och uppdrag for stadens namnder och bolag.
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En Gverhdngande risk &r annars att det enbart bidrar till 6kad administration utan reell
forbattring. Styrdokument och handlingsplaner behdver kunna foljas upp. Det
foreslagna programmet &r i sin nuvarande form dessvarre langt ifran ett tydligt
styrande dokument som namnder och bolag kan forhalla sig till. Konkretisering i
atgarder och styrmedel ar centralt for den har typen av program.

Den har typen av program fokuserar ofta pa information och kunskapshdjande
insatser. Vi vill darfor betona vikten av att aven fokusera pa konkreta atgarder och
stod riktade till personer som drabbas, t.ex. hur de ska kunna ta tillvara sina
rattigheter.

Det ar ocksa anmarkningsvart att antisemitism, afrofobi och hatbrott knappt ges nagot
utrymme i programmet. Liberalerna har vid ett flertal tillfallen patalat att
antisemitismen skiljer sig fran rasism och behéver adresseras specifikt. Likasa
behdver ett program for de manskliga rattigheterna, som tar sikte pa att motverka all
form av rasism, lyfta problematiken med hatbrott. VVad galler hatbrott I6per just
afrosvenskar storst risk att utsattas och ar 6verrepresenterade i fall med direkt vald.
Stadens arbete mot hatbrott far inte bli en undanskymd del i ett Gvergripande
styrdokument mot rasism.

Vi ser slutligen problem med att ersétta nuvarande styrdokument innan det finns nya
handlingsplaner pa plats. Det riskerar att skapa ett glapp i pagaende arbete.

Sarskilt uttalande av Anna Cederschiold Stuart m.fl. (M)

Stockholm ska vara en stad dar man kan leva i trygghet och frihet. Vi valkomnar
darfor att staden far ett mer samlat program for att sékerstélla den visionen om allas
manniskors lika varde och grundldggande réattigheter. Arbetet med att forverkliga
dessa rattigheter far dock inte innebara att vissa grupper i samhéllet faller mellan
stolarna. Vi ser en vaxande antisemitism i varlden, Sverige och Stockholm vilket
maste tas pa allvar. Det judiska fotavtrycket har bidragit till det Stockholm vi kénner i
dag men judiska foraldrar vittnar om radsla for att deras barn ska bli maltavlor for hot
och vald idag. Rédslan har lett fram till att fa unga judar i dag vagar béara judiska
symboler. Den oron har politiken ett ansvar for att ta pa allvar. Det har konstaterats i
statliga utredningar att den judiska minoriteten i Sverige i minst utstrackning far sina
rattigheter tillgodosedda av kommuner och regioner, det ar allvarlig kritik. Nar
Stockholm nu far ett samlat program for de manskliga rattigheterna som ska galla for
samtliga namnder och bolagsstyrelser ar det av storsta vikt att den judiska
minoritetens verklighet i Stockholm inte dsidositts.

Kulturnamnden

Reservation av Isabel Smedberg-Palmqvist (L)

1. Att ndmnden delvis godkénner férvaltningens forslag till beslut
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2. Att Stockholms stads program for de ménskliga rattigheterna kompletteras i
enlighet med som anfdrs nedan.
3. Att darutover anfora féljande.

Stockholms stad ska vara frihetens stad dar varje individ fritt kan forma sitt liv, utan
att begransas av diskriminering eller rasism i nagon form. Vi ser dock flera brister i
det foreslagna dvergripande programmet for de ménskliga rattigheterna. En lardom
fran tidigare stadsévergripande styrdokument &r att de bor vara sa konkreta som
mojligt med tydliga mal och uppdrag for stadens namnder och bolag. En
Overhangande risk ar annars att det enbart bidrar till 6kad administration utan reell
forbattring. Styrdokument och handlingsplaner behdver kunna foljas upp. Det
foreslagna programmet &r i sin nuvarande form dessvarre langt ifran ett tydligt
styrande dokument som namnder och bolag kan forhalla sig till. Konkretisering i
atgarder och styrmedel ar centralt for den har typen av program.

Den héar typen av program fokuserar ofta pa information och kunskapshojande
insatser. Vi vill darfor betona vikten av att aven fokusera pa konkreta atgarder och
stod riktade till personer som drabbas, t.ex. hur de ska kunna ta tillvara sina
rattigheter.

Det &r ocksa anmarkningsvart att antisemitism, afrofobi och hatbrott knappt ges nagot
utrymme i programmet. Liberalerna har vid ett flertal tillfallen patalat att
antisemitismen skiljer sig fran rasism och behdéver adresseras specifikt. Likasa
behover ett program for de manskliga rattigheterna, som tar sikte pa att motverka all
form av rasism, lyfta problematiken med hatbrott. VVad galler hatbrott I6per just
afrosvenskar storst risk att utsattas och ar éverrepresenterade i fall med direkt vald.
Stadens arbete mot hatbrott far inte bli en undanskymd del i ett Gvergripande
styrdokument mot rasism.

Vi ser slutligen problem med att ersétta nuvarande styrdokument innan det finns nya
handlingsplaner pa plats. Det riskerar att skapa ett glapp i pagaende arbete.

Reservation av Jonas Naddebo (C)

1. Att namnden delvis godkanner forvaltningens tjansteutlatande som svar pa
remissen, och

2. Att Stockholms stads program for de ménskliga rattigheterna kompletteras
med vad som anfors nedan

Alla ménniskor ar fodda fria och lika i varde och réttigheter. For Centerpartiet ar
ratten till sjalvbestdmmande central; alla stockholmare ska ha rétt att bestdmma 6ver
sitt eget liv och sin egen framtid, fria fran krankningar, diskriminering och rasism.

Vi valkomnar initiativet med ett sammanhallet program for de manskliga
rattigheterna i Stockholm. Vi instammer i forvaltningens synpunkter att det ar viktigt
att anpassa arbetet utifran olika individers och gruppers olika levnadsvillkor och
mojligheter. Daremot ser Centerpartiet att programmet saknar de tydliga
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ansvarsstrukturer som ar nodvandiga for att sékerstalla effektiv implementering och
uppféljning.

Centerpartiet ser bostdder som en central mansklig rattighet. Programmet for
manskliga rattigheter namner bostad som en grundlaggande réttighet men saknar helt
resonemang, atgarder eller strategier riktade mot att forbattra den dysfunktionella
bostadssituationen i Stockholm. Denna brist ar allvarlig och undergréver
programmets trovardighet.

Stockholms bostadsmarknad i sin nuvarande form gynnar de som redan &r etablerade
pa den, och stanger samtidigt effektivt ute manga fran att ta sig in. De som star langt
fram i bostadskon har oftast redan en tryggad boendesituation. Samtidigt bor manga
unga vuxna fortfarande hemma, ensamstaende foraldrar med barn tvingas flytta runt
pa osdkra andra- och tredjehandskontrakt och personer med samhallsbarande yrken
inte kan ta emot jobb Stockholm.

Centerpartiet har darfor foreslagit att alla bostader i allménnyttan ska fordelas efter
behov, inte efter antal ar i bostadskon. Vi maste aven tillgangliggdra socialt hallbara
bostader for hushall med begransade ekonomiska resurser. Har man inte en trygg
boendesituation blir det ytterst svart att tillgodogéra sig dvriga manskliga rattigheter
som utbildning, arbete, halsa, privatliv, vila och fritid.

Ett program for de manskliga rattigheterna som inte gor minsta ansats till att skapa en
tryggare och mer rattvis boendesituation &r i grunden bristfalligt och behdver
omvarderas for att uppfylla sitt syfte. Centerpartiet i Stockholm dar redo att leda denna
forandring for att sékerstélla att alla stockholmare kan leva ett fritt, vardigt och tryggt
liv.

Sarskilt uttalande av Kristina Lutz (M)

Stockholm ska vara en stad dar man kan leva i trygghet och frihet. Vi valkomnar
darfor att staden far ett mer samlat program for att sakerstalla den visionen om allas
manniskors lika vérde och grundldggande réttigheter. Arbetet med att forverkliga
dessa rattigheter far dock inte innebéra att vissa grupper i samhéllet faller mellan
stolarna. Vi ser en vaxande antisemitism i vérlden, Sverige och Stockholm vilket
maste tas pa allvar. Det judiska fotavtrycket har bidragit till det Stockholm vi kéanner i
dag men judiska foraldrar vittnar om radsla for att deras barn ska bli maltavlor for hot
och vald idag. Rédslan har lett fram till att fa unga judar i dag vagar béra judiska
symboler. Den oron har politiken ett ansvar for att ta pa allvar. Det har konstaterats i
statliga utredningar att den judiska minoriteten i Sverige i minst utstrackning far sina
rattigheter tillgodosedda av kommuner och regioner, det &r allvarlig kritik. N&r
Stockholm nu far ett samlat program for de manskliga rattigheterna som ska gélla for
samtliga ndmnder och bolagsstyrelser &r det av storsta vikt att den judiska
minoritetens verklighet i Stockholm inte asidosatts.

Ersattaryttrande av Destiny Zandi-Lindgren (KD)
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1. Att delvis godkanna forslag till beslut,

2. Att komplettera program for de ménskliga rattigheterna i enlighet med vad
som anfors nedan,

3. Att darutdver anfora féljande

En av den kristdemokratiska ideologins karnpunkter &r det unika, okréankbara och
universella manniskovérdet. Ratten till sitt liv, sin frihet, &gande, religions- och
yttrandefrihet ar grundlaggande exempel pa rattigheter som vi menar knyter an till
manniskovardet. Var uppgift som politiker ar att respektera och framja dessa
rattigheter i vart arbete.

Ur ett lokalt perspektiv handlar det framforallt om att sakerstalla vara medborgares
rétt att vara sig sjalva, delta i samhallet och demokratin, samt forverkliga sina
drommar fritt fran vald, hot och hat. Vi valkomnar darfor ambitionen att 6ka
forstaelsen for dessa rattigheter inom stadens organisation och att brister i dessa
rattigheter, oaktat malgrupp, ska kartlaggas. Vi instammer i att arbetssétt och metoder
ska tas fram for att starka arbetet med manskliga rattigheter men efterfragar ett storre
fokus pa orsaksanalyser. For att insatser och arbetssatt ska bli sa andamalsenliga och
effektiva som majligt kravs fokus pa orsaksanalyser kopplat till de identifierade
utmaningarna, inte enkom identifiering och kartlaggning. Vi noterar att vansterstyret
valjer att lagga vikt vid nya faktorer sasom klimatrattvisa och normkritik. | en tid dar
nationella minoriteter undviker att rora sig utomhus under politiska demonstrationer,
HBTQ-individer méter hot och hat i vissa stadsdelar och kvinnors frihet begransas av
otrygghet sa far inte de forsta stegen i manniskans behovstrappa stryka pa foten for
intersektionella maktteorier utifran klimatrattvisa och normfientlighet.

Avslutningsvis noterar vi att styret véljer att inte lyfta ut stadens viktiga arbete mot
antisemitism i de handlingsplaner som foljer MR-programmet, utan att det klumpas
samman med rasism. Vi finner det anmarkningsvart att vissa nationella
minoritetsgrupper bryts ut medan andra inte gor det. Inte minst mot bakgrund av den
senaste tidens negativa utveckling for Sveriges judar och deras manskliga rattigheter.

Miljé- och halsoskyddsndmnden

Reservation av Elin Hjelmestam (L)

1. Att delvis godkénna forvaltningens forslag till beslut.

2. Att Stockholms stads program for de ménskliga rattigheterna kompletteras i
enlighet med som anfdrs nedan.

3. Att darutéver anfora foljande:

Stockholms stad ska vara frihetens stad dér varje individ fritt kan forma sitt liv, utan
att begransas av diskriminering eller rasism i nagon form. Vi ser dock flera brister i
det foreslagna 6vergripande programmet for de ménskliga rattigheterna.
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En lardom fran tidigare stadsovergripande styrdokument ar att de bor vara sa
konkreta som majligt med tydliga mal och uppdrag for stadens namnder och bolag.
En Gverhdngande risk &r annars att det enbart bidrar till 6kad administration utan reell
forbattring. Styrdokument och handlingsplaner behdver kunna foljas upp. Det
foreslagna programmet &r i sin nuvarande form dessvarre langt ifran ett tydligt
styrande dokument som namnder och bolag kan forhalla sig till. Konkretisering i
atgarder och styrmedel ar centralt for den har typen av program.

Den har typen av program fokuserar ofta pa information och kunskapshdjande
insatser. Vi vill darfor betona vikten av att aven fokusera pa konkreta atgarder och
stod riktade till personer som drabbas, t.ex. hur de ska kunna ta tillvara sina
rattigheter.

Det &r ocksa anmarkningsvart att antisemitism, afrofobi och hatbrott knappt ges nagot
utrymme i programmet. Liberalerna har vid ett flertal tillfallen patalat att
antisemitismen skiljer sig fran rasism och behdver adresseras specifikt. Likasa
behdver ett program for de manskliga rattigheterna, som tar sikte pa att motverka all
form av rasism, lyfta problematiken med hatbrott. VVad galler hatbrott I6per just
afrosvenskar storst risk att utsattas och ar 6verrepresenterade i fall med direkt vald.
Stadens arbete mot hatbrott far inte bli en undanskymd del i ett vergripande
styrdokument mot rasism.

Vi ser slutligen problem med att ersétta nuvarande styrdokument innan det finns nya
handlingsplaner pa plats. Det riskerar att skapa ett glapp i pagaende arbete.

Reservation av Ashna Ibrahim (C)

1. Att delvis godkéanna forvaltningens tjansteutlatande som svar pa remissen.

2. Att Stockholms stads program for de ménskliga rattigheterna kompletteras
med vad som anfdrs nedan.

3. Att darutdver anfora foljande:

Alla ménniskor ar fodda fria och lika i varde och réttigheter. For Centerpartiet ar
ratten till sjdlvbestdammande central; alla stockholmare ska ha rétt att bestimma dver
sitt eget liv och sin egen framtid, fria fran krankningar, diskriminering och rasism.

Vi valkomnar initiativet med ett sammanhallet program for de manskliga
rattigheterna i Stockholm. Centerpartiet vill dock lyfta tva viktiga aspekter som vi
menar att programmet tyvarr missar.

- Centerpartiet anser att det ar en stor brist att ett program som amnar att behandla
Stockholms stads program for ménskliga réttigheter, jamlikhet och rattigheter for
olika grupper saknar en mer explicit och detaljerad diskussion om antisemitism,
sarskilt i en tid da antisemitismen 6kar bade i Sverige och pa andra platser i vérlden.

Antisemitismen behandlas endast ytligt och som en del av generella hatbrott i
programmet, trots att den har en unik och djupt rotad historia i Sverige och Europa.
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Detta &r sarskilt anmarkningsvart i en tid da antisemitismen okar kraftigt och idag tar
sig uttryck i form av konspirationsteorier, hatbrott och i samband med kritik av Israel.
Den anpassar sig till samtida sociala och politiska stromningar, vilket gor att
antisemitismen maste identifieras och motverkas. Polisen rapporterar att antalet
anmaélda hatbrott mot judar har 6kat kraftigt. Flera incidenter pekar pa att hotbilden
mot judar tydligt har 6kat under senaste aret och P4 rapporterade att en skola t.0.m.
tvingades pausa en kurs i judisk folkdans pa grund av antisemitiska stamningar.

Det ar darfor inte bara lampligt, utan nédvéndigt, att Stockholmsstad i sitt program
for ménskliga rattigheter tydligt lyfter problemet med antisemitism och presenterar
konkreta atgarder for att motverka den. Programmet framstar som otillrackligt da det
inte erkanner den specifika och alarmerande 6kningen av antisemitism i samhéllet.
Att inte 4gna antisemitismen storre uppmarksamhet underminerar programmets
trovardighet, sarskilt i en tid nar rapporter om antisemitiska incidenter i skolor, pa
sociala medier och i det offentliga rummet 6kar.

Programmet betonar behovet av samarbete med civilsamhallet, men det saknas
specifika atgarder for att starka samarbetet med judiska organisationer eller samfund.
Detta hade varit en central del i kampen mot den véxande antisemitismen.

- Centerpartiet ser bostader som en central mansklig rattighet. Programmet for
manskliga rattigheter ndmner bostad som en grundlaggande rattighet men saknar helt
resonemang, atgarder eller strategier riktade mot att forbattra den dysfunktionella
bostadssituationen i Stockholm. Denna brist &r allvarlig och undergraver
programmets trovardighet.

Stockholms bostadsmarknad i sin nuvarande form gynnar de som redan ar etablerade
pa den, och stanger samtidigt effektivt ute manga fran att ta sig in. De som star langt
fram i bostadskon har oftast redan en tryggad boendesituation. Samtidigt bor manga
unga vuxna fortfarande hemma, ensamstaende foraldrar med barn tvingas flytta runt
pa osdkra andra- och tredjehandskontrakt och personer med samhallsbarande yrken
inte kan ta emot jobb Stockholm.

Centerpartiet har darfor foreslagit att alla bostader i allménnyttan ska fordelas efter
behov, inte efter antal ar i bostadskon. Vi maste aven tillgangliggora socialt hallbara
bostader for hushall med begransade ekonomiska resurser. Har man inte en trygg
boendesituation blir det ytterst svart att tillgodogora sig 6vriga manskliga rattigheter
som utbildning, arbete, halsa, privatliv, vila och fritid.

Ett program for de manskliga réttigheterna som inte gér minsta ansats till att skapa en
tryggare och mer réattvis boendesituation &r i grunden bristfalligt och behdver
omvarderas for att uppfylla sitt syfte. Centerpartiet i Stockholm &r redo att leda denna
forandring for att sékerstélla att alla stockholmare kan leva ett fritt, vardigt och tryggt
liv.

Sarskilt uttalande av Torbjorn Erbe m.fl. (M)
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Stockholm ska vara en stad dar man kan leva i trygghet och frihet. Vi valkomnar
darfor att staden far ett mer samlat program for att sékerstélla den visionen om allas
manniskors lika vérde och grundldggande réattigheter. Arbetet med att forverkliga
dessa rattigheter far dock inte innebéra att vissa grupper i samhéllet faller mellan
stolarna.

Vi ser en vaxande antisemitism i varlden, Sverige och Stockholm vilket maste tas pa
allvar. Det judiska fotavtrycket har bidragit till det Stockholm vi k&nner i dag men
judiska foraldrar vittnar om radsla for att deras barn ska bli maltavlor for hot och vald
idag. Radslan har lett fram till att fa unga judar i dag vagar béara judiska symboler.
Den oron har politiken ett ansvar for att ta pa allvar. Det har konstaterats i statliga
utredningar att den judiska minoriteten i Sverige i minst utstrackning far sina
rattigheter tillgodosedda av kommuner och regioner, det ar allvarlig kritik. Nar
Stockholm nu far ett samlat program for de manskliga rattigheterna som ska galla for
samtliga namnder och bolagsstyrelser &r det av storsta vikt att den judiska
minoritetens verklighet i Stockholm inte dsidositts.

Socialnamnden

Reservation av Jan Jonsson (L)

1. att delvis godké&nna forvaltningens forslag till beslut,

2. att Stockholms stads program for de ménskliga rattigheterna kompletteras i
enlighet med som anfors nedan, samt

3. att darutdver anfora féljande:

Stockholms stad ska vara frihetens stad dar varje individ fritt kan forma sitt liv, utan
att begransas av diskriminering eller rasism i nagon form. Vi ser dock flera brister i
det foreslagna 6vergripande programmet for de méanskliga rattigheterna.

En lardom fran tidigare stadsovergripande styrdokument ar att de bor vara sa
konkreta som majligt med tydliga mal och uppdrag for stadens namnder och bolag.
En Gverhdngande risk &r annars att det enbart bidrar till 6kad administration utan reell
forbattring. Styrdokument och handlingsplaner behdver kunna foljas upp. Det
foreslagna programmet &r i sin nuvarande form dessvarre langt ifran ett tydligt
styrande dokument som namnder och bolag kan forhalla sig till. Konkretisering i
atgarder och styrmedel ar centralt for den har typen av program.

Den hér typen av program fokuserar ofta pa information och kunskapshdjande
insatser. Vi vill darfor betona vikten av att aven fokusera pa konkreta atgarder och
stod riktade till personer som drabbas, t.ex. hur de ska kunna ta tillvara sina
rattigheter.

Det ar ocksa anmarkningsvart att antisemitism, afrofobi och hatbrott knappt ges nagot
utrymme i programmet. Liberalerna har vid ett flertal tillfallen patalat att
antisemitismen skiljer sig fran rasism och behover adresseras specifikt. Likasa
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behdver ett program for de manskliga rattigheterna, som tar sikte pa att motverka all
form av rasism, lyfta problematiken med hatbrott. VVad galler hatbrott I6per just
afrosvenskar storst risk att utsattas och ar 6verrepresenterade i fall med direkt vald.
Stadens arbete mot hatbrott far inte bli en undanskymd del i ett 6vergripande
styrdokument mot rasism.

Vi ser slutligen problem med att ersétta nuvarande styrdokument innan det finns nya
handlingsplaner pa plats. Det riskerar att skapa ett glapp i pagaende arbete.

Reservation av Henrik Falk (C)

1. Att delvis godkéanna forvaltningens tjansteutlatande som svar pa remissen

2. Att Stockholms stads program for de ménskliga rattigheterna kompletteras
med vad som anfors nedan, samt

3. att darutdver anfora féljande:

Alla ménniskor ar fodda fria och lika i varde och réttigheter. For Centerpartiet ar
ratten till sjalvbestdmmande central; alla stockholmare ska ha ratt att bestimma over
sitt eget liv och sin egen framtid, fria fran krankningar, diskriminering och rasism.

Vi valkomnar initiativet med ett sammanhallet program for de ménskliga
rattigheterna i Stockholm. Daremot ser Centerpartiet att programmet saknar de
tydliga ansvarsstrukturer som ar nodvandiga for att sékerstalla effektiv
implementering och uppféljning.

Centerpartiet ser bostader som en central méansklig rattighet. Programmet for
manskliga rattigheter némner bostad som en grundlaggande réttighet men saknar helt
resonemang, atgarder eller strategier riktade mot att forbattra den dysfunktionella
bostadssituationen i Stockholm. Denna brist &r allvarlig och undergraver
programmets trovardighet.

Stockholms bostadsmarknad i sin nuvarande form gynnar de som redan ar etablerade
pa den, och stanger samtidigt effektivt ute manga fran att ta sig in. De som star langt
fram i bostadskon har oftast redan en tryggad boendesituation. Samtidigt bor manga
unga vuxna fortfarande hemma, ensamstaende foraldrar med barn tvingas flytta runt
pé osdkra andra- och tredjehandskontrakt och personer med samhallsbarande yrken
inte kan ta emot jobb Stockholm.

Centerpartiet har darfor foreslagit att alla bostader i allménnyttan ska fordelas efter
behov, inte efter antal ar i bostadskon. Vi maste aven tillgangliggora socialt hallbara
bostader for hushall med begransade ekonomiska resurser. Har man inte en trygg
boendesituation blir det ytterst svart att tillgodogora sig 6vriga manskliga rattigheter
som utbildning, arbete, hdlsa, privatliv, vila och fritid.

Ett program for de ménskliga rattigheterna som inte gér minsta ansats till att skapa en
tryggare och mer réattvis boendesituation &r i grunden bristfalligt och behdver
omvarderas for att uppfylla sitt syfte. Centerpartiet i Stockholm &r redo att leda denna
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forandring for att sékerstélla att alla stockholmare kan leva ett fritt, vardigt och tryggt
liv.

Sarskilt uttalande av Andrea Hedin m.fl. (M)

Stockholm ska vara en stad dar man kan leva i trygghet och frihet. Vi valkomnar
darfor att staden far ett mer samlat program for att sékerstalla den visionen om allas
manniskors lika vérde och grundldggande réattigheter. Arbetet med att forverkliga
dessa rattigheter far dock inte innebéra att vissa grupper i samhéllet faller mellan
stolarna. Vi ser en vaxande antisemitism i varlden, Sverige och Stockholm vilket
maste tas pa allvar. Det judiska fotavtrycket har bidragit till det Stockholm vi kéanner i
dag men judiska foraldrar vittnar om radsla for att deras barn ska bli maltavlor for hot
och vald idag. Rédslan har lett fram till att fa unga judar i dag vagar béra judiska
symboler. Den oron har politiken ett ansvar for att ta pa allvar. Det har konstaterats i
statliga utredningar att den judiska minoriteten i Sverige i minst utstrackning far sina
rattigheter tillgodosedda av kommuner och regioner, det &r allvarlig kritik. Nar
Stockholm nu far ett samlat program for de manskliga rattigheterna som ska galla for
samtliga ndmnder och bolagsstyrelser &r det av storsta vikt att den judiska
minoritetens verklighet i Stockholm inte asidosatts.

Ersattaryttrande av Maurice Forslund (KD)

En av den kristdemokratiska ideologins kdrnpunkter &r det unika, okrankbara och
universella manniskovérdet. Ratten till sitt liv, sin frihet, &gande, religions- och
yttrandefrihet ar grundlaggande exempel pa rattigheter som vi menar knyter an till
manniskovardet. Var uppgift som politiker ar att respektera och framja dessa
rattigheter i vart arbete.

Ur ett lokalt perspektiv handlar det framforallt om att sakerstélla vara medborgares
rétt att vara sig sjalva, delta i samhéllet och demokratin, samt forverkliga sina
drommar fritt fran vald, hot och hat. Vi valkomnar darfér ambitionen att 6ka
forstaelsen for dessa rattigheter inom stadens organisation och att brister i dessa
rattigheter, oaktat malgrupp, ska kartlaggas. Vi instammer i att arbetssatt och metoder
ska tas fram for att starka arbetet med manskliga rattigheter men efterfragar ett storre
fokus pa orsaksanalyser. For att insatser och arbetssatt ska bli sa andamalsenliga och
effektiva som mojligt kravs fokus pa orsaksanalyser kopplat till de identifierade
utmaningarna, inte enkom identifiering och kartlaggning.

Vi noterar att vansterstyret valjer att lagga vikt vid nya faktorer sasom klimatrattvisa
och normkritik. I en tid dar nationella minoriteter undviker att réra sig utomhus under
politiska demonstrationer, HBTQ-individer méter hot och hat i vissa stadsdelar och
kvinnors frihet begransas av otrygghet sa far inte de forsta stegen i manniskans
behovstrappa stryka pa foten for intersektionella maktteorier utifran klimatrattvisa
och normfientlighet.
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Avslutningsvis noterar vi att styret véljer att inte lyfta ut stadens viktiga arbete mot
antisemitism i de handlingsplaner som foljer MR-programmet, utan att det klumpas
samman med rasism. Vi finner det anmarkningsvart att vissa nationella
minoritetsgrupper bryts ut medan andra inte gor det. Inte minst mot bakgrund av den
senaste tidens negativa utveckling for Sveriges judar och deras manskliga rattigheter.
Programmet bor darfor aven bryta ut antisemitism.

Stadsbyggnadsnamnden

Reservation av Jonas Naddebo (C)

Att stadsbyggnadsndmnden beslutar att delvis godkanna forvaltningens
tjansteutlatande som svar pa remissen samt att Stockholms stads program for de
manskliga rattigheterna kompletteras med foljande:

Alla ménniskor &r fodda fria och lika i varde och réttigheter. For Centerpartiet ar
ratten till sjalvbestdammande central; alla stockholmare ska ha rétt att bestdimma éver
sitt eget liv och sin egen framtid, fria fran krankningar, diskriminering och rasism.

Vi valkomnar initiativet med ett sammanhallet program for de ménskliga
rattigheterna i Stockholm. Daremot ser Centerpartiet att programmet saknar de
tydliga ansvarsstrukturer som ar nddvandiga for att sakerstalla effektiv
implementering och uppféljning.

Centerpartiet ser bostdder som en central mansklig rattighet. Programmet for
manskliga rattigheter namner bostad som en grundlaggande réttighet men saknar helt
resonemang, atgarder eller strategier riktade mot att forbattra den dysfunktionella
bostadssituationen i Stockholm. Denna brist ar allvarlig och undergréaver
programmets trovardighet.

Stockholms bostadsmarknad i sin nuvarande form gynnar de som redan ar etablerade
pa den, och stanger samtidigt effektivt ute manga fran att ta sig in. De som star langt
fram i bostadskon har oftast redan en tryggad boendesituation. Samtidigt bor manga
unga vuxna fortfarande hemma, ensamstaende foraldrar med barn tvingas flytta runt
pa osdkra andra- och tredjehandskontrakt och personer med samhallsbarande yrken
inte kan ta emot jobb Stockholm.

Centerpartiet har darfor foreslagit att alla bostader i allménnyttan ska fordelas efter
behov, inte efter antal ar i bostadskon. Vi maste aven tillgangliggdra socialt hallbara
bostader for hushall med begransade ekonomiska resurser. Har man inte en trygg
boendesituation blir det ytterst svart att tillgodogora sig 6vriga manskliga rattigheter
som utbildning, arbete, hdlsa, privatliv, vila och fritid.

Ett program for de manskliga réttigheterna som inte goér minsta ansats till att skapa en
tryggare och mer rattvis boendesituation &r i grunden bristféalligt och behdver
omvarderas for att uppfylla sitt syfte. Centerpartiet i Stockholm &r redo att leda denna
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forandring for att sékerstélla att alla stockholmare kan leva ett fritt, vardigt och tryggt
liv.

Reservation av Bjorn Ljung (L)

Att delvis godkénna forvaltningens forslag till beslut samt att komplettera program
for de manskliga rattigheterna i enlighet med vad som anfors nedan

Stockholms stad ska vara frihetens stad dar varje individ fritt kan forma sitt liv, utan
att begransas av diskriminering eller rasism i nagon form. Vi ser dock flera brister i
det foreslagna dvergripande programmet for de méanskliga rattigheterna.

En lardom fran tidigare stadsovergripande styrdokument ar att de bor vara sa
konkreta som majligt med tydliga mal och uppdrag for stadens namnder och bolag.
En dverhdngande risk &r annars att det enbart bidrar till 6kad administration utan reell
forbattring. Styrdokument och handlingsplaner behdver kunna foljas upp. Det
foreslagna programmet ar i sin nuvarande form dessvarre langt ifran ett tydligt
styrande dokument som namnder och bolag kan forhalla sig till. Konkretisering i
atgarder och styrmedel &r centralt for den har typen av program.

Den hér typen av program fokuserar ofta pa information och kunskapshojande
insatser. Vi vill darfor betona vikten av att aven fokusera pa konkreta atgarder och
stod riktade till personer som drabbas, t.ex. hur de ska kunna ta tillvara sina
rattigheter.

Det &r ocksa anmarkningsvart att antisemitism, afrofobi och hatbrott knappt ges nagot
utrymme i programmet. Liberalerna har vid ett flertal tillfallen patalat att
antisemitismen skiljer sig fran rasism och behdéver adresseras specifikt. Likasa
behover ett program for de manskliga rattigheterna, som tar sikte pa att motverka all
form av rasism, lyfta problematiken med hatbrott. VVad galler hatbrott I6per just
afrosvenskar storst risk att utsattas och ar éverrepresenterade i fall med direkt vald.
Stadens arbete mot hatbrott far inte bli en undanskymd del i ett 6vergripande
styrdokument mot rasism.

Vi ser slutligen problem med att ersétta nuvarande styrdokument innan det finns nya
handlingsplaner pa plats. Det riskerar att skapa ett glapp i pagaende arbete.

Sarskilt uttalande av Jan Valeskog m.fl. (S), Maria Mustonen m.fl. (V) och
Cecilia Obermdiller (MP)

Ratten till bostad &r en grundldggande ménsklig rattighet och en viktig del av MR-
programmet. Det innebdr att alla manniskor ska ha tillgang till en séker, trygg och
hallbar bostad, fri fran diskriminering. Bostadens betydelse for individens méjlighet
till ett tryggt och stabilt liv bor inte underskattas. Avsaknaden av en séker bostad okar
risken for utsatthet och socialt utanforskap, vilket i sin tur kan paverka individens
mojlighet till arbete, utbildning och deltagande i samhéllet. For att alla ska ha rétten
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till en bostad behover bostadsplaneringen fortsétta att framja en inkluderande stad déar
alla har mojlighet till en god boendemiljo.

Staden behdver arbeta for att minska bostadsbristen, tillgodose behoven hos olika
grupper, sasom unga, aldre och ekonomiskt utsatta, samt sakerstalla en blandning av
bostadsformer och prisklasser. Genom att integrera ratten till bostad i
stadsutvecklingen stravar staden efter att minska segregation och framja social
rattvisa, vilket i sin tur starker hela samhallet.

Sarskilt uttalande av Johan Nilsson m.fl (M)

Stockholm ska vara en stad dar man kan leva i trygghet och frihet. Vi valkomnar
darfor att staden far ett mer samlat program for att sékerstélla den visionen om allas
manniskors lika vérde och grundldggande réttigheter. Arbetet med att forverkliga
dessa rattigheter far dock inte innebéra att vissa grupper i samhallet faller mellan
stolarna. Vi ser en vaxande antisemitism i vérlden, Sverige och Stockholm vilket
maste tas pa allvar. Det judiska fotavtrycket har bidragit till det Stockholm vi kéanner i
dag men judiska foraldrar vittnar om radsla for att deras barn ska bli maltavlor for hot
och vald idag. Rédslan har lett fram till att fa unga judar i dag vagar béara judiska
symboler. Den oron har politiken ett ansvar for att ta pa allvar. Det har konstaterats i
statliga utredningar att den judiska minoriteten i Sverige i minst utstrackning far sina
rattigheter tillgodosedda av kommuner och regioner, det &r allvarlig kritik. N&r
Stockholm nu far ett samlat program for de manskliga rattigheterna som ska galla for
samtliga ndmnder och bolagsstyrelser &r det av storsta vikt att den judiska
minoritetens verklighet i Stockholm inte asidosatts.

Ersattaryttrande av Mikael Valier Furtenbach (KD)

1. Att delvis godkénna forslag till beslut.

2. Att komplettera program for de ménskliga réttigheterna i enlighet med vad
som anfors nedan.

3. Att darutdver anfora foljande:

En av den kristdemokratiska ideologins kdrnpunkter &r det unika, okrankbara och
universella manniskovérdet. Ratten till sitt liv, sin frihet, &gande, religions- och
yttrandefrihet ar grundlaggande exempel pa rattigheter som vi menar knyter an till
manniskovardet. Var uppgift som politiker ar att respektera och framja dessa
rattigheter i vart arbete.

Ur ett lokalt perspektiv handlar det framforallt om att sakerstélla vara medborgares
rétt att vara sig sjalva, delta i samhallet och demokratin, samt forverkliga sina
drommar fritt fran vald, hot och hat. Vi valkomnar darfor ambitionen att 6ka
forstaelsen for dessa rattigheter inom stadens organisation och att brister i dessa
rattigheter, oaktat malgrupp, ska kartlaggas. Vi instammer i att arbetssatt och metoder
ska tas fram for att starka arbetet med manskliga rattigheter men efterfragar ett storre
fokus pa orsaksanalyser. For att insatser och arbetssétt ska bli sa andamalsenliga och
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effektiva som majligt kravs fokus pa orsaksanalyser kopplat till de identifierade
utmaningarna, inte enkom identifiering och kartlaggning.

Vi noterar att vansterstyret véljer att lagga vikt vid nya faktorer sasom klimatrattvisa
och normkritik. 1 en tid dar nationella minoriteter undviker att réra sig utomhus under
politiska demonstrationer, HBTQ-individer moter hot och hat i vissa stadsdelar och
kvinnors frihet begransas av otrygghet sa far inte de forsta stegen i manniskans
behovstrappa stryka pa foten for intersektionella maktteorier utifran klimatrattvisa
och normfientlighet.

Avslutningsvis noterar vi att styret véljer att inte lyfta ut stadens viktiga arbete mot
antisemitism i de handlingsplaner som foljer MR-programmet, utan att det klumpas
samman med rasism. Vi finner det anmarkningsvart att vissa nationella
minoritetsgrupper bryts ut medan andra inte gor det. Inte minst mot bakgrund av den
senaste tidens negativa utveckling for Sveriges judar och deras manskliga rattigheter.

Trafiknamnden

Reservation av Sara Svanstréom (L)

1. Att godkanna kontorets forslag till beslut.

2. Att Stockholms stads program for de ménskliga rattigheterna kompletteras i
enlighet med som anfdrs nedan.

3. Att darutdver anfora foljande:

Stockholms stad ska vara frihetens stad dar varje individ fritt kan forma sitt liv, utan
att begransas av diskriminering eller rasism i nagon form. Vi ser dock flera brister i
det foreslagna dvergripande programmet for de méanskliga rattigheterna.

En lardom fran tidigare stadsovergripande styrdokument &r att de bor vara sa
konkreta som majligt med tydliga mal och uppdrag for stadens namnder och bolag.
En dverhdngande risk &r annars att det enbart bidrar till 6kad administration utan reell
forbattring. Styrdokument och handlingsplaner behdver kunna foljas upp. Det
foreslagna programmet ar i sin nuvarande form dessvarre langt ifran ett tydligt
styrande dokument som namnder och bolag kan férhalla sig till. Konkretisering i
atgarder och styrmedel &r centralt for den har typen av program.

Den héar typen av program fokuserar ofta pa information och kunskapshdjande
insatser. Vi vill darfor betona vikten av att aven fokusera pa konkreta atgarder och
stod riktade till personer som drabbas, t.ex. hur de ska kunna ta tillvara sina
rattigheter.

Det ar ocksa anmarkningsvart att antisemitism, afrofobi och hatbrott knappt ges nagot
utrymme i programmet. Liberalerna har vid ett flertal tillfallen patalat att
antisemitismen skiljer sig fran rasism och behover adresseras specifikt. Likasa
behover ett program for de manskliga rattigheterna, som tar sikte pa att motverka all
form av rasism, lyfta problematiken med hatbrott. VVad géller hatbrott I6per just
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afrosvenskar storst risk att utsattas och ar 6verrepresenterade i fall med direkt vald.
Stadens arbete mot hatbrott far inte bli en undanskymd del i ett 6vergripande
styrdokument mot rasism.

Vi ser slutligen problem med att ersétta nuvarande styrdokument innan det finns nya
handlingsplaner pa plats. Det riskerar att skapa ett glapp i pagaende arbete.

Reservation av Markus Berensson m.fl. (C)

1. Att delvis godkanna forvaltningens tjansteutlatande som svar pa remissen.
2. Att Stockholms stads program for de ménskliga rattigheterna kompletteras
med vad som anfors nedan:

Alla ménniskor &r fodda fria och lika i varde och réttigheter. For Centerpartiet ar
ratten till sjalvbestdammande central; alla stockholmare ska ha rétt att bestamma Gver
sitt eget liv och sin egen framtid, fria fran krankningar, diskriminering och rasism.

Vi valkomnar initiativet med ett sammanhallet program for de ménskliga
rattigheterna i Stockholm. Vi instdmmer i forvaltningens synpunkter att det ar viktigt
att anpassa arbetet utifran olika individers och gruppers olika levnadsvillkor och
mojligheter. Daremot ser Centerpartiet att programmet saknar de tydliga
ansvarsstrukturer som ar nodvandiga for att sakerstalla effektiv implementering och
uppfoljning.

Centerpartiet ser bostdder som en central mansklig rattighet. Programmet for
manskliga rattigheter namner bostad som en grundlaggande réattighet men saknar helt
resonemang, atgarder eller strategier riktade mot att forbattra den dysfunktionella
bostadssituationen i Stockholm. Denna brist ar allvarlig och undergréaver
programmets trovardighet.

Stockholms bostadsmarknad i sin nuvarande form gynnar de som redan &r etablerade
pa den, och stanger samtidigt effektivt ute manga fran att ta sig in. De som star langt
fram i bostadskon har oftast redan en tryggad boendesituation. Samtidigt bor manga
unga vuxna fortfarande hemma, ensamstaende foraldrar med barn tvingas flytta runt
pa osdkra andra- och tredjehandskontrakt och personer med samhallsbarande yrken
inte kan ta emot jobb Stockholm.

Centerpartiet har darfor foreslagit att alla bostader i allménnyttan ska fordelas efter
behov, inte efter antal ar i bostadskon. Vi maste dven tillgangliggora socialt hallbara
bostader for hushall med begransade ekonomiska resurser. Har man inte en trygg
boendesituation blir det ytterst svart att tillgodogora sig 6vriga manskliga rattigheter
som utbildning, arbete, hélsa, privatliv, vila och fritid.

Ett program for de manskliga réttigheterna som inte gér minsta ansats till att skapa en
tryggare och mer rattvis boendesituation &r i grunden bristféalligt och behdver
omvarderas for att uppfylla sitt syfte. Centerpartiet i Stockholm dar redo att leda denna
foréandring for att sakerstélla att alla stockholmare kan leva ett fritt, vardigt och tryggt
liv.
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Sarskilt uttalande av Ulf Walther m.fl. (S) och Maria Mustonen m.fl. (V)

Alla Stockholmare ar rattighetsbérare och en forutséttning for manga av de manskliga
rattigheterna &r att vi har samma majligheter att rora oss i staden, oavsett var vi bor
och hur mycket egna resurser vi har. Inte heller ska kon, alder, funktionsnedséttning
eller harkomst avgdra vilka mojligheter vi har att fritt rora oss i staden. Vi har bland
annat ratt till utbildning, till kultur, till att uppsoka vard, till att valja bostadsort. Alla
dessa rattigheter blir omojliga att utkrdva om stadens system for mobilitet och
rérlighet inte ocksa ar rattvist och tillgangligt for alla. Trafikkontorets roll blir darfor
att bara manga av de andra rattigheterna. Darfor kan, och bor, rattighetsperspektivet
nara bevakas i Trafikkontorets arbete.

Sarskilt uttalande av Dennis Wedin m.fl. (M)

Stockholm ska vara en stad dar man kan leva i trygghet och frihet. Vi valkomnar
darfor att staden far ett mer samlat program for att sékerstélla den visionen om allas
manniskors lika varde och grundldggande réattigheter. Arbetet med att forverkliga
dessa rattigheter far dock inte innebdra att vissa grupper i samhéllet faller mellan
stolarna. Vi ser en vaxande antisemitism i varlden, Sverige och Stockholm vilket
maste tas pa allvar. Det judiska fotavtrycket har bidragit till det Stockholm vi kénner i
dag men judiska foraldrar vittnar om radsla for att deras barn ska bli maltavlor for hot
och vald idag.

Radslan har lett fram till att fa unga judar i dag vagar bara judiska symboler. Den
oron har politiken ett ansvar for att ta pa allvar. Det har konstaterats i statliga
utredningar att den judiska minoriteten i Sverige i minst utstrackning far sina
rattigheter tillgodosedda av kommuner och regioner, det ar allvarlig kritik. Nar
Stockholm nu far ett samlat program for de manskliga rattigheterna som ska galla for
samtliga namnder och bolagsstyrelser ar det av storsta vikt att den judiska
minoritetens verklighet i Stockholm inte dsidositts.

Utbildningsnamnden

Reservation av Jan Jonsson (L)

1. Att delvis godkéanna forvaltningens forslag till beslut.

2. Att Stockholms stads program for de ménskliga rattigheterna kompletteras i
enlighet med som anfdrs nedan.

3. Att darutdver anfora foljande:

Stockholms stad ska vara frihetens stad dar varje individ fritt kan forma sitt liv, utan
att begransas av diskriminering eller rasism i nagon form. Vi ser dock flera brister i
det foreslagna 6vergripande programmet for de manskliga réttigheterna.

En lardom fran tidigare stadsovergripande styrdokument ar att de bor vara sa
konkreta som mojligt med tydliga mal och uppdrag for stadens namnder och bolag.
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En Gverhdngande risk &r annars att det enbart bidrar till 6kad administration utan reell
forbattring. Styrdokument och handlingsplaner behdver kunna foljas upp. Det
foreslagna programmet &r i sin nuvarande form dessvarre langt ifran ett tydligt
styrande dokument som namnder och bolag kan forhalla sig till. Konkretisering i
atgarder och styrmedel ar centralt for den har typen av program.

Den har typen av program fokuserar ofta pa information och kunskapshdjande
insatser. Vi vill darfor betona vikten av att aven fokusera pa konkreta atgarder och
stod riktade till personer som drabbas, t.ex. hur de ska kunna ta tillvara sina
rattigheter.

Det &r ocksa anmarkningsvart att antisemitism, afrofobi och hatbrott knappt ges nagot
utrymme i programmet. Liberalerna har vid ett flertal tillfallen patalat att
antisemitismen skiljer sig fran rasism och behdver adresseras specifikt. Likasa
behdver ett program for de manskliga rattigheterna, som tar sikte pa att motverka all
form av rasism, lyfta problematiken med hatbrott. VVad galler hatbrott I6per just
afrosvenskar storst risk att utsattas och ar 6verrepresenterade i fall med direkt vald.
Stadens arbete mot hatbrott far inte bli en undanskymd del i ett vergripande
styrdokument mot rasism.

Vi ser slutligen problem med att ersétta nuvarande styrdokument innan det finns nya
handlingsplaner pa plats. Det riskerar att skapa ett glapp i pagaende arbete.

Reservation av Claes Nyberg (C)

1. Att delvis godkéanna forvaltningens tjansteutlatande som svar pa remissen.

2. Att Stockholms stads program for de ménskliga rattigheterna kompletteras
med vad som anfdrs nedan.

3. Att darutdver anfora foljande:

Alla ménniskor &r fodda fria och lika i varde och réttigheter. For Centerpartiet ar
ratten till sjalvbestammande central; alla stockholmare ska ha rétt att bestamma Gver
sitt egna liv och sin egen framtid, fria fran krankningar, diskriminering och rasism.

Alla ménniskor &r fodda fria och lika i varde och réttigheter. For Centerpartiet ar
ratten till sjalvbestammande central; alla stockholmare ska ha rétt att bestamma Gver
sitt egna liv och sin egen framtid, fria fran krankningar, diskriminering och rasism.

Centerpartiet ser bostader som en central méansklig rattighet. Programmet for
manskliga rattigheter ndmner bostad som en grundlaggande réttighet men saknar helt
resonemang, atgarder eller strategier riktade mot att forbattra den dysfunktionella
bostadssituationen i Stockholm. Denna brist &r allvarlig och undergraver
programmets trovardighet.

Stockholms bostadsmarknad i sin nuvarande form gynnar de som redan ar etablerade
pa den, och stanger samtidigt effektivt ute manga fran att ta sig in. De som star langt
fram i bostadskdn har oftast redan en tryggad boendesituation. Samtidigt bor manga
unga vuxna fortfarande hemma, ensamstaende foraldrar med barn tvingas flytta runt
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pa osdkra andra- och tredjehandskontrakt och personer med samhallsbéarande yrken
inte kan ta emot jobb Stockholm.

Alldeles for manga barn och unga i Stockholm lever i hemldshet. En utredning som
Stockholms stadsmission latit gora vittnar om att minst 1018 barn lever i hemldshet.
Samtidigt ar morkertalet stort. | statistiken ingar inte ensamkommande barn och unga,
barn till utsatta EU-medborgare eller barn till papperslésa foraldrar. Centerpartiet har
fatt indikationer pa att vissa stadsdelar placerar barnfamiljer i temporara
boendeldsningar sasom vandrarhem eller hotellhem. | ett vandrarhemsrum blir det
svart for en barnfamilj att leva ett normalt familjeliv. Familjerna saknar ofta egna
toaletter, vatutrymmen och kok. Trangboddheten i ett vandrarhemsrum innebar en
brist pa avskildhet som gor det svart att dgna sig at exempelvis laxlasning. Barn som
tvingas flytta runt mellan tillfalliga boendeldsningar och inte ha nagonstans att se som
en trygg hemmiljo riskerar att fara illa. Barns tilltro till vuxenvarldens férmaga att ge
dem trygghet och framtidstro riskerar att utarmas vilket kan fa langgaende negativa
konsekvenser for barns livschanser och oka risken for destruktivt beteende eller
ohdlsa.

Centerpartiet har foreslagit att alla bostader i allmannyttan ska fordelas efter behov,
inte efter antal ar i bostadskdn. Vi maste aven tillgangliggora socialt hallbara bostader
for hushall med begransade ekonomiska resurser. Har man inte en trygg
boendesituation blir det ytterst svart att tillgodogéra sig dvriga manskliga rattigheter
som utbildning, arbete, hélsa, privatliv, vila och fritid.

Ett program for de manskliga réttigheterna som inte goér minsta ansats till att skapa en
tryggare och mer réttvis boendesituation ar i grunden bristfalligt och behover
omvaérderas for att uppfylla sitt syfte. Centerpartiet i Stockholm ar redo att fatta de
beslut som krévs for att sakerstélla att alla stockholmare kan leva ett fritt, vardigt och

tryggt liv

Sarskilt uttalande av Andrea Hedin m.fl (M)

Stockholm ska vara en stad dar man kan leva i trygghet och frihet. Vi valkomnar
darfor att staden far ett mer samlat program for att sakerstalla den visionen om allas
manniskors lika vérde och grundldggande réattigheter. Arbetet med att forverkliga
dessa rattigheter far dock inte innebéra att vissa grupper i samhallet faller mellan
stolarna. Vi ser en vaxande antisemitism i vérlden, Sverige och Stockholm vilket
maste tas pa allvar. Det judiska fotavtrycket har bidragit till det Stockholm vi kéanner i
dag men judiska foraldrar vittnar om radsla for att deras barn ska bli maltavlor for hot
och vald idag. Radslan har lett fram till att fa unga judar i dag vagar béara judiska
symboler. Den oron har politiken ett ansvar for att ta pa allvar. Det har konstaterats i
statliga utredningar att den judiska minoriteten i Sverige i minst utstrackning far sina
rattigheter tillgodosedda av kommuner och regioner, det &r allvarlig kritik. N&r
Stockholm nu far ett samlat program for de méanskliga rattigheterna som ska gélla for
samtliga ndmnder och bolagsstyrelser &r det av storsta vikt att den judiska
minoritetens verklighet i Stockholm inte asidosatts.
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Ersattaryttrande av Frida Bondesson (KD)

En av den kristdemokratiska ideologins kdrnpunkter &r det unika, okrankbara och
universella manniskovérdet. Ratten till sitt liv, sin frihet, &gande, religions- och
yttrandefrihet ar grundlaggande exempel pa rattigheter som vi menar knyter an till
manniskovardet. VVar uppgift som politiker ar att respektera och framja dessa
rattigheter i vart arbete.

Ur ett lokalt perspektiv handlar det framforallt om att sakerstalla vara medborgares
rétt att vara sig sjélva, delta i samhéllet och demokratin, samt forverkliga sina
drommar fritt fran vald, hot och hat. Vi valkomnar darfér ambitionen att 6ka
forstaelsen for dessa rattigheter inom stadens organisation och att brister i dessa
rattigheter, oaktat malgrupp, ska kartlaggas. Vi instammer i att arbetssatt och metoder
ska tas fram for att starka arbetet med manskliga rattigheter men efterfragar ett stérre
fokus pa orsaksanalyser. For att insatser och arbetssitt ska bli sa andamalsenliga och
effektiva som mojligt kravs fokus pa orsaksanalyser kopplat till de identifierade
utmaningarna, inte enkom identifiering och kartlaggning.

Vi noterar att vansterstyret véljer att lagga vikt vid nya faktorer sdsom klimatrattvisa
och normkritik. 1 en tid dar nationella minoriteter undviker att réra sig utomhus under
politiska demonstrationer, HBTQ-individer méter hot och hat i vissa stadsdelar och
kvinnors frihet begransas av otrygghet sa far inte de forsta stegen i manniskans
behovstrappa stryka pa foten for intersektionella maktteorier utifran klimatrattvisa
och normfientlighet.

Avslutningsvis noterar vi att styret véljer att inte lyfta ut stadens viktiga arbete mot
antisemitism i de handlingsplaner som foljer MR-programmet, utan att det klumpas
samman med rasism. Vi finner det anmarkningsvart att vissa nationella
minoritetsgrupper bryts ut medan andra inte gor det. Inte minst mot bakgrund av den
senaste tidens negativa utveckling for Sveriges judar och deras manskliga rattigheter.
Programmet bor darfor aven bryta ut antisemitism.

Aldrendmnden

Reservation av Nike Orbrink (KD)

1. Att delvis godkéanna forvaltningens svar pa remissen Stockholms stads
program for de ménskliga rattigheterna
2. Att darutdver anfora féljande

En av den kristdemokratiska ideologins k&rnpunkter &r det unika, okrankbara och
universella manniskovardet. Réatten till sitt liv, sin frihet, 4gande, religions- och
yttrandefrihet ar grundlaggande exempel pa rattigheter som vi menar knyter an till
manniskovardet. Var uppgift som politiker ar att respektera och framja dessa
rattigheter i vart arbete.
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Ur ett lokalt perspektiv handlar det framforallt om att sakerstalla vara medborgares
rétt att vara sig sjalva, delta i samhallet och demokratin, samt forverkliga sina
drommar fritt fran vald, hot och hat. Vi valkomnar darfor ambitionen att 6ka
forstaelsen for dessa rattigheter inom stadens organisation och att brister i dessa
rattigheter, oaktat malgrupp, ska kartlaggas. Vi instimmer i att arbetssétt och metoder
ska tas fram for att starka arbetet med manskliga rattigheter men efterfragar ett storre
fokus pa orsaksanalyser. For att insatser och arbetsséatt ska bli sa &ndamalsenliga och
effektiva som majligt kravs fokus pa orsaksanalyser kopplat till de identifierade
utmaningarna, inte enkom identifiering och kartlaggning.

Vi noterar att vansterstyret véljer att lagga vikt vid nya faktorer sdsom klimatrattvisa
och normkritik. 1 en tid dar nationella minoriteter undviker att réra sig utomhus under
politiska demonstrationer, HBTQ-individer méter hot och hat i vissa stadsdelar och
kvinnors frihet begransas av otrygghet sa far inte de forsta stegen i manniskans
behovstrappa stryka pa foten for intersektionella maktteorier utifran klimatrattvisa
och normfientlighet.

Avslutningsvis noterar vi att styret véljer att inte lyfta ut stadens viktiga arbete mot
antisemitism i de handlingsplaner som féljer MR-programmet, utan att det klumpas
samman med rasism. Vi finner det anmarkningsvart att vissa nationella
minoritetsgrupper bryts ut medan andra inte gor det. Inte minst mot bakgrund av den
senaste tidens negativa utveckling for Sveriges judar och deras manskliga rattigheter.
Programmet bor darfor aven bryta ut antisemitism.

Reservation av Margita Jacobsson (L)

1. Att delvis godkéanna forvaltningens forslag till beslut.

2. Att Stockholms stads program for de ménskliga rattigheterna kompletteras i
enlighet med som anfdrs nedan.

3. Att darutover anfora féljande.

Stockholms stad ska vara frihetens stad dar varje individ fritt kan forma sitt liv, utan
att begransas av diskriminering eller rasism i nagon form. Vi ser dock flera brister i
det foreslagna 6vergripande programmet for de méanskliga rattigheterna.

En lardom fran tidigare stadsovergripande styrdokument ar att de bor vara sa
konkreta som majligt med tydliga mal och uppdrag for stadens namnder och bolag.
En dverhdngande risk &r annars att det enbart bidrar till 6kad administration utan reell
forbattring. Styrdokument och handlingsplaner behdver kunna foljas upp. Det
foreslagna programmet ar i sin nuvarande form dessvérre langt ifran ett tydligt
styrande dokument som namnder och bolag kan férhalla sig till. Konkretisering i
atgarder och styrmedel &r centralt for den har typen av program.

Den hér typen av program fokuserar ofta pa information och kunskapshdjande
insatser. Vi vill darfor betona vikten av att aven fokusera pa konkreta atgarder och
stod riktade till personer som drabbas, t.ex. hur de ska kunna ta tillvara sina
rattigheter.
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Det &r ocksa anmarkningsvart att antisemitism, afrofobi och hatbrott knappt ges nagot
utrymme i programmet. Liberalerna har vid ett flertal tillfallen patalat att
antisemitismen skiljer sig fran rasism och behéver adresseras specifikt. Likasa
behover ett program for de manskliga rattigheterna, som tar sikte pa att motverka all
form av rasism, lyfta problematiken med hatbrott. VVad géller hatbrott 16per just
afrosvenskar storst risk att utsattas och ar dverrepresenterade i fall med direkt vald.
Stadens arbete mot hatbrott far inte bli en undanskymd del i ett vergripande
styrdokument mot rasism.

Vi ser slutligen problem med att erséatta nuvarande styrdokument innan det finns nya
handlingsplaner pa plats. Det riskerar att skapa ett glapp i pagaende arbete.

Sarskilt uttalande av Hugo Laigar m.fl. (M) och Malin Frick (C)

Stockholm ska vara en stad dar man kan leva i trygghet och frihet. Vi valkomnar
darfor att staden far ett mer samlat program for att sékerstélla den visionen om allas
manniskors lika varde och grundldggande réattigheter. Arbetet med att forverkliga
dessa rattigheter far dock inte innebdra att vissa grupper i samhéllet faller mellan
stolarna. Vi ser en vaxande antisemitism i varlden, Sverige och Stockholm vilket
maste tas pa allvar. Det judiska fotavtrycket har bidragit till det Stockholm vi kénner i
dag men judiska foraldrar vittnar om radsla for att deras barn ska bli maltavlor for hot
och vald idag. Rédslan har lett fram till att fa unga judar i dag vagar béara judiska
symboler. Den oron har politiken ett ansvar for att ta pa allvar. Det har konstaterats i
statliga utredningar att den judiska minoriteten i Sverige i minst utstrackning far sina
rattigheter tillgodosedda av kommuner och regioner, det ar allvarlig kritik. Nar
Stockholm nu far ett samlat program for de manskliga rattigheterna som ska galla for
samtliga namnder och bolagsstyrelser &r det av storsta vikt att den judiska
minoritetens verklighet i Stockholm inte dsidosatts

Bromma stadsdelsnamnd

Reservation av Hanna Widstrand (L)

1. Att delvis godkénna forvaltningens forslag till beslut.

2. Att Stockholms stads program for de manskliga rattigheterna kompletteras i
enlighet med som anfdrs nedan.

3. Att darutover anfora foljande.

Stockholm vara frihetens stad dar varje individ fritt kan forma sitt liv, utan att
begransas av diskriminering eller rasism i nagon form. Vi ser dock flera brister i det
foreslagna 6vergripande programmet for de manskliga rattigheterna.

En lardom fran tidigare stadsovergripande styrdokument ar att de bor vara sa
konkreta som mojligt med tydliga mal och uppdrag for stadens namnder och bolag.
En Gverhdngande risk &r annars att det enbart bidrar till 6kad administration utan reell
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forbattring. Styrdokument och handlingsplaner behdver kunna foljas upp. Det
foreslagna programmet ar i sin nuvarande form dessvarre langt ifran ett tydligt
styrande dokument som namnder och bolag kan forhalla sig till. Konkretisering i
atgarder och styrmedel &r centralt for den har typen av program.

Den hér typen av program fokuserar ofta pa information och kunskapshdjande
insatser. Vi vill darfor betona vikten av att aven fokusera pa konkreta atgarder och
stod riktade till personer som drabbas, t.ex. hur de ska kunna ta tillvara sina
rattigheter.

Det &r ocksa anmarkningsvart att antisemitism, afrofobi och hatbrott knappt ges nagot
utrymme i programmet. Liberalerna har vid ett flertal tillfallen patalat att
antisemitismen skiljer sig fran rasism och behdéver adresseras specifikt. Likasa
behdver ett program for de manskliga rattigheterna, som tar sikte pa att motverka all
form av rasism, lyfta problematiken med hatbrott. VVad galler hatbrott I6per just
afrosvenskar storst risk att utsattas och ar éverrepresenterade i fall med direkt vald.
Stadens arbete mot hatbrott far inte bli en undanskymd del i ett 6vergripande
styrdokument mot rasism.

Vi ser slutligen problem med att ersétta nuvarande styrdokument innan det finns nya
handlingsplaner pa plats. Det riskerar att skapa ett glapp i pagaende arbete

Sarskilt uttalande av Mattias Keresztesi m.fl. (M) och Johan Duvdahl (C)

Stockholm ska vara en stad dar man kan leva i trygghet och frihet. Vi vélkomnar
darfor att staden far ett mer samlat program for att sékerstélla den visionen om allas
manniskors lika vérde och grundldggande réttigheter. Arbetet med att forverkliga
dessa rattigheter far dock inte innebéra att vissa grupper i samhéllet faller mellan
stolarna. Vi ser en vaxande antisemitism i vérlden, Sverige och Stockholm - vilket
maste tas pa allvar. Det judiska fotavtrycket har bidragit till det Stockholm vi kénner,
men judiska foraldrar vittnar om radsla for att deras barn ska bli maltavlor fér hot och
vald idag. Radslan har lett fram till att fa unga judar i dag vagar béara judiska
symboler. Den oron har politiken ett ansvar for att ta pa allvar. Det har konstaterats i
statliga utredningar att den judiska minoriteten i Sverige i minst utstrackning far sina
rattigheter tillgodosedda av kommuner och regioner, det &r allvarlig kritik. N&r
Stockholm nu far ett samlat program for de manskliga rattigheterna som ska galla for
samtliga ndmnder och bolagsstyrelser &r det av storsta vikt att den judiska
minoritetens verklighet i Stockholm inte asidosatts.

Ersattandeyttrande av Christopher Oscarsson (KD)

Instammer i sérskilt uttalande fran Mattias Keresztesi m.fl. (M) och Johan Duvdahl

©).

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnamnd
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Reservation av Peter Backlund (L), Henrik Virro m.fl. (M) och Christina
Peterson (C)

1. Att delvis godkénna forvaltningens forslag till beslut.

2. Att Stockholms stads program for de ménskliga rattigheterna kompletteras i
enlighet med som anfors nedan.

3. Att darutover anfora foljande.

Stockholms stad ska vara frihetens stad dar varje individ fritt kan forma sitt liv, utan
att begransas av diskriminering eller rasism i nagon form. Vi ser dock flera brister i
det foreslagna dvergripande programmet for de ménskliga rattigheterna.

En lardom fran tidigare stadsovergripande styrdokument ar att de bor vara sa
konkreta som majligt med tydliga mal och uppdrag for stadens namnder och bolag.
En 6verhdngande risk &r annars att det enbart bidrar till 6kad administration utan reell
forbattring.

Styrdokument och handlingsplaner behdver kunna féljas upp. Det foreslagna
programmet &r i sin nuvarande form dessvarre langt ifran ett tydligt styrande
dokument som namnder och bolag kan forhalla sig till. Konkretisering i atgéarder och
styrmedel ar centralt for den hér typen av program.

Den hér typen av program fokuserar ofta pa information och kunskapshdjande
insatser. Vi vill darfor betona vikten av att aven fokusera pa konkreta atgarder och
stod riktade till personer som drabbas, t.ex. hur de ska kunna ta tillvara sina
rattigheter.

Det &r ocksa anmarkningsvart att antisemitism, afrofobi och hatbrott knappt ges nagot
utrymme i programmet. Vi har vid ett flertal tillfallen patalat att antisemitismen
skiljer sig fran rasism och behdver adresseras specifikt. Likasa behover ett program
for de manskliga rattigheterna, som tar sikte pa att motverka all form av rasism, lyfta
problematiken med hatbrott. VVad géller hatbrott I6per just afrosvenskar storst risk att
utséttas och ar 6verrepresenterade i fall med direkt vald. Stadens arbete mot hatbrott
far inte bli en undanskymd del i ett dvergripande styrdokument mot rasism.

Vi ser slutligen problem med att ersétta nuvarande styrdokument innan det finns nya
handlingsplaner pa plats. Det riskerar att skapa ett glapp i pagaende arbete.

Farsta stadsdelsnamnd

Sarskilt uttalande av Olof Petersson m.fl. (M), Rikard Werge (L) och Christer
Eriksson (C)

Stockholm ska vara en stad dar man kan leva i trygghet och frihet. Vi valkomnar
darfor att staden far ett mer samlat program for att sakerstalla den visionen om allas
manniskors lika vérde och grundldggande réttigheter. Arbetet med att forverkliga
dessa rattigheter far dock inte innebéra att vissa grupper i samhéllet faller mellan
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stolarna. Vi ser en vaxande antisemitism i vérlden, Sverige och Stockholm vilket
maste tas pa allvar. Det judiska fotavtrycket har bidragit till det Stockholm vi kéanner i
dag men judiska foraldrar vittnar om radsla for att deras barn ska bli maltavlor for hot
och vald idag. Rédslan har lett fram till att fa unga judar i dag vagar béara judiska
symboler. Den oron har politiken ett ansvar for att ta pa allvar. Det har konstaterats i
statliga utredningar att den judiska minoriteten i Sverige i minst utstrackning far sina
rattigheter tillgodosedda av kommuner och regioner, det ar allvarlig kritik. Nar
Stockholm nu far ett samlat program for de manskliga rattigheterna som ska galla for
samtliga ndmnder och bolagsstyrelser &r det av storsta vikt att den judiska
minoritetens verklighet i Stockholm inte asidosatts.

Sarskilt uttalande av Leif Soderstrom (SD)

I Stockholms stads program for de manskliga rattigheterna omtalas antisemitismen
kort och endast en gang.

Hatbrott med antisemitiska motiv ror sig oftast om hets mot folkgrupp, och
forekommer i saval digital som fysisk miljo dar omraden med stor invandring fran
Mellandstern utmarkt sig negativt. Efter terrorattacken mot Israel den 7e oktober
2023, har antisemitismen blivit mer organiserad och sker nu fullt 6ppet pa ett flertal
platser i Sverige och inte minst pa Stockholms gator och torg.

Demonstrationstag fran Palestina- och Vansterrorelsen skanderar vecka efter vecka,
for Israels utplaning "from the river to the sea". Detta ar en skamflack for demokratin
och Stockholm som Sveriges huvudstad.

Den judiska minoritetens befolkning lever numera med radsla under uppenbart
hotfulla forhallanden, detta maste fa ett slut och de aktorer som bedriver denna
antisemitiska hatpropaganda, ska stéllas infor ratta.

Det ar anmarkningsvart att Stockholms stads program for de ménskliga rattigheterna
inte mer ingaende adresserar den nu s& uppenbara antisemitismens 6kade utbredning.

Programmet ska motverka rasism och skydda de nationella minoriteternas rattigheter,
vilket nu inte &r fallet, da Judar inte langre kan rora sig fritt utan fruktan i Stockholm
stad.

Hagersten-Alvsjo stadsdelsnamnd

Reservation av Henrik Falk (C)

1. Att delvis godkéanna forvaltningens tjansteutlatande som svar pa remissen.

2. Att Stockholms stads program for de manskliga réattigheterna kompletteras
med vad som anfdrs nedan.

3. Att darutdver anfora foljande
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Alla ménniskor &r fodda fria och lika i varde och rattigheter. For Centerpartiet ar
ratten till sjalvbestdammande central; alla stockholmare ska ha rétt att bestdamma Gver
sitt eget liv och sin egen framtid, fria fran krankningar, diskriminering och rasism.

Vi valkomnar initiativet med ett sammanhallet program for de ménskliga
rattigheterna i Stockholm. Daremot ser Centerpartiet att programmet saknar de
tydliga ansvarsstrukturer som ar nddvandiga for att sakerstalla effektiv
implementering och uppféljning.

Centerpartiet ser bostdder som en central mansklig rattighet. Programmet for
manskliga rattigheter namner bostad som en grundlaggande réttighet men saknar helt
resonemang, atgarder eller strategier riktade mot att forbattra den dysfunktionella
bostadssituationen i Stockholm. Denna brist ar allvarlig och undergréver
programmets trovardighet.

Stockholms bostadsmarknad i sin nuvarande form gynnar de som redan &r etablerade
pa den, och stanger samtidigt effektivt ute manga fran att ta sig in. De som star langt
fram i bostadskon har oftast redan en tryggad boendesituation. Samtidigt bor manga
unga vuxna fortfarande hemma, ensamstaende foraldrar med barn tvingas flytta runt
pa osdkra andra- och tredjehandskontrakt och personer med samhallsbarande yrken
inte kan ta emot jobb Stockholm.

Centerpartiet har darfor foreslagit att alla bostader i allménnyttan ska fordelas efter
behov, inte efter antal ar i bostadskon. Vi maste aven tillgangliggdra socialt hallbara
bostader for hushall med begransade ekonomiska resurser. Har man inte en trygg
boendesituation blir det ytterst svart att tillgodogora sig ovriga manskliga rattigheter
som utbildning, arbete, hélsa, privatliv, vila och fritid.

Ett program for de manskliga réttigheterna som inte goér minsta ansats till att skapa en
tryggare och mer rattvis boendesituation &r i grunden bristfalligt och behdver
omvarderas for att uppfylla sitt syfte. Centerpartiet i Stockholm dar redo att leda denna
forandring for att sékerstélla att alla stockholmare kan leva ett fritt, vardigt och tryggt
liv.

Ersattaryttrande av Lolita Lovén Johnsen (KD)
Att delvis godkénna forslag till beslut

Att komplettera program for de ménskliga rattigheterna i enlighet med vad som
anfors nedan

Att darutover anfora féljande.

En av den kristdemokratiska ideologins k&rnpunkter &r det unika, okrankbara och
universella manniskovardet. Réatten till sitt liv, sin frihet, 4gande, religions- och
yttrandefrihet ar grundlaggande exempel pa rattigheter som vi menar knyter an till
manniskovardet. Var uppgift som politiker ar att respektera och framja dessa
rattigheter i vart arbete.
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Ur ett lokalt perspektiv handlar det framforallt om att sakerstalla vara medborgares
réatt att vara sig sjalva, delta i samhallet och demokratin samt forverkliga sina
drommar fritt fran vald, hot och hat. Vi valkomnar darfor ambitionen att 6ka
forstaelsen for dessa rattigheter inom stadens organisation och att brister i dessa
rattigheter, oaktat malgrupp ska kartlaggas. Vi instammer i att arbetsséatt och metoder
ska tas fram for att starka arbetet med manskliga rattigheter, men efterfragar ett storre
fokus pa orsaksanalyser. For att insatser och arbetssatt ska bli sa andamalsenliga och
effektiva som majligt kravs fokus pa orsaksanalyser kopplat till de identifierade
utmaningarna, inte bara identifiering och kartlaggning.

Vi noterar att vansterstyret véljer att lagga vikt vid nya faktorer sdsom klimatrattvisa
och normkritik. 1 en tid dar nationella minoriteter undviker att réra sig utomhus under
politiska demonstrationer, hbtg-individer méter hot och hat i vissa stadsdelar och
kvinnors frihet begransas av otrygghet sa far inte de forsta stegen i manniskans
behovstrappa stryka pa foten for intersektionella maktteorier utifran klimatrattvisa
och normfientlighet.

Avslutningsvis noterar vi att styret véljer att inte markera stadens viktiga arbete mot
antisemitism i de handlingsplaner som féljer MR-programmet, utan att det arbetet
klumpas samman med rasism. Vi finner det anméarkningsvért, att vissa nationella
minoritetsgrupper markeras medan andra inte gor det. Inte minst mot bakgrund av
den senaste tidens negativa utveckling for Sveriges judar och deras manskliga
rattigheter.

Hasselby-Vallingby stadsdelsndmnd

Reservation av Fatima Nur (L)

1. Att delvis godkéanna forvaltningens forslag till beslut.

2. Att Stockholms stads program for de ménskliga rattigheterna kompletteras i
enlighet med som anfdrs nedan.

3. Att darutdver anfora féljande

Stockholms stad ska vara frihetens stad dar varje individ fritt kan forma sitt liv, utan
att begransas av diskriminering eller rasism i nagon form. Vi ser dock flera brister i
det foreslagna dvergripande programmet for de méanskliga rattigheterna.

En lardom fran tidigare stadsovergripande styrdokument ar att de bor vara sa
konkreta som majligt med tydliga mal och uppdrag for stadens namnder och bolag.
En 6verhdngande risk &r annars att det enbart bidrar till 6kad administration utan reell
forbattring. Styrdokument och handlingsplaner behdver kunna foljas upp. Det
foreslagna programmet ar i sin nuvarande form dessvarre langt ifran ett tydligt
styrande dokument som namnder och bolag kan férhalla sig till. Konkretisering i
atgarder och styrmedel ar centralt for den har typen av program.

100 (113)



Den hér typen av program fokuserar ofta pa information och kunskapshdjande
insatser. Vi vill darfor betona vikten av att aven fokusera pa konkreta atgarder och
stod riktade till personer som drabbas, t.ex. hur de ska kunna ta tillvara sina
rattigheter.

Det &r ocksa anmarkningsvart att antisemitism, afrofobi och hatbrott knappt ges nagot
utrymme i programmet. Liberalerna har vid ett flertal tillfallen patalat att
antisemitismen skiljer sig fran rasism och behéver adresseras specifikt. Likasa
behover ett program for de manskliga rattigheterna, som tar sikte pa att motverka all
form av rasism, lyfta problematiken med hatbrott. VVad géller hatbrott 16per just
afrosvenskar storst risk att utsattas och ar dverrepresenterade i fall med direkt vald.
Stadens arbete mot hatbrott far inte bli en undanskymd del i ett vergripande
styrdokument mot rasism.

Vi ser slutligen problem med att ersétta nuvarande styrdokument innan det finns nya
handlingsplaner pa plats. Det riskerar att skapa ett glapp i pagaende arbete.

Sarskilt uttalande av Aras Amin m.fl. (M)

Stockholm ska vara en stad dar man kan leva i trygghet och frihet. Vi valkomnar
darfor att staden far ett mer samlat program for att sékerstalla den visionen om allas
manniskors lika vérde och grundldggande réttigheter. Arbetet med att forverkliga
dessa rattigheter far dock inte innebéra att vissa grupper i samhéllet faller mellan
stolarna. Vi ser en vaxande antisemitism i vérlden, Sverige och Stockholm vilket
maste tas pa allvar. Det judiska fotavtrycket har bidragit till det Stockholm vi kénner i
dag men judiska foraldrar vittnar om radsla for att deras barn ska bli maltavlor for hot
och vald idag. Rédslan har lett fram till att fa unga judar i dag vagar bara judiska
symboler. Den oron har politiken ett ansvar for att ta pa allvar. Det har konstaterats i
statliga utredningar att den judiska minoriteten i Sverige i minst utstrackning far sina
rattigheter tillgodosedda av kommuner och regioner, det &r allvarlig kritik. Nar
Stockholm nu far ett samlat program for de manskliga rattigheterna som ska galla for
samtliga ndmnder och bolagsstyrelser &r det av storsta vikt att den judiska
minoritetens verklighet i Stockholm inte asidosatts.

Jarva stadsdelsnamnd

Reservation av Asa Nilsson Soderstrom (L)

1. Att delvis godkénna forvaltningens forslag till beslut.

2. Att Stockholms stads program for de ménskliga rattigheterna kompletteras i
enlighet med som anfdrs nedan.

3. Att darutéver anfora foljande.
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Stockholms stad ska vara frihetens stad dar varje individ fritt kan forma sitt liv, utan
att begransas av diskriminering eller rasism i nagon form. Vi ser dock flera brister i
det foreslagna Overgripande programmet for de ménskliga rattigheterna.

En lardom fran tidigare stadsovergripande styrdokument ar att de bor vara sa
konkreta som majligt med tydliga mal och uppdrag for stadens namnder och bolag.
En dverhdngande risk &r annars att det enbart bidrar till 6kad administration utan reell
forbattring. Styrdokument och handlingsplaner behdver kunna foljas upp. Det
foreslagna programmet ar i sin nuvarande form dessvarre langt ifran ett tydligt
styrande dokument som namnder och bolag kan forhalla sig till. Konkretisering i
atgarder och styrmedel &r centralt for den har typen av program.

Den har typen av program fokuserar ofta pa information och kunskapshdjande
insatser. Vi vill darfor betona vikten av att aven fokusera pa konkreta atgarder och
stod riktade till personer som drabbas, t.ex. hur de ska kunna ta tillvara sina
rattigheter.

Det &r ocksa anmarkningsvart att antisemitism, afrofobi och hatbrott knappt ges nagot
utrymme i programmet. Liberalerna har vid ett flertal tillfallen patalat att
antisemitismen skiljer sig fran rasism och behdver adresseras specifikt. Likasa
behover ett program for de manskliga rattigheterna, som tar sikte pa att motverka all
form av rasism, lyfta problematiken med hatbrott. VVad galler hatbrott I6per just
afrosvenskar storst risk att utsattas och ar éverrepresenterade i fall med direkt vald.
Stadens arbete mot hatbrott far inte bli en undanskymd del i ett vergripande
styrdokument mot rasism.

Vi ser slutligen problem med att ersétta nuvarande styrdokument innan det finns nya
handlingsplaner pa plats. Det riskerar att skapa ett glapp i pagaende arbete.

Reservation av Patrick Amofah (C)

1. Att delvis godkéanna forvaltningens tjansteutlatande som svar pa remissen

2. Att Stockholms stads program for de ménskliga rattigheterna kompletteras
med vad som anfors nedan

3. Att darutdver anfora foljande:

Alla ménniskor ar fodda fria och lika i varde och réttigheter. For Centerpartiet ar
ratten till sjalvbestdammande central; alla stockholmare ska ha rétt att bestdimma dver
sitt eget liv och sin egen framtid, fria fran krankningar, diskriminering och rasism.

Vi valkomnar initiativet med ett sammanhallet program for de manskliga
rattigheterna i Stockholm. Vi instdmmer i Jarva stadsdelsforvaltningens forslag om att
det skulle kunna framga tydligare i programmet om hur arbetet for att minska
stuproren mellan de olika perspektiven ska ga till i praktiken, dels avseende arbetet
med handlingsplanerna, dels i relation till de program som angrénsar till MR-
programmet men aven rent organisatoriskt. Centerpartiet ser ocksa att programmet
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saknar de tydliga ansvarsstrukturer som &r nddvandiga for att sékerstalla effektiv
implementering och uppféljning. Dessutom saknas genomfdrandeansvar som
forvaltningen papekar enligt nedan, ’’Forvaltningen anser att MR-programmet i
jamfdrelse med andra program (till exempel stadens miljoprogram) skulle kunna
utveckla beskrivningen av genomforandeansvar. Genom att, som i nuvarande forslag,
fordela ansvaret pa alla forsvaras mojligheten till dverblick i arbetet, vilket i sin tur
g0r det svarare att ta fram konkreta atgarder och fordjupa arbetet”.

Vi instammer i Jarva stadsdelsforvaltningens forslag om till exempel att staden
undersoker mojligheten att inféra lokala samordnarfunktioner for MR-arbetet med
specialistkompetens. Det finns sedan ett par ar tillbaka uttalat i budget att det ska
finnas lokala miljo- och klimatsamordnare men ingen motsvarighet avseende MR-
arbetet. Det bor dartill fortydligas vad som dr prioriterat i stadens MR-arbete inte
minst med tanke pa malet om jamlika livsvillkor for alla stockholmare. Férutom vilka
grupper och maktordningar som stadens MR-arbete ska fokusera pa bor bade MR-
programmet och kommande handlingsplaner tydliggora vilka insatser som ska
prioriteras och vilken eller vilka ndmnder/forvaltningar och/eller verksamheter som
har huvudansvar for genomférandet. Med nuvarande upplagg laggs mycket pa
enskilda medarbetare, verksamheter och/eller forvaltningar att tolka och prioritera i
arbetet.

Vi haller med forvaltningens synpunkter pa MR programmet enligt féljande fran
forvaltningens utlatande: Forvaltningen anser vidare att MR-programmet ger lite
végledning kring, och inte tillrackligt lyfter, behovet av att omfordela makt i form av
mandat och resurser for att forandra maktobalanser och motverka ojamlikhet.
Forvaltningen saknar déartill beskrivning av insatser och prioriteringar for att
motverka den ekonomiska ojamlikhet som lyfts fram i programmet. |
programforslaget laggs istéllet stort fokus pa arbetet med att ta fram metoder for
delaktighet och analyser och/eller genomférandet av kompetenshdjande insatser.

Centerpartiet instimmer 1 forvaltningens bild att *’ny kunskap och nya metoder blir
en viktig del i arbetet men anser samtidigt att det bor fortydligas att eventuell
forandring ar beroende av vad medarbetare, verksamheter och/eller forvaltningar
valjer att gora med den eller dessa. Ny kunskap, metoder eller analyser kan ofta
synliggdra, men kommer inte i sig sjalva att forandra maktobalanser. Det ar darfor av
stor vikt att MR-arbetet inte stannar vid att ta fram den hér sortens verktyg och
underlag’’.

Centerpartiet ser bostdder som en central mansklig rattighet. Programmet for
manskliga rattigheter namner bostad som en grundlaggande rattighet men saknar helt
resonemang, atgarder eller strategier riktade mot att forbattra den dysfunktionella
bostadssituationen i Stockholm. Denna brist &r allvarlig och undergraver
programmets trovardighet.

Stockholms bostadsmarknad i sin nuvarande form gynnar de som redan ar etablerade
pa den, och stanger samtidigt effektivt ute manga fran att ta sig in. De som star langt
fram i bostadskon har oftast redan en tryggad boendesituation. Samtidigt bor manga
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unga vuxna fortfarande hemma, ensamstaende foraldrar med barn tvingas flytta runt
pa osdkra andra- och tredjehandskontrakt och personer med samhallsbarande yrken
inte kan ta emot jobb Stockholm.

Centerpartiet har darfor foreslagit att alla bostader i allménnyttan ska fordelas efter
behov, inte efter antal ar i bostadskon. Vi maste aven tillgangliggora socialt hallbara
bostader for hushall med begransade ekonomiska resurser. Har man inte en trygg
boendesituation blir det ytterst svart att tillgodogéra sig dvriga manskliga rattigheter
som utbildning, arbete, hdlsa, privatliv, vila och fritid.

Ett program for de manskliga réttigheterna som inte goér minsta ansats till att skapa en
tryggare och mer rattvis boendesituation &r i grunden bristfalligt och behdver
omvaérderas for att uppfylla sitt syfte. Centerpartiet i Stockholm &r redo att leda denna
forandring for att sékerstélla att alla stockholmare kan leva ett fritt, vardigt och tryggt
liv.

Sarskilt uttalande av Ole-Joérgen Persson m.fl. (M)

Stockholm ska vara en stad dér man kan leva i trygghet och frihet. Vi valkomnar
darfor att staden far ett mer samlat program for att sékerstélla den visionen om allas
manniskors lika véarde och grundldggande réattigheter. Arbetet med att forverkliga
dessa rattigheter far dock inte innebara att vissa grupper i samhéllet faller mellan
stolarna. Vi ser en vaxande antisemitism i varlden, Sverige och Stockholm vilket
maste tas pa allvar. Det judiska fotavtrycket har bidragit till det Stockholm vi kénner i
dag men judiska foraldrar vittnar om radsla for att deras barn ska bli maltavlor for hot
och vald idag. Rédslan har lett fram till att fa unga judar i dag vagar béara judiska
symboler. Den oron har politiken ett ansvar for att ta pa allvar. Det har konstaterats i
statliga utredningar att den judiska minoriteten i Sverige i minst utstrackning far sina
rattigheter tillgodosedda av kommuner och regioner, det ar allvarlig kritik. Nar
Stockholm nu far ett samlat program for de manskliga rattigheterna som ska galla for
samtliga namnder och bolagsstyrelser &r det av storsta vikt att den judiska
minoritetens verklighet i Stockholm inte dsidositts.

Kungsholmens stadsdelsndmnd

Reservation av Charlotta Schenholm (L)

1. Att delvis godkéanna forvaltningens forslag till beslut.

2. Att Stockholms stads program for de ménskliga rattigheterna kompletteras i
enlighet med som anfors nedan.

3. Att ddrutdver anfora féljande.
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Stockholms stad ska vara frihetens stad dar varje individ fritt kan forma sitt liv, utan
att begransas av diskriminering eller rasism i nagon form. Vi ser dock flera brister i
det foreslagna 6vergripande programmet for de manskliga réttigheterna.

En lardom fran tidigare stadsovergripande styrdokument ar att de bor vara sa
konkreta som majligt med tydliga mal och uppdrag for stadens namnder och bolag.
En dverhdngande risk &r annars att det enbart bidrar till 6kad administration utan reell
forbattring. Styrdokument och handlingsplaner behdver kunna foljas upp. Det
foreslagna programmet ar i sin nuvarande form dessvarre langt ifran ett tydligt
styrande dokument som namnder och bolag kan férhalla sig till. Konkretisering i
atgarder och styrmedel &r centralt for den har typen av program.

Den har typen av program fokuserar ofta pa information och kunskapshdjande
insatser. Vi vill darfor betona vikten av att aven fokusera pa konkreta atgarder och
stod riktade till personer som drabbas, t.ex. hur de ska kunna ta tillvara sina
rattigheter.

Det &r ocksa anmarkningsvart att antisemitism, afrofobi och hatbrott knappt ges nagot
utrymme i programmet. Liberalerna har vid ett flertal tillfallen patalat att
antisemitismen skiljer sig fran rasism och behdver adresseras specifikt. Likasa
behover ett program for de manskliga rattigheterna, som tar sikte pa att motverka all
form av rasism, lyfta problematiken med hatbrott. VVad galler hatbrott I6per just
afrosvenskar storst risk att utsattas och ar 6verrepresenterade i fall med direkt vald.

Stadens arbete mot hatbrott far inte bli en undanskymd del i ett vergripande
styrdokument mot rasism.

Vi ser slutligen problem med att ersétta nuvarande styrdokument innan det finns nya
handlingsplaner pa plats. Det riskerar att skapa ett glapp i pagaende arbete.

Sarskilt uttalande av Henrik Sjolander m.fl. (M)

Stockholm ska vara en stad dar man kan leva i trygghet och frihet. Vi valkomnar
darfor att staden far ett mer samlat program for att sékerstalla den visionen om allas
manniskors lika vérde och grundldggande réttigheter. Arbetet med att forverkliga
dessa rattigheter far dock inte innebéra att vissa grupper i samhéllet faller mellan
stolarna. Vi ser en vaxande antisemitism i vérlden, Sverige och Stockholm vilket
maste tas pa allvar. Det judiska fotavtrycket har bidragit till det Stockholm vi kéanner i
dag men judiska foraldrar vittnar om radsla for att deras barn ska bli maltavlor for hot
och vald idag. Rédslan har lett fram till att fa unga judar i dag vagar bara judiska
symboler. Den oron har politiken ett ansvar for att ta pa allvar. Det har konstaterats i
statliga utredningar att den judiska minoriteten i Sverige i minst utstrackning far sina
rattigheter tillgodosedda av kommuner och regioner, det &r allvarlig kritik. N&r
Stockholm nu far ett samlat program for de manskliga rattigheterna som ska gélla for
samtliga ndmnder och bolagsstyrelser &r det av storsta vikt att den judiska
minoritetens verklighet i Stockholm inte asidosatts.
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Ersattaryttrande av Benjamin Jiang (KD)

1. Att delvis godkénna forslag till beslut.

2. Att komplettera program for de ménskliga réttigheterna i enlighet med vad
som anfors nedan.

3. Att darutover anfora féljande

En av den kristdemokratiska ideologins k&rnpunkter &r det unika, okréankbara och
universella manniskovérdet. Ratten till sitt liv, sin frihet, &gande, religions- och
yttrandefrihet ar grundlaggande exempel pa rattigheter som vi menar knyter an till
manniskovardet. Var uppgift som politiker ar att respektera och framja dessa
rattigheter i vart arbete.

Ur ett lokalt perspektiv handlar det framforallt om att sakerstalla vara medborgares
réatt att vara sig sjalva, delta i samhallet och demokratin, samt forverkliga sina
drommar fritt fran vald, hot och hat. Vi valkomnar darfér ambitionen att 6ka
forstaelsen for dessa rattigheter inom stadens organisation och att brister i dessa
rattigheter, oaktat malgrupp, ska kartlaggas. Vi instammer i att arbetssétt och metoder
ska tas fram for att starka arbetet med manskliga rattigheter men efterfragar ett storre
fokus pa orsaksanalyser. For att insatser och arbetssatt ska bli s andamalsenliga och
effektiva som majligt kravs fokus pa orsaksanalyser kopplat till de identifierade
utmaningarna, inte enkom identifiering och kartlaggning.

Vi noterar att vansterstyret véljer att lagga vikt vid nya faktorer sdsom klimatrattvisa
och normkritik. 1 en tid dar nationella minoriteter undviker att réra sig utomhus under
politiska demonstrationer, HBTQ-individer méter hot och hat i vissa stadsdelar och
kvinnors frihet begransas av otrygghet sa far inte de forsta stegen i manniskans
behovstrappa stryka pa foten for intersektionella maktteorier utifran klimatrattvisa
och normfientlighet.

Avslutningsvis noterar vi att styret véljer att inte lyfta ut stadens viktiga arbete mot
antisemitism i de handlingsplaner som féljer MR-programmet, utan att det klumpas
samman med rasism. Vi finner det anmarkningsvart att vissa nationella
minoritetsgrupper bryts ut medan andra inte gor det. Inte minst mot bakgrund av den
senaste tidens negativa utveckling for Sveriges judar och deras manskliga rattigheter.

Norra innerstadens stadsdelsnamnd

Reservation av Linnea Sandstrom Lange (L)

1. Att delvis godkénna forvaltningens forslag till beslut.

2. Att Stockholms stads program for de ménskliga rattigheterna kompletteras i
enlighet med som anfdrs nedan.

3. Att darutdver anfora foljande
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Stockholms stad ska vara frihetens stad dar varje individ fritt kan forma sitt liv, utan
att begransas av diskriminering eller rasism i nagon form. Vi ser dock flera brister i
det foreslagna Overgripande programmet for de ménskliga rattigheterna.

En lardom fran tidigare stadsovergripande styrdokument ar att de bor vara sa
konkreta som majligt med tydliga mal och uppdrag for stadens namnder och bolag.
En 6verhdngande risk &r annars att det enbart bidrar till 6kad administration utan reell
forbattring. Styrdokument och handlingsplaner behdver kunna foljas upp. Det
foreslagna programmet ar i sin nuvarande form dessvérre langt ifran ett tydligt
styrande dokument som namnder och bolag kan férhalla sig till. Konkretisering i
atgarder och styrmedel &r centralt for den har typen av program.

Den har typen av program fokuserar ofta pa information och kunskapshdjande
insatser. Vi vill darfor betona vikten av att aven fokusera pa konkreta atgarder och
stod riktade till personer som drabbas, t.ex. hur de ska kunna ta tillvara sina
rattigheter.

Det &r ocksa anmarkningsvart att antisemitism, afrofobi och hatbrott knappt ges nagot
utrymme i programmet. Liberalerna har vid ett flertal tillfallen patalat att
antisemitismen skiljer sig fran rasism och behdver adresseras specifikt. Likasa
behover ett program for de manskliga rattigheterna, som tar sikte pa att motverka all
form av rasism, lyfta problematiken med hatbrott. VVad galler hatbrott I6per just
afrosvenskar storst risk att utsattas och ar 6verrepresenterade i fall med direkt vald.
Stadens arbete mot hatbrott far inte bli en undanskymd del i ett vergripande
styrdokument mot rasism.

Vi ser slutligen problem med att ersétta nuvarande styrdokument innan det finns nya
handlingsplaner pa plats. Det riskerar att skapa ett glapp i pagaende arbete.

Reservation av Daniele Fava (C)

1. Att delvis godkéanna forvaltningens tjansteutlatande som svar pa remissen

2. Att Stockholms stads program for de ménskliga rattigheterna kompletteras
med vad som anfors nedan

3. Att darutdver anfora foljande:

Alla ménniskor &r fodda fria och lika i varde och réttigheter. For Centerpartiet ar
ratten till sjalvbestdammande central; alla stockholmare ska ha rétt att bestdimma éver
sitt eget liv och sin egen framtid, fria fran krankningar, diskriminering och rasism.

Vi valkomnar initiativet med ett sammanhallet program for de manskliga
rattigheterna i Stockholm. Daremot ser Centerpartiet att programmet saknar de
tydliga ansvarsstrukturer som ar nodvandiga for att sakerstalla effektiv
implementering och uppféljning.

Centerpartiet ser bostdder som en central mansklig rattighet. Programmet for
ménskliga rattigheter ndmner bostad som en grundl&dggande réttighet men saknar helt
resonemang, atgarder eller strategier riktade mot att forbattra den dysfunktionella
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bostadssituationen i Stockholm. Denna brist &r allvarlig och undergraver
programmets trovardighet.

Stockholms bostadsmarknad i sin nuvarande form gynnar de som redan ar etablerade
pa den, och stanger samtidigt effektivt ute manga fran att ta sig in. De som star langt
fram i bostadskon har oftast redan en tryggad boendesituation. Samtidigt bor manga
unga vuxna fortfarande hemma, ensamstaende foraldrar med barn tvingas flytta runt
pa osdkra andra- och tredjehandskontrakt och personer med samhallsbarande yrken
inte kan ta emot jobb Stockholm.

Centerpartiet har darfor foreslagit att alla bostader i allménnyttan ska fordelas efter
behov, inte efter antal ar i bostadskon. Vi maste dven tillgangliggora socialt hallbara
bostader for hushall med begransade ekonomiska resurser. Har man inte en trygg
boendesituation blir det ytterst svart att tillgodogéra sig dvriga manskliga rattigheter
som utbildning, arbete, hélsa, privatliv, vila och fritid.

Ett program for de manskliga réttigheterna som inte goér minsta ansats till att skapa en
tryggare och mer réttvis boendesituation ar i grunden bristfalligt och behover
omvaérderas for att uppfylla sitt syfte. Centerpartiet i Stockholm &r redo att leda denna
forandring for att sékerstélla att alla stockholmare kan leva ett fritt, vardigt och tryggt
liv.

Ersattaryttrande av Gaby Roseen (KD)

1. Att delvis godkanna forslag till beslut,

2. Att komplettera program for de manskliga rattigheterna i enlighet med vad
som anfors nedan,

3. Att darutover anfora foljande:

En av den kristdemokratiska ideologins kdrnpunkter &r det unika, okrankbara och
universella manniskovérdet. Ratten till sitt liv, sin frihet, &gande, religions- och
yttrandefrihet ar grundlaggande exempel pa rattigheter som vi menar knyter an till
manniskovardet. Var uppgift som politiker ar att respektera och framja dessa
rattigheter i vart arbete.

Ur ett lokalt perspektiv handlar det framforallt om att sakerstalla vara medborgares
rétt att vara sig sjalva, delta i samhallet och demokratin, samt forverkliga sina
drommar fritt fran vald, hot och hat. Vi valkomnar darfér ambitionen att 6ka
forstaelsen for dessa rattigheter inom stadens organisation och att brister i dessa
rattigheter, oaktat malgrupp, ska kartlaggas. Vi instammer i att arbetssatt och metoder
ska tas fram for att starka arbetet med manskliga rattigheter men efterfragar ett storre
fokus pa orsaksanalyser. For att insatser och arbetssétt ska bli sa andamalsenliga och
effektiva som mojligt kravs fokus pa orsaksanalyser kopplat till de identifierade
utmaningarna, inte enkom identifiering och kartlaggning.

Vi noterar att vansterstyret véljer att lagga vikt vid nya faktorer sdsom klimatrattvisa
och normkritik. I en tid dar nationella minoriteter undviker att réra sig utomhus under
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politiska demonstrationer, HBTQ-individer moter hot och hat i vissa stadsdelar och
kvinnors frihet begransas av otrygghet sa far inte de forsta stegen i manniskans
behovstrappa stryka pa foten for intersektionella maktteorier utifran klimatrattvisa
och normfientlighet.

Avslutningsvis noterar vi att styret véljer att inte lyfta ut stadens viktiga arbete mot
antisemitism i de handlingsplaner som foljer MR-programmet, utan att det klumpas
samman med rasism. Vi finner det anmarkningsvart att vissa nationella
minoritetsgrupper bryts ut medan andra inte gor det. Inte minst mot bakgrund av den
senaste tidens negativa utveckling for Sveriges judar och deras manskliga rattigheter.

Skarpnacks stadsdelsnamnd

Reservation av Henrietta Ludwig (C) och Lena Kling (L)

1. Attt delvis godkénna forvaltningens forslag till beslut.

2. Att Stockholms stads program for de ménskliga rattigheterna kompletteras i
enlighet med som anfors nedan.

3. Att darutover anfora foljande: Stockholms stad ska vara frihetens stad dar
varje individ fritt kan forma sitt liv, utan att begrénsas av diskriminering eller
rasism i nagon form. Vi ser dock flera brister i det féreslagna 6vergripande
programmet for de manskliga rattigheterna.

Stockholms stad ska vara frihetens stad dar varje individ fritt kan forma sitt liv, utan
att begréansas av diskriminering eller rasism i nagon form. Vi ser dock flera brister i
det foreslagna Overgripande programmet for de ménskliga réttigheterna.

En lardom fran tidigare stadsovergripande styrdokument ar att de bor vara sa
konkreta som majligt med tydliga mal och uppdrag for stadens namnder och bolag.
En dverhdngande risk &r annars att det enbart bidrar till 6kad administration utan reell
forbattring. Styrdokument och handlingsplaner behdver kunna foljas upp. Det
foreslagna programmet ar i sin nuvarande form dessvarre langt ifran ett tydligt
styrande dokument som namnder och bolag kan férhalla sig till. Konkretisering i
atgarder och styrmedel &r centralt for den har typen av program.

Den har typen av program fokuserar ofta pa information och kunskapshdjande
insatser. Vi vill darfor betona vikten av att aven fokusera pa konkreta atgarder och
stod riktade till personer som drabbas, t.ex. hur de ska kunna ta tillvara sina
rattigheter.

Det &r ocksa anmarkningsvart att antisemitism, afrofobi och hatbrott knappt ges nagot
utrymme i programmet. Vi har vid ett flertal tillfallen patalat att antisemitismen
skiljer sig fran rasism och behover adresseras specifikt. Likasa behover ett program
for de manskliga rattigheterna, som tar sikte pa att motverka all form av rasism, lyfta
problematiken med hatbrott. VVad galler hatbrott I6per just afrosvenskar storst risk att
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utséttas och ar 6verrepresenterade i fall med direkt vald. Stadens arbete mot hatbrott
far inte bli en undanskymd del i ett dvergripande styrdokument mot rasism.

Vi ser slutligen problem med att ersétta nuvarande styrdokument innan det finns nya
handlingsplaner pa plats. Det riskerar att skapa ett glapp i pagaende arbete.

Skarholmens stadsdelsnamnd

Reservation av Alice Vestlin (C)

1. Att delvis godkéanna forvaltningens tjansteutlatande som svar pa remissen.

2. Att Stockholms stads program for de ménskliga rattigheterna kompletteras
med vad som anfdrs nedan.

3. Att darutdver anfora féljande

Alla ménniskor &r fodda fria och lika i varde och réttigheter. For Centerpartiet ar
ratten till sjalvbestdammande central; alla stockholmare ska ha rétt att bestamma Gver
sitt eget liv och sin egen framtid, fria fran krankningar, diskriminering och rasism.

Vi valkomnar initiativet med ett sammanhallet program for de ménskliga
rattigheterna i Stockholm. Daremot ser Centerpartiet att programmet saknar de
tydliga ansvarsstrukturer som ar nodvandiga for att sakerstalla effektiv
implementering och uppféljning. Som forvaltningen papekar behévs en central
planering av utbildningsinsatserna samt stod fran stadsledningskontoret for att
sékerstélla en jamn kvalitet i hela staden.

Centerpartiet ser bostdder som en central mansklig rattighet. Programmet for
manskliga rattigheter namner bostad som en grundlaggande réattighet men saknar helt
resonemang, atgarder eller strategier riktade mot att forbattra den dysfunktionella
bostadssituationen i Stockholm. Denna brist ar allvarlig och undergréaver
programmets trovardighet.

Stockholms bostadsmarknad i sin nuvarande form gynnar de som redan &r etablerade
pa den, och stanger samtidigt effektivt ute manga fran att ta sig in. De som star langt
fram i bostadskon har oftast redan en tryggad boendesituation. Samtidigt bor manga
unga vuxna fortfarande hemma, ensamstaende foraldrar med barn tvingas flytta runt
pa osdkra andra- och tredjehandskontrakt och personer med samhallsbarande yrken
inte kan ta emot jobb Stockholm. Centerpartiet har darfor foreslagit att alla bostader i
allmannyttan ska fordelas efter behov, inte efter antal ar i bostadskon. Vi maste dven
tillgangliggora socialt hallbara bostader for hushall med begransade ekonomiska
resurser. Har man inte en trygg boendesituation blir det ytterst svart att tillgodogora
sig dvriga manskliga rattigheter som utbildning, arbete, hélsa, privatliv, vila och
fritid.

Ett program for de ménskliga rattigheterna som inte gér minsta ansats till att skapa en
tryggare och mer rattvis boendesituation &r i grunden bristfalligt och behdver
omvarderas for att uppfylla sitt syfte. Centerpartiet i Stockholm &r redo att leda denna

110 (113)



forandring for att sékerstélla att alla stockholmare kan leva ett fritt, vardigt och tryggt
liv.

Sarskilt uttalande av Sophia Granswed Baat m.fl. (M)

Stockholm ska vara en stad dar man kan leva i trygghet och frihet. Vi valkomnar
darfor att staden far ett mer samlat program for att sékerstélla den visionen om allas
manniskors lika vérde och grundldggande réattigheter. Arbetet med att forverkliga
dessa rattigheter far dock inte innebéra att vissa grupper i samhéllet faller mellan
stolarna. Vi ser en vaxande antisemitism i vérlden, Sverige och Stockholm vilket
maste tas pa allvar. Det judiska fotavtrycket har bidragit till det Stockholm vi kéanner i
dag men judiska foraldrar vittnar om radsla for att deras barn ska bli maltavlor for hot
och vald idag. Rédslan har lett fram till att fa unga judar i dag vagar béara judiska
symboler. Den oron har politiken ett ansvar for att ta pa allvar. Det har konstaterats i
statliga utredningar att den judiska minoriteten i Sverige i minst utstrackning far sina
rattigheter tillgodosedda av kommuner och regioner, det &r allvarlig kritik. N&r
Stockholm nu far ett samlat program for de manskliga rattigheterna som ska galla for
samtliga ndmnder och bolagsstyrelser &r det av storsta vikt att den judiska
minoritetens verklighet i Stockholm inte asidosatts.

Klistra in eller skriv text — 12 punkterS6dermalms stadsdelsnamnd

Reservation av Lars Rottem Krangnes (C)

1. Att delvis godkéanna forvaltningens tjansteutlatande som svar pa remissen

2. Att Stockholms stads program for de ménskliga rattigheterna kompletteras i
enlighet med som anfdrs nedan

3. Att darutdver anfora foljande:

Alla ménniskor &r fodda fria och lika i varde och réttigheter. FOr oss ar ratten till
sjalvbestdimmande central; alla stockholmare ska ha ratt att bestdimma dver sitt eget
liv och sin egen framtid, fria fran krankningar, diskriminering och rasism.

Vi valkomnar initiativet med ett sammanhallet program for de manskliga
rattigheterna i Stockholm. Det ar, precis som forvaltningen pekar pa, positivt med ett
styrdokument som tydligare véagleder namnder och bolagsstyrelser i arbetet med att
sékerstélla de manskliga rattigheterna.

Vi instdmmer med forvaltningen i att stddmaterial for praktisk implementering ar en
forutsattning for att namnder och bolag pa ett konkret sétt kan gora skillnad for den
som lever eller vistas i Stockholm. Programmet har bara ett varde om det kan
anvandas inom ramen av ndmndernas och bolagens verksamheter. | sin nuvarande
form saknar programmet tillréckligt tydliga ansvarsstrukturer for att sakerstalla
effektiv implementering och uppféljning.
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Det offentliga samtalsklimatet, mediestrukturen och den upplevda tryggheten i
Stockholm och Sverige har forandrats avsevart under det senaste decenniet och
fortsatter forandras i snabb takt. Detta paverkar individers och gruppers utsatthet och
det paverkar stadens och andra aktorers maéjligheter och utrymme att sékerstalla de
manskliga rattigheterna for invanarna. Ett tyvarr mycket aktuellt exempel ar den
vaxande antisemitismen efter 7 oktober 2023, bade globalt och i Sverige. Det ar
darfor avgorande att ett program for ménskliga rattigheter och namnder och bolags
verktyg att genomfora det ar robusta och I6pande ses dver.

Programmet ndmner bostad som en grundldggande rattighet men saknar helt
resonemang, atgarder eller strategier riktade mot att forbattra den dysfunktionella
bostadssituationen i Stockholm. Denna brist &r allvarlig och undergraver
programmets trovardighet.

Stockholms bostadsmarknad i sin nuvarande form gynnar de som redan ar etablerade
pa den, och stanger samtidigt effektivt ute manga fran att ta sig in. De som star langt
fram i bostadskon har oftast redan en tryggad boendesituation. Samtidigt bor manga
unga vuxna fortfarande hemma, ensamstaende foraldrar med barn tvingas flytta runt
pa osdkra andra- och tredjehandskontrakt och personer med samhallsbarande yrken
inte kan ta emot jobb Stockholm.

Centerpartiet har darfor foreslagit att alla bostader i allménnyttan ska fordelas efter
behov, inte efter antal ar i bostadskon. Vi maste aven tillgangliggdra socialt hallbara
bostader for hushall med begransade ekonomiska resurser. Har man inte en trygg
boendesituation blir det ytterst svart att tillgodogora sig dvriga manskliga rattigheter
som utbildning, arbete, hélsa, privatliv, vila och fritid.

Ett program for de manskliga réttigheterna som inte goér minsta ansats till att skapa en
tryggare och mer rattvis boendesituation &r i grunden bristfalligt och behdver
omvaérderas for att uppfylla sitt syfte.

Reservation av Johan Lisspers (L)

1. Att delvis godkéanna forvaltningens forslag till beslut.

2. Att Stockholms stads program for de ménskliga rattigheterna kompletteras i
enlighet med som anfdrs nedan.

3. Att darutover anfora féljande.

Stockholms stad ska vara frihetens stad dar varje individ fritt kan forma sitt liv, utan
att begréansas av diskriminering eller rasism i nagon form. Vi ser dock flera brister i
det foreslagna 6vergripande programmet for de manskliga réttigheterna.

En lardom fran tidigare stadsovergripande styrdokument ar att de bor vara sa
konkreta som majligt med tydliga mal och uppdrag for stadens namnder och bolag.
En dverh@ngande risk &r annars att det enbart bidrar till 6kad administration utan reell
forbattring. Styrdokument och handlingsplaner behdver kunna foljas upp. Det
foreslagna programmet ar i sin nuvarande form dessvarre langt ifran ett tydligt
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styrande dokument som namnder och bolag kan férhalla sig till. Konkretisering i
atgarder och styrmedel &r centralt for den har typen av program.

Den hér typen av program fokuserar ofta pa information och kunskapshdjande
insatser. Vi vill darfor betona vikten av att aven fokusera pa konkreta atgarder och
stod riktade till personer som drabbas, t.ex. hur de ska kunna ta tillvara sina
rattigheter.

Det &r ocksa anmarkningsvart att antisemitism, afrofobi och hatbrott knappt ges nagot
utrymme i programmet. Liberalerna har vid ett flertal tillfallen patalat att
antisemitismen skiljer sig fran rasism och behéver adresseras specifikt. Likasa
behdver ett program for de manskliga rattigheterna, som tar sikte pa att motverka all
form av rasism, lyfta problematiken med hatbrott. VVad galler hatbrott I6per just
afrosvenskar storst risk att utsattas och ar 6verrepresenterade i fall med direkt vald.
Stadens arbete mot hatbrott far inte bli en undanskymd del i ett 6vergripande
styrdokument mot rasism.

Vi ser slutligen problem med att ersétta nuvarande styrdokument innan det finns nya
handlingsplaner pa plats. Det riskerar att skapa ett glapp i pagaende arbete.

Sarskilt uttalande av Jonas Nilsson m.fl. (M)

Stockholm ska vara en stad dar man kan leva i trygghet och frihet. Vi véalkomnar
darfor att staden far ett mer samlat program for att sékerstélla den visionen om allas
maéanniskors lika vérde och grundldggande réattigheter. Arbetet med att forverkliga
dessa rattigheter far dock inte innebéra att vissa grupper i samhéllet faller mellan
stolarna. Vi ser en vaxande antisemitism i vérlden, Sverige och Stockholm vilket
maste tas pa allvar. Det judiska fotavtrycket har bidragit till det Stockholm vi kéanner i
dag men judiska foraldrar vittnar om radsla for att deras barn ska bli maltavlor for hot
och vald idag. Rédslan har lett fram till att fa unga judar i dag vagar béara judiska
symboler. Den oron har politiken ett ansvar for att ta pa allvar. Det har konstaterats i
statliga utredningar att den judiska minoriteten i Sverige i minst utstrackning far sina
rattigheter tillgodosedda av kommuner och regioner, det &r allvarlig kritik. N&r
Stockholm nu far ett samlat program for de manskliga rattigheterna som ska galla for
samtliga ndmnder och bolagsstyrelser &r det av storsta vikt att den judiska
minoritetens verklighet i Stockholm inte asidosatts.
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