Liberalerna

Interpellation fran Jan Jonsson (L) till Alexander Ojanne (S) om
handlingsplanen for att forbattra arbetssituationen for socialsekreterare och
bistandshandlaggare

Handlingsplanen for att forbittra arbetssituationen for socialsekreterare och bistandshandldggare ar
tankt att vara ett levande dokument som berérda verksamheter jobbar efter och foljer upp. Arbetet
paborjades 2015 och staden har sedan dess reviderat handlingsplanen flera ganger. Under foregaende
mandatperiod lyftes exempelvis arbetet mot hot och otillaten paverkan in for att sékerstélla
medarbetares trygghet.

Nu kommer dock signaler fran fackligt hall om att arbetet med handlingsplanen i stort sett somnat in i
stadsdelarna. Detta trots att socialsekreterares hoga arbetsbelastning och problematiken med hot och
otillaten paverkan riktat mot enskilda medarbetare kvarstar. Stadens arbete for att forbattra
arbetssituationen for socialtjanstens medarbetare borde vara ett prioriterat omrade for den rédgrona
majoriteten som sdger sig virna vélfarden, och sérskilt nir en ny omfattande socialtjinstlag ska
implementeras.

Den r6dgrona majoriteten har tidigare tillbakavisat pastienden om att arbetet med handlingsplanen
skulle ha stannat av. Men tongéngarna var likadana géllande den minst sagt orovickande situationen i
Skérholmen, som allt fler medarbetare larmar om bade anonymt och 6ppet i media. Vi uppmanar
dérfor den rodgrona majoriteten att ta varningssignalerna fran fackligt hall pa allvar redan nu.

Socialtjansten dr samhillets yttersta skyddsnit och en vilfardstjanst for individer 1 behov av stod. For
att det skyddsnitet ska fungera maste ocksé socialtjanstens medarbetare uppleva en rimlig
arbetssituation utan hat, hot, otillaten paverkan och alltfor hog arbetsbelastning. Arbetet med stadens
handlingsplan for att forbattra deras situation far inte stanna av.

Jag vill med anledning av ovanstaende stélla foljande fragor till social- och trygghetsborgarradet
Alexander Ojanne (S):
1. Hur foljs arbetet med handlingsplanen upp och vilken &terrapportering sker till ansvarigt
borgarrad?
2. Vilka atgirder &mnar borgarradet Ojanne vidta for att sdkerstilla att arbetet enligt
handlingsplanen fortsétter?
3. Vilka atgérder vidtas for att stadsdelsforvaltningarna ska arbeta med just arbetsbelastningen
och inte runda denna for medarbetarna centrala fraga genom att vélja andra
utvecklingsomraden?



