vy

L

Stockholms
stad

ha 4

Utlatande Rotel lll (Dnr KS 2024/682)

Motion om effektiva feriejobb for unga
Motion av Gabriel Kroon (SD)

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige beslutar féljande.
Motionen besvaras med hanvisning till vad som ségs i utlatandet.

Foredragande borgarradet Emilia Bjuggren

Sammanfattning av arendet

Gabriel Kroon (SD) har vackt en motion i kommunfullmaktige dar han foreslar att en
vetenskaplig utvardering bestalls som redogdr for feriejobbens langsiktiga effekter for
olika grupper. Motionaren foreslar aven att nya riktlinjer for feriejobb ska utarbetas
for att sakerstélla insatsens kostnadseffektivitet.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsnamnden, Bromma
stadsdelsnamnd, Jarva stadsdelsndmnd, Skarpnécks stadsdelsndmnd och Visita
Stockholm. Visita Stockholm har inte inkommit med svar.

Stadsledningskontoret bedomer utifran tidigare genomférda utvarderingar att det ar
svart att dra generella slutsatser om stadens feriejobb for hela malgruppen.
Stadsledningskontoret vill dven understryka att syftet med stadens feriejobb &r
bredare an det ensidiga fokuset pa arbetsmarknadsetablering som manga av
utvarderingarna riktar in sig pa.

Arbetsmarknadsnamnden anser att en eventuell bestallning av en vetenskaplig
utvardering av stadens feriejobb bor utga fran de syften med insatsen som framgar av
Stockholms stads anvisningar for feriejobb, och darmed &ven ha en bredare ansats &n
tidigare utvérderingar av feriejobb som har gjorts.

Bromma stadsdelsnamnd arbetar idag med att i storre utstrdckning prioritera unga till
feriejobb eftersom alla inte har samma forutsattningar att fa en fot in pa
arbetsmarknaden. | dvrigt staller sig namnden positivt till forskning inom omradet.

Jarva stadsdelsndmnd ser i enlighet med motionen inga nackdelar med att utvéardera
insatser via fordjupade egna analyser, eller forskningsuppdrag for att sékra
kostnadseffektivitet och insatsers effekt. Namnden framhaller att det inte finns nagra
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hinder att staden anvénder sig av studiernas resultat som redan genomforts. En
fordjupad studie avseende feriearbetets effekt, behdver analyseras i relation till de
faktorer som prioriteras inom ramen for Jarvas behov, sasom trygghetsarbetet.

Skarpnacks stadsdelsnamnd framhaller att om en utvardering av stadens feriejobb
behdvs bor den omfatta samtliga unga som tillhor malgruppen for insatsen, inkludera
effekter for prioriterade ungdomar och véga in socioekonomiska faktorer.

Foredragande borgarradets synpunkter

Stadens feriejobb syftar till att framja jamlika uppvéaxtvillkor for Stockholms unga
samt erbjuda arbetslivserfarenhet och en meningsfull sysselsattning under sommar-,
host- och vinterloven. Utéver att ungdomen far arbetslivserfarenhet och kanske sin
forsta 16n, far manga unga upp 6gonen for staden som en framtida arbetsgivare, vilket
ar viktigt for var kompetensforsorjning. En ledstjarna for det rodgrona styret ar att
Stockholms unga ska rustas for framtiden, i det arbetet &r vara kommunala feriejobb
en viktig faktor.

| 2023 ars feriejobbsrapport framgar att en véxande andel ungdomar, 69 procent
jamfort med 2022 ars 65 procent, uppger att deras sommarjobb gett dem ett dkat
intresse for att i framtiden arbeta inom Stockholms stads verksamheter. Det &r ett gott
kvitto pa att feriejobben &r meningsfulla och visar pa en direkt nytta for vara
verksamheter och ungdomar.

Till skillnad fran partierna pa hogerkanten erbjuder vi feriejobb till en bred malgrupp.
Det ska inte spela nagon roll vilken bakgrund ungdomen har. Alla unga, oavsett
foraldrarnas natverk eller andra ingangar till arbetslivet, ska ges lika forutsattningar
att fa en forsta fot in pa arbetsmarknaden. Utéver det har vi prioriteringsgrunder for
feriejobben och starker generellt vara arbetsmarknadsinsatser i omraden med hog
arbetsloshet for att mota behoven. Men i grund och botten ska alla ungdomar, som
tillhér malgruppen for ett kommunalt feriejobb, fa arbetslivserfarenhet. Att rusta
ungdomar infor framtiden far kosta pengar, det &r en viktig investering for bade
individen och samhallet.

Det &r uppenbart att Stockholms ungdomar upplever att vara kommunala feriejobb ar
meningsfulla och dessutom efterfragade. | ar hade dver 17 000 ungdomar ans6kt om
sommarjobb och rekordmanga, 6ver 9 600, ungdomar sommarjobbade i staden.

Att det rédgrona styret valde att utoka antalet feriejobb med 2000 var, givet det stora
intresset, ratt beslut. Under 2025 kommer vi erbjuda en yngre malgrupp med sociala

behov feriejobb. Jag &r stolt dver att det rodgrona styret standigt utvecklar och utokar
feriejobben.

Det &ar beklagligt att Sverigedemokraternas motion andas besparingar och att endast
nagra fa ska fa ta del av ett kommunalt feriejobb. Att insinuera att stadens feriejobb &ar
en onddig och i vérsta fall kontraproduktiv insats ar felaktigt och, om unga skrams
fran att soka feriejobb, dven skadligt. | Sverigedemokraternas budget for ar 2024
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skars nastan 37 miljoner kronor ner pa feriejobben. Sverigedemokraternas politik ger
inte Stockholms unga jamlika uppvéaxtvillkor, den ger farre unga ett forsta jobb. Vi
vill bryta den hoga arbetslosheten for att fler unga ska lyckas etablera sig pa
arbetsmarknaden. Det vill inte Sverigedemokraterna.

Det rodgrona styret arbetar standigt med att utveckla feriejobben for att 6ka kvaliteten
och traffsakerheten. | det arbetet valkomnar vi all forskning pa omradet.
Sverigedemokraterna hénvisar till Tyrefors och Knutssons rapport (2023) dar de
utvarderat en avgransad del av de unga som fatt ett feriejobb i Stockholms stad.
Utifran en snav forskningsfraga dras vida slutsatser. Flera av sommarjobbens viktiga
malsattningar utifran samhélleliga och individuella perspektiv tas inte alls med i deras
studie. Nar vi bygger ett Stockholm for alla behover vi se vikten av att s& manga unga
som mojligt far arbetslivserfarenhet, sin forsta 16n, meningsfulla ferier och en béttre
bild av kommunen som arbetsgivare. Det vittnar de unga sjalva om att de far. Det
perspektivet borde Sverigedemokraterna ha med sig i sina analyser av feriejobben.

Bilaga
Motion om effektiva feriejobb for unga, dnr KS 2024/682-1

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.

Kommunstyrelsen delar borgarradsberedningens uppfattning och foreslar att
kommunfullmaktige beslutar enligt foredragande borgarrads forslag.

Stockholm den 6 november 2024

Karin Wanngard
Kommunstyrelsens ordférande

Reservation av Gabriel Kroon (SD) enligt foljande.
Jag foreslar att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige beslutar foljande.

1. Att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar att bifalla
motionen.

2. Darutéver anfora foljande:

Precis som motionaren lyfter sa maste syftet med feriejobb vara att ungdomar med
verkliga behov ges en arbetsframjande insats som okar deras mojlighet att fa jobb i
framtiden. Tidigare studier utforda av IFAU - Institutet for arbetsmarknads- och
utbildningspolitisk utvardering har bland annat visat pa att feriejobb kan ha negativa
konsekvenser for vissa barn som redan ar hogpresterande (Alam, Carling, Naas:
2013). En férskare studie (Tyrefors & Knutsson: 2023) konstaterade att likalydande
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att barn med god socioekonomisk bakgrund och med tidigare arbetserfarenhet i sjalva
verket missgynnas av sommarjobb

Om vi bortser fran borgarradets politiskt avskarmande svar dar fokus ligger pa interna
undersokningar om subjektiva upplevelser dar uppféljningen av faktiska resultat
saknas, kan vi istallet se pa stadsledningskontorets svar dar de anger att det
huvudsakliga syftet med Stockholms stads kommunala feriejobb &r att erbjuda
ungdomar och unga vuxna i aldern 16-19 ar ett forsta méte med arbetsmarknaden och
framja jamlika uppvaxtvillkor. Kortfattat lyfts dven feriejobbens syfte vara att framja
arbetslivserfarenhet, natverksskapande och en meningsfull sysselséttning under loven.
De anmarker dven pa att de har svarigheter att utréna nagra generella slutsatser av de
befintliga studierna pa omradet.

Sammantaget bor det ligga i alla Stockholmares intresse, och sarskilt
forvaltningarnas, att en vetenskaplig utredning bestélls for att klarlagga de langsiktiga
effekterna av den typ av feriejobb Stockholms stad investerar i, och om det finns
faktiska matbara vinster for individen och staden med tilldelning av feriejobb efter
radande riktlinjer. Da kan vi minska risken att Stockholm stad utfor en onddig och i
varsta fall kontraproduktiv insats. | vart fall kan vi utforma riktlinjer baserade pa
vetenskaplig grund istallet for forhoppningar, som anges i en del av svaret fran
stadsledningskontoret.

4 (14)



Arendet

I en motion till kommunfullméktige anfor Gabriel Kroon (SD) att Stockholm stad pa
senare ar har utokat insatsen feriejobb fér unga med malet om att férdela 6ver 10 000
sommarjobb och sékra att alla unga som soker ett jobb aven far detta. Motionaren
menar att feriejobben innebar en hog kostnad for Stockholm stad och narmar sig 100
miljoner kronor arligen samt att syftet med feriejobb maste vara att ungdomar med
verkliga behov ges en arbetsframjande insats som okar deras mojlighet att fa jobb i
framtiden.

Av motionen framkommer vidare att studier visar att feriejobb kan ha negativa
konsekvenser for vissa barn som redan ar hogpresterande samt att barn med god
socioekonomisk bakgrund och med tidigare arbetserfarenhet i sjalva verket
missgynnas av sommarjobb. Motiondren menar dédrmed att det foreligger en uppenbar
risk att Stockholm stad utfér en onddig och i vérsta fall kontraproduktiv insats. Mot
bakgrund av detta foreslas att:

1. Kommunfullmaktige ger arbetsmarknadsnamnden i uppdrag att bestélla en
vetenskaplig utvardering om den langsiktiga effekten av kommunala feriejobb
for olika grupper.

2. Kommunfullméktige ger arbetsmarknadsnamnden, eller annan lamplig
namnd, i uppdrag att utarbeta nya riktlinjer for att sakerstélla
feriearbetsinsatsens kostnadseffektivitet.

Remissammanstallning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsnamnden, Bromma
stadsdelsnamnd, Jarva stadsdelsnamnd, Skarpnéck stadsdelsndmnd och Visita
Stockholm. Visita Stockholm har inte inkommit med svar.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutlatande daterat den 2 september 2024 har i
huvudsak féljande lydelse.

Det huvudsakliga syftet med Stockholms stads kommunala feriejobb &r att erbjuda
ungdomar och unga vuxna i aldern 16-19 ar ett forsta méte med arbetsmarknaden och
framja jamlika uppvéxtvillkor. I Anvisningar for feriejobb till ungdomar fastslas
ansvarsfordelning mellan stadens namnder och bolagsstyrelser samt hur de som
ansoker om att fa ett feriejobb prioriteras. Av anvisningarna framgar bland annat att
feriejobben syftar till att ge unga en mojlighet att fa arbetslivserfarenhet, att bidra till
att unga far mojlighet att knyta nya kontakter som pa sikt kan underlatta etableringen
pa arbetsmarknaden samt att bidra till att ge ungdomar en meningsfull sysselsattning
under loven. Pa langre sikt finns aven en férhoppning om att insatsen ska bidra till att
vacka intresse hos ungdomar for att i framtiden arbeta inom de kommunala
verksamheterna och darmed bidra till kompetensforsorjningen inom staden.
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Ar 2022 gjordes en sammanstallning av ett antal forskningsrapporter som har
utvarderat feriejobb. Flera rapporter tyder pa att det ar svart att visa pa feriejobbens
langvariga effekter i relation till ungdomars arbetsmarknadsetablering eftersom det ar
svart att sarskilja effekterna av en kortare, enskild insats for personer i en ung alder. |
motionen ndmns dven en studie av Tyrefors och Knutsson (2023) dar forfattarna har
genomfort ett antal statistiska analyser gallande arbetsmarknadsutfall i form av 16n
for personer som har erbjudits respektive inte erbjudits ett kommunalt feriejobb. Av
studien framgar att de initialt uppkomna skillnaderna i inkomst mellan ungdomar som
har tagit del av respektive inte tagit del av ett kommunalt feriejobb upphor efter nagra
ar och att inga bestaende inkomstbortfall kan konstateras pa langre sikt.

Stadsledningskontoret bedomer att det ar svart att dra generella slutsatser om stadens
feriejobb for hela malgruppen utifran tidigare genomforda utvarderingar.
Stadsledningskontoret vill d&ven understryka att syftet med stadens feriejobben &r
bredare &n det ensidiga fokuset pa arbetsmarknadsetablering som manga av
utvérderingarna riktar in sig pa.

Stadsledningskontoret foreslar att motion om effektiva feriejobb for unga av Gabriel
Kroon (SD) anses besvarad med hanvisning till vad som anfors i
stadsledningskontorets tjansteutlatande.

Arbetsmarknadsnamnden

Arbetsmarknadsndmnden beslutade vid sitt sammantrade den 3 september 2024
foljande.
Arbetsmarknadsnamnden beslutade att hanvisa till forvaltningens tjansteutlatande
som sitt svar pa remissen.

Reservation av Ann-Christine Carlberg (SD), se Reservationer m.m.
Sarskilt uttalande av Johan Kling (C), se Reservationer m.m.

Arbetsmarknadsforvaltningens tjansteutlatande daterat den 22 augusti 2024 har i
huvudsak féljande lydelse.

Det huvudsakliga syftet med Stockholms stads kommunala feriejobb &r att erbjuda
ungdomar och unga vuxna i aldern 16-19 ar ett forsta méte med arbetsmarknaden och
framja jamlika uppvéxtvillkor. Malséttningarna med insatsen ar inte kvantitativt
formulerade, utan anges i kvalitativa termer. Enligt Stockholms stads anvisningar for
feriejobb for ungdomar syftar feriejobben bland annat till att ge unga en mojlighet att
fa arbetslivserfarenhet, att bidra till att unga far mojlighet att knyta nya kontakter som
pa sikt kan underlatta etableringen pa arbetsmarknaden, samt att bidra till att ge
ungdomar en meningsfull sysselsattning under loven. Pa langre sikt finns dven en
férhoppning om att insatsen ska bidra till att vécka intresse hos ungdomar for att i
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framtiden arbeta inom de kommunala verksamheterna® och darmed bidra till
kompetensforsdrjningen inom staden.

Arbetsmarknadsforvaltningen bedomer att det &r svart att dra generella slutsatser om
stadens feriejobb for hela malgruppen utifran tidigare genomforda utvarderingar.
Arbetsmarknadsforvaltningen gjorde i december 2022 en sammanstélining av ett
antal forskningsrapporter som har utvirderat feriejobb pa olika satt?. Flera rapporter
tyder pa att det ar svart att visa pa feriejobbens langvariga effekter i relation till
ungdomars arbetsmarknadsetablering eftersom det ar svart att sarskilja effekterna av
en kortare, enskild insats for personer i en ung alder. I motionen fran
Sverigedemokraterna ndmns aven en studie av Tyrefors och Knutsson (2023) dar
forfattarna har genomfort ett antal statistiska analyser géllande arbetsmarknadsutfall i
form av 16n for personer som har erbjudits respektive inte erbjudits ett kommunalt
feriejobb. Av studien framgar att de initialt uppkomna skillnaderna i inkomst mellan
ungdomar som tagit del av respektive inte tagit del av ett kommunalt feriejobb upphdr
efter ndgra ar och att inga bestaende inkomstbortfall kan konstateras pa langre sikt.

De tidigare utvarderingar som namns i motionen har i hog utstrackning fokuserat pa
feriejobbens effekter pa en begransad population. Arbetsmarknadsforvaltningen ser
darfor behov av att en eventuell bestalining av en vetenskaplig utvérdering skulle
behdva ha en bredare ansats och syfta till att utvardera feriejobben utifran samtliga
unga som tillhér malgruppen for insatsen, inklusive effekter for olika undergrupper sa
som till exempel prioriterade ungdomar och utifran socioekonomiska faktorer. En
eventuell vetenskaplig utvardering av feriejobben som motionaren foreslar skulle
aven behdva utga fran det syfte med insatsen som framgar av Stockholms stads
anvisningar for feriejobb.

Arsmélet for 2024 &r 11 000 feriejobb fordelat pd sommarlov, hostlov och jullov.
Flest feriejobb genomfors under sommarlovet, medan volymerna fér hostlov och
jullov ar 1&gre. Infér sommarlovet 2024 hade ungeféar 17 200 ungdomar ansékt om ett
feriejobb inom staden, varav ungefar 9500 ungdomar har fatt en anstéllning. Det ar
alltsa inte alla ungdomar som soker ett feriejobb som far en anstéllning. | sin
befolkningsprognos for aren 2023-20322 konstaterar Sweco att antalet ungdomar i
aldrarna 16-19 ar har okat kraftigt de senaste aren, och antalet personer i
aldersgruppen bedoms 6ka ytterligare under kommande ar. Detta bor tas i beaktande
om antalet feriejobb som erbjuds inom staden ska féréandras. Ett stérre antal personer
i aldersgruppen skulle kunna leda till ett hogre soktryck, och darmed aven till storre
konkurrens om feriejobben.

1 Anvisningar for feriejobb till ungdomar 2023. Stockholms stad (2023)

2 Utvardering av feriejobb for unga. Arbetsmarknadsforvaltningen, Stockholms stad (2022). Dnr:
AMF 2022/907

3 Statistik om Stockholm. Befolkningsprognos 2023. Sweco (2023)
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Bromma stadsdelsnamnd

Bromma stadsdelsndmnd beslutade vid sitt sammantréde den 26 september 2024
foljande.
Namnden godkanner forvaltningens tjansteutlatande som svar pa remissen och
overlamnar det till kommunstyrelsen.

Bromma stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 13 juni 2024 har i
huvudsak féljande lydelse.

Den utvérdering av Stockholms stads sommarjobbsprogram for unga 2012—-2018 dar
rapportorerna Daniel Knutsson och Bjorn Tyrefors studerat sommarjobbare med
relativt stark socioekonomisk bakgrund, och inte de som av sociala skél prioriterats
att delta. Skribenterna menar att det &r sannolikt ogynnsamt for den lite starkare
gruppen att delta i sommarjobbsprogram. Om det finns positiva effekter for
prioriterade grupper kan rapporten inte besvara. Studien visar att den negativa
effekten for gruppen som fick kommunala sommarjobb ar l6ner, att de arbetade med
mindre kvalificerade arbetsuppgifter samt att de i mindre utstrackning arbetar heltid
efter gymnasiet. En anledning ar att det offentliga sommarjobbsprogrammet leder till
mindre erfarenhet av jobb i den privata sektorn. Det kan &ven vara sa att deltagande
ger en signal till arbetsgivarna att deltagarna inte kan hitta arbete sjalva, samt att ett
programjobb stor tidigare natverk pa arbetsmarknaden.

Forvaltningen ger ungdomar i Bromma mojlighet till arbetslivserfarenhet och ett
forsta steg in pa arbetsmarknaden genom meningsfulla feriejobb pa sommar-, host-
och vinterlov. Genom regional samverkan mellan feriehandlaggare i
stadsdelsforvaltningarna Hasselby-Vallingby, Jarva och Bromma, uttékas mojligheten
till feriearbeten i ett storre geografiskt omrade.

Det finns ett varierat utbud av feriejobb eftersom det férutom vara kommunala
verksamheter dven erbjuds platser hos entreprentrer samt ideella féreningar. Exempel
pa arbetsuppgifter ar tillganglighetsinventeringar, kontor och administration,
kundservice, kommunikation, konst, kultur och evenemang, forskola, &ldreomsorg,
park och miljo, samt lokalvard.

Forvaltningen mottog sammantaget 2023, 1069 ansdkningar om feriejobb. 530
ungdomar erbjods plats och 439 ungdomar skrev pa anstallningsavtal varav 383
fullfoljde sin anstallning. | &r har forvaltningen mottagit 1209 ansokningar, 54 av
dessa prioriterades. 426 ungdomar (214 pojkar och 212 flickor) har feriejobbat under
sommarlovet och 55 platser kommer att erbjudas pa hostlovet.

Forvaltningen har under aret arbetat med att i stérre utstrackning prioritera unga till
feriejobb. Det kan handla om ungdomar som av sociala skal, nyanlanda och
ungdomar med funktionsnedséttning som beddms vara prioriterade.

Feriejobbet som anordnas av staden ar ofta det forsta jobbet som ungdomen far. Det
kan vara svart for ungdomar i aldern 15-17 ar att fa ett eget arbete eftersom manga
arbetsplatser har 18 ar som aldersgrans. Det ar sarskilt svart for dem som inte har
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egna kontakter med potentiella arbetsgivare. Om ungdomen far ett feriejobb och
erfarenheter fran en arbetsplats kan det bli enklare att i framtiden s6ka sommarjobb
pa egen hand.

Forutom att ge unga vardefull arbetslivserfarenhet, ges &ven mojlighet att forbattra
forvaltningens framtida kompetensforsorjning genom att marknadsfora kommunen
som arbetsgivare och presentera yrken inom verksamheterna infér ungdomars
framtida yrkesval och val av utbildning.

Forvaltningen staller sig positivt till forskning inom omradet.

Jarva stadsdelsnamnd

Jarva stadsdelsnamnd beslutade vid sitt ssmmantréde den 26 september 2024
foljande.
Jarva stadsdelsnamnd godkénner forvaltningens tjansteutlatande och 6verlamnar
detta till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Jarva stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 24 juni 2024 har i huvudsak
foljande lydelse.

Forvaltningen arbetar utifran stadens riktlinjer for feriejobb. Anvisningarna som &r
framtagna av arbetsmarknadsforvaltningen tydliggor att syftet med stadens feriejobb
ar att erbjuda ungdomar en forsta kontakt med arbetslivet och ett tillfalle att prova pa
olika yrken och arbetsuppgifter. Darutdver aven att ge ungdomar en meningsfull
sysselsattning under loven. Ovriga ambitioner med feriejobben &r att vicka intresse
hos ungdomar att sa smaningom arbeta i de kommunala verksamheterna.
Forvaltningens bild &r att feriejobben bade ar uppskattade av ungdomarna och av
verksamheterna.

| Jarva finns det totalt ca 5125 st ungdomar (ar 2024) som &r mellan 16-19 ar.
Forvaltningen handlagger infér och under sommaren 2931 st ansékningar om
feriejobb riktade till ungdomar fran Jérva.

Forvaltningen instdimmer i motionens resonemang om att det bor foreligga en
prioritering for vilka som far feriearbete i forsta hand. Utifran
feriejobbsanvisningarna sa finns det idag ett antal prioriteringsgrunder:

Overgripande prioriteringsordning

Sarskilt prioriterade ungdomar

Ungdomar som tidigare sokt men inte fatt sommarjobba
Ungdomar som soker sommarjobb for forsta gangen
Ungdomar som tidigare sommarjobbat

oo o

Sarskilt prioriterade grupper (Grupp a)

e Ungdom med funktionsnedséttning
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e Ungdom med sociala skél

e Ungdom som avbrutit gymnasiestudier och omfattas av kommunens
aktivitetsansvar

e Ungdom som bedéms ha behov av sprakstodjande insats

Av de ansdkningar som Jarva sdf hanterat infor sommaren ar 134 st ungdomar
sarskilt prioriterade (grupp a), dessa ungdomar tillhor saledes nagon av de fyra
grupperna inom (grupp a). Beddmning av behov gors av en person som har
professionell kontakt med ungdomen exempelvis socialsekreterare, kurator eller
lékare.

Infor sommaren 2024 tillhérde 1284 st ungdomar kategori b) eller c), dvs tva grupper
som inte haft feriejobb tidigare. Det kan vara sa att de soker feriejobb for forsta
gangen, eller att de sokt tidigare men inte fatt sommarjobb alternativt tackat nej till
erbjudandet av nagon anledning.

Forvaltningen har ingen egen effektuppféljning av ferieperioden och har darfor inte
en mojlighet att uttala sig specifikt om insatsens effekt utan hanvisar till
arbetsmarknadsforvaltningens egna analyser.

Jarva stadsdelsforvaltning anser i enlighet med stadens anvisningar om feriejobb att
det finns manga mal och effekter med ett feriearbete. Dels att fa prova pa ett jobb
inom den kommunala sektorn och att staden far visa upp sig som arbetsgivare. Detta
da staden har och kommer ha stora utmaningar med att rekrytera och tillsétta
tillracklig personal inom flera sektorer sdsom aldreomsorg och forskola. Ett annat
skal ar att feriearbetet ar en del i det 6vergripande och langsiktiga trygghetsarbetet i
Jarva. Att som ungdom inte ha en meningsfull sysselsattning under sommarlovet
beddmer forvaltningen kan 0ka risken for enskilda ungdomar att dras in i riskfyllda
miljoer. Det ar en av orsakerna till att feriearbete ar sarskilt viktigt inom Jérva.

Forvaltningen ser i enlighet med motionen inga nackdelar med att utvérdera insatser
via fordjupade egna analyser, eller forskningsuppdrag for att sdkra
kostnadseffektivitet och insatsers effekt. Det ar en viktig fraga i stadens dvergripande
arbete utifran arbetssétt som ska vila pa evidensbasering. Forvaltningen bedémer
emellertid att det inte ar ndgot som motsager att staden kan anvanda sig av slutsatser i
studier som redan genomférts inom omradet for att se 6ver hur staden kan arbeta for
att sakra den framtida kvaliteten i ferieanstéallningarna. Jarva stadsdelsférvaltning
beddmer exempelvis att det finns utmaningar med att matcha och sékra bra
arbetsplatser for samtliga ca 2500 st ferieungdomar som ska halla hog kvalitet och ge
en god arbetslivserfarenhet. Forvaltningen anser darfor att fragan om det stora antalet
ferieungdomar som ska matchas mot kvalitativa arbetsplatser varje ar ar och bor vara
en fraga som behover féljas i ndra samverkan emellan forvaltningarna for att utveckla
kvaliteten i ferieanstéaliningarna.
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Forvaltningen beddmer vidare att en eventuell fordjupad studie avseende feriearbetets
effekt, behdver analyseras i relation till de évriga faktorer som prioriteras inom ramen
for Jarvas sarskilda behov, sasom trygghetsarbetet.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsnamnden éverlamnar forvaltningens
tjansteutlatande till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Skarpnacks stadsdelsnamnd

Skarpnacks stadsdelsnamnd beslutade vid sitt sammantréde den 26 september 2024

foljande.
1. Stadsdelsnamnden éverlamnar forvaltningens tjansteutlatande som svar pa
remissen.

2. Paragrafen justeras omedelbart.
Reservation av Sergej Salnikov (SD), se Reservationer m.m.

Skarpnécks stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 19 augusti 2024 har i
huvudsak féljande lydelse.

Feriejobb for ungdomar &r ett uppdrag for alla ndmnder och bolag och
samordningsansvaret ligger hos arbetsmarknadsnamnden.

Stockholm stads kommunala feriejobb fér ungdomar och unga vuxna har flera syften
att fylla. Grunden é&r att erbjuda unga i aldern 16-19 ar ett forsta méte med
arbetsmarknaden och framja jamlika uppvéxtvillkor. Dari ligger kvalitativa aspekter
som att fa arbetslivserfarenhet och kontakter som pa sikt kan underlatta etableringen
pa arbetsmarknaden. Andra kvalitativa matt ar att ge unga en meningsfull
sysselsattning under loven. Utover dessa for malgruppen riktade malsattningar finns
ocksa ett syfte i att presentera staden som arbetsgivare och den bredd av mojligheter
som finns for arbete i kommunal verksamhet samt att ddrmed bidra till
kompetensforsdrjningen.

Den studie som Tyrefors och Knutsson genomfort har foljt stadens feriejobb under
aren 2012-2018. Slutsatsen som framfor allt dras ar att feriejobben i hog grad
sysselsatter unga fran socioekonomiskt starka grupper. Dessa unga utgor ocksa den
studerade gruppen medan de malgrupper som tillhér stadens prioriterade malgrupper
inte har inkluderats i studien. Rapportens slutsatser ror framfor allt 16neutveckling
over tid i jamforelse med unga som haft sommarjobb i privat sektor.

| stadens egen uppfdljning som avser 2023 har 86 procent av feriejobbsungdomarna
svarat att de upplever en 6kad majlighet till framtida jobb. 88 procent av
arbetsplatsernas respondenter anser att ungdomarna har tillfért nagot positivt till
verksamheten. Unga som ingar i de prioriterade malgrupperna utgor cirka sex procent
av det totala antalet for hela staden vilket ar i linje med tidigare ar. Av de unga som
ansokte om prioritering ifjol var 56 procent pojkar, for hela staden.
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Om en utvardering av stadens feriejobb behtvs bor den omfatta samtliga unga som
tillhor malgruppen for insatsen, inkludera effekter for prioriterade ungdomar och véaga
in socioekonomiska faktorer. En utvardering som bestélls av Stockholms stad bor
ocksa utga fran det syfte med insatsen som framgar av stadens anvisningar for
feriejobb. I anvisningarna finns ocksa grunderna for prioritering av ungdomar.
Prioritering ges for unga som har:

e behov av anpassning utifran funktionsnedsattning

e avbrutit gymnasiestudier och omfattas av det kommunala aktivitetsansvaret
e sociala skal

e behov av sprakstodjande insats.

Av de arbetstillfallen som aterfinns i utbudet (kategoriserat pa arbetsomrade) ar
skotsel, stddning och servicetjanster i topp tillsammans med arbete med barn, foljt av
arbete med aldre. Forvaltningens erfarenhet &r att det finns undergrupper i de
prioriterade malgrupperna med andra anpassningsbehov an manniskovardande yrken
kan erbjuda, for att fa en vardefull ingang och erfarenhet av arbetsmarknaden. De
arbetstillfallen som aterfinns inom service behdver enligt forvaltningens uppfattning
utvecklas och breddas for att méta prioriterade malgrupper. Det kan vara relevant att
folja upp och utveckla hur pass vl nischade de nu tillhandahallna arbetstillfallena ar
for dessa malgrupper.

Barnkonsekvensanalys

En beddmning av barnets basta anses i arendet vara av relevans. Manga
arbetstillfallen inom feriejobben riktar sig till unga som ar under 28 ar. Hur staden
valjer att utarbeta riktlinjer kring och tillhandahalla feriearbete paverkar barn i hogsta
grad.

Forvaltningen anser att riktlinjer for hur feriejobb for unga ska utformas for att ge alla
barn lika mojligheter. Det ar grundldggande att lyssna in barn och ungas egna
synpunkter och erfarenheter. Vad som &r viktigt i en effektutvérdering kan for
malgruppen handla om annat &n vad som aterfinns i nu tillganglig data.

Forvaltningen foreslar att detta tjansteutlatande Gverlamnas som svar pa remissen.
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Reservationer m.m.

Arbetsmarknadsnamnden

Reservation av Ann-Christine Carlberg (SD)

Kommunstyrelsen har remitterat en motion fran Gabriel Kroon (SD) till
arbetsmarknadsnamnden for yttrande. | motionen lyfts fragor gallande kostnader och
effekter av feriejobb for unga i Stockholms stad och motionaren foreslar att en
vetenskaplig utvardering bestalls som redogdr for feriejobbens langsiktiga effekter for
olika grupper. Motionaren foreslar aven att nya riktlinjer for feriejobb ska utarbetas
for att sakerstélla insatsens kostnadseffektivitet. Arbetsmarknadsndmndens instammer
med motionarens forslag och stéller sig bakom (1) att kommunfullmaktige ger
arbetsmarknadsndmnden i uppdrag att bestélla en vetenskaplig utvardering av de
langsiktiga effekterna av feriejobb samt (2) att kommunfullmaktige ger
arbetsmarknadsnamnden eller annan 1&mplig ndmnd i uppdrag att utarbeta nya
riktlinjer for att sakerstalla feriejobbens kostnadseffektivitet.

Mot bakgrund av detta foreslar jag att:
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att hanvisa till

Sverigedemokraternas utlatande som svar pa remissen.

Sarskilt uttalande av Johan Kling (C)

Alla stockholmare ska kdnna egenmakt dver sina liv och en viktig del ar egen
forsorjning. Vi vet att tidiga skolmisslyckanden och ungdomsar utanfor
arbetsmarknaden i hdg grad paverkar framtida livsinkomst och karriar. Natverk pa
arbetsmarknaden ar viktigt for att hitta jobb och for manga unga som vaxer upp i
omraden med hog arbetsloshet saknas det en forsta rad pa CV:t. Feriejobben har
darmed en viktig funktion att fylla.

Samtidigt gynnas ingen av att staden ordnar sadana feriejobb som inte innebar en
riktig forsta arbetslivserfarenhet utan bara bidrar till statistik i stadens styrdokument.
For Centerpartiet ar det viktigt att feriejobben haller hog kvalitet, att
arbetsuppgifterna ar meningsfulla och att handledarna ar valutbildade. Darfor bor inte
feriejobben utdkas till antalet for sakens skull, utan att man redogér for och
analyserar de faktiska langsiktiga effekterna av ett feriejobb pa ungdomars framtida
arbetssituationer och inkomster.

Samtidigt ser vi en vaxande kriminalitet d&r ungdomar rekryteras i valdigt unga
aldrar. Rekryteringen blir sarskilt pataglig under sommaren nar manga unga saknar
sysselséttning. Centerpartiet vill darfor sanka aldern for att kunna ansoka om dessa
jobb till 13 ar jamfort med dagens 16 ar. Dartill vore det onskvart om man riktade en
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del av feriejobben sarskilt mot utsatta omraden, dar en forsta rad pa CV:t kan ge
storst effekt.

Skarpnacks stadsdelsnamnd

Reservation av Sergej Salnikov (SD)

Ledamot Sergej Salnikov (SD) reserverar sig mot beslutet till forman for ett eget
forslag till beslut enligt foljande:

Skarpnéacks stadsdelsnamnd foreslar att kommunstyrelsen foreslar
kommunfullmaktige att bifalla Sverigedemokraternas motion i sin helhet.
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