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Utlatande Rotel VII (Dnr KS 2024/515)

Motion om att mdjliggora karriartjanster inom
forskolan

Motion av Andréa Hedin och Sophia Granswed Baat (bada M)

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige beslutar féljande.
Motionen besvaras med hanvisning till vad som ségs i utlatandet.

Foredragande borgarradet Alexandra Mattsson

Sammanfattning av arendet

Andréa Hedin och Sophia Granswed Baat (bada M) har inkommit med en motion till
kommunfullmaktige, i vilken de lyfter forskolan som en viktig grund for barns
framtida skolgang och anfor att inférandet av karriartjanster i skolan har medfort en
okad professionalisering av lararkaren. Motionarerna anser att samma majligheter till
meritering och karridarsutveckling &ven bor mojliggoras for forskollarare och att
mojligheter att erhalla statshidrag for syftet bér undersokas.

| motionen foreslas att kommunfullmaktige beslutar att stadsledningskontoret,
tillsammans med berdrda namnder, ges i uppdrag att utforma karriartjanster i
Stockholms stads forskolor.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, férskolenamnden, Enskede-Arsta-
Vantors stadsdelsnamnd, Norra innerstadens stadsdelsnamnd och Skarholmens
stadsdelsnamnd.

Stadsledningskontoret konstaterar att staden har pagaende insatser for att
forskoleverksamheten ska attrahera och bibehalla kompetent personal samt
understryker bland annat att det sarskilda statshidraget for karriartjanster inte far
anvandas inom forskolan.

Forskolenamnden delar motiondrernas beskrivning avseende forskollarares viktiga
roll for utbildningens och undervisningens kvalitet, men lyfter ett antal faktorer av
relevans for beaktande vid eventuell utformning av Kkarriartjanster, sa som andringar i
nationella och lokala styrdokument.
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Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnamnd anser att storre forandringar i karridrvégar i
staden bor invanta beslut om och ta hansyn till Skolverkets forslag till nationellt
professionsprogram samt att utredning behdvs innan eventuell utformning av
karriartjanster sker.

Norra innerstadens stadsdelsnamnd ar positiv till att ge forskolan samma
forutsattningar som dvriga skolformer men beskriver en risk i att basera
finansieringen av ett kostnadsdrivande system som karriartjanster enbart med
statsbidrag.

Skarholmens stadsdelsnamnd beskriver ett antal sdtt som stadsdelsnéamnden jobbar
med karridrsutveckling for forskollarare och anser att utredning behéver genomforas
innan eventuella karriartjanster utformas i staden, bland annat pa grund av det
kommande nationella professionsprogrammet.

Foredragande borgarradets synpunkter

Grunden for en hog kvalitet i forskolan &r att varje barn mots av vuxna med rétt
utbildning och rétt forutsattningar for att gora jobbet. Yrkesskickliga forskollérare ar
helt avgorande for en likvérdig, kompensatorisk forskola av hog kvalitet for alla barn.

Tyvarr har forskollarare alltfor lange varit en nedprioriterad yrkesgrupp. Den
rédgrona majoriteten tar nu aktivt steg framat for att 6ka attraktiviteten och forbéattra
arbetsmiljon for forskollarare. Vi héjer malet om andelen férskollarare, har tillsatt en
utredning for att sakerstélla en basniva for pedagogisk utvecklingstid och jobbar
aktivt med kompetensforsorjningsfragorna. Vi har for forsta gangen tagit fram ett
stadsgemensamt program for kompetensforsorjning inom forskolan, som beror fragor
om hur vi attraherar, behaller och utvecklar forskollarare och andra medarbetare i
forskolan.

Jag ér inte frammande for karriartjanster i forskolan, men de synpunkter som lyfts i
remissvaren bor beaktas. Jag valkomnar det nationella professionsprogrammet och vi
behdver invéanta beslut om det innan eventuella karriartjanster inrattas, for att kunna
anpassa dem och andra utvecklingsmajligheter pa ett satt som gar i linje med
programmet.

Vi tar steg for att gora forskollararyrket mer attraktivt och héllbart, och dven pé
nationell niva behdver ytterligare steg tas for att starka forskollararyrket. I 6vrigt
hanvisar jag till vad som framgar av utlatandet.

Bilaga

Motion om att mojliggora karriértjanster inom forskolan, dnr KS 2024/515-1

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.
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Reservation av borgarraden Dennis Wedin och Andrea Hedin (bada M) enligt
foljande.

Vi foreslar att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar foljande.
1. Att tillstyrka motionen i sin helhet
2. Att darutover anfora

Det ar valkommet att forskolan med aren har professionaliserats, dels genom en egen
laroplan och dels genom satsningar pa professionen. Forskolans roll i att forbereda
barn infor grundskolan ar viktig och ger barn béattre forutséttningar for ett livslangt
larande. Darfor &r det viktigt att fortsatta professionaliseringen och utvecklingen av
forskolan som skolform. Kvalitén i forskolan star och faller med personalen och det
ar positivt att remissinstanserna delar motionens ambitioner om att starka Stockholm
som arbetsgivare och i forlangningen starka kvalitén i vara forskolor.

Med stdd i det nationella professionsprogrammet, och lardomar fran tidigare
versioner av karridrtjanster i andra skolformer, bér Stockholm ga vidare med en
struktur for hur karriartjanster kan se ut i Stockholm. Det finns flera andra kommuner,
exempelvis Osteraker och Nacka, som prévat inforandet av karriartjanster i forskolan
vilket ocksa kan bidra med kunskap och erfarenhet infor ett implementerande i
Stockholm.

Kommunstyrelsen delar borgarradsberedningens uppfattning och foreslar att
kommunfullmaktige beslutar enligt foredragande borgarrads forslag.
Stockholm den 6 november 2024

Karin Wanngard
Kommunstyrelsens ordférande

Reservation av Christofer Fjellner, Jonas Nilsson och Kristina Lutz (alla M) som &r
likalydande med Moderaternas reservation i borgarradsberedningen.
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Arendet

I sin motion till kommunfullmaktige beskriver Andréa Hedin och Sophia Granswed
Baat (bada M) att forskolan lagger en viktig grund for barns framtida larande i skolan,
som en integrerad del i utbildningssystemet. Motionérerna anfor att inférandet av
karriartjanster i skolan har medfort en 6kad professionalisering av lararkaren och att
samma mojligheter till meritering och karriarsutveckling &ven bér mojliggoras for
forskollarare.

I motionen lyfts att karriartjanster har provats i andra enskilda kommuner, men inte i
Stockholms stad, dar anledningen som aberopats har varit resursbrister for att tacka
franvaron, enligt motionarerna. Vidare framfors att staten ar 2013 inforde sarskilda
statsbidrag som syftade till att mojliggora for larare att ga vidare i karriaren, starka
larares kompetens och hoja yrkets attraktionskraft, men att en granskning av den
fackliga tidningen Vi Larare, har visat pa att 15 procent av statens avsatta medel inte
har betalats ut till huvudmannen.

Motionérerna anser att forskolan dr i ett stort behov av behérig personal och att en
anstrangning behdver goras for att Stockholms stad ska vara en attraktiv arbetsgivare
som behaller och attraherar duktiga forskollarare. Flera ars erfarenheter av
karriartjanster i 6vriga skolformer framhévs ge en god forutsattning for att dra
lardomar infor ett utformande av karridrtjanster for forskollarare, for vilket
mojligheter att erhalla statsbhidrag bor undersokas.

| motionen foreslas att kommunfullméktige beslutar att stadsledningskontoret,
tillsammans med berdrda namnder, ges i uppdrag att utforma karriartjanster i
Stockholms stads forskolor.

Remissammanstallning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, férskolenamnden, Enskede-Arsta-
Vantors stadsdelsnamnd, Norra innerstadens stadsdelsnamnd och Skarholmens
stadsdelsnamnd.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutlatande daterat den 4 oktober 2024 har i huvudsak
foljande lydelse.

Forskolan utgor en viktig grund for barns framtida skolgang. Forskollarares och 6vrig
forskolepersonals kompetens och mojlighet till utveckling ar avgorande for en jamlik
forskola med hdg undervisningskvalitet. Stadsledningskontoret kan understryka
vikten av ett strategiskt arbete for att Stockholm fortsatt ska vara en attraktiv
arbetsgivare som attraherar och behaller kompetent personal. Stockholms forskolor
ska vara attraktiva arbetsplatser dar medarbetare trivs, har mojlighet att utvecklas och
vill vara kvar och bidra till en forskola av hog kvalitet.
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Kommunfullmé&ktiges budget, stadens personalpolicy, stadens nya chefsprofil,
ledarskapsmodell och kompetensférsérjningsmodell bidrar till att méjliggdra en
organisationsstruktur som verkar for forskolepersonalens utvecklingsmojligheter. De
bidrar till att frimja en organisation som verkar for forskolans pedagogiska mal och
att staden ska vara en attraktiv arbetsgivare. Forskolendmnden fick uppdrag i budget
2023 att ta fram en samlad strategi for kompetensférsorjningen inom
forskoleverksamheten i Stockholm stad, vilket syftar till att ge riktning i
stadsdelsnamndernas och forskolenamndens langsiktigt systematiska och strategiska
kompetensforsorjningsarbete. Ett forslag har varit ute pa remiss och bereds nu for
beslut av kommunfullmaktige senare under 2024. Inom ramen for programmet ser
staden dven dver mojligheten att utoka insatser for masterstuderande forskollarare,
vilket inte finns idag.

I kommunfullméktiges budget for 2024 framgar att medarbetares kompetens och
yrkesskicklighet ar avgérande for att undervisningen inom forskolan ska halla en hog
pedagogisk niva. I linje med malsattningar om forhéjd kompetens och likvardig hog
pedagogisk kvalitet finns darfor mojligheter till karriarutveckling inom
forskoleverksamheten idag. Forskolenamnden och stadsdelsndmnderna har i uppdrag
att verka for en hogre andel legitimerade férskollarare och barnskdtare med tillracklig
pedagogisk utbildning, vilket ska ske bland annat genom att barnskétare erbjuds
mojlighet till vidareutbildning till férskollarare och outbildad personal erbjuds
mojlighet till vidareutbildning till barnskotare.

Inom frageomradet véntas en utveckling ske narmaste aren som resultat av nationella
utredningar med fokus pa forskolepersonals kompetensutveckling och starkande av
yrkesstatus. Riksdagen beslutade 2023 om andringar i skollagen (2010:800) som
innebdr inforande av ett nationellt professionsprogram. Det nationella
professionsprogrammet kommer att utgoras av en gemensam nationell struktur for
kompetensutveckling for rektorer, larare och forskollarare inom skolvéasendet och
innehaller dven ett meriteringssystem som bygger pa individuell
kompetensutveckling genom akademiska kurser. Syftet med programmet &r att
mojliggora for forskolléarare, larare och rektorer att utveckla sin professionella
kompetens under hela yrkeslivet och vantas bidra till att hdja statusen for
professionen. Malet med programmet ar en undervisning av hog kvalitet samt 6kade
kunskaper kring skolledarskap. Bestammelserna i skollagen vantas trada ikraft under
hosten 2025.

En statlig utredning om att utveckla larar- och forskoll&rarutbildningarna (U 2023:03)
pagar som ska presenteras i november 2024. Utredningen vantas bland annat foresla
reformer pa utbildningsinnehallet i forskollararutbildningar och kan behéva beaktas i
en eventuell utformning av karriartjanst for staden. Aven utbildningar mot
barnskotare ses 6ver da Skolverket har fatt i uppdrag av regeringen att se dver
utbildningen till barnskétare inom gymnasieskolan for att géra den mer
andamalsenlig och inriktad mot att arbeta med barn. Skolverket har aven fatt i
uppdrag att ta fram stod till huvudmén for kommunal vuxenutbildning i bedémning
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om en person ar behorig till utbildningen och hur svenska och svenska som
andrasprak kan inga i yrkespaketet barnskotare.

Stadsledningskontoret ser att en utformning av karriartjanster inom
forskoleverksamheten i Stockholm stad behdver féranledas av en utredning som
beaktar den nationella utvecklingen i fragan, 6verser vilka effekter ett inférande av
karridrtjanster i andra kommuner har haft samt utreder kostnadspaverkan som ett
eventuellt inférande hade haft i staden.

Statsbidrag for karridrtjanster (SFS 2019:1288) kan inte anstkas for
forskoleverksamhet, varfor staden inte hade kunnat finansiera ett inforande av
karriartjanster med dessa externa medel. Staden erhaller daremot statsbidraget for
Lararlonelyftet (SFS 2016:100) som ska anvéndas for att hoja I6ner for sérskilt
kvalificerade l&rare och forskollérare. Det dr varje huvudman som avgor vilka larare
som kvalificerar for att fa I6neckningen, enligt géllande forordning, samt hur medlen
ska fordelas mellan forskollararna. Uppf6ljning av insatsen sker pa
stadsdelsnamndsniva varfor stadsledningskontoret ser att en éversyn skulle kunna
vara en mojlighet for att undersoka fordelningsstrukturerna hos huvudmannen i
staden samt dess effekter pa yrkets attraktivitet och pedagogikens kvalitet, dar
befintliga atgarder eventuellt hade kunnat starkas och 6ka i likvardighet.

Vidare vill stadsledningskontoret dven lyfta att finansiering av en satsning genom
statsbidrag innebar en hog risk och osékerhet da statsbidrag over tid riskerar att
forandras eller tas bort. Ett Ionemeriterande program kréaver langsiktig finansiering
med stabila planeringsforutsattningar for stadens forskoleverksamheter.

Stadsledningskontoret foreslar att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméaktige
beslutar att motion om att moéjliggora karridrtjanster inom férskolan av Andréa Hedin
(M) och Sophia Granswed Baat (M) besvaras med hénvisning till vad som s&gs i
stadsledningskontorets tjansteutlatande.

Forskolendmnden

Forskolenamnden beslutade vid sitt sammantrade den 24 september 2024 féljande.
Forskolenamnden godkanner forvaltningens tjansteutlatande och éverlamnar det till
kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Reservation av Sophia Granswed Baat m.fl. (M), se Reservationer m.m.

Forskoleforvaltningens tjansteutlatande daterat den 5 september 2024 har i
huvudsak féljande lydelse.

Forvaltningen delar bilden som beskrivs i motionen avseende forskollérares viktiga
roll for utbildningens och undervisningens kvalitet likasa behovet av strategiskt
arbete for att attrahera och behalla ratt kompetens for uppdraget. Detta betonas aven i
forskolans samlade strategi for kompetensforsorjning pa Stockholms stads forskolor,
som godkéandes av forskolenamnden i april 2024, FOF 2024/59.
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Under nedan rubriker lyfter forvaltningen relevanta faktorer som bor beaktas vid
eventuellt utformande av karriértjanster.

Lararlonelyftet

Forvaltningen framhaller att Stockholms stad sedan 2017 anvéander Férordningen
(2016:100) om hajda loner till larare och forskollarare, ett sa kallat Lararlonelyft, for
I6nedkningar till sérskilt skickliga forskollarare. Bidraget tilldelas sérskilt
kvalificerade forskollarare som uppfyller kraven i férordningen for Lararlonelyftet
(SFS 2016:100) och i foreskrifterna (SKOLFS 2016:61). Stadens struktur for
fordelning av statsbidraget baseras pa andelen legitimerade forskollarare i respektive
stadsdel och syftar till att dstadkomma en jamn fordelning 6ver hela staden. Urvalet
av forskolldrare utifran antalet férdelade Lararlonelyft gors av respektive skolchef
med grund i Skolverket férordning. Uppfoljning sker idag pa stadsdelsniva,
strukturerna skiljer sig saledes at.

Forvaltningen bedémer att en stadsdvergripande uppféljning och utvardering av
fordelningsstrukturen samt effekterna av L&rarlonelyftet skulle vara relevant att
genomfora. Syftet med utvarderingen skulle vara att fa kunskap om insatsen har gett
onskade effekter pa yrkets attraktivitet samt undervisningens kvalitet. En sadan
utvardering skulle kunna utgdra underlag vid ett eventuellt utformande av
karriartjanster inom forskolan.

Befolkningsprognosen

Den prognostiserade utvecklingen av antalet barn i aldern 1-5 ar paverkar framtida
rekryteringsbehov. En annan paverkansfaktor ar antalet kommande pensionsavgangar
och dvriga avgangar.

Enligt personalbehovsprognosen 20242033 forvantas aldersgruppen 1-5 ar fortsatt
minska fram till & 2025 for att sedan 6ka gradvis. Okningen kommer dock bli
markbar tidigast ar 2028. Det minskade barnantalet innebéar att kommande
pensionsavgangar inte behover ersattas for att na upp till det vantade
rekryteringsbehovet under forsta prognosperioden.

Arets personalbehovsprognos bygger dock pé statistik fran forra arets
befolkningsprognos. | arets befolkningsprognos antas barnafédandet vara annu lagre
an forra aret, ett minskat utfall pa 3000 barn i dldern 1-5 ar redovisas i jamforelse
med 2023 ars prognos. Darav kan en slutsats dras att rekryteringsbehoven sannolikt
inte kommer 6ka under den senare delen av prognosperioden i den takt som tidigare
prognostiserats.

Professionsprogrammet

Skolverket har pa uppdrag av regeringen arbetat fram ett forslag pa ett nationellt
professionsprogram for rektorer, larare och forskollarare som inkluderar ett
meriteringssystem med tre nivaer. Forslaget remitterades till stadsledningskontoret,
arbetsmarknadsnamnden, utbildningsnamnden och forskolenamnden, Dnr FOF
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2024/273; KS 2024/812. De nya bestdmmelserna om professionsprogrammet och
meriteringssystemet trader i kraft i skollagen under 2025.

Denna forandring i skollagen kommer i hog grad paverka utformande av
karridrtjanster bade nationellt och lokalt. Férvaltningen lyfter vikten av att beakta de
kommande bestammelserna innan eventuellt utformande av karriartjanster for
forskollarare i Stockholms stad.

Ny chefsstruktur

Ytterligare faktor att ta hansyn till vid ett eventuellt utformande av karriartjanster ar
Stockholms stad chefsstruktur som implementeras 2025. Chefsstrukturen paverkar
forskolans ledning och styrning vilket ocksa talar for att inférandet av karriartjanster
for forskollarare kan komma att paverkas av férandringen.

Sammanfattningsvis instdimmer forvaltningen i att insatser som starker yrkets
attraktivitet och bidrar till att behalla och attrahera nya férskollarare ar angelagna.
Forvaltningen framhaller vikten av att beakta kommande lagandringar och
bestammelser pa nationell niva samt strukturella forandringar i forskolans
organisation pa kommunal niva vid eventuell utformande av dessa.

Avslutningsvis menar forvaltningen att en stadsévergripande utvérdering av
nuvarande fordelningsstrukturen och effekterna av Lé&rarlonelyftet skulle vara en
mojlig fortsatt utveckling och utgora ett relevant underlag infor ett eventuellt
utformande av karriartjanster inom forskolan.

Enskede-Arsta-Vantdrs stadsdelsnamnd

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnamnd beslutade vid sitt sammantréde den 19
september 2024 foljande.
Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnamnd godkénner férvaltningens tjansteutlatande
som svar pa remissen.

Reservation av Henrik Virro m.fl. (M), se Reservationer m.m.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsférvaltnings tjansteutlatande daterat den 1 juli
2024 har i huvudsak féljande lydelse.

Forvaltningen valkomnar forslag for att starka forskollararyrkets status och som
syftar till att attrahera och behalla forskollarare. Personal med ratt kompetens ar av
stor vikt for en utbildning med hdg kvalitet.

Forvaltningen anser att karriértjanster i Stockholm bor utredas innan eventuell
utformning. Statsbidrag som idag finns for karriartjanster inom skolan gar i nulaget
inte att soka for forskolan. Karriértjanster i forskolan kan darfor bli en kostsam
atgard. Det ar darfor viktigt att utreda om inforande av karridrtjanster bidrar till att
oka forskollararyrkets status, attraktivitet och mojligheter att behalla forskollarare.
Utredningen bér bland annat undersoka hur karriartjanster har paverkat de kommuner
som redan har infort dem i forskolan.
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Skolverket har pa uppdrag av regeringen tagit fram ett forslag pa ett nationellt
professionsprogram for rektorer, larare och forskollarare. Det férslagna programmet
bestar av en nationell struktur for kompetensutveckling och ett nationellt
meriteringssystem. Forvaltningen anser att en storre andring av karridrvégar inom
staden bor invénta regeringens beslut om Skolverkets nationella professionsprogram.
Eventuella karriartjanster bor utformas utifran det nationella professionsprogrammet.

Det finns idag mojlighet till karriarutveckling inom férskolan. Det &r exempelvis
mojligt att vidareutbilda sig till rektor och specialpedagog. Forskollarare inom
forvaltningen har aven goda mojligheter till kompetensutveckling genom
medverkande i de forsknings- och utvecklingsprogram som férvaltningen medverkar i
(exempelvis Ifous forsknings- och utvecklingsprogram Hallbar forskola).
Forvaltningen &r positiv till att 6ka mojligheten for kompetensutveckling och
karriarutveckling inom forskolan, men det ar viktigt att forslag utreds for att
satsningar for att starka forskollararyrket inom Stockholms stad ska ge de effekter
som onskas.

Jamstalldhetsanalys

Inom forskollararyrket finns det en stor Gverrepresentation av kvinnor. Det & mojligt
att en 6kad status for forskollararyrket kan locka fler man och darmed vara positivt ur
ett jamstalldhetsperspektiv pa arbetsmarknaden. Vid en eventuell utredning av
forslaget om karriartjanster bor utredningen ta med hur detta kan paverkas. Da
karriartjanster har funnits lange i skolan bor utredningen undersoka om det har gjorts
nagon jamstalldhetsanalys pa inférandet av karriartjanster.

Barnrattsperspektiv

Forvaltningen anser att det ar positivt for barn att forskollararyrkets attraktivitet starks
och valkomnar forslag som syftar till det. Personal med rétt kompetens fér uppdraget
ar viktigt for en utbildning av hog kvalitet for barnen, vilket &r i enlighet med artikel
28 i barnkonventionen.

Norra innerstadens stadsdelsnamnd

Norra innerstadens stadsdelsndmnd beslutade vid sitt sammantrade den 26
september 2024 foljande.
Norra innerstadens stadsdelsnamnd godkanner forvaltningens tjansteutlatande och
overlamnar det till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Reservation av Petra Gardos Ek m.fl. (M), se Reservationer m.m.

Norra innerstadens stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 18 juni 2024
har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen staller sig generellt positiv till att ge férskolan samma forutsattningar
som 6vriga skolformer, dar méjligheten till karriarvagar ar en sadan forutsattning.
Utifran ett ekonomiskt perspektiv innebér det dock en risk att infora en satsning som
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enbart finansieras via statshidrag. Om statsbidraget avslutas ar stadens mojlighet till
fortsatt finansiering att anvanda den faststéllda erséattningen som staden far per barn.
For att kompensera for denna nya utgift behOver andra kostnader anpassas genom att
minska personalkostnader eller genom att exempelvis ersatta forskollarare som slutar
med barnskotare. En langsiktig finansiering av satsningen behdver darfor finnas pa
plats genom exempelvis 6kning av ersattning per barn. Inférande av karriartjanster
kan dven leda till 16neglidning inom verksamhetsomradet.

Givet att satsningen pa karriartjanster paverkar forskolans budget och majlighet till
andra satsningar behover detta forslag vagas mot andra behov och politiska 6nskemal,
exempelvis mindre barngrupper.

Om modellen med karriértjanster infors i forskolan enligt motionarernas forslag ar det
ocksa viktigt att den infors med en tydlig plan for hur den ska anvandas, vem som ska
fa ta del av satsningen och vilka forvantningar som finns pa den som far delta.
Erfarenheter fran nar karriartjanster inforts i grund- och gymnasieskolan ar att det har
funnits synpunkter pa att modellen kan upplevas godtycklig och att larare delas in i
A- och B-lag. Motsvarande kritik finns mot det l&rarlonelyft som redan ar infort i
Stockholms stad.

Skarholmens stadsdelsnamnd

Skarholmens stadsdelsnamnd beslutade vid sitt sammantrade den 26 september
2024 foljande.
Skarholmens stadsdelsnamnd godkénner forvaltningens tjansteutlatande som svar
pa remissen.

Reservation av Sophia Granswed Baat (M), se Reservationer m.m.

Skarholmens stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 26 augusti 2024 har
I huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen &ar generellt positiva till forslag som starker forskollararyrkets status
och som syftar till att attrahera och behalla forskollarare. Forvaltningen ser att det kan
goras pa manga olika satt och att samtliga forslag behéver utredas innan en
utformning kan ske. Forskolans kvalitet bygger pa skickliga pedagoger och det ar
viktigt att karriartjanster inte tar bort dessa fran arbete i barngrupp. Begreppet
karriartjanster behdver vidare problematiseras for att inte ge bilden av att arbeta i
barngrupp per automatik skulle innebéra l&gre status.

Inom forvaltningens forskolor finns ett fatal andra tjanster. For de medarbetare som &r
intresserade av ledningsansvar kan de, efter pabyggnadsstudier pa hdgskola, utbilda
sig till rektor eller enhetschef. F6r medarbetare som ér intresserade av pedagogiskt
utvecklingsarbete finns tjanster som pedagogiska utvecklingsledare. Forskollarare
kan &ven vidareutbilda sig till specialpedagog. Forskollarare kan &ven bli handledare
for studenter som gor den verksamhetsférlagda utbildningen (VFU) inom
forskollararprogrammet pa forskolan.
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Inom forvaltningens forskolor finns forskollarare med Lé&rarlonelyftet vilket innebar
bland annat att de tar ett sarskilt ansvar for undervisningen. Dessa medarbetare far ett
I6nepaslag i enlighet med forordningen for Lararlonelyftet (SFS 2016:100).
Forvaltningen ser en utmaning med att premiera medarbetare med ett I6nepaslag, som
géller tillsvidare, for en viss del av deras tjanst. Krav och forvantningar forandras
over tid och forvaltningen ser en inlasningsrisk i att premiera nuvarande kompetenser
som inte per automatik féljer kommande utmaningar. De krav och férvantningar som
galler nér ett 16nepaslag gors riskerar att inte matcha behovet som finns i framtiden.

Skolverkets forslag till ett nationellt professionsprogram kan vara ett sétt att starka
forskollararnas profession. Skolverket har pa uppdrag av regeringen arbetat fram
forslag pa ett nationellt professionsprogram for rektorer, larare och forskollarare.
Syftet &r att utveckla undervisningens kvalitet, starka professionerna och att 6ka
attraktionen till yrkena. Professionsprogrammet bestar bade av en nationell struktur
for kompetensutveckling for rektorer, larare och forskollarare likvél som ett nationellt
meriteringssystem for legitimerade larare och forskollarare. Skolverkets forslag
hanteras nu av regeringen och férvaltningen invéntar beslut. Regeringen tar beslut om
hur professionsprogrammets ska vara utformat och nar det kan omsattas i praktiken.

Jamstalldhetsanalys

Inom forvaltningens forskolor ar majoriteten av medarbetarna kvinnor och forslaget
om att mojliggora karriértjanster inom forskolan berér darmed framst kvinnor.
Mojligheter till kompetensutveckling och en bra arbetsmiljo ar viktigt for alla och en
viktig del i arbetet for en jamstalld hélsa.

Barnkonsekvensanalys

Ett forslag om att mojliggora karridrtjanster inom férskolan medfor indirekta
konsekvenser for barn och barns réttigheter. Forslaget bidrar till foérvaltningens
uppdrag att skapa likvérdiga forutsattningar for alla barn i férskolan och darmed
sékra ratten till en utbildning av god kvalitet.
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Reservationer m.m.

Forskolenamnden

Reservation av Sophia Granswed Baat m.fl. (M)
1. att tillstyrka motionen i sin helhet
2. att darutover anfora

Det ar valkommet att forskolan med aren har professionaliserats, dels genom en egen
laroplan och den genom satsningar pa professionen. Forskolans roll i att forbereda
barn infor grundskolan &r viktig och ger barn battre forutsattningar for ett livslangt
larande. Darfor ar det viktigt att fortsatta professionaliseringen och utvecklingen av
forskolan som skolform. Kvalitén i forskolan star och faller med personalen och det
ar positivt att remissinstanserna delar motionens ambitioner om att starka Stockholm
som arbetsgivare och i forlangningen starka kvalitén i vara forskolor.

Med stod i det nationella professionsprogrammet, och lardomar fran tidigare
versioner av karriartjanster i andra skolformer, bor Stockholm ga vidare med en
struktur for hur karridartjanster kan se ut i Stockholm. Det finns flera andra kommuner,
exempelvis Osteraker och Nacka, som prévat inforandet av karriartjanster i forskolan
vilket ocksa kan bidra med kunskap och erfarenhet infor ett implementerande i
Stockholm.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnamnd

Reservation av Henrik Virro m.fl. (M)
1. att tillstyrka motionen i sin helhet
2. att darutdver anfora

Det ar valkommet att forskolan med aren har professionaliserats, dels genom en egen
laroplan och den genom satsningar pa professionen. Forskolans roll i att forbereda
barn infor grundskolan ar viktig och ger barn béttre forutséttningar for ett livslangt
larande. Darfor ar det viktigt att fortsatta professionaliseringen och utvecklingen av
forskolan som skolform. Kvalitén i forskolan star och faller med personalen och det
ar positivt att remissinstanserna delar motionens ambitioner om att starka Stockholm
som arbetsgivare och i forlangningen starka kvalitén i vara forskolor.

Med stod i det nationella professionsprogrammet, och lardomar fran tidigare
versioner av karriartjanster i andra skolformer, bér Stockholm ga vidare med en
struktur for hur karridartjanster kan se ut i Stockholm. Det finns flera andra kommuner,
exempelvis Osteréker och Nacka, som prévat inforandet av karriartjanster i forskolan
vilket ocksa kan bidra med kunskap och erfarenhet infér ett implementerande i
Stockholm.
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Norra innerstadens stadsdelsnamnd

Reservation av Petra Gardos Ek m.fl. (M)
1. att tillstyrka motionen i sin helhet
2. att darutdver anfora

Det ar valkommet att forskolan med aren har professionaliserats, dels genom en egen
laroplan och den genom satsningar pa professionen. Forskolans roll i att forbereda
barn infor grundskolan ar viktig och ger barn béttre forutsattningar for ett livslangt
larande. Darfor &r det viktigt att fortsatta professionaliseringen och utvecklingen av
forskolan som skolform. Kvalitén i forskolan star och faller med personalen och det
ar positivt att remissinstanserna delar motionens ambitioner om att starka Stockholm
som arbetsgivare och i forlangningen starka kvalitén i vara forskolor.

Med stod i det nationella professionsprogrammet, och lardomar fran tidigare
versioner av karriartjanster i andra skolformer, bor Stockholm ga vidare med en
struktur for hur karridartjanster kan se ut i Stockholm. Det finns flera andra kommuner,
exempelvis Osteraker och Nacka, som prévat inforandet av karriartjanster i forskolan
vilket ocksa kan bidra med kunskap och erfarenhet infor ett implementerande i
Stockholm.

Skarholmens stadsdelsnamnd

Reservation av Sophia Granswed Baat m.fl. (M)
1. att tillstyrka motionen i sin helhet
2. att darutover anfora

Det ar valkommet att forskolan med aren har professionaliserats, dels genom en egen
laroplan och den genom satsningar pa professionen. Forskolans roll i att férbereda
barn infor grundskolan ar viktig och ger barn béttre forutséttningar for ett livslangt
larande. Darfor ar det viktigt att fortsatta professionaliseringen och utvecklingen av
forskolan som skolform. Kvalitén i forskolan star och faller med personalen och det
ar positivt att remissinstanserna delar motionens ambitioner om att starka Stockholm
som arbetsgivare och i forlangningen starka kvalitén i vara forskolor.

Med stdd i det nationella professionsprogrammet, och lardomar fran tidigare
versioner av karriartjanster i andra skolformer, bor Stockholm ga vidare med en
struktur for hur karridrtjanster kan se ut i Stockholm. Det finns flera andra kommuner,
exempelvis Osteréker och Nacka, som prévat inforandet av karriartjanster i forskolan
vilket ocksa kan bidra med kunskap och erfarenhet infor ett implementerande i
Stockholm.
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