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Jag delar Jan Jonssons engagemang for en bra arbetssituation for de
anstillda inom stadens socialtjinster. Socialsekreterarnas arbete &r
viktigt och inte sillan krdvande. Det dr darfor angeldget att vi som
arbetsgivare, och representanter for samhéllet i stort, ser till att
socialsekreterarna bade har de forutsittningar som kravs for att gora
ett bra arbete och for att de ska trivas och vilja fortsitta som
anstillda inom Stockholms stad.

Det ar viktigt att ge en realistisk bild av hur det fungerar ute i véara
verksamheter. Runt om i var stads gors ett fantastiskt arbete och dér
manga av de anstéllda trivs med sin vardag. Men det &r klart att man
ibland upplever problem. Vilka dessa problem &r varierar dock fran
enhet till enhet och ibland frén anstilld till anstdlld. Den
handlingsplan vi tagit fram berdr diarfor ménga olika typer av
atgirder for en battre arbetssituation. Den har tagits fram 1 nira
samarbete med berdrda fackforbund och var strdvan dr forstas att
den ska implementeras till fullo.

I min roll som socialborgarrad foljer jag upp implementeringen pa
flera sitt. Dels genom att folja relevant statistik om
personalomsittning, medarbetarenkéter och liknande men
framforallt genom samtal med de som berdrs. Jag moter regelbundet
forvaltningsledningar, fackliga representanter och personal som
arbetar ute i linjen. Dessutom traffar jag majoritetens ledaméter i
stadsdelsndmndernas presidier och infor 2025 har jag sérskilt tryckt
pa att de ska ta med implementeringen av handlingsplanen i
respektive ndmnds verksamhetsplan. Att det inte skedde redan infor
2024 beror pa att handlingsplanen beslutades om sent under 2023.
Att det blev sa var for att vi prioriterade att hinna med en bra
forankringsprocess med fackforbunden.

Vidare dr min bild att man i stadsdelarna ser vikten av att
implementera handlingsplanen och att de ser att de bade har ett stort
ansvar men ocksd ett egenintresse i att i alla lagen fa till en hallbar
och bra arbetsmiljo. Jag ser alltsa inte att det finns en ambition att
runda detta arbete och i smyg satsa pa annat.



Slutligen far vi konstatera att det rdder brist pé socialsekreterare 1
landet, i alla fall med 6nskad kompetens och erfarenhet, det gor att
personalomséttningen dr hog dven pa enheter dér laget ar lite
lugnare. Man slutar inte alltid for att man &r missnojd utan for att
man far ett bittre erbjudande ndgon annanstans. Ofta &r det just
personalomséttningen som skapar ménga av de problem som stor
vardagen for de som ar kvar. Men nu ser vi pa flera héll en trend
med minskande personalomsittning i Stockholm. Kanske &r det ett
tecken pé en béttre arbetssituation.

Stockholm den 2025-01-22

Alexander Ojanne



