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Utlatande Rotel | (Dnr KS 2024/940)

Motion om att motverka den rasideologiska miljon

Motion av Jan Jonsson (L)

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige beslutar féljande.
Motionen besvaras med hanvisning till vad som ségs i utlatandet.

Foredragande borgarréddet Anders Osterberg

Sammanfattning av arendet

I en motion véckt i kommunfullmaktige foreslar Jan Jonsson (L) att staden utvecklar
en internutbildning for medarbetare inom skola och socialtjanst for att 6ka kunskapen
om symboler, tecken och uttryck inom den rasideologiska miljon. Motionéren
foreslar att staden har en nara dialog med Centrum mot Valdsbejakande Extremism
(CVE) i framtagandet av utbildningen. Samtidigt foreslar motionaren att staden
utreder om en bredare utbildning for all personal eller en mer specialiserad utbildning
for en mindre grupp medarbetare vore mest lamplig.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, socialnamnden,
utbildningsnamnden, Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsndmnd, Hasselby-Vallingby
stadsdelsnamnd, Kungsholmens stadsdelsndmnd, Civil Rights Defenders, Judiska
forsamlingen i Stockholm och Stiftelsen Expo.

Civil Rights Defenders, Judiska férsamlingen i Stockholm och Stiftelsen Expo har
inte inkommit med svar.

Stadsledningskontoret instimmer med motionaren géllande vikten att tillhandahalla
uppdaterad och adekvat kunskap till stadens medarbetare om valdsbejakande
extremism, men anser att detta behov for narvarande & omhandertaget via flertalet
framtagna utbildningsinsatser pa omradet.

Socialndmnden instimmer med motiondren om vikten av att kdnna igen och kunna
identifiera symboler kopplade till den rasideologiska miljon men svarar att
utbildningar som dem motionaren yrkar pa redan existerar och finns att tillga pa
stadens intranat.
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Utbildningsnamnden anser att staden i stora delar arbetar i enlighet med de
intentioner som uttrycks i motionen.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnamnd konstaterar att arbetet mot valdsbejakande
extremism &r en del av stadens brottsforebyggande arbete. Pa stadens intranat finns
manga olika stodresurser for arbetet samlade. Nagra av dessa stodresurser ar
webbutbildningar och utbildningsmaterial. Inom staden finns redan en framtagen
grund- och fordjupningsutbildning inom d@mnet. Dessa utbildningar haller en hog
kvalitet.

Hasselby-Vallingby stadsdelsnamnd &r positiv till forslaget om att staden ska fortsatta
att arbeta for att motverka valdsbejakande extremism. Det finns dock redan
utbildningar for detta inom staden som ar tillgangliga for alla medarbetare. Namnden
bedémer darfor att det inte finns behov av att ta fram ytterligare material i fragan.

Kungsholmens stadsdelsnamnd ser med fordel att staden kan uppdatera de tva
befintliga utbildningarna och symbolsammansattningen som redan finns, men att den
lokala samordnaren for valdsbejakande extremism fortsatt behover sprida den lokala
problematiken till verksamheter inom stadsdelen.

Foredragande borgarradets synpunkter

For att forebygga valdsbejakande extremism kravs parallella atgéarder pa flera nivaer
samtidigt. | staden pagar bade forebyggande arbete, for att starka var gemensamma
motstandskraft mot hat och extremism, och riktade sociala insatser till personer som
ar sarbara for rekrytering eller radikalisering till valdsbejakande extremism,
alternativt behover stod for att [amna en sadan miljo.

Jag haller med om att det ar viktigt att medarbetare inom t.ex. skola och socialtjanst
kan kénna igen och identifiera de mest vanligt forekommande tecknen och
symbolerna i den rasideologiska miljon. Pa sa satt kan de satta in stodjande insatser i
tid och darmed foérhindra att en ung person radikaliseras.

Just darfor &r det bra att det redan finns relevanta och uppdaterade webbutbildningar
och utbildningsmaterial om valdshejakande hogerextremism som stadens medarbetare
kan ta del av. Det pagar dven ett arbete med att ta fram ett nytt utbildningsmaterial
kring arbetet mot valdsbejakande extremism och ensamagerande garningsman.
Staden arbetar darmed redan idag i enlighet med de intentioner som motionen
uttrycker.

| dvrigt hanvisar jag till stadsledningskontorets tjansteutlatande.

Bilaga
Motion om att motverka den rasideologiska miljon, dnr KS 2024/940-1
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Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.

Reservation av borgarradet Jan Jonsson (L) enligt foljande.

Jag foreslar att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige beslutar foljande.
1. Att bifalla motionen
2. Att dérutover anfora foljande

Vi valkomnar att socialnamnden, till skillnad fran den rédgrona majoritetens besked i
samband med bl.a. interpellationssvar i kommunfullméktige, identifierat problemets
omfattning och att det ar ett vaxande problem. Som vi patalat har den rasideologiska
miljon, bade i Europa och Sverige, till stor del stallt om till en mer kampinriktad
verksamhet och ett annu storre fokus pa att attrahera och rekrytera unga pojkar. Vi
uppmuntrar darfor den rodgrona majoriteten att nu ta till sig informationen fran
stadens socialtjanst, skolor och fritidsgardar som kommer i kontakt med malgruppen.

Det ar valdigt positivt att staden redan erbjuder den typ av utbildning som efterfragas
i motionen och att Expo bidragit med sin expertis i framtagandet av den. Daremot kan
vi konstatera att kinnedomen om denna, samt dvriga utbildningar pa omradet som
socialnamnden namner, ar mycket lag, for att inte saga obefintlig, bland stadens
medarbetare. Vid verksamhetsbesok i staden framkommer att det séllan finns kunskap
om dessa fragor och kunskap om dessa utbildningar behdver darfor aktivt spridas. Det
behdver dven vara mojligt for andra yrkesverksamma, utver socialtjanstens
medarbetare, som kommer i kontakt med barn och ungdomar att ta del av
utbildningarna.

I en nyligen publicerad rapport fran Sakerhetspolisen sa framgar det att den
valdsbejakande miljon, likval som terrorgrupper, anvander sig av digitala plattformar
och gamingmiljéer for att na barn och unga. Sakerhetspolisen hanterar drenden med
barn som inte ens natt tonaren. | rapporten lyfts ocksa att hogerextrema aktivklubbar
ar ett vaxande fenomen i Europa som lockar till sig ungdomar. Det hér understryker
betydelsen av ett uppdaterat utbildningsmaterial likt det vi efterfragar, som ocksa ar
tillgangligt for yrkesverksamma i staden som kommer i kontakt med barn och unga.

Aven om utbildningar motsvarande vad som efterfragas i motionen redan existerar
och ar tillgangliga pa stadens intranat sa kvarstar likval grundproblematiken som lyfts
i motionen — det saknas kunskap om detta bland medarbetare i staden som kommer i
kontakt med barn och unga. Det behdver atgardas.

3(17)



Kommunstyrelsen delar borgarradsberedningens uppfattning och foreslar att
kommunfullmaktige beslutar enligt foredragande borgarrads forslag.
Stockholm den 2 april 2025

Anders Osterberg
Kommunstyrelsens ordférande

Reservation av Jan Jonsson (L) och Jonas Naddebo (C) som ar likalydande med
Liberalernas reservation i borgarradsberedningen.
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Arendet

Jan Jonsson (L) har vackt en motion i kommunfullméktige om att motverka den
rasideologiska miljon. Motionaren framhaller att den rasideologiska miljén har
forandrats till att i dag mer fokusera pa fysisk fostran och kamptraning istéllet for
traditionell aktivism. Aktivklubbar riktar sig sarskilt mot unga pojkar och anvénder
sociala medier och dataspel for att rekrytera, dér extrema budskap ofta maskeras som
humor. Symboler och tecken som anvands kan vara svara att tolka for utomstaende,
vilket gor att yrkesverksamma som méter barn dagligen behéver mer kunskap.

I ljuset av ovan foreslar motionaren att staden utvecklar en internutbildning for
medarbetare inom skola och socialtjanst for att 6ka kunskapen om symboler, tecken
och uttryck kopplade till den rasideologiska miljon. Utbildningen bor tas fram i nara
dialog med Centrum mot Valdshejakande Extremism (CVE). Samtidigt foreslar
motiondren att staden utreder om en bredare utbildning for all personal eller en mer
specialiserad utbildning for en mindre grupp medarbetare vore mest Iamplig.

Remissammanstallning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, socialnamnden,
utbildningsnamnden, Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsndmnd, Hasselby-Vallingby
stadsdelsnamnd, Kungsholmens stadsdelsndmnd, Civil Rights Defenders, Judiska
forsamlingen i Stockholm och Stiftelsen Expo.

Civil Rights Defenders, Judiska forsamlingen i Stockholm och Stiftelsen Expo har
inte inkommit med svar.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutlatande daterat den 11 februari 2025 har i huvudsak
foljande lydelse.

Stadens arbete mot valdsbejakande extremism &r en del av det samlade
brottsforebyggande arbetet och sorterar darfor in under kommunfullmaktiges Mal 3.6
— Tryggheten ska 6ka genom férebyggande insatser. Arbetet finns dven med i stadens
samverkansoverenskommelse med Polismyndigheten dar fragan lyfts under omradena
’Unga 1 riskzon for destruktivt beteende’ och *’Kriminella miljéer och livsstilar’. Av
detta foljer att samtliga stadsdelsnamnder ska utveckla arbetet mot valdsbejakande
extremism enligt de processer som beskrivs i stadens trygghetsprogram och i enlighet
med de krav som stélls i lagen om kommuners ansvar for brottsforebyggande arbete.

Det finns i dag en webbaserad grundutbildning om valdsbejakande extremism som
tillhandahalls via intranatet. Den ger grundlaggande kunskaper om vad
valdsbejakande extremism ar, vilka som &r de framsta valdsbejakande miljerna i
Sverige och hur man ska tdnka och agera om man moter problemet i sitt arbete. Det
finns ocksa en fordjupande webbutbildning som ger kunskap om valdsbejakande
hogerextremism, som lanserades i oktober 2022 i samarbete med stiftelsen Expo.
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Utbildningen bestar av nio avsnitt som ska bidra till 6kad kunskap om det
forebyggande arbetet mot valdsbejakande ideologier och rasistiska organisationer.
Aktivklubbmiljén som motionaren refererar till aterfinns som en del av denna
utbildning. Det finns inom staden daven ett framtaget symbollexikon for de tre
huvudsakliga valdsbejakande extremistmiljoerna i Sverige. Dartill har
stadsledningskontoret tillsammans med berérda fackforvaltningar nyligen skickat ut
ett fordjupningsmaterial om valdsbejakande extremism och ensamagerande
garningspersoner. Materialet ar uppdelat i flera olika avsnitt for att de lokala
samordnarna mot valdsbejakande extremism ska kunna anpassa utbildningsinsatserna
utifran malgrupp. Utbildningsmaterialet inrymmer aven kunskap om hur online-
sfaren nyttjas av extremistiska grupper for att sprida propaganda och rekrytera.

Avseende samverkan med CVE deltar staden i flera av deras olika natverk for att
hélla oss ajour med den senaste kompetensen pa nationell niva.

Stadsledningskontoret instimmer med motiondren géllande vikten av att
tillhandahalla uppdaterad och adekvat kunskap till stadens medarbetare om
valdsbejakande extremism, men anser att detta behov for narvarande ar
omhéndertaget.

Socialnamnden

Socialndmnden beslutade vid sitt sammantrade den 21 januari 2025 foljande.
Socialnamnden godkanner forvaltningens tjansteutlatande som svar pa remissen.

Reservation av Jan Jonsson (L) och Kristin Jacobsson (C), se Reservationer m.m.

Socialforvaltningens tjansteutlatande daterat den 8 januari 2025 har i huvudsak
foljande lydelse.

Socialfdrvaltningen erfar i likhet med motionéren att den rasideologiska miljon delvis
skiftat fokus och att kampklubbsmiljon kommit att bli en av dess mest framtradande
arenor for att attrahera och locka till sig unga pojkar. Genom hardfora och
disciplinerade ideal sager man sig vilja fostra en generation rasmedvetna ungdomar
som inte drar sig for att med vald forsvara rasideologiska varderingar, som forstar att
vardera och skilja etniska grupper at och som kampar for nationell enhetlighet. Aven
om rekryteringen till stor del sker pa sociala medier och olika spelplattformar
rapporteras fran stadens skolor och stadsdelsforvaltningar att klisterméarken med
hdgerextrema budskap sétts upp i anslutning till deras lokaler, att klotter forekommer
och att flygblad med rasideologiska kamptexter och symboler delas ut. De
hogerextrema organisationerna och dess olika forgreningar rekryterar saledes inte
enbart viralt utan anvander sig av olika arenor och skiftande angreppssatt for att locka
till sig barn och unga och varva dem som medlemmar.

Forskning har patalat att radikaliseringsprocessen for en ung person kan ga mycket
fort och for en utomstaende passera relativt obemérkt. Vissa faktorer har dock kunnat
identifieras, bade hos den unge och hos dennes omgivning, vilka 6kar sannolikheten
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att lockas av extremistiska och radikala budskap. Bland dessa faktorer &r de mest
framtradande ett antingen upplevt eller faktiskt existerande utanférskap; hog
konsumtion av hdgerextremt material online; nagon typ autismdiagnos samt brister i
den unges hemmiljé. For att i tid kunna uppmarksamma och forhindra att en ung
person radikaliseras &r det darfor centralt att stadens medarbetare &r medvetna om,
och i tid uppméarksammar dessa sociala och psykologiska riskfaktorer. Som
motiondren yrkar ar det lika viktigt att medarbetare inom skola och socialtjénst till
utseendet kan kdnna igen och identifiera de mest vanligt forekommande tecknen och
symbolerna i den rasideologiska miljon. Detta for att i tid kunna forhindra att en ung
person radikaliseras och for att ha mojlighet att sétta in stodjande insatser.

Socialférvaltningen delar motionarens vilja att na ut till bade skolans och
socialtjanstens medarbetare med information om symboler och tecken i den
rasideologiska miljon. Detta synes extra viktigt eftersom de hégerextrema
organisationerna &r aktiva och handlingsinriktade och sett till en extremistisk kontext
de som snabbast flyttar fram sina positioner. Mycket av det som motionaren yrkar pa
finns dock redan i staden och forvaltningen bedémer det som mer effektivt att sprida
redan existerande utbildningar och kunskapsunderlag &n att arbeta fram nya. Nedan
foljer mer detaljerade svar pa motionarens yrkanden.

e Stockholms stad har en digital internutbildning pa stadens intranat riktad till
medarbetare inom olika forvaltningar. Utbildningen &r av grundldggande karaktér och
ger kunskap om de extremistiska miljéerna, deras uppkomst och historik,
organisationer samt framtradande tecken och symboler. Medarbetare inom skola,
socialtjanst och andra forvaltningar forvantas ta del av denna utbildning och nédrmaste
chef ska sékerstélla att alla medarbetare tar del av utbildningen.

e Staden har dven en fordjupande utbildning om nio block som ocksa finns pa
intranatet. Denna fordjupande utbildning tar ca 2,5 timme och &r framtagen av Expo,
en av de mest kunniga och etablerade organisationerna i Sverige vad géller de
hogerextrema miljéerna och deras ageranden. Utbildningen innehaller bland annat en
uttdmmande beskrivning av olika tecken och symboler kopplade till den
rasideologiska miljon. Utdver denna utbildning finns ocksa ett symbollexikon pa
intrandtet medarbetare kan ta till hjalp om de kommer i kontakt med fér dem okanda
symboler. Narmaste chef ska sakerstélla att alla medarbetare dven tagit del av denna
utbildning.

¢ Socialforvaltningen &r tillsammans med andra forvaltningar delaktig i arbetet med
att ta fram ett utbildningsmaterial i form av en PowerPoint-presentation med bifogat
talamanus. Arbetet leds av stadsledningskontoret och materialet som ar en
presentation av olika extremismmilj0er, dess organisationer och symboler, samt av
stadens arbete med att forhindra VBE, ar tankt att kunna anvéndas av medarbetare i
stadens forvaltningar som ett led i arbetet med att 6ka kunskaperna om
valdshejakande extremism och dess uttryck bland stadens medarbetare.

Socialforvaltningen bedomer darfor att det i dagslaget existerar relevant och
uppdaterat utbildningsmaterial, vilket ar pa gang att kompletteras med ytterligare
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utbildningsmaterial inom omradet, och arbetar tillsammans med bland andra
stadsledningskontoret och utbildningsférvaltningen for att gora detta ként bland
stadens chefer och medarbetare.

Socialforvaltningen foreslar att socialngmnden godkanner tjansteutlatandet som svar
pa motionen.

Utbildningsnamnden

Utbildningsndmnden beslutade vid sitt ssmmantréde den 23 januari 2025 foljande.
Utbildningsnamnden godkénner utbildningsforvaltningens tjansteutlatande och
overlamnar det till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Reservation av Jan Jonsson (L), se Reservationer m.m.

Utbildningsforvaltningens tjansteutlatande daterat den 8 januari 2025 har i
huvudsak féljande lydelse.

Utbildningsforvaltningen delar motiondrens oro kring det fenomen som beskrivs
rérande rekryteringen av unga pojkar i sociala medier. Forvaltningen delar ocksa
motiondrens uppfattning att det ar angeldget att utbilda medarbetare i skola,
socialtjanst och andra tjansteman som har kontakt med barn kring tecken pa
radikalisering.

Forutom majligheten att vidta atgarder i det enskilda fallet sa ar det angelaget att
trender snabbt fangas upp och delas inom stadens verksamheter, berorda bostadsbolag
och polis.

Forvaltningen arbetar i enlighet med Stockholm stads riktlinjer i arbetet mot
véaldsbejakande extremism. Av riktlinjerna framgar under stycket ”Arbete mot
extremistisk propaganda” att staden ska sdkerstélla att det pa forskolor, fritidsgérdar,
bibliotek, i grund- och gymnasieskolan, anpassade grund- och gymnasieskolan, och
vuxenutbildningen bedrivs ett aktivt demokratistarkande arbete for att motverka
propaganda, desinformation, fake news och filterbubblor. Berérda medarbetare ska ha
kunskap om hur man ska hantera svara samtal dar individer tagit intryck av
extremistisk propaganda och alternativa fakta. Det forebyggande arbetet ska vara
forankrat i utvecklingen av problematiken pa natet.

For att stadens medarbetare ska kunna identifiera symboler med mera har en
symbolsammanstélining tagits fram riktad till anstallda i Stockholms stad.
Symbolsammanstallningen innehaller symboler och logotyper fran de tre
valdsbejakande extremistmiljoer som sakerhetspolisen bedémer utgor de framsta
hoten mot den svenska demokratin.

Vidare har en grundutbildning om valdsbejakande extremism tagits fram, samt en
fordjupad e-utbildning om valdsbejakande hdgerextremism med nio avsnitt med olika
teman. De bada e-utbildningarna finns tillgangliga pa intranatet. Forvaltningens
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Mediotek erbjuder regelbundet utbildningar till skolpersonal kring memes, bildsprak
och kallkritiska forhallningsstt.

Forvaltningen ar ocksa delaktig i att ta fram ett nytt utbildningsmaterial kring arbetet
mot valdsbejakande extremism och ensamagerande garningsman. Materialet ar
indelat i kapitel och kommer i forsta hand att kunna ledas av stadens samordnare for
valdsprevention i olika sammanhang. Ett talmanus har tagits fram till presentationen
for att kunna ge stod for att chefer och andra kan leda internutbildningar i
arbetsgrupper eller i mindre sammanhang. Forvaltningen har ocksa gett utbildningar,
eller planerar att ge utbildningar, om valdsbejakande extremism till rektorer och
ovriga yrkesgrupper inom skolans omrade, daribland skolpsykologer, larare som
arbetar med nyanlanda elever och medarbetare pa central forvaltning. Dessa
utbildningar ar levande och anpassade efter malgruppen och de behov som har
identifierats.

Forvaltningen &r positiv till att befintliga utbildningar utvecklas nér nya symboler,
trender eller handelser identifieras sa att kunskap sprids inom staden.

Motiondren lyfter att ett utbildningar bor tas fram i samarbete med Center mot
valdsbejakande extremism (CVE). Forvaltningen ser positivt pa att samarbeta med
CVE och ar idag representerad med tre personer i det nationella skolnéatverk som
CVE samordnar. | gruppen bidrar deltagarna for att 6ka kunskaperna kring
valdsbejakande extremism medan andra stader och kommuner ocksa bidrar med sin
kunskap.

Konsekvenser fér barn och barns rattigheter samt jamstalldhet

Da drendet ar svar pa en remiss fran kommunstyrelsen gér forvaltningen ingen egen
analys av drendets konsekvenser for jamstalldhet eller for barn och barns réttigheter.
Forvaltningen forutsatter att en sddan analys vid behov gors av kommunstyrelsen i
den fortsatta hanteringen av &rendet

Enskede-Arsta Vantors stadsdelsnamnd

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnamnd beslutade vid sitt sammantréde den 12
december 2024 foljande.
Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnamnd godkénner forvaltningens tjansteutlatande
som svar pa remissen.

Reservation av Peter Backlund (L), se Reservationer m.m.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 28
oktober 2024 har i huvudsak foéljande lydelse.

Forvaltningen konstaterar att arbetet mot valdsbejakande extremism &r en del av
stadens brottsforebyggande arbete och ett centralt omrade i stadens
samverkansoverenskommelse med Polismyndigheten dar fragan lyfts under omradena
’Unga 1 riskzon for destruktivt beteende’ och *Kriminella miljéer och livsstilar’. Av
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detta foljer att samtliga stadsdelsnamnder ska utveckla arbetet mot valdsbejakande
extremism enligt de processer som beskrivs i stadens trygghetsprogram och i enlighet
med de krav som stélls i lagen om kommuners ansvar for brottsforebyggande arbete.

Pa stadens intranat finns manga olika stodresurser for arbetet samlade. Nagra av dessa
stodresurser &r bland annat webbutbildningar, utbildningsmaterial och rutiner.
Eftersom valdsbejakande extremism ar en tvarsektoriell fraga har flera facknamnder
en viktig roll i stadens arbete.

Socialndamnden ska inom socialtjanstens omrade samordna och stodja
stadsdelsnamndernas insatser i arbetet mot valdsbejakande extremism samt samla och
sprida kunskaper om effektiva metoder.

Utbildningsnamnden ska inom skolans omrade samordna och stddja arbetet mot
valdsbejakande extremism.

Staden ska sékerstélla att medarbetare inom berdrda verksamheter har en hog
kompetens kring valdsbejakande extremism, inbegripet ensamagerande valdsverkare
och radikalisering och rekrytering i den digitala miljon. Det finns i dag en
webbaserad grundutbildning som tillhandahalls via intranatet. Den ger grundlaggande
kunskaper om vad valdsbejakande extremism ar, vilka som &r de framsta
valdsbejakande miljoerna i Sverige och hur en ska tanka och agera om man maéter
problemet i sitt arbete. Det finns ocksa en fordjupande webbuthildning som ska ge
kunskap om hdgerextremism, som lanserades i oktober 2022. Utbildningen bestar av
nio avsnitt som ska bidra till 6kad kunskap om det férebyggande arbetet mot
valdsbejakande ideologier och rasistiska organisationer.

For den fordjupade webbutbildningen star stiftelsen Expo for innehallet som bygger
pa deras rapporter och granskningar men dven pa relevant forskning. Det finns inom
staden dven ett framtaget symbollexikon for de tre huvudsakliga extremistmiljéerna
som ar valdsbejakande islamistisk, hogerextremistisk och véansterextremistisk miljo.

Forvaltningen anser att motiondrens vilja att forebygga radikalisering och att unga
attraheras till extremistmiljoer &r en viktig fraga att lyfta. Sett till de forslag som lyfts
i remissen sa har staden redan en framtagen grund- och fordjupningsutbildning inom
amnet. Dessa utbildningar haller en hog kvalitet och ar larorika men en fara kan vara
att dessa utbildningar inte uppdateras tillrackligt ofta. Forvaltningen haller darfor med
motionaren med om att dessa utbildningar bor hallas levande sa att innehallet ar
relevant sett till de olika extremistmiljoernas férandringar och nya forgreningar.

Jamstalldhetsanalys

Inom valdsbejakande extremistiska ideologier och miljoer ar antifeminism och
misogyni vanligt. Det beror pa att dessa valdsbejakande extremistiska miljoer
domineras av man, dar kénsskillnader betonas och vald anvands for att havda manlig
status. De olika extremistiska miljoerna kan ha mycket skilda politiska uppfattningar i
andra fragor sa som ras och nation men har pafallande liknande forestéllningar om
kvinnor och darmed ocksa man. Forestéllningarna utgar fran tron om att feminismen

10 (17)



anses ha fatt for stort inflytande i samhéllet, vilket undergraver mannens
bestdammanderétt och hotar idén om den traditionella heterosexuella karnfamiljen.

Radikaliseringsprocesserna till de olika valdsbejakande extremistmiljoerna tenderar
att locka unga man. Malgruppen ansluter sig inte nodvandigtvis till dessa miljoer for
ideologin, utan lockas &ven av faktorer som gemenskap, identitet och spanning. Den
valdsbejakande extremistiska miljon ar dven en arena for mannen att bevisa sin
manlighet. Valdshejakande extremistiska miljoer kan saledes kopplas ihop med
normer rorande maskulinitet och machokultur. Utifran ett forebyggande perspektiv ar
det av stor vikt att arbeta mot maskulinitetsnormer och machokulturer i arenor déar
barn och unga vistas, for att motverka risken for radikalisering.

Barnrattsperspektiv

Ett barnrattsperspektiv pa fragan om att rekryteras till valdsbejakande extremism
handlar om att skydda barn fran att exploateras och utsattas for vald och
radikalisering. Detta kan kopplas direkt till FN:s barnkonvention, som fastslar barns
ratt till skydd, utveckling, och att fa leva i en trygg miljo. Flera specifika artiklar i
barnkonventionen ar sérskilt relevanta i sammanhanget: artikel 3- barnets bésta,
artikel 6-ratten till liv, 6verlevnad och utveckling, artikel 19- skydd mot vald,
overgrepp och forsummelse, artikel 36- skydd mot annat utnyttjande.

Barnets basta ska alltid beaktas i alla beslut som rér barnet. Statens atgarder mot
extremism och dess forebyggande arbete ska alltid utga fran barns behov av trygghet,
utbildning, och utveckling. Att rekryteras till valdsbejakande extremism hotar barns
sékerhet, psykiska hélsa, och utveckling. Det kan leda till att barn dras in i
valdsamma miljoer som direkt hotar deras liv och 6verlevnad. Barnkonventionen
kraver att staten skyddar barn mot alla former av vald och utnyttjande. Rekrytering
till valdsbejakande extremism &r ett exempel pa en situation dar barn riskerar att
utnyttjas och utsattas for vald. Rekryterare kan manipulera unga genom propaganda,
tvang eller psykiska patryckningar, vilket gor dem sarskilt sarbara. Rekrytering till
valdsbejakande extremism innebér att barn exploateras for &ndamal som kan vara
extremt skadliga for deras psykiska- och fysiska hélsa samt for deras sociala
utveckling.

Hasselby-Vallingby stadsdelsndmnd

Hasselby-Vallingby stadsdelsndmnd beslutade vid sitt sammantrade den 19

december 2024 f6ljande.
Hasselby-Vallingby stadsdelsnamnd foreslas anta yttrandet som sitt eget och
overlamnar det som svar pa Remiss av Motion om att motverka den rasideologiska
miljon.

Reservation av Fatima Nur (L), se Reservationer m.m.

Hasselby-Vallingby stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 11 november
2024 har i huvudsak foljande lydelse.
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For att sakerstalla Stockholms stads formaga att férebygga och férsvara
valdsbejakande extremism i staden har kommunfullméktige beslutat om
stads6vergripande riktlinjer mot valdsbejakande extremism. I juni 2024 togs beslut
om nya riktlinjer. Staden erbjuder idag en webbutbildning for alla medarbetare i
staden som ger grundlaggande kunskap om valdsbejakande extremism, dessutom
finns en webbutbildning som ger fordjupade kunskaper.

Forvaltningen framhaller att det &r viktigt att all personal ges mojlighet att genomfara
de befintliga utbildningar som staden erbjuder samt att riktlinjerna och rutinerna for
valdsbejakande extremism ar val kanda i verksamheterna. Stadens uthildningar utgor
ett vardefullt verktyg i det fortsatta arbetet for ett 6ppet och tolerant samhalle.

Forvaltningen &r positiv till forslaget om att staden ska fortsatta arbeta for att
motverka valdshejakande extremism. Det finns dock redan utbildningar for detta
inom staden som ar tillgangliga for alla medarbetare. Férvaltningen bedémer darfor
att det inte finns behov av att ta fram ytterligare material i fragan.

Kungsholmens stadsdelsnamnd

Kungsholmens stadsdelsnamnd beslutade vid sitt ssmmantréade den 23 januari 2025
foljande.
Remissen besvaras med forvaltningens tjansteutlatande.

Reservation av Charlotta Schenholm (L), se Reservationer m.m.

Kungsholmens stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 9 december 2024
har i huvudsak foljande lydelse.

Kungsholmens stadsdelsforvaltning ser att kunskapshojande atgarder kring
valdsbejakande extremism ar viktig da detta ar nagot som vi ser mer och mer av i vart
samhalle men ocksa omvarlden i stort. Det skiljer sig dock inom staden vilken typ av
problematik som finns och det ar viktigt att det finns en lokal kdnnedom och
forankring om den lokala problematiken. Férandringarna inom miljon for
valdsbejakande extremism andras mycket snabbt med grupper och symboler som
tillkommer och forsvinner. For att snabbt kunna fa till sig och sprida ny kunskap har
samordnarna for valdsbejakande extremism samverkan med exempelvis polisen dar
de uppmarksammar lokal problematik och sprider denna till verksamheter i
stadsdelen som kan méta denna.

Nar det galler utbildningar finns det i dagslaget tva tillgangliga utbildningar pa
Stockholms stads utbildningsplattform. Det finns en grundldggande och en
fordjupande webbutbildning kring valdsbejakande extremism. Det finns dven en
symbolsammanséttning.

Medarbetare pa Kungsholmens stadsdelsforvaltning genomfor de utbildningar som
finns pa utbildningsportalen. Ut6ver det haller samordnaren fér valdbejakande
extremism en utbildning for chefer. Samordnaren sprider I6pande lokal information
som framkommer i samverkan med polis och Center mot valdsbejakande extremism.
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Rutinen for valdsbejakande extremism uppdateras arligen och atgarder kring
valdsbejakande extremism laggs in i atgardsplanen som utformas arligen utifran
Samverkansdverenskommelsen mellan polisen och staden.

Kungsholmens stadsdelsforvaltning ser med fordel att staden kan uppdatera redan
befintliga utbildningar men att det kan vara svart att gora dessa specialiserade med
lokal kdnnedom for varje stadsdel
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Reservationer m.m.

Socialnamnden

Reservation av Jan Jénsson (L) och Kristin Jacobsson (C)
1. att bifalla motionen, samt
2. att darutover anfora foljande:

Vi valkomnar att forvaltningen, till skillnad fran den rédgréna majoritetens besked i
samband med bl.a. interpellationssvar i kommunfullméktige, identifierat problemets
omfattning och att det ar ett vaxande problem. Som vi patalat har den rasideologiska
miljon, bade i Europa och Sverige, till stor del stallt om till en mer kampinriktad
verksamhet och ett annu storre fokus pa att attrahera och rekrytera unga pojkar. Vi
uppmuntrar darfor den rodgrona majoriteten att nu ta till sig informationen fran
stadens socialtjanst, skolor och fritidsgardar som kommer i kontakt med malgruppen.

Det ar valdigt positivt att staden redan erbjuder den typ av utbildning som efterfragas
i motionen och att Expo bidragit med sin expertis i framtagandet av den. Daremot kan
vi konstatera att kinnedomen om denna, samt évriga utbildningar pa omradet som
forvaltningen namner, ar mycket lag, for att inte saga obefintlig, bland stadens
medarbetare. Vid verksamhetsbesok i staden framkommer att det séallan finns kunskap
om dessa fragor och kunskap om dessa utbildningar behdver darfor aktivt spridas. Det
behdver dven vara mojligt for andra yrkesverksamma, utver socialtjanstens
medarbetare, som kommer i kontakt med barn och ungdomar att ta del av
utbildningarna.

Aven om uthildningar motsvarande vad som efterfrdgas i motionen redan existerar
och ar tillgangliga pa stadens intranat sa kvarstar likval grundproblematiken som lyfts
I motionen — det saknas kunskap om detta bland medarbetare i staden som kommer i
kontakt med barn och unga. Det behdver atgardas.

Utbildningsnamnden

Reservation av Jan Jonsson (L)
1. att bifalla motionen, samt
2. att darutover anfora foljande:

Som vi patalat har den rasideologiska miljon, bade i Europa och Sverige, till stor del
stallt om till en mer kampinriktad verksamhet och ett annu storre fokus pa att
attrahera och rekrytera unga pojkar. Vi uppmuntrar darfér den rédgrona majoriteten
att nu ta till sig informationen fran stadens socialtjanst, skolor och fritidsgardar som
kommer i kontakt med malgruppen.
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Det ar valdigt positivt att staden redan erbjuder den typ av utbildning som efterfragas
i motionen och att Expo bidragit med sin expertis i framtagandet av den. Daremot kan
vi konstatera att kinnedomen om denna, samt dvriga utbildningar pa omradet som
forvaltningen namner, ar mycket lag, for att inte saga obefintlig, bland stadens
medarbetare. Vid verksamhetsbesok i staden framkommer att det séllan finns kunskap
om dessa fragor och kunskap om dessa utbildningar behdver darfor aktivt spridas. Det
behover &ven vara mojligt for olika yrkesverksamma som kommer i kontakt med barn
och ungdomar att ta del av utbildningarna.

Aven om uthildningar motsvarande vad som efterfragas i motionen redan existerar
och ar tillgangliga pa stadens intranat sa kvarstar likval grundproblematiken som lyfts
I motionen — det saknas kunskap om detta bland medarbetare i staden som kommer i
kontakt med barn och unga. Det behdver atgardas.

Socialforvaltningen konstaterar i sitt svar pa remissen att den rasideologiska miljon
ett vaxande och stort samhéllsproblem och det ar gladjande att ocksa
utbildningsfarvaltningen delar oron kring fenomenet. Det ar ocksa bra att
utbildningsfdrvaltningen ser positivt pa att samarbeta med CVE i fragan.
Forvaltningen konstaterar dock dven att det redan finns en del framtagna utbildningar,
men vi vill patala det faktum att ju alltfor fa tar del av dessa.

Enskede-Arsta-Vantérs stadsdelsnamnd

Reservation av Peter Backlund (L)

Peter Backlund (L) reserverar sig mot beslutet till férman for sitt eget yrkande att
bifalla motionen.

Forvaltningen beméter Jan Jonssons motion om att motverka den rasidelogiska
miljon pa ett positivt satt. Man menar samtidigt att det redan finns en hel del
utbildning i fragorna, men delar motionarens synpunkter att utbildningarna maste
vara uppdaterade. Den rasideologiska och extremistiska miljon ter sig idag nya
uttryck. Vi tror att det finns ett stort behov av att férnya och forandra utbildningar
utifran de arenor rasideologiska organisationer idag anvander och yrkar darfor bifall
pa motionen.

Hasselby-Vallingby stadsdelsnamnd

Reservation av Fatima Nur (L)
1. att bifalla motionen, samt
2. att darutover anfora foljande:

Det &r positivt att forvaltningen likt motionéren ser behovet av att fortsatt jobba mot
den valdsbejakande rasideologiska miljon. Vi delar dock inte bilden att nuvarande
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utbildningar for stadens medarbetare fullt ut ger den - standigt foranderliga - kunskap
om symboler, koder och fraser som behdvs for att tidigt upptacka barn och unga pa
vag att radikaliseras in i den rasideologiska miljon. Det innebér inte att det
nddvéndigtvis &r en helt ny utbildning som kravs, utan detta kan med férdel
inkluderas som en del av befintliga utbildningar.

Med anledning av att den rasideologiska miljon aktivt riktar in sig pa barn och unga
online behdvs det kunskap bland yrkesverksamma som kommer i kontakt med barn,
for att snabbt identifiera tecken pa radikalisering. Det galler &ven andra
valdsbejakande aktorer och ett levande material fokuserat pa symboler, koder och
annat kan breddas for att inkludera kunskap dven om dessa. Men i ljuset den
utveckling vi ser med hogerextrema slagsmalsklubbar, mer fokus pa direkt valdsam
paverkan genom sa kallade kampfdéreberedande aktiviteter och en allt stérre narvaro
online behdver den rasideologiska miljon agnas sarskild uppmérksamhet. Vi har i
nartid sett hur dessa grupper hyrt stadens lokaler for att trana pa politiskt vald och
Centrum mot Valdsbejakande Extremism (CVE) har sarskilt uppmarksamma
extremister i gamingvarlden.

Kungsholmens stadsdelsndmnd

Reservation av Charlotta Schenholm (L)
1. att bifalla motionen, samt
2. att darutover anfora foljande:

Att forvaltningen, till skillnad fran den rédgrona majoritetens besked i samband med
bl a interpellationssvar i kommunfullmaktige, identifierat problemets omfattning och
att det &r ett vaxande problem. Som vi pétalat har den rasideologiska miljon, bade i
Europa och Sverige, till stor del stallt om till en mer kampinriktad verksamhet och ett
annu storre fokus pa att attrahera och rekrytera unga pojkar. Vi uppmuntrar darfor den
rédgrona majoriteten att nu ta till sig informationen fran stadens socialtjanst, skolor
och fritidsgardar som kommer i kontakt med malgruppen.

Det ar valdigt positivt att staden redan erbjuder den typ av utbildning som efterfragas
i motionen och att Expo bidragit med sin expertis i framtagandet av den. Men precis
som forvaltningen patalar ar det bra om &r aktuell och darmed uppdateras. Daremot
kan vi konstatera att kinnedomen om denna, samt 6vriga utbildningar pa omradet
som forvaltningen namner, ar mycket lag, for att inte séga obefintlig, bland stadens
medarbetare. Vid verksamhetsbesok i staden framkommer att det sallan finns kunskap
om dessa fragor och kunskap om dessa utbildningar behdver darfor aktivt spridas. Det
behdver &ven vara mojligt for andra yrkesverksamma, utéver socialtjanstens
medarbetare, som kommer i kontakt med barn och ungdomar att ta del av
utbildningarna.
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Aven om uthildningar motsvarande vad som efterfragas i motionen redan existerar
och ar tillgangliga pa stadens intranat sa kvarstar likval grundproblematiken som lyfts

I motionen — det saknas kunskap om detta bland medarbetare i staden som kommer i
kontakt med barn och unga. Det behdver atgardas.
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