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Utlatande Rotel VII (Dnr KS 2024/1180)

Motion angaende spraktest i forskolan
Motion av Andréa Hedin och Sophia Granswed Baat (bada M)

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige beslutar féljande.
Motionen besvaras med hanvisning till vad som ségs i utlatandet.

Foredragande borgarradet Alexandra Mattsson

Sammanfattning av arendet

Andréa Hedin och Sophia Granswed Baat (bada M) har vackt en motion i
kommunfullmaktige angaende spraktest i forskolan. Motionarerna argumenterar for
att spraktest behdvs vid rekrytering av personal till forskolan.

I motionen foreslas att kommunfullméaktige ska besluta att kommunstyrelsen ska
verka for att spraktest infors vid nyrekrytering av personal till forskolan.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, férskolenamnden, Enskede-Arsta-
Vantors stadsdelsndmnd, Hasselby-Vallingby stadsdelsnamnd, Jarva stadsdelsndmnd,
Kungsholmens stadsdelsndmnd, Kommunal Stockholm, Sefif och Sveriges Léarare
Stockholm.

Kommunal Stockholm och Sveriges Lérare Stockholm har inte inkommit med svar.

Stadsledningskontoret anser att stadens befintliga modell for kompetensbaserad
rekrytering dr tillracklig, och lyfter att den stora kostnaden som krévs for att
spraktester ska genomforas sakert, korrekt och likvardigt inte & motiverad i
forhallande till forvantad nytta. Vidare konstateras att Skolverket for narvarande har
ett uppdrag att tydliggora vilka svenskkunskaper forskolepersonal bér ha.

Forskolenamnden instdmmer i att det &r av stor vikt att barn ges goda forutsattningar
att utveckla sina sprakkunskaper, beskriver att staden tillampar kompetensbaserad
rekrytering och konstaterar att det i dagslaget saknas nationella rekommendationer
gallande sprakkompetens hos forskolans medarbetare.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnamnd instammer i att sprakutveckling ar viktigt for
barns fortsatta larande, och ar darfor positiv till verktyg som underléttar bedémning
av sprakkunskaper vid nyrekrytering. Namnden beskriver dven vikten av flersprakig
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personal i forskolan, bland annat for modersmalsutveckling.Hasselby-Vallingby
stadsdelsnamnd beskriver att rektorer vid nyanstallning anvander sig av arbetsprov
med relevans for yrket och att man inte har nagra planer pa att inféra spraktester.

Jarva stadsdelsnamnd konstaterar att det inom forskolan inte finns nationella rad eller
rekommendationer inom omradet och understryker vikten av att invanta den
revidering av allmanna rad for forskolan som genomfors av Skolverket innan vidare
stallningstaganden gors.

Kungsholmens stadsdelsnamnd beskriver arbetet med kompetensbaserad rekrytering,
konstaterar att det inte finns nationella rekommendationer pa omradet och ser
generellt sma behov i utveckling av svenska spraket hos sina medarbetare som framst
ar utbildade forskollarare och barnskotare. Namnden anser att staden bor ha en
samsyn om spraktester.

Sefif tillstyrker motionens forslag om spraktest. Forbundet understryker ocksa att
hogre krav for anstéllning kan innebdra stérre utmaningar i kompetensférsérjningen,
och efterfragar darfor storre inflode till barnskotar- och forskollararutbildningarna.

Foredragande borgarradets synpunkter

En likvérdig och kompensatorisk forskola av hog kvalitet i hela staden ar avgérande
for att l&gga en stabil grund for barnen infor skolstarten. Forskolan &r en nyckel for
att ge alla barn ett starkt ordforrad, vilket ar helt nodvandigt for att hanga med i
forskolans- och skolans undervisning.

Vi i den rodgrona majoriteten agerar pa flera punkter for att starka forskolans
mojlighet att ge alla barn en stark sprakutveckling, oavsett deras socioekonomiska
bakgrund eller i vilken stadsdel de bor. Den viktigaste insatsen &r att 6ka andelen
forskollarare och andelen barnskétare med barnskétarutbildning i vara forskolor. Med
en hogre andel medarbetare som har kunskap, kompetens och yrkeskunnande i att
framja yngre barns larande och utveckling, blir ocksa forskolan béttre pa att stodja
deras sprakutveckling. Jag ar darfor mycket glad 6ver att indikatorerna for andelen
forskollarare och antal barn per forskollarare har forbattrats i nastan alla
stadsdelsnamnder under 2024.

Fler medarbetare med pedagogisk utbildning &r en grundforutsattning for att na annu
langre i det sprakutvecklande arbetet, men det kréavs dven I6pande fortbildning for
befintliga medarbetare. Darfor ger vi medarbetare maojlighet att delta i
kompetensutvecklingsinsatser i saval sprakutvecklande arbetssatt som insatser for att
starka deras kunskaper i svenska spraket.

Med start i ar och tva ar framat ska ett pilotprojekt med fokus pa hoglasning
genomforas i nagra av vara ytterstadsdelar i syfte att ta nya kliv framat for att starka
sprakutvecklingen infor skolstarten. Programmet for kompetensforsorjning inom
forskolan som antogs av kommunfullmaktige i fjol haller pa att implementeras, och
en aktivitetsplan for aret ar framtagen och beslutad av forskolenamnden. | saval
programmet som aktivitetsplanen utgor sprakutveckling en viktig del.
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| dagslaget saknas det statlig styrning gallande krav pa spraklig kompetens for
medarbetare i forskolan, men ett pagaende uppdrag hos Skolverket syftar till att ta
fram rekommendationer inom omradet. Jag valkomnar detta eftersom en nationell
samsyn i fragan skapar ytterligare maojligheter att rikta kompetensutvecklingsinsatser
framover.

Stadsdelsndmnderna arbetar idag med kompetensbaserad rekrytering. Vi anser att
stadens modell for rekrytering och pagaende kompetensutvecklingsinsatser for
befintlig personal lagger en god grund att bygga vidare pa for att hoja
sprakkunskaperna och starka det sprakutvecklande arbetet med barnen. Darfor
kommer vi inte att infora spraktest vid anstallning i stadens forskolor. En av de storsta
utmaningarna i stadsdelarna idag ar det kraftigt minskade barnantalet, som ocksa
innebdr ett minskat rekryteringsbehov framover, sérskilt for yrkesgrupper utan
utbildning for pedagogiskt arbete med barn.

For oss i den rodgrona majoriteten ar det sprakutvecklande arbetet i forskolan hogt
prioriterat och mangder av insatser gors inom omradet. Alla barn i Stockholm ska
kunna ga i en forskola dar de far en god sprakutveckling. Jag kommer fortsatta ta
ansvar for att utvecklingen gar at ratt hall sa lange vi styr Stockholm.

Bilaga
Motion angaende spraktest i forskolan, dnr KS 2024/1180-1

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.

Reservation av borgarradet Dennis Wedin (M) enligt foljande.

Jag foreslar att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige beslutar foljande.
1. Att bifalla motionen
2. Att darutdver anfora

Spraket ar en avgorande nyckel till barns inlarning och utveckling. | forskolan laggs
grunden for vidare sprakkunskaper som paverkar barnens forutsattningar genom hela
deras skolgang. Tyvarr ser vi alltfor manga barn borja forskoleklass utan tillrackliga
sprakkunskaper i svenska, vilket skapar hinder for deras fortsatta larande och skolans
kompensatoriska uppdrag. Darfor ar det viktigt att sikerstélla en hog niva av spraklig
kompetens bland forskolepersonalen. Andra kommuner gar nu fore Stockholm i
denna fraga och det finns ett tydligt fackligt stod.

Personalens sprakkunskaper paverkar inte bara barnens sprakutveckling, utan ar
viktiga for en god kvalitet i hela forskolans verksamhet. Bristande sprakkunskaper
kan leda till missforstand och paverka barnens trygghet negativt. For barn som inte
talar svenska hemma &r férskolan ofta den viktigaste platsen for sprakutveckling. Har
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blir personalens férmaga att uttrycka sig tydligt och korrekt pa svenska helt
avgorande.

Kommunstyrelsen delar borgarradsberedningens uppfattning och foreslar att
kommunfullmaktige beslutar enligt foredragande borgarrads forslag.

Stockholm den 23 april 2025

Anders Osterberg
Kommunstyrelsens ordférande

Reservation av Christofer Fjellner, Jonas Nilsson och Sophia Granswed Baat (alla
M) som &r likalydande med Moderaternas reservation i borgarradsberedningen.

Reservation av Linnéa Vinge (SD) enligt foljande.

Jag foreslar att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige beslutar foljande.

1. Att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar att tillstyrka
motionen.

2. Darutéver anfora foljande:

Sverigedemokraterna har lange drivit fragan om vikten av goda sprakkunskaper inom
forskolan och lade en liknande motion redan 2023. Det ar darfor positivt att
Moderaterna nu ansluter sig till denna standpunkt, aven om de under forra
mandatperioden, da de hade makten i Stockholm, inte tog nagra initiativ for att infora
spraktester i forskolan — trots att behovet lange varit valkant.

Att kunna uttrycka sig i tal och skrift ar en grundldggande forutsattning for att vara en
del av samhaéllet. | Stockholm véaxer manga barn upp utan svenska som modersmal,
och for en del av dessa barn &r forskolan den forsta kontakten med det svenska
spraket och samhaéllet. For barn vars foraldrar har begransade kunskaper i svenska
kan forskolans sprakstod vara avgorande for deras framtida skolresultat.

Stockholms stads aterkommande forskolerapporter visar tydligt att staden inte lyckas
tillrackligt val med att séakerstélla att personalen i forskolan har goda kunskaper i
svenska. Det ar oacceptabelt att sprakkompetensen fortsatt ar lag, nar det &r en sa
central del av forskolans pedagogiska uppdrag.

Inforandet av ett spraktest vid nyrekrytering till offentliga forskolor &r ett rimligt steg
for att sakerstalla att all personal har tillrackliga sprakkunskaper for att kunna arbeta
aktivt med barns sprakutveckling. Det skulle hoja kvaliteten i forskolan, starka
barnens sprakliga forutsattningar och bidra till en mer likvérdig start i livet for alla
barn i Stockholm.
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Arendet

Andréa Hedin och Sophia Granswed Baat (bada M) har vackt en motion i
kommunfullmaktige angaende spraktest i forskolan.

| motionen skriver motionarerna att forskolan spelar en viktig roll i manga barns
tidiga utveckling och inlarning och att spraket ar en nyckel for barns fortsatta larande
och att personalens sprakkunskaper ar av stor betydelse for barns sprakutveckling,
sarskilt for barn som inte talar svenska hemma. Dessutom lyfts sprakets betydelse for
kommunikationen inom personalgruppen och gentemot vardnadshavare.

Motionarerna foreslar att ett spraktest i svenska inférs som krav for att anstéllas inom
forskolan. Syftet ar enligt motionérerna att sékerstélla att personalen kan hantera
svenska spraket pa en niva som framjar barnens utveckling.

Med anledning av ovanstaende foreslar motionarerna att kommunfullméktige beslutar
att kommunstyrelsen ska verka for att spraktest infors vid nyrekrytering av personal
till forskolan.

Remissammanstallning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, férskolenamnden, Enskede-Arsta-
Vantors stadsdelsndmnd, Hasselby-Vallingby stadsdelsnamnd, Jarva stadsdelsndmnd
Kungsholmens stadsdelsndmnd, Kommunal Stockholm, Sefif och Sveriges Léarare
Stockholm.

Kommunal Stockholm och Sveriges Lérare Stockholm har inte inkommit med svar.

Innehallsférteckning

StadsledningSKONIOIEL..........coiiiii it 5
FOrskolenNBMNOEN........ccoiiiiiiiiiee e 7
Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnamnd.............cccovoveveeeveeeeeeveeceneennn. 7
Jarva stadsdelsSNEmNd ..o 11
Kungsholmens stadsdelsnamnd ................cccc 11
Sefif 12

RESEIVALIONET MM 1.eiiiiiiiiie e 14

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutlatande daterat den 3 mars 2025 har i huvudsak
foljande lydelse.

Stadsledningskontoret instimmer vid vikten av att barn tidigt ges goda forutséattningar
att utveckla spraket. I kommunfullmaktiges budget for 2025 framgar att forskolan har
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en central uppgift i att starka barns sprak. Staden genomfar darfor en samlad satsning
som bade syftar till att starka pedagogernas svenskkunskaper som sprakutvecklande
arbetssatt.

Stockholms stad arbetar med kompetensbaserad rekrytering som en metod for att
sékerstélla att det &r just kompetensen som &r avgdrande vid rekrytering av personal
och att alla sokande behandlas likvérdigt. Redan idag finns mojlighet att anvanda
arbetsprover som ett komplement i ansokningsprocessen, for att vid behov sakerstalla
att kandidaten har tillrackliga sprakkunskaper utifran uppsatt kravprofil.

Merparten av rekryteringar till férskolan skots idag av rekryterande chef.
Stadsledningskontoret ser att ett inférande av generella, valida, spraktester skulle
innebdra att samtliga rekryteringar behover utforas av professionell rekryteringstjénst,
for att spraktester ska genomforas pa ett sakert, korrekt och likvardigt satt. Ett
inforande av generella spraktester hade medfort hdga utrednings- och
inforandekostnader. Stadsledningskontoret anser att de kostnader som ett
utredningsforfarande och eventuellt inforande hade féranlett inte &r motiverade idag i
relation till dess forvantade nytta.

Nationella rekommendationer om grundlaggande kunskaper i svenska spraket hos
personal i forskolan finns inte idag, men utredningar i fragan pagar. Regeringen
tillsatte i november 2024 utredningen En likvardig férskola av god kvalitet med
obligatorisk sprakforskola. Inom ramen for utredningen har Skolverket getts i
uppdrag att revidera de allméanna raden om maluppfyllelse i férskolan och ange vilka
kunskaper i svenska som personal som arbetar med barn i férskolan ska ha. Generella
och likvérdiga bedomningar av spraktestresultat via spraktester férsvaras vid
avsaknad av en nationell gemensam bedémningsgrund. Stadens rekryteringsmodell
har de verktyg som behdvs for att beddma kompetens och spraklig niva for varje
individ efter kravprofiler.

| kommittédirektivet tillhérande Skolverkets uppdrag, att ange niva av godtagbara
svenskkunskaper, lyfter regeringen att det &r svart att rekrytera personal till forskolan
och att det kan forsvaras av sprakkrav. Vilka konsekvenser sprakkrav kan fa for
mojligheter att rekrytera personal till landets forskolor ska analyseras inom ramen for
uppdraget. Stadsledningskontoret forordar att eventuella generella krav pa spraktester
i Stockholm taktas med den nationella utvecklingen, for att inte staden ska forega
beslut som verksamheterna behdver forhalla sig till. Stadsledningskontoret ser dven
risker i minskad konkurrenskraft vid hogre rekryteringskrav vilket kan forsvara
rekryteringen till forskolorna i en tid nar personalresurser &r svarare att tillga.

Stadsledningskontoret verkar fortsatt i linje med forskning och beprévade
arbetsmetoder i utvecklingen mot 6kad spraklig kompetens inom
forskoleverksamheten.

Stadsledningskontoret foreslar att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige
beslutar att motion angaende spraktest i forskolan, av Andréa Hedin (M) och Sophia
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Granswed Baat (M), besvaras med hanvisning till vad som sags i
stadsledningskontorets tjansteutlatande.

Forskolenamnden

Forskolendmnden beslutade vid sitt ssmmantréde den 21 januari 2025 foljande.
Forskolenamnden godkanner forvaltningens tjansteutlatande och éverlamnar det till
kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Reservation av Amelie Langby m.fl. (M), se Reservationer m.m.
Sarskilt uttalande av Asa Nilsson Séderstrém (L), se Reservationer m.m.
Sarskilt uttalande av Anders Lindman (SD), se Reservationer m.m.

Forskoleforvaltningens tjansteutlatande daterat den 7 januari 2025 har i huvudsak
foljande lydelse.

Forskoleforvaltningen instdmmer i att det &r av stor vikt att barn ges goda
forutsattningar att utveckla sina sprakkunskaper. Sprakkunskaper hos medarbetare i
forskolan har betydelse for barns sprakutveckling, sarskilt for barn som inte talar
svenska hemma. Insatser for att hdja kompetensen i svenska spraket hos medarbetare
i stadens kommunala forskolor har pagatt sedan 2019. Det pagar saval lokalt
utformade utbildningsinsatser som insatser i samarbete med exempelvis
arbetsmarksnadsforvaltningen och Skolverket. Arbetet for att starka medarbetares
kompetens i svenska spraket fortsétter under 2025.

Rektor identifierar eventuella kompetensutvecklingsbehov hos befintliga
medarbetare. Behoven kan galla sdvél svenska spraket som andra
undervisningsrelaterade omraden. Vid rekrytering anvands kompetensbaserad
rekrytering som arbetssatt for att identifiera ratt kompetenser. Metoden ger rektor
stod for att sékerstalla bade sprakkunskap och pedagogisk kompetens vid rekrytering
inom forskola.

| dagslaget saknas nationella bedémningsgrunder med definierade kriterier och/eller
rekommendationer géllande sprakkompetens hos férskolans medarbetare.
Forvaltningens uppfattning &r att det darmed inte kan sékerstallas att spraktester
skulle kunna genomforas pa ett likvardigt sétt.

Enskede-Arsta-Vantérs stadsdelsnamnd

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnamnd beslutade vid sitt sammantréde den 23
januari 2025 foljande.
Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnamnd godkénner forvaltningens tjansteutlatande
som svar pa remissen.

Reservation av Gustav Johansson m.fl. (M), se Reservationer m.m.
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Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 4
december 2024 har i huvudsak féljande lydelse.

Forvaltningen instdammer med motionarerna om att sprakutveckling ar viktigt for
barns fortsatta larande. | Stockholms stads budget 2024 beskrivs att Stockholm ska
genomfdra en samlad satsning pa sprak i forskolan, bade pedagogernas
svenskkunskaper och sprakutvecklande arbetssatt. Sprak och sprakutveckling i
forskolan ar aven beskrivet som ett prioriterat omrade i Stockholms stads budget
2025.

| verksamhetsplan 2025 for Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnamnd beskrivs bland
annat att forvaltningen ska arbeta med insatser for att starka barnens sprakutveckling
och for att utveckla en sprakutvecklande forskola.

Personalens kompetens och kunskap, bland annat sprakkompetens, ar en avgorande
faktor for kvaliteten i forskolans utbildning och undervisning. Forvaltningen har
under flera ar arbetat med att starka och utveckla medarbetares kunskaper i svenska
spréket, vilket ar beskrivet i verksamhetsplan 2025 for Enskede-Arsta-Vantors
stadsdelsnamnd. Arbetet med att utveckla medarbetares kompetens i svenska spraket
fortsatter under 2025, enligt uppdrag i Stockholms stads budget.

Da forskolan har ett viktigt uppdrag i att arbeta med barns sprakutveckling &r det av
stor vikt att personalen har kompetens och kunskap for att klara det uppdraget.
Forvaltningen anser darfor att det ar viktigt att stalla krav pa sprakkunskaper for
personal som anstalls inom forskolan.

Forvaltningen &r positiv till verktyg som underlattar for att sdkerstélla en tillracklig
god spraklig kompetens vid nyrekrytering av personal inom forskolan. Forvaltningen
anser att spraktester kan vara ett viktigt verktyg for att anstélla personal med
tillrackligt goda sprakkunskaper.

| det fortsatta arbetet &r det viktigt att ta stéllning till férslag som ska redovisas i den
statliga utredningen “en likvérdig forskola av god kvalitet med obligatorisk
sprakforskola”. Den statliga utredningen ska foresla hur det kan inforas tydligare krav
pa kunskaper i svenska spraket for personalen i forskola.

Forvaltningen vill lyfta att flersprakig personal &r en tillgang i forskolan, bland annat
i arbetet med att stétta barns utveckling i modersmal. Att stétta barns utveckling i
deras modersmal &r ett uppdrag i férskolans laroplan och det lyfts dven fram i
Stockholms stads budget 2025.

Barnrattsperspektiv

Motionarernas forslag syftar till att bidra till att personal med tillréckligt goda
sprakkunskaper och ratt kompetens for uppdraget arbetar i forskolan. Personal med
ratt kompetens for uppdraget ar viktigt for en utbildning av hég kvalitet for barnen,
vilket &r i enlighet med artikel 28 i barnkonventionen.

Tillganglighet
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Tillrackligt goda sprakkunskaper hos personal i forskolan skapar forutsattning for
tillganglig kommunikation for barn och vardnadshavare. Personal i forskolan behdver
aven kunna tillgodogdra sig kompetensutveckling, bland annat géllande barn i behov
av sarskilt stod. Att personalen har tillrackligt goda sprakkunskaper ar en viktig del
som skapar forutsattningar for att varje barn far den utbildning de har ratt till.
Forvaltningen anser darfor att det &r positivt att verka for att personal i férskolan har
tillrackligt goda sprakkunskaper.

Hasselby-Vallingby stadsdelsndmnd

Hasselby-Vallingby stadsdelsndmnd beslutade vid sitt ssmmantréde den 30 januari
2025 foljande.
Hasselby-Vallingby stadsdelsnamnd godkénner forvaltningens svar pa remissen
och dverlamnar den till Kommunstyrelsen.

Reservation av Aras Amin m.fl. (M), se Reservationer m.m.

Hasselby-Vallingby stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 7 januari
2025 har i huvudsak féljande lydelse.

Forskolepersonalens pedagogiska och sprakliga kompetens har avgorande betydelse
for kvaliteten i forskolan och for barnens utveckling och larande. Flersprakig personal
ar vardefull som pedagogisk resurs, modersmalsstdjare och som brobyggare till
familjer och barn men det &r viktigt att den flersprakiga personalen vid sidan om sitt
modersmal ocksa har ett utvecklat svenskt sprak. Personalens kompetens ar
avgorande for att barn ska fa en utbildning av god kvalitet och bland annat stimuleras
i sin sprakutveckling i svenska.

Forvaltningen genomfor i dagslaget ingen kartlaggning och bedémning av anstalldas
sprakkunskaper i det svenska spraket i forskolan. For andra verksamheter har
exempelvis Socialstyrelsen utarbetat allmanna rad (SOSFS 2011:12) som innehaller
rekommendationer om vilka grundldggande kunskaper personal som arbetar i
socialtjanstens omsorg om aldre bor ha. Dar anges bland annat att personalen ska ha
formaga att forsta, tala, lasa och skriva svenska. Samma rekommendation aterfinns i
Socialstyrelsens allmanna rad (SOSFS 2014:2) om kunskaper hos personal som ger
stdd, service eller omsorg till personer med funktionsnedsattning. Det finns i nuléget
inte nagra motsvarande rekommendationer nar det géller personal som arbetar inom
forskolan.

Regeringen fattade i november 2024 beslut om att tillsétta en utredning: ”En likvéardig
forskola av god kvalitet med obligatorisk sprakforskola” dér en sérskild utredare ska:

+ Gvervaga och foresla hur det kan inforas en sprakforskola som &r obligatorisk
for barn som ar folkbokférda i Sverige och som inte i tillrcklig utstrackning
exponeras for det svenska spraket i sin hemmiljo och pa grund av detta visar
patagliga brister i sprakutvecklingen i svenska,
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« utreda och foresla hur Sveriges forskolor ska fa forutsattningar att erbjuda en
likvardig utbildning av god kvalitet,

- foresla en reglering som sakerstaller att barngrupper pa alla forskolor har
lamplig storlek och 6vervéga om det dven behdvs en reglering for att
sékerstélla 1amplig personaltathet,

 Gvervaga och foresla andra atgarder forutom reglering for att sakerstalla att
alla barngrupper har lamplig storlek,

« foresla hur det kan inforas tydligare krav pa kunskaper i svenska spraket for
personalen i forskolan,

Uppdraget ska redovisas senast den 18 december 2025.

I kommittédirektiven till utredningen finns avsnittet ”Krav pd sprakkunskaper i
svenska for personal i forskolan” som bland annat anger att regeringen har gett
Statens skolverk i uppdrag se 6ver hur svenska eller svenska som andrasprak ska inga
i den sammanhallna yrkesutbildningen, s.k. yrkespaket, for arbete som barnskotare,
som finns inom den kommunala vuxenutbildningen. Skolverket har dven fatt i
uppdrag att se 6ver utbildningen till barnskétare inom gymnasieskolan for att géra
den mer andamalsenlig och inriktad mot att arbeta med barn (U2024/01246).

Regeringen har dven gett Skolverket i uppdrag att revidera de allméanna raden om
maluppfyllelse i férskolan. Regeringen bedomer att det finns anledning att se 6ver hur
det kan inforas annu tydligare nationella krav pd kunskaper i svenska spraket for
personal i forskolan. Myndigheten ska bland annat ange vilka kunskaper i svenska
som personal som arbetar med barn i forskolan ska ha (U2024/01727). Utredaren har
aven i uppdrag att analysera vilka konsekvenser som sprakkrav kan fa for
mojligheterna att rekrytera personal till landets alla forskolor.

Sedan 2022 finansierar Skolverket en sprak- och kompetenshéjande insats for
anstallda i forskolan och férvaltningen erbjuder denna utbildning for medarbetare
som behdver starka sina kunskaper i det svenska spraket. Genom insatsen uthildas
personal, handledare och rektorer i tre parallella utbildningsspar pa olika nivaer.
Syftet ar att insatsen ska ge effekt for all personal och i forlangningen pa barns
sprakutveckling. Utbildningen utgdr fran personalens, handledarnas och rektorernas
forkunskaper och ett spraktest genomfors vid inledning och avslut. Utbildningen
pagar i 17 veckor, Fyra timmar/kurstillfalle. Urvalet av deltagare sker i samrad med
rektorer. Sedan 2022 har 40 medarbetare deltagit i utbildningen vilken har resulterat i
en starkt formaga att utfora det pedagogiska uppdraget och kommunikationen med
barn, vardnadshavare och kollegor.

Vid nyanstéllning anvéander sig rektorerna av arbetsprov da den sokande till tjansten
exempelvis far beskriva och beratta om ett tema/projekt som den sokande har arbetat
med samt l&sa en facktext respektive en barnbok.

Forvaltningen har i nulaget inga planer pa att infora spraktester vid nyrekrytering av
medarbetare inom férskolan utan véntar in den nationella utredningen.
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Jarva stadsdelsnamnd

Jarva stadsdelsnamnd beslutade vid sitt sammantrade den 23 januari 2025 féljande.
Jarva stadsdelsnamnd godkanner forvaltningens tjansteutlatande och 6verlamnar
det till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Reservation av Ole-Jérgen Persson m.fl. (M), se Reservationer m.m.

Jarva stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 2 december 2024 har i
huvudsak féljande lydelse.

Inom aldreomsorgen finns allmanna rad fran Socialstyrelsen (SOSFS 2011:12) som
rekommenderar att personalen ska ha grundlaggande sprakkunskaper i svenska for att
utfora sitt arbete. For personal inom férskolan saknas daremot liknande riktlinjer,
vilket gor att gemensamma kriterier for att bedéma spraklig kompetens eller
genomfora spraktester pa ett likvardigt satt inte finns.

Utredningen Farskola for alla barn — for battre sprakutveckling i svenska (SOU
2020:67) lyfter behovet av att infora allmanna rad som stéller krav pa sprakkunskaper
for forskolepersonal. Utredningen betonar att ett sddant inforande bor foregas av en
grundlig konsekvensanalys for att sékerstélla att riktlinjerna blir andamalsenliga. Mot
bakgrund av detta har regeringen tidigare i ar gett Skolverket i uppdrag att revidera de
allmanna raden fér maluppfyllelse i férskolan.

Revideringen syftar till att fortydliga vilka kunskaper i svenska personalen behtver
for att pa basta satt stodja barnens sprakutveckling och skapa goda forutsattningar
infor skolstarten. Forvaltningen invéntar den reviderade versionen av de allménna
raden innan vidare stallningstaganden gors.

Kungsholmens stadsdelsnamnd

Kungsholmens stadsdelsndmnd beslutade vid sitt sasmmantréde den 20 februari
2025 foljande.
Kungsholmens stadsdelsnamnd éverlamnar tjansteutlatandet som svar pa remissen.

Reservation av Henrik Sjélander m.fl. (M) och Liliane Akerlund (SD), se
Reservationer m.m.

Kungsholmens stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 29 januari 2025
har i huvudsak foljande lydelse.

Forskolepersonalens pedagogiska och sprakliga kompetens har avgorande betydelse
for kvaliteten i forskolan och for barnens utveckling och larande.

Stockholms stad anvénder sig av kompetensbaserad rekrytering som en metod for att
sékerstalla att det &r kompetensen som &r avgorande vid rekrytering.
Personalstrategiska avdelningen pa stadsledningskontoret har tagit fram ett
stodmaterial med beskrivningar, information, checklistor och mallar som ska vara ett
stod for de rekryterande cheferna.
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Rektorerna pa forskolorna anvander stadens modell for kompetensbaserad rekrytering
for att bedoma sokandes kompetens. Dér en viktig del ar att forstd och kommunicera
forskolans uppdrag, vilket bland annat innebér att kommunicera med barn och
vardnadshavare.

Forvaltningen rekryterar utbildade barnskotare och forskollarare till forskolorna.
Utbildningen till barnskotare pa gymnasieniva forutsatter att de studerande &r
behoriga genom att de har de grundlaggande kunskaper i svenska spraket som behovs
for att tillgodogdra sig utbildningen. Det samma galler for studenter pa
forskollararutbildningarna som studerar pa hogskoleniva.

Medarbetarna pa Kungsholmens kommunala forskolor &r i huvudsak uthildade
barnskotare och forskollarare med god spraklig kompetens i det svenska spraket.
Rektorer och bitradande rektorer pa Kungsholmens kommunala forskolor tar upp det
svenska spraket som ett kompetensomrade vid medarbetarsamtalen men upplever att
det ar relativt fa medarbetare som behéver stod.

For andra verksamheter har exempelvis Socialstyrelsen utarbetat allmanna rad
(SOSFS 2011:12) som innehaller rekommendationer om vilka grundléaggande
kunskaper personal som arbetar i socialtjanstens omsorg om &ldre bor ha. Dér anges
bland annat att personalen ska ha formaga att forsta, tala, lasa och skriva svenska.

Samma rekommendation aterfinns i Socialstyrelsens allmanna rad (SOSFS 2014:2)
om kunskaper hos personal som ger stdd, service eller omsorg till personer med
funktionsnedsattning. Det finns i nulaget inte nagra motsvarande rekommendationer
nar det galler personal som arbetar inom forskolan.

Forvaltningen har inte utrett mojligheten for spraktester vid rekrytering och anser att
staden bor ha en samsyn i fragan om spraktester.

Sefif
Sefifs yttrande daterat den 11 februari 2025 har i huvudsak foljande lydelse.

Sefif ar branschorganisationen for fristdende forskolor. Organisationen har funnits
sedan 1992, ar partipolitiskt obunden och samlar ndrmare 550 icke-kommunala
forskolor runtom i Sverige. En majoritet av medlemmarna finns i Stockholm, béade
inom regionen och Stockholm stad. Bland vara medlemmar finns en mangd olika
verksamheter representerade, med olika pedagogiska inriktningar och
verksamhetsformer: foraldra- och personalkooperativ, aktiebolag, ideella foreningar,
stiftelser. Vi ingar som sjalvstandigt branschforbund i Féretagarna.

Sefif avger hdrmed remissyttrande om den angivna motionen.

Sefif tillstyrker motionens forslag om spraktest vid nyrekryteringar. Generellt sett dr
det avgorande for barn i forskolan att personalens sprakkunskaper i svenska ar goda
for att framja barnets sprakutveckling pa bade kort och lang sikt. Sefif har sedan
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manga ar uppmarksammat att det férekommer personal inom férskolan som inte har
en tillrackligt god sprakniva i svenska.

Vid genomférande av spraktester anser vi att det a&r mycket viktigt att som
arbetsgivare ge stod och vagledning om hur nyanstalld personals sprakkunskaper kan
utvecklas alternativt inforskaffas for att senare kunna bli anstéliningsbar. I de fall dér
en nyanstélld eller befintlig personal har bristfalliga kunskaper i svenska bér en plan
uppréattas som kontinuerligt foljs upp av respektive arbetsgivare.

Okade krav for anstallning i forskolan kan medfora att farre personer blir méjliga for
sadan anstallning. Det riskerar i sin tur att forsvara kompetensforsorjning for saval
kommunala som fristaende forskolor. Skolverket beraknade nyligen att 10 500
ytterligare forskollarare kommer att behévas under perioden 2025-2038 utover de
som beréaknas ta examen, enbart for att uppratthalla nuvarande andel behériga larare.
Behovet &r storst i Stockholms l1an. Mot bakgrund av denna situation behdver insatser
goras inte enbart for att skarpa kraven for anstallning i forskolan, utan ocksa for att
Oka inflodet av studenter till barnskdtar- och forskollararutbildningar samt att dessa
examineras och gar vidare till arbete i forskolan.

Sefif har sedan 2021 tillsammans med experter fran forskolan utvecklat en helt
kostnadsfri digital sprak- och vardegrundsutbildning for bade befintlig och
nyrekryterad personal i forskolan.

Utbildningen, som anvénds flitigt av huvudman, Komvux och andra aktorer, finns
oversatt till flera sprak, sa deltagare och personal kan forsta innehallet pa sitt
modersmil men samtidigt lyssna, ldsa och lira svenska spraket. *Végen till forskolan
har ett inbyggt kunskapstest i bade sprak och vardegrund baserat pa forskolans
styrdokument. Den digitala utbildningen vénder sig till alla inom férskolan oavsett
kommunal eller fristéende huvudman och &r kvalitetsgranskad av forskare fran
Uppsala universitet.

2

Vi ser att *Vigen till forskolan’ skulle kunna vara en del av de insatser som kommer
att behdvas for att sékerstalla att barn i forskolan far tillgang till personal med goda
sprakkunskaper.
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Reservationer m.m.
Forskolendmnden

Reservation av Amelie Langby m.fl. (M)
Forslag till beslut:
1. Att tillstyrka motionen i sin helhet
2. Att darutover anfora:

Spraket ar en avgorande nyckel till barns inlarning och utveckling. I forskolan laggs
grunden for vidare sprakkunskaper som paverkar barnens forutsattningar genom hela
deras skolgang. Tyvarr ser vi alltfor manga barn bérja forskoleklass utan tillrackliga
sprakkunskaper i svenska, vilket skapar hinder for deras fortsatta larande och skolans
kompensatoriska uppdrag. Darfor ar det viktigt att sakerstélla en hog niva av spraklig
kompetens bland forskolepersonalen. Andra kommuner gar nu fore Stockholm i
denna fraga och det finns ett tydligt fackligt stod.

Personalens sprakkunskaper paverkar inte bara barnens sprakutveckling, utan ar
viktiga for en god kvalitet i hela forskolans verksamhet. Bristande sprakkunskaper
kan leda till missforstand och paverka barnens trygghet negativt. For barn som inte
talar svenska hemma &r férskolan ofta den viktigaste platsen for sprakutveckling. Har
blir personalens formaga att uttrycka sig tydligt och korrekt pa svenska helt
avgorande.

Sarskilt uttalande av Asa Nilsson Soderstrom (L)

Vi delar motionarernas asikt om att personalens sprakkunskaper ar avgérande for att
framja barns sprakutveckling, och att spraktest vid nyrekrytering av personal kan vara
en av flera metoder for att sédkerstélla god kvalitet.

Dock ar det viktigt att sddana tester infors pa ett bra satt. | dagslaget saknas nationella
riktlinjer eller rekommendationer for sprakkompetens hos forskolepersonal, vilket
innebar att spraktester inte kan genomforas pa ett likvardigt satt.

Regeringen har tidigare i ar gett Skolverket i uppdrag att revidera de allmanna raden
for forskolan. Syftet &r att tydliggdra vilka kunskaper i svenska som kravs for att
personalen ska kunna stodja barnens sprakutveckling och forbereda dem infor
skolstarten. Mot denna bakgrund foreslar vi att Stockholms stad avvaktar Skolverkets
revidering innan spraktest vid nyrekrytering av personal inom forskolan infors.

Sarskilt uttalande av Anders Lindman (SD)

Sverigedemokraterna har lagt en rad forslag i syfte att 6ka kompetensen i svenska hos
stadens forskolepersonal. Forslagen har bland annat avsett ett inrattande av spraktest
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vid rekrytering av personal till stadens forskolor samt att fortbildningsinsatser for
befintlig personal ska vara obligatoriska dar behov identifieras.

Att kunna uttrycka sig i tal och skrift ar en forutséttning for att kunna vara en del av
samhallet. | Stockholm véxer manga barn upp utan svenska som modersmal och for
en del av dessa barn innebar forskolan den forsta kontakten med det svenska
samhallet. Sprakutveckling ar en essentiell del av larandet hos alla barn, men for de
vars foraldrar har laga kunskaper i svenska kan sprakutveckling i forskolan spela en
avgorande roll for de framtida skolresultaten. Darfor ar det av stor vikt att barn tidigt
ges goda forutsattningar att utveckla sina sprakkunskaper.

Stockholms stads forskolerapport slar ar efter ar fast att staden maste géra mer for att
forbattra svenskkunskaperna hos personal i forskolan. Goda kunskaper i svenska ar
avgorande for att forskolepersonal ska kunna utfora ett bra arbete. Darfor &r det
oacceptabelt att sprakkompetensen fortsatt ar lag.

Enskede-Arsta-Vantdrs stadsdelsnamnd

Reservation av Gustav Johansson m.fl. (M)
1. Att tillstyrka motionen i sin helhet
2. Att darutover anfora:

Spraket ar en avgorande nyckel till barns inlarning och utveckling. | forskolan laggs
grunden for vidare sprakkunskaper som paverkar barnens forutsattningar genom hela
deras skolgang. Tyvarr ser vi alltfor manga barn bérja forskoleklass utan tillrackliga
sprakkunskaper i svenska, vilket skapar hinder for deras fortsatta larande och skolans
kompensatoriska uppdrag. Darfor ar det viktigt att sakerstélla en hog niva av spraklig
kompetens bland forskolepersonalen. Andra kommuner gar nu fore Stockholm i
denna fraga och det finns ett tydligt fackligt stod.

Personalens sprakkunskaper paverkar inte bara barnens sprakutveckling, utan ar
viktiga for en god kvalitet i hela forskolans verksamhet. Bristande sprakkunskaper
kan leda till missforstand och paverka barnens trygghet negativt. For barn som inte
talar svenska hemma ar forskolan ofta den viktigaste platsen for sprakutveckling. Har
blir personalens férmaga att uttrycka sig tydligt och korrekt pa svenska helt
avgorande.

Héasselby-Vallingby stadsdelsndmnd

Reservation av Aras Amin m.fl. (M)
Farslag till beslut:
1. Att tillstyrka motionen i sin helhet
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2. Att darutover anfora:

Spraket ar en avgorande nyckel till barns inlarning och utveckling. I forskolan laggs
grunden for vidare sprakkunskaper som paverkar barnens forutsattningar genom hela
deras skolgang. Tyvarr ser vi alltfor manga barn borja forskoleklass utan tillrackliga
sprakkunskaper i svenska, vilket skapar hinder for deras fortsatta larande och skolans
kompensatoriska uppdrag. Darfor ar det viktigt att sakerstélla en hog niva av spraklig
kompetens bland forskolepersonalen. Andra kommuner gar nu fore Stockholm i
denna fraga och det finns ett tydligt fackligt stod.

Personalens sprakkunskaper paverkar inte bara barnens sprakutveckling, utan ar
viktiga for en god kvalitet i hela forskolans verksamhet. Bristande sprakkunskaper
kan leda till missforstand och paverka barnens trygghet negativt. For barn som inte
talar svenska hemma &r férskolan ofta den viktigaste platsen for sprakutveckling. Har
blir personalens formaga att uttrycka sig tydligt och korrekt pa svenska helt
avgorande.

Jarva stadsdelsnamnd

Reservation av Ole-J6rgen Persson m.fl. (M)
Forslag till beslut:

1. Att tillstyrka motionen i sin helhet

2. Att darutover anfora:

Spraket ar en avgorande nyckel till barns inlarning och utveckling. I forskolan laggs
grunden for vidare sprakkunskaper som paverkar barnens forutsattningar genom hela
deras skolgang. Tyvarr ser vi alltfor manga barn borja forskoleklass utan tillrackliga
sprakkunskaper i svenska, vilket skapar hinder for deras fortsatta larande och skolans
kompensatoriska uppdrag. Darfor ar det viktigt att sakerstélla en hog niva av spraklig
kompetens bland forskolepersonalen. Andra kommuner gar nu fore Stockholm i
denna fraga och det finns ett tydligt fackligt stod.

Personalens sprakkunskaper paverkar inte bara barnens sprakutveckling, utan ar
viktiga for en god kvalitet i hela forskolans verksamhet. Bristande sprakkunskaper
kan leda till missforstand och paverka barnens trygghet negativt. For barn som inte
talar svenska hemma ar forskolan ofta den viktigaste platsen for sprakutveckling. Har
blir personalens férmaga att uttrycka sig tydligt och korrekt pa svenska helt
avgorande.
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Kungsholmens stadsdelsndmnd

Reservation av Henrik Sjélander m.fl. (M) och Liliane Akerlund (SD)
Att tillstyrka motionen i sin helhet
Att darutdver anfora.

Spraket ar en avgorande nyckel till barns inlarning och utveckling. I forskolan laggs
grunden for vidare sprakkunskaper som paverkar barnens forutsattningar genom hela
deras skolgang. Tyvarr ser vi alltfor manga barn borja forskoleklass utan tillrackliga
sprakkunskaper i svenska, vilket skapar hinder for deras fortsatta larande och skolans
kompensatoriska uppdrag. Darfor ar det viktigt att sakerstélla en hog niva av spraklig
kompetens bland forskolepersonalen. Andra kommuner gar nu fore Stockholm i
denna fraga och det finns ett tydligt fackligt stod.

Personalens sprakkunskaper paverkar inte bara barnens sprakutveckling, utan ar
viktiga for en god kvalitet i hela forskolans verksamhet. Bristande sprakkunskaper
kan leda till missforstand och paverka barnens trygghet negativt. For barn som inte
talar svenska hemma ar forskolan ofta den viktigaste platsen for sprakutveckling. Har
blir personalens férmaga att uttrycka sig tydligt och korrekt pa svenska helt
avgorande.
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