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Utlatande Rotel lll (Dnr KS 2025/445)

Motion om en ny kartlaggning av antisemitism

Motion av Jan Jonsson (L)

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige beslutar féljande.
Motionen besvaras med hanvisning till vad som ségs i utlatandet.

Féredragande borgarradet Emilia Bjuggren

Sammanfattning av arendet

I en motion véckt i kommunfullmaktige foreslar Jan Jonsson (L) att en ny
kartlaggning av antisemitism i stadens skolor och pedagogiska verksamheter
genomfors och att en atgardsplan upprattas och implementeras utifran kartlaggningen.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsnamnden,
forskolendmnden, kulturndmnden, utbildningsndmnden, Forum for levande historia,
Judiska centralradet, Judiska kvinnoklubben i Stockholm, Judiska ungdomsforbundet
och Svenska kommittén mot antisemitism.

Judiska centralradet, Judiska kvinnoklubben i Stockholm, Judiska ungdomsférbundet
och Svenska kommittén mot antisemitism har inte inkommit med svar.

Stadsledningskontoret vill understryka vikten av att staden ska vara fri fran
antisemitism. Staden bedriver ett aktivt arbete mot antisemitism utifran bland annat
stadens nya handlingsplan mot rasism, den tidigare kartldggningen av antisemitism i
stadens skolor och budgetuppdraget att kartlagga férekomsten av rasism i stadens
pedagogiska verksamheter. Stadsledningskontoret anser sasmmantaget att de pagaende
insatserna bidrar till fortsatt intensifierat arbete mot antisemitism i Stockholms stad
och att de pagaende kartlaggningarna nationellt och lokalt bor slutforas innan
ytterligare lokala kartlaggningar 6vervags.

Arbetsmarknadsnamnden delar uppfattningen om att en kartlaggning av forekomsten
av antisemitism i stadens skolor, inklusive vuxenutbildningen, ar angelégen.
Kartlaggningen behdver dock anpassas utifran stadens dvriga arbete med att
motverka rasism, daribland stadens handlingsplan mot rasism.
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Arbetsmarknadsnamnden vill ocksa framhalla att en mer omfattande kartlaggning av
forekomsten av antisemitism i vuxenutbildningen kréver budgetering, planering och
framforhallning.

Forskolenamnden framhaller att kommunstyrelsen har i uppdrag att under 2025, i
samarbete med utbildningsnd@mnden och stadsdelsnamnderna och med stéd av
representanter fran civilsamhallet och experter, kartlagga forekomsten av alla former
av rasism i stadens pedagogiska verksamheter. Namnden &r av uppfattningen att
pagaende insatser visar att staden tar antisemitism pa allvar och att en ny kartlaggning
ar relevant forst nér analys av dessa insatser gjorts.

Kulturnamnden anser att framtagande av underlag och atgérder for att motverka
antisemitism och annan rasism bor ske som en del i genomférandet av Stockholms
stads nya program for manskliga rattigheter och handlingsplanen for att motverka
rasism. Arbetet bor &ven ske som en integrerad del av kulturndmndens ordinarie
verksamhetsutveckling.

Utbildningsnamnden framhaller att arbetet mot antisemitism ar angelaget och
namnden har arbetat med det under Iang tid. Ar 2021 genomférdes en kartlaggning av
antisemitism i stadens skolor och utifran kartlaggningen togs en rapport fram med
rekommendationer. Arbetet med de rekommenderade atgarderna ar pagaende och
langsiktigt. Namnden anser att resultatet bér invantas och utvérderas. Vidare framgar
det &ven av stadens budget att en ny kartlaggning av rasism, dar antisemitism ar
inkluderat, i stadens pedagogiska verksamheter ska genomféras under 2025.

Forum for levande historia delar motionarens uppfattning om att arbetet mot
antisemitism behover bedrivas langsiktigt, strukturerat och malmedvetet. Om
Stockholms stad skulle beslutat att genomfora en kartlaggning stéller sig Forum for
levande historia garna till forfogande som expert.

Foredragande borgarradets synpunkter

Ingen elev ska bli utsatt for antisemitism eller ndgon annan form av rasism pa vara
skolor. Kartlaggningen av antisemitism i stadens skolor som genomfdrdes 2021 gav
vardefulla insikter och har resulterat i en gemensam atgardsplan for
stadsledningskontoret, forskoleforvaltningen och utbildningsforvaltningen utifran
rekommendationerna i rapporten. | framtagande av planen har dialog férts med
foretradare for den judiska minoriteten.

Utbildningsfarvaltningen genomfor ocksa en mangd aktiviteter for att motverka
antisemitism i skolan. Som exempel pa insatser fran utbildningsférvaltningen kan
bland annat nd&mnas ett samarbete med Svenska kommittén mot antisemitism
(SKMA), Segerstedtinstitutet och Raoul Wallenberg Academy for att utveckla
modeller for fortbildning i syfte att arbeta fordjupat med personal och elever for att
foérebygga och bemdta antisemitism.
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Infor nasta ar forstarker vi arbetet ytterligare. Ingen larare ska behdva kanna
osakerhet kring att undervisa om antisemitism eller om svara fragor med koppling till
antisemitism. D&rfor utdkar vi under 2026 utbildningsfoérvaltningens arbete mot alla
former av rasism genom att, med inspiration fran Malmo stad, rikta pedagogiska
resurser till skolorna. Som en del av detta pabdrjas dven arbetet med att vara skolor
ska genomga stadens nya diplomutbildning om alla former av rasism.

I maj 2025 antogs stadens forsta handlingsplan mot rasism, dar antisemitism &r en av
fem former av rasism som lyfts fram sarskilt. | kommunfullmaktiges budget for 2025
har kommunstyrelsen fatt i uppdrag att i samarbete med utbildningsndamnden och
stadsdelsnamnderna och med stod av representanter fran civilsamhallet och experter
kartlagga forekomsten av alla former av rasism i stadens pedagogiska verksamheter.
Pa nationell niva har Skolverket fatt i uppdrag att genomfora en nationell studie om
antisemitism i skolvasendet som sannolikt ocksa kommer att bidra med relevant
information for stadens fortsatta arbete mot antisemitism i skolan. Uppdraget ska
slutredovisas under 2025.

| nulaget &r det viktigaste utvecklingsarbetet att sakerstalla att de manga pagaende
insatserna for att intensifiera arbetet mot antisemitism far genomslag och ger effekt
ute i vara skolor. Nar vi far resultaten av de pagaende kartlaggningarna nationellt och
lokalt bedémer vi vilka behov som finns av ytterligare en lokal kartlaggning.

Bilaga
Motion om en ny kartlaggning av antisemitism, dnr KS 2025/445-1

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.
Reservation av borgarradet Jan Jonsson (L) enligt foljande.
Jag foreslar att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige beslutar foljande.
1. Att bifalla motionen
2. Att déarutover anfora foljande

Vi vidhaller vikten av en ny kartlaggning om antisemitism samt att den gors sa fort
som mojligt. Sallan har det varit mer angeléget att kartlagga forekomsten av
antisemitism i stadens verksamheter med tanke pa radande samhallsstamningar. Det
duger inte att hanvisa till att det genomférdes en kartlaggning 2021, med tanke pa att
det skett dramatiskt stora forandringar och obehagliga vardeforskjutningar i samhallet
sedan dess.

Majoriteten hanvisar har, liksom vad géller vart forslag om kartlaggning av afrofobi,
till stadens program for manskliga rattigheter. Vi vill har aterupprepa de flera brister
vi ser i programmet. En lardom fran tidigare stadsdvergripande styrdokument &r att de
bor vara sa konkreta som mojligt med tydliga mal och uppdrag for stadens namnder
och bolag. En 6verhangande risk ar annars att det enbart bidrar till 6kad
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administration utan reell forbattring. Styrdokument och handlingsplaner behdver
kunna foljas upp.

Programmet &r langt ifran ett tydligt styrande dokument som namnder och bolag kan
forhalla sig till. Konkretisering i atgarder och styrmedel &r centralt for den har typen
av program. Det ar ocksa anmarkningsvart att antisemitism knappt ges nagot
utrymme i programmet. Liberalerna har vid ett flertal tillfallen patalat att
antisemitismen skiljer sig fran rasism och behdver adresseras specifikt. [i] Se rapport
av BRA fran juni 2025 av vilken bl.a. framgar att judiska organisationer upplever att
antisemitismen har eskalerat, att barn och unga ar sérskilt utsatta samt att det finns en
bristande kunskap om antisemitism hos skolor; https://bra.se/rapporter/arkiv/2025-06-
05-antisemitiska-hatbrott

Att Utbildningsndmnden i verksamhetsplan for 2026 skriver att en pilotmodell ska tas
fram for hur skolorna ska jobba mot rasism och hbtgi-hat, sdger mycket om hur den
rodgronas initiativioshet gjort detta till en férlorad mandatperiod i kampen for ett
Oppet och frihetligt Stockholm.

Kommunstyrelsen delar borgarradsberedningens uppfattning och foreslar att
kommunfullmaktige beslutar enligt féredragande borgarrads forslag.
Stockholm den 17 december 2025

Karin Wanngard
Kommunstyrelsens ordférande

Reservation av Jan Jonsson (L) och Jonas Naddebo (C) som ar likalydande med
Liberalernas reservation i borgarradsberedningen.
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Arendet

| en motion véckt i kommunfullmaktige foreslar Jan Jonsson (L) att en ny
kartlaggning av antisemitism i stadens skolor och pedagogiska verksamheter
genomfdrs och att en atgardsplan upprattas och implementeras utifran kartlaggningen.

En Kkartlaggning av antisemitism i stadens skolor genomférdes 2021/2022. | motionen
framfors att den 0kade antisemitismen i samhéllet efter Hamas terrorattack mot Israel
den 7 oktober 2023 och det efterfoljande kriget i Gaza innebér att den tidigare
kartlaggningen behover uppdateras. En ny kartlaggning beskrivs som nddvéndig for
att fa en aktuell bild av situationen i stadens skolor gallande antisemitism och for att
darigenom kunna vidta atgarder som &r anpassade till dagens utmaningar.

Jan Jonsson (L) foreslar att kartlaggningen bor genomforas i nara samverkan med
utbildningsndmnden, arbetsmarknadsnamnden, férskolendmnden och
stadsdelsnamnderna och att representanter for den judiska minoriteten och experter pa
omradet ska inkluderas i arbetet.

Remissammanstallning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsnamnden,
forskolendmnden, kulturndmnden, utbildningsndmnden, Forum for levande historia,
Judiska centralradet, Judiska kvinnoklubben i Stockholm, Judiska ungdomsférbundet
och Svenska kommittén mot antisemitism.

Judiska centralradet, Judiska kvinnoklubben i Stockholm, Judiska ungdomsférbundet
och Svenska kommittén mot antisemitism har inte inkommit med svar.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutlatande daterat den 9 september 2025 har i
huvudsak féljande lydelse.

Stadsledningskontoret vill understryka vikten av att staden ska vara fri fran
antisemitism och att stadens pedagogiska verksamheter ska vara en trygg plats for
alla. Genom kontakter med foretradare for judiska civilsamhallesorganisationer tar
stadsledningskontoret I6pande del av hur den judiska minoriteten upplever en 6kad
otrygghet och utsatthet for antisemitism. Staden bedriver darfor ett aktivt och
intensifierat arbete mot antisemitism.

I maj 2025 antogs stadens forsta handlingsplan mot rasism, dar antisemitism &r en av
fem former av rasism som lyfts fram sarskilt. Att motverka att barn och unga utsatts
for rasism ar ett av handlingsplanens tre utvecklingsomraden och flera av
utvecklingsomradets aktiviteter riktar sig sarskilt till arbetet med stadens pedagogiska
verksamheter. Staden kommer att arbeta aktivt med atgarderna under kommande ar.

Efter den tidigare kartlaggningen av antisemitism i stadens skolor har
stadsledningskontoret, utbildningsforvaltningen och forskoleférvaltningen
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gemensamt tagit fram en atgardsplan utifran rekommendationerna i rapporten i
samrad med foretradare for den judiska minoriteten. Arbetet med att implementera
atgardsplanen fortgar.

Utbildningsforvaltningen fortsétter dven lI6pande sitt utvecklingsarbete for att
motverka antisemitism i skolan. Som exempel pa insatser fran
utbildningsférvaltningen kan bland annat ndmnas ett samarbete med Svenska
kommittén mot antisemitism (SKMA), Segerstedtinstitutet och Raoul Wallenberg
Academy for att utveckla modeller for fortbildning i syfte att arbeta fordjupat med
personal och elever for att forebygga och bemdta antisemitism.

Bade arbetsmarknadsforvaltningen och kulturforvaltningen har planerade
utbildningsinsatser for att 6ka kunskapen om likabehandlingsfragor i ledningen for
vuxenutbildningen respektive kulturskolan.

I kommunfullméktiges budget for 2025 har kommunstyrelsen fatt i uppdrag att i
samarbete med utbildningsndamnden och stadsdelsnamnderna och med stéd av
representanter fran civilsamhallet och experter kartlagga férekomsten av alla former
av rasism i stadens pedagogiska verksamheter. Arbetet med budgetuppdraget pagar.

Det pagar dven flera insatser nationellt vars lardomar staden kan ha anvéandning av i
sitt arbete. Till exempel har Skolverket fatt i uppdrag att genomféra en nationell
studie om antisemitism i skolvasendet som sannolikt ocksa kommer att bidra med
relevant information for stadens fortsatta arbete mot antisemitism i skolan. Uppdraget
ska slutredovisas under 2025.

Stadsledningskontoret anser sasmmantaget att de pagaende insatserna bidrar till
fortsatt intensifierat arbete mot antisemitism i Stockholms stad och att de pagaende
kartlaggningarna nationellt och lokalt bor slutforas innan ytterligare lokala
kartlaggningar dvervags.

Arbetsmarknadsndamnden

Arbetsmarknadsnamnden beslutade vid sitt sammantrade den 26 augusti 2025
foljande.
Arbetsmarknadsnamnden beslutade att hanvisa till forvaltningens tjansteutlatande
som sitt yttrande Gver remissen.

Reservation av Johan Kling (C), Per Rosencrantz m.fl. (M) och Christina Tufvesson
(L), se Reservationer m.m.

Arbetsmarknadsférvaltningens tjansteutlatande daterat den 14 augusti 2025 har i
huvudsak féljande lydelse.

Arbetet med att motverka antisemitism behover bedrivas pa ett strukturerat och
malmedvetet sétt. Ett utokat arbete utifran upprattade atgardsplaner ar aven i linje
med strategin for judiskt liv och mot antisemitism. En kartldggning av antisemitismen
i Stockholm skolor genomférdes 2021. Kartldggningen gjordes i grund och
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gymnasieskolor, och inte inom vuxenutbildningen, varfor férvaltningen ser positivt
pa att det gors nu.

I motionen framgar inte om kartlaggningen enbart riktar sig till elever eller om den
aven inkluderar personal. Om arbetet med en kartldggning blir av kommer
forvaltningen behdva se 6ver ovanstaende fraga samt om kartlaggningen ska gélla
samtliga elever, oavsett utbildningens langd, distanselever med flera.

En kartlaggning av forekomsten av antisemitism i staden skolor behover dven ga i
linje med de 6vriga arbete som staden bedriver for att motverka rasism, sasom
stadens handlingsplan mot rasism.

En kartlaggning av antisemitismen behdver samtidigt ta hansyn till den komplexitet
utifran rasistiska forestallningar om judars stravan efter makt, kontroll och inflytande
som utgor en central del av dagens antisemitiska propaganda®

Om forvaltningen ska genomfora kartlaggningen och de efterféljande atgardsplanerna
behover flera fragor redas ut och tas stallning till. Fragor som har betydelse for
planering och genomférande ar exempelvis

e Inkluderar kartlaggningen bade elever och personal
e Under vilken tidsperiod ska kartlaggningen paga
e Vilken metod ska anvéndas

Forvaltningen énskar ocksa framhalla att en mer omfattande kartlaggning kraver
budgetering, planering och framforhallning. Utifran verksamhetens prioriteringar och
uppdrag saknas resurser for att kunna genomfora foreslagen kartlaggning i nartid

Forskolendmnden

Forskolendmnden beslutade vid sitt sammantrade den 26 augusti 2025 foljande.
Forskolenamnden godkanner forvaltningens tjansteutlatande och éverlamnar det till
kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Reservation av Asa Nilsson Séderstrom m.fl. (L), se Reservationer m.m.

Forskoleforvaltningens tjansteutlatande daterat den 26 juni 2025 har i huvudsak
foljande lydelse.

Forskoleforvaltningen tar antisemitism pa allvar och valkomnar att fragan lyfts i
staden. Forskoleforvaltningen har varit inkluderad i arbetet med att upprétta en
atgardsplan utifran rapporten Antisemitismen i Stockholms skolor (2022). Detta arbete
har skett i samverkan med civilsamhéllet, stadsledningskontoret och
utbildningsforvaltningen. Foérvaltningen arbetar under aret utifran denna atgardsplan.

Arbetet, som inkluderar samverkan med civilsamhallet, behover ges tid att
genomforas. Effekterna av genomforda atgarder kommer att foljas upp och analyseras

1 Stockholms stads handlingsplan mot rasism sid 6.
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https://start.stockholm/globalassets/start/om-stockholms-stad/politik-och-demokrati/styrdokument/stockholms-stads-handlingsplan-mot-rasism.pdf

efter genomférande. Forvaltningen &r av uppfattningen att en ny kartlaggning ar
relevant forst nar analys av dessa insatser gjorts.

I Stockholms stads program for de manskliga rattigheterna och dess tillhérande
handlingsplan mot rasism &r antisemitism en av fem former av rasism som lyfts
sarskilt. I handlingsplanen, som antagits under 2025, framgar att namnder och bolag i
samband med verksamhetsplaneringen ska formulera egna mal och aktiviteter med
utgangspunkt i handlingsplanen.

Under innevarande ar ska kommunstyrelsen i samarbete med uthildningsnamnden
och stadsdelsnamnderna och med stod av representanter fran civilsamhallet och
experter kartlagga forekomsten av alla former av rasism i stadens pedagogiska
verksamheter. Forskoleforvaltningen har, med fokus pa inkludering av forskolan,
deltagit i uppstarten av detta uppdrag och menar att pagaende insatser visat att staden
tar antisemitism pa allvar.

Forvaltningen menar sammanfattningsvis att ovanstaende atgarder behover ges tid att
genomforas, foljas upp och analyseras innan en ny kartldggning blir relevant fér
utveckling av arbetet mot antisemitism.

Kulturnamnden

Kulturndmnden beslutade vid sitt sammantrade den 10 juni 2025 féljande.
Kulturnamnden overlamnar kulturférvaltningens tjansteutlatande till
kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Reservation av Isabel Smedberg-Palmqvist (L), Kristina Lutz m.fl. (M) och Jonas
Naddebo (C), se Reservationer m.m.

Kulturforvaltningens tjansteutlatande daterat den 28 maj 2025 har i huvudsak
foljande lydelse.

Genom kontakter med judiska invanare och organisationer i Stockholm far
kulturforvaltningen I6pande information om en 6kad otrygghet inom gruppen.
Kulturforvaltningen stéller sig bakom ambitionen att arbeta strukturerat och
malmedvetet for att skapa en trygg och inkluderande miljo for judar som lever i
staden.

Forslagen i motionen ror stadens pedagogiska verksamheter. Kulturférvaltningen
lyfts inte fram som ansvarig forvaltning i motionens forslag. Kulturforvaltningen har
dock flera verksamheter som bedriver pedagogisk verksamhet. Forvaltningens mest
omfattande pedagogiska verksamhet ar Kulturskolan Stockholm.

Kulturskolan genomfor, precis som kulturforvaltningens 6vriga verksamheter, ett
I6pande arbete for att synliggéra och motverka olika former av rasism. Ut6ver de
aktiviteter som kulturférvaltningen genomfor inom sitt systematiska arbetsmiljoarbete
har Kulturskolan under 2025 ett sérskilt fokus pa att forebygga och motverka rasism.
Detta sker genom fortbildnings- och kompetensutvecklingsaktiviteter kopplade till
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det 6vergripande temat ”Inkludering och delaktighet”. Aktiviteterna riktar sig mot
alla medarbetare, med en fordjupning for Kulturskolans utvecklingsenhet och
ledningsgrupp. Arbetet leds av Friends och har titeln ”Inkludera mera — Normkritiskt
tankande, med fokus pa rasism”. Syftet ar att ge kunskap och forstaelse for hur makt,
normer och krankningar hénger ihop, vad intersektionalitet, mikroaggressioner och
mikrohandlingar innebar samt vilka strategier Kulturskolan kan anvéanda for att jobba
mer inkluderande. Detta skapar battre forutsattningar for Kulturskolans personal att
uppmarksamma och motverka olika former av rasism framover.

Kulturforvaltningen ska, i likhet med stadens 6vriga forvaltningar och bolag,
implementera Stockholms stads program for de manskliga rattigheterna (KS
2023/1159). En av de handlingsplaner som &r kopplad till programmet ar
handlingsplanen for att motverka rasism, som dven omfattar antisemitism. Ett av
fokusomradena i programmet for de manskliga rattigheterna ar kunskap och
information. Detta inkluderar att ta fram relevant statistik och annat underlag som kan
ligga till grund for analyser och atgarder. Kulturforvaltningen ser att detta bor ske
som en integrerad del av férvaltningens ordinarie verksamhetsutveckling.

Utbildningsnamnden

Utbildningsndmnden beslutade vid sitt sammantréde den 28 augusti 2025 féljande.
1. Utbildningsnamnden godkanner uthildningsforvaltningens tjansteutlatande och
overlamnar det till kommunstyrelsen som svar pa remissen.
2. Beslutet justeras omedelbart.
Reservation av Jan Jonsson (L), se Reservationer m.m.

Utbildningsforvaltningens tjansteutlatande daterat den 6 augusti 2025 har i
huvudsak féljande lydelse.

Arbetet med att motverka antisemitism och andra former av rasism ar ett angelaget
omrade som férvaltningen arbetat med under en liangre tid. Ar 2021 genomférdes en
kartlaggning av antisemitism i Stockholms stads forskolor, grundskolor och
gymnasieskolor. Syftet var att forstd om och hur antisemitismen utgor ett problem i
stadens skolor samt att pa basis av resultaten presentera forslag om atgarder.
Kartlaggningen utmynnade ar 2022 i en rapport som redogor for antisemitismens
olika former i skolmiljo och foreslar atgarder for att motverka detta.
Rekommendationerna ar bland annat att fortbilda undervisande larare, forbattra
samverkan och se till att det finns kompetens rérande antisemitismens och
islamofobins likheter och skillnader inom stadens forvaltningar.

Arbetet med de rekommenderade atgarderna ar pagaende och langsiktigt. |
Stockholms stads handlingsplan mot rasism lyfts bland annat att utbildningsndmnden
ska genomfora atgarder fran kartlaggningen Antisemitism i Stockholms skolor”
tillsammans med kommunstyrelsen och med stod av representanter fran judiska
minoriteten samt experter. Utbildningsforvaltningen har darfor tillsammans med
stadsledningskontoret och forskoleférvaltningen tagit fram en plan om stadens
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fortsatta arbete om antisemitism i Stockholms skolor med insatser utifran rapporten.
Planen fungerar som véagledning i arbetet mot antisemitism.

Utbildningsfdrvaltningen samarbetar fortsatt med muséer och myndigheter som har
fordjupningsmaterial samt erbjuder skolvisningar och foreldsningar riktade mot
elever och personal med fokus att motverka rasism, antisemitism, islamofobi och
antiziganism. Ett samarbete har inletts med bland annat Svenska kommittén mot
antisemitism (SKMA), Segerstedtsinstitutet och Raoul Wallenberg Academy for att
utveckla modeller for fortbildning i syfte att arbeta fordjupat med personal och elever
for att forebygga och beméta antisemitism. Forvaltningen utvecklar dven arbetet med
utbildningar och studieresor till Férintelsens minnesplatser tillsammans med SKMA.

Utbildningsfdrvaltningen anser att insatserna baserade pa den tidigare kartlaggningen
samt resultatet av dessa bor invantas och utvarderas. Vidare framgar det aven i
stadens budget att kommunstyrelsen, i samarbete med utbildningsnamnden och
stadsdelsnamnderna samt med stdd av representanter fran civilsamhallet och experter,
ska kartlagga forekomsten av alla former av rasism i stadens pedagogiska
verksamheter. | detta ingar dven antisemitism.

Forum for levande historia

Forum for levande historias yttrande daterat den 14 augusti har i huvudsak féljande
lydelse.

Jan Jonsson (L) har inkommit med en motion om att genomfdra en ny kartlaggning
av antisemitism i Stockholm stads skolor och pedagogiska verksamheter och att en
atgardsplan upprattas och implementeras utifran kartlaggningen. Motionaren foreslar
att Stockholms stad i arbetet med kartlaggningen bjuder in experter, exempelvis
Forum for levande historia.

Myndigheten delar motiondrens uppfattning om att arbetet mot antisemitism behdver
bedrivas langsiktigt, strukturerat och malmedvetet. Ett framgangsrikt arbete bor ocksa
vara kunskapsbaserat och dar kan en kartlaggning bidra med viktigt underlag. Om
Stockholms stad skulle beslutat att genomféra en kartlaggning stéller sig Forum for
levande historia gérna till forfogande som expert. Myndigheten kan i sa fall bidra
med kunskap och erfarenheter fran liknande undersokningar pa nationell niva. Forum
for levande historia genomfor for narvarande en nationell undersokning om intolerans
i skolan. Inom ramen for detta arbete har myndigheten haft samrad med Skolverket i
deras uppdrag att ta fram en nationell studie om antisemitism i skolan. Dessa
parallella initiativ kan samverka for att starka kunskapsunderlaget och det
forebyggande arbetet.

Dértill har Forum fér levande historia nyligen tilldelats ett regeringsuppdrag om att
genomfora kunskapshojande insatser om antisemitism i ndra samverkan med lokala
aktorer. Inom ramen for detta uppdrag samarbetar myndigheten garna med
Stockholms stad kring insatser riktade till larare och annan personal inom
utbildningsomradet.
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Forum for levande historia ser fram emot fortsatt dialog och samverkan med
Stockholms stad i arbetet for att motverka antisemitism och annan intolerans i skolan.
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Reservationer m.m.
Arbetsmarknadsnamnden

Reservation av Johan Kling (C), Per Rosencrantz m.fl. (M) och Christina
Tufvesson (L)

1. Attavsla forvaltningens forslag till beslut
2. Att bifalla motionen
3. Att darutover anfora féljande

Vi vidhaller vikten av en ny kartlaggning samt att den gérs sa fort som mojligt. Sallan
har det varit mer angeléget att kartlagga férekomsten av antisemitism i stadens
verksamheter med tanke pa radande samhallsstamningar[i]. Det duger inte att hanvisa
till att det kravs mer planering och framférhallning.

Det hanvisas i tjansteutlatandet ocksa till stadens program for manskliga rattigheter.
Som vi tidigare lyft ser vi flera brister i programmet.

En lardom fran tidigare stadsovergripande styrdokument ar att de bor vara sa
konkreta som majligt med tydliga mal och uppdrag for stadens namnder och bolag.
En dverhdngande risk &r annars att det enbart bidrar till 6kad administration utan reell
forbattring. Styrdokument och handlingsplaner behdver kunna foljas upp.
Programmet ar langt ifran ett tydligt styrande dokument som namnder och bolag kan
forhalla sig till. Konkretisering i atgarder och styrmedel ar centralt for den har typen
av program.

Det &r ocksa anmarkningsvart att antisemitism knappt ges nagot utrymme i
programmet. Liberalerna har vid ett flertal tillfallen patalat att antisemitismen skiljer
sig fran rasism och behdéver adresseras specifikt.

[i] Se rapport av BRA fran juni 2025 av vilken bl.a. framgdr att judiska organisationer
upplever att antisemitismen har eskalerat, att barn och unga ar sarskilt utsatta samt att
det finns en bristande kunskap om antisemitism hos skolor;
https://bra.se/rapporter/arkiv/2025-06-05-antisemitiska-hatbrott

Forskolendmnden

Reservation av Asa Nilsson Soderstrom (L)

1. Attavsla forvaltningens forslag till beslut
2. Att tillstyrka motionen
3. Att darutdver anfora foljande

Vi vidhaller vikten av en ny kartlaggning. Sallan har det varit mer angelaget att
kartlagga forekomsten av antisemitism i stadens verksamheter med tanke pa radande
samhallsstamningar.
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Det hanvisas i tjansteutlatandet till stadens program for manskliga rattigheter. Som vi
tidigare lyft ser vi brister i programmet. Liberalerna har vid ett flertal tillfallen patalat
att antisemitismen skiljer sig fran rasism och behover adresseras specifikt. En lardom
fran tidigare stadsdvergripande styrdokument &r att de bor vara sa konkreta som
mojligt med tydliga mal och uppdrag for stadens namnder och bolag. En
Overhangande risk ar annars att det enbart bidrar till 6kad administration utan reell
forbattring. Styrdokument och handlingsplaner behdver kunna foljas upp.

Programmet ar langt ifran ett tydligt styrande dokument som namnder och bolag kan
forhalla sig till. Konkretisering i atgarder och styrmedel ar centralt for den har typen
av program.

Kulturnamnden

Reservation av Isabel Smedberg-Palmqvist (L), Kristina Lutz m.fl. (M) och
Jonas Naddebo (C)

1. 2 Att tillstyrka motionen
2. 3 Attvidare anfora foljande

Forvaltningen menar pa att framtagande av underlag och atgarder for att motverka
antisemitism och andra typer av rasism bor ske som en del i genomforandet av
Stockholms stads nya program for manskliga réttigheter och handlingsplanen for att
motverka rasism. Som vi framfort tidigare fokuserar den typen av program ofta pa
information och kunskapshdjande insatser men vi har ocksa velat betona vikten av att
aven fokusera pa konkreta atgarder och stod riktade till personer som drabbas, t.ex.
hur de ska kunna ta tillvara sina rattigheter.

Det &r ocksa anmarkningsvart att antisemitism, afrofobi och hatbrott knappt ges nagot
utrymme i programmet. Liberalerna har patalat att antisemitismen skiljer sig fran
rasism och behover adresseras specifikt. Likasa behover ett program for de ménskliga
rattigheterna, som tar sikte pa att motverka all form av rasism, lyfta problematiken
med hatbrott. VVad galler hatbrott I6per just afrosvenskar storst risk att utséattas och ar
overrepresenterade i fall med direkt vald. Stadens arbete mot hatbrott far inte bli en
undanskymd del i ett 6vergripande styrdokument mot rasism.

Utbildningsnamnden

Reservation av Jan Jonsson (L)

1. Att avsla forvaltningens forslag till beslut.
2. Att tillstyrka motionen.
3. Att darutdver anfora foljande:
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Vi vidhaller vikten av en ny kartlaggning om antisemitism samt att den gors sa fort
som mojligt. Sallan har det varit mer angeléget att kartlagga férekomsten av
antisemitism i stadens verksamheter med tanke pa radande samhallsstamningarfi].
Det duger inte att hanvisa till att det genomfordes en kartlaggning 2021, med tanke pa
att det skett dramatiskt stora forandringar och obehagliga véardeforskjutningar i
samhéllet sedan dess.

Det hanvisas i tjansteutlatandet ocksa till stadens program for manskliga rattigheter.
Som vi tidigare lyft ser vi flera brister i programmet. En lardom fran tidigare
stadsovergripande styrdokument &r att de bor vara sa konkreta som méjligt med
tydliga mal och uppdrag fér stadens namnder och bolag. En 6verhangande risk ar
annars att det enbart bidrar till 6kad administration utan reell forbattring.
Styrdokument och handlingsplaner behéver kunna foljas upp. Programmet &r langt
ifran ett tydligt styrande dokument som namnder och bolag kan forhalla sig till.
Konkretisering i atgarder och styrmedel ar centralt for den har typen av program.

Det &r ocksa anmarkningsvart att antisemitism knappt ges nagot utrymme i
programmet. Liberalerna har vid ett flertal tillfallen patalat att antisemitismen skiljer
sig fran rasism och behdver adresseras specifikt. [i]

Se rapport av BRA frén juni 2025 av vilken bl.a. framgér att judiska organisationer
upplever att antisemitismen har eskalerat, att barn och unga &r sarskilt utsatta samt att
det finns en bristande kunskap om antisemitism hos skolor;
https://bra.se/rapporter/arkiv/2025-06-05-antisemitiska-hatbrott
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