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Inledning

I samband med att Stockholms stad genomfor en omorganisation av
omsorg pa obekviam arbetstid gors en revidering av riktlinjerna.

Riktlinjernas utformning utgar bide barnets basta fran FN:s
konvention om barns réttigheter samt vdrdnadshavares mojlighet till
omsorg pa bekvim arbetstid.

I riktlinjerna finns ett nytt avsnitt (avsnitt 5) gidllande barn 1 behov
av sérskilt stod.



Riktlinjer for omsorg pa obekvam arbetstid

Stockholm stad erbjuder omsorg pa obekvam arbetstid for barn till
vardnadshavare som har sin huvudsakliga férsorjning genom
forvarvsarbete dér arbetstiderna ligger utanfor ordinarie
forskola/fritidshem/fritidsklubbs ramtider, k1. 06.30-18.30.

Skollagen

125 kap. 5§ skollagen (2010:800) anges att kommuner, med hinsyn
till fordldrarnas forvirvsarbete och familjens situation 1 ovrigt, ska
strdva efter att erbjuda omsorg for barn under tid da forskola eller
fritidshem inte erbjuds.

FN:s konvention om barns rattigheter

Foljande artikel 1 barnkonventionen ska sérskilt beaktas 1 de beslut
som fattas géllande ritt till omsorg pa obekvém arbetstid;

Artikel 3 - alla beslut som ror barn ska i forsta hand beaktas vad
som beddms som barns bésta.

1. Malgrupp

1.1 Omsorg pa obekvam arbetstid bedrivs for barn folkbokforda i
Stockholms stad och erbjuds fran ett ars alder till och med
varterminens skolavslutning det ar barnet fyller 13 ar. (25 kap. 5 §
skollagen).

1.2 Omsorgen ska erbjudas samtliga barn vars vardnadshavare
uppfyller villkoren. Barnet behdver inte vara inskriven i forskola,
fritidshem eller fritidsklubb.

2. Villkor for att bli erbjuden omsorg pa obekvam
arbetstid

For att erhdlla omsorg pa obekvam arbetstid krédvs att det ror sig om
ett regelbundet och kontinuerligt omsorgsbehov. Utdver detta krévs
att behovet inte kan tillgodoses pd annat sitt.

Ramdéppettider for forskola/fritidshem/fritidsklubb 1 Stockholms
stad ar kl. 06.30 till 18.30 helgfri mandag till fredag, oavsett
regiform (enskild eller kommunal).

2.1 Omsorg pa obekvim arbetstid dr avsedd for barn vars
vérdnadshavare har sitt ordinarie arbete forlagt utanfor forskolans,
fritidshemmets eller fritidsklubbens ramtider.
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2.2 Omsorg pa obekvadm arbetstid kan sokas av;

- ensamstdende vardnadshavare som arbetar pa obekvam arbetstid
enligt 2.1

- sammanboende vardnadshavare dér bada arbetar samtidigt pa
obekvam arbetstid enligt 2.1

- vardnadshavare med delad vardnad dir bada vardnadshavarna
arbetar samtidigt pa obekvim arbetstid enligt 2.1

2.3 Med sammanboende vardnadshavare jamstélls fordlder och
annan person som sammanbor 1 dktenskap eller dktenskapsliknande
forhéllanden.

2.4 Vérdnadshavare som arbetar extra med anledning av studier
eller andra skél ar inte beréttigade till omsorg pd obekvam arbetstid.

2.5 Vid sévil gemensam som delad vardnad &r utgangspunkten ett
gemensamt ansvar for barnet. I de fall virdnadshavaren inte kan
ordna omsorg for barnet/barnen behdver den sdkande undersoka
mojligheten att av den andra vardnadshavaren, fordldern eller annan
narstdende tillgodose behov av omsorg pd obekvam arbetstid.

2.6 Omsorgsbehovet dr styrande i beddomningen. Restid till och fran
arbete ingar 1 omsorgsbehovet, likasa tid da vardnadshavare sover
efter utfort nattarbete, dock max 8 timmar inklusive hemresa.

2.7 Om behovet vid beslutsperiodens slut (kalenderarets slut)
alternativt vid varterminens slut visar sig varit betydligt mindre &n
angett 1 ansokan eller om det finns anledning att anta att det faktiska
behovet av omsorg understiger det 1 ansdokan angivna behovet, kan
detta komma att paverka ett nytt beslut om omsorg pa obekvim
arbetstid.

2.8 For de barn som far omsorg pa obekvam arbetstid i verksamhet
ansvarar vardnadshavare sa ldngt som mojligt for att ta barnet till
och frén lokalen for omsorg pa obekviam arbetstid. Om
vérdnadshavares arbetstider inte mojliggor detta kan verksamhetens
medarbetare, efter beslut av ansvarig chef och i samrdd med
forskoleforvaltningen, utfora uppgiften. En individuell
behovsprovning gors i dessa fall.

2.9 Avgiften for barn i omsorg pa obekvam arbetstid utgar fran
samma avgiftsnivaer som maxtaxa for heltid 1 forskola. Detta giller
oavsett hur minga timmar barnet vistas i omsorg pa obekvim
arbetstid.

Avgiften for omsorg pa obekvam arbetstid omfattas av syskonrabatt
1 enlighet med maxtaxan.
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3. Omsorgens utforande

Stockholms stad erbjuder omsorg pa obekvam arbetstid 1, for
dndamalet anpassad lokal.

Omsorg i hemmet kan erbjudas k1.18.30-24.00 efter att sérskild
behovsprovning gjorts.

3.1 Omsorg i dygnet-runtverksamhet

For de barn vars vardnadshavare ar i behov av omsorg nér ordinarie
forskola/fritidshem/fritidsklubb inte &r dppen erbjuds plats pd ndgon
av de forskolor som har dygnet-runtverksamhet.

En grundbemanning pa minst tva personal ska finnas vid omsorg pa
obekvam arbetstid for att sdkerhetsstilla barnets behov av omsorg
och medarbetarnas arbetsmiljo. Verksamheten ska ha personal med
en sadan utbildning eller erfarenhet att barnets behov av omsorg och
en god pedagogisk verksamhet kan tillgodoses (25 kap. 7 §
skollagen).

For barn med forskoleplacering dr det mdjligt att, i man av plats, ha
sin forskoleplacering pa en av de tva forskolor som bedriver omsorg
pa obekviam arbetstid. De tva forskolorna har 6ppet foljande tider;

e Vardagkvillar och néitter mellan k1.17.30 och k1.07.30
e Helger med start fredag k1.17.30 till mandag k1.07.30
e Helgdagar, sommarlov och jullov.

Med hénsyn till att barnet vistas 1 annan verksamhet dagtid ska
omsorg pa obekviam arbetstid forlaggas utifrén pa ldmpligt antal
dagar i f61jd. Bedomning gors av ansvarig chef i samrad med
forskoleforvaltningen vid varje enskilt fall med barnets bésta som
utgéngspunkt.

3.2 Omsorg for barnet i hemmet

I sérskilda fall dd omsorg 1 dygnet-runtverksamhet inte dr mojlig,
kan ans6kan om omsorg i hemmet goras. Omsorg i hemmet kan i de
fallen erbjudas méindag tom torsdag fran k1.18.30-24.00.

Ansokan handldggs av forskoleforvaltningen i Stockholms stad som
gor en sdrskild provning av behovet.

I de fall beslut om omsorg i hemmet beviljas géller foljande;

e Omsorg ges mindag t.o.m. torsdag frén k1.18:30 -24.00
(under forutsittning att vardnadshavare dr hemma senast kl.
24.00).

e En (1) barnskoétare, anstilld av staden, utfér omsorg i
hemmet.
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e Om sirskilda skl finns kan grundbemanningen behova oka.
Beslut tas av ansvarig chef.

e Omsorg ges alltid 1 anpassad lokal om &ldre barn eller andra
vuxna finns 1 hemmet.

4. Handlaggningsrutiner och krav pa dokumentation

Forskoleniamnden ansvarar for att administrera, bedoma och fatta
beslut pa vérdnadshavares ansokningar.

Forskolendmnden ska skyndsamt utreda ans6kningar om omsorg pé
obekvéam arbetstid. Barnet ska efter godkédnd ansdkan erbjudas
omsorg senast tre ménader efter att en komplett ansdkan 1dmnats in.

Utfoérande av omsorg pa obekvam arbetstid ansvarar beroérd
stadsdelsforvaltning for.

Vardnadshavare

4.1 Vérdnadshavaren/vardnadshavarna anséker om omsorg pa
obekvam arbetstid via e-tjansten Forskola och fritidshem. I de fall
dessa inte har tillgang till e-tjénst gar det att ansdka via blankett.

4.2 Ansokan ska styrkas med foljande underlag/dokumentation:

e Anstéllningsintyg med arbetsgivarens underskrift.
e Arbetsschema, med arbetsgivarens underskrift.

Arbetsschema, med arbetsgivarens underskrift, som visar pa ett
regelbundet behov och som striacker sig Gver en
sexveckorsperiod. Dérefter l1dimnas nytt schema in som avser
nistkommande sexveckorsperiod osv. Av schemat ska det
tydligt framgé den enskilde vardnadshavarens arbetstider.

e Intyg fran arbetsgivaren om att denna inte kan erbjuda
tjanstgoring pd dagtid.

o Kontaktuppgifter till arbetsgivaren och befattning for den
som utfdrdat intyget.

e En skriftlig redogdrelse for och forsédkran om varfor
vardnadshavaren/vardnadshavarna har behov av omsorg pa
obekvam arbetstid och att omsorg inte gar att ordna pa annat
sétt.

4.3 Stockholms stad har rétt att vid behov kontrollera forhéllandena
hos vdrdnadshavarens/virdnadshavarnas arbetsgivare.

4.4 Beslut om ritt till omsorg pa obekvidm arbetstid fattas
huvudsakligen per kalenderar om behovet dr stadigvarande och
schemalagt.
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4.5 Vérdnadshavaren/vardnadshavarna ska ldmna schema och
eventuell schemaéndring till verksamheten minst 21 dagar innan
den borjar gélla.

5. Barn i behov av sarskilt stod

Barn 1 behov av sérskilt stod kan ha ratt till stod 1 verksamhet inom
ramen for omsorg pa bekvam arbetstid.

5.1 Ansdkan om omsorg pd obekvam arbetstid som virdnadshavare
gor ska innehalla information om barnets eventuella behov av
sarskilt stod.

5.2 Vardnadshavare/vardnadshavarna ansvarar for att information
om barns sirskilda behov som barnets ordinarie
forskola/skola/fritidshem/fritidsklubb har kinnedom om dven
delges verksamheten for omsorg pa obekvam arbetstid.

5.3 Ansvarig chef fattar i 6verenskommelse med
forskoleforvaltningen beslut om eventuellt stod i verksamhet for
omsorg pa obekvam arbetstid.

5.4 Om sérskilda skil finns kan grundbemanningen behova utokas.
Beslut tas av ansvarig chef.

6. Foraldraavgifter

6.1 Avgiften for barn i omsorg pa obekvam arbetstid utgér fran
samma avgiftsnivaer som maxtaxa for heltid i forskole- och
fritidshemsverksamheten. Detta géller oavsett hur ménga timmar
barnet vistas i omsorg pd obekvim arbetstid. Avgiften for omsorg
pa obekviam arbetstid omfattas av syskonrabatt enligt maxtaxan.

e For barn som har deltidsvistelse 1 forskola/pedagogisk
omsorg dagtid och omsorg pa obekviam arbetstid hojs
fordldraavgiften till heltidsavgift.

e For barn som endast vistas 1 omsorg pa obekvim arbetstid
betalas heltidsavgift enligt maxtaxan.
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