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Jag vill borja med att tacka Per Rosencrantz for interpellationen om den
demografiska utvecklingen. Det dr en av var tids stdrsta utmaningar och
négot som paverkar de flesta av stadens verksamheter. Med ett sjunkande
barnafodande och en aldrande befolkning star Stockholm infor stora
utmaningar, inte minst géllande att sdkra en stabil och kvalitativ vélfard
for stadens invanare.

Den demografiska utvecklingen f6ljs noggrant och ir ledande for hur
stadens verksamhet styrs. I inledningen till stadens budget gors varje ar en
analys av de forutséttningar som ligger till grund for det kommande aret,
déribland den demografiska utvecklingen. Perspektivet dr dven centralt i
ndmndernas budgetunderlag och inte minst i den arliga
befolkningsprognosen som tas fram.

Jag delar inte bilden av att befolkningsutvecklingen inte skulle behandlas
som en strategiskt prioriterad fraga i stadens budget, tvirtom. De
demografiska fordndringarna lyfts genomgéaende och har en tydlig
inverkan pa flera omraden.

En utmaning som lyfts i stadens budget dr de 6kande kostnaderna for
vélfarden som kommer av de demografiska forédndringarna. For att mota
de dkande kostnaderna maste vi kunna sikerstélla att pengarna anviands
effektivt och inte till gér till 6verkompensation till privata koncerner eller
till vinstutdelning. Under mandatperioden har vi darfor exempelvis flyttat
kostnader for tomstéllda skollokaler frén skolpengen. Detta for att minska
overkompensationen till fristdende skolor och sédkerstilla att pengarna i
stéllet gar till eleverna.

Det minskande barnafédande gor att behovet av personal minskar i
exempelvis forskolan, samtidigt som den 6kar inom dldreomsorgen. For
att behalla duktig personal behdver staden vara en attraktiv arbetsgivare.
Det handlar dels om att forbéttra arbetsmiljon for anstillda, exempelvis
genom att erbjuda arbetsskor som vi nu gor inom dldreomsorgen och
under aret utvidgar till fler verksamheter. Det handlar ocksa att satsa pa
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personalen genom att erbjuda kompetensutveckling och rusta dem for
vélfardens skiftande behov.

Stockholm maste vara en stad som folk har rad att bo i. Om vi vill ha en
fungerande vilfard s& maste vi ha bostdder som underskoterskor, larare
och socialsekreterare kan efterfrdga. Vill vi att det ska fodas fler barn i
Stockholm maste det finnas bostdder dér familjer har utrymme att véxa.
Trots den demografiska utvecklingen har Stockholm idag en bostadsbrist
som vi maste bygga bort. Avsaknaden av en aktiv bostadspolitik och de
ménga utforsiljningarna under Moderaternas ar vid makten har lett till att
det idag ar nist intill omdjligt for den som vill flytta hemifran och inte har
kapital frén fordldrar att fa ett forstahandskontrakt pé en hyresrétt som en
ung person har rad att efterfrdga. Under sin tid i opposition de senaste fyra
aren har Moderaterna tillsammans med Sverigedemokraterna gang pa
gang rostat nej till att bygga fler bostéder i staden. Sedan 1 mars star det
tydligt att Moderaterna helt har backat frén stadens bostadsmaél.

Vi vill locka personer att flytta till Stockholm, bo kvar i Stockholm och
bilda familj i Stockholm. For att Stockholm ska vara ett attraktiv alternativ
maste det finnas ndgonstans att bo, bra forskolor och skolor, en stark
arbetsmarknad, men ocksé ett rikt forenings- och kulturliv. Till skillnad
fran Per Rosencrantz sé tror jag inte att en hojning av kommunalskatten
placerar sig hogt pa prioriteringslistan nér folk bestimmer sig for vilken
kommun de vill bo 1, sérskilt inte ndr Stockholm fortfarande har en av de
lagre skattesatserna i landet.

Stockholm den 8 april 2026

Emilia Bjuggren



