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Utlatande Rotel IX (Dnr KS 2025/1616)

Handlingsplan for ett jamstallt Stockholm 2030

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige beslutar féljande.

1. Handlingsplan for ett jamstallt Stockholm 2030, bilaga 2 till utlatandet,
godkanns.

2. Stockholms Stadshus AB uppmanas att for egen del anta samt dven ge
samtliga bolagsstyrelser inom koncernen i uppdrag att anta Handlingsplan
for ett jamstallt Stockholm 2030 enligt bilaga 2 till utlatandet.

3. Program for ett jamstéllt Stockholm 2018-2022 (dnr 434-21/2017) upphor
darmed att gélla.

Foredragande borgarrédd Asa Lindhagen

Sammanfattning av arendet

Handlingsplan for ett jamstallt Stockholm 2030 syftar till att starka stadens arbete
med jamstalldhet och riktar sig till samtliga ndmnder och bolagsstyrelser.
Handlingsplanen stracker sig till ar 2030. Det 6vergripande malet med
handlingsplanen ar: Staden sakerstaller att stockholmare har lika rattigheter och
mojligheter oavsett kon.

Handlingsplanen &r en av sex handlingsplaner som tillhér Stockholms stads program
for de méanskliga rattigheterna (MR-programmet).

Handlingsplanens tre fokusomraden; kunskap och information, valfard och service
samt delaktighet och inflytande, utgér grundldggande forutséattningar for att stadens
verksamheter ska kunna bidra till jamstéllda levnadsvillkor for kvinnor, mén och
ickebindra och motverka diskriminering pa grund av kon.

Beredning

Arendet har beretts av stadsledningskontoret och remitterats till
arbetsmarknadsnamnden, exploateringsnamnden, fastighetsndmnden,
forskolenamnden, idrottsnamnden, kulturnamnden, kyrkogardsnamnden, milj6- och
halsoskyddsndmnden, servicendmnden, socialndmnden, stadsbyggnadsnamnden,
trafikndmnden, utbildningsnamnden, aldrendmnden, éverférmyndarnamnden,
Bromma stadsdelsnamnd, Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnamnd, Farsta
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stadsdelsnamnd, Hagersten-Alvsjo stadsdelsnamnd, Hasselby-Villingby
stadsdelsnamnd, Jarva stadsdelsnamnd, Kungsholmens stadsdelsndmnd, Norra
innerstadens stadsdelsndmnd, Skarpnécks stadsdelsnamnd, Sk&rholmens
stadsdelsnamnd, S6dermalms stadsdelsnamnd, Stockholms Stadshus AB,
Kommunstyrelsens rad for Agenda 2030, Akademikerforbundet SSR Stockholms
stad, DIK, Fredrika Bremer Forbundet, Jamstalldhetsmyndigheten, Kommunal
Stockholm, Kvinnocenter Tensta-Hjulsta, Lansstyrelsen Stockholm, MAN, Saco
Stockholm, Sveriges kvinnoorganisationer, Sveriges Larare Stockholm, Sveriges
Skolledare Stockholm, Vision Stockholms stad och Vardférbundet Stockholms stad.

DIK, Fredrika Bremer Forbundet, Jamstalldhetsmyndigheten, Kommunal Stockholm,
Kvinnocenter Tensta-Hjulsta, MAN, Saco Stockholm, Sveriges Lérare Stockholm,
Sveriges Skolledare Stockholm och Vardforbundet Stockholm stad har inte inkommit
med svar.

Arbetsmarknadsnamnden &r positiv till framtagandet av handlingsplanen och
beddmer att den kan bidra till att starka arbetet med jamstéalldhet. Namnden lyfter en
del forslag pa justeringar i handlingsplanen.

Exploateringsndmnden bedémer férslaget som positivt. Namnden lyfter samtidigt
behovet av stdd for tillampning av intersektionella analyser samt vissa fortydliganden
kring ansvarsdelning och uppféljning mellan de ansvariga namnder som arbetar med
stadsutveckling och offentliga miljoer.

Fastighetsndmnden anser att handlingsplanen &r ett anvandbart verktyg for att
forstarka och systematiskt arbeta vidare med jamstélldhet i staden. Namnden anser att
stadsbyggnadskontoret och exploateringskontoret bor Iaggas till som ansvariga for att
Oka tryggheten for flickor och kvinnor i det offentliga rummet.

Forskolenamnden ar positiv till Handlingsplan for ett jamstéllt Stockholm 2030 och
menar att dess struktur bidrar till tydlighet och mojlighet att na malet om
stockholmares lika réttigheter och mojligheter oavsett kon.

Idrottsnamnden ser positivt pa forslaget till en handlingsplan for ett starkt
jamstélldhetsarbete inom staden. Da flera av stadens verksamheter har barn som
huvudmalgrupp anser namnden att flickor och pojkar bor namnas mer konsekvent i
planen.

Kulturnamnden staller sig bakom handlingsplanens fokusomraden och mal. De
forflyttningar som identifieras i handlingsplanen &r relevanta och ligger i linje med
namndens uppdrag och ambitioner.
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Kyrkogardsnamnden staller sig positiv till handlingsplanen och delar
kommunstyrelsens uppfattning om att det &r angeléget att staden antar en
handlingsplan for att starka och utveckla arbetet for jamstélldhet.

Milj6- och halsoskyddsnamnden anser att forslaget till handlingsplan for arbete for ett
jamstallt Stockholm ar val genomarbetat. De tre fokusomradena som identifierats
medfor en tydlig vagledning och riktning med stadens arbete for jamlika
levnadsvillkor for alla stockholmare.

Servicenamnden ser positivt pa handlingsplanen da den samlar och tydliggor stadens
jamstélldhetsarbete. Namnden anser att planen skulle vinna pa ett annu tydligare
fokus pa stod i genomférandefragor, inklusive utbildningsinsatser och samordning pa
stadsévergripande niva for att starka implementeringen.

Socialnamnden stéller sig dverlag positiv till den féreslagna handlingsplanen for ett
jamstéllt Stockholm 2030, men anser att sambandet mellan jamstélldhet och méans
vald mot kvinnor skulle behéva lyftas tydligare och ser skal till att belysa situationen
for personer med funktionsnedsattning mer konsekvent i planen.

Stadsbyggnadsnamnden anser att handlingsplanen ger ett bra 6vergripande stod for
att stdrka och utveckla stadens bolag och namnder i arbetet for ett jamstallt
Stockholm.

Trafikndmnden gor beddmningen att det &r angeléget att staden antar en
handlingsplan for att starka och utveckla arbetet for ett jamstallt Stockholm.

Utbildningsnamnden ser positivt pd ambitionen att ta steg framat i arbetet for ett
jamstéllt Stockholm och &r positiv till att det intersektionella perspektivet ar tydligt i
planen samt att ickebinéra personer och personer med transerfarenhet ar synliggjorda.
Namnden foreslar ndgra andringar i planen for att gora den tydligare.

Aldrenamnden ser positivt pa att stadens arbete for ett jamstallt Stockholm fortydligas
i en handlingsplan samt att &ldreperspektivet kan starkas i handlingsplanen.

Overférmyndarnamnden tillstyrker handlingsplanen och lyfter att det 4r viktigt att
sakerstalla att resurser ges till de sma forvaltningarna i staden for
jamstélldhetsanalyser, for att de ska kunna utbilda medarbetare och sedan ajourhalla
kunskapen.

Bromma stadsdelsndmnd anser att handlingsplanen ar ett viktigt steg i stadens
jamstalldhetsarbete, men att tydligare malgruppsprioritering och utvecklad
uppfoljning kan starka genomslaget ytterligare.
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Enskede-Arsta-Vantérs stadsdelsnamnd valkomnar handlingsplanen for ett jamstallt
Stockholm 2030. Stadsdelsndmnden anser att handlingsplanen har ett tydligt syfte,
mal och ansvarsfordelning samtidigt som namnden anser att vissa delar kan
utvecklas.

Farsta stadsdelsnamnd staller sig bakom ambitionerna i handlingsplanen och
valkomnar att programmet for ménskliga rattigheter nu konkretiseras i en
handlingsplan som bygger vidare pa stadens jamstalldhetsarbete.

Hagersten-Alvsjo stadsdelsnamnd valkomnar att staden samlar sitt arbete for ett
jamstéllt Stockholm i ett enhetligt program och att handlingsplanen dartill pekar ut en
tydlig riktning i de utvecklingsomraden som ska starka arbetet.

Hasselby-Vallingby stadsdelsnamnd ser positivt pa att staden samlar och tydliggor
jamstalldhetsarbetet i en gemensam handlingsplan med langsiktig inriktning.
Namnden tror dock att en tydligare malgruppsprioritering och en mer utvecklad
uppféljning skulle kunna ge ett stérre genomslag.

Jarva stadsdelsnamnd stéller sig 6verlag positiv till handlingsplanen och lamnar
forslag pa tillagg som enligt namnden kan tydliggora stadens prioriteringar for
jamstélldhetsarbetet ytterligare.

Kungsholmens stadsdelsnamnd &r 6verlag positiv till den foreslagna handlingsplanen
och bedOmer att den &r ett viktigt styrdokument for stadens arbete med jamstalldhet.
Samtidigt saknas tydliga prioriteringar och riktade insatser for utsatta grupper, och
arbetet med maskulinitetsnormer behdver utvecklas.

Norra innerstadens stadsdelsnamnd anser att ambitionen med handlingsplanen, att
konkretisera stadens arbete for att bli en jamstalld stad &r bade god och efterfragad.
Namnden anser dock att handlingsplanen endast till viss del uppfyller ambitionen och
lamnar ett antal synpunkter, bade pa dvergripande niva och vad galler specifika mal.

Skarpnéacks stadsdelsnamnd ser positivt pa att en handlingsplan for jamstélldhet har
tagits fram och instdmmer i stadsledningskontorets bedémning om att
handlingsplanen ar ett angeléget styrdokument for att stirka och utveckla stadens
jamstélldhetsarbete.

Skarholmens stadsdelsnamnd anser att foreslagen handlingsplan ger forutsattningar
att starka och utveckla stadens jamstalldhetsarbete. Namnden ser positivt pa att
arbetet ska fokusera pa jamstalldhetsintegrering samt att genomférande och
uppfoljning ska ske i ordinarie processer.
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Sédermalms stadsdelsnamnd ser positivt pa att en handlingsplan tagits fram och
beddmer att den utgor ett viktigt styrdokument for att starka, utveckla och samla
stadens arbete med att bidra till 6kad jamstalldhet.

Stockholms Stadshus AB tillstyrker den foreslagna handlingsplanen. Ett antal
dotterbolag lyfter vikten av centralt stod for att handlingsplanen ska fa genomslag.

Kommunstyrelsen rad for Agenda 2030 véalkomnar att Stockholms stad har tagit fram
ett program for ménskliga rattigheter déar en handlingsplan for jamstalldhet ar en
viktig del. Radet ser fram emot att flja genomforandet av planen och bidra med
expertis i det fortsatta arbetet.

Akademikerforbundet SSR Stockholms stad ser positivt pa att staden tar fram en
handlingsplan for att tydligare arbeta med jamstalldhetsfragor, men 6nskar att den
aven kommer att anvandas for att forstarka arbetet med jamstéalldhet inom
personalfragorna.

Lansstyrelsen Stockholm lyfter att en av styrkorna med handlingsplanen &r att den
utgar fran de utmaningar som Stockholms stad sarskilt noterat. Lansstyrelsen anser att
det pa flera stallen i planen kan vara vart att namna vikten av ett intersektionellt
perspektiv i analyserna samt chefers betydelse for jamstélldhetsarbetet.

Sveriges kvinnoorganisationer ser att handlingsplanen behéver ha en tydligare och
mer enhetlig definition av jamstalldhet, mer genomgaende behdver beakta ett
majoritets- respektive minoritetsperspektiv samt att planen behdver tydliggora
metoderna for intersektionella analyser och kdnsuppdelad statistik.

Vision Stockholm stad stéller sig positiv till kommunens handlingsplan.

Foredragande borgarradets synpunkter

Ojamlikheten mellan konen &r fortfarande stor i Sverige. Kvinnor &r strukturellt
underordnade man i samhallet nér det géller makt och inflytande, inkomst, karriér,
obetalt hem- och omsorgsarbete, valdsutsatthet och hélsa.

I snitt har kvinnor nastan dubbelt s& manga sjukpenningdagar som man enligt en
rapport fran Forsakringskassan. Loneskillnaden mellan kvinnor och man var 10,2
procent ar 2024 och livslénen for en kvinnlig akademiker var i genomsnitt 15 procent
lagre i jamforelse med manliga akademiker ar 2022, vilket ger en skillnad pa hela 3,9
mnkr kronor 6ver en livstid.

Samtidigt mordas i genomsnitt 14 personer per ar av en partner eller tidigare partner,
dar de allra flesta ar kvinnor som dddas av en man. I den senaste nationella
kartlaggningen av brott i ndra relationer svarade 15,2 procent av kvinnorna att de
blivit utsatta for nagon typ av vald i nara relation. Mans vald mot kvinnor och
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hedersrelaterat vald och fortryck ar ett av vara storsta samhéllsproblem och att
bekampa valdet ar en avgorande del i arbetet for jamstalldhet.

De strukturella skillnaderna mellan kvinnor och mén, flickor och pojkar, kan aldrig
accepteras. Samhéllet maste arbeta aktivt och malinriktat for att eliminera orattvisor
mellan kdnen och skapa ett jamstallt samhaélle fullt ut.

| arbetet for jamstalldhet har Stockholms stad en mycket viktig roll. Genom denna
handlingsplan pekar vi ut riktningen for och konkretiserar stadens arbete for
jamstélldhet. Handlingsplanen riktar sig till samtliga namnder och bolagsstyrelser och
stracker sig till ar 2030. Den ar en av sex handlingsplaner som tillhor stadens program
for de méanskliga rattigheterna.

Med denna handlingsplan starker vi arbetet for jamstélldhet i Stockholms stad och
lagger en stark grund for stadens samlade arbete till ar 2030.

Bilagor

1. Handlingsplan for ett jamstallt Stockholm 2030, remissversion med sparade
andringar, dnr KS 2025/1616-38.1

2. Handlingsplan for ett jamstéllt Stockholm 2030, slutlig version, dnr KS
2025/1616-38.2

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.

Reservation av borgarraden Christofer Fjellner och Dennis Wedin (bada M) enligt
foljande.

Vi foreslar att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar foljande.

Att delvis godkénna forslag till beslut.
Att darutover anfora

For Moderaterna handlar jamstalldhetsarbete om att undanrgja faktiska hinder och
hantera verkliga problem. Det innebér lika 16n for lika arbete, likvardiga
forutsattningar i skolan for flickor och pojkar samt att alla ska kunna kanna sig
trygga, bade i det offentliga rummet och i hemmet. Ett framgangsrikt
jamstalldhetsarbete kraver tydliga mal, matbarhet och konkreta atgarder.

Den handlingsplan som nu laggs fram praglas av ett stort fokus pa processer, analys
och teori. Den riskerar att bli ytterligare en administrativ palaga for verksamheterna
snarare an ett effektivt verktyg. Vi har aterkommande efterfragat farre och mer
tréffsakra styrdokument. Handlingsplanen &r en av sex underordnade planer till
stadens MR-program, och darutover finns flera angransande styrdokument. Vi menar
att denna fragmenterade struktur ar ineffektiv, skapar otydlighet och tar fokus fran
karnverksamheterna.
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Vi instdmmer i forvaltningens bedémning att planen &r for generell och att mer
konkreta och avgransade resultatmal behovs. Centrala fragor, sasom méns vald mot
kvinnor, hanteras vid sidan av Socialndmnden handlingsplanen, vilket forsvarar en
samlad och enhetlig styrning. Inte heller den sarskilda utsattheten for personer med
funktionsnedséttning lyfts i tillracklig utstrackning. Atgarderna som presenteras &r
generella och fastnar i normkritik snarare an konkreta insatser.

Planen saknar ocksa verktyg for att bekdampa det utbredda problemet med
hedersrelaterat vald och fortryck. Majoritetens agerande pa omradet ar otillrackligt
och stér inte i proportion till problemets omfattning. Atgarder som kénsseparerade
badtider ar exempel pa hur man i praktiken gar fortryckande strukturerna till motes i
stéllet for att motverka dem. F6r Moderaterna &r det sjalvklart att staden ska agera
med kraft dar utsattheten &r som storst. En kvinna som utsatts for vald i hemmet ska
kunna bo kvar i sin bostad, medan det ar valdsutévaren som ska flyttas. Detta ar ett
konkret forslag som majoriteten har motsatt sig.

Mot bakgrund av att handlingsplanen brister i tydlighet, métbarhet och prioritering av
de mest angeldgna problemen beddmer vi att den dr otillracklig och bér omarbetas.

Reservation av borgarradet Jan Jonsson (L) enligt foljande.

1. Atti forsta hand besluta att kommunstyrelsen aterremitterar arendet

2. Attiandra hand foresla att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige
beslutar att aterremittera arendet

3. Att darutover anfora foljande:

Handlingsplanen for ett jamstallt Stockholm 2030 har en viktig ambition och
adresserar centrala fragor om jamstalldhet i stadens verksamheter. Liberalerna delar
malsattningen om ett mer jamstallt samhalle dar kvinnor och man, flickor och pojkar
ges likvérdiga livschanser och dar manniskor inte begrénsas av kénsnormer.

Samtidigt ar det tydligt att handlingsplanen i sin nuvarande form inte uppfyller de
krav som bor stéllas pa ett styrande dokument.

Det finns exempelvis ett uttalat behov av “stadsévergripande samordning och stod i
implementering och uppfoljning”. Det pekar péd en grundlidggande svaghet. Nar
ansvaret ar brett fordelat éver stadens namnder kravs en tydlig struktur for hur arbetet
ska ledas, foljas upp och utvecklas. Utan detta finns en uppenbar risk att
genomforandet blir ojdmnt och beroende av lokala initiativ.

Det &r ocksa anmarkningsvart att sambandet mellan jamstélldhet och mans vald mot
kvinnor inte tydligare integreras i handlingsplanen, trots att det uttryckligen
konstateras att detta “skulle behova lyftas tydligare”. Det ror en av kdrnfragorna i
jamstalldhetspolitiken och kan inte hanteras vid sidan av.
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En annan central brist galler malens utformning. Som det konstateras i underlaget
beskriver resultatmélen inte “tillrackligt vél den direkta fordndring som ska
genomforas i stadens verksamheter”. Det dr en avgorande invdndning. Om det inte
framgar vilken forandring som ska ske blir det i praktiken omajligt att styra arbetet,
folja upp resultaten och sékerstélla att insatserna far effekt.

Dértill finns brister i konsekvensen i det intersektionella perspektivet, dar vissa
grupper, exempelvis personer med funktionsnedsattning, inte synliggors tillrackligt
genomgaende. Det riskerar att leda till att grupper som redan &r sarskilt utsatta inte far
det genomslag i arbetet som krévs.

Handlingsplanen ar ocksa omfattande och innehaller stora beskrivande avsnitt, vilket
riskerar att géra den mindre anvandbar som styrdokument. Tyngdpunkten behdver
flyttas fran beskrivning till genomférande.

Sammanfattningsvis handlar detta om brister i malens tydlighet, ansvarsfordelning,
genomforbarhet, uppféljning och helhetsperspektiv. Det dr inte marginella synpunkter
utan invandningar som ror planens kérna.

Ur ett liberalt perspektiv &r detta sérskilt allvarligt. Jamstélldhet handlar ytterst om
individens frihet. Om rétten att forma sitt liv, att vara ekonomiskt sjalvstandig och att
leva utan vald. For att uppna detta kravs inte bara ambitioner utan konkreta atgarder
som gor skillnad i mé&nniskors vardag.

Politikens uppgift ar att astadkomma forandring. Att beskriva problem och formulera
overgripande mal ar en borjan, men det &r inte tillrackligt. En handlingsplan maste
vara ett verktyg for genomforande, inte ett dokument som stannar vid intentioner.

Mot denna bakgrund ar bristerna sa omfattande att handlingsplanen behdéver
omarbetas innan den kan antas. Arendet bor darfor aterremitteras sa att planen
kompletteras med tydligare och méatbara mal, en konkretisering av atgarder, en klar
ansvarsfordelning, ett mer konsekvent jamstalldhetsperspektiv samt en struktur for
systematisk uppfoljning.

Kommunstyrelsen delar borgarradsberedningens uppfattning och foreslar att
kommunfullmaktige beslutar enligt foredragande borgarrads forslag.
Stockholm den 3 juni 2026

Karin Wanngard
Kommunstyrelsens ordférande

Reservation av Christofer Fjellner, Jonas Nilsson och Johan Nilsson (alla M) som ar
likalydande med Moderaternas reservation i borgarradsberedningen.

Reservation av Isabel Smedberg-Palmqvist (L) och Jonas Naddebo (C) som &r
likalydande med Liberalernas reservation i borgarradsberedningen.
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Reservation av Nike Orbrink (KD) enligt féljande.

Jag foreslar att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige beslutar foljande.
1. Attavsla forslag till handlingsplan,

2. Att darutover anfora féljande

Handlingsplanen for ett jamstallt Stockholm 2030 riskerar att bli ideologi framfor
faktisk politik. | stéllet for att utga fran individens frihet, ansvar och majligheter, sa
tar man avstamp i teorin om ett “kdnsmaktssystem” — dar mannen per definition &r
norm och kvinnan offer. Det ar inte en serids problemformulering — det ar en
ideologisk drom forkladd till kommunal styrning.

Handlingsplanen genomsyras av tankar om normekritik, intersektionella analyser och
krav pa att varje beslut, fran forskola till arbetsmarknadsinsatser, ska anpassas efter
politisk ideologi. Resultatet blir inte battre valfard utan mer byrakrati. Det innebéar
tjanstepersoner som ska producera en aldrig sinande strém av ideologiskt fargade
pappersprodukter, samtidigt som stockholmarna vantar pa béttre skolresultat, tryggare
miljoer och en socialtjanst som faktiskt fungerar.

Mest talande ar kanske synen pa manniskors egna livsval. Vi kristdemokrater vander
oss emot att staden ska motverka normer som “beféster konssegregeringen” och
uppmuntra studie- och yrkesval som “utmanar stereotyper”. Detta mot bakgrund av
att det riskerar att klampa ratt in i manniskors fria livsval. Vi kristdemokrater vill
istallet starka alla barns och stockholmares mojligheter att leva fria och trygga liv sa
som de sjélva onskar. Det &r de daliga normerna och varderingarna som ska
bekampas — inte normer och varderingar i sig.

For néar kvinnor och flickor beskriver verklig otrygghet i kollektivtrafiken och i det
offentliga rummet, s& svarar vanstern med dialoger och kunskapshdjande insatser.
Stockholmarna behdver inte fler genusseminarier. De behdver battre belysning, fler
ordningsvakter, renare miljoer och en politik som satter trygghet fére marxistiska
teorier. Samtidigt valjer vansterstyret, trots alla fina ord, att tillmotesga hederskultur
och normer nar det kommer till att konssegregerad simtider for man och kvinnor i
stadens badhus.

Kristdemokraterna vill se en handlingsplan for jamstélldhet som pa ett tydligare satt
identifierar de hindren som faktiskt begransar man och kvinnor i vardagen fran att
leva fria och sjalvstandiga liv.

For att namna nagra konkreta exempel hade vi velat se tydligare mal och arbetssatt
kopplat till bland annat arbetet med att motverka kriminaliteten, otryggheten och for
att starka stodet till brottsoffer. Det hade ocksa kunnat handla mer om skolans ansvar
i att motverka psykisk ohalsa och &tstorningar, som drabbar manga unga flickor. Det
hade kunnat lyfta fram arbetsmarknadsndmndens och socialndmndens arbete med att
minska kvinnors sjukskrivingar och underlatta fér nyblivna mammor.
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Forslaget till handlingsplan for ett jamstallt Stockholm 2030 é&r rikt pa ideologiska
termer —men desto fattigare pa praktiska arbetssatt kopplade till konkreta utmaningar.
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Arendet

Handlingsplan for ett jamstéllt Stockholm 2030 syftar till att starka stadens arbete
med jamstalldhet och riktar sig till samtliga ndmnder och bolagsstyrelser.
Handlingsplanen stracker sig till ar 2030. Det dvergripande malet med
handlingsplanen &r: Staden sékerstaller att stockholmare har lika réttigheter och
mojligheter oavsett kon.

Handlingsplanen &r en av sex handlingsplaner som tillhér Stockholms stads program
for de ménskliga rattigheterna.

Handlingsplanens tre fokusomraden; kunskap och information, valfard och service
samt delaktighet och inflytande, utgér grundldggande forutséttningar for att stadens
verksamheter ska kunna bidra till jamstallda levnadsvillkor fér kvinnor, mén och
ickebinara och motverka diskriminering pa grund av kon.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutlatande daterat den 26 januari 2026 har i huvudsak
foljande lydelse.

I kommunfullmaktiges budget fér 2026 betonas att stadens verksamheter ska bidra till
okad jamstalldhet. Det framgar dven att arbetet med jamstalldhetsintegrering och
jamstélldhetsanalyser ska utvecklas. Denna inriktning stimmer val 6verens med
foreslagen handlingsplan.

Jamstéalldhetsarbetet har betydelse for manga av verksamhetsomradesmalen i budget
och ar néra kopplat till verksamhetsomradesmal 3.7 Stockholm ska vara en 6ppen,
jamstalld och demokratisk stad som samarbetar internationellt och till Stockholms
stads program for de manskliga rattigheternas mal om att Stockholms stad &r en
6ppen, jamlik och jamstéalld stad, fri fran alla former av diskriminering och rasism.
Jamstalldhetsarbetet dr dven en del av stadens demokratiarbete och arbete med att
uppna FN:s globala hallbarhetsmal i Agenda 2030 med fokus pa principen Lamna
ingen utanfor. Arbetet har en sarskilt stark koppling till Mal 5, Jamstéalldhet, i
Agenda 2030.

| Sverige och i Stockholms stad finns en lang tradition av att arbeta for jamstélldhet.
Trots det aterstar strukturella skillnader mellan kvinnor och man nar det galler makt
och inflytande, utbildning, yrke, position, inkomster, 16n och karriér, obetalt hem- och
omsorgsarbete, valdsutsatthet och halsa. Jamstalldhet handlar om att flickor och
pojkar, kvinnor och mén, har samma réttigheter, skyldigheter och moéjligheter inom
alla omraden i livet. Alla definierar sig dock inte som antingen kvinna eller man och
alla identifierar sig inte med sitt juridiska kén. Stockholms stads jamstéalldhetsarbete
ska synliggora alla oavsett kon, inklusive kvinnor, mén och ickebindra, och oavsett
transerfarenhet.
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Det styrdokument, Program for ett jamstéllt Stockholm 2018-2022, som antogs av
kommunfullméktige 2017 har bidragit till att staden har stérkt jamstélldhetsarbetet,
men stadsledningskontoret beddmer att foreliggande handlingsplan med tydligare
prioriteringar och mal bor bidra till ett 6kat fokus och synliga resultat.

Handlingsplanens tre fokusomraden; kunskap och information, valfard och service
samt delaktighet och inflytande, utgér grundldggande forutséttningar for att stadens
verksamheter ska kunna bidra till jamstallda levnadsvillkor for kvinnor, mén och
ickebinara och motverka diskriminering pa grund av kon.

Kunskapshdjande insatser ar grundldggande for att stadens medarbetare ska kunna
bemota alla stockholmare, oavsett kén, likvardigt och forsta hur den egna
verksamheten kan bidra till 6kad jamstalldhet. Staden ska &ven bidra till en férdjupad
kannedom om jamstélldhet via stadens information till stockholmare.

Jamstalldhetsintegrering ska fortsatt vara den huvudsakliga strategin for stadens
jamstélldhetsarbete. Jamstélldhetsintegrering innebar att ett jamstalldhetsperspektiv
ska inforlivas i allt beslutsfattande, pa alla nivaer och i alla steg av processen, fran
planering till genomférande och uppféljning av verksamheten, samt utféras av de
personer som deltar i beslutsfattandet. Jamstalldhetsanalyser och kénsuppdelad
statistik ar centrala verktyg i arbetet med jamstalldhetsintegrering.

| ett rattighetshaserat arbetssétt ar delaktighet ar barande princip. Stockholmare ska,
oavsett kon, ha delaktighet och inflytande i fragor som beror dem. Staden ska dven ha
langsiktiga samarbeten med civilsamhéllesorganisationer som arbetar med
jamstalldhetsfragor.

Stadsledningskontoret kommer att fortsatta folja upp alla ndmnder och
bolagsstyrelsers arbete for barnets rattigheter och inflytande inom ramen for ordinarie
uppfoljningsprocess. Utdver detta ska stadsledningskontoret vartannat ar gora en
beddmning av stadens arbete med manskliga réattigheter som sammanstalls i en
rapport till kommunfullméktige. | arbetet ingar att félja upp Handlingsplan for ett
jamstéllt Stockholm 2030.

Sammantaget gor stadsledningskontoret bedémningen att det ar angeléget att staden
antar en handlingsplan for att starka och utveckla arbetet for ett jamstéllt Stockholm.

Remissammanstallning

Arendet har initierats av stadsledningskontoret och remitterats till
arbetsmarknadsnamnden, exploateringsnamnden, fastighetsndmnden,
forskolenamnden, idrottsnamnden, kulturnamnden, kyrkogardsnamnden, miljo- och
hélsoskyddsnamnden, servicendmnden, socialndmnden, stadsbyggnadsnamnden,
trafikndmnden, utbildningsndmnden, aldrendmnden, 6verférmyndarndmnden,
Bromma stadsdelsnamnd, Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnamnd, Farsta
stadsdelsnamnd, Hagersten-Alvs;jo stadsdelsnamnd, Hasselby-Véllingby
stadsdelsnamnd, Jarva stadsdelsndmnd, Kungsholmens stadsdelsnd@mnd, Norra
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innerstadens stadsdelsndmnd, Skarpnécks stadsdelsnamnd, Ské&rholmens
stadsdelsnamnd, SGdermalms stadsdelsndmnd, Stockholms Stadshus AB,
Kommunstyrelsens rad for Agenda 2030, Akademikerforbundet SSR Stockholms
stad, DIK, Fredrika Bremer Forbundet, Jamstéalldhetsmyndigheten, Kommunal
Stockholm, Kvinnocenter Tensta-Hjulsta, Lansstyrelsen Stockholm, MAN, Saco
Stockholm, Sveriges kvinnoorganisationer, Sveriges Larare Stockholm, Sveriges
Skolledare Stockholm, Vision Stockholms stad och Vardforbundet Stockholms stad.

DIK, Fredrika Bremer Forbundet, Jamstélldhetsmyndigheten, Kommunal Stockholm,
Kvinnocenter Tensta-Hjulsta, MAN, Saco Stockholm, Sveriges Larare Stockholm,
Sveriges Skolledare Stockholm och Vardforbundet Stockholm har inte inkommit med

svar.
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Arbetsmarknadsndmnden

Arbetsmarknadsnamnden beslutade vid sitt sammantrade den 21 april 2026
foljande.
Arbetsmarknadsnamnden beslutade att hanvisa till forvaltningens tjansteutlatande
som sitt yttrande Gver remissen

Reservation av Per Rosencrantz (M), se Reservationer m.m.
Reservation av Christina Tufvesson (L), se Reservationer m.m.

Arbetsmarknadsférvaltningens tjansteutlatande daterat den 10 april 2026 har i
huvudsak féljande lydelse.

Arbetsmarknadsforvaltningen ar positiv till framtagandet av en handlingsplan for ett
jamstéllt Stockholm. Handlingsplanen utgdr ett viktigt dokument for att intensifiera
arbetet for jamstélldhet. Férvaltningen anser att det ar bra att namnder och bolag
sjalva far ta fram adekvata aktiviteter inom ramen for sina verksamhetsomraden.
Arbetsmarknadsforvaltningen instammer géllande de omraden
arbetsmarknadsndmnden omn&dmns som sérskilt ansvariga.

Forvaltningen konstaterar att den hdga ambitionsnivan i arbetet med att ta fram flera
handlingsplaner inom omradet manskliga rattigheter ar véalgrundad. Samtidigt bor det
uppmarksammas att ett stort antal parallella planer kan forsvara dverblicken 6ver mal
och aktiviteter inom omradet samt leda till en mer komplex struktur och tungrodd
hantering.

| MR-programmet presenteras bade en modell for uppfoljning samt ett arbetssétt
(rattighetsbaserat arbetssatt). Forvaltningen anser att arbetssattet boér beskrivas dven i
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handlingsplan for ett jamstéllt Stockholm liksom det presenteras i handlingsplan mot
rasism.

Disposition, rubriksattning och lasbarhet

Dispositionen skulle kunna goras mer lattillganglig och konkret genom att samla alla
mal och forslag pa aktiviteter i ett eget avsnitt. Ett annat forslag ar att paminna lasaren
om definitionen av vad som menas med effektmal och resultatmal. Det skulle hjélpa
lasaren att forsta vad det ar man ska gora och vad handlingsplanen stravar efter.

Exploateringsndmnden

Exploateringsnamnden beslutade vid sitt sammantréade den 23 april 2026 foljande.
1. Exploateringsnamnden beslutar att godkanna kontorets tjansteutlatande som
svar pa remissen.
2. Exploateringsndmnden beslutar att omedelbart justera paragrafen.

Reservation av Gabriel Kroon (SD), se Reservationer m.m.
Reservation av Peter Oberg (L), se Reservationer m.m.

Exploateringskontorets tjansteutlatande daterat den 30 mars 2026 har i huvudsak
foljande lydelse.

Exploateringskontoret bedémer forslaget till handlingsplan for ett jamstallt
Stockholm 2030 som positivt.

Exploateringskontoret arbetar redan idag systematiskt med jamstalldhetsfragor i
stadsutvecklingsprocessen. Kontoret har en intern rutin for jamstéalldhetsanalys som
anvénds i samband med markanvisningar och investeringsbeslut. Rutinen innebér att
tilltankta markanvisningsomraden och projektforslag analyseras utifran ett
jamstélldhetsperspektiv, med stod i konsuppdelad statistik for aktuell stadsdel, for att
identifiera behov och prioritera relevanta atgarder i projekten. Denna analys f6ljs
sedan upp i det fortsatta planarbetet och projektgenomforandet.

Handlingsplanen lyfter &ven intersektionell analys som ett viktigt verktyg for att
synliggdra hur kon samspelar med andra faktorer som paverkar manniskors
livsvillkor. Att kon samverkar med andra maktstrukturer har uppméarksammats i det
tidigare Program for jamstallt Stockholm 2018-2022, men handlingsplanen tydliggér
I hégre grad behovet av att anvanda intersektionell analys som ett praktiskt verktyg.
Kontoret bedémer att detta kan bidra till mer nyanserade analyser och darmed starka
beslutsunderlagen i kontorets verksamhet. Samtidigt innebér detta ett utvecklat
arbetssatt jamfort med tidigare program. FOr att underlatta tillampningen i stadens
verksamheter och bolag kan det darfor vara vardefullt att detta perspektiv beaktas i de
utbildningsinsatser och kunskapshdjande aktiviteter som planeras inom ramen for
handlingsplanens genomfdrande.
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Exploateringsndmnden har &ven en central roll i stadens arbete med
bostadsforsdrjning genom att initiera bostadsprojekt och bidra till projektens
inriktning utifran lokala behov. | stadens budget framgar att en mangfald av boende-
och upplatelseformer med rimliga boendekostnader ska planeras i hela staden.
Exploateringsndmnden har &ven indikatorer kopplade till markanvisningar i syfte att
bidra till minskade boendekostnader. Tillgangen till bostader till rimliga kostnader
har en tydlig social och i vissa avseenden &ven kdnsdimension. Samtidigt saknas i
dagsléget en tydlig definition inom staden av vad som avses med prisrimliga
bostader, vilket kontoret bedémer kan forsvara arbetet med att folja upp malsattningar
inom omradet.

Kontoret noterar dven att exploateringsnamnden anges som sarskilt ansvarig for mal
om attraktiva och trygga offentliga miljoer, men inte i de delar som ror kunskap om
vad som skapar trygghet for kvinnor och flickor i offentliga miljéer. Mot bakgrund av
exploateringsndmndens roll i att initiera och genomfora stadsutvecklingsprojekt kan
det 6vervagas om dven exploateringsndmnden bor omfattas av detta ansvar eller om
ansvarsfordelningen mellan ndmnderna bor fortydligas.

Fastighetsnamnden

Fastighetsnamnden beslutade vid sitt sammantrade den 21 april 2026 féljande.
1. Fastighetsndmnden godkanner och 6verlamnar fastighetskontorets
tjansteutlatande som svar pa remissen.
2. Fastighetsnamnden beslutar att omedelbart justera paragrafen.

Reservation av Henrik Virro m.fl. (M), se Reservationer m.m.
Reservation av Hansi Karppinen (L), se Reservationer m.m.
Ersattaryttrande av Lovisa Hedin (KD), se Reservationer m.m.

Fastighetskontorets tjansteutlatande daterat den 24 mars 2026 har i huvudsak
foljande lydelse.

Kontoret anser att handlingsplanen &r ett anvandbart verktyg for att forstarka och
systematiskt arbeta vidare med jamstélldhet i staden.

Handlingsplanen lyfter fram att kompetensen vad géller jamstalldhetsanalyser
behdver utvecklas inom staden. Kontoret behdver utveckla sin kompetens inom
omradet och samarbetar garna med andra forvaltningar med liknande
verksamhetsomraden, till exempel inom forvaltning av byggnader och offentliga
miljoer.

Hur tryggheten kan forstarkas for flickor och kvinnor i offentliga miljoer &r prioriterat
och nagot som kontoret behdver fortsatta utveckla kompetens inom i samverkan med
ovriga forvaltningar. Kontoret anser att dven stadsbyggnadskontoret och
exploateringskontoret ar betydelsefulla for denna aktivitet, da strukturen i stadsdelar
troligen har stor paverkan pa upplevelsen av trygghet.
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Inom omradet valfard och service — kultur, idrott och fritid finns ett mal om att
stadens verksamheter ska vidta atgarder for att fler barn och unga, oavsett kon, ska ha
en meningsfull fritid. Detta beror i forsta hand de forvaltningar som &r
verksamhetsutdvare, men dven fastighetskontoret berdrs da anlaggningar och lokaler
behover utformas for att passa alla. De former for delaktighet och inflytande som
kontoret a&r med och skapar, till exempel dialog med barn i barnkonsekvensanalyser,
ska ha ett jamstalldhetsperspektiv dar bade flickor och pojkar far komma till tals.

I stadens handlingsplan for hbtgi-personer (under framtagande) framkommer att
transpersoner berdttar om en oro att besoka idrottsanldaggningar. Kontoret arbetar med
flexomkladningsrum (individuella kénsneutrala omkladningsrum) pa sim- och idrotts-
hallar, vilket har blivit ett uppskattat inslag generellt. Kontoret har dock annu inte
foljt upp om flexomkladningen har forbattrat sarskilt transpersoners tillgang till och
nyttjande av sim- och idrottshallar. Det vore lampligt att gora en sadan utvérdering
som en del av kontorets kvalitetsarbete.

Forskolendmnden

Forskolendmnden beslutade vid sitt sammantrade den 21 april 2026 féljande.
1. Forskolenamnden godkanner forvaltningens tjansteutlatande och 6verlamnar
det till kommunstyrelsen som svar pa remissen.
2. Paragrafen justeras omedelbart

Reservation av Asa Nilsson Soderstrém (L) och Ismail Ali (C), se Reservationer m.m.
Reservation av Sophia Granswed Baat m.fl. (M), se Reservationer m.m.
Reservation av Linnéa Vinge (SD), se Reservationer m.m.

Forskoleforvaltningens tjansteutlatande daterat den 25 februari 2026 har i huvudsak
foljande lydelse.

Forvaltningen ar positiv till Handlingsplan for ett jamstéllt Stockholm och menar att
dess struktur bidrar till tydlighet och mdjlighet att nd malet om stockholmares lika
rattigheter och méjligheter oavsett kon. Forvaltningen ar dven positiv till att staden
antar en handlingsplan for ett jamstéllt Stockholm som géller samtliga ndmnder och
bolagsstyrelser. Inom férskolans verksamhet bedrivs arbete som ligger i linje
handlingsplanens intentioner. Detta inkluderar bland annat likabehandlingsarbete,
systematiskt trygghetsarbete, dokumentation av barns utveckling och larande samt
forebyggande arbete mot krankande behandling. Forskolan arbetar sedan lange med
att skapa inkluderande larmiljéer och med att stddja barn att utveckla sin identitet och
sina formagor oavsett kon. Forvaltningen noterar att det omvéxlande star samtliga
ndmnder och bolagsstyrelser och alla ndmnder och bolagsstyrelser vid information
om sarskilt ansvariga under de olika malen och foreslar att samma skrivning anvands
genomgaende.

Idrottsndmnden
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Idrottsndmnden beslutade vid sitt ssmmantréde den 21 april 2026 f6ljande.
1. Idrottsnamnden godkanner forvaltningens tjansteutlatande som svar pa
remissen och overlamnar det till kommunstyrelsen.
2. Idrottsndmnden forklarar drendet for omedelbart justerat.

Reservation av Hanna Wistrand (L), se Reservationer m.m.
Sarskilt uttalande av Leif Soderstrom (SD), se Reservationer m.m.

Idrottsforvaltningens tjansteutlatande daterat den 23 mars 2026 har i huvudsak
foljande lydelse.

Idrottsforvaltningen ser positivt pa forslaget till en handlingsplan for ett starkt
jamstélldhetsarbete inom staden.

Kopplingen till MR-programmet ar tydlig och det &r bra att handlingsplanens tre
fokusomraden féljer MR-programmets fokusomraden. Det ar bra och tydligt att vissa
aktiviteter galler samtliga namnder och bolag medan vissa aktiviteter géller sarskilt
utpekade ndmnder. Det tydliggor ansvar och forvantan.

Overlag anser forvaltningen att texterna ar for langa och ibland upprepande och bor
komprimeras. Ett kortare dokument gor det mer tillgangligt for fler medarbetare i
staden. Vidare anser forvaltningen att flickor och pojkar bor n&mnas i samband med
skrivningar om kvinnor och méan mer konsekvent, sarskilt i malformuleringarna.
Detta da flera av stadens verksamheter har barn som huvudmalgrupp.

Kulturnamnden

Kulturnamnden beslutade vid sitt sammantrade den 21 april 2026 foljande.
1. Kulturndmnden éverlamnar kulturfoérvaltningens och Stadsarkivets
tjansteutlatande till kommunstyrelsen som svar pa remissen.
2. Arendet justeras omedelbart

Reservation av Niclas Peyron (L), se Reservationer m.m.
Reservation av Kristina Lutz m.fl. (M), se Reservationer m.m.
Ersattaryttrande av Destiny Zandi Lindgren (KD), se Reservationer m.m.

Kulturforvaltningens och Stadsarkivets gemensamma tjansteutlatande daterat den
9 april 2026 har i huvudsak foljande lydelse.

Kulturforvaltningen stéller sig bakom handlingsplanens fokusomraden och mal. De
forflyttningar som identifieras i handlingsplanen &r relevanta och ligger i linje med
forvaltningens uppdrag och ambitioner.

MR-programmet med tillhérande sex handlingsplaner innehaller ssmmantaget manga
olika perspektiv som ska integreras i det ordinarie arbetet pa stadens forvaltningar
och bolag. For att lyckas &r det viktigt med samverkan och samordning av exempelvis
kunskapshéjande insatser, informationsinsatser och framtagande av relevant statistik
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och andra underlag som kan ligga till grund for analyser samt gemensamma metoder
och arbetssatt. Stadsledningskontoret bor ta ansvar for att underlatta styrning och
uppfoljning av handlingsplanernas olika perspektiv och sakra ett intersektionellt
perspektiv i stadens samlade arbete foér ménskliga rattigheter.

Kulturnamnden lyfts fram som ansvarig namnd for mal under tva fokusomraden.
Nedan kommenterar kulturforvaltningen sarskilt dessa mal.

Fokusomrade Kunskap och information

Mal 1: Stadens medarbetare bemater alla stockholmare, oavsett kon, likvardigt och
forstar hur verksamheten kan bidra till 6kad jamstalldhet.

Handlingsplanen lyfter att kulturndmnden, som en av flera ndmnder, har ett séarskilt
ansvar for att bevaka och informera om utbudet av utbildningar och stddmaterial
inom sina omraden samt att vid behov utveckla nya kunskapshéjande insatser.

Kulturférvaltningen bedomer att malet ligger i linje med forvaltningens uppdrag,
sarskilt inom ramen for samordningsuppdraget for verksamhetsomradet Barn, kultur
och fritid. Kompetenshdjande insatser for personal pa stadens 6ppna
fritidsverksamheter ar dar ett av forvaltningens huvudsakliga ansvarsomraden.
Jamstalldhet &r ett sjalvklart perspektiv i dessa utbildningsinsatser.

Fokusomrade: Vélfard och service
Mal 5: Staden erbjuder alla likvardig tillgang till kultur, idrott och fritid, oavsett kon.
Detta innebar:

Att stadens verksamheter vidtar atgarder for att fler barn och unga, oavsett kon, ska
ha en meningsfull fritid.

Att staden forebygger och bek&mpar stereotypa forestallningar om kén inom kultur,
idrott och fritid.

Kulturforvaltningen tycker att det ar positivt att vardet av kultur och en meningsfull
fritid for barn och ungas liv och utveckling lyfts fram sa tydligt i handlingsplanen. En
meningsfull fritid bidrar positivt till psykisk halsa, skolresultat och innebar
skyddsfaktorer som sociala sammanhang och extra vuxna som férebild och stod. En
meningsfull fritid for stadens barn och unga ar en av kulturférvaltningens
huvuduppgifter och viktigaste prioritering.

Kulturférvaltningen arbetar med att erbjuda en meningsfull fritid utifran ett flertal
olika strategier och riktlinjer. Nagra exempel pa dessa ar kulturskoleplanen,
biblioteksplanen, program for barns rétt till kultur samt strategierna for fritids- och
ungdomsgardar respektive parklekar. Dessa styrdokument betonar alla vikten av att
ge alla barn och unga likvardiga mojligheter att delta i kultur eller
fritidsverksamheter. Likvérdiga mojligheter att ta dela av och utéva kultur- och
fritidsverksamheter oavsett kon ar en viktig aspekt som bade &r styrande och som
foljs upp som en del av genomférandet av dessa strategiska dokument.
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Pojkar i alla aldrar tar idag i mindre utstrackning del av kulturaktiviteter, inklusive
stadens egen kulturskoleverksamhet. Pojkar ar darfor en prioriterad malgrupp i bade
Stockholms stads program for barns ratt till kultur och i Stockholms stads
kulturskoleplan.

Tjejer ar idag underrepresenterade pa stadens fritids- och ungdomsgardar. Detta trots
ett intresse for verksamheten hos tjejer. Inom kulturférvaltningens samordningsansvar
for verksamhetsomradet Barn, kultur och fritid ar malet darfor att 6ka antalet tjejer
som besoker gardarna. Kulturforvaltningen och stadsdelsforvaltningarna arbetar mot
detta mal pa olika satt. Analyser visar att en kombination av programaktiviteter med
fokus pa unga tjejers preferenser, ledarskap, trygghet, dppettider, lokalers utformning,
andelen kvinnliga fritidsledare samt riktade kommunikationsinsatser ar viktiga inslag
i arbetet att na fler tjejer.

Uppfdljningen av arbetet med stadens strategi for fritids- och ungdomsgardar visar att
stadens samlade insatser ger resultat. Antalet tjejer som besoker stadens fritids- och
ungdomsgardar har 6kat med 26 procent sedan 2023, fran drygt 73 000 ar 2023 till
drygt 92 000 ar 2025.

Kulturforvaltningen fortséatter att utveckla sitt arbete med att utveckla formerna for
delaktighet och inflytande, da detta &r en viktig aspekt for att skapa verksamheter som
ar jdmstallda och attraktiva for alla, oavsett kon.

Stadsarkivets synpunkter

Stadsarkivet spelar en viktig roll i att belysa stockholmarnas liv och samhélle, bade
genom att sprida kunskap om historiska skeenden som paverkat samhallets utveckling
och genom att skapa strukturer for bevarande av information for framtida forskning.
Stadsarkivet ska fortsatta att lyfta fram kvinnor och andra grupper som varit
underrepresenterade genom historien i skolmaterial och publika program, och 6ka
kunskapen om hur genusnormer och andra sociala strukturer paverkar manniskors
livsvillkor genom att bidra med det historiska perspektivet.

Kyrkogardsnamnden

Kyrkogardsnamnden beslutade vid sitt ssmmantrade den 15 april 2026 foljande.
Kyrkogardsnamnden godkanner forvaltningens tjansteutlatande och dverlamnar det
till kommunstyrelsen som sitt yttrande éver remissen.

Kyrkogardsforvaltningens tjansteutlatande daterat den 2 mars 2026 har i huvudsak
foljande lydelse.

Kyrkogardsforvaltningen stéller sig positiv till handlingsplanen och delar
kommunstyrelsens uppfattning om att det &r angeléget att staden antar en
handlingsplan for att starka och utveckla arbetet for jamstalldhet.

Milj6- och héalsoskyddsnamnden
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Milj6- och halsoskyddsnamnden beslutade vid sitt sammantrade den 21 april 2026
foljande.
1. Milj6- och hdlsoskyddsndamnden beslutar att godkanna forvaltningens
tjansteutlatande som svar pa remissen.
2. Miljo- och halsoskyddsnamnden beslutar att omedelbart justera paragrafen.

Reservation av Torbjérn Erbe m.fl. (M), se Reservationer m.m.
Reservation av Anders Edin (SD), se Reservationer m.m.
Reservation av Joakim Ronnbdack (L), se Reservationer m.m.

Miljoforvaltningens tjansteutlatande daterat den 19 mars 2026 har i huvudsak
foljande lydelse.

Miljoforvaltningen anser att forslaget pa handlingsplan for arbete for ett jamstallt
Stockholm &r val genomarbetat. De tre fokusomradena som identifierats medfor en
tydlig vagledning och riktning med stadens arbete for jamlika levnadsvillkor for alla
stockholmare. Fokusomradena innehaller betydelsefulla mal dar det dven tydligt
framgar vilka verksamheter som &r sérskilt ansvariga for respektive mal.
Forvaltningen vill ocksa framhalla att det ar fordelaktigt att arbetet och uppféljningen
ska utga fran stadens ordinarie processer.

Miljoforvaltningen ser det som positivt att handlingsplanen tydliggér namndernas
ansvar for att vid informationsarbete uppmarksamma samt vidta atgarder mot
eventuella normer och arbetssatt som riskerar att cementera stereotypa forestallningar
om kon. Forvaltningens mojlighet till att bidra till 6kad kunskap om kvinnors/flickors
och mans/pojkars levnadsvillkor dr dock begransade.

I handlingsplanen framgar att samtliga namnder ska anvanda konsuppdelad statistik
vid uppféljning och dversyn av verksamheter. | rapporter och uppféljning av stadens
verksamheter, inklusive myndighetsutévning, ska resultat redovisas och analyseras
uppdelat pa kon. Detta ar dock ofta svart att tillampa inom forvaltningens
verksamhetsomraden eftersom det inom tillsynen tillampas ett
likabehandlingsprincipen dar atskillnad inte gérs mellan kénen utan lagstiftningen
betonar likabehandling. Daremot prioriteras sarskilt kénsliga grupper, exempelvis
gravida kvinnor, barn eller aldre, nar insatser planeras. Ett exempel ar arbetet med
utfasning av farliga kemikalier inom stadens forskoleverksamheter, som vid sidan av
barnen dven gynnar de anstallda da arbetsmiljon forbattras (och i detta fall primart
kvinnor da forskolan ar en kvinnodominerad arbetsplats). Pa liknande sétt prioriteras
insatser inom aldreomsorgen, dér utfasning av farliga kemikalier och plaster gynnar
inte bara de boende utan dven de anstallda.

Miljo- och halsoskyddsnamndens huvudsakliga fokus ligger pa att sakerstalla en
hallbar miljo, sunda levnadsforhallanden och sakra livsmedel for alla manniskor,
oavsett bakgrund eller identitet.

Servicendmnden
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Servicenamnden beslutade vid sitt sammantréde den 21 mars 2026 foljande.
Remissen besvaras med forvaltningens tjansteutlatande.

Serviceforvaltningens tjansteutlatande daterat den 4 mars 2026 har i huvudsak
foljande lydelse.

Serviceforvaltningen ser positivt pd handlingsplanen da den samlar och tydliggor
stadens jamstalldhetsarbete i en gemensam inriktning samt bidrar till att starka
kunskapen om kvinnors och mans levnadsvillkor. Férvaltningen anser att
gemensamma mal skapar tydlighet och att det &r en grund fér en god implementering.
Det finns &ven vinster med att handlingsplanen utgor ett gemensamt underlag for
stadens ndmnder och bolag samtidigt som flexibiliteten att utforma namndspecifika
aktiviteter &r andamalsenlig for att fungera i respektive namnds styrning och uppdrag.

Handlingsplanen betonar vikten av jamstélldhetsanalyser foér genomférandet av
handlingsplanen. For att ytterligare starka kvaliteten och ddrmed genomslaget av
dessa analyser foreslar forvaltningen att handlingsplanen med fordel kompletteras
med metodstod, vagledning och gemensamma verktyg. Detta &r sarskilt viktigt for att
starka formagan att analysera skillnader och omsatta resultat i konkreta atgarder.
Forvaltningen ser aven ett behov av att sddant stod utformas sa att det ar tillgangligt
och anvéndbart for olika typer av verksamheter med olika forutsattningar och
resurser.

For att starka implementeringen och skapa goda forutséttningar for genomférande
bedomer forvaltningen att handlingsplanen skulle vinna pa ett annu tydligare fokus pa
stod i genomforandefragor, inklusive utbildningsinsatser och samordning pa
stadsévergripande niva. Detta kan bidra till 6kad likvardighet i tillampningen samt
underlatta styrning, uppféljning och samverkan. Implementeringen skulle ocksa
kunna stérkas ytterligare om inférandet tydligt kopplas till budgetaktiviteter i
kommande budgetar, vilket kan bidra till gemensamma styrsignaler och underlatta
styrning, uppféljning, samverkan och tillampning. For att sakerstalla langsiktig effekt
av saval handlingsplanen som MR-programmet &r det vidare strategiskt viktigt att
kommunstyrelsen &ven fortsattningsvis har ett évergripande ansvar for samordning,
stdd och uppfoljning.

Socialnamnden

Socialndmnden beslutade vid sitt sammantrade den 21 april 2026 féljande.
Socialnamnden godkanner forvaltningens tjansteutlatande som svar pa remissen.

Reservation av Jan Jonsson (L) och Kristin Jacobsson (C), se Reservationer m.m.
Reservation av Andréa Hedin m.fl. (M), se Reservationer m.m.
Sarskilt uttalande av Tapani Juntunen (SD), se Reservationer m.m.

Ersattaryttrande av Maurice Forslund (KD), se Reservationer m.m.

22 (104)



Socialforvaltningens tjansteutlatande daterat den 19 mars 2026 har i huvudsak
foljande lydelse.

Forvaltningen stéller sig 6verlag positiv till den foreslagna handlingsplanen for ett
jamstallt Stockholm 2030. Arbetet med en Gppen, jamstélld och jamlik stad fri fran
diskriminering och rasism behdver prioriteras och vara likstallt i hela staden.
Sammanlagt tas sex olika handlingsplaner fram kopplat till MR-programmet, vilket
innebar ett stort antal styrdokument for stadens verksamheter att forhalla sig till, och
manga olika mal att arbeta med och f6lja upp. Forvaltningen haller med om vikten av
att lyfta fram olika perspektiv i MR-arbetet, men efterlyser samtidigt
stadsdvergripande samordning och stéd i implementering och uppféljning av MR-
programmet och tillhérande handlingsplaner.

Jamstalldhet och arbete mot vald. Nar det galler handlingsplanen for ett jamstallt
Stockholm 2030 finns en sérskild utmaning gallande samordning och styrning av
arbetet mot mans vald mot kvinnor, som inkluderar vald i nara relation,
hedersrelaterat vald och fortryck, prostitution och méanniskohandel for sexuella
andamal samt sexuellt vald oberoende relation. Trots att detta utgor en viktig del i
stadens jamstalldhetsarbete ingar det inte i handlingsplanen utan hanteras i
programmet mot vald (revidering av programmet pagar). Det innebér i praktiken att
tva av de jamstalldhetspolitiska malen, 6 och 7, ska hanteras i ett annat program.
Forvaltningen anser att sambandet mellan jamstalldhet och méns vald mot kvinnor
skulle behdva lyftas tydligare i handlingsplanen for ett jamstéllt Stockholm, for att
tydliggora pa vilket satt det ar en del av jamstélldhetsarbetet.

Arbete med jamstalldhet inom socialtjansten. Handlingsplanens tre fokusomraden gar
till stor del hand i hand med intentionerna i den nya socialtjanstlagen. Sdsom lyfts i
handlingsplanen syftar den nya socialtjanstlagen bland annat till att framja jamstéllda
levnadsvillkor. Ett jamstalldhets- och jamlikhetsperspektiv behover ocksa finnas med
i omstallningen for att kunna uppna lagens 6vriga intentioner. Exempelvis behover de
insatser som socialtjansten erbjuder vara latt tillgangliga for alla individer, oavsett
kon och andra diskrimineringsgrunder.

I handlingsplanen lyfts risken att konsstereotypa normer och forestéallningar kan leda
till att individer inte far stod och insatser utifran sina faktiska behov. Det speglas dven
1 ett av resultatmalen: ”Staden sédkerstéller att insatser erbjuds utifran behov och utan
inverkan av stereotypa forestdllningar om kon.” Det dr en mycket viktig malséttning,
men forvaltningen menar att malet har en 6vergripande formulering och inte
tillrackligt vl beskriver ”den direkta fordndring som ska genomforas i stadens
verksamheter” vilket dr syftet med resultatmélen. Forvaltningen beddomer att mer
konkreta och avgransade resultatmal hade varit ett battre stod i arbetet for att uppna
det 6vergripande effektmalet. Forvaltningen ser daremot positivt pa malet som
fokuserar pa att skapa jamstéllda forutséttningar pa bostadsmarknaden, med fokus pa
sarskilt utsatta personer.

Som konstateras i handlingsplanen &r ett forsta steg att ha kunskap om den egna
verksamheten, &ven ur ett jamlikhets- och jamstélldhetsperspektiv. Detta hanger néra
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samman med arbetet for en kunskapshaserad socialtjanst som ocksa ar en central del i
omstallningen utifran den nya lagen. Det pagar mycket arbete for att 6ka kunskapen
om socialtjanstens insatser, bland annat i undersokningen nationell uppfoljning av
socialtjanstens omstallning (NUSO). Det kommer att forbéattra forutsattningarna for
att folja upp och analysera, bland annat ur ett jamstalldhetsperspektiv.

Ovriga synpunkter. Handlingsplanen &r relativt omfattande och innehaller flera
beskrivande avsnitt med fakta och statistik. Forvaltningen bedomer att dessa avsnitt
skulle kunna kortas ner, sa att handlingsplanen blir mer lattlast med ett tydligare
fokus pa det som ska genomforas. Eftersom data och statistik forandras 6ver tid finns
det en risk att handlingsplanen kan komma upplevas som daterad.

Forvaltningen uppfattar dven att handlingsplanen inte ar helt konsekvent vad géller
inkludering av ett intersektionellt perspektiv och personer som inte identifierar sig

som kvinnor eller mén. | vissa sammanhang ndmns detta men i andra sammanhang
star det enbart “kvinnor och mén/flickor och pojkar.”

Detsamma géller personer med funktionsnedsattning, som i nagra delar av
handlingsplanen lyfts fram som sarskilt utsatt grupp, men i manga andra sammanhang
inte ndmns. Forvaltningen anser att det finns skal att lyfta fram personer med
funktionsnedséttning mer konsekvent i handlingsplanen. Exempelvis &r kvinnor och
flickor med funktionsnedsattning en sérskilt utsatt grupp som I6per avsevért hogre
risk att utsattas for vald i nara relationer, sexuella dvergrepp, krankningar och
diskriminering.

Stadsbyggnadsnamnden

Stadsbyggnadsnamnden beslutade vid sitt sammantrade den 23 april 2026 foljande.
1. Stadsbyggnadsnamnden beslutar att Gverlamna kontorets tjansteutlatande som
svar pa remissen fran kommunstyrelsen.
2. Stadsbyggnadsndmnden beslutar att omedelbart justera paragrafen.

Stadsbyggnadskontorets tjansteutlatande daterat den 20 mars 2026 har i huvudsak
foljande lydelse.

Stadsbyggnadskontoret anser att handlingsplanen ger ett bra évergripande stod for att
starka och utveckla stadens bolag och ndmnder i arbetet for ett jamstallt Stockholm.

Stadsbyggnadskontoret har en upparbetad rutin for att integrera ett
jamstalldhetsperspektiv i de forslag och beslut som kontoret tar fram. Oversiktsplanen
slar fast att all stadsutveckling ska vara socialt vardeskapande. Alla delar i staden ska
erbjuda trygga offentliga miljoer dar méanniskor kan delta och engagera sig.
Stadsbyggnadskontoret tillsammans med exploateringskontoret arbetar aktivt med att
identifiera och forbattra platser som upplevs som otrygga och otillgéngliga, till
exempel genom de socialt vardeskapande analyser dar jamstélldhetsperspektivet
ingar. Dessa gors i samtliga stadsutvecklingsprojekt. Kontoret redovisar dven, sedan
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ett antal ar tillbaka, respektive arendes konsekvenser for jamstalldhet i
planbeskrivningar samt infor beslut i stadsbyggnadsnamnden.

Kontoret arbetar med att utveckla kommunikation, dialog och

inkludering kring stadsutveckling. P4 samradsméten foljer kontoret upp vilken andel
som uppfattas som kvinnor respektive man for att fa en bild av vilka som deltar pa
motet och vilka grupper som kontoret behdver na ut extra till. Kontoret provar dven
olika motestyper, bland annat digitala maéten, for att se om det kan leda till att fler
malgrupper kan delta. Till exempel kan vi se att farre kvinnor &n man deltar i fysiska
moten.

Kontoret ser att ett par form- och innehallspunkter i handlingsplanen skulle kunna
fortydligas. Handlingsplanen &r relativt informationstung och den skulle bli tydligare
som en malstyrd handlingsplan om informationsdelen kortades ner, alternativt laggas
som en kunskapsbilaga. Malen gar in varandra och stadshyggnadskontoret anser att
handlingsplanen skulle vinna pa att maluppdelningen renodlas. Till exempel skulle
malet om inflytande i stadsutvecklingsprocessen flyttas fran valfard och service till
dialog och inflytande.

Trafiknamnden

Trafikndmnden beslutade vid sitt sammantréde den 23 april 2026 foljande.
1. Trafiknamnden beslutar att 6verlamna trafikkontorets tjansteutlatande som
svar pa remissen.
2. Trafiknamnden beslutar att omedelbart justera paragrafen.

Reservation av Dennis Wedin m.fl. (M), se Reservationer m.m.
Reservation av Anders Lindman (SD), se Reservationer m.m.

Reservation av Sara Svanstrom (L), se Reservationer m.m.
Ersattaryttrande av Destiny Zandi Lindgren (KD), se Reservationer m.m.

Trafikkontorets tjansteutlatande daterat den 6 mars 2026 har i huvudsak féljande
lydelse.

| Sverige och i Stockholms stad finns en lang tradition av att arbeta for jamstélldhet.
Trots det aterstar strukturella skillnader mellan kvinnor och méan nér det galler makt
och inflytande, utbildning, yrke, position, inkomster, 16n och karriér, obetalt hem- och
omsorgsarbete, valdsutsatthet och halsa. Jamstalldhet handlar om att flickor och
pojkar, kvinnor och man, har samma réttigheter, skyldigheter och mgjligheter inom
alla omraden i livet. Alla definierar sig dock inte som antingen kvinna eller man och
alla identifierar sig inte med sitt juridiska kon. Stockholms stads jamstélldhetsarbete
ska synliggora alla oavsett kon, inklusive kvinnor, man och ickebindra, och oavsett
transerfarenhet.
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Det styrdokument, Program for ett jamstéllt Stockholm 2018-2022, som antogs av
kommunfullméktige 2017 har bidragit till att staden har stérkt jamstélldhetsarbetet.
Trafikkontorets beddmning &r att det &r angeléget att staden antar foreliggande
handlingsplan med tydligare prioriteringar och mal, vilket bor bidra till ett 6kat fokus
och synliga resultat. Handlingsplanens tre fokusomraden; kunskap och information,
valféard och service samt delaktighet och inflytande, utgér grundldggande
forutsattningar for att stadens verksamheter ska kunna bidra till jamstallda
levnadsvillkor for kvinnor, man och ickebinéara och motverka diskriminering pa grund
av kon. Kunskapshdjande insatser &r grundldggande for att stadens medarbetare ska
kunna bemota alla stockholmare, oavsett kon, likvardigt och forsta hur den egna
verksamheten kan bidra till 6kad jamstalldhet. Trafikkontoret ser med tillforsikt fram
emot de utbildningar som kommer tas fram inom ramen for arbetet med MR-
programmets olika handlingsplaner. Trafikkontoret bedriver ett kontinuerligt
utvecklingsarbete i syfte att forbattra kontorets arbete med jamstalldhet.
Malséttningen ar att Trafikkontoret ska vara en aktiv part i arbetet med att skapa
tillgdngliga och trygga offentliga rum for alla.

Arbetet med att tillgangliggora staden for alla invanare har varit en viktig del av
Trafikkontorets arbete under manga ar och det finns flera larorika exempel fran det
utvecklingsarbete som pagar inom kontoret for att 6ka jamstalldheten i staden. Till
exempel har kontoret arbetat med att 6ka mojligheterna for personer med
funktionsnedséttning att rora sig fritt i hela staden.

Kontoret har under de senaste aren utvecklat arbetet med att gora staden mer
barnvénlig och inkluderande. Kontoret skapar forutsattningar for att inkludera unga i
aktiveringen av offentliga rum. Unga bjuds in for att tillsammans med kontoret skapa
kultur och upplevelser i det offentliga rummet. Det &r viktigt att barn och unga ska
kunna ta plats i det offentliga rummet och vaxa i sin roll som kulturutévare. Kontoret
arbetar aktivt med att involvera unga i olika utvecklingsprojekt. Ungas innovativa
tankar och forvantningar pa stadens utveckling ar en viktig aspekt att lyfta fram i
stadsplaneringen. Jamstalldhetsintegrering ska fortsatt vara den huvudsakliga
strategin for stadens jamstélldhetsarbete. Jamstalldhetsintegrering innebadr att ett
jamstalldhetsperspektiv ska inforlivas i allt beslutsfattande, pa alla nivaer och i alla
steg av processen, fran planering till genomférande och uppféljning av verksamheten,
samt utforas av de personer som deltar i beslutsfattandet. Jamstalldhetsanalyser och
kdnsuppdelad statistik ar centrala verktyg i arbetet med jamstélldhetsintegrering.

| ett rattighetshaserat arbetssétt ar delaktighet ar barande princip. Stockholmare ska,
oavsett kon, ha delaktighet och inflytande i fragor som beror dem. Staden ska dven ha
langsiktiga samarbeten med civilsamhéllesorganisationer som arbetar med
jamstalldhetsfragor.

Sammantaget gor trafikkontoret bedémningen att det ar angeléget att staden antar en
handlingsplan for att starka och utveckla arbetet for ett jamstallt Stockholm.

Utbildningsnamnden
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Utbildningsndmnden beslutade vid sitt sasmmantréde den 23 april 2026 foljande.
1. Utbildningsnamnden godkanner utbildningsférvaltningens tjansteutlatande och
overlamnar det till kommunstyrelsen som svar pa remissen.
2. Beslutet justeras omedelbart.

Reservation av Andréa Hedin m.fl. (M), se Reservationer m.m.
Reservation av Jan Jonsson (L), se Reservationer m.m.
Reservation av Linnéa Vinge (SD), se Reservationer m.m.
Erséattaryttrande av Erik Ehrs (KD), se Reservationer m.m.

Utbildningsforvaltningens tjansteutlatande daterat den 30 mars 2026 har i huvudsak
foljande lydelse.

Det framgar av skollagen (2010:800), diskrimineringslagen (2008:567) och
laroplanerna att elever har rétt till en skolgang fri fran diskriminering och krankande
behandling. Arbete for jamstalldhet &r prioriterat och utbildningsforvaltningen har
flera pagaende och kommande aktiviteter inom de omraden som handlingsplanen
ber6r. Handlingsplanens 6vergripande mal &r att staden sakerstaller att stockholmare
har lika rattigheter och mojligheter oavsett kon. Manga elever som ar folkbokforda i
Stockholm gar i skolor som drivs av andra huvudman och forvaltningen kan enbart
styra Gver de aktiviteter som nar elever i stadens kommunala skolor.

Utbildningsfarvaltningen ser positivt pa ambitionen att ta steg framat i arbetet for ett
jamstallt Stockholm. Dartill &r férvaltningen ocksa positiv till att det intersektionella
perspektivet ar tydligt i handlingsplanen och att det finns konkreta exempel. Dock ser
forvaltningen att staden kan introducera begreppet “intersektionalitet” tidigare 1
dokumentet. Forvaltningen valkomnar &ven att ickebinéra personer och personer med
transerfarenhet ar synliggjorda i handlingsplanen.

Kommunfullméktige ska under 2026 ta beslut om Stockholms stads program mot
vald, fortryck och utnyttjande och forvaltningen anser darfor att handlingsplanen bor
referera till det nya programmet under rubriken Andra styrdokument.

For resultatmalet Stadens skolor och forskolor identifierar och vidtar atgarder mot
eventuella normer och arbetssétt i verksamheten som riskerar att bidra till olika
forutsattningar pa grund av kon och cementera stereotypa forestallningar om kon,
som tillhor effektmal 2 under fokusomradet Valfard och service, 6nskar férvaltningen
byta ut ordet “cementera” eftersom det ger intryck av att normer inte foréndras.
Forvaltningen foreslar istéllet ordet ”forstarka”. Detsamma géller for resultatmalet
Staden identifierar och vidtar atgarder mot eventuella normer och arbetssétt i
informationsarbetet som riskerar att cementera stereotypa forestallningar om kon,
som tillnor effektmal 2 under fokusomradet Kunskap och information.

Forvaltningen ser vidare en risk i att intentionen med ett samlat MR-program
forsvaras av att viktiga fragor delas upp i flera handlingsplaner och vill darfor
framhalla att det ar viktigt att géra dokumenten begripliga for verksamheterna, till
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exempel genom vedertagna begrepp, konkreta sammanhallna mal och prioriteringar
bland de uppdrag som finns i handlingsplanerna. Sammantaget innebar styrningen att
antalet mal och aktiviteter som ska knytas till MR-programmet och de tillhérande
handlingsplanerna blir valdigt manga. For utbildningsférvaltningens del finns redan
parallell

styrning, till exempel i stadens budget och nationell skollagstiftning.

Farre mal med tydligare krav pa forflyttningar vore sannolikt béattre for att uppna
tydliga resultat. Samtidigt anser forvaltningen ocksa att staden bor komplettera
handlingsplanen med en konsekvensanalys av forslagens ekonomiska och
administrativa paverkan for verksamheterna.

Utbildningsforvaltningen valkomnar att kommunstyrelsen far det 6vergripande
uppdraget att samordna, stétta och folja upp implementeringen av handlingsplanen.

Aldrendamnden

Aldrenamnden beslutade vid sitt sammantrade den 21 april 2026 féljande.

1. Aldrenamnden antar forvaltningens tjansteutlatande som svar pa remissen om
handlingsplan for ett jamstallt Stockholm 2030 och 6verlamnar det till
kommunstyrelsen.

2. Paragrafen justeras omedelbart.

Reservation av Nike Orbrink (KD), se Reservationer m.m.
Reservation av Margita Jacobsson (L) och Malin Frick (C), se Reservationer m.m.

Aldreforvaltningens tjansteutlatande daterat den 10 mars 2026 har i huvudsak
foljande lydelse.

Forvaltningen ser positivt pa att stadens arbete for ett jamstallt Stockholm fortydligas
i en handlingsplan. Handlingsplanen kommer att vara ett stod for forvaltningen i
arbetet med att synliggora Svar pa remiss av handlingsplan for ett jamstallt
Stockholm 2030 resultat och utmaningar i jamstalldhetsarbetet i samband med
ordinarie uppfdljningsprocesser. Handlingsplanen konkretiserar stadens arbete for att
bli en jamstalld stad dar ingen diskrimineras eller begransas pa grund av sitt kon.

Forvaltningen tar arligen fram en stadsévergripande rapport for dldreomsorgen
inklusive en analys av utvecklingen. Syftet med arsrapporten &r att ge en samlad bild
av aldreomsorgen i Stockholms stad. Rapporten ar aven ténkt att fungera som ett
underlag i arbetet med likstallighet inom stadens aldreomsorg samt att anvandas i
dialoger med stadsdelsforvaltningarna. Rapporten ska vara ett underlag for beslut,
planering och utveckling. Alla uppgifter i rapporten baseras pa statistik och annan
relevant fakta for att ge en samlad bild av dldreomsorgsaret.

| arsrapporten synliggors, sa langt det ar majligt, vilka skillnader det finns mellan
kvinnor och man exempelvis i livslangd eller i fordelningen av insatser som vard- och
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omsorgshoende, servicehus, hemtjénst och dagverksamhet. Genom att synliggora
skillnaderna kan arsrapporten bidra till att sékerstélla stockholmarnas lika rattigheter
och mojligheter oavsett kon.

Aldreforvaltningen vill sarskilt lyfta fram vikten av ett aldreperspektiv i stadens
arbete med jamstalldhet. Hog alder innebér ofta ett storre beroende av andra
manniskors stod och hjalp vilket ocksa kan medfora en storre risk for utsatthet eller
for att inte kunna utdva inflytande och delaktighet. Cirka 15 procent av personer over
65 ar uppger, i bade svenska och internationella studier, att de ar utsatta for nagon
form av vald, av dessa ar 6ver 80 procent kvinnor. Till vald raknas emotionellt,
fysiskt, sexuellt eller ekonomiskt 6vergrepp.

Stadens bistandshandlaggare anvander evidensbaserade skattningsinstrument for att
fraga om valdsutsatthet och pa sa satt hitta utsatta personer och kunna erbjuda stod.
Utover det har omvardnadspersonal utbildats i att uppméarksamma tecken pa vald.
Men kunskapen om tecken pa vald och hur stod kan ges behover finnas hos alla
medarbetare som i olika situationer och verksamheter moéter &ldre. Med 6kad kunskap
och kannedom kan utsatta personer erbjudas relevant stod och hjalp. Ekonomisk
utsatthet paverkar mojligheten till delaktighet och inflytande och det &r av stor vikt att
information ges om de mojligheter till stéd som finns.

Forvaltningen ser positivt pa att kommunstyrelsen leder och samordnar arbetet samt
stottar namnder och bolagsstyrelser med Svar pa remiss av handlingsplan for ett
jamstéllt Stockholm 2030 kunskap, underlag och utbildning bidrar till ett
stadsgemensamt arbetsséatt. FOr att arbetet ska vara langsiktigt och hallbart &r det
nodvandigt att det ingar i respektive verksamhetsplanering och féljs upp i stadens
befintliga uppfdljningsprocesser.

Overférmyndarnamnden

Overformyndarnamnden beslutade vid sitt ssmmantrade den 23 april 2026
foljande.
Overformyndarnamnden godkanner 6verformyndarforvaltningens tjansteutlatande,
vilket tillstyrker handlingsplanen, och dverlamnar det till kommunstyrelsen.

Reservation av Ewa Samuelsson (KD), se Reservationer m.m.
Reservation av Johan Brege m.fl. (M) , se Reservationer m.m.

Overformyndarforvaltningens tjansteutlatande daterat den 23 mars 2026 har i
huvudsak féljande lydelse.

Handlingsplanen &r tydlig med behovet av medarbetare som har god kunskap om hur
jamstélldhetsanalyser kan goras. Det &r viktigt att sakerstalla att resurser ges till de
sma forvaltningarna i staden, for att de ska kunna utbilda medarbetare och sedan
ajourhalla kunskapen.
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Bromma stadsdelsnamnd

Bromma stadsdelsndmnd beslutade vid sitt sammantréde den 23 april 2026 foljande
Namnden godkanner forvaltningens tjansteutlatande som svar pa remissen.

Reservation av Hanna Wistrand (L), se Reservationer m.m.
Reservation av Mattias Keresztesi m.fl. (M), se Reservationer m.m.
Sarskilt uttalande av Findel Madison (SD), se Reservationer m.m.

Bromma stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 1 april 2026 har i
huvudsak féljande lydelse.

Forvaltningen ser positivt pa att staden samlar och tydliggor jamstalldhetsarbetet i en
gemensam handlingsplan med langsiktig inriktning. Stodfragor och konkreta exempel
pa insatser bedoms utgdra en styrka i implementeringen och kan bidra till att skapa en
mer enhetlig tillAmpning i stadens verksamheter. Férvaltningen vill samtidigt betona
vikten av att handlingsplanens intentioner tydligt forankras i verksamheternas
faktiska utmaningar, sa att arbetet far ett reellt genomslag i det dagliga arbetet och
inte stannar vid 6vergripande ambitioner.

Handlingsplanen betonar vikten av jamstélldhetsanalyser som en central del i
utvecklingsarbetet. FOrvaltningen beddmer att detta bor kompletteras med metodstod
och vagledning i syfte att starka verksamheternas formaga att identifiera och
analysera skillnader mellan kvinnor och mén samt flickor och pojkar. Det &r av
sarskild betydelse att resultaten av analyserna ocksa kan omsattas i verksamheten pa
ett satt som ger verklig effekt.

Sammantaget ar forvaltningen positiv till handlingsplanen For ett jamstallt Stockholm
och beddmer att den utgor ett viktigt steg i stadens fortsatta jamstalldhetsarbete.
Forvaltningen bedomer dock att en tydligare malgruppsprioritering samt en mer
utvecklad uppféljning skulle kunna bidra till ett 6kat genomslag for handlingsplanens
intentioner och darmed stérka effekterna av arbetet.

Enskede-Arsta-Vantérs stadsdelsnamnd

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnamnd beslutade vid sitt sammantréde den 23
april 2026 foljande.
1. Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnamnd godkanner forvaltningens
tjansteutlatande som svar pa remissen.
2. Arendet justeras omedelbart.

Reservation av Peter Backlund (L), se Reservationer m.m.
Reservation av Gustav Johansson m.fl. (M), se Reservationer m.m.

Sarskilt uttalande av Emelie Wassermann (SD), se Reservationer m.m.

30 (104)



Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsférvaltnings tjansteutlatande daterat den 25
februari 2026 har i huvudsak féljande lydelse.

Stadsdelsforvaltningen valkomnar handlingsplanen for ett jamstallt Stockholm 2030.
Stadsdelsforvaltningen anser att handlingsplanen har ett tydligt syfte, mal och
ansvarsfordelning. Handlingsplanen lyfter aktuell forskning och lagesbilder som har
tydlig koppling till ndAmndernas och bolagens fortsatta jamstélldhetsarbete. Det ar
aven positivt att handlingsplanen forklarar olika begrepp sasom kon, ickebinar och
likvardighet sa att det blir tydligt for lasaren.

I handlingsplanens inledning pé sidan 2 star "Denna handlingsplan fokuserar pa
jamstélldhet, det vill s&ga att kvinnor, mén och ickebindra ska ha samma makt att
forma sambhéllet och sina egna liv.” Eftersom handlingsplanen ber0r aven flickor och
pojkar bor dessa dven inkluderas i meningen.

Stadsdelsforvaltningen tycker det &r positivt att ickebinéra lyfts och synliggors i
handlingsplanen, da det ar viktigt att inkludera invanare som inte definierar sig som
kvinna eller man. Handlingsplanen lyfter att konsuppdelad statistik kan anvéndas for
att visa pa skillnader mellan konen. Stadsdelsforvaltningen vill problematisera att de
individbaserade indikatorerna som rapporteras i stadens interna ledningssystem (ILS)
enbart ar uppdelad i kvinnor och man. Pa sa satt osynliggors ickebinara i stadens
Overgripande rapportering. Detta anser stadsdelsférvaltningen ar ett
utvecklingsomrade for staden.

I handlingsplanen under fokusomrade valfard och service finns ett stycke om skola
och forskola. Stadsdelsforvaltningen anser att det saknas information och statistik om
forskola, dé stycket framforallt ror skolelever. Under den andra malformuleringen I
stadens skolor och forskolor ges barn och unga samma majligheter att uppna goda
studieresultat och alla kidnner sig trygga och inkluderade, oavsett kon” anser
stadsdelsforvaltningen att skolan och férskolan bor separeras eftersom studieresultat
for forskolan inte ar aktuellt. Stadsdelsforvaltningen anser aven att ett mal om
forskolan som enbart fokuserar pa trygghet och inkludering blir for vergripande.
Stadsdelsforvaltningen foreslar ett eget mal for forskolan som handlar om att
inspirera och utmana barn att beredda sina formagor och intressen pa ett satt som gar
utéver konsstereotypiska val med utgangspunkt fran laroplanen.

Pé sidan 18 i handlingsplanen foreslas ”Lérare, annan skolpersonal och
forskolepersonal” skrivas om till ”Lérare, forskollarare samt annan skol- och
forskolepersonal”. I handlingsplanen pa sidan 19 anser stadsdelsforvaltningen att det
saknas exempel pa insatser som ror forskola.

Under fokusomrade valfard och service lyfts dven socialtjanstens och dldreomsorgens
arbete, dar konsstereotypiska normer riskerar att paverka stadens stéd och insatser
negativt. Stadsdelsférvaltningen tycker att det &r viktigt att fortsatta utveckla det
interna arbetet och kompetensen sa att insatser erbjuds utifran individens behov och
inte utifran forestallningar och normer kopplade till kon.
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| utvecklingen av den offentliga miljén pekar handlingsplanen pa vikten av att
involvera statistik om invanarnas upplevelser kopplat till trygghet och otrygghet
utifran kon. Stadsdelsforvaltningen anvander sig bland annat av
medborgarundersokningen for att folja upp hur invanare upplever stadsmiljon, men
anser att det &r svart att dra slutsatser av resultatet. Det beror bland annat pa den laga
svarsfrekvensen och att det inte ar sakert att de grupper som behdver horas svarar pa
medborgarundersokningen. Stadsdelsforvaltningen efterfragar mer robust statistik for
att genomfora tréffsakra insatser kopplade till stadsmiljon.

I handlingsplanen ndmns dven att fordjupade dialoger kan anvéndas for att kartlagga
problem och identifiera atgarder inom den offentliga miljon. Stadsdelsforvaltningen
vill lyfta att det kan vara svart att genomfora dialoger for projekt med nuvarande
budgetramar. Exempelvis &r det en utmaning for stadsdelsforvaltningen att
genomfora dialoger kopplade till ansokningar om trygghetsmedel, da atgarderna
behdver genomforas under samma ar som medel tilldelas.

Farsta stadsdelsnamnd

Farsta stadsdelsndmnd beslutade vid sitt sammantréde den 23 april 2026 foljande.
1. Stadsdelsnamnden éverlamnar forvaltningens tjansteutlatande som svar pa
remissen
2. Paragrafen justeras omedelbart.

Reservation av Olof Peterson m.fl. (M), Christer Eriksson (C) och Camilla Bergman
(L), se Reservationer m.m.

Sarskilt uttalande av Leif Soderstrom (SD), se Reservationer m.m.

Farsta stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 27 mars 2026 har i
huvudsak féljande lydelse.

Forvaltningen staller sig positiv till att stadsledningskontoret tagit fram ett forslag till
handlingsplan for att ett jamstallt Stockholm. Handlingsplanen ligger vél i linje med
stadens program for manskliga rattigheter och konkretiserar pa hur stadens namnder
och bolag forvantas arbeta for att na malen i programmet. Det ar positiv att forslaget
till ny handlingsplan bygger vidare pa, och konkretiserar vissa delar av, det tidigare
jamstélldhetsarbete i Stockholms stad. Det ger verksamheterna forutsattningar att
fortsatta utveckla och bygga vidare pa det arbete som redan pabdrjats.

Forvaltningen uppskattar att uppféljningen av MR-programmets handlingsplaner pa
ett tydligt satt sammankopplas med stadens ordinarie processer. Forvaltningen vill
dock lyfta antalet malsattningar som formuleras i handlingsplanen. I handlingsplanen
for ett jamstallt Stockholm formuleras 10 effektmal och 20 resultatmal, varav 17 av
resultatmalen riktar sig till stadsdelsnamnderna. Inom ramen for det samlade MR-
programmet finns sex framtagna handlingsplaner som alla stéller separata
forvantningar pa verksamheten. | de handlingsplaner som tagits fram finns det 82 —
av totalt 90 — mal som stadsdelsnamnderna forvantas forhalla sig till. Forvaltningen
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vill i det har sammanhanget lyfta fram behovet av att avsatta resurser for att stadens
namnder och bolag ska kunna genomfora och uppna intentionerna i
handlingsplanerna.

Forvaltningen saknar en viktig aspekt i handlingsplanen, den om stadens ansvar som
arbetsgivare och vikten att staden l6pande arbetar med att stérka sitt
jamstalldhetsarbete i fraga om rekrytering och medarbetare. Fragan namns i
inledningen men forvaltningen menar att den ocksa bor formuleras som ett eget mal i
handlingsplanen.

Hagersten-Alvsjo stadsdelsnamnd

Héagersten-Alvsjo stadsdelsnamnd beslutade vid sitt sammantrade den 23 april 2026
foljande.
1. Hagersten-Alvsjo stadsdelsnamnd godkanner forvaltningens tjansteutlatande
och dverlamnar det till kommunstyrelsen som svar pa remissen.
2. Paragrafen justeras omedelbart.

Reservation av Johan Nilsson m.fl. (M), se Reservationer m.m.
Reservation av Robin Nilsen (L), se Reservationer m.m.
Sarskilt uttalande av Henrik Akerlund (SD), se Reservationer m.m.

Hagersten-Alvsjo stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 27 mars 2026
har i huvudsak féljande lydelse.

Forvaltningen valkomnar att staden samlar sitt arbete for ett jamstéllt Stockholm 2030
i en handlingsplan och att planen ger en tydlig riktning hur stadens ndmnder och
bolag ska arbete fOr att starka jamstallhetsarbetet.

Forvaltningen ser positivt pa att stadsledningskontoret avser att leda och samordna
det gemensamma uppdraget, enligt forvaltningen ar det en forutséttning for att
namnderna och bolagen ska kunna utveckla sitt arbete

Hasselby-Vallingby stadsdelsnamnd

Hasselby-Vallingby stadsdelsndmnd beslutade vid sitt sammantrade den 26 mars
2026 foljande.
Hésselby-Vallingby stadsdelsndmnd godkénner forvaltningens yttrande dver
remissen och dverlamnar det till kommunstyrelsen

Sarskilt uttalande av Saad Gourrada (C), se Reservationer m.m.
Sarskilt uttalande av Par Gustavsson (SD), se Reservationer m.m.

Hasselby-Vallingby stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 24 februari
2026 har i huvudsak foljande lydelse.
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Forvaltningen ser positivt pa att staden samlar och tydliggor jamstalldhetsarbetet i en
gemensam handlingsplan med langsiktig inriktning. Stodfragor och exempel pa
insatser beddms vara en styrka i implementeringen. Forvaltningen vill samtidigt
betona vikten av att handlingsplanens intentioner tydligt forankras i verksamheternas
konkreta utmaningar, sa att arbetet far genomslag i det dagliga arbetet.

Handlingsplanen betonar vikten av jamstélldhetsanalyser. Férvaltningen beddmer att
detta med fordel kan kompletteras med fortsatt metodstdd och vagledning for att
starka formagan att analysera skillnader och omsatta resultat i konkreta atgarder. Det
finns ett lokalt behov inom arbetet med placerade barn och unga dar konstaterade
konsskillnader i skolresultat och livsvillkor behdver motas med ett starkt
jamstélldhetsperspektiv samt okat stod till verksamheterna i att analysera skillnaderna
och omsatta resultaten i konkreta och verkningsfulla atgérder.

Forvaltningen ser positivt pa att handlingsplanen uppmarksammar situationen for
sérskilt utsatta kvinnor och flickor. Genomslaget bedéms kunna stérkas ytterligare
genom ett tydligare intersektionellt perspektiv och malgruppsprioriteringar. |
omraden med socioekonomiska utmaningar samverkar kén med faktorer sasom
ekonomisk utsatthet, funktionsnedséttning och migrationsbakgrund, vilket gor ett
intersektionellt angreppsséatt och metodstdd for denna analys avgorande for att
insatser ska na dem med storst behov.

Sammantaget ar forvaltningen positiv till handlingsplanen For ett jamstéllt Stockholm
och ser att det &r ett viktigt steg i stadens jamstélldhetsarbete. Forvaltningen tror dock
att en tydligare malgruppsprioritering och en mer utvecklad uppféljning skulle kunna
ge ett storre genomslag for handlingsplanens intentioner

Jarva stadsdelsnamnd

Jarva stadsdelsnamnd beslutade vid sitt sammantrade den 23 april 2026 foljande.
1. Jarva stadsdelsnamnd godkanner forvaltningens tjansteutlatande och
overlamnar det till kommunstyrelsen som svar pa remissen
2. Jérva stadsdelsndmnd beslutar om omedelbar justering

Reservation av Ole-Jorgen Persson m.fl. (M), se Reservationer m.m.
Sarskilt uttalande av Robert Westerlund (SD), se Reservationer m.m.

Jarva stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 12 februari 2026 har i
huvudsak féljande lydelse.

Forvaltningen ser 6verlag positivt pa forslaget till handlingsplan for ett jamstallt
Stockholm och anser att den bidrar till att konkretisera vad staden behéver arbeta med
for att 6ka jamstalldhet. Forvaltningen ser sarskilt positivt pa sattet som aktuella
lageshbilder, statliga offentliga utredningar och utmaningar inom
jamstalldhetspolitiken lyfts fram under rubriken Bakgrund i handlingsplanen. Det héar
fortydligar behovet av, och prioriteringar som behéver géras inom,
jamstélldhetsarbetet i staden.
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Under rubriken Bakgrunden anges till exempel att Lansstyrelsen har pekat
Tjansteutlatande pa ett antal prioriteringar for arbetet med jamstalldhetsintegrering i
Stockholms lan. Handlingsplanen listar ett urval utifran stadens radighet.
Forvaltningen ser samtidigt en majlighet att fortydliga pa vilket sétt dessa
prioriteringar och de andra utmaningar som namns i bakgrunden paverkar och/eller
kopplas till malsattningar inom respektive fokusomraden. Detta fortydligas forst
delvis under respektive fokusomrade. Dar namns dessa prioriteringar/utmaningar
bland andra prioriterade omraden eller arbetssétt. Om de identifierade
jamstélldhetsutmaningarna som ndmns i bakgrunden hade varit mer styrande for vad
som togs upp under respektive fokusomrade, och tydligare avspeglats i
malbeskrivningarna, hade det enligt forvaltningen kunnat skapa dkad tydlighet kring
prioriteringar i stadens jamstalldhetsarbete. | nuvarande forslag till handlingsplan,
som forvaltningen uppfattar som mer omfattande jamfort med Gvriga handlingsplaner
under MR-programmet, blir det i storre utstrackning upp till respektive namnd eller
bolag att gora prioriteringar i jamstélldhetsarbetet. Forvaltningen anser att det har
riskerar att géra jamstalldhetsarbetet splittrat och inte lika strategiskt som det skulle
kunna vara med féarre och gemensamma prioriteringar.

Forvaltningen ser positivt pa séttet som handlingsplanen lyfter fram behovet av att
analysera andra faktorer &n kon for att gora traffsakra jamstalldhetsanalyser, och att
intersektionella analyser &r ett verktyg for att gora detta.

| avsnittet om fokusomradet Kunskap och information anges under mal 2 att stadens
information bidrar till 6kad kunskap om kvinnors/flickors och méns/pojkars
levnadsvillkor. I handlingsplanens definition av jamstalldhet lyfts &ven icke-binadra
fram varfor forvaltningen anser att staden i den man det & mojligt ska bidra med
kunskap om &ven den har gruppens levnadsvillkor och att detta bor framga i
malbeskrivningen.

Forvaltningen anser att handlingsplanen, utdver att uppmarksamma hur olika faktorer
som kon, alder, etnicitet och/eller sexualitet kan samverka sett till enskildas utsatthet,
I stOrre utstrackning kan synliggora att detta dven galler enskildas mojlighet att utdva
makt/fa handlingsutrymme. En person kan till exempel bade drabbas negativt av
kdnsmaktsordningen och samtidigt gynnas av till exempel funktionsnormer eller en
socioekonomisk situation. En intersektionell jamstélldhetsanalys visar inte bara hur
manniskor kan utséttas for flera begransande normer och maktstrukturer samtidigt
utan lagger ocksa vikt vid och synliggér normen och strukturen som skapar denna
maktobalans och ojamlikhet. Det har perspektivet kan enligt forvaltningen fortydligas
i handlingsplanens beskrivning av ett intersektionellt och normkritiskt arbetssatt. Det
Tjansteutlatande kan ocksa fortydligas i de exempel som handlingsplanen ger pa hur
fler faktorer &an kon spelar roll och darmed blir viktiga att beakta i analysen. Ett sadant
exempel finns under rubriken Andra styrdokument i handlingsplanen: “en
stockholmare kan exempelvis utover att vara kvinna ocksa ha en sexualitet eller
konsidentitet som inte 6verensstdmmer med normen, vara utsatt for rasism och
tillhdra nagon av de nationella minoriteterna”. Den hir sortens exempel kan
forslagsvis kompletteras med exempel som visar hur olika faktorer och normer far
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betydelse inte bara for utsatthet utan dven for mojlighet till
maktutdvning/handlingsutrymme.

Kungsholmens stadsdelsnamnd

Kungsholmens stadsdelsnamnd beslutade vid sitt ssmmantrade den 23 april 2026
foljande.
Kungsholmens stadsdelsndmnd 6verlamnar stadsdelsforvaltningens
tjansteutlatande till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Reservation av Charlotta Schenholm (L), se Reservationer m.m.
Reservation av Henrik Sjélander m.fl. (M), se Reservationer m.m.
Reservation av Liliane Akerlund (SD), se Reservationer m.m.

Kungsholmens stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 23 mars 2026 har
i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen ser i stort positivt pa den foreslagna handlingsplanen och bedomer att
den utgor ett viktigt styrdokument for att starka, utveckla och samla stadens arbete for
ett jamlikt Stockholm.

Jamstéalldhetsarbetet har betydelse for flera av verksamhetsomradesmalen i budget
och ar néra kopplat till verksamhetsomradesmal 3.7 Stockholm ska vara en 6ppen,
jamstélld och demokratisk stad som samarbetar internationellt och till Stockholms
stads program for de manskliga rattigheternas mal om att Stockholms stad ar en
oppen, jamlik och jamstalld stad, fri fran alla former av diskriminering och rasism.
Jamstalldhetsarbetet ar dven en del av stadens demokratiarbete och arbete med att
uppna FN:s globala hallbarhetsmal i Agenda 2030 med fokus pa principen Lamna
ingen utanfor.

Forvaltningen ser en mojlighet att genom implementeringen av samtliga
handlingsplaner kopplade till MR-programmet, 6ka verksamheternas kunskap om
inkluderande och normkritiska arbetssatt. Detta ska sakerstélla att invanare som
kommer i kontakt med vara verksamheter mots med respekt och kanner sig delaktiga
i beslut som rér dem, oavsett kén, konsidentitet eller uttryck, etnisk tillhdérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning eller
alder.

Beddémningen &r att handlingsplanen &r val forankrad i ett rattighetsbaserat perspektiv
och innehaller en analys av jamstalldhetsutmaningar i staden. Den ger en bred och
inkluderande bild av kdnsskillnader och beaktar &ven intersektionella aspekter.

Handlingsplanen identifierar d&ven nagra sarskilt utsatta grupper, sasom utrikes fodda
kvinnor och barn och unga med annan kdnsidentitet. Forvaltningen ser dock att
prioriteringsordning samt vilka konkreta insatser som ska riktas till dessa grupper
behdver tydliggoras.
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Planen tar vidare upp att normer kring maskulinitet ar viktiga, men férvaltningen
tycker inte att det utvecklas tillrackligt vad som ska goras i praktiken, och vill
samtidigt lyfta en oro Over att fokus blir ensidigt, och att pojkar och méns utmaningar
gloéms bort. Det ar viktigt att arbetet med jamstélldhet ska ligga i linje med det som
beskrivs 1 handlingsplanens inledning att for att bli en jamstélld stad ska ingen
diskrimineras pa grund av sitt kon.

Kommunfullméktiges budget for 2026 betonar att stadens verksamheter ska bidra till
Okad jamstalldhet och att arbetet med jamstalldhetsintegrering och
jamstalldhetsanalyser ska utvecklas. Aven handlingsplanen lyfter att statistik,
analyser och rapporter ska anvéndas, exempelvis konsuppdelad statistik, men det
finns en obalans mellan analys och styrning. Det finns en risk att arbetet da ensidigt
fokuserar pa uppfoljning och analys snarare an pa genomfdérande av konkreta
forandringsinsatser. Utan tydlig styrning finns en risk att ambitionerna inte fullt ut
omsétts i praktiken.

Forvaltningen vill aven lyfta att stadens manga styrdokument och handlingsplaner
ofta Overlappar varandra. Ett 0kat antal dokument riskerar att gora styrningen otydlig.
I remissvar for de tre tidigare handlingsplanerna har forvaltningen exempelvis lyft att
arbetsgivarperspektivet saknats, och att om arbetsgivarperspektivet exkluderas vore
det bra om avgransningen motiverades och att handlingsplanen beskriver hur dessa
fragor ska hanteras pa annat satt inom staden. | den foreslagna handlingsplanen for ett
jamstéllt Stockholm, har arbetsgivarperspektivet avgransats och hénvisning till
Stockholms stads personalpolicy gjorts, under rubrik Andra styrdokument (s 4), vilket
forvaltningen tycker ar bra. Som arbetsgivare har staden en viktig roll med att
integrera jamstélldhetsperspektivet.

Norra innerstadens stadsdelsnamnd

Norra innerstadens stadsdelsndmnd beslutade vid sitt ssmmantréde den 23 april
2026 foljande.
1. Norra innerstadens stadsdelsnamnd godkénner forvaltningens tjansteutlatande
och éverlamnar det till kommunstyrelsen som svar pa remissen.
2. Paragrafen justeras omedelbart.

Reservation av Petra Gardos Ek m.fl. (M), se Reservationer m.m.
Reservation av Anders Lindman (SD), se Reservationer m.m.

Norra innerstadens stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 23 februari
2026 har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen anser att ambitionen med handlingsplanen, att konkretisera stadens
arbete for att bli en jamstalld stad dar ingen diskrimineras eller begransas pa grund av
sitt kon, ar bade god och efterfragad. Forvaltningen anser dock att handlingsplanen
endast till viss del uppfyller ambitionen. Nedan redovisas forvaltningens synpunkter
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pa den foreslagna handlingsplanen. Forst beskrivs forvaltningens 6vergripande
synpunkter och darefter de synpunkter som beror specifika mal.

Overgripande synpunkter

Forvaltningen anser att nivan pa malformuleringar i handlingsplanen ar ojamn, fran
detaljerade texter for exempelvis stadens Jobbtorg, till ospecifika skrivningar for de
olika verksamheterna inom socialtjanstomradet som till exempel aldreomsorg.
Forvaltningen uppfattar inte att detta skulle bero pa att arbetsmarknadsinsatser har
hogre prioritet an det jamstalldhetsframjande arbetet inom exempelvis
aldreomsorgen. Darfér menar forvaltningen att mer verksamhetsspecifik styrning
inom fler omraden hade varit att foredra om syftet ar att bidra till en likvardig och
effektfull tillampning 6ver hela staden.

Overlag anser forvaltningen att dldreperspektivet har tappats bort i handlingsplanen.
Exempelvis papekar Sveriges Kommuner och Regioneratt snedvriden
bistandsbedomning och konsskillnader i halsa och valdsutsatthet ar nagra av de
jamstélldhetsutmaningar som dldreomsorgen stélls infor. Forvaltningen ser &ven att
bland annat ofrivillig ensamhet, stdd till anhoriga och det férebyggande arbetet inom
aldreomsorgen ar omraden dar det finns jamstalldhetsutmaningar. Detta menar
forvaltningen pa ett tydligare satt kunde ha namnts som nagot staden ska arbeta med.

Avseende ansvarsfordelning sa anser forvaltningen att det ar bra att sarskilt ansvariga
namnder och bolag bendmns under varje mal. Det forutsétter dock att det ar tydligt
vilka som ar just sérskilt ansvariga. | flera fall & samtliga ndmnder och
bolagsstyrelser sarskilt ansvariga, alternativt att det &r manga sarskilt ansvariga
namnder eller bolag per mal. Detta gor det otydligt vilka namnder och bolag som
ansvarar for vad. Stadsdelsnamnderna ar, tillsammans med andra, sérskilt ansvariga
for 17 av 20 resultatmal i handlingsplanen. | dvriga fem handlingsplaner ser det
ungefar likadant ut, &ven om antalet mal varierar nagot i de olika handlingsplanerna.
Manga av de resultatmal som finns i handlingsplanen berér forvaltningens
verksamheter och malgrupper, vilket forvaltningen i sig ser positivt pd — samtidigt
riskerar denna mangd mal att gora styrningen svargripbar och otydlig. Ett alternativ
till denna uppbyggnad hade kunnat vara att namnder och bolag uppmanades att géra
en lokal nuldgesanalys och utifran den prioritera relevanta insatser och mal,
alternativt att handlingsplanen pekade ut vilka mal som &r sarskilt prioriterade att
arbeta med.

Forvaltningen anser &ven att fackndmndernas ansvar hade kunnat tydliggoras
ytterligare, framst vad galler fokusomradet Kunskap och information. Forvaltningen
menar att flera fackndmnder med fordel hade kunnat ges ansvar for att, inte bara
bevaka och informera, utan dven samordna, ta fram och anordna kunskapshdjande
insatser och material samt stddja stadsdelsndmndernas arbete. Det skulle d&ven kunna
innefatta att ta fram information till invanare om deras rattigheter. Genom att
facknamnderna ges ett tydligare ansvar for kunskap och information menar
forvaltningen att det skulle komma hela staden till nytta.
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I handlingsplanen lyfts, avseende offentliga miljoer, att staden ska vara lyhord for alla
stockholmares forutsattningar och behov oavsett kon. | dagslaget saknas mojligheten
att sortera synpunkter som inkommer via Tyck till utifran kon. Om detta hade varit
mojligt hade det kunnat utgora ett vardefullt underlag for att gora
jamstélldhetsanalyser. Forvaltningen vill darfor poangtera att detta ar efterfragat.

Vidare beskrivs i avsnittet om offentliga miljoer att det saknas samlade uppgifter och
statistik 6ver kvinnors och méns deltagande i medborgardialoger. Forvaltningen vill
framhalla att uppgifter om konsidentitet alltid samlas in i de medborgardialoger som
forvaltningen sjalv genomfor. Huruvida detta gors av andra stadsdelsforvaltningar,
stadsbyggnadskontoret eller exploateringskontoret vet forvaltningen inte.
Forvaltningen anser dock att det vore intressant om sadan statistik kunde foras inom
hela staden for att fa en béttre bild av om deltagandet och inflytandet i stadens
samhallsplaneringsprocesser ar jamstéllt eller om det finns utmaningar kopplat till
kon. Ett sddant underlag skulle dven med fordel kunna inkludera alder.

Synpunkter for specifika mal

Under fokusomrade Kunskap och information, mal 1, ar ett resultatmal att Stadens
medarbetare har god kunskap om kvinnors och mans levnadsvillkor och hur dessa
kan skilja sig at beroende pa kon. Forvaltningen anser att det dven bor sta flickors och
pojkars levnadsvillkor, sa som det gor i andra mal i handlingsplanen.

Ett annat resultatmal under fokusomrade Kunskap och information ar att Stadens
medarbetare har god kunskap om hur jamstélldhetsanalyser kan goras. Forvaltningen
anser att kunskap om jamstalldhetsanalyser ar mycket viktigt, bland annat for att
identifiera utmaningar i verksamheten kopplat till kon, félja upp verksamhetens
resultat och identifiera atgarder for att utveckla verksamheten. Daremot anser
forvaltningen att det &r en orimlig forvantan att samtliga medarbetare i stadens stora
organisation ska ha god kunskap om detta. Mdjligen skulle malet kunna
omformuleras till att stadens verksamheter har god kunskap om hur
jamstélldhetsanalyser kan goras, vilket skulle tydliggora att varje enskild medarbetare
inte férvantas ha god kunskap om detta. Aven kunskap om normkritik menar
forvaltningen skulle vara meningsfullt i detta sammanhang. Forvaltningen ser ocksa
gérna ett stadsOvergripande stod i att gora jamstalldhetsanalyser dér flickor/kvinnor,
pojkar/man och icke-binara ingar.

Under fokusomrade Valfard och service &r ett resultatmal som beror forskolor och
skolor att Staden vidtar atgarder for att motverka krankningar pa grund av kon i
digitala miljoer. Forvaltningen anser att detta inte bor begrénsas till enbart digitala
miljoer. Enligt skollagen ska var och en som verkar inom skolvésendet framja de
ménskliga rattigheterna och aktivt motverka all form av krdnkande behandling.
Darfor staller forvaltningen sig fragandes till varfor detta arbete enbart skulle avse
digitala miljoer.

Skarpnéacks stadsdelsnamnd
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Skarpnacks stadsdelsnamnd beslutade vid sitt sammantrade den 23 april 2026
foljande.
1. Stadsdelsnamnden éverlamnar forvaltningens tjansteutlatande som svar pa
remissen.
2. Paragrafen justeras omedelbart.

Reservation av Gunnar Caperius (C) och Lena Kling (L), se Reservationer m.m.
Reservation av Johan Brege m.fl. (M), se Reservationer m.m.
Sarskilt uttalande av Maria Sawon (SD), se Reservationer m.m.

Skarpnécks stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 17 mars 2026 har i
huvudsak féljande lydelse.

Forvaltningen ser positivt pa att en handlingsplan for jamstalldhet har tagits fram.
Forvaltningen instdmmer i stadsledningskontorets bedomning om att handlingsplanen
ar ett angeléaget styrdokument for att starka och utveckla stadens jamstélldhetsarbete
som en integrerad del av stadens arbete med de ménskliga rattigheterna.

Forvaltningen ser en viss utmaning i att staden har manga styrdokument och
handlingsplaner, av vilka en del rér samma eller liknande omraden. Med flera
dokument riskerar styrningen bli otydlig, framforallt om dessa gar in i eller
Overlappar varandra.

Handlingsplanen beskriver vikten av att anvénda konsuppdelad statistik.
Forvaltningen vill lyfta vikten av att centrala undersékningar och enkéter, nér det ar
mojligt, tar fram statistik som inte enbart utgar fran juridiskt kon eller personnummer.
Detta for att sakerstalla att &ven ickebinéra personer inkluderas i underlaget.
Exempelvis kan svarsalternativen inkludera kvinna, man, annan koénsidentitet och
kan/vill inte uppge.

Forvaltningen vill lyfta att handlingsplanen saknar ett tydligt fokus for aldreomsorg
och funktionsnedsattning. Inom dessa omraden ar konsskillnader sarskilt
framtradande, exempelvis nar det galler hélsa, ensamhet, valdsutsatthet,
omsorgshehov och ekonomiska forutsattningar. Samtidigt vill férvaltningen framhalla
att handlingsplanen innehaller viktiga och relevanta mal kopplade till bland annat
forskola och kultur.

Handlingsplanen lyfter att stadens medarbetare behdver god kunskap om hur
jamstélldhetsanalyser kan genomfdras och att dessa utformas med intersektionella
perspektiv for att fanga de olika forutsattningar som finns inom grupperna kvinnor
och man/flickor och pojkar. Forvaltningen instimmer i vikten av att genomféra
jamstélldhetsanalyser av hog kvalitet. Forvaltningen staller sig &ven positiv till att
intersektionellt perspektiv lyfts in i analyserna.

Forvaltningen vill betona att det finns behov av fortsatt metodstdd och
kunskapshojning for att mojliggora véalgrundade jamstalldhetsanalyser. Med ett starkt
centralt stod i staden kan analyserna genomféras med storre likvardighet mellan
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stadens forvaltningar och bolag och resultaten lattare omséttas i konkreta atgarder i
forvaltningens verksamheter.

Sammantaget delar forvaltningen stadsledningskontorets bedémning att
handlingsplanen for ett jamstéllt Stockholm &r ett angeléget styrdokument for att
starka, utveckla och samla stadens arbete.

Skarholmens stadsdelsnamnd

Skarholmens stadsdelsnamnd beslutade vid sitt sammantréade den 23 april 2026
foljande.
1. Stadsdelsnamnden godkanner forvaltningens tjansteutlatande och éverlamnar
det till kommunstyrelsen som svar pa remissen.
2. N&mnden beslutar om omedelbar justering av arendet.

Reservation av Sophia Granswed Baat m.fl. (M) och Alice Vestlin (C), se
Reservationer m.m.

Sarskilt uttalande av Tapani Juntunen (SD), se Reservationer m.m.

Skarholmens stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 16 mars 2026 har i
huvudsak féljande lydelse.

Forvaltningen anser att foreslagen handlingsplan ger forutsattningar att starka och
utveckla stadens jamstalldhetsarbete och delar stadsledningskontorets beddmning att
det ar angeldget att staden antar en handlingsplan for att starka och utveckla arbetet
for ett jamstallt Stockholm.

Forvaltningen ser positivt pa att den nya handlingsplanen utgar fran fokusomradena i
Stockholms stads program for de manskliga rattigheterna. Pa detta sétt har
handlingsplanen har en tydlig koppling till stadens strategiska arbete med att
sékerstalla de manskliga rattigheterna och utgdr en fordjupning.

Forvaltningen ser aven positivt pa att jamstalldhetsintegrering fortsatt ar den
huvudsakliga strategin for stadens jamstalldhetsarbete samt att genomférande och
uppfdljning av handlingsplanen sker i ordinarie processer. Detta tydliggor att
jamstalldhetsarbetet inte ar ett sidospar utan en forutsattning for en rattssaker
myndighetsutévning och en inkluderande valfard. Genom att bedriva arbetet utifran
ett jamstalldhetsperspektiv sakerstélls att kvaliteten i verksamheterna blir likvérdig
for alla invanare.

Vidare ser forvaltningen positivt pa att de mer visionara effektmalen konkretiseras
genom resultatmal och att det framgar tydligt vilka namnder som har ett ansvar for
genomfdrandet. Handlingsplanen upplevs mer konkret an det foregaende programmet
som handlingsplanen ersatter.

Forvaltningen konstaterar att merparten av malen i handlingsplanen beror
forvaltningens verksamheter. Redan idag sker forvaltningens arbete i stor
utstrackning i linje med handlingsplanens mal och intentioner. Ett
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jamstélldhetsperspektiv integreras i alla verksamheter genom analyser av
konsskillnader och genom att beakta jamstélldhet vid planering, genomférande och
uppfoljning av insatser.

Forvaltningen vill lyfta att det finns en utmaning i att omsatta krav pa normkritik i
praktiken da arbetet kraver kompetens, reflektion och tidsutrymme hos medarbetare.
Det finns &ven en risk att grupper som aldre, personer med funktionsnedséattning och
personer inom socialpsykiatrin forbises. For att motverka detta krévs en
intersektionell analys, som handlingsplanen framhaller.

En annan utmaning ar att det inom vissa delar av utférarverksamheterna saknas
mojlighet att folja konsuppdelad statistik. Detta beror framst pa att
brukarundersokningarna ofta omfattar for fa personer for att kunna redovisas
konsuppdelat med bibehallen anonymitet. Avsaknaden av data forsvarar analysen och
uppfoljningen av jamstalldhetsmalen.

Utifran Skarholmens demografiska kontext vill forvaltningen aven lyfta att
jamstélldhetsperspektivet ibland kan krocka med det interkulturella perspektivet i

arbetet med att skapa representation och igenkénning i den externa kommunikationen.

Sodermalms stadsdelsndmnd

Sodermalms stadsdelsnamnd beslutade vid sitt sammantrade den 23 april 2026
foljande.
Stadsdelsnamnden Gverlamnar forvaltningens tjansteutlatande som svar pa
remissen.

Reservation av Jonas Nilsson m.fl. (M), se Reservationer m.m.

Reservation av Anne-Lie Elfvén (L) och Lars Rottem Krangnes (C), se Reservationer
m.m.

Sarskilt uttalande av Martin Westmont (SD), se Reservationer m.m.

Ersattaryttrande av Stefan Carneros (KD) som instdmde i reservation anférd av
Anne-Lie Elfvén (L) och Lars Rottem Krangnes (C).

Sodermalms stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 23 februari 2026 har
i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen ser positivt pa att en handlingsplan tagits fram och bedémer att den
utgor ett viktigt styrdokument for att starka, utveckla och samla stadens arbete med
att bidra till 6kad jamstélldhet. Jamstélldhetsarbetet har betydelse for manga av
verksamhetsomradesmalen i budget och &r néra kopplat till verksamhetsomradesmal
3.7 Stockholm ska vara en 0ppen, jamstalld och demokratisk stad som samarbetar
internationellt och till Stockholms stads program for de manskliga rattigheternas mal
om att Stockholms stad ar en 6ppen, jamlik och jamstalld stad, fri fran alla former av
diskriminering och rasism och ligger i linje med forvaltningens pagaende arbete for
att starka manskliga rattigheter och det systematiska kvalitetsarbetet som alltid ska
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ske med alla stockholmares fokus och deras bésta i atanke. Férvaltningen ser en
mojlighet att implementeringen av handlingsplanen kan 6ka verksamheternas
kunskaper om inkluderande och normkritiska arbetssatt sa att invanare som kommer i
kontakt med verksamheterna kanner sig vél bemdtta och delaktiga i beslut som berér
dem oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck. Forslaget till
handlingsplan ar ett langt dokument. Det skulle kunna kortas ned och vara mer
karnfull och forslagsvis kan delar av det som texten hanvisar till, exempelvis
rapporter, istillet sammanstéllas i en litteraturforteckning eller bilaga.

Forvaltningen foreslar att bendmningar i texten genomgdende dndras fran “skola och
forskola™ till ’forskola och skola” da forskolan ar den forsta verksamheten man moter
av dessa tva. | handlingsplanen star det om vikten av att ha god kunskap om att
genomfora jamstalldhetsanalyser. Forvaltningen anser att kunskapshéjande insatser
bor samordnas inom staden sa att alla verksamheter far en gemensam grund att utga
ifran. Det okar forutsattningarna for likstéallighet i staden.

Forvaltningen anser att handlingsplanen saknar ett arbetsgivarperspektiv. Som
arbetsgivare har staden en viktig roll i arbetet med ménskliga réttigheter och att
exempelvis forebygga diskriminering pa grund av kon. Att vara en god arbetsgivare
ar ett prioriterat omrade i namndens verksamhetsplan likval som lokal demokrati dar
delaktighet och inflytandefragorna ingar. Nar arbetsgivarperspektivet saknas finns en
risk att staden tappar ett helhetsgrepp vad galler det strukturella arbetet for
jamstalldhet. Om det perspektivet inte ska ingd behdver avgransningen motiveras och
att handlingsplanen beskriver hur de fragorna tas om hand pa annat vis inom staden.

Avslutningsvis anser forvaltningen att det &r bra att arbetet med jamstélldhet ska
integreras i stadens ordinarie styr- och ledningsprocess och att uppféljning ska
genomforas inom ramen for den ordinarie uppfoljningsprocessen. Detta bidrar till att
fragorna fortsatter vara prioriterade.

Stockholm Stadshus AB

Stockholm Stadshus AB:s yttrande daterat den 15 april 2026 har i huvudsak féljande
lydelse.

Koncernledningen tillstyrker den foreslagna handlingsplanen. Koncernen omfattar
bolag med skilda verksamhetsinriktningar, storlekar och organisatoriska
forutsattningar. Det innebar att formagan att genomféra handlingsplanens alla delar
fullt ut i I6pande processer varierar. Ett antal dotterbolag lyfter vikten av centralt stod
for att handlingsplanen ska fa genomslag. Ett méjligt tillvagagangssétt kan vara att
samla ett sddant material pa stadens utbildningsplattform.

Kommunstyrelsens rad for Agenda 2030

Kommunstyrelsens rad for Agenda 2030:s yttrande daterat den 24 april 2026 har i
huvudsak féljande lydelse.
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I handlingsplanen anges att den stracker sig fram till 2030 och att
stadsledningskontoret vartannat ar ska géra en bedémning av stadens arbete gallande
manskliga rattigheter som sammanstélls i en rapport till kommunfullmaktige. | detta
arbete ingar dven handlingsplanerna som hor till programmet for manskliga
rattigheter. Radet anser att om arbetet for jamstalldhet ska fa verklig effekt behovs
tydligare uppfoljning, garna med hjélp av exempelvis indikatorer, men ocksa en
tydligare styrning. Radet for Agenda 2030 noterar att handlingsplanen i sin nuvarande
form har en hog ambitionsniva men saknar de konkreta verktyg som kravs for en
effektiv implementering. Vi ser ett behov av foljande:

Faststdllande av indikatorer

Handlingsplanen namner effekt- och resultatmal, men saknar definierade indikatorer.
Radet vill att staden faststaller matbara nyckeltal kopplade till FN:s globala mal 5.
Utan en tydlig matning och kvantifierbara mal blir det omojligt att utvardera om
stadens insatser faktiskt leder till 6kad jamstalldhet fram till ar 2030. Vissa av de
nationella indikatorerna kan vara ett stod, men med fordel kompletteras med
ytterligare egna indikatorer som man ser som en del av I6sningen och som staden
forfogar dver (t ex andelen kvinnor med heltidsarbete respektive tillsvidareanstéllning
i kommunalt dgd eller kommunalt finansierad verksamhet som komplettering till de
nationella indikatorer som avser tillracklig inkomst).

En jamlik bostadsmarknad for alla

Enligt Jamstalldhetsmyndigheten &r bostadsmarknaden strukturellt ojamlik (géller
bade unga och ensamstaende kvinnor med barn som &ar en mycket utsatt grupp). Radet
anser att staden behdver tillgodose behovet av hyresratter till dverkomligt pris, som
en integrerad del av jamstalldhetsarbetet, och i hela bostadsbestandet, saval befintligt
som kommande, kommunal&gt som privatagt.

Tatare uppféljningsintervall

Att uppfoljning sker vartannat ar ar otillrackligt for att sékerstélla kontinuitet och
kurskorrigering. Handlingsplanen har knappa fyra ar pa sig for genomférande.

Fortydligat operativt ansvar

Pa flertalet stallen i handlingsplanen anges att ansvariga ar "samtliga namnder och
bolagsstyrelser", det ar sjalvfallet lovvart och jamstalldhetsfragor beror ocksa
samtliga verksamheter. Dock riskerar det i ett ansvarsperspektiv att géra
ansvarsfordelningen diffus. Ett alternativ &r att utpeka de namnder som ar sérskilt
betydelsefulla for specifika fragor och ocksa ge dem en mojlighet att samordna med
annan verksamhet da fragornas I6sning kraver det. Det behover framga hur staden
avser att stodja och utkrava ansvar fran de verksamheter som inte uppvisar
progression i sitt jamstalldhetsarbete.

Resursséttning
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Implementering av kunskapshojande insatser kraver bade tid och ekonomiska medel.
Radet saknar en beskrivning av hur dessa insatser ska finansieras och prioriteras inom
ramen for befintliga resurser for att sakerstalla att arbetet far genomslag i hela
organisationen.

Akademikerforbundet SSR Stockholms stad

Akademikerforbundet SSR Stockholms stads yttrande daterat den 21 april 2026
har i huvudsak foljande lydelse.

Kommunstyrelsen har remitterat arendet till bland andra Akademikerférbundet SSR
Stockholm stad. Akademikerforbundet SSR é&r ett akademiskt forbund och foretrader
drygt 3000 medlemmar med anstéllning i Stockholms stad. De storsta
medlemsgrupperna ar socialsekreterare och bistandshandlaggare, men férbundet
organiserat diverse medlemsgrupper pa i stort sett samtliga stadens forvaltningar.

Akademikerforbundet SSR arbetar aktivt med arbetsmiljofragor och arbetsvillkor for
forbundets medlemmar. Sedan ett antal ar tillbaka driver forbundet fragan om att
Stockholms stad ska forse personaltoaletterna mensskydd i handelse av of6rutsedd
menstruation. Forbundet ser detta som en naturlig del av att arbeta med en jamstalld
arbetsmiljo.

Vidare arbetar forbundet med fragor om jamstallda I6ner och samhéllsproblem kring
foretradesvis kvinnors obetalda arbete. Det dr av yttersta vikt att staden arbetar med
jamstalldhetsfragor och Akademikerforbundet SSR ser behov av en handlingsplan.

Handlingsplanen asyftar framst namnder och bolags arbete for stockholmarna.
Akademikerforbundet SSR onskar att staden genom handlingsplanen aven forstarker
sitt arbete med jamstalldhetsfragorna inom personalfragorna.

Vidare medskick &r att respektive forvaltning behdver ges véagledning for att ta fram
nya arbetssatt for hur verksamheterna ska kunna arbeta med att forverkliga malen i
handlingsplanen. Ett sadant arbete behdver foregas av dialog med skyddsombud och
ovriga medarbetare inom verksamheterna.

En ytterligare aspekt ar hot och vald i arbetslivet, ndgot som tyvérr sker frekvent
inom socialtjansten. Arbetsmiljoverket har i en kunskapsoversikt inom socialtjansten
lyft avsaknaden av ett kdns- och genusperspektiv likval som ett intersektionellt
perspektiv pa sikerhet och sarbarhet. Myndigheten menar att en dkad forstaelse av
hur olika grupper inom socialtjdnsten upplever och hanterar hot skulle bidra till mer
tréffsakra och jamlika insatser.

Lansstyrelsen Stockholm

Lansstyrelsen Stockholms yttrande daterat den 9 april 2026 har i huvudsak féljande
lydelse.

Overgripande synpunkter
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Stockholms stad har presenterat en handlingsplan med manga intressanta forslag till
aktiviteter som kan fa positiva effekter. En av styrkorna ar att planen utgar fran de
utmaningar som Stockholms stad sérskilt noterat. Flera av beskrivningarna av
problemen, malsattningarna och atgarderna ar i linje med dem i Lansstrategi for
jamstalldhetsintegrering Stockholms lan 2024—-2027.

Lansstyrelsen Stockholm anser att anvéndningen av ett MR-perspektiv i stallet for ett
jamstalldhetsperspektiv kan vara relevant, sa lange detta inte anvands pa bekostnad
av jamstalldhetsperspektivet. Det ar darfor bra att det ndmns i planen att
jamstélldhetsintegrering fortsatt ska vara den huvudsakliga strategin och att man
betonar vikten av jamstalldhetsanalyser.

Under avsnittet VValfard och service (sid. 14) ndmns vikten av intersektionella
analyser. Det kan vara vart att understryka vikten av ett intersektionellt perspektiv i
analyserna pa flera stallen i handlingsplanen.

Stockholms stad har delat in handlingsplanen i tre fokusomraden:
Kunskap och information

Valférd och service

Delaktighet och service.

Att fokusera pa vissa omraden mer dn andra kan ge okad effekt. Lansstyrelsen
Stockholm kan inte avgéra om de tre fokusomradena ar de mest relevanta. Det saknas
dock atgarder inom omradena civilt forsvar och krisberedskap. Staden kan med fordel
genomfora kunskapshdjande insatser om jamstalldhet och méanskliga rattigheter for de
som planerar 6vningar och utbildningar inom dessa omraden.

| handlingsplanen anvands effekt- och resultatmal. Det underlattar uppfoljningen och
utvarderingen. Tillsammans med kommun-styrelsens samordning, stod och
uppfdljning skapar det en tydlig styrning. Daremot kan chefers och ledares betydelse
for utvecklingen av arbetet och uppfoljningen av medarbetarnas arbetssatt betonas pa
flera stallen.

Sarskilda synpunkter
Fokusomrade: Kunskap och information

I handlingsplanen anges sex exempel pa kunskapshéjande insatser. Uthildning &r
viktigt, for att stadens anstallda ska veta vad, varfor och hur de ska bedriva arbetet for
manskliga rattigheter. Jamstélldhetsutbildningar som verksamhetsanpassats tkar
ké&nslan av meningsfullhet och forbattrar chanserna att medarbetarna anvander ett
jamstélldhets- eller MR-perspektiv i sitt arbete.

I skrivningarna om jamstalldhetsanalyser bor ocksa betydelsen av att hitta orsakerna
till problemen ndmnas.

Fokusomrade: Valfard och service

46 (104)



Handlingsplanen betonar vikten av att analysera konsekvenserna for kénen liksom att
synliggdra resursfordelningen (mellan kvinnor/flickor & ena sidan jamfort med
man/pojkar a andra sidan) i arbetet med jamstalldhetsintegrering. Vikten av att hitta
orsakerna till resursfordelningen bor ocksa namnas.

Begreppet likvardig forekommer flertalet ganger i handlingsplanen. I samband med
att resurstilldelningen, handlaggningstid eller service kan det vara av vérde att
beskriva varfor likvardigheten ska galla framfor en lika tilldelning mellan kénen.

P& sidan 13 ndmns “en sexualitet som avviker frdn normen”. Meningen bor dndras.
Uttrycket kan bidra till synen pa vissa grupper som anormala.

Handlingsplanen betonar vikten av att synliggora normer, maktstrukturer och
varderingar. Det ar bra. Skrivningarna kring detta &r mycket viktiga som ledstjarnor i
medarbetarnas arbete.

Upphandling

Det &r bra att staden vill anvanda ett MR-perspektiv vid upphandling. Forvaltningar
och bolag uppmanas att stalla krav pa leverantérers kompetens avseende lika
rattigheter och mojligheter. Hur detta ska ga till framgar inte och kan utvecklas

Skola och forskola

En av orsakerna till ojamlikheterna pa arbetsmarknaden, de ojamstéllda lonerna och
manniskors majligheter i livet, som en foljd av dessa, beror bland annat pa flickors
och pojkars studieval i skolan. Enligt forskningen torde uppfattningar bland unga om
vilka studieval som &r lampliga formas redan i ung alder. D4 studievalen har en sa
avgorande betydelse for gruppernas framtid vore det betydelsefullt att skapa en
malsattning for detta i handlingsplanen.

Socialtjanst och andra verksamheter som mater stockholmare

Vad géller mal 3 bor medborgarnas inflytande dver insatsernas utformning namnas.
Forskning visar att det inflytandet ibland saknas.

Arbetsmarknadsinsatser

Handlingsplanen tar pa sidan 23 upp att kvinnor med utlandsk bakgrund jamte
kvinnor med funktionsnedsattningar moter sarskilda hinder. Kvinnorna med utlandsk
bakgrund har en mycket samre forankring pa arbetsmarknaden jamfort med mannen i
Stockholms lan. Den gruppen utgor en sarskild utmaning av sadan grad att ett mal for
dem borde skapas.

Kultur, idrott och fritid

Malen &r val formulerade. Det vore av varde att synliggora resurstilldelningen till
idrotter dar det finns en Gverrepresentation av enderas konet (exempelvis ridning och
ishockey). Vikten av arliga dialoger med idrottsféreningarna, om deras arbete ur ett
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MR-perspektiv och uppféljningar av detta, kan ocksa vara vart att skriva om i
handlingsplanen.

Offentliga miljoer

| detta avsnitt namns omradet stadsbyggnad. Da kvinnor och aldre liksom grupper
med l&gre inkomster eller personer med funktionsvariationer ar mer beroende av
kollektivtrafiken an genomsnittet borde en diskussion om transportplaneringen och
infrastrukturen for dessa grupper vara relevant.

Fokusomrade: Delaktighet och inflytande

Det saknas uppgifter och statistik 6ver olika gruppers deltagande och inflytande. Det
ar darfor bra att handlingsplanen namner detta.

Malen for arbetet for okat deltagande och inflytande &r val formulerade.

Sveriges kvinnoorganisationer

Sveriges kvinnoorganisationers yttrande daterat den 14 april 2026 har i huvudsak
foljande lydelse.

Definitionen av jamstalldhet

I handlingsplanen definieras jamstilldhet enligt foljande: ”Jamstdlldhet — det vill séga
att kvinnor, mén och ickebindra ska ha samma makt att forma samhéllet och sina egna

2

liv.”.
Sveriges jamstalldhetspolitiska mal

Sveriges Kvinnoorganisationer vill pAminna om att Sveriges jamstélldhetspolitiska
mal definierar jdmstdlldhet som “Jamstalldhet handlar om att kvinnor och méin ska ha
samma makt att forma samhéllet och sina egna liv”. Att skilja pa kon och
konsidentititet ar avgorande for att arbetet med jamstalldhet ska fa verkan. Praktiskt
jamstalldhetsarbete kréaver att kon konsekvent synliggors och det fran juridiskt kon.
Sverige har tva juridiska kon: kvinna och man. Om man ut6ver juridiskt kon vill
adressera andra perspektiv, s som konsidentitet, ar det battre att géra det har
samtidigt som man konsekvent adresserar kvinnor och man, flickor och pojkar.

Handlingsplanen lyfter likasd: ”Alla identifierar sig dock inte som antingen kvinna
eller man och alla identifierar sig inte med sitt juridiska kon. Stockholm stads
jamstélldhetsarbete ska synliggdra alla oavsett kon, inklusive kvinnor, mén och
ickebinira, och oavsett transerfarenhet.”

Jamstéalldhet &r ett majoritetsperspektiv som omfattar hela befolkningen, kvinnor och
maén &r stora grupper som i sig rymmer olika grupper av kvinnor och man, flickor och
pojkar. Konsidentitet och kénsdverskridande uttryck ar, liksom andra
diskrimineringsgrunder, ett minoritetsperspektiv som kréaver riktade insatser och
analyser for att inte tappas bort.
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Handlingsplanen for jamstalldhet gor tyvarr inte denna viktiga atskillnad mellan
minoritets- och majoritetsperspektiv, vilket innebdr att den riskera missa storre
jamstalldhetsproblem och minoritets-gruppers specifika behov.

Alltid kdn, men inte bara kon

Handlingsplanen for jamstélldhet lyfter I6pande vikten av intersektionella analyser
for traffsakra jamstalldhetsanalyser som tar hénsyn till olika grupper av kvinnor och
man, flickor och pojkar. Intersektionalitet handlar mycket riktigt om hur olika
diskrimineringsgrunder och maktordningar paverkar och forstarker varandra, vilket ar
viktigt att ta hansyn till. Samtidigt finns det risk for perspektivtrangsel som i sin tur
kan forsvara mojligheten att urskilja monster, dar jamstalldhetsperspektivet i sin tur
riskeras att tappas bort.

I Jamstalldhetsmyndighetens forordning ges en god beskrivning av hur man bér
hantera att anldgga flera perspektiv: "maktordningar baserade pé kategorier s som
sexuell laggning, konsidentitet eller kdnsuttryck, social bakgrund, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning eller lder” ska beaktas
’nér det bidrar till béttre prioriteringar och storre tréffsikerhet i utformningen av
insatserna och genomforandet av jamstélldhetspolitiken”.

For att sékra att jamstalldhetsperspektivet inte tappas bort, ar det viktigt att
handlingsplanen poéngterar att intersektionella analyser alltid maste utga fran
principen alltid kon, inte bara kon, som ar ett majoritetsperspektiv och att andra
perspektiv inkluderas dar sa ar lampligt.

Att synliggdra kvinnor och mén — metoder for konsuppdelad statistik

Sveriges Kvinnoorganisationer delar handlingsplanens skrivning att “arbetet med
jamstélldhetsintegrering ar att synliggtra och analysera vilka konsekvenser forslag,
aktiviteter och fordelning av resurser far for kvinnor och mén.”
Jamstéalldhetsintegrering ar den strategi som Sverige, EU och FN beslutat att man ska
arbeta utifran for att uppna ett jamstallt samhalle. Detta forutsatter att kon konsekvent
synliggdrs och att jamstalldhetsperspektivet beaktas i alla beslut, pa alla nivaer och i
alla steg av processen. Jamstalldhetsanalyser och kdnsuppdelad statistik utgor
grunden for jamstalldhetsintegrering och for att genomfora traffsakra insatser och
riktade atgarder for olika grupper av kvinnor och mén, flickor och pojkar.

Handlingsplanen poangterar att stadens verksamheter ska dela upp statistik pa kan,
och andra relevanta faktorer vid uppfoljning av 6versyn av verksamheten.
Handlingsplanen anger ocksa att:

1 de fall statistik tas fram genom enkater som inte kopplas till det juridiska
konet/personnumret gar det att d&ven inkludera ickebinara personer genom att lagga
till fler svarsalternativ &n kvinna/flicka och man/pojke.

Enligt statistikférordningen ska all individbaserad officiell statistik vara uppdelad
efter kon om det inte finns sérskilda sk&l mot detta. Precis som handlingsplanen anger

49 (104)



ar det mojligt att i undersokningar inhdmta information om konsoverskridande
identitet eller uttryck. Né&r det har gors ar det viktigt att notera att enligt
dataskyddsforordningen GDPR, ar konsidentitet tillskillnad fran kon en kénslig
personuppgift. Vidare ar det viktigt att beakta att gruppen ickebinéra och
transpersoner &r en liten grupp, dér det kan vara svart att fa sa manga svar som
behdvs for att anvanda resultaten. Utifran det har kan det vara mer gangbart att
inhamta kunskap om gruppen genom referensgrupper eller konsultation med
fristaende experter.

Eftersom kon och kénsidentitet ar olika saker, kan fragor om koénsidentitet aldrig
ersatta fragor om kon. Nar det ar befogat och juridiskt méjligt att samla in data
uppdelat pa konsidentitet, kan fragan om konsidentitet stallas utéver fragan om kan, i
vad som brukar beskrivas som tvastegsmodellen. Tvastegsmodellen innebér att man
staller tva fragor om konsaspekter enligt nedan exempel:

Vilket ar ditt kon?

Den har fragan stéller vi for att folja upp kommunens resultat uppdelat pa kon och
sékerstélla en jamstélld verksamhet med lika villkor for flickor och pojkar, kvinnor
och man.Vi utgar fran det kon som du har i folkbokforingen, sa kallat juridiskt kon. |
Sverige finns tva juridiska kon: kvinna och man.

[1Kvinna[] Man [] Vill inte svara

Vilken &r din konsidentitet?

Konsidentitet ar det kon du sjalv kanner dig som. Den hér fragan stéller vi for att
kunna folja upp kommunens resultat och sékerstélla en jamlik verksamhet for alla
oavsett konsidentitet.

[1Kvinna[]Man|[]Annat[] Vill ej uppge

* | exemplet ovan efterfragas information om juridiskt kon. Det ar ocksa majligt att
samla in information om biologiskt kon, som ar en viktig grund for
jamstalldhetsarbetet. Det kan till exempel géras genom att fraga vilket kon personen
registrerades som vid fodseln.

** Tank pa att dven fragan om konsidentitet bor vara kénad sa att skillnader mellan
transkvinnor och transméan kan upptackas.

Registerbaserad statistik gor det mojligt att se strukturella monster pd gruppniva i
stora grupper, vilket ar avgorande for jamstélldhetsarbetet.

Vision Stockholm stad

Vision Stockholm stad yttrande daterat den 24 april 2026 har i huvudsak foljande
lydelse.

Vision Stockholms stad staller sig positiv till kommunens handlingsplan.
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Reservationer m.m.

Arbetsmarknadsndmnden

Reservation av Per Rosencrantz (M)

1. Att avsla forvaltningens forslag till beslut.
2. Att darutover anfora foljande:

For Moderaterna handlar jamstalldhetsarbete om att undanrgja faktiska hinder och
hantera verkliga problem. Det innebér lika 16n for lika arbete, likvardiga
forutsattningar i skolan for flickor och pojkar samt att alla ska kunna ké&nna sig
trygga, bade i det offentliga rummet och i hemmet. Ett framgangsrikt
jamstélldhetsarbete kraver tydliga mal, matbarhet och konkreta atgarder.

Den handlingsplan som nu laggs fram praglas av ett stort fokus pa processer, analys
och teori. Den riskerar att bli ytterligare en administrativ palaga for verksamheterna
snarare an ett effektivt verktyg. Vi har aterkommande efterfragat farre och mer
traffsékra styrdokument. Handlingsplanen ar en av sex underordnade planer till
stadens MR-program, och darutéver finns flera angransande styrdokument. Vi menar
att denna fragmenterade struktur &r ineffektiv, skapar otydlighet och tar fokus fran
karnverksamheterna. Vi instammer i forvaltningens bedémning att planen ar for
generell och att mer konkreta och avgransade resultatmal behovs. Centrala fragor,
sasom mans vald mot kvinnor, hanteras vid sidan av handlingsplanen, vilket forsvarar
en samlad och enhetlig styrning. Inte heller den sérskilda utsattheten for personer med
funktionsnedséttning lyfts i tillracklig utstrackning. Atgarderna som presenteras &r
generella och fastnar i normkritik snarare an konkreta insatser. Planen saknar ocksa
verktyg for att bekdampa det utbredda problemet med hedersrelaterat vald och
fortryck. Majoritetens agerande pa omradet ar otillrackligt och star inte i proportion
till problemets omfattning. Atgérder som kénsseparerade badtider &r exempel pé hur
man i praktiken gar fortryckande strukturerna till métes i stéllet for att motverka dem.
For Moderaterna ar det sjalvklart att staden ska agera med kraft dar utsattheten ar som
storst. En kvinna som utsétts for vald i hemmet ska kunna bo kvar i sin bostad, medan
det ar valdsutdvaren som ska flyttas. Detta &r ett konkret forslag som majoriteten har
motsatt sig. Mot bakgrund av att handlingsplanen brister i tydlighet, métbarhet och
prioritering av de mest angelagna problemen bedémer vi att den ar otillracklig och
bor omarbetas.

Sarskilt uttalande av Christina Tufvesson (L)

1. Att aterremittera drendet.
2. Att darutéver anfora foljande:

Handlingsplanen for ett jamstéllt Stockholm 2030 har en viktig ambition och
adresserar centrala fragor om jamstalldhet i stadens verksamheter. Liberalerna delar
malsattningen om ett mer jamstallt samhalle dar kvinnor och mén, flickor och pojkar
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ges likvérdiga livschanser och dar manniskor inte begrénsas av kénsnormer.
Samtidigt ar det tydligt att handlingsplanen i sin nuvarande form inte uppfyller de
krav som bor stéllas pa ett styrande dokument. Det finns exempelvis ett uttalat behov
av “stadsovergripande samordning och stod 1 implementering och uppf6ljning”. Det
pekar pa en grundlaggande svaghet. Nar ansvaret ar brett fordelat 6ver stadens
namnder kravs en tydlig struktur for hur arbetet ska ledas, foljas upp och utvecklas.
Utan detta finns en uppenbar risk att genomférandet blir ojamnt och beroende av
lokala initiativ. Det dr ocksa anmarkningsvart att sambandet mellan jamstélldhet och
mans vald mot kvinnor inte tydligare integreras i handlingsplanen, trots att det
uttryckligen konstateras att detta “skulle behdva lyftas tydligare™. Det ror en av
karnfragorna i jamstalldhetspolitiken och kan inte hanteras vid sidan av. En annan
central brist galler malens utformning. Som det konstateras i underlaget beskriver
resultatmalen inte “tillrackligt val den direkta forandring som ska genomforas i
stadens verksamheter”. Det dr en avgorande invindning. Om det inte framgér vilken
forandring som ska ske blir det i praktiken omojligt att styra arbetet, folja upp
resultaten och sékerstalla att insatserna far effekt.

Dértill finns brister i konsekvensen i det intersektionella perspektivet, dar vissa
grupper, exempelvis personer med funktionsnedsattning, inte synliggors tillrackligt
genomgaende. Det riskerar att leda till att grupper som redan &r sarskilt utsatta inte far
det genomslag i arbetet som krévs.

Handlingsplanen ar ocksa omfattande och innehaller stora beskrivande avsnitt, vilket
riskerar att géra den mindre anvéndbar som styrdokument. Tyngdpunkten behdver
flyttas fran beskrivning till genomférande.

Sammanfattningsvis handlar detta om brister i malens tydlighet, ansvarsfordelning,
genomforbarhet, uppfoljning och Arbetsmarknadsndmnden helhetsperspektiv. Det ar
inte marginella synpunkter utan invandningar som rér planens kérna.

Ur ett liberalt perspektiv &r detta sarskilt allvarligt. Jamstalldhet handlar ytterst om
individens frihet. Om rétten att forma sitt liv, att vara ekonomiskt sjalvstandig och att
leva utan vald. For att uppna detta kravs inte bara ambitioner utan konkreta atgarder
som gor skillnad i manniskors vardag.

Politikens uppgift ar att astadkomma forandring. Att beskriva problem och formulera
overgripande mal &r en borjan, men det &r inte tillrackligt. En handlingsplan maste
vara ett verktyg for genomférande, inte ett dokument som stannar vid intentioner.
Mot denna bakgrund ar bristerna sa omfattande att handlingsplanen behdéver
omarbetas innan den kan antas. Arendet bor darfor aterremitteras sa att planen
kompletteras med tydligare och méatbara mal, en konkretisering av atgarder, en klar
ansvarsfordelning, ett mer konsekvent jamstalldhetsperspektiv samt en struktur for
systematisk uppfoljning.
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Exploateringsndmnden

Reservation av Gabriel Kroon (SD)

1. att delvis bifalla kontorets forslag samt
2. att darutover anfora foljande:

Sverigedemokraterna delar malsattningen om ett samhalle dar alla manniskor
behandlas likvardigt och ges goda forutsattningar att forma sina liv. Jamstélldhet
mellan kvinnor och mén ar en grundldggande princip som ska varnas.

Samtidigt vill vi lyfta vissa invéandningar mot den foreliggande handlingsplanen.
Planen utgar i stor utstrackning fran en specifik ideologisk problembeskrivning, dar
begrepp som kdnsmaktssystem och normkritik ges en central roll. Vi menar att
stadens styrdokument i forsta hand bor vila pa ett sakligt och pragmatiskt
forhallningssatt, dar fokus ligger pa konkreta problem och lésningar snarare an pa
teoretiska utgangspunkter.

Vi ser ocksa en risk att ett alltfor omfattande fokus pa kon och grupptillhcrighet leder till
att individperspektivet hamnar i skymundan. Offentlig verksamhet ska i forsta hand utga
fran individens behov och forutsattningar, inte fran kategoriseringar.

Vidare innebér handlingsplanen omfattande krav pa analyser, uppféljning och
normkritiska arbetssétt i i princip all verksamhet. Detta riskerar att 6ka administrationen
och ta resurser fran karnuppdraget, sasom skola, dldreomsorg och trygghetsskapande
arbete. Sverigedemokraterna anser att stadens arbete bor koncentreras till konkreta
atgarder som stéarker trygghet, forbattrar skolresultat och sakerstaller en val fungerande
vélfard for alla oavsett kon.

Reservation av Peter Oberg (L)

1. att nAmnden beslutar att &terremittera arendet, samt
2. att darutdver anfora féljande:

Handlingsplanen for ett jamstallt Stockholm 2030 har en viktig ambition och
adresserar centrala fragor om jamstéalldhet i stadens verksamheter. Liberalerna delar
malsattningen om ett mer jamstallt samhalle dar kvinnor och man, flickor och pojkar
ges likvérdiga livschanser och dar manniskor inte begrénsas av kdnsnormer.

Samtidigt &r det tydligt att handlingsplanen i sin nuvarande form inte uppfyller de
krav som bor stéllas pa ett styrande dokument.

Det finns exempelvis ett uttalat behov av “stadsovergripande samordning och stod i
implementering och uppfoljning”. Det pekar pa en grundldggande svaghet. Néar
ansvaret ar brett fordelat dver stadens ndmnder kravs en tydlig struktur for hur arbetet
ska ledas, foljas upp och utvecklas. Utan detta finns en uppenbar risk att
genomfdrandet blir ojdmnt och beroende av lokala initiativ.
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Det ar ocksa anmarkningsvart att sambandet mellan jamstélldhet och méns vald mot
kvinnor inte tydligare integreras i handlingsplanen, trots att det uttryckligen
konstateras att detta “skulle behdva lyftas tydligare”. Det ror en av kdrnfragorna i
jamstélldhetspolitiken och kan inte hanteras vid sidan av.

En annan central brist galler malens utformning. Som det konstateras i underlaget
beskriver resultatmélen inte “tillrackligt vél den direkta fordndring som ska
genomforas i stadens verksamheter”. Det dr en avgorande invandning. Om det inte
framgar vilken forandring som ska ske blir det i praktiken omajligt att styra arbetet,
folja upp resultaten och sékerstélla att insatserna far effekt.

Dértill finns brister i konsekvensen i det intersektionella perspektivet, dar vissa
grupper, exempelvis personer med funktionsnedsattning, inte synliggors tillrackligt
genomgaende. Det riskerar att leda till att grupper som redan &r sarskilt utsatta inte far
det genomslag i arbetet som kravs.

Handlingsplanen ar ocksa omfattande och innehaller stora beskrivande avsnitt, vilket
riskerar att géra den mindre anvéndbar som styrdokument. Tyngdpunkten behdver
flyttas fran beskrivning till genomférande.

Sammanfattningsvis handlar detta om brister i malens tydlighet, ansvarsfordelning,
genomforbarhet, uppféljning och helhetsperspektiv. Det dr inte marginella synpunkter
utan invandningar som ror planens kérna.

Ur ett liberalt perspektiv &r detta sarskilt allvarligt. Jamstalldhet handlar ytterst om
individens frihet. Om rétten att forma sitt liv, att vara ekonomiskt sjalvstandig och att
leva utan vald. For att uppna detta krévs inte bara ambitioner utan konkreta atgarder
som gor skillnad i manniskors vardag.

Politikens uppgift ar att astadkomma forandring. Att beskriva problem och formulera
overgripande mal &r en borjan, men det &r inte tillrackligt. En handlingsplan maste
vara ett verktyg for genomférande, inte ett dokument som stannar vid intentioner.

Mot denna bakgrund ar bristerna sa omfattande att handlingsplanen behéver
omarbetas innan den kan antas. Arendet bor darfor aterremitteras sa att planen
kompletteras med tydligare och méatbara mal, en konkretisering av atgarder, en klar
ansvarsfordelning, ett mer konsekvent jamstalldhetsperspektiv samt en struktur for
systematisk uppfoljning.

Fastighetsnamnden

Reservation av Henrik Virro m.fl. (M)

1. att ndmnden beslutar att delvis godkanna kontorets forslag samt
2. att darutbver anfora foljande:

For Moderaterna handlar jamstalldhetsarbete om att undanroja faktiska hinder och
hantera verkliga problem. Det innebér lika 16n for lika arbete, likvardiga
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forutsattningar i skolan for flickor och pojkar samt att alla ska kunna ké&nna sig
trygga, bade i det offentliga rummet och i hemmet. Ett framgangsrikt
jamstalldhetsarbete kraver tydliga mal, matbarhet och konkreta atgarder.

Den handlingsplan som nu laggs fram praglas av ett stort fokus pa processer, analys
och teori. Den riskerar att bli ytterligare en administrativ palaga for verksamheterna
snarare an ett effektivt verktyg. Vi har aterkommande efterfragat farre och mer
traffsékra styrdokument. Handlingsplanen ar en av sex underordnade planer till
stadens MR-program, och darutdver finns flera angransande styrdokument. Vi menar
att denna fragmenterade struktur r ineffektiv, skapar otydlighet och tar fokus fran
karnverksamheterna.

Vi instammer i forvaltningens bedémning att planen &r for generell och att mer
konkreta och avgransade resultatmal behovs. Centrala fragor, sasom mans vald mot
kvinnor, hanteras vid sidan av handlingsplanen, vilket férsvarar en samlad och
enhetlig styrning. Inte heller den sérskilda utsattheten for personer med
funktionsnedséttning lyfts i tillracklig utstrackning.

Atgérderna som presenteras &r generella och fastnar i normkritik snarare &n konkreta
insatser. Planen saknar ocksa verktyg for att bekdmpa det utbredda problemet med
hedersrelaterat vald och fortryck. Majoritetens agerande pa omradet ar otillrackligt
och star inte i proportion till problemets omfattning. Atgérder som konsseparerade
badtider ar exempel pa hur man i praktiken gar fortryckande strukturerna till motes i
stéllet for att motverka dem. For Moderaterna &r det sjalvklart att staden ska agera
med kraft dar utsattheten &r som storst. En kvinna som utsatts for vald i hemmet ska
kunna bo kvar i sin bostad, medan det ar valdsutévaren som ska flyttas. Detta ar ett
konkret forslag som majoriteten har motsatt sig. Mot bakgrund av att handlingsplanen
brister i tydlighet, matbarhet och prioritering av de mest angelédgna problemen
beddmer vi att den ar otillracklig och bor omarbetas.

Reservation av Hansi Karppinen (L)

1. att ndmnden beslutar att aterremittera arendet samt
2. att darutover anfora féljande:

Handlingsplanen for ett jamstallt Stockholm 2030 har en viktig ambition och
adresserar centrala fragor om

jamstalldhet i stadens verksamheter. Liberalerna delar malsattningen om ett mer
jamstéllt samhalle dar kvinnor och man, flickor och pojkar ges likvardiga livschanser
och dar manniskor inte begrénsas av kénsnormer.

Samtidigt ar det tydligt att handlingsplanen i sin nuvarande form inte uppfyller de
krav som bor stéllas pa ett styrande dokument.

Det finns exempelvis ett uttalat behov av “stadsovergripande samordning och stod i
implementering och uppf6ljning”. Det pekar pé en grundldggande svaghet. Nar
ansvaret ar brett fordelat éver stadens namnder kravs en tydlig struktur for hur arbetet
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ska ledas, foljas upp och utvecklas. Utan detta finns en uppenbar risk att
genomforandet blir ojdmnt och beroende av lokala initiativ.

Det ar ocksa anmarkningsvart att sambandet mellan jamstélldhet och méns vald mot
kvinnor inte tydligare integreras i handlingsplanen, trots att det uttryckligen
konstateras att detta “skulle behdva lyftas tydligare”. Det ror en av kérnfragorna i
jamstélldhetspolitiken och kan inte hanteras vid sidan av.

En annan central brist galler malens utformning. Som det konstateras i underlaget
beskriver resultatmélen inte “tillrackligt vdl den direkta fordndring som ska
genomforas 1 stadens verksamheter”. Det dr en avgorande invindning. Om det inte
framgar vilken forandring som ska ske blir det i praktiken omgjligt att styra arbetet,
folja upp resultaten och séakerstélla att insatserna far effekt.

Dértill finns brister i konsekvensen i det intersektionella perspektivet, dar vissa
grupper, exempelvis personer med funktionsnedsattning, inte synliggors tillrackligt
genomgaende. Det riskerar att leda till att grupper som redan &r sarskilt utsatta inte far
det genomslag i arbetet som krévs. Handlingsplanen ar ocksa omfattande och
innehaller stora beskrivande avsnitt, vilket riskerar att gora den mindre anvandbar
som styrdokument. Tyngdpunkten behéver flyttas fran beskrivning till genomfarande.

Sammanfattningsvis handlar detta om brister i malens tydlighet, ansvarsfordelning,
genomforbarhet, uppfoljning och helhetsperspektiv. Det &r inte marginella synpunkter
utan invandningar som ror planens kérna.

Ur ett liberalt perspektiv &r detta sérskilt allvarligt. Jamstélldhet handlar ytterst om
individens frihet. Om rétten att forma sitt liv, att vara ekonomiskt sjalvstédndig och att
leva utan vald. For att uppna detta kravs inte bara ambitioner utan konkreta atgarder
som gor skillnad i manniskors vardag. Politikens uppgift ar att astadkomma
forandring. Att beskriva problem och formulera évergripande mal ar en borjan, men
det ar inte tillrackligt. En handlingsplan maste vara ett verktyg for genomférande, inte
ett dokument som stannar vid intentioner.

Mot denna bakgrund &r bristerna s omfattande att handlingsplanen behdver
omarbetas innan den kan antas.

Arendet bor darfor aterremitteras s att planen kompletteras med tydligare och
matbara mal, en konkretisering av atgarder, en klar ansvarsfordelning, ett mer
konsekvent jamstalldhetsperspektiv samt en struktur for systematisk uppféljning.

Ersattaryttrande av Lovisa Hedin (KD)

1. Attavstyrka Handlingsplan for ett jamstéllt Stockholm 2030 i sin helhet.
2. Att darutover anfora foljande:

Handlingsplanen for ett jamstéllt Stockholm 2030 &r tyvarr &nnu ett skolboksexempel
pa hur vanstern forvandlar ett viktigt samhallsmal till ytterligare ett projekt for
trottsam radikalfeminism och identitetspolitik. I stallet for att utga fran individens
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frihet, ansvar och méjligheter, sa tar man avstamp i teorin om ett “kdénsmaktssystem”
— dar mannen per definition &r norm och kvinnan offer. Det ar inte en serios
problemformulering — det ar en ideologisk drom forkladd till kommunal styrning.

Handlingsplanen genomsyras av tankar om normkritik, intersektionella analyser och
krav pd att varje beslut, fran forskola till arbetsmarknadsinsatser, ska anpassas efter
politisk ideologi. Resultatet blir inte battre valfard utan mer byrakrati. Det innebéar
tjanstepersoner som ska producera en aldrig sinande strém av ideologiskt fargade
pappersprodukter, samtidigt som stockholmarna vantar pa battre skolresultat, tryggare
miljoer och en socialtjanst som faktiskt fungerar. Mest talande ar kanske synen pa
manniskors egna livsval. Handlingsplanen stipulerar att staden ska motverka normer
som “befdster konssegregeringen” och uppmuntra studie- och yrkesval som “utmanar
stereotyper”. Vinsterpolitiker tar sig helt sonika ritten att klampa rétt in i ménniskors
fria livsval. Det offentliga ska inte uppfostra medborgare till “rétt” preferenser. Det
ska undanrdja verkliga hinder, inte moralisera dver att kvinnor och mén ibland valjer
olika. For nar kvinnor och flickor beskriver verklig otrygghet i kollektivtrafiken och i
det offentliga rummet, s& svarar vanstern med dialoger och kunskapshdjande insatser.
Stockholmarna behdver inte fler genusseminarier. De behdver battre belysning, fler
ordningsvakter, renare miljoer och en politik som satter trygghet fére marxistiska
teorier. Samtidigt valjer vansterstyret, trots alla fina ord, att tillmotesga hederskultur
och normer nar det kommer till att konssegregerad simtider for man och kvinnor i
stadens badhus.

Stockholmana fortjanar battre &n dannu en handlingsplan byggd pa den olyckliga
kombinationen av ideologiskt dnsketdnkande och praktisk undfallenhet nér det vél
kommer till krita att sta upp for jamstélldhet.

Forskolenamnden

Reservation av Asa Nilsson Soéderstréom (L) och Ismail Ali (C)

1. Att aterremittera arendet.
2. Attt darutover anfora.

Handlingsplanen for ett jamstéllt Stockholm 2030 har en viktig ambition och
adresserar centrala fragor om jamstalldhet i stadens verksamheter. Liberalerna och
Centerpartiet delar malsattningen om ett mer jamstallt samhélle dar kvinnor och mén,
flickor och pojkar ges likvérdiga livschanser och dar manniskor inte begrénsas av
kdnsnormer.

Samtidigt ar det tydligt att handlingsplanen i sin nuvarande form inte uppfyller de
krav som bor stéllas pa ett styrande dokument. Det finns exempelvis ett uttalat behov
av “stadsovergripande samordning och stod 1 implementering och uppfoljning”. Det
pekar pa en grundlaggande svaghet. Nar ansvaret ar brett fordelat over stadens
ndmnder kravs en tydlig struktur for hur arbetet ska ledas, foljas upp och utvecklas.
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Utan detta finns en uppenbar risk att genomférandet blir ojdmnt och beroende av
lokala initiativ. Det ar ocksa anmarkningsvart att sambandet mellan jamstélldhet och
mans vald mot kvinnor inte tydligare integreras i handlingsplanen, trots att det
uttryckligen konstateras att detta “skulle behova lyftas tydligare”. Det ror en av
karnfragorna i jamstalldhetspolitiken och kan inte hanteras vid sidan av. En annan
central brist galler malens utformning. Som det konstateras i underlaget beskriver
resultatmalen inte “tillrackligt val Férskolendmnden den direkta férandring som ska
genomforas 1 stadens verksamheter”. Det dr en avgorande invindning. Om det inte
framgar vilken forandring som ska ske blir det i praktiken omajligt att styra arbetet,
folja upp resultaten och sékerstélla att insatserna far effekt.

Dértill finns brister i konsekvensen i det intersektionella perspektivet, dar vissa
grupper, exempelvis personer med funktionsnedsattning, inte synliggors tillrackligt
genomgaende. Det riskerar att leda till att grupper som redan &r sarskilt utsatta inte far
det genomslag i arbetet som krévs.

Handlingsplanen &r ocksa omfattande och innehaller stora beskrivande avsnitt, vilket
riskerar att géra den mindre anvandbar som styrdokument. Tyngdpunkten behdver
flyttas fran beskrivning till genomforande.

Sammanfattningsvis handlar detta om brister i malens tydlighet, ansvarsfordelning,
genomforbarhet, uppféljning och helhetsperspektiv. Det &r inte marginella synpunkter
utan invandningar som ror planens kérna.

Ur ett liberalt perspektiv &r detta sarskilt allvarligt. Jamstélldhet handlar ytterst om
individens frihet. Om rétten att forma sitt liv, att vara ekonomiskt sjalvstandig och att
leva utan vald. For att uppna detta kravs inte bara ambitioner utan konkreta atgarder
som gor skillnad i ménniskors vardag.

Politikens uppgift ar att astadkomma forandring. Att beskriva problem och formulera
overgripande mal ar en borjan, men det ar inte tillrackligt. En handlingsplan maste
vara ett verktyg for genomférande, inte ett dokument som stannar vid intentioner.
Mot denna bakgrund ar bristerna sa omfattande att handlingsplanen behdéver
omarbetas innan den kan antas. Arendet bor darfor aterremitteras sa att planen
kompletteras med tydligare och méatbara mal, en konkretisering av atgarder, en klar
ansvarsfordelning, ett mer konsekvent jamstalldhetsperspektiv samt en struktur for
systematisk uppfoljning.

Reservation av Sophia Granswed Baat m.fl. (M)

1. Att delvis godkénna forvaltningens forslag till beslut.
2. Att darutover anfora:

For Moderaterna handlar jamstalldhetsarbete om att undanrgja faktiska hinder och
hantera verkliga problem. Det innebér lika 16n for lika arbete, likvardiga
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forutsattningar i skolan for flickor och pojkar samt att alla ska kunna ké&nna sig
trygga, bade i det offentliga rummet och i hemmet. Ett framgangsrikt
jamstalldhetsarbete kraver tydliga mal, matbarhet och konkreta atgarder.

Den handlingsplan som nu laggs fram praglas av ett stort fokus pa processer, analys
och teori. Den riskerar att bli ytterligare en administrativ palaga for verksamheterna
snarare an ett effektivt verktyg. Vi har aterkommande efterfragat farre och mer
traffsékra styrdokument. Handlingsplanen ar en av sex underordnade planer till
stadens MR-program, och darutdver finns flera angransande styrdokument. Vi menar
att denna fragmenterade struktur &r ineffektiv, skapar otydlighet och tar fokus fran
karnverksamheterna. Vi instdammer i forvaltningens bedémning att planen ar for
generell och att mer konkreta och avgransade resultatmal behovs. Centrala fragor,
sasom mans vald mot kvinnor, hanteras vid sidan av handlingsplanen, vilket forsvarar
en samlad och enhetlig styrning. Inte heller den sérskilda utsattheten for personer med
funktionsnedséttning lyfts i tillracklig utstrackning. Atgarderna som presenteras &r
generella och fastnar i normkritik snarare an konkreta insatser. Planen saknar ocksa
verktyg for att bekampa det utbredda problemet med hedersrelaterat vald och
fortryck. Majoritetens agerande pa omradet ar otillrackligt och star inte i proportion
till problemets omfattning. Atgérder som kénsseparerade badtider &r exempel pé hur
man i praktiken gar fortryckande strukturerna till motes i stéllet for att motverka dem.
For Moderaterna ar det sjalvklart att staden ska agera med kraft dér utsattheten ar som
storst. En kvinna som utsétts for vald i hemmet ska kunna bo kvar i sin bostad, medan
det ar valdsutdvaren som ska flyttas. Detta &r ett konkret forslag som majoriteten har
motsatt sig. Mot bakgrund av att handlingsplanen brister i tydlighet, métbarhet och
prioritering av de mest angeldgna problemen beddmer vi att den &r otillracklig och
bor omarbetas.

Reservation av Linnéa Vinge (SD)

1. Att delvis bifalla forvaltningens forslag till beslut
2. Dérutover anfora foljande:

Sverigedemokraterna delar malsattningen om ett samhalle dar alla manniskor
behandlas likvardigt och ges goda forutsattningar att forma sina liv. Jamstélldhet
mellan kvinnor och mén ar en grundldggande princip som ska varnas.

Samtidigt vill vi lyfta vissa invandningar mot den féreliggande handlingsplanen.

Planen utgar i stor utstrackning fran en specifik ideologisk problembeskrivning, dar
begrepp som kdnsmaktssystem och normkritik ges en central roll. Vi menar att
stadens styrdokument i forsta hand bor vila pa ett sakligt och pragmatiskt
forhallningssatt, dar fokus ligger pa konkreta problem och I6sningar snarare an pa
teoretiska utgangspunkter.
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Vi ser ocksa en risk att ett alltfor omfattande fokus pa kon och grupptillhérighet leder
till att individperspektivet hamnar i skymundan. Offentlig verksamhet ska i forsta
hand utga fran individens behov och férutsattningar, inte fran kategoriseringar.
Vidare innebar handlingsplanen omfattande krav pa analyser, uppféljning och
normkritiska arbetssétt i princip all verksamhet. Detta riskerar att 6ka
administrationen och ta resurser fran karnuppdraget, sasom skola, aldreomsorg och
trygghetsskapande arbete.

Sverigedemokraterna anser att stadens arbete bor koncentreras till konkreta atgarder
som stérker trygghet, forbattrar skolresultat och sakerstaller en vél fungerande vélfard
for alla oavsett kon.

Idrottsndmnden

Reservation av Hanna Wistrand (L)

1. Att aterremittera drendet.
2. Attt darutdver anfora:

Handlingsplanen for ett jamstéllt Stockholm 2030 har en viktig ambition och
adresserar centrala fragor om jamstalldhet i stadens verksamheter. Liberalerna delar
malsattningen om ett mer jamstallt samhalle dar kvinnor och man, flickor och pojkar
ges likvérdiga livschanser och dar manniskor inte begrénsas av kénsnormer.
Samtidigt ar det tydligt att handlingsplanen i sin nuvarande form inte uppfyller de
krav som bor stéllas pa ett styrande dokument. Det finns exempelvis ett uttalat behov
av “stadsovergripande samordning och stéd 1 implementering och uppféljning”. Det
pekar pa en grundlaggande svaghet. Nar ansvaret ar brett fordelat 6ver stadens
namnder kravs en tydlig struktur for hur arbetet ska ledas, foljas upp och utvecklas.
Utan detta finns en uppenbar risk att genomférandet blir ojdmnt och beroende av
lokala initiativ. Det dr ocksa anmarkningsvart att sambandet mellan jamstélldhet och
mans vald mot kvinnor inte tydligare integreras i handlingsplanen, trots att det
uttryckligen konstateras att detta “skulle behova lyftas tydligare”. Det ror en av
karnfragorna i jamstalldhetspolitiken och kan inte hanteras vid sidan av. En annan
central brist galler malens utformning. Som det konstateras i underlaget beskriver
resultatmalen inte “tillrackligt val den direkta forandring som ska genomforas i
stadens verksamheter”. Det ar en avgorande invandning. Om det inte framgar vilken
forandring som ska ske blir det i praktiken omojligt att styra arbetet, folja upp
resultaten och sékerstélla att insatserna far effekt.

Dartill finns brister i konsekvensen i det intersektionella perspektivet, dar vissa
grupper, exempelvis personer med funktionsnedsattning, inte synliggors tillrackligt
genomgaende. Det riskerar att leda till att grupper som redan &r sarskilt utsatta inte far
det genomslag i arbetet som krévs.
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Handlingsplanen ar ocksa omfattande och innehaller stora beskrivande avsnitt, vilket
riskerar att géra den mindre anvéndbar som styrdokument. Tyngdpunkten behdéver
flyttas fran beskrivning till genomférande. Nagot som aven idrottsforvaltningen lyfter
i sitt utlatande.

Sammanfattningsvis handlar detta om brister i malens tydlighet, ansvarsfordelning,
genomforbarhet, uppféljning och helhetsperspektiv. Det &r inte marginella synpunkter
utan invandningar som ror planens kérna.

Ur ett liberalt perspektiv &r detta sérskilt allvarligt. Jamstélldhet handlar ytterst om
individens frihet. Om rétten att forma sitt liv, att vara ekonomiskt sjalvstandig och att
leva utan vald. For att uppna detta kravs inte bara ambitioner utan konkreta atgarder
som gor skillnad i manniskors vardag.

Politikens uppgift ar att astadkomma forandring. Att beskriva problem och formulera
overgripande mal ar en borjan, men det &r inte tillrackligt. En handlingsplan maste
vara ett verktyg for genomférande, inte ett dokument som stannar vid intentioner.
Mot denna bakgrund &r bristerna s omfattande att handlingsplanen behover
omarbetas innan den kan antas. Arendet bor darfor aterremitteras sa att planen
kompletteras med tydligare och méatbara mal, en konkretisering av atgarder, en klar
ansvarsfordelning, ett mer konsekvent jamstalldhetsperspektiv samt en struktur for
systematisk uppfoljning.

Sarskilt uttalande av Leif Soderstrom (SD)

Sverigedemokraterna delar malsattningen om ett samhalle dar alla manniskor
behandlas likvardigt och ges goda forutsattningar att forma sina liv. Jamstélldhet
mellan kvinnor och man ar en grundldggande princip som ska varnas.

Samtidigt vill vi lyfta vissa invandningar mot den foreliggande handlingsplanen.

Planen utgar i stor utstrackning fran en specifik ideologisk problembeskrivning, dar
begrepp som kdnsmaktssystem och normkritik ges en central roll. Vi menar att
stadens styrdokument i forsta hand bor vila pa ett sakligt och pragmatiskt
forhallningssatt, dar fokus ligger pa konkreta problem och lésningar snarare &n pa
teoretiska utgangspunkter.

Vi ser ocksa en risk att ett alltfor omfattande fokus pa kon och grupptillhérighet leder
till att individperspektivet hamnar i skymundan. Offentlig verksamhet ska i forsta
hand utga fran individens behov och forutsattningar, inte fran kategoriseringar.
Vidare innebar handlingsplanen omfattande krav pa analyser, uppféljning och
normkritiska arbetssatt i i princip all verksamhet. Detta riskerar att 6ka
administrationen och ta resurser fran karnuppdraget, sasom skola, aldreomsorg och
trygghetsskapande arbete.
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Sverigedemokraterna anser att stadens arbete bor koncentreras till konkreta atgarder
som stérker trygghet, forbattrar skolresultat och sakerstaller en vél fungerande vélfard
for alla oavsett kon.

Kulturnamnden

Reservation av Niclas Peyron (L)

att ndmnden delvis godkanner forvaltningens forslag till beslut, och anfor darutover
foljande:

Vi anser att programmet har for manga brister och att kommunstyrelsen bor
aterremittera arendet till berérd namnd. Handlingsplanen for ett jamstallt Stockholm
2030 har en viktig ambition och adresserar centrala fragor om

jamstalldhet i stadens verksamheter. Liberalerna delar malsattningen om ett mer
jamstallt samhalle dar kvinnor och mén, flickor och pojkar ges likvérdiga livschanser
och dar manniskor inte begrénsas av kénsnormer.

Samtidigt ar det tydligt att handlingsplanen i sin nuvarande form inte uppfyller de
krav som bor stéllas pa ett styrande dokument.

Det finns exempelvis ett uttalat behov av “stadsévergripande samordning och stod i
implementering och uppfoljning”. Det pekar pa en grundldggande svaghet. Nér
ansvaret ar brett fordelat éver stadens namnder kravs en tydlig struktur for hur arbetet
ska ledas, foljas upp och utvecklas. Utan detta finns en uppenbar risk att
genomforandet blir ojdmnt och beroende av lokala initiativ.

Det &r ocksa anmarkningsvart att sambandet mellan

jamstélldhet och mans vald mot kvinnor inte tydligare integreras i handlingsplanen,
trots att det uttryckligen konstateras att detta “skulle behova lyftas tydligare”. Det ror
en av karnfragorna i jamstalldhetspolitiken och kan inte hanteras vid sidan av.

En annan central brist galler malens utformning. Som det konstateras i underlaget
beskriver resultatmélen inte “tillrackligt vdl den direkta forandring som ska
genomforas 1 stadens verksamheter”. Det dr en avgdrande invindning. Om det inte
framgar vilken forandring som ska ske blir det i praktiken omajligt att styra arbetet,
folja upp resultaten och sakerstélla att insatserna far effekt.

Dértill finns brister i konsekvensen i det intersektionella perspektivet, dar vissa
grupper, exempelvis personer med funktionsnedsattning, inte synliggors tillrackligt
genomgaende. Det riskerar att leda till att grupper som redan &r sarskilt utsatta inte far
det genomslag i arbetet som kravs. Handlingsplanen ar ocksa omfattande och
innehaller stora beskrivande avsnitt, vilket riskerar att gora den mindre anvéandbar
som styrdokument. Tyngdpunkten behover flyttas fran beskrivning till genomforande.
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Sammanfattningsvis handlar detta om brister i malens tydlighet, ansvarsfordelning,
genomforbarhet, uppféljning och helhetsperspektiv. Det &r inte marginella synpunkter
utan invandningar som ror planens kérna.

Ur ett liberalt perspektiv &r detta sérskilt allvarligt. Jamstéalldhet handlar ytterst om
individens frihet. Om rétten att forma sitt liv, att vara ekonomiskt sjalvstandig och att
leva utan vald. For att uppna detta kravs inte bara ambitioner utan konkreta atgarder
som gor skillnad i manniskors vardag. Politikens uppgift ar att astadkomma
forandring. Att beskriva problem och formulera dvergripande mal ar en borjan, men
det ar inte tillrackligt. En handlingsplan maste vara ett verktyg for genomférande, inte
ett dokument som stannar vid intentioner.

Mot denna bakgrund &r bristerna s omfattande att handlingsplanen behover
omarbetas innan den kan antas. Arendet bor darfor &terremitteras s att planen
kompletteras med tydligare och méatbara mal, en konkretisering av atgarder, en klar
ansvarsfordelning, ett mer konsekvent

jamstalldhetsperspektiv samt en struktur for systematisk uppfoljning.

Reservation av Kristina Lutz m.fl. (M)

att namnden delvis godkanner forvaltningens forslag till beslut, och anfor darutover
foljande:

For Moderaterna handlar jamstalldhetsarbete om att undanrgja faktiska hinder och
hantera verkliga problem. Det innebér lika 16n for lika arbete, likvardiga
forutsattningar i skolan for flickor och pojkar samt att alla ska kunna kanna sig
trygga, bade i det offentliga rummet och i hemmet. Ett framgangsrikt
jamstélldhetsarbete kraver tydliga mal, matbarhet och konkreta atgarder.

Den handlingsplan som nu laggs fram praglas av ett stort fokus pa processer, analys
och teori. Den riskerar att bli ytterligare en administrativ palaga for verksamheterna
snarare an ett effektivt verktyg. Vi har aterkommande efterfragat farre och mer
traffsékra styrdokument. Handlingsplanen ar en av sex underordnade planer till
stadens MR-program, och darutdver finns flera angransande styrdokument. Vi menar
att denna fragmenterade struktur &r ineffektiv, skapar otydlighet och tar fokus fran
karnverksamheterna.

Vi instammer i forvaltningens bedémning att planen &r for generell och att mer
konkreta och avgransade resultatmal behovs. Centrala fragor, sdsom mans vald mot
kvinnor, hanteras vid sidan av handlingsplanen, vilket forsvarar en samlad och
enhetlig styrning. Inte heller den sérskilda utsattheten for personer med
funktionsnedsattning lyfts i tillracklig utstrackning.

Atgérderna som presenteras &r generella och fastnar i normkritik snarare dn konkreta
insatser. Planen saknar ocksa verktyg for att bekdampa det utbredda problemet med
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hedersrelaterat vald och fortryck. Majoritetens agerande pa omradet ar otillrackligt
och stér inte i proportion till problemets omfattning. Atgérder som kénsseparerade
badtider ar exempel pa hur man i praktiken gar fortryckande strukturerna till motes i
stéllet for att motverka dem.

For Moderaterna ar det sjalvklart att staden ska agera med kraft dar utsattheten ar som
storst. En kvinna som utsétts for vald i hemmet ska kunna bo kvar i sin bostad, medan
det &r valdsutdvaren som ska flyttas. Detta &r ett konkret forslag som majoriteten har
motsatt sig.

Mot bakgrund av att handlingsplanen brister i tydlighet, méatbarhet och prioritering av
de mest angeldgna problemen beddmer vi att den ar otillracklig och bér omarbetas.

Ersattaryttrande av Destiny Zandi Lindgren (KD)
— att avstyrka Handlingsplan for ett jamstallt Stockholm 2030 i sin helhet

— att darutéver anfora foljande:

Handlingsplanen for ett jamstallt Stockholm 2030 &r tyvarr annu ett skolboksexempel
pa hur vanstern forvandlar ett viktigt samhallsmal till ytterligare ett projekt for
trottsam radikalfeminism och identitetspolitik. I stallet for att utga fran individens
frihet, ansvar och mojligheter, sa tar man avstamp i teorin om ett “kdnsmaktssystem”
— dar mannen per definition &r norm och kvinnan offer. Det ar inte en seri6s
problemformulering — det ar en ideologisk drom forkladd till kommunal styrning.

Handlingsplanen genomsyras av tankar om normkritik, intersektionella analyser och
krav pd att varje beslut, fran forskola till arbetsmarknadsinsatser, ska anpassas efter
politisk ideologi. Resultatet blir inte battre valfard utan mer byrakrati. Det innebéar
tjanstepersoner som ska producera en aldrig sinande strém av ideologiskt fargade
pappersprodukter, samtidigt som stockholmarna vantar pa battre skolresultat, tryggare
miljoer och en socialtjanst som faktiskt fungerar. Mest talande ar kanske synen pa
manniskors egna livsval. Handlingsplanen stipulerar att staden ska motverka normer
som “befdster konssegregeringen” och uppmuntra studie- och yrkesval som “utmanar
stereotyper”. Viansterpolitiker tar sig helt sonika rétten att klampa rétt in i minniskors
fria livsval. Det offentliga ska inte uppfostra medborgare till “rétt” preferenser. Det
ska undanrdja verkliga hinder, inte moralisera dver att kvinnor och mén ibland valjer
olika. For nar kvinnor och flickor beskriver verklig otrygghet i kollektivtrafiken och i
det offentliga rummet, sa svarar vanstern med dialoger och kunskapshdjande insatser.
Stockholmarna behdver inte fler genusseminarier. De behdver battre belysning, fler
ordningsvakter, renare miljéer och en politik som sétter trygghet fére marxistiska
teorier. Samtidigt valjer vansterstyret, trots alla fina ord, att tillmotesga hederskultur
och normer nér det kommer till att kénssegregerad simtider for mén och kvinnor i
stadens badhus.
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Stockholmarna fortjanar battre an annu en handlingsplan byggd pa den olyckliga
kombinationen av ideologiskt dnsketdnkande och praktisk undfallenhet nér det vél
kommer till krita att sta upp for jamstalldhet.

Miljo- och hélsoskyddsnamnden

Reservation av Torbjorn Erbe m.fl. (M)

1. att delvis godkénna forvaltningens forslag till beslut samt
2. att darutover anfora foljande:

For Moderaterna handlar jamstalldhetsarbete om att undanrgja faktiska hinder och
hantera verkliga problem. Det innebér lika 10n for lika arbete, likvardiga
forutsattningar i skolan for flickor och pojkar samt att alla ska kunna kanna sig
trygga, bade i det offentliga rummet och i hemmet. Ett framgangsrikt
jamstalldhetsarbete kraver tydliga mal, Miljo- och halsoskyddsnamnden métbarhet
och konkreta atgérder.

Den handlingsplan som nu laggs fram praglas av ett stort fokus pa processer, analys
och teori. Den riskerar att bli ytterligare en administrativ palaga for verksamheterna
snarare an ett effektivt verktyg. Vi har aterkommande efterfragat farre och mer
traffsékra styrdokument. Handlingsplanen ar en av sex underordnade planer till
stadens MR-program, och darutdver finns flera angransande styrdokument. Vi menar
att denna fragmenterade struktur ar ineffektiv, skapar otydlighet och tar fokus fran
karnverksamheterna.

Vi instammer i forvaltningens bedémning att planen &r for generell och att mer
konkreta och avgransade resultatmal behovs. Centrala fragor, séssom mans vald mot
kvinnor, hanteras vid sidan av handlingsplanen, vilket férsvarar en samlad och
enhetlig styrning. Inte heller den sarskilda utsattheten for personer med
funktionsnedséttning lyfts i tillracklig utstrackning.

Atgarderna som presenteras dr generella och fastnar i normkritik snarare an konkreta
insatser. Planen saknar ocksa verktyg for att bekampa det utbredda problemet med
hedersrelaterat vald och fortryck. Majoritetens agerande pa omradet ar otillrackligt
och stér inte i proportion till problemets omfattning. Atgarder som konsseparerade
badtider &r exempel pa hur man i praktiken gar fortryckande strukturerna till motes i
stéallet for att motverka dem. For Moderaterna &r det sjalvklart att staden ska agera
med kraft dér utsattheten dr som storst. En kvinna som utsatts for vald i hemmet ska
kunna bo kvar i sin bostad, medan det ar valdsutévaren som ska flyttas. Detta ar ett
konkret forslag som majoriteten har motsatt sig.

Mot bakgrund av att handlingsplanen brister i tydlighet, matbarhet och prioritering av
de mest angelégna problemen beddmer vi att den ar otillrédcklig och bor omarbetas.
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Reservation av Anders Edin (SD)

1. att namnden beslutar att avsla forvaltningens forslag till beslut samt
2. att darutover anfora foljande:

Sverigedemokraterna delar malsattningen om ett samhalle dar alla manniskor
behandlas likvardigt och ges goda forutséttningar att forma sina liv. Jamstélldhet
mellan kvinnor och man ar en grundldggande princip som ska varnas. Miljo- och
halsoskyddsndmnden Samtidigt vill vi lyfta vissa invandningar mot den foreliggande
handlingsplanen.

Planen utgar i stor utstrackning fran en specifik ideologisk problembeskrivning, dar
begrepp som kdnsmaktssystem och normkritik ges en central roll. Vi menar att
stadens styrdokument i férsta hand bor vila pa ett sakligt och pragmatiskt
forhallningssatt, dar fokus ligger pa konkreta problem och I6sningar snarare &n pa
teoretiska utgangspunkter.

Vi ser ocksa en risk att ett alltfor omfattande fokus pa kon och grupptillnérighet leder
till att individperspektivet hamnar i skymundan. Offentlig verksamhet ska i forsta
hand utga fran individens behov och férutsattningar, inte fran kategoriseringar.

Vidare innebar handlingsplanen omfattande krav pa analyser, uppféljning och
normkritiska arbetssétt i i princip all verksamhet. Detta riskerar att 6ka
administrationen och ta resurser fran karnuppdraget, sasom skola, aldreomsorg och
trygghetsskapande arbete.

Sverigedemokraterna anser att stadens arbete bor koncentreras till konkreta atgarder
som stérker trygghet, forbattrar skolresultat och sakerstaller en vél fungerande vélfard
for alla oavsett kon.

Reservation av Joakim Ronnback (L)

1. att aterremittera drendet samt
2. att darutover anfora féljande:

Handlingsplanen for ett jamstallt Stockholm 2030 har en viktig ambition och
adresserar centrala fragor om

jamstalldhet i stadens verksamheter. Liberalerna delar malsattningen om ett mer
jamstallt samhalle dar kvinnor och mén, flickor och pojkar ges likvérdiga livschanser
och dar manniskor inte begrénsas av kénsnormer.

Samtidigt ar det tydligt att handlingsplanen i sin nuvarande form inte uppfyller de
krav som bor stéllas pa ett styrande dokument.

Det finns exempelvis ett uttalat behov av “stadsovergripande samordning och stod i
implementering och uppf6ljning”. Det pekar pé en grundldggande svaghet. Nar
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ansvaret ar brett fordelat éver stadens namnder kravs en tydlig struktur for hur arbetet
ska ledas, foljas upp och utvecklas. Utan detta finns en uppenbar risk att
genomforandet blir ojdmnt och beroende av Milj6- och hélsoskyddsndmnden

Det &r ocksa anmarkningsvart att sambandet mellan jamstalldhet och mans vald mot
kvinnor inte tydligare integreras i handlingsplanen, trots att det uttryckligen
konstateras att detta “skulle behova lyftas tydligare”. Det ror en av kdrnfragorna i
jamstélldhetspolitiken och kan inte hanteras vid sidan av.

En annan central brist galler malens utformning. Som det konstateras i underlaget
beskriver resultatmalen inte “tillrdckligt vél den direkta fordndring som ska
genomforas 1 stadens verksamheter”. Det dr en avgorande invindning. Om det inte
framgar vilken forandring som ska ske blir det i praktiken omajligt att styra arbetet,
folja upp resultaten och sékerstélla att insatserna far effekt.

Dértill finns brister i konsekvensen i det intersektionella perspektivet, dar vissa
grupper, exempelvis personer med funktionsnedsattning, inte synliggors tillrackligt
genomgaende. Det riskerar att leda till att grupper som redan &r sarskilt utsatta inte far
det genomslag i arbetet som kravs. Handlingsplanen ar ocksa omfattande och
innehaller stora beskrivande avsnitt, vilket riskerar att gora den mindre anvéandbar
som styrdokument. Tyngdpunkten behéver flyttas fran beskrivning till genomfarande.

Sammanfattningsvis handlar detta om brister i malens tydlighet, ansvarsfordelning,
genomforbarhet, uppféljning och helhetsperspektiv. Det dr inte marginella synpunkter
utan invandningar som ror planens kérna.

Ur ett liberalt perspektiv &r detta sarskilt allvarligt. JAmstalldhet handlar ytterst om
individens frihet. Om rétten att forma sitt liv, att vara ekonomiskt sjalvstandig och att
leva utan vald. For att uppna detta kravs inte bara ambitioner utan konkreta atgarder
som gor skillnad i manniskors vardag. Politikens uppgift ar att astadkomma
forandring. Att beskriva problem och formulera dvergripande mal ar en borjan, men
det ar inte tillrackligt. En handlingsplan maste vara ett verktyg for genomférande, inte
ett dokument som stannar vid intentioner.

Mot denna bakgrund ar bristerna sa omfattande att handlingsplanen behéver
omarbetas innan den kan antas. Arendet bor darfor aterremitteras sa att planen
kompletteras med tydligare och méatbara mal, en konkretisering av atgarder, en klar
ansvarsfordelning, ett mer konsekvent jamstalldhetsperspektiv samt en struktur for
systematisk uppféljning.
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Socialnamnden

Reservation av Jan Jénsson (L) och Kristin Jacobsson (C)

1. att aterremittera drendet, samt
2. att darutover anfora féljande:

Handlingsplanen for ett jamstéllt Stockholm 2030 har en viktig ambition och
adresserar centrala fragor om jamstalldhet i stadens verksamheter. Liberalerna delar
malsattningen om ett mer jamstallt samhalle dar kvinnor och man, flickor och pojkar
ges likvérdiga livschanser och dar manniskor inte begrénsas av kénsnormer.
Samtidigt ar det tydligt att handlingsplanen i sin nuvarande form inte uppfyller de
krav som bor stéllas pa ett styrande dokument. Det finns exempelvis ett uttalat behov
av “stadsovergripande samordning och stod 1 implementering och uppfoljning”. Det
pekar pa en grundlaggande svaghet. N&r ansvaret ar brett fordelat 6ver stadens
namnder kravs en tydlig struktur for hur arbetet ska ledas, foljas upp och utvecklas.
Utan detta finns en uppenbar risk att genomférandet blir ojamnt och beroende av
lokala initiativ.

Det ar ocksa anmarkningsvart att sambandet mellan jamstélldhet och méns vald mot
kvinnor inte tydligare integreras i handlingsplanen, trots att det uttryckligen
konstateras att detta “skulle behova lyftas tydligare”. Det ror en av kédrnfragorna i
jamstélldhetspolitiken och kan inte hanteras vid sidan av. En annan central brist galler
malens utformning. Som det konstateras i underlaget beskriver resultatmalen inte
“tillrackligt vél den direkta fordndring som ska genomforas i stadens verksamheter”.
Det ar en avgorande invandning. Om det inte framgar vilken forandring som ska ske
blir det i praktiken omdjligt att styra arbetet, folja upp resultaten och séakerstélla att
insatserna far effekt.

Déartill finns brister i konsekvensen i det intersektionella perspektivet, dar vissa
grupper, exempelvis personer med funktionsnedsattning, inte synliggors tillrackligt
genomgaende. Det riskerar att leda till att grupper som redan &r sarskilt utsatta inte far
det genomslag i arbetet som krévs.

Handlingsplanen &r ocksa omfattande och innehaller stora beskrivande avsnitt, vilket
riskerar att géra den mindre anvandbar som styrdokument. Tyngdpunkten behdver
flyttas fran beskrivning till genomférande.

Sammanfattningsvis handlar detta om brister i malens tydlighet, ansvarsfordelning,
genomforbarhet, uppféljning och helhetsperspektiv. Det &dr inte marginella synpunkter
utan invandningar som ror planens kérna.

Ur ett liberalt perspektiv &r detta sarskilt allvarligt. Jamstalldhet handlar ytterst om
individens frihet. Om rétten att forma sitt liv, att vara ekonomiskt sjalvstandig och att
leva utan vald. For att uppna detta kréavs inte bara ambitioner utan konkreta atgarder
som gor skillnad i ménniskors vardag.
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Politikens uppgift ar att astadkomma forandring. Att beskriva problem och formulera
dvergripande mal ar en borjan, men det &r inte tillrackligt. En handlingsplan maste
vara ett verktyg for genomfdrande, inte ett dokument som stannar vid intentioner.
Mot denna bakgrund &r bristerna sa omfattande att

handlingsplanen behéver omarbetas innan den kan antas. Arendet bor darfor
aterremitteras sa att planen kompletteras med tydligare och méatbara mal, en
konkretisering av atgarder, en klar ansvarsfordelning, ett mer konsekvent
jamstélldhetsperspektiv samt en struktur for systematisk uppféljning.

Reservation av Andréa Hedin m.fl. (M)

1. att delvis godkénna forvaltningens forslag till beslut, samt
2. att darutdver anfora féljande:

For Moderaterna handlar jamstalldhetsarbete om att undanrgja faktiska hinder och
hantera verkliga problem. Det innebér lika 16n for lika arbete, likvardiga
forutsattningar i skolan for flickor och pojkar samt att alla ska kunna k&nna sig
trygga, bade i det offentliga rummet och i hemmet. Ett framgangsrikt
jamstélldhetsarbete kraver tydliga mal, matbarhet och konkreta atgarder.

Den handlingsplan som nu laggs fram praglas av ett stort fokus pa processer, analys
och teori. Den riskerar att bli ytterligare en administrativ palaga for verksamheterna
snarare an ett effektivt verktyg. Vi har aterkommande efterfragat farre och mer
traffsékra styrdokument. Handlingsplanen ar en av sex underordnade planer till
stadens MR-program, och darutdver finns flera angransande styrdokument. Vi menar
att denna fragmenterade struktur &r ineffektiv, skapar otydlighet och tar fokus fran
karnverksamheterna.

Vi instammer i forvaltningens bedémning att planen &r for generell och att mer
konkreta och avgransade resultatmal behovs. Centrala fragor, sdsom mans vald mot
kvinnor, hanteras vid sidan av Socialnamnden handlingsplanen, vilket forsvarar en
samlad och enhetlig styrning. Inte heller den sarskilda utsattheten for personer med
funktionsnedséttning lyfts i tillracklig utstrackning. Atgarderna som presenteras &r
generella och fastnar i normkritik snarare &n konkreta insatser.

Planen saknar ocksa verktyg for att bekdampa det utbredda problemet med
hedersrelaterat vald och fortryck. Majoritetens agerande pa omradet ar otillrackligt
och star inte i proportion till problemets omfattning. Atgérder som konsseparerade
badtider &r exempel pa hur man i praktiken gar fortryckande strukturerna till motes i
stéllet for att motverka dem. For Moderaterna r det sjalvklart att staden ska agera
med kraft dar utsattheten &r som stérst. En kvinna som utsatts for vald i hemmet ska
kunna bo kvar i sin bostad, medan det ar valdsutévaren som ska flyttas. Detta ar ett
konkret forslag som majoriteten har motsatt sig.

Mot bakgrund av att handlingsplanen brister i tydlighet, méatbarhet och prioritering av
de mest angelédgna problemen beddmer vi att den ar otillracklig och bor omarbetas.
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Sarskilt uttalande av Tapani Juntunen (SD)

Sverigedemokraterna delar malsattningen om ett samhalle dar alla manniskor
behandlas likvardigt och ges goda forutsattningar att forma sina liv. Jamstélldhet
mellan kvinnor och man ar en grundldggande princip som ska varnas.

Samtidigt vill vi lyfta vissa invandningar mot den foreliggande handlingsplanen.
Planen utgar i stor utstrackning fran en specifik ideologisk problembeskrivning, dar
begrepp som kdnsmaktssystem och normkritik ges en central roll. Vi menar att
stadens styrdokument i férsta hand bor vila pa ett sakligt och pragmatiskt
forhallningssatt, dar fokus ligger pa konkreta problem och l6sningar snarare &n pa
teoretiska utgangspunkter.

Vi ser ocksa en risk att ett alltfor omfattande fokus pa kon och grupptillhérighet leder
till att individperspektivet hamnar i skymundan. Offentlig verksamhet ska i forsta
hand utga fran individens behov och férutsattningar, inte fran kategoriseringar.

Vidare innebar handlingsplanen omfattande krav pa analyser, uppféljning och
normkritiska arbetssatt i princip all verksamhet. Detta riskerar att tka
administrationen och ta resurser fran karnuppdraget, sdsom skola, aldreomsorg och
trygghetsskapande arbete.

Sverigedemokraterna anser att stadens arbete bor koncentreras till konkreta atgarder
som stérker trygghet, forbéattrar skolresultat och sakerstaller en vél fungerande valfard
for alla oavsett kon.

Ersattaryttrande av Maurice Forslund (KD)

1. att avstyrka Handlingsplan for ett jamstallt Stockholm 2030 i sin helhet, samt
2. att darutover anfora féljande:

Handlingsplanen for ett jamstallt Stockholm 2030 riskerar att bli ideologi framfor
faktisk politik. I stéllet for att utga fran individens frihet, ansvar och majligheter, sa
tar man avstamp i teorin om ett “kdnsmaktssystem” — d&r mannen per definition ar
norm och kvinnan offer. Det ar inte en serids problemformulering — det ar en
ideologisk drom forkladd till kommunal styrning.

Handlingsplanen genomsyras av tankar om normekritik, intersektionella analyser och
krav pa att varje beslut, fran forskola till arbetsmarknadsinsatser, ska anpassas efter
politisk ideologi. Resultatet blir inte battre valfard utan mer byrakrati. Det innebéar
tjanstepersoner som ska producera en aldrig sinande strém av ideologiskt fargade
pappersprodukter, samtidigt som stockholmarna véntar pa béattre skolresultat, tryggare
miljéer och en socialtjanst som faktiskt fungerar.

Mest talande ar kanske synen pa manniskors egna livsval. Vi kristdemokrater vander
oss emot att staden ska motverka normer som “beféster konssegregeringen” och
uppmuntra studie- och Socialndmnden yrkesval som “utmanar stereotyper”. Detta
mot bakgrund av att det riskerar att klampa rétt in i manniskors fria livsval. Vi
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kristdemokrater vill istallet starka alla barns och stockholmares mojligheter att leva
fria och trygga liv sa som de sjalva onskar. Det ar de daliga normerna och
varderingarna som ska bekdmpas — inte normer och varderingar i sig.

For nar kvinnor och flickor beskriver verklig otrygghet i kollektivtrafiken och i det
offentliga rummet, sa svarar vanstern med dialoger och kunskapshéjande insatser.
Stockholmarna behover inte fler genusseminarier. De behdver battre belysning, fler
ordningsvakter, renare miljéer och en politik som satter trygghet fore marxistiska
teorier. Samtidigt valjer vansterstyret, trots alla fina ord, att tillmotesga hederskultur
och normer nar det kommer till att kénssegregerad simtider f6r man och kvinnor i
stadens badhus.

Kristdemokraterna vill se en handlingsplan for jamstélldhet som pa ett tydligare satt
identifierar de hindren som faktiskt begransar man och kvinnor i vardagen fran att
leva fria och sjalvstandiga liv. For att namna nagra konkreta exempel hade vi velat se
tydligare mal och arbetssatt kopplat till bland annat arbetet med att motverka
kriminaliteten, otryggheten och for att starka stodet till brottsoffer. Det hade ocksa
kunnat handla mer om skolans ansvar i att motverka psykisk ohdlsa och atstérningar,
som drabbar manga unga flickor. Det hade kunnat lyfta fram
arbetsmarknadsndmndens och socialndmndens arbete med att minska kvinnors
sjukskrivingar och underlatta fér nyblivna mammor.

Forslaget till handlingsplan for ett jamstallt Stockholm 2030 é&r rikt pa ideologiska

termer —men desto fattigare pa praktiska arbetssatt kopplade till konkreta utmaningar.

Trafiknamnden

Reservation av Dennis Wedin m.fl. (M)

1. att ndmnden beslutar att delvis godkanna kontorets forslag till beslut, samt
2. att darutdver anfora féljande:

For Moderaterna handlar jamstalldhetsarbete om att undanrgja faktiska hinder och
hantera verkliga problem. Det innebér lika 16n for lika arbete, likvardiga
forutsattningar i skolan for flickor och pojkar samt att alla ska kunna kanna sig
trygga, bade i det offentliga rummet och i hemmet. Ett framgangsrikt
jamstélldhetsarbete kraver tydliga mal, matbarhet och konkreta atgarder.

Den handlingsplan som nu laggs fram praglas av ett stort fokus pa processer, analys
och teori. Den riskerar att bli ytterligare en administrativ palaga for verksamheterna

snarare an ett effektivt verktyg. Vi har aterkommande efterfragat farre och mer
tréffsakra styrdokument. Handlingsplanen &r en av sex underordnade planer till
stadens MR-program, och darutdver finns flera angransande styrdokument. Vi menar
att denna fragmenterade struktur ar ineffektiv, skapar otydlighet och tar fokus fran
karnverksamheterna.
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Vi instdmmer i forvaltningens bedomning att planen &r for generell och att mer
konkreta och avgransade resultatmal behovs. Centrala fragor, sésom mans vald mot
kvinnor, hanteras vid sidan av handlingsplanen, vilket forsvarar en samlad och
enhetlig styrning. Inte heller den sarskilda utsattheten for personer med
funktionsnedséttning lyfts i tillracklig utstrackning.

Atgérderna som presenteras &r generella och fastnar i normkritik snarare &n konkreta
insatser. Planen saknar ocksa verktyg for att bekampa det utbredda problemet med
hedersrelaterat vald och fortryck. Majoritetens agerande pa omradet ar otillrackligt
och stér inte i proportion till problemets omfattning. Atgarder som kénsseparerade
badtider ar exempel pa hur man i praktiken gar fortryckande strukturerna till métes i
stallet for att motverka dem.

For Moderaterna ar det sjalvklart att staden ska agera med kraft dar utsattheten ar som
storst. En kvinna som utsétts for vald i hemmet ska kunna bo kvar i sin bostad, medan
det ar valdsutdvaren som ska flyttas. Detta &r ett konkret forslag som majoriteten har
motsatt sig.

Mot bakgrund av att handlingsplanen brister i tydlighet, méatbarhet och prioritering av
de mest angeldgna problemen beddmer vi att den ar otillracklig och bér omarbetas.

Reservation av Anders Lindman (SD)

1. att ndmnden beslutar att delvis bifalla kontorets forslag, samt
2. att darutover anfora féljande:

Sverigedemokraterna delar malsattningen om ett samhalle dar alla manniskor
behandlas likvardigt och ges goda forutsattningar att forma sina liv. Jamstélldhet
mellan kvinnor och mén ar en grundldggande princip som ska varnas.

Samtidigt vill vi lyfta vissa invandningar mot den foreliggande handlingsplanen.
Planen utgar i stor utstrackning fran en specifik ideologisk problembeskrivning, dar
begrepp som kdnsmaktssystem och normkritik ges en central roll. Vi menar att
stadens styrdokument i forsta hand bor vila pa ett sakligt och pragmatiskt
forhallningssatt, dar fokus ligger pa konkreta problem och lésningar snarare &n pa
teoretiska utgangspunkter.

Vi ser ocksa en risk att ett alltfor omfattande fokus pa kon och grupptillhérighet leder
till att individperspektivet hamnar i skymundan. Offentlig verksamhet ska i forsta
hand utga fran individens behov och férutsattningar, inte fran kategoriseringar.

Vidare innebar handlingsplanen omfattande krav pa analyser, uppféljning och
normkritiska arbetssatt inom i princip all verksamhet. Detta riskerar att 6ka
administrationen och ta resurser fran karnuppdraget, sasom skola, aldreomsorg och
trygghetsskapande arbete.
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Sverigedemokraterna anser att stadens arbete bor koncentreras till konkreta atgarder
som stérker trygghet, forbattrar skolresultat och sakerstaller en vél fungerande valfard
for alla oavsett kon.

Reservation av Sara Svanstrom (L)

1. att nAmnden beslutar att terremittera arendet, samt
2. att darutover anfora foljande:

Handlingsplanen for ett jamstéllt Stockholm 2030 har en viktig ambition och
adresserar centrala fragor om jamstalldhet i stadens verksamheter. Liberalerna delar
malsattningen om ett mer jamstallt samhalle dar kvinnor och man, flickor och pojkar
ges likvérdiga livschanser och dar manniskor inte begrénsas av kénsnormer.
Samtidigt ar det tydligt att handlingsplanen i sin nuvarande form inte uppfyller de
krav som bor stéllas pa ett styrande dokument.

Det finns exempelvis ett uttalat behov av “stadsdvergripande samordning och stdd i
implementering och uppfoljning”. Det pekar pa en grundldggande svaghet. Nér
ansvaret ar brett fordelat éver stadens namnder kravs en tydlig struktur for hur arbetet
ska ledas, foljas upp och utvecklas. Utan detta finns en uppenbar risk att
genomforandet blir ojdmnt och beroende av lokala initiativ.

Det ar ocksa anmarkningsvart att sambandet mellan jamstélldhet och méns vald mot
kvinnor inte tydligare integreras i handlingsplanen, trots att det uttryckligen
konstateras att detta “skulle behdva lyftas tydligare”. Det ror en av kdrnfragorna i
jamstélldhetspolitiken och kan inte hanteras vid sidan av.

En annan central brist galler malens utformning. Som det konstateras i underlaget
beskriver resultatmalen inte “tillrdckligt vél den direkta fordndring som ska
genomforas 1 stadens verksamheter”. Det dr en avgdrande invindning. Om det inte
framgar vilken forandring som ska ske blir det i praktiken omajligt att styra arbetet,
folja upp resultaten och séakerstélla att insatserna far effekt.

Déartill finns brister i konsekvensen i det intersektionella perspektivet, dar vissa
grupper, exempelvis personer med funktionsnedsattning, inte synliggors tillrackligt
genomgaende. Det riskerar att leda till att grupper som redan &r sarskilt utsatta inte far
det genomslag i arbetet som krévs. Handlingsplanen ar ocksa omfattande och
innehaller stora beskrivande avsnitt, vilket riskerar att gora den mindre anvandbar
som styrdokument. Tyngdpunkten behéver flyttas fran beskrivning till genomfarande.

Sammanfattningsvis handlar detta om brister i malens tydlighet, ansvarsfordelning,
genomforbarhet, uppfoljning och helhetsperspektiv. Det &r inte marginella synpunkter
utan invandningar som ror planens kérna.

Ur ett liberalt perspektiv &r detta séarskilt allvarligt. Jamstalldhet handlar ytterst om
individens frihet. Om rétten att forma sitt liv, att vara ekonomiskt sjalvstdndig och att
leva utan vald. For att uppna detta kréavs inte bara ambitioner utan konkreta atgarder
som gor skillnad i mé&nniskors vardag.
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Politikens uppgift ar att astadkomma forandring. Att beskriva problem och formulera
dvergripande mal ar en borjan, men det &r inte tillrackligt. En handlingsplan maste
vara ett verktyg for genomfdrande, inte ett dokument som stannar vid intentioner.

Mot denna bakgrund &r bristerna s omfattande att handlingsplanen behover
omarbetas innan den kan antas. Arendet bor darfor &terremitteras s att planen
kompletteras med tydligare och méatbara mal, en konkretisering av atgarder, en klar
ansvarsfordelning, ett mer konsekvent jamstélldhetsperspektiv samt en struktur for
systematisk uppféljning.

Ersattaryttrande av Destiny Zandi Lindgren (KD)
— att avstyrka Handlingsplan for ett jamstallt Stockholm 2030 i sin helhet
— att darutdver anfora foljande:

Handlingsplanen for ett jamstallt Stockholm 2030 ar tyvarr &nnu ett skolboksexempel
pa hur vanstern forvandlar ett viktigt samhallsmal till ytterligare ett projekt for
trottsam radikalfeminism och identitetspolitik. I stallet for att utga fran individens
frihet, ansvar och mojligheter, sa tar man avstamp i teorin om ett “kdnsmaktssystem”
— dar mannen per definition & norm och kvinnan offer. Det &r inte en serios
problemformulering — det ar en ideologisk drom forkladd till kommunal styrning.

Handlingsplanen genomsyras av tankar om normkritik, intersektionella analyser och
krav pd att varje beslut, fran forskola till arbetsmarknadsinsatser, ska anpassas efter
politisk ideologi. Resultatet blir inte battre valfard utan mer byrakrati. Det innebéar
tjanstepersoner som ska producera en aldrig sinande strém av ideologiskt fargade
pappersprodukter, samtidigt som stockholmarna vantar pa battre skolresultat, tryggare
miljoer och en socialtjanst som faktiskt fungerar.

Mest talande ar kanske synen pa manniskors egna livsval. Handlingsplanen stipulerar
att staden ska motverka normer som “beféster konssegregeringen” och uppmuntra
studie- och yrkesval som “utmanar stereotyper”. Vénsterpolitiker tar sig helt sonika
ratten att klampa rétt in i manniskors fria livsval.

Det offentliga ska inte uppfostra medborgare till “rétt” preferenser. Det ska undanroja
verkliga hinder, inte moralisera dver att kvinnor och mén ibland valjer olika.

For nar kvinnor och flickor beskriver verklig otrygghet i kollektivtrafiken och i det
offentliga rummet, sa svarar vanstern med dialoger och kunskapshdjande insatser.
Stockholmarna behover inte fler genusseminarier. De behdver battre belysning, fler
ordningsvakter, renare miljéer och en politik som satter trygghet fore marxistiska
teorier. Samtidigt véljer véansterstyret, trots alla fina ord, att tillmétesga hederskultur
och normer nér det kommer till att kénssegregerad simtider for man och kvinnor i
stadens badhus.
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Stockholmana fortjanar battre &n dannu en handlingsplan byggd pa den olyckliga
kombinationen av ideologiskt 6nsketdnkande och praktisk undfallenhet nér det vél
kommer till krita att sta upp for jamstalldhet.

Utbildningsnamnden

Reservation av Andréa Hedin m.fl. (M)

1. Att delvis godkénna forvaltningens forslag till beslut.
2. Att darutover anfora:

For Moderaterna handlar jamstalldhetsarbete om att undanrgja faktiska hinder och
hantera verkliga problem. Det innebér lika 16n for lika arbete, likvardiga
forutsattningar i skolan for flickor och pojkar samt att alla ska kunna k&nna sig
trygga, bade i det offentliga rummet och i hemmet. Ett framgangsrikt
jamstalldhetsarbete kraver tydliga mal, matbarhet och konkreta atgarder.

Den handlingsplan som nu laggs fram praglas av ett stort fokus pa processer, analys
och teori. Den riskerar att bli ytterligare en administrativ palaga for verksamheterna
snarare an ett effektivt verktyg. Vi har aterkommande efterfragat farre och mer
traffsékra styrdokument. Handlingsplanen ar en av sex underordnade planer till
stadens MR-program, och darutover finns flera angransande styrdokument. Vi menar
att denna fragmenterade struktur ar ineffektiv, skapar otydlighet och tar fokus fran
karnverksamheterna.

Vi instammer i forvaltningens bedémning att planen &r for generell och att mer
konkreta och avgransade resultatmal behovs. Centrala fragor, sdsom mans vald mot
kvinnor, hanteras vid sidan av handlingsplanen, vilket forsvarar en samlad och
enhetlig styrning. Inte heller den sérskilda utsattheten for personer med
funktionsnedséttning lyfts i tillracklig utstrackning.

Atgérderna som presenteras &r generella och fastnar i normkritik snarare &n konkreta
insatser. Planen saknar ocksa verktyg for att bekdampa det utbredda problemet med
hedersrelaterat vald och fortryck. Majoritetens agerande pa omradet ar otillrackligt
och star inte i proportion till problemets omfattning. Atgérder som konsseparerade
badtider &r exempel pa hur man i praktiken gar fortryckande strukturerna till motes i
stéllet for att motverka dem.

For Moderaterna ar det sjalvklart att staden ska agera med kraft dar utsattheten ar som
storst. En kvinna som utsétts for vald i hemmet ska kunna bo kvar i sin bostad, medan
det ar valdsutdvaren som ska flyttas. Detta &r ett konkret forslag som majoriteten har
motsatt sig.

Mot bakgrund av att handlingsplanen brister i tydlighet, métbarhet och prioritering av
de mest angelégna problemen beddmer vi att den ar otillracklig och bor omarbetas.
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Reservation av Jan Jénsson (L)

1. Att aterremittera drendet.
2. Attt darutdver anfora:

Handlingsplanen for ett jamstéllt Stockholm 2030 har en viktig ambition och
adresserar centrala fragor om

jamstalldhet i stadens verksamheter. Liberalerna delar malsattningen om ett mer
jamstallt samhalle dar kvinnor och man, flickor och pojkar ges likvérdiga livschanser
och dar manniskor inte begrénsas av kdnsnormer.

Samtidigt &r det tydligt att handlingsplanen i sin nuvarande form inte uppfyller de
krav som bor stéllas pa ett styrande dokument. Det finns exempelvis ett uttalat behov
av “stadsovergripande samordning och stod 1 implementering och uppfoljning”. Det
pekar pa en grundlaggande svaghet. Nar ansvaret ar brett fordelat Gver stadens
namnder kravs en tydlig struktur for hur arbetet ska ledas, foljas upp och utvecklas.
Utan detta finns en uppenbar risk att

genomfarandet blir ojamnt och beroende av lokala initiativ. Det ar ocksa
anmarkningsvart att sambandet mellan

jamstalldhet och mans vald mot kvinnor inte tydligare integreras i handlingsplanen,
trots att det uttryckligen konstateras att detta “skulle behova lyftas tydligare”. Det ror
en av karnfragorna i jamstalldhetspolitiken och kan inte hanteras vid sidan av.

En annan central brist galler malens utformning. Som det konstateras i underlaget
beskriver resultatmalen inte “tillrdckligt vél den direkta fordndring som ska
genomforas i stadens verksamheter”. Det dr en avgorande invandning. Om det inte
framgar vilken forandring som ska ske blir det i praktiken omgjligt att styra arbetet,
folja upp resultaten och séakerstélla att insatserna far effekt.

Déartill finns brister i konsekvensen i det intersektionella perspektivet, dér vissa
grupper, exempelvis personer med funktionsnedsattning, inte synliggors tillrackligt
genomgaende. Det riskerar att leda till att grupper som redan &r sarskilt utsatta inte far
det genomslag i arbetet som krévs. Handlingsplanen ar ocksa omfattande och
innehaller stora beskrivande avsnitt, vilket riskerar att gora den mindre anvandbar
som styrdokument. Tyngdpunkten behéver flyttas fran beskrivning till genomfarande.

Sammanfattningsvis handlar detta om brister i malens tydlighet, ansvarsfordelning,
genomforbarhet, uppféljning och helhetsperspektiv. Det &dr inte marginella synpunkter
utan invandningar som ror planens kérna. Ur ett liberalt perspektiv &r detta sarskilt
allvarligt. Jamstélldhet handlar ytterst om individens frihet. Om rétten att forma sitt
liv, att vara ekonomiskt sjalvstandig och att leva utan vald. For att uppna detta kravs
inte bara ambitioner utan konkreta atgarder som gor skillnad i manniskors vardag.

Politikens uppgift ar att astadkomma forandring. Att beskriva problem och formulera
évergripande mal ar en borjan, men det &r inte tillrackligt. En handlingsplan maste
vara ett verktyg for genomférande, inte ett dokument som stannar vid intentioner.
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Mot denna bakgrund &r bristerna sa omfattande att handlingsplanen behéver
omarbetas innan den kan antas. Arendet bor darfor aterremitteras sa att planen
kompletteras med tydligare och matbara mal, en konkretisering av atgarder, en klar
ansvarsfordelning, ett mer konsekvent jamstalldhetsperspektiv samt en struktur for
systematisk uppfoljning.

Reservation av Linnéa Vinge (SD)

1. Att delvis bifalla forvaltningens forslag till beslut.
2. Dérutover anfora foljande:

Sverigedemokraterna delar malsattningen om ett samhalle dar alla manniskor
behandlas likvardigt och ges goda

forutsattningar att forma sina liv. Jamstalldhet mellan kvinnor och mén &r en
grundlaggande princip som ska vérnas. Samtidigt vill vi lyfta vissa invdndningar mot
den foreliggande handlingsplanen. Planen utgdr i stor utstrackning fran en specifik
ideologisk problembeskrivning, dér begrepp som kénsmaktssystem och normkritik
ges en central roll. Vi menar att stadens styrdokument i forsta hand bor vila pa ett
sakligt och pragmatiskt forhallningssatt, dar fokus ligger pa konkreta problem och
I6sningar snarare &n pa teoretiska utgangspunkter.

Vi ser ocksa en risk att ett alltfor omfattande fokus pa kon och grupptillhérighet leder
till att individperspektivet hamnar i skymundan. Offentlig verksamhet ska i forsta
hand utga fran individens behov och férutsattningar, inte fran kategoriseringar.

Vidare innebar handlingsplanen omfattande krav pa analyser, uppféljning och
normkritiska arbetsséatt i princip all verksamhet. Detta riskerar att 6ka
administrationen och ta resurser fran karnuppdraget, sasom skola, aldreomsorg och
trygghetsskapande arbete. Sverigedemokraterna anser att stadens arbete bor
koncentreras till konkreta atgarder som starker trygghet, forbéattrar skolresultat och
sékerstéller en val fungerande valfard for alla oavsett kon.

Ersattaryttrande av Erik Ehrs (KD)

1. attavstyrka Handlingsplan for ett jamstallt Stockholm 2030 i sin helhet
2. att darutover anfora féljande:

Handlingsplanen for ett jamstallt Stockholm 2030 riskerar att bli ideologi framfor
faktisk politik. I stallet for att utga fran individens frihet, ansvar och méjligheter, sa
tar man avstamp i teorin om ett “konsmaktssystem” — dar mannen per definition &r
norm och kvinnan offer. Det ar inte en serids problemformulering — det ar en
ideologisk drom forkl&dd till kommunal styrning.

Handlingsplanen genomsyras av tankar om normkritik, intersektionella analyser och
krav pd att varje beslut, fran forskola till arbetsmarknadsinsatser, ska anpassas efter
politisk ideologi. Resultatet blir inte battre vélfard utan mer byrakrati. Det innebéar
tjanstepersoner som ska producera en aldrig sinande strém av ideologiskt fargade
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pappersprodukter, samtidigt som stockholmarna vantar pa béttre skolresultat, tryggare
miljoer och en socialtjanst som faktiskt fungerar. Mest talande ar kanske synen pa
manniskors egna livsval. Vi kristdemokrater vander oss emot att staden ska motverka
normer som “befdster konssegregeringen” och uppmuntra studie- och yrkesval som
“utmanar stereotyper”. Detta mot bakgrund av att det riskerar att Klampa ratt in i
manniskors fria livsval. Vi kristdemokrater vill istallet stérka alla barns och
stockholmares majligheter att leva fria och trygga liv sa som de sjalva 6nskar. Det &r
de daliga normerna och varderingarna som ska bekampas — inte normer och
varderingar i sig.

For nar kvinnor och flickor beskriver verklig otrygghet i kollektivtrafiken och i det
offentliga rummet, sa svarar vanstern med dialoger och kunskapshéjande insatser.
Stockholmarna behover inte fler genusseminarier. De behdver battre belysning, fler
ordningsvakter, renare miljoer och en politik som satter trygghet fore marxistiska
teorier. Samtidigt valjer véansterstyret, trots alla fina ord, att tillmétesga hederskultur
och normer nar det kommer till att kénssegregerad simtider for mén och kvinnor i
stadens badhus.

Kristdemokraterna vill se en handlingsplan for jamstélldhet som pa ett tydligare satt
identifierar de hindren som faktiskt begransar man och kvinnor i vardagen fran att
leva fria och sjalvstandiga liv. For att namna nagra konkreta exempel hade vi velat se
tydligare mal och arbetssatt kopplat till bland annat arbetet med att motverka
kriminaliteten, otryggheten och for att starka stodet till brottsoffer. Det hade ocksa
kunnat handla mer om skolans ansvar i att motverka psykisk ohdlsa och atstérningar,
som drabbar manga unga flickor. Det hade kunnat lyfta fram
arbetsmarknadsndmndens och

Aldrendmnden

Reservation av Nike Orbrink (KD)

1. attavstyrka Handlingsplan for ett jamstallt Stockholm 2030 i sin helhet
2. att darutover anfora féljande:

Handlingsplanen for ett jamstallt Stockholm 2030 riskerar att bli ideologi framfor
faktisk politik. | stéllet for att utga fran individens frihet, ansvar och majligheter, sa
tar man avstamp i teorin om ett “kdnsmaktssystem” — d&r mannen per definition ar
norm och kvinnan offer.

Det &r inte en serids problemformulering — det &r en ideologisk drom forkladd till
kommunal styrning.

Handlingsplanen genomsyras av tankar om normekritik, intersektionella analyser och
krav pa att varje beslut, fran forskola till arbetsmarknadsinsatser, ska anpassas efter
politisk ideologi. Resultatet blir inte battre véalfard utan mer byrakrati. Det innebar
tjanstepersoner som ska producera en aldrig sinande strdm av ideologiskt fargade
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pappersprodukter, samtidigt som stockholmarna vantar pa béttre skolresultat, tryggare
miljoer och en socialtjanst som faktiskt fungerar.

Mest talande ar kanske synen pa manniskors egna livsval. Vi kristdemokrater vander
oss emot att staden ska motverka normer som “befdster kdnssegregeringen” och
uppmuntra studie- och yrkesval som “utmanar stereotyper”. Detta mot bakgrund av
att det riskerar att klampa ratt in i manniskors fria livsval. Vi kristdemokrater vill
istallet starka alla barns och stockholmares mojligheter att leva fria och trygga liv sa
som de sjalva onskar. Det &r de daliga normerna och varderingarna som ska
bek&mpas — inte normer och vérderingar i sig.

For néar kvinnor och flickor beskriver verklig otrygghet i kollektivtrafiken och i det
offentliga rummet, sa svarar vanstern med dialoger och kunskapshéjande insatser.
Stockholmarna behdver inte fler genusseminarier. De behdver battre belysning, fler
ordningsvakter, renare miljoer och en politik som satter trygghet fére marxistiska
teorier. Samtidigt valjer vansterstyret, trots alla fina ord, att tillmotesga hederskultur
och normer nar det kommer till att konssegregerad simtider for man och kvinnor i
stadens badhus.

Kristdemokraterna vill se en handlingsplan for jamstélldhet som pa ett tydligare satt
identifierar de hindren som faktiskt begransar man och kvinnor i vardagen fran att
leva fria och sjalvstandiga liv.

For att namna nagra konkreta exempel hade vi velat se tydligare mal och arbetssatt
kopplat till bland annat arbetet med att motverka kriminaliteten, otryggheten och for
att starka stodet till brottsoffer. Det hade ocksa kunnat handla mer om skolans ansvar
i att motverka psykisk ohalsa och étstorningar, som drabbar manga unga flickor. Det
hade kunnat lyfta fram arbetsmarknadsnd@mndens och socialnamndens arbete med att
minska kvinnors sjukskrivingar och underlatta for nyblivna mammor.

Forslaget till handlingsplan for ett jamstallt Stockholm 2030 é&r rikt pa ideologiska
termer — men desto fattigare pa praktiska arbetssatt kopplade till konkreta utmaningar

Reservation av Margita Jacobsson (L) och Malin Frick (C)

1. Att aterremittera drendet.
2. Attt darutdver anfora.

Handlingsplanen for ett jamstallt Stockholm 2030 har en viktig ambition och
adresserar centrala fragor om jamstélldhet i stadens verksamheter. Liberalerna och
Centerpartiet delar malsattningen om ett mer jamstallt samhalle dér kvinnor och mén,
flickor och pojkar ges likvérdiga livschanser och dar ménniskor inte begrénsas av
kdnsnormer.

Samtidigt ar det tydligt att handlingsplanen i sin nuvarande form inte uppfyller de
krav som bor stéllas pa ett styrande dokument.

79 (104)



Det finns exempelvis ett uttalat behov av “stadsovergripande samordning och stod i
implementering och uppf6ljning”. Det pekar pa en grundlaggande svaghet. Nar
ansvaret ar brett fordelat 6éver stadens namnder krévs en tydlig struktur for hur arbetet
ska ledas, foljas upp och utvecklas. Utan detta finns en uppenbar risk att
genomforandet blir ojdmnt och beroende av lokala initiativ.

Det &r ocksa anmarkningsvart att sambandet mellan jamstalldhet och mans vald mot
kvinnor inte tydligare integreras i handlingsplanen, trots att det uttryckligen
konstateras att detta “skulle behova lyftas tydligare”. Det ror en av kdrnfragorna i
jamstélldhetspolitiken och kan inte hanteras vid sidan av.

En annan central brist galler malens utformning. Som det konstateras i underlaget
beskriver resultatmélen inte “tillrackligt vél den direkta fordndring som ska
genomforas i stadens verksamheter”. Det dr en avgorande invindning. Om det inte
framgar vilken forandring som ska ske blir det i praktiken omajligt att styra arbetet,
folja upp resultaten och sékerstélla att insatserna far effekt.

Dértill finns brister i konsekvensen i det intersektionella perspektivet, dar vissa
grupper, exempelvis personer med funktionsnedsattning, inte synliggors tillrackligt
genomgaende. Det riskerar att leda till att grupper som redan &r sarskilt utsatta inte far
det genomslag i arbetet som kravs.

Handlingsplanen &r ocksa omfattande och innehaller stora beskrivande avsnitt, vilket
riskerar att géra den mindre anvandbar som styrdokument. Tyngdpunkten behdver
flyttas fran beskrivning till genomférande.

Sammanfattningsvis handlar detta om brister i malens tydlighet, ansvarsfordelning,
genomforbarhet, uppféljning och helhetsperspektiv. Det &dr inte marginella synpunkter
utan invandningar som ror planens kérna.

Ur ett liberalt perspektiv &r detta sarskilt allvarligt. JAmstalldhet handlar ytterst om
individens frihet. Om rétten att forma sitt liv, att vara ekonomiskt sjalvstandig och att
leva utan vald. For att uppna detta kravs inte bara ambitioner utan konkreta atgarder
som gor skillnad i manniskors vardag.

Politikens uppgift ar att astadkomma forandring. Att beskriva problem och formulera
overgripande mal ar en borjan, men det &r inte tillrackligt. En handlingsplan maste
vara ett verktyg for genomfdrande, inte ett dokument som stannar vid intentioner.

Mot denna bakgrund ar bristerna sa omfattande att handlingsplanen behoéver
omarbetas innan den kan antas. Arendet bor darfor aterremitteras sa att planen
kompletteras med tydligare och méatbara mal, en konkretisering av atgarder, en klar
ansvarsfordelning, ett mer konsekvent jamstalldhetsperspektiv samt en struktur for
systematisk uppfoljning.
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Overférmyndarnamnden

Reservation av Ewa Samuelsson (KD)

1. Attavstyrka Handlingsplan for ett jamstallt Stockholm 2030 i sin helhet
2. Att darutover anfora foljande:

Handlingsplanen for ett jamstéllt Stockholm 2030 riskerar att bli ideologi framfor
faktisk politik. | stéallet for att utga fran individens frihet, ansvar och majligheter, sa
tar man avstamp i teorin om ett “kdnsmaktssystem” — dar mannen per definition &r
norm och kvinnan offer. Det ar inte en serids problemformulering — det ar en
ideologisk drom forkladd till kommunal styrning.

Handlingsplanen genomsyras av tankar om normekritik, intersektionella analyser och
krav pa att varje beslut, fran forskola till arbetsmarknadsinsatser, ska anpassas efter
politisk ideologi. Resultatet blir inte battre valfard utan mer byrakrati. Det innebéar
tjanstepersoner som ska producera en aldrig sinande strém av ideologiskt fargade
pappersprodukter, samtidigt som stockholmarna vantar pa béttre skolresultat, tryggare
miljoer och en socialtjanst som faktiskt fungerar.

Mest talande ar kanske synen pa manniskors egna livsval. Vi kristdemokrater vander
oss emot att staden ska motverka normer som “beféster konssegregeringen” och
uppmuntra studie- och yrkesval som “utmanar stereotyper”. Detta mot bakgrund av
att det riskerar att klampa ratt in i manniskors fria livsval. Vi kristdemokrater vill
istallet starka alla barns och stockholmares mojligheter att leva fria och trygga liv sa
som de sjélva onskar. Det &r de daliga normerna och varderingarna som ska
bekampas — inte normer och varderingar i sig.

For néar kvinnor och flickor beskriver verklig otrygghet i kollektivtrafiken och i det
offentliga rummet, s& svarar vanstern med dialoger och kunskapshdjande insatser.
Stockholmarna behdver inte fler genusseminarier. De behdver battre belysning, fler
ordningsvakter, renare miljoer och en politik som satter trygghet fére marxistiska
teorier. Samtidigt valjer vansterstyret, trots alla fina ord, att tillmétesga hederskultur
och normer nar det kommer till att konssegregerad simtider for man och kvinnor i
stadens badhus.

Kristdemokraterna vill se en handlingsplan for jamstélldhet som pa ett tydligare satt
identifierar de hindren som faktiskt begransar man och kvinnor i vardagen fran att
leva fria och sjalvstandiga liv. For att ndmna nagra konkreta exempel hade vi velat se
tydligare mal och arbetssatt kopplat till bland annat arbetet med att motverka
kriminaliteten, otryggheten och for att starka stodet till brottsoffer. Det hade ocksa
kunnat handla mer om skolans ansvar i att motverka psykisk ohélsa och atstérningar,
som drabbar manga unga flickor. Det hade kunnat lyfta fram
arbetsmarknadsnamndens och socialndmndens arbete med att minska kvinnors
sjukskrivingar och underlatta for nyblivna mammor.
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Forslaget till handlingsplan for ett jamstallt Stockholm 2030 é&r rikt pa ideologiska
termer —men desto fattigare pa praktiska arbetssatt kopplade till konkreta utmaningar.

Reservation av Johan Brege m.fl. (M)

1. Att delvis godkanna forvaltningens forslag till beslut.
2. Att darutover anfora:

For Moderaterna handlar jamstalldhetsarbete om att undanréja faktiska hinder och
hantera verkliga problem. Det innebér lika 16n for lika arbete, likvardiga
forutsattningar i skolan for flickor och pojkar samt att alla ska kunna kanna sig
trygga, bade i det offentliga rummet och i hemmet. Ett framgangsrikt
jamstalldhetsarbete kraver tydliga mal, matbarhet och konkreta atgarder.

Den handlingsplan som nu laggs fram praglas av ett stort fokus pa processer, analys
och teori. Den riskerar att bli ytterligare en administrativ palaga for verksamheterna
snarare an ett effektivt verktyg. Vi har aterkommande efterfragat farre och mer
traffsékra styrdokument. Handlingsplanen ar en av sex underordnade planer till
stadens MR-program, och darutdver finns flera angransande styrdokument. Vi menar
att denna fragmenterade struktur r ineffektiv, skapar otydlighet och tar fokus fran
karnverksamheterna. Vi instammer i forvaltningens bedémning att planen ar for
generell och att mer konkreta och avgransade resultatmal behdvs. Centrala
Overformyndarnamnden fragor, sésom mins vald mot kvinnor, hanteras vid sidan av
handlingsplanen, vilket forsvarar en samlad och enhetlig styrning. Inte heller den
sérskilda utsattheten for personer med funktionsnedsattning lyfts i tillracklig
utstrackning.

Atgérderna som presenteras &r generella och fastnar i normkritik snarare dn konkreta
insatser. Planen saknar ocksa verktyg for att bekdampa det utbredda problemet med
hedersrelaterat vald och fortryck. Majoritetens agerande pa omradet ar otillrackligt
och star inte i proportion till problemets omfattning. Atgarder som konsseparerade
badtider &r exempel pa hur man i praktiken gar fortryckande strukturerna till motes i
stéllet for att motverka dem.

For Moderaterna ar det sjalvklart att staden ska agera med kraft dér utsattheten ar som
storst. En kvinna som utstts for vald i hemmet ska kunna bo kvar i sin bostad, medan
det ar valdsutdvaren som ska flyttas. Detta &r ett konkret forslag som majoriteten har
motsatt sig. Mot bakgrund av att handlingsplanen brister i tydlighet, métbarhet och
prioritering av de mest angeldgna problemen beddmer vi att den &r otillracklig och
bor omarbetas.

Bromma stadsdelsnamnd

Reservation av Hanna Wistrand (L)

1. Att aterremittera arendet.
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2. Att darutdver anfora.

Handlingsplanen for ett jamstallt Stockholm 2030 har en viktig ambition och
adresserar centrala fragor om jamstéalldhet i stadens verksamheter. Liberalerna delar
malsattningen om ett mer jamstallt samhalle dar kvinnor och man, flickor och pojkar
ges likvérdiga livschanser och dar manniskor inte begrénsas av kénsnormer.
Samtidigt ar det tydligt att handlingsplanen i sin nuvarande form inte uppfyller de
krav som bor stéllas pa ett styrande dokument. Det finns exempelvis ett uttalat behov
av “stadsovergripande samordning och stdd 1 implementering och uppfoljning”. Det
pekar pa en grundlaggande svaghet. Nar ansvaret ar brett fordelat 6ver stadens
namnder kravs en tydlig struktur for hur arbetet ska ledas, foljas upp och utvecklas.
Utan detta finns en uppenbar risk att genomforandet blir ojdmnt och beroende av
lokala initiativ.

Det &r ocksa anmarkningsvart att sambandet mellan jamstélldhet och méns vald mot
kvinnor inte tydligare integreras i handlingsplanen, trots att det uttryckligen
konstateras att detta “skulle behdva lyftas tydligare”. Det ror en av kdrnfragorna 1
jamstélldhetspolitiken och kan inte hanteras vid sidan av. En annan central brist galler
malens utformning. Som det konstateras i underlaget beskriver resultatmalen inte
“tillrackligt vél den direkta fordndring som ska genomforas i stadens verksamheter”.
Det &r en avgorande invandning. Om det inte framgar vilken forandring som ska ske
blir det i praktiken omdjligt att styra arbetet, folja upp resultaten och sékerstélla att
insatserna far effekt.

Dértill finns brister i konsekvensen i det intersektionella perspektivet, dér vissa
grupper, exempelvis personer med funktionsnedsattning, inte synliggors tillrackligt
genomgaende. Det riskerar att leda till att grupper som redan &r sarskilt utsatta inte far
det genomslag i arbetet som krévs.

Handlingsplanen ar ocksa omfattande och innehaller stora beskrivande avsnitt, vilket
riskerar att géra den mindre anvéndbar som styrdokument. Tyngdpunkten behdver
flyttas fran beskrivning till genomférande.

Sammanfattningsvis handlar detta om brister i malens tydlighet, ansvarsfordelning,
genomforbarhet, uppféljning och helhetsperspektiv. Det &r inte marginella synpunkter
utan invandningar som ror planens kérna.

Ur ett liberalt perspektiv &r detta séarskilt allvarligt. Jamstélldhet handlar ytterst om
individens frihet. Om rétten att forma sitt liv, att vara ekonomiskt sjalvstandig och att
leva utan vald. For att uppnd Bromma stadsdelsnamnd detta kravs inte bara
ambitioner utan konkreta atgarder som gor skillnad i manniskors vardag.

Politikens uppgift ar att astadkomma forandring. Att beskriva problem och formulera
overgripande mal &r en borjan, men det &r inte tillrackligt. En handlingsplan maste
vara ett verktyg for genomférande, inte ett dokument som stannar vid intentioner.
Mot denna bakgrund ar bristerna sa omfattande att handlingsplanen behéver
omarbetas innan den kan antas. Arendet bor darfor aterremitteras sa att planen
kompletteras med tydligare och méatbara mal, en konkretisering av atgarder, en klar
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ansvarsfordelning, ett mer konsekvent jamstéalldhetsperspektiv samt en struktur for
systematisk uppféljning.

Reservation av Mattias Keresztesi m.fl. (M)

1. Att delvis godkanna forvaltningens forslag till beslut.
2. Att darutover anfora:

For Moderaterna handlar jamstalldhetsarbete om att undanrdéja faktiska hinder och
hantera verkliga problem. Det innebér lika 16n for lika arbete, likvardiga
forutsattningar i skolan for flickor och pojkar samt att alla ska kunna kanna sig
trygga, bade i det offentliga rummet och i hemmet. Ett framgangsrikt
jamstalldhetsarbete kraver tydliga mal, matbarhet och konkreta atgarder.

Den handlingsplan som nu laggs fram praglas av ett stort fokus pa processer, analys
och teori. Den riskerar att bli ytterligare en administrativ palaga for verksamheterna
snarare an ett effektivt verktyg. Vi har aterkommande efterfragat farre och mer
traffsékra styrdokument. Handlingsplanen ar en av sex underordnade planer till
stadens MR-program, och darutdver finns flera angransande styrdokument. Vi menar
att denna fragmenterade struktur &r ineffektiv, skapar otydlighet och tar fokus fran
karnverksamheterna. Vi instammer i forvaltningens bedémning att planen ar for
generell och att mer konkreta och avgransade resultatmal behovs. Centrala fragor,
sasom mans vald mot kvinnor, hanteras vid sidan av handlingsplanen, vilket forsvarar
en samlad och enhetlig styrning. Inte heller den sérskilda utsattheten for personer med
funktionsnedsattning lyfts i tillracklig utstrackning. Atgéarderna som presenteras &r
generella och fastnar i normkritik snarare an konkreta insatser. Planen saknar ocksa
tillrackliga verktyg for att bekampa det utbredda problemet med hedersrelaterat vald
och fortryck.

For Moderaterna ar det sjalvklart att staden ska agera med kraft dér utsattheten ar som
storst. En kvinna som utsétts for vald i hemmet ska kunna bo kvar i sin bostad, medan
det ar valdsutovaren som ska flyttas.

Mot bakgrund av att handlingsplanen brister i tydlighet, méatbarhet och prioritering av
de mest angeldgna problemen beddmer vi att den dr otillracklig och bér omarbetas.

Sarskilt uttalande av Findel Madison (SD)

Sverigedemokraterna delar malsattningen om ett samhalle dar alla manniskor
behandlas likvardigt och ges goda forutsattningar att forma sina liv. Jamstélldhet
mellan kvinnor och mén ar en grundldggande princip som ska varnas.

Samtidigt vill vi lyfta vissa invédndningar mot den foreliggande handlingsplanen.

Planen utgar i stor utstrackning fran en specifik ideologisk problembeskrivning, dar
begrepp som kdnsmaktssystem och normkritik ges en central roll. Vi menar att
stadens styrdokument i forsta hand bor vila pa ett sakligt och pragmatiskt
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forhallningssatt, dar fokus ligger pa konkreta problem och lésningar snarare &n pa
teoretiska utgangspunkter.

Vi ser ocksa en risk att ett alltfor omfattande fokus pa kon och grupptillhérighet leder
till att individperspektivet hamnar i skymundan. Offentlig verksamhet ska i forsta
hand utga fran individens behov och férutsattningar, inte fran kategoriseringar.

Vidare innebar handlingsplanen omfattande krav pa analyser, uppféljning och
normkritiska arbetssatt i sanar all verksamhet. Detta riskerar att 6ka administrationen
och ta resurser fran karnuppdraget, sasom skola, aldreomsorg och trygghetsskapande
arbete.

Sverigedemokraterna anser att stadens arbete bor koncentreras till konkreta atgarder
som stérker trygghet, forbattrar skolresultat och sakerstaller en vél fungerande vélfard
for alla oavsett kon.

Enskede-Arsta-Vantérs stadsdelsnamnd

Reservation av Peter Backlund (L)

1. Att aterremittera rendet.
2. Att darutover anfora.

Handlingsplanen for ett jamstallt Stockholm 2030 har en viktig ambition och
adresserar centrala fragor om jamstéalldhet i stadens verksamheter. Liberalerna delar
malsattningen om ett mer jamstallt samhalle dar kvinnor och man, flickor och pojkar
ges likvérdiga livschanser och dar manniskor inte begrénsas av kénsnormer.

Samtidigt &r det tydligt att handlingsplanen i sin nuvarande form inte uppfyller de
krav som bor stéllas pa ett styrande dokument.

Det finns exempelvis ett uttalat behov av “stadsévergripande samordning och stod i
implementering och uppf6ljning”. Det pekar pé en grundldggande svaghet. Nar
ansvaret ar brett fordelat éver stadens namnder kravs en tydlig struktur for hur arbetet
ska ledas, foljas upp och utvecklas. Utan detta finns en uppenbar risk att
genomforandet blir ojdmnt och beroende av lokala initiativ.

Det ar ocksa anmarkningsvart att sambandet mellan jamstélldhet och mans vald mot
kvinnor inte tydligare integreras i handlingsplanen, trots att det uttryckligen
konstateras att detta “skulle behdva lyftas tydligare”. Det ror en av kdrnfragorna i
jamstélldhetspolitiken och kan inte hanteras vid sidan av.

En annan central brist galler malens utformning. Som det konstateras i underlaget
beskriver resultatmadlen inte “tillrackligt vdl den direkta forandring som ska
genomforas 1 stadens verksamheter”. Det dr en avgdrande invindning. Om det inte
framgar vilken forandring som ska ske blir det i praktiken omajligt att styra arbetet,
folja upp resultaten och sakerstalla att insatserna far effekt.
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Dértill finns brister i konsekvensen i det intersektionella perspektivet, dar vissa
grupper, exempelvis personer med funktionsnedsattning, inte synliggors tillrackligt
genomgaende. Det riskerar att leda till att grupper som redan &r sarskilt utsatta inte far
det genomslag i arbetet som krévs.

Handlingsplanen ar ocksa omfattande och innehaller stora beskrivande avsnitt, vilket
riskerar att géra den mindre anvandbar som styrdokument. Tyngdpunkten behdver
flyttas fran beskrivning till genomférande.

Sammanfattningsvis handlar detta om brister i malens tydlighet, ansvarsfordelning,
genomforbarhet, uppféljning och helhetsperspektiv. Det &r inte marginella synpunkter
utan invandningar som ror planens kéarna.

Ur ett liberalt perspektiv &r detta sarskilt allvarligt. Jamstalldhet handlar ytterst om
individens frihet. Om rétten att forma sitt liv, att vara ekonomiskt sjalvstandig och att
leva utan vald. For att uppna detta krévs inte bara ambitioner utan konkreta atgarder
som gor skillnad i manniskors vardag.

Politikens uppgift ar att astadkomma forandring. Att beskriva problem och formulera
overgripande mal ar en borjan, men det &r inte tillrackligt. En handlingsplan maste vara
ett verktyg for genomférande, inte ett dokument som stannar vid intentioner.

Mot denna bakgrund ar bristerna sa omfattande att handlingsplanen beh6ver omarbetas
innan den kan antas. Arendet bor darfor &terremitteras sa att planen kompletteras med
tydligare och matbara mal, en konkretisering av atgarder, en klar ansvarsfordelning, ett
mer konsekvent jamstalldhetsperspektiv samt en struktur for systematisk uppfoljning.

Reservation av Gustav Johansson m.fl. (M)

1. Att delvis godkénna forvaltningens forslag till beslut.
2. Att darutover anfora:

For Moderaterna handlar jamstalldhetsarbete om att undanrdja faktiska hinder och
hantera verkliga problem. Det innebér lika 10n for lika arbete, likvardiga
forutsattningar i skolan for flickor och pojkar samt att alla ska kunna kanna sig
trygga, bade i det offentliga rummet och i hemmet. Ett framgangsrikt
jamstalldhetsarbete kraver tydliga mal, matbarhet och konkreta atgarder.

Den handlingsplan som nu laggs fram praglas av ett stort fokus pa processer, analys
och teori. Den riskerar att bli ytterligare en administrativ palaga for verksamheterna
snarare an ett effektivt verktyg. Vi har aterkommande efterfragat farre och mer
traffsékra styrdokument. Handlingsplanen ar en av sex underordnade planer till
stadens MR-program, och dérutover finns flera angransande styrdokument. Vi menar
att denna fragmenterade struktur &r ineffektiv, skapar otydlighet och tar fokus fran
karnverksamheterna.

Vi instdimmer i forvaltningens bedémning att planen ar for generell och att mer
konkreta och avgransade resultatmal behovs. Centrala fragor, sésom mans vald mot
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kvinnor, hanteras vid sidan av handlingsplanen, vilket férsvarar en samlad och
enhetlig styrning. Inte heller den sarskilda utsattheten for personer med
funktionsnedséttning lyfts i tillracklig utstrackning.

Atgérderna som presenteras &r generella och fastnar i normkritik snarare &n konkreta
insatser. Planen saknar ocksa verktyg for att bekdmpa det utbredda problemet med
hedersrelaterat vald och fortryck. Majoritetens agerande pa omradet ar otillrackligt
och stér inte i proportion till problemets omfattning. Atgarder som kénsseparerade
badtider ar exempel pa hur man i praktiken gar fortryckande strukturerna till motes i
stéllet for att motverka dem.

For Moderaterna ar det sjalvklart att staden ska agera med kraft dar utsattheten ar som
storst. En kvinna som utsétts for vald i hemmet ska kunna bo kvar i sin bostad, medan
det &r valdsutdvaren som ska flyttas. Detta &r ett konkret forslag som majoriteten har
motsatt sig.

Mot bakgrund av att handlingsplanen brister i tydlighet, métbarhet och prioritering av
de mest angeldgna problemen beddmer vi att den dr otillracklig och bér omarbetas.

Sarskilt uttalande av Emelie Wassermann (SD)

Sverigedemokraterna konstaterar att handlingsplanen for ett jamstéllt Stockholm
2030 innehaller htga ambitioner, men praglas av en alltfor omfattande och abstrakt
styrning som riskerar att fa begransad faktisk effekt i verksamheterna.

Planen stéller langtgaende krav pa att jamstalldhetsperspektiv, analyser och
normkritiska arbetssétt ska genomsyra samtliga delar av stadens verksamhet.
Samtidigt saknas tydliga prioriteringar, konkreta atgarder och méatbara resultat som
gor det majligt att folja upp vilka forbattringar som faktiskt uppnas for
stockholmarna.

Sverigedemokraterna ser en risk i att ytterligare styrdokument av denna karaktar leder
till 6kad administration och mer omfattande processer, snarare &n till forbattringar i
karnverksamheterna. Tid och resurser riskerar att tas fran verksamheter som forskola,
socialtjanst och &ldreomsorg, dar behoven redan i dag ar stora.

Vidare fokuserar handlingsplanen i hog grad pa normer och perspektiv, medan
konkreta samhéllsproblem som otrygghet, bristande studiero i skolan och kvaliteten i
omsorgen inte ges motsvarande tyngd. Det riskerar att skapa en obalans mellan
politiska ambitioner och de faktiska utmaningar som invanarna méter i sin vardag.

Sverigedemokraterna anser att stadens arbete i forsta hand ska prioritera
karnuppdraget och insatser som ger tydlig effekt for invanarnas trygghet, livskvalitet
och vélfard. Mot denna bakgrund &r vi kritiska till handlingsplanens omfattning,
inriktning och brist pa konkretion.
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Farsta stadsdelsnamnd

Reservation av Olof Peterson m.fl. (M), Christer Eriksson (C) och Camilla
Bergman (L)

1. Att delvis godkanna forvaltningens forslag till beslut.
2. Att darutover anfora:

For vara partier handlar jamstalldhetsarbete om att undanrdja faktiska hinder och
hantera verkliga problem. Det innebér lika 16n for lika arbete, likvardiga
forutsattningar i skolan for flickor och pojkar samt att alla ska kunna kanna sig
trygga, bade i det offentliga rummet och i hemmet.

Ett framgangsrikt jamstalldhetsarbete kraver tydliga mal, méatbarhet och konkreta
atgarder. Den handlingsplan som nu laggs fram praglas av ett stort fokus pa
processer, analys och teori. Den riskerar att bli ytterligare en administrativ palaga for
verksamheterna snarare an ett effektivt verktyg. Vi har aterkommande efterfragat
farre och mer traffsékra styrdokument.

Handlingsplanen &r en av sex underordnade planer till stadens MR-program, och
darutover finns flera angréansande styrdokument. Vi menar att denna fragmenterade
struktur ar ineffektiv, skapar otydlighet och tar fokus fran karnverksamheterna. Vi
instammer i forvaltningens beddmning att planen ar for generell och att mer konkreta
och avgransade resultatmal behovs.

Centrala fragor, sasom méans vald mot kvinnor, hanteras vid sidan av
handlingsplanen, vilket forsvarar en samlad och enhetlig styrning. Inte heller den
sérskilda utsattheten for personer med funktionsnedsattning lyfts i tillracklig
utstrackning. Atgarderna som presenteras &r generella och fastnar i normkritik snarare
an konkreta insatser.

Planen saknar ocksa verktyg for att bekampa det utbredda problemet med
hedersrelaterat vald och fortryck. Majoritetens agerande pa omradet ar otillrackligt
och stér inte i proportion till problemets omfattning. Atgarder som konsseparerade
badtider ar exempel pa hur man i praktiken gar fortryckande strukturerna till motes i
stéllet for att motverka dem.

For vara partier ar det sjalvklart att staden ska agera med kraft dar utsattheten ar som
storst. En kvinna som utsétts for vald i hemmet ska kunna bo kvar i sin bostad, medan
det ar valdsutdvaren som ska flyttas. Detta &r ett konkret forslag som majoriteten har
motsatt sig. Mot bakgrund av att handlingsplanen brister i tydlighet, méatbarhet och
prioritering av de mest angeldgna problemen beddmer vi att den &r otillracklig och
bér omarbetas.
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Sarskilt uttalande av Leif Soderstrom (SD)

Sverigedemokraterna delar malsattningen om ett samhalle dar alla manniskor
behandlas likvardigt och ges goda forutsattningar att forma sina liv. Jamstélldhet
mellan kvinnor och man ar en grundldggande princip som ska varnas.

Samtidigt vill vi lyfta vissa invandningar mot den féreliggande handlingsplanen.
Planen utgar i stor utstrackning fran en specifik ideologisk problembeskrivning, dar
begrepp som kdnsmaktssystem och normkritik ges en central roll. Vi menar att
stadens styrdokument i férsta hand bor vila pa ett sakligt och pragmatiskt
forhallningssatt, dar fokus ligger pa konkreta problem och l6sningar snarare &n pa
teoretiska utgangspunkter. Vi ser ocksa en risk att ett alltfor omfattande fokus pa kon
och grupptillhérighet leder till att individperspektivet hamnar i skymundan. Offentlig
verksamhet ska i forsta hand utga fran individens behov och forutséttningar, inte fran
kategoriseringar. Vidare innebar handlingsplanen omfattande krav pa analyser,
uppfoljning och normkritiska arbetssétt i i princip all verksamhet. Detta riskerar att
oka administrationen och ta resurser fran karnuppdraget, sasom skola, aldreomsorg
och trygghetsskapande arbete. Sverigedemokraterna anser att stadens arbete bor
koncentreras till konkreta atgarder som starker trygghet, forbattrar skolresultat och
sékerstéller en val fungerande valféard for alla oavsett kon.

Hagersten-Alvsjo stadsdelsnamnd

Reservation av Johan Nilsson m.fl. (M)

1. Att delvis godkéanna forvaltningens forslag till beslut.
2. Att darutover anfora:

For Moderaterna handlar jamstélldhetsarbete om att undanrgja faktiska hinder och
hantera verkliga problem. Det innebér lika 16n for lika arbete, likvardiga
forutsattningar i skolan for flickor och pojkar samt att alla ska kunna kanna sig
trygga, bade i det offentliga rummet och i hemmet. Ett framgangsrikt
jamstélldhetsarbete kraver tydliga mal, matbarhet och konkreta atgarder.

Den handlingsplan som nu laggs fram praglas av ett stort fokus pa processer, analys
och teori. Den riskerar att bli ytterligare en administrativ palaga for verksamheterna
snarare an ett effektivt verktyg. Vi har aterkommande efterfragat farre och mer
traffsékra styrdokument. Handlingsplanen ar en av sex underordnade planer till
stadens MR-program, och darutdver finns flera angransande styrdokument. Vi menar
att denna fragmenterade struktur ar ineffektiv, skapar otydlighet och tar fokus fran
karnverksamheterna.

Vi instammer i forvaltningens bedémning att planen &r for generell och att mer
konkreta och avgransade resultatmal behovs. Centrala fragor, sdésom méns vald mot
kvinnor, hanteras vid sidan av handlingsplanen, vilket forsvarar en samlad och
enhetlig styrning. Inte heller den sarskilda utsattheten for personer med
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funktionsnedséttning lyfts i tillracklig utstrackning. Atgérderna som presenteras &r
generella och fastnar i normkritik snarare an konkreta insatser.

Planen saknar ocksa verktyg for att bekdampa det utbredda problemet med
hedersrelaterat vald och fortryck. Majoritetens agerande pa omradet ar otillrackligt
och stér inte i proportion till problemets omfattning. Atgarder som kénsseparerade
badtider ar exempel pa hur man i praktiken gar fortryckande strukturerna till motes i
stéllet for att motverka dem.

For Moderaterna ar det sjalvklart att staden ska agera med kraft dar utsattheten ar som
storst. En kvinna som utsétts for vald i hemmet Hagersten-Alvsjo stadsdelsnamnd ska
kunna bo kvar i sin bostad, medan det ar valdsutovaren som ska flyttas. Detta &r ett
konkret forslag som majoriteten har motsatt sig. Mot bakgrund av att handlingsplanen
brister i tydlighet, matbarhet och prioritering av de mest angelédgna problemen
beddmer vi att den ar otillracklig och bor omarbetas.

Reservation av Robin Nilsen (L)

1. Att avsla forvaltningens forslag.
2. Att darutover anfora.

Handlingsplanen for ett jamstallt Stockholm 2030 har en viktig ambition och
adresserar centrala fragor om jamstalldhet i stadens verksamheter. Liberalerna delar
malsattningen om ett mer jamstallt samhalle dar kvinnor och man, flickor och pojkar
ges likvérdiga livschanser och dar manniskor inte begrénsas av kdnsnormer.
Samtidigt ar det tydligt att handlingsplanen i sin nuvarande form inte uppfyller de
krav som bor stéllas pa ett styrande dokument. Det finns exempelvis ett uttalat behov
av “stadsovergripande samordning och stdd i implementering och uppféljning”. Det
pekar pa en grundlaggande svaghet. Nar ansvaret ar brett fordelat 6ver stadens
namnder kravs en tydlig struktur for hur arbetet ska ledas, foljas upp och utvecklas.
Utan detta finns en uppenbar risk att genomférandet blir ojdmnt och beroende av
lokala initiativ.

Det ar ocksa anmarkningsvart att sambandet mellan jamstélldhet och méns vald mot
kvinnor inte tydligare integreras i handlingsplanen, trots att det uttryckligen
konstateras att detta “skulle behdva lyftas tydligare”. Det ror en av karnfragorna i
jamstélldhetspolitiken och kan inte hanteras vid sidan av. En annan central brist galler
malens utformning. Som det konstateras i underlaget beskriver resultatmalen inte
“tillrackligt vél den direkta forandring som ska genomforas i stadens verksamheter'.
Det &r en avgorande invandning. Om det inte framgar vilken forandring som ska ske
blir det i praktiken omdjligt att styra arbetet, folja upp resultaten och sékerstélla att
insatserna far effekt.

Dartill finns brister i konsekvensen i det intersektionella perspektivet, dér vissa
grupper, exempelvis personer med funktionsnedsattning, inte synliggors tillrackligt
genomgaende. Det riskerar att leda till att grupper som redan ar sarskilt utsatta inte far
det genomslag i arbetet som krévs.
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Handlingsplanen &r ocksa omfattande och innehaller stora beskrivande avsnitt, vilket
riskerar att géra den mindre anvandbar som styrdokument. Tyngdpunkten behdver
flyttas fran beskrivning till genomférande.

Sammanfattningsvis handlar detta om brister i malens tydlighet, ansvarsfordelning,
genomforbarhet, uppféljning och helhetsperspektiv. Det &r inte marginella synpunkter
utan invandningar som ror planens kérna.

Ur ett liberalt perspektiv &r detta séarskilt allvarligt. Jamstélldhet handlar ytterst om
individens frihet. Om rétten att forma sitt liv, att vara ekonomiskt sjalvstandig och att
leva utan vald. For att uppna detta kravs inte bara ambitioner utan konkreta atgarder
som gor skillnad i manniskors vardag.

Politikens uppgift r att astadkomma forandring. Att beskriva problem och formulera
overgripande mal ar en borjan, men det &r inte tillrackligt. En handlingsplan maste
vara ett verktyg for genomfdrande, inte ett dokument som stannar vid intentioner.
Mot denna bakgrund &r bristerna s omfattande att handlingsplanen behdver
omarbetas innan den kan antas. Arendet bor darfor &terremitteras s att planen
kompletteras med tydligare och méatbara mal, en konkretisering av atgarder, en klar
ansvarsfordelning, ett mer konsekvent jamstalldhetsperspektiv samt en struktur for
systematisk uppféljning."

Sarskilt uttalande av Henrik Akerlund (SD)

Sverigedemokraterna delar malsattningen om ett samhalle dar alla manniskor
behandlas likvardigt och ges goda forutsattningar att forma sina liv. Jamstélldhet
mellan kvinnor och mén &r en grundldggande princip som ska varnas.

Samtidigt vill vi lyfta vissa invandningar mot den foreliggande handlingsplanen.
Planen utgar i stor utstrackning fran en specifik ideologisk problembeskrivning, dar
begrepp som kdnsmaktssystem ges en central roll. Vi menar att stadens styrdokument
i forsta hand bor vila pa ett sakligt och pragmatiskt forhallningssatt, dar fokus ligger
pa konkreta problem och I6sningar snarare &n pa teoretiska utgangspunkter.

Vi ser ocksa en risk att ett alltfor omfattande fokus pa kon och grupptillnérighet leder
till att individperspektivet hamnar i skymundan. Offentlig verksamhet ska i forsta
hand utga fran individens behov och férutsattningar, inte fran kategoriseringar.

Sverigedemokraterna anser att stadens arbete bor koncentreras till konkreta atgarder
som starker trygghet, forbattrar skolresultat och sakerstéller en vél fungerande valférd
for alla oavsett kon.
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Héasselby-Vallingby stadsdelsndmnd

Sarskilt uttalande av Saad Gourrada (C)

Centerpartiet ser positivt pa arbetet for utokad jamstalldhet, men vill samtidigt betona
vikten av att insatserna leder till konkreta resultat i verksamheterna. Arbetet bor i
hogre grad fokusera pa individens behov och undvika att skapa onddig administration
genom omfattande analyskrav.

Centerpartiet vill darfor understryka vikten av att jamstalldhetsarbetet utformas
effektivt och med tydlig koppling till faktiska forbattringar for stadens invanare

Sarskilt uttalande av Par Gustavsson (SD)

Sverigedemokraterna delar malsattningen om ett samhaélle dar alla manniskor
behandlas likvardigt och ges goda forutsattningar att forma sina liv. Jamstélldhet
mellan kvinnor och man ar en grundléaggande princip som ska varnas. Samtidigt vill
vi lyfta vissa invandningar mot den féreliggande handlingsplanen.

Planen utgar i stor utstrackning fran en specifik ideologisk problembeskrivning, dar
begrepp som kdnsmaktssystem och normkritik ges en central roll. Vi menar att
stadens styrdokument i forsta hand bor vila pa ett sakligt och pragmatiskt
forhallningssatt, dar fokus ligger pa konkreta problem och lésningar snarare &n pa
teoretiska utgangspunkter.

Vi ser ocksa en risk att ett alltfor omfattande fokus pa kon och grupptillnérighet leder
till att individperspektivet hamnar i skymundan. Offentlig verksamhet ska i forsta
hand utga fran individens behov och forutsattningar, inte fran kategoriseringar.
Vidare innebar handlingsplanen omfattande krav pa analyser, uppféljning och
normkritiska arbetssétt i i princip all verksamhet. Detta riskerar att 6ka
administrationen och ta resurser fran karnuppdraget, sasom skola, aldreomsorg och
trygghetsskapande arbete.

Sverigedemokraterna anser att stadens arbete bor koncentreras till konkreta atgarder
som starker trygghet, forbattrar skolresultat och sakerstéller en vél fungerande valfard
for alla oavsett kon

Jarva stadsdelsnamnd

Reservation av Ole-J6rgen Persson m.fl. (M)

1. Att delvis godkéanna forvaltningens forslag till beslut.
2. Att darutdver anfora:

For Moderaterna handlar jamstalldhetsarbete om att undanroja faktiska hinder och
hantera verkliga problem. Det innebér lika 16n for lika arbete, likvardiga
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forutsattningar i skolan for flickor och pojkar samt att alla ska kunna ké&nna sig
trygga, bade i det offentliga rummet och i hemmet. Ett framgangsrikt
jamstalldhetsarbete kraver tydliga mal, matbarhet och konkreta atgarder.

Den handlingsplan som nu laggs fram praglas av ett stort fokus pa processer, analys
och teori. Den riskerar att bli ytterligare en administrativ palaga for verksamheterna
snarare an ett effektivt verktyg. Vi har aterkommande efterfragat farre och mer
traffsékra styrdokument. Handlingsplanen ar en av sex underordnade planer till
stadens MR-program, och darutdver finns flera angransande styrdokument. Vi menar
att denna fragmenterade struktur &r ineffektiv, skapar otydlighet och tar fokus fran
karnverksamheterna.

Vi instammer i forvaltningens bedémning att planen &r for generell och att mer
konkreta och avgransade resultatmal behovs. Centrala fragor, sasom mans vald mot
kvinnor, hanteras vid sidan av handlingsplanen, vilket forsvarar en samlad och
enhetlig styrning. Inte heller den sérskilda utsattheten for personer med
funktionsnedséttning lyfts i tillracklig utstrackning.

Atgérderna som presenteras &r generella och fastnar i normkritik snarare dn konkreta
insatser. Planen saknar ocksa verktyg for att bekdmpa det utbredda problemet med
hedersrelaterat vald och fortryck. Majoritetens agerande pa omradet ar otillrackligt
och star inte i proportion till problemets omfattning. Atgérder som konsseparerade
badtider ar exempel pa hur man i praktiken gar fortryckande strukturerna till motes i
stéllet for att motverka dem.

For Moderaterna ar det sjalvklart att staden ska agera med kraft dér utsattheten ar som
storst. En kvinna som utsétts for vald i hemmet ska kunna bo kvar i sin bostad, medan
det ar valdsutdvaren som ska flyttas. Detta &r ett konkret forslag som majoriteten har
motsatt sig.

Mot bakgrund av att handlingsplanen brister i tydlighet, métbarhet och prioritering av
de mest angeldgna problemen beddmer vi att den ar otillracklig och bér omarbetas.

Sarskilt uttalande av Robert Westerlund (SD)

Sverigedemokraterna delar malsattningen om ett samhalle dar alla manniskor
behandlas likvardigt och ges goda forutsattningar att forma sina liv. Jamstélldhet
mellan kvinnor och man ar en grundldggande princip som ska varnas. Samtidigt vill
vi lyfta vissa invandningar mot den féreliggande handlingsplanen.

Planen utgar i stor utstrackning fran en specifik ideologisk problembeskrivning, dar
begrepp som kdnsmaktssystem och normkritik ges en central roll. Vi menar att
stadens styrdokument i forsta hand bor vila pa ett sakligt och pragmatiskt
forhallningssatt, dar fokus ligger pa konkreta problem och l6sningar snarare &n pa
teoretiska utgangspunkter.
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Vi ser ocksa en risk att ett alltfor omfattande fokus pa kon och grupptillhérighet leder
till att individperspektivet hamnar i skymundan. Offentlig verksamhet ska i forsta
hand utga fran individens behov och férutsattningar, inte fran kategoriseringar.

Vidare innebar handlingsplanen omfattande krav pa analyser, uppféljning och
normkritiska arbetssatt i princip all verksamhet. Detta riskerar att 0ka
administrationen och ta resurser fran karnuppdraget, sasom skola, aldreomsorg och
trygghetsskapande arbete.

Sverigedemokraterna anser att stadens arbete bor koncentreras till konkreta atgarder
som stérker trygghet, forbattrar skolresultat och sakerstaller en vél fungerande vélfard
for alla oavsett kon.

Kungsholmens stadsdelsnamnd

Reservation av Charlotta Schenholm (L)

1. Att aterremittera arendet.
2. Att darutover anfora.

Handlingsplanen for ett jamstéllt Stockholm 2030 har en viktig ambition och
adresserar centrala fragor om jamstalldhet i stadens verksamheter. Liberalerna delar
malsattningen om ett mer jamstallt samhalle dar kvinnor och mén, flickor och pojkar
ges likvérdiga livschanser och dar manniskor inte begrénsas av kénsnormer.

Samtidigt ar det tydligt att handlingsplanen i sin nuvarande form inte uppfyller de
krav som bor stéllas pa ett styrande dokument.

Det finns exempelvis ett uttalat behov av “stadsovergripande samordning och stod i
implementering och uppf6ljning”. Det pekar pé en grundldggande svaghet. Nar
ansvaret ar brett fordelat 6ver stadens namnder krévs en tydlig struktur for hur arbetet
ska ledas, foljas upp och utvecklas. Utan detta finns en uppenbar risk att
genomforandet blir ojdmnt och beroende av lokala initiativ.

Det ar ocksa anmarkningsvart att sambandet mellan jamstélldhet och méns vald mot
kvinnor inte tydligare integreras i handlingsplanen, trots att det uttryckligen
konstateras att detta “skulle behova lyftas tydligare”. Det ror en av kidrnfragorna i
jamstélldhetspolitiken och kan inte hanteras vid sidan av.

En annan central brist galler malens utformning. Som det konstateras i underlaget
beskriver resultatmalen inte “tillrdckligt vél den direkta fordndring som ska
genomforas 1 stadens verksamheter”. Det dr en avgorande invindning. Om det inte
framgar vilken forandring som ska ske blir det i praktiken omojligt att styra arbetet,
folja upp resultaten och séakerstélla att insatserna far effekt.

Dértill finns brister i konsekvensen i det intersektionella perspektivet, dar vissa
grupper, exempelvis personer med funktionsnedsattning, inte synliggors tillrackligt
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genomgaende. Det riskerar att leda till att grupper som redan &r sarskilt utsatta inte far
det genomslag i arbetet som krévs.

Handlingsplanen ar ocksa omfattande och innehaller stora beskrivande avsnitt, vilket
riskerar att géra den mindre anvandbar som styrdokument. Tyngdpunkten behdver
flyttas fran beskrivning till genomférande.

Sammanfattningsvis handlar detta om brister i malens tydlighet, ansvarsfordelning,
genomforbarhet, uppféljning och helhetsperspektiv. Det &r inte marginella synpunkter
utan invandningar som ror planens karna.

Ur ett liberalt perspektiv &r detta sarskilt allvarligt. Jamstalldhet handlar ytterst om
individens frihet. Om rétten att forma sitt liv, att vara ekonomiskt sjalvstandig och att
leva utan vald. For att uppna detta krévs inte bara ambitioner utan konkreta atgarder
som gor skillnad i manniskors vardag.

Politikens uppgift ar att astadkomma forandring. Att beskriva problem och formulera
dvergripande mal ar en borjan, men det &r inte tillrackligt. En handlingsplan maste
vara ett verktyg for genomforande, inte ett dokument som stannar vid intentioner.
Mot denna bakgrund &r bristerna s omfattande att handlingsplanen behover
omarbetas innan den kan antas. Arendet bor darfor &terremitteras s att planen
kompletteras med tydligare och méatbara mal, en konkretisering av atgarder, en klar
ansvarsfordelning, ett mer konsekvent jamstalldhetsperspektiv samt en struktur for
systematisk uppféljning.

Reservation av Henrik Sj6lander m.fl. (M)

1. att delvis godkénna forslag till beslut; och
2. att darutdver anfora féljande:

For Moderaterna handlar jamstalldhetsarbete om att undanrgja faktiska hinder och
hantera verkliga problem. Det innebér lika 16n for lika arbete, likvardiga
forutsattningar i skolan for flickor och pojkar samt att alla ska kunna kanna sig
trygga, bade i det offentliga rummet och i hemmet. Ett framgangsrikt
jamstalldhetsarbete kraver tydliga mal, matbarhet och konkreta atgarder.

Den handlingsplan som nu laggs fram praglas av ett stort fokus pa processer, analys
och teori. Den riskerar att bli ytterligare en administrativ palaga for verksamheterna
snarare an ett effektivt verktyg. Vi har dterkommande efterfragat farre och mer
traffsékra styrdokument. Handlingsplanen ar en av sex underordnade planer till
stadens MR-program, och dérutover finns flera angransande styrdokument. Vi menar
att denna fragmenterade struktur &r ineffektiv, skapar otydlighet och tar fokus fran
karnverksamheterna.

Vi beddmer att planen ar for generell och att mer konkreta och avgransade resultatmal
behovs. Centrala fragor, sasom mans vald mot kvinnor, hanteras vid sidan av
handlingsplanen, vilket forsvarar en samlad och enhetlig styrning. Inte heller den
sérskilda utsattheten for personer med funktionsnedsattning lyfts i tillracklig
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utstrackning. Atgdrderna som presenteras ar generella och fastnar i normkritik snarare
an konkreta insatser. Planen saknar ocksa verktyg for att bekampa det utbredda
problemet med hedersrelaterat vald och fortryck. Majoritetens agerande pa omradet ar
otillrackligt och stér inte i proportion till problemets omfattning. Atgarder som
konsseparerade badtider ar exempel pa hur man i praktiken gar fortryckande
strukturerna till motes i stéllet for att motverka dem.

For Moderaterna ar det sjalvklart att staden ska agera med kraft dar utsattheten ar som
storst. En kvinna som utsétts for vald i hemmet ska kunna bo kvar i sin bostad, medan
det &r valdsutdvaren som ska flyttas. Detta &r ett konkret forslag som majoriteten har
motsatt sig. Mot bakgrund av att handlingsplanen brister i tydlighet, métbarhet och
prioritering av de mest angeldgna problemen beddmer vi att den &r otillracklig och
bor omarbetas.

Reservation av Liliane Akerlund (SD)

1. Kungsholmens stadsdelsnamnd bifaller delvis tjansteutlatandet
2. Dérutover anfora foljande:

Sverigedemokraterna delar malsattningen om ett samhalle dar alla manniskor
behandlas likvardigt och ges goda forutsattningar att forma sina liv. Jamstélldhet
mellan kvinnor och mén ar en grundldggande princip som ska varnas.

Samtidigt vill vi lyfta vissa invandningar mot den foreliggande handlingsplanen.
Planen utgar i stor utstrackning fran en specifik ideologisk problembeskrivning, dar
begrepp som kdnsmaktssystem och normkritik ges en central roll. Vi menar att
stadens styrdokument i férsta hand bor vila pa ett sakligt och pragmatiskt
forhallningssatt, dar fokus ligger pa konkreta problem och I6sningar snarare &n pa
teoretiska utgangspunkter.

Vi ser ocksa en risk att ett alltfor omfattande fokus pa kon och grupptillhérighet leder
till att individperspektivet hamnar i skymundan. Offentlig verksamhet ska i forsta
hand utga fran individens behov och férutsattningar, inte fran kategoriseringar.

Vidare innebar handlingsplanen omfattande krav pa analyser, uppféljning och
normkritiska arbetssétt i i princip all verksamhet. Detta riskerar att 6ka
administrationen och ta resurser fran karnuppdraget, sasom skola, aldreomsorg och
trygghetsskapande arbete.

Sverigedemokraterna anser att stadens arbete bor koncentreras till konkreta atgéarder
som starker trygghet, forbattrar skolresultat och sakerstéller en val fungerande valfard
for alla oavsett kon.
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Norra innerstadens stadsdelsnamnd

Reservation av Petra Gardos Ek m.fl. (M)

1. Att delvis godkénna forvaltningens forslag till beslut.
2. Att darutover anfora:

For Moderaterna handlar jamstalldhetsarbete om att undanrgja faktiska hinder och
hantera verkliga problem. Det innebér lika 16n for lika arbete, likvardiga
forutsattningar i skolan for flickor och pojkar samt att alla ska kunna kanna sig
trygga, bade i det offentliga rummet och i hemmet. Ett framgangsrikt
jamstalldhetsarbete kraver tydliga mal, matbarhet och konkreta atgarder.

Den handlingsplan som nu laggs fram praglas av ett stort fokus pa processer, analys
och teori. Den riskerar att bli ytterligare en administrativ palaga for verksamheterna
snarare an ett effektivt verktyg. Vi har aterkommande efterfragat farre och mer
traffsékra styrdokument. Handlingsplanen ar en av sex underordnade planer till
stadens MR-program, och darutdver finns flera angransande styrdokument. Vi menar
att denna fragmenterade struktur ar ineffektiv, skapar otydlighet och tar fokus fran
karnverksamheterna.

Vi instammer i forvaltningens bedémning att planen &r for generell och att mer
konkreta och avgransade resultatmal behovs. Centrala fragor, sasom mans vald mot
kvinnor, hanteras vid sidan av handlingsplanen, vilket forsvarar en samlad och
enhetlig styrning. Inte heller den sérskilda utsattheten for personer med
funktionsnedséttning lyfts i tillracklig utstrackning.

Atgérderna som presenteras &r generella och fastnar i normkritik snarare &n konkreta
insatser. Planen saknar ocksa verktyg for att bekdampa det utbredda problemet med
hedersrelaterat vald och fortryck. Majoritetens agerande pa omradet ar otillrackligt
och star inte i proportion till problemets omfattning. Atgérder som konsseparerade
badtider &r exempel pa hur man i praktiken gar fortryckande strukturerna till motes i
stéllet for att motverka dem.

For Moderaterna ar det sjalvklart att staden ska agera med kraft dar utsattheten ar som
storst. En kvinna som utsétts for vald i hemmet ska kunna bo kvar i sin bostad, medan
det ar valdsutdvaren som ska flyttas. Detta &r ett konkret forslag som majoriteten har
motsatt sig.

Mot bakgrund av att handlingsplanen brister i tydlighet, métbarhet och prioritering
av de mest angelégna problemen bedémer vi att den &r otillrdcklig och bér omarbetas.

Reservation av Anders Lindman (SD)

1. Att delvis bifalla forvaltningens forslag till beslut.
2. Dérutover anfora foljande:
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Sverigedemokraterna delar malsattningen om ett samhalle dar alla manniskor
behandlas likvardigt och ges goda forutsattningar att forma sina liv. Jamstélldhet
mellan kvinnor och mén &ar en grundlédggande princip som ska vérnas. Samtidigt vill
vi lyfta vissa invandningar mot den féreliggande handlingsplanen.

Planen utgar i stor utstrackning fran en specifik ideologisk problembeskrivning, dar
begrepp som kdnsmaktssystem och normkritik ges en central roll. Vi menar att
stadens styrdokument i férsta hand bor vila pa ett sakligt och pragmatiskt
forhallningssatt, dar fokus ligger pa konkreta problem och I6sningar snarare &n pa
teoretiska utgangspunkter.

Vi ser ocksa en risk att ett alltfor omfattande fokus pa kon och grupptillhérighet leder
till att individperspektivet hamnar i skymundan. Offentlig verksamhet ska i forsta
hand utga fran individens behov och férutsattningar, inte fran kategoriseringar.

Vidare innebar handlingsplanen omfattande krav pa analyser, uppféljning och
normkritiska arbetssétt inom i princip all verksamhet. Detta riskerar att 6ka
administrationen och ta resurser fran karnuppdraget, sasom skola, aldreomsorg och
trygghetsskapande arbete.

Sverigedemokraterna anser att stadens arbete bor koncentreras till konkreta atgarder
som stérker trygghet, forbéattrar skolresultat och sakerstaller en vél fungerande valfard
for alla oavsett kon.

Skarpnacks stadsdelsnamnd

Reservation av Gunnar Caperius (C) och Lena Kling (L)

1. Att aterremittera arendet.
2. Attt darutdver anfora:

Handlingsplanen for ett jamstallt Stockholm 2030 har en viktig ambition och
adresserar centrala fragor om jamstélldhet i stadens verksamheter. Liberalerna och
Centerpartiet delar malsattningen om ett mer jamstallt samhélle dér kvinnor och mén,
flickor och pojkar ges likvérdiga livschanser och dar méanniskor inte begrénsas av
kdnsnormer.

Samtidigt &r det tydligt att handlingsplanen i sin nuvarande form inte uppfyller de
krav som bor stéllas pa ett styrande dokument. Det finns exempelvis ett uttalat behov
av “stadsovergripande samordning och stéd 1 implementering och uppfdljning”. Det
pekar pa en grundlaggande svaghet. Nar ansvaret ar brett fordelat over stadens
namnder kravs en tydlig struktur for hur arbetet ska ledas, foljas upp och utvecklas.
Utan detta finns en uppenbar risk att genomférandet blir ojdmnt och beroende av
lokala initiativ. Det dr ocksa anmarkningsvart att sambandet mellan jamstélldhet och
mans vald mot kvinnor inte tydligare integreras i handlingsplanen, trots att det
uttryckligen konstateras att detta “skulle behdva lyftas tydligare”. Det ror en av
karnfragorna i jamstalldhetspolitiken och kan inte hanteras vid sidan av. En annan
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central brist galler malens utformning. Som det konstateras i underlaget beskriver
resultatmalen inte “tillrdckligt vil den direkta fordandring som ska genomfoéras i
stadens verksamheter”. Det dr en avgorande invindning. Om det inte framgér vilken
forandring som ska ske blir det i praktiken omojligt att styra arbetet, folja upp
resultaten och sdkerstélla att insatserna far effekt.

Dértill finns brister i konsekvensen i det intersektionella perspektivet, dér vissa
grupper, exempelvis personer med funktionsnedsattning, inte synliggors tillrackligt
genomgaende. Det riskerar att leda till att grupper som redan &r sarskilt utsatta inte far
det genomslag i arbetet som krévs.

Handlingsplanen ar ocksa omfattande och innehaller stora beskrivande avsnitt, vilket
riskerar att géra den mindre anvandbar som styrdokument. Tyngdpunkten behdver
flyttas fran beskrivning till genomférande.

Sammanfattningsvis handlar detta om brister i malens tydlighet, ansvarsfordelning,
genomforbarhet, uppfdéljning och helhetsperspektiv. Det &r inte marginella synpunkter
utan invandningar som ror planens kérna.

Ur ett liberalt perspektiv &r detta sérskilt allvarligt. Jamstélldhet handlar ytterst om
individens frihet. Om rétten att forma sitt liv, att vara ekonomiskt sjalvstédndig och att
leva utan vald. For att uppna detta kravs inte bara ambitioner utan konkreta atgarder
som gor skillnad i mé&nniskors vardag.

Politikens uppgift ar att dstadkomma forandring. Att beskriva problem och formulera
overgripande mal ar en borjan, men det &r inte tillrackligt. En handlingsplan maste
vara ett verktyg for genomforande, inte ett dokument som stannar vid intentioner.
Mot denna bakgrund &r bristerna s omfattande att handlingsplanen behdver
omarbetas innan den kan antas. Arendet bor darfor &terremitteras s att planen
kompletteras med tydligare och méatbara mal, en konkretisering av atgarder, en klar
ansvarsfordelning, ett mer konsekvent jamstalldhetsperspektiv samt en struktur for
systematisk uppféljning.

Reservation av Johan Brege m.fl. (M)

1. Att delvis godkénna forvaltningens forslag till beslut.
2. Att darutover anfora:

For Moderaterna handlar jamstalldhetsarbete om att undanrdja faktiska hinder och
hantera verkliga problem. Det innebér lika 10n for lika arbete, likvardiga
forutsattningar i skolan for flickor och pojkar samt att alla ska kunna kanna sig
trygga, bade i det offentliga rummet och i hemmet. Ett framgangsrikt
jamstalldhetsarbete kraver tydliga mal, matbarhet och konkreta atgarder.

Den handlingsplan som nu laggs fram praglas av ett stort fokus pa processer, analys
och teori. Den riskerar att bli ytterligare en administrativ palaga for verksamheterna
snarare an ett effektivt verktyg. Vi har aterkommande efterfragat farre och mer
traffsékra styrdokument. Handlingsplanen ar en av sex underordnade planer till
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stadens MR-program, och darutdver finns flera angransande styrdokument. Vi menar
att denna fragmenterade struktur ar ineffektiv, skapar otydlighet och tar fokus fran
karnverksamheterna.

Vi instammer i forvaltningens bedémning att planen &r for generell och att mer
konkreta och avgransade resultatmal behovs. Centrala fragor, sasom mans vald mot
kvinnor, hanteras vid sidan av handlingsplanen, vilket forsvarar en samlad och
enhetlig styrning. Inte heller den sarskilda utsattheten for personer med
funktionsnedséttning lyfts i tillracklig utstrackning.

Atgérderna som presenteras &r generella och fastnar i normkritik snarare &n konkreta
insatser. Planen saknar ocksa verktyg for att bekdampa det utbredda problemet med
hedersrelaterat vald och fortryck. Majoritetens agerande pa omradet ar otillrackligt
och star inte i proportion till problemets omfattning. Atgérder som konsseparerade
badtider ar exempel pa hur man i praktiken gar fortryckande strukturerna till motes i
stéallet for att motverka dem. For Moderaterna &r det sjalvklart att staden ska agera
med kraft dar utsattheten &r som storst. En kvinna som utsatts for vald i hemmet ska
kunna bo kvar i sin bostad, medan det ar valdsutévaren som ska flyttas. Detta ar ett
konkret forslag som majoriteten har motsatt sig.

Mot bakgrund av att handlingsplanen brister i tydlighet, méatbarhet och prioritering av
de mest angeldgna problemen beddmer vi att den dr otillracklig och bér omarbetas.

Sarskilt uttalande av Maria Sawon (SD)

Sverigedemokraterna delar malsattningen om ett samhalle dar alla manniskor
behandlas likvardigt och ges goda forutsattningar att forma sina liv. Jamstélldhet
mellan kvinnor och man ar en grundldggande princip som ska varnas. Samtidigt vill
vi lyfta vissa invandningar mot den féreliggande handlingsplanen.

Planen utgar i stor utstrackning fran en specifik ideologisk problembeskrivning, dar
begrepp som kdnsmaktssystem och normkritik ges en central roll. Vi menar att
stadens styrdokument i forsta hand bor vila pa ett sakligt och pragmatiskt
forhallningssatt, dar fokus ligger pa konkreta problem och I6sningar snarare &n pa
teoretiska utgangspunkter.

Vi ser ocksa en risk att ett alltfor omfattande fokus pa kon och grupptillhérighet leder
till att individperspektivet hamnar i skymundan. Offentlig verksamhet ska i forsta
hand utga fran individens behov och férutsattningar, inte fran kategoriseringar.

Vidare innebar handlingsplanen omfattande krav pa analyser, uppféljning och
normkritiska arbetssatt i i princip all verksamhet. Detta riskerar att 6ka
administrationen och ta resurser fran karnuppdraget, sasom skola, dldreomsorg och
trygghetsskapande arbete.

Sverigedemokraterna anser att stadens arbete bor koncentreras till konkreta atgéarder
som starker trygghet, forbattrar skolresultat och sakerstéller en vél fungerande valfard
for alla oavsett kon.
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Skarholmens stadsdelsnamnd

Reservation av Sophia Granswed Baat m.fl. (M) och Alice Vestlin (C)

1. Att delvis godkénna forvaltningens forslag till beslut.
2. Att darutover anfora:

For Moderaterna handlar jamstalldhetsarbete om att undanrgja faktiska hinder och
hantera verkliga problem. Det innebér lika 16n for lika arbete, likvardiga
forutsattningar i skolan for flickor och pojkar samt att alla ska kunna kanna sig
trygga, bade i det offentliga rummet och i hemmet. Ett framgangsrikt
jamstalldhetsarbete kraver tydliga mal, matbarhet och konkreta atgarder.

Den handlingsplan som nu laggs fram praglas av ett stort fokus pa processer, analys
och teori. Den riskerar att bli ytterligare en administrativ palaga for verksamheterna
snarare an ett effektivt verktyg. Vi har aterkommande efterfragat farre och mer
traffsékra styrdokument. Handlingsplanen ar en av sex underordnade planer till
stadens MR-program, och darutover finns flera angransande styrdokument. Vi menar
att denna fragmenterade struktur ar ineffektiv, skapar otydlighet och tar fokus fran
karnverksamheterna.

Vi instammer i forvaltningens bedémning att planen &r for generell och att mer
konkreta och avgransade resultatmal behovs. Centrala fragor, sasom mans vald mot
kvinnor, hanteras vid sidan av handlingsplanen, vilket forsvarar en samlad och
enhetlig styrning. Inte heller den sérskilda utsattheten for personer med
funktionsnedsattning lyfts i tillracklig utstrackning. Atgarderna som presenteras &r
generella och fastnar i normkritik snarare an konkreta insatser. Planen saknar ocksa
verktyg for att bekampa det utbredda problemet med hedersrelaterat vald och
fortryck. Majoritetens agerande pa omradet ar otillrackligt och star inte i proportion
till problemets omfattning.

For Moderaterna ar det sjalvklart att staden ska agera med kraft dér utsattheten ar som
storst. En kvinna som utsétts for vald i hemmet ska kunna bo kvar i sin bostad, medan
det ar valdsutdvaren som ska flyttas. Detta &r ett konkret forslag som majoriteten har
motsatt sig. Mot bakgrund av att handlingsplanen brister i tydlighet, métbarhet och
prioritering av de mest angelagna problemen bedémer vi att den ar otillracklig och
bor omarbetas.

Sarskilt uttalande av Tapani Juntunen m.fl. (SD)

Sverigedemokraterna delar malsattningen om ett samhalle dar alla manniskor
behandlas likvardigt och ges goda forutséttningar att forma sina liv. Jamstalldhet
mellan kvinnor och mén &r en grundl&dggande princip som ska vérnas. Samtidigt vill
vi lyfta vissa invandningar mot den foreliggande handlingsplanen.

Planen utgar i stor utstrackning fran en specifik ideologisk problembeskrivning, dar
begrepp som kdnsmaktssystem och normkritik ges en central roll. Vi menar att
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stadens styrdokument i férsta hand bor vila pa ett sakligt och pragmatiskt
forhallningssatt, dar fokus ligger pa konkreta problem och I6sningar snarare &n pa
teoretiska utgangspunkter.

Vi ser ocksa en risk att ett alltfor omfattande fokus pa kon och grupptillhérighet leder
till att individperspektivet hamnar i skymundan. Offentlig verksamhet ska i forsta
hand utga fran individens behov och forutsattningar, inte fran kategoriseringar.
Vidare innebar handlingsplanen omfattande krav pa analyser, uppféljning och
normkritiska arbetssétt i princip all verksamhet. Detta riskerar att 6ka
administrationen och ta resurser fran karnuppdraget, sasom skola, aldreomsorg och
trygghetsskapande arbete.

Sverigedemokraterna anser att stadens arbete bor koncentreras till konkreta atgarder
som stérker trygghet, forbattrar skolresultat och sakerstaller en vél fungerande valfard
for alla oavsett kon.

Sdédermalm stadsdelsnamnd

Reservation av Jonas Nilsson m.fl. (M)

1. Att delvis godkénna forvaltningens forslag till beslut.
2. Att darutdver anfora: FOr Moderaterna handlar jamstélldhetsarbete om att
undanrdja faktiska hinder och hantera verkliga problem.

Det innebér lika 16n for lika arbete, likvérdiga forutsattningar i skolan for flickor och
pojkar samt att alla ska kunna kanna sig trygga, bade i det offentliga rummet och i
hemmet. Ett framgangsrikt jamstalldhetsarbete kraver tydliga mal, matbarhet och
konkreta atgarder.

Den handlingsplan som nu laggs fram praglas av ett stort fokus pa processer, analys
och teori. Den riskerar att bli ytterligare en administrativ palaga for verksamheterna
snarare an ett effektivt verktyg. Vi har aterkommande efterfragat farre och mer
traffsékra styrdokument. Handlingsplanen ar en av sex underordnade planer till
stadens MR-program, och darutdver finns flera angransande styrdokument. Vi menar
att denna fragmenterade struktur &r ineffektiv, skapar otydlighet och tar fokus fran
karnverksamheterna.

Vi instammer i forvaltningens bedémning att planen &r for generell och att mer
konkreta och avgransade resultatmal behovs. Centrala fragor, sésom mans vald mot
kvinnor, hanteras vid sidan av handlingsplanen, vilket forsvarar en samlad och
enhetlig styrning. Inte heller den sérskilda utsattheten for personer med
funktionsnedsattning lyfts i tillracklig utstrackning.

Atgarderna som presenteras &r generella och fastnar i normkritik snarare an konkreta
insatser. Planen saknar ocksa verktyg for att bekdmpa det utbredda problemet med
hedersrelaterat vald och fortryck. Majoritetens agerande pa omradet ar otillrackligt
och stér inte i proportion till problemets omfattning. Atgarder som konsseparerade
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badtider ar exempel pa hur man i praktiken gar fortryckande strukturerna till motes i
stéllet for att motverka dem.

For Moderaterna ar det sjalvklart att staden ska agera med kraft dar utsattheten ar som
storst. En kvinna som utsétts for vald i hemmet ska kunna bo kvar i sin bostad, medan
det &r valdsutdvaren som ska flyttas. Detta &r ett konkret forslag som majoriteten har
motsatt sig. Mot bakgrund av att handlingsplanen brister i tydlighet, métbarhet och
prioritering av de mest angeldagna problemen beddmer vi att den &r otillracklig och
bor omarbetas.

Reservation av Anne-Lie Elfvén (L) och Lars Rottem Krangnes (C)

1. Att aterremittera drendet.
2. Attt darutdver anfora.

Handlingsplanen for ett jamstéllt Stockholm 2030 har en viktig ambition och
adresserar centrala fragor om jamstalldhet i stadens verksamheter. Liberalerna delar
malsattningen om ett mer jamstallt samhalle dar kvinnor och mén, flickor och pojkar
ges likvérdiga livschanser och dar manniskor inte begrénsas av kénsnormer.

Samtidigt ar det tydligt att handlingsplanen i sin nuvarande form inte uppfyller de
krav som bor stéllas pa ett styrande dokument. Det finns exempelvis ett uttalat behov
av “stadsovergripande samordning och st6d i implementering och uppfoljning”. Det
pekar pa en grundlaggande svaghet. N&r ansvaret ar brett fordelat Gver stadens
namnder kravs en tydlig struktur for hur arbetet ska ledas, foljas upp och utvecklas.

Utan detta finns en uppenbar risk att genomférandet blir ojdmnt och beroende av
lokala initiativ.

Det ar ocksa anmarkningsvart att sambandet mellan jamstélldhet och méns vald mot
kvinnor inte tydligare integreras i handlingsplanen, trots att det uttryckligen
konstateras att detta “skulle behova lyftas tydligare”. Det ror en av kidrnfrdgorna i
jamstélldhetspolitiken och kan inte hanteras vid sidan av. En annan central brist galler
malens utformning. Som det konstateras i underlaget beskriver resultatmalen inte
“tillrackligt vl den direkta fordndring som ska genomforas i stadens verksamheter”.
Det &r en avgorande invandning. Om det inte framgar vilken forandring som ska ske
blir det i praktiken omdjligt att styra arbetet, folja upp resultaten och sékerstélla att
insatserna far effekt. Dartill finns brister i konsekvensen i det intersektionella
perspektivet, dar vissa grupper, exempelvis personer med funktionsnedséattning, inte
synliggors tillrackligt genomgaende.

Det riskerar att leda till att grupper som redan &r sarskilt utsatta inte far det genomslag
i arbetet som kravs. Handlingsplanen ar ocksa omfattande och innehaller stora
beskrivande avsnitt, vilket riskerar att gora den mindre anvandbar som styrdokument.
Tyngdpunkten behover flyttas fran beskrivning till genomforande.
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Sammanfattningsvis handlar detta om brister i malens tydlighet, ansvarsfordelning,
genomforbarhet, uppféljning och helhetsperspektiv. Det &r inte marginella synpunkter
utan invandningar som ror planens kérna.

Ur ett liberalt perspektiv &r detta sérskilt allvarligt. Jamstélldhet handlar ytterst om
individens frihet. Om rétten att forma sitt liv, att vara ekonomiskt sjalvstandig och att
leva utan vald. For att uppna detta kravs inte bara ambitioner utan konkreta atgarder
som gor skillnad i manniskors vardag.

Politikens uppgift ar att astadkomma forandring. Att beskriva problem och formulera
évergripande mal ar en borjan, men det ar inte tillrackligt. En handlingsplan maste
vara ett verktyg for genomfdrande, inte ett dokument som stannar vid intentioner.
Mot denna bakgrund &r bristerna s omfattande att handlingsplanen behdver
omarbetas innan den kan antas. Arendet bor darfor &terremitteras s att planen
kompletteras med tydligare och méatbara mal, en konkretisering av atgarder, en klar
ansvarsfordelning, ett mer konsekvent jamstalldhetsperspektiv samt en struktur for
systematisk uppféljning.

Sarskilt uttalande av Martin Westmont (SD)

Sverigedemokraterna delar malsattningen om ett samhalle dar alla manniskor
behandlas likvardigt och ges goda forutsattningar att forma sina liv. Jamstélldhet
mellan kvinnor och man ar en grundldggande princip som ska varnas.

Samtidigt vill vi lyfta vissa invandningar mot den foreliggande handlingsplanen.
Planen utgar i stor utstrackning fran en specifik ideologisk problembeskrivning, dar
begrepp som kdnsmaktssystem och normkritik ges en central roll. Vi menar att
stadens styrdokument i forsta hand bor vila pa ett sakligt och pragmatiskt
forhallningssatt, dar fokus ligger pa konkreta problem och lésningar snarare &n pa
teoretiska utgangspunkter.

Vi ser ocksa en risk att ett alltfor omfattande fokus pa kon och grupptillhérighet leder
till att individperspektivet hamnar i skymundan. Offentlig verksamhet ska i forsta
hand utga fran individens behov och forutsattningar, inte fran kategoriseringar.
Vidare innebar handlingsplanen omfattande krav pa analyser, uppféljning och
normkritiska arbetssatt i stort sett i all verksamhet. Detta riskerar att 6ka
administrationen och ta resurser fran karnuppdraget, sasom skola, aldreomsorg och
trygghetsskapande arbete.

Sverigedemokraterna anser att stadens arbete bor koncentreras till konkreta atgarder
som starker trygghet, forbattrar skolresultat och sakerstéller en vél fungerande valférd
for alla oavsett kon

104 (104)



