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PM Rotel lll (Dnr 2018/000106)

Rapport till ECCAR (European Coalition of Cities
Against Racism) om Stockholms stads arbete mot
rasism

Borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar féljande.
1. Rapport till ECCAR om Stockholms stads arbete mot rasism enligt
bilaga 1 till promemorian godkénns.
2. Rapporten dversénds till ECCAR.

Foredragande borgarradet Emilia Bjuggren anfor féljande.
Arendet

Stockholms stad dr sedan 2015 medlem i ett europeiskt ndtverk mot rasism,
European Coalition of Cities Against Racism (ECCAR). Som medlem har staden
atagit sig att arbeta efter ECCAR:s tiopunktsprogram och vart annat ar rapportera till
ECCAR:s sekretariat om hur staden arbetar mot rasism i enlighet med programmet.

Beredning
Arendet har initierats av stadsledningskontoret.
Mina synpunkter

Stadens arbete mot rasism é&r viktigt for att sékerstilla att alla stockholmare kan leva
ett liv fritt fran diskriminering, hot och véld med tillgang till lika réttigheter och
mojligheter. De senaste aren har staden 6kat ambitionerna nir det giller att aktivt
motarbeta all form av rasism. Stadens arbete mot rasism tar sin utgangspunkt ur
ECCAR:s tiopunktsprogram dér vi samarbetar och utbyter erfarenheter med andra
stdder 1 Europa. Under de senaste aren har vi bland annat utbildat 150 chefer och
nyckelfunktioner i staden i hur de kan arbeta anti-rasistiskt inom den egna
verksamheten. Vi har utbildat larare i hur de kan stoppa rasism i klassrummet och
oka kunskapen om minskliga rittigheter bland barn och unga. Vi har ocksa skapat
sommarjobb dir ungdomar har fatt ge staden rdd i hur vi kan arbeta mer aktivt mot
rasism och antiziganism. Varje &r uppmirksammar vi dessutom den 21 mars som &r
den internationella dagen mot rasism genom att samla invénare och medarbetare i
staden for att gemensamt synliggora forekomsten av rasism och olika former av
diskriminering. Men arbetet har framforallt varit inriktat pa att etablera langsiktiga
och héllbara strukturer for det anti-rasistiska arbetet.

Staden har bland annat flera direktiv, indikatorer och program, som syftar till att
styra, synliggora och folja upp arbetet mot rasism pa ett systematiskt kvalitativt sétt.
Staden arbetar dven aktivt med olika former av dialoger och samrad for att bredda



perspektiven pa stadens planering, som 1 forldngningen ska bidra till att motverka
rasism.

Arbetet ska fortsdtta under aret och utvecklas inom staden. En viktig del av att
vara en stad som lever upp till ménskliga réttigheter ar att motverka alla former av
rasism och diskriminering. Ingen invénare i Stockholm ska begrénsas i sitt liv pa
grund av bakgrund, kultur, hudfirg eller religion. Det &r ett arbete som maste
bedrivas systematiskt och med en stark politisk vision om en stad fri frén alla former
av diskriminering.

Jag foreslar att borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar
foljande.

1. Rapport till ECCAR om Stockholms stads arbete mot rasism enligt bilaga 1
till promemorian godkénns.
2. Rapporten dversénds till ECCAR.

Stockholm den 14 februari 2018

MIRJA RATHA

Bilaga
Rapport till ECCAR om Stockholms stads arbete mot rasism

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.



Arendet

Rapporten beskriver hur staden arbetar for att etablera langsiktiga och hallbara
strukturer for arbetet med att undanrdja osakliga hinder som rasism. Arbetet utgar
ifran ECCAR:s tiopunktsprogram som tydliggdr att staden ska:

1. Involvera olika aktorer och grupper for att f6lja utvecklingen géllande rasism
och diskriminering
Integrera mal, statistik och indikatorer i stadens styrsystem
Erbjuda stod till personer som blivit utsatta for diskriminering och rasism
Informera om réttigheter och skyldigheter
Framja lika rittigheter och mojligheter i samhéllslivet
Sékerstilla att staden &r en icke-diskriminerande arbetsgivare och
vélfardsleverantor
7. Lika tillgéng till bostidder
8. Utmana rasism och diskriminering genom utbildning
9. Utveckla arbetssitt som bidrar till att utveckla interkulturella perspektiv
10. Motverka hatbrott och erbjuda konflikthantering

S

Rapporten beskriver hur staden under de senaste tva dren har tagit sig an och ser pa
frdgor om rasism och diskriminering. Den redogér for hur stadens budget, indikatorer
om upplevelser av diskriminering samt framtagna program och riktlinjer inom
omradet stirker stadens arbete med ménskliga rittigheter och mot diskriminering.
Arbetet utmérks av larande samt ar systematiskt och langsiktigt. En fordndring som
rapporten pekar pé ar att staden under perioden har utvecklat arbetssitt som bidrar till
att na grupper som kan vara sérskilt utsatta for rasism och diskriminering.

Beredning
Arendet har initierats av Stadsledningskontoret.
Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutldtande daterat den 22 januari 2018 har i huvudsak
foljande lydelse.

Stockholm ska vara en stad som lever upp till de ménskliga rittigheterna och ar fri fran
diskriminering. Det innebér att staden ocksé ska vara fri fran rasism. Stadens arbete med att
motverka rasism och diskriminering har utvecklats under de tva senaste &ren. Det
utvecklingsarbete som pagar ska leda till att fragor om rasism och diskriminering blir en del
av ordinarie arbetsstrukturer. Det ger goda forutséttningar for att arbetet 4ven framdver
préiglas av larande, samt ar strategiskt och sammanhallet. Staden behover fortsétta att ta fram
och sprida kunskap om rasismens omfattning och konsekvenser samt med bepréovade metoder
paverka normer och strukturer for att stirka alla stockholmares tillgang till de ménskliga
rattigheterna.

Stadsledningskontoret foreslar att kommunstyrelsen godkénner rapport till ECCAR om
Stockholms stads arbete mot rasism enligt bilaga 1 och dversénder rapporten till ECCAR.
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