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Transpersoner i Sverige - Forslag for starkt stallning
och battre levnadsvillkor (SOU 2017:92)
Remiss fran Kulturdepartementet

Borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar fo6ljande.
Remissen besvaras med hénvisning till vad som ségs i stadens promemoria

Foredragande borgarradet Mirja Raiha anfor féljande.
Arendet

Regeringen beslutade den 1 december 2016 att tillkalla en sérskild utredare med
uppdrag att gora en bred kartldggning av transpersoners villkor och situation i
samhéllet samt foresld insatser som bidrar till forbéttrade levnadsvillkor och ett
tryggare livsutrymme fOr transpersoner.

Utredningen foreslér att regeringen ska ta fram en handlingsplan for hbtqi-
personers lika rittigheter och mojligheter. Handlingsplanen ska ersétta den
nuvarande strategin for lika réttigheter och mdjligheter oavsett sexuell laggning,
konsidentitet eller konsuttryck. Inom nuvarande strategi dr foljande myndigheter
utpekade som strategiska myndigheter: Diskrimineringsombudsmannen (DO),
Folkhélsomyndigheten, Statens kulturrad, Myndigheten f6r ungdoms- och
civilsamhillesfragor (MUCF) och Socialstyrelsen. Utredningen foreslar att dessa
kompletteras med Migrationsverket, Polismyndigheten, Statens skolverk,
Barnombudsmannen samt den nyligen inréttade Jimstélldhetsmyndigheten, vilken
dessutom foreslés fa ett permanent samordnande ansvar.

Kulturdepartementet har remitterat utredningen till staden for yttrande.
Remissen finns att ldsa i sin helhet pa regeringens hemsida.

Beredning

Arendet har remitterats till Stadsledningskontoret, Arbetsmarknadsnimnden,
Idrottsnamnden, Socialnimnden, Utbildningsndmnden, Aldrenimnden, Skarpnicks
stadsdelsndmnd, Spénga-Tensta stadsdelsndmnd, S6dermalms stadsdelsnimnd och
Kommunstyrelsens rad for manskliga rattigheter. Pa grund av kort remisstid har
arbetsmarknadsforvaltningen och Sodermalms stadsdelsforvaltning inkommit med
kontorsyttranden.

Stadsledningskontoret bedomer att forslagen i stort stirker transpersoners stéllning
men anser att forslaget om att utreda transpersoners situation som elever i grundskola
och gymnasium bor kompletteras med uppdrag om att utreda transpersoners situation
i all skollagsreglerad verksamhet.Arbetsmarknadsforvaltningen anser att fragan ar
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angeldgen men har synpunkter pa ett par av forslagen som avser hdgskola respektive
grund- och vuxenskola och anser att det skulle vara relevant att dessa forslag
omfattade dven vuxenutbildning.

Idrottsndmnden anser att idrotten har ett eget ansvar att erbjuda verksamheter och
metoder for inkludering. Staden kan framfor allt fungera som samtalspart och
mdjliggorare genom lokaler och i vissa fall bidrag till relevanta insatser eller
utbildningar. Flexrum och konsneutrala toaletter installeras vid renovering och
nybyggnation av idrottsanldggningar.

Socialndmnden ser positivt pad de inriktningar och forslag som foreslés i syfte att
starka transpersoners stéllning och forbéttra deras levnadsvillkor.

Utbildningsndmnden tillstyrker utredningens forslag om utformning av
skolmilj6/arbetsmiljo, mojligheten att fa ut betygshandlingar eller annan
dokumentation knuten till personnummer samt framtagande av stddmaterial vid
statistiska undersokningar men forslar dven ett mer specifikt uppdrag till Skolverket.

Aldrenimnden delar utredningens slutsats att arbetet med att forbittra
transpersoners levnadsvillkor maste stirkas pé ett strukturellt plan, med
fortydliganden av ansvar och uppdrag till myndigheterna.

Skarpndcks stadsdelsndmnd véilkomnar utredningen och dess forslag, i synnerhet
de som syftar till att 6ka kunskapsnivén om situationen for transpersoner och ge
vigledning i det dagliga arbetet och motet med dessa personer inom exempelvis
socialtjdnsten och fritidsverksamhet.

Spdanga-Tensta stadsdelsndmnd anser i stort att dessa forslag ar vél
genomarbetade och torde mojliggora ett stirkande av levnadsvillkoren for
transpersoner.

Sodermalms stadsdelsforvaltning vilkomnar utredningen och dess forslag, i
synnerhet de som syftar till att 6ka kunskapsnivan om situationen for transpersoner
och ge végledning i det dagliga arbetet och motet med dessa personer inom
exempelvis socialtjansten och varden.

Kommunstyrelsens rdd for mdnskiga rdttigheter anser att utredningens forslag
starker transpersoners stdllning samt bidrar till att staden fér stod i att sékerstilla
gruppens lika rattigheter och mdjligheter samt motverkar diskriminering.

Mina synpunkter

Ett Stockholm for alla &r en stad som lever upp till och respekterar de ménskliga
rattigheterna. I var stad ska alla kunna vara den de ér, dlska vem de vill och bemétas
likvardigt och respektfullt oavsett konsidentitet, konsuttryck, sexuell 1aggning eller
familjekonstellation.

Homosexuellas, bisexuellas och transpersoners formella rittigheter har gradvis
starkts i Sverige under flera ar. Trots detta finns brister nér det géller hbtq-personers
livssituation och villkor, inte minst nér det géller transpersoners situation.

Utredningen om Transpersoner i Sverige ar dérfor ett valkommet inslag.

Mycket av det som tas upp i utredningen genomfors redan i staden.

I november 2017 antog kommunfullméktige programmet for lika rattigheter och
mdjligheter oavsett sexuell laggning, konsidentitet eller konsuttryck. Programmet
syftar till att skapa en gemensam grund for stadens ndimnder och bolag i arbetet for
att sikerstélla att de ménskliga réttigheterna géller for alla. Det ska dessutom sa langt
som mdjligt, tillimpas i uppdrag som staden ger andra organisationer eller enskilda.



Stadens tjanster och service ska ocksa enlig stadens styrdokument innefatta hbtg-
personer savil sprakligt som bildméssigt. Stadens egna hbtg-diplomering &r ocksa ett
viktigt verktyg i arbetet for att frimja de ménskliga réttigheterna.

Konsneutrala omkladningsrum, sa kallade flexrum, installeras i ménga nya
anldggningar och vid renovering av gamla anldggningar. Det &r standard i nya och
renoverade simhallar.

Stockholm é&r och ska vara en stad i framkant d& det kommer till frégor om
minskliga rittigheter och kommer under 2018 att for tredje gdngen sta som vird {or
eventet EuroPride tillsammans med Goteborg.

Insatser som bidrar till forbattrade levnadsvillkor och ett tryggare liv for
transpersoner dr en sjdlvklarhet i samhéllsbyggandet. Det dr dock viktigt med statlig
finansiering om forslaget medfor stora kostnadsdrivande atgirder for kommunerna.

Jag foreslar att borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar
foljande.

Remissen besvaras med hénvisning till vad som sdgs i stadens promemoria.

Stockholm den 15 mars 2018
MIRJA RAIHA
Bilagor

1. Reservationer m.m.

2. Remissen, sammanfattning

Borgarradsberedningen tillstyrker féredragande borgarradets forslag.



Remissammanstallning
Arendet

Regeringen beslutade den 1 december 2016 att tillkalla en sérskild utredare med
uppdrag att gora en bred kartliggning av transpersoners villkor och situation i
samhéllet samt foreslé insatser som bidrar till forbéttrade levnadsvillkor och ett
tryggare livsutrymme fOr transpersoner.

Utredningen foreslér att regeringen ska ta fram en handlingsplan for hbtqi-
personers lika rittigheter och mojligheter. Handlingsplanen ska ersitta den
nuvarande strategin for lika réttigheter och mdjligheter oavsett sexuell laggning,
konsidentitet eller kdnsuttryck. Inom nuvarande strategi dr foljande myndigheter
utpekade som strategiska myndigheter: Diskrimineringsombudsmannen (DO),
Folkhilsomyndigheten, Statens kulturrad, Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhillesfragor (MUCF) och Socialstyrelsen. Utredningen foreslar att dessa
kompletteras med Migrationsverket, Polismyndigheten, Statens skolverk,
Barnombudsmannen samt den nyligen inréttade Jamstélldhetsmyndigheten, vilken
dessutom foreslas fa ett permanent samordnande ansvar.

Utredningen foreslar att ett antal myndigheter fér i uppdrag att utarbeta
rekommendationer och stddmaterial for olika verksamhetstyper. Exempelvis foreslas
att DO fér i uppdrag att genomfora kunskapsspridande insatser till stod for
implementering av aktiva atgérder ur ett transperspektiv och att Socialstyrelsen
uppdras att ta fram rekommendationer for hur kommuner kan inkludera ett hbtqi-
perspektiv, med ett tydligt transperspektiv, i de planer och styrdokument som ror
dldreomsorgen. Socialstyrelsen ges dven i uppdrag att kartligga behovet av
stodmaterial till familjer dar nagon eller flera av fordldrarna ar transpersoner, samt
till familjer med transbarn.

Enligt direktiven ska utredningen belysa hur enkéter och undersékningar kan
inkludera ickebinira personer. Utredningen bedomer att kunskapsinhdmtning om
transpersoners levnadsvillkor &r centralt for ett fortsatt utvecklingsarbete och foreslar
bland annat att Skolinspektionen ska utreda transpersoners situation som elever i
grundskola och gymnasium.

Utredningen konstaterar att ohédlsan inom gruppen &r stdrre dn samhéllet i Gvrigt.
Dérfor foreslas bland annat att dverenskommelsen for psykisk hilsa mellan staten
och Sveriges kommuner och landsting (SKL) kompletteras med ett tilldgg om att
kommuner i sina lansvisa handlingsplaner ska redogdra for hur de planerar att arbeta
for att frimja den psykiska hilsan och forebygga psykisk ohélsa hos transpersoner.
Utredningen foreslar att det vid nastkommande revidering av den nationella strategin
for alkohol-, narkotika-, dopnings- och tobakspolitiken (ANDT) ska finnas tydliga
forslag kring hur sérskilt utsatta grupper ska nés. Folkhdlsomyndigheten bor enligt
utredningen fa i uppdrag att ta fram material och kunskap kring ANDT-problematik
hos hbtqi-personer.

Utredningen konstaterar att manga personer som i sin yrkesroll moter
transpersoner behover mer kunskap om hbtqi-personers levnadsvillkor och foreslar
dndringar 1 hogskoleférordningens (1993:100) examensbeskrivningar s att kunskap
om gruppens levnadsvillkor ingar i relevanta hogskoleutbildningar.

For att 6ka kunskapen om transpersoners upplevelser av arbetslivet foreslar
utredningen att Nationellt Arbetsmiljocentrum utformar ett kunskapsunderlag for



arbetsmiljofragor med ett hbtq-perspektiv. Utredningen konstaterar dven att
diskrimineringslagens bestimmelser om aktiva atgérder dndrades den 1 januari 2017
vilket innebar att aktiva atgérder inom arbetslivet och utbildningsomradet ska
omfatta samtliga diskrimineringsgrunder. Utredningen foreslar darfor att
Arbetsmiljoverket ges 1 uppdrag att fordndra bestimmelserna i
arbetsmiljoforeskriften ”Arbetsplatsens utformning som ror regler for
omklddningsrum, tvitt- och duschutrymmen samt toaletter” i syfte att inkludera ett
transperspektiv.

Konsuppdelade fysiska miljoer, exempelvis omklddningsrum, har enligt
utredningen en negativ effekt pa transpersoners dagliga liv och for att motverka detta
foreslés att regeringen infor ett statsbidrag for utvecklingsprojekt for
transinkluderande miljoer. Som stdd i detta arbete foreslas att en vigledning och en
informationskampan;j utarbetas som belyser hur fysiska miljoer kan utformas s att
de dr inkluderande for transpersoner. Utredningen uppmanar @ven alla offentliga
aktdrer att skylta enskilda toaletter kdnsneutralt.

Beredning

Arendet har remitterats till Stadsledningskontoret, Arbetsmarknadsndmnden,
Idrottsndmnden, Socialndmnden, Utbildningsndmnden, Aldreniamnden, Skarpnicks
stadsdelsnamnd, Spanga-Tensta stadsdelsndmnd, S6dermalms stadsdelsndmnd och
kommunstyrelsens rad for manskliga rattigheter. P& grund av kort remisstid har
arbetsmarknadsforvaltningen och S6dermalms stadsdelsforvaltning inkommit med
kontorsyttranden.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjinsteutldtande daterat den 2 mars 2018 har i huvudsak
foljande lydelse.

Stockholms stad ska vara en stad for alla och Vision 2040 slér fast att Stockholm ska vara ett
foredome gillande skyddet av méanskliga réttigheter. Att virna om transpersoners rattigheter
ar en sjédlvklar del av detta arbete. Utredningen visar att transpersoner har lagre fortroende for
samhaéllsinstitutioner &n befolkningen i 6vrigt. Ménga har erfarenheter av systematiskt daligt
bemoétande dar okunskap savil som diskriminering ér vanligt forekommande. Transpersoner
ar dven mer valdsutsatta dn befolkningen som helhet. Behovet av inkluderande och trygga
platser &r darfor stort inom gruppen.

Stadens Program for lika rdttigheter och méjligheter oavsett sexuell ldggning,
konsidentitet eller konsuttryck ar ett verktyg for att stadens verksamheter ska arbeta
systematiskt med utvecklingsarbete sé att alla stockholmare kan ta del av en likvardig vélfard
och service. Staden genomfor ett flertal insatser for att stirka kunskapen hos stadens
medarbetare om hbtq-personers livsvillkor, exempelvis lanserade staden 2017 en
diplomutbildning for ett hbtq-kompetent och normmedvetet bemdtande.

Det stdd som utredningen foreslar bedoms bli en viktig del av stadens fortsatta
utvecklingsarbete. Stadsledningskontoret ser positivt pa forslaget om statsbidrag till
utvecklingsprojekt for transinkluderande milj6er. Statsbidraget bedoms mojliggora riktade
insatser for savil stadens nuvarande lokalbestdnd som fér kommande nybyggnationer.
Stadsledningskontoret bedomer dven att det arbetsgivarstod som utredningen foreslar stérker



stadens forutséttningar att i rollen som arbetsgivare vara 6ppen och erbjuda en inkluderande
arbetsmiljo for alla anstéllda.

Det ar viktigt att stadens personal har kompetens att i sin yrkesroll méta hbtqg-personer.
Stadsledningskontoret vilkomnar dérfor utredningens forslag om att genomfora fordndringar i
hdgskoleférordningens examensbeskrivningar sé att fler yrkesgrupper far kunskap om hbtq-
personers och personer med intersexvariationers levnadsvillkor. Kontoret vill &ven
understryka vikten av att denna kunskap ges vid relevanta kommunala vuxenutbildningar,
exempelvis inom vardomradet.

Utredningens forslag utgar ifran barnkonventionens grundprinciper och kan stérka stadens
barnrittsarbete inom omradet, exempelvis vid familjeradgivning. Alla barns lika rétt till
utbildning utan risk att utséttas for trakasserier eller diskriminering &r av central betydelse for
barns réttigheter. Stadsledningskontoret anser dérfor att utredningens forslag om att utreda
transpersoners situation som elever i grundskola och gymnasium boér kompletteras med
uppdrag om att dven utreda transpersoners situation i all skollagsreglerad verksamhet,
exempelvis forskola, grundsérskola, gymnasiesdrskola och kommunal vuxenutbildning.

Uppdraget att 14ta SCB utarbeta en vigledning kring hur binéra och ickebinira
transpersoner kan inkluderas i enkéter och undersékningar vilkomnas av
stadsledningskontoret. Vilgrundat statistiskt material mojliggér en mer traffsaker styrning
och uppfoljning av stadens verksamheter. Végledningen kan dven ge stdd for att arbeta
normmedvetet dér fragor kring kon, kdnsidentitet och transerfarenhet kan komplettera och
utveckla stadens jamstdlldhetsarbete. Detta arbete blir béttre nar kvinnor och mén inte ses
som statiska eller homogena grupper samt om hénsyn tas till att alla inte identifierar sig som
kvinnor eller mén. Alla individer har olika forutséittningar beroende av deras bakgrund,
exempelvis kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet eller
funktionsnedsittning. Med ett intersektionellt perspektiv kan stadens jdmstélldhetsarbete
utvecklas sé att fler inkluderas i, pdverkas och nas av arbetet.

Stadsledningskontoret bedomer att utredningens forslag i stort stérker transpersoners
stdllning samt bidrar till att staden far stdd i sitt arbete for att sdkerstélla gruppens lika
rattigheter och mdjligheter samt motverka diskriminering.

Arbetsmarknadsforvaltningen

Arbetsmarknadsforvaltningens tjénsteutlatande daterat den 19 februari 2018 har i
huvudsak f6ljande lydelse.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att utredningens genomlysning och forslag ér relevanta
och att de fragor som behandlas i betdnkandet &r visentliga for att stirka transpersoners
rattigheter.

Utgangspunkter for ndmnden &r att de personer som kommer i kontakt med nimndens
verksamhet inte ska uppleva sig diskriminerade.! Ndmnden har formulerat ett mél att Kvinnor
och mdn far sina rdttigheter tillgodosedda i verksamheten pa ett likvirdigt sdtt, fritt frdan
diskriminering. Medarbetare ska ha kunskap om ménskliga réttigheter och vilket ansvar de
har for att uppfylla dem.

Arbetsmarknadsforvaltningen bedomer att utrednings forslag ligger i linje med
Stockholms stads vision om ett Stockholm for alla ddr alla stockholmare oavsett
konsidentitet, konsuttryck eller sexuell 1dggning, blir likvardigt bemdtta, far sina rittigheter
tillgodosedda och inte diskrimineras.
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Forvaltningen har bedomt att fragan ar angeldgen. Det pagar arbete for att forbattra
villkoren for transpersoner i enlighet med stadens Program for lika rdttigheter oavsett sexuell
ldggning, konsidentitet eller konsuttryck. Arbetet fortsitter genom att forvaltningen:

- arbetar vidare i enlighet med stadens program och tillser att det finns god
kompetens i organisationen

- fortsétter paborjad dvergang till konsneutral toalettskyltning.

Det arbete som gors stimmer dverens med forslagen i SOU 2017:92.

Transpersoners situation pa arbetsmarknaden

Genom det arbete som gors i Stockholms stad relaterat till Program for lika rdttigheter
oavsett sexuell ldggning, konsidentitet eller konsuttryck pagér redan nu ett kunskapsspridande
i enlighet med utredningens forslag. Forvaltningen anser att det &r sirskilt viktigt att
medarbetare som méter elever i vuxenutbildningen eller aspiranter vid Jobbtorg har god
kompetens och dr insatta i relaterade fragor. Detta tillser férvaltningen genom att hbtqg-
diplomera verksamheterna i forvaltningen.

Transpersoners levnadsvillkor, hidlsa och fritid

Utredningen menar att en konsneutral toalettskyltning ar ett kostnadseffektivt sitt att
skapa en transinkluderande miljé och uppmanar darfor alla offentliga aktorer att skylta sina
enskilda toaletter med konsneutral skyltning. Arbetsmarknadsforvaltningen har sedan tidigare
paborjat en dvergéang till konsneutral skyltning och kommer att fortsidtta med denna
fordndring vilket innebér att forvaltningen arbetar i den riktning som utredningen pekat ut.

Manga i samhallet, speciellt de personer som i sin yrkesroll méter transpersoner, behdver
mer kunskap om fragor kring konsidentiteter. Genom att hbtq-diplomera verksamheter verkar
forvaltningen for att medarbetare som moter elever i vuxenutbildningen eller aspiranter pa
Jobbtorgen har kunskap. Under 2017 diplomerades sex verksamheter. I budget for 2018 har
budget avsatts for att diplomera ytterligare ett antal verksamheter.

Inom jobbtorg Stockholm anviands metoden Supported Employment (SE). Dessa
medarbetare har hbtq-diplomerats, sa att de nir de moter transpersoner kan stotta och agera pa
ett sitt som frdmjar individens etablering pa arbetsmarknaden och bidrar till hdlsofrdmjande
villkor.

Arbetsmarknadsforvaltningen vill limna synpunkter pa tva av forslagen:

Ett forslag ar att dndra hogskoleférordningen med avsikt att sdkerstilla innehéll i relevanta
utbildningar. Eftersom det dven inom den kommunala vuxenutbildningen finns
véardutbildningar, skulle det vara relevant att komplettera forslaget att omfatta d&ven
gymnasiala utbildningar inom vard.

Ett annat forslag ar att Skolinspektionen ges i1 uppdrag att utreda transpersoners situation
som elever i grundskola och gymnasium. Arbetsmarknadsforvaltningen anser att &ven
situationen for transpersoner pa vuxenutbildningar kan inkluderas i en sddan utredning.

Utfardande av nya betygsdokument

Arbetsmarknadsforvaltningen striavar efter att personer som éndrat juridiskt kon ska fa
samma villkor pa arbetsmarknaden som andra personer och att de ska fa tillgéng till sina
meriter utan svérigheter.

I Arbetsmarknadsforvaltningens system kan namn och personnummer bytas nér en individ
hénvisar till beslut om nytt personnummer fran Skattemyndigheten. Det innebér att
forvaltningen kan koppla tidigare uppgifter till nytt personnummer och utférda ett nytt
dokument med de uppgifter individen 6nskar ha i dokumentet. Denna rutin finns redan. Det
finns dven en rutin for hur forvaltningen hanterar personer med sekretessmarkering. Rutinen
for utfirdande av dokument till personer med skyddad identitet &r applicerbar dven for
personer som vet att de kommer att byta personnummer och behéver dokument i sitt
kommande namn.

Det faktum att betyg dven utfdrdas av upphandlade aktorer paverkar inte rutinen. Enligt
befintlig lagtext ska upphandlad aktor lagga betygsdokument hos huvudman. Detta dr en
forutsdttning for att Arbetsmarknadsforvaltningen ska kunna utfdrda nya originaldokument.



For att underlétta for individen bor det nya originaldokumentet omfatta information bade
om nér det utfardades och om nir betygen togs.

Forvaltningen ska verka for att rutiner for personnummerbyte i systemen ar kénda av
berérda handldggare.

Transpersoner i statistiken

Utredningen papekar att det finns utmaningar nér det géiller hur enkéter och
undersokningar ska utformas for att inkludera transpersoner. Stockholms stad har i Program
for lika rdttigheter oavsett sexuell ldggning, konsidentitet eller konsuttryck tagit upp fragan
om inkludering av transpersoner i undersdkningar. Den rekommendation som staden ger i
programmet ar att verksamheternas undersokningar ska innefatta ett tredje konsalternativ.

SKL utreder fragan och berdknar kunna dterkomma med vagledning efter att den nya
dataskyddsforordningen tritt i kraft. Vagledningen kommer att berdra de specifika statistiska
metodproblem som kan uppsté i samband med att frdga om kon, frédmst risken for r6jande av
personuppgift vid sma tal.

Nér SKL eller SCB kommer med nya riktlinjer for hur utredningar ska utformas kommer
Arbetsmarknadsforvaltningen att ta stéllning till dem. Tills vidare rekommenderas
verksamheterna att fortsitta folja den rekommendation som tagits fram i Program for lika
rdttigheter oavsett sexuell ldggning, kénsidentitet eller kénsuttryck.

Idrottsnamnden

Idrottsndmnden beslutade vid sitt sammantrdde den 23 februari 2018 att hdnvisa
till forvaltningens forslag till beslut.

Sdrskilt uttalande gjordes av Alexander Lidholm (S) m.fl. Anders Lindell (MP)
m.fl. samt Mehdi Oguzsoy (V), bilaga 1.

Idrottsforvaltningens tjidnsteutldtande daterat den 26 januari 2018 har i huvudsak
foljande lydelse.

Utredningen beskriver ménga olika delar av livet, till exempel arbetsmarknad, levnadsvillkor
och sjukvard. I detta remissvar berdr forvaltningen de delar som rér idrottsndmndens
verksamhet och ansvarsomrade.

Under rubriken Transperspektiv pa de nationella folkhalsopolitiska malen beskriver
utredningen utmaningar for transpersoner i vardagen kopplat till varje mal. I relevanta fall
kommenteras dessa under respektive mal.

Delaktighet och inflytande i samhdillet

Utredningen vill se en béttre dialog med idrottsrérelsen om hur unga hbtg-personer kan
fangas upp och erbjudas plats att delta pa de villkor de onskar. Idrotten har ett eget ansvar att
erbjuda verksamheter och metoder for inkludering.

Som utredningen podngterar har foreningslivet, framfor allt idrottsrorelsen, ett eget ansvar
att uppfylla sina egna mél samt i forekommande fall statens riktlinjer. Staden kan framfor allt
fungera som samtalspart och mojliggorare genom lokaler och i vissa fall bidrag till relevanta
insatser eller utbildningar. Detta har ocksé diskuterats med Stockholmsidrotten. En utmaning
ar att hbtq-utbildningar inte &r sa attraktiva for foreningarna och deras ideella ledare. Darfor
inkluderas ofta den delen i mer generella utbildningsprogram sa att alla ledare far med sig
basala kunskaper i grundutbildningen.

Miljoer och produkter



En fraga som dterkommer pa flera stéllen i utredningen ar konsneutrala toaletter och
omklddningsrum. Det beror pa att det &r en viktig vardagsfrdga som ér sjélvklar for de allra
flesta, men for gruppen transpersoner blir en sérskild utmaning.

Fragan ar standigt aktuell pa idrottsnamndens anldggningar. Framfor allt diskuteras den pa
simhallarna. For idrottsndmnden finns det tva perspektiv. Det ena perspektivet handlar om att
ge tekniska och fysiska forutséttningar for alla att byta om. Det andra perspektivet handlar om
bemdtande och forstaelse for allas forutsittningar, behov och dnskemal.

Flexrum kallas de omklddningsrum som &r anpassade for att en eller en mycket liten
grupp ska kunna byta om enskilt. Dessa rum kan med fordel anvéndas av till exempel
transpersoner. Flexrum installeras i manga nya anldggningar eller vid renovering av gamla
anldggningar. Det ar standard i nya och renoverade simhallar. I dagsldget finns det flexrum i
Akeshovs sim-och idrottshall och Eriksdalsbadet. Pa de flesta andra simhallar finns det
l6sningar for transpersoner och andra grupper som skulle kunna vara i behov av ett flexrum.

I den helt renoverade och tillbyggda Akeshovs sim- och idrottshall &r de allménna
toaletterna konsneutrala.

Det andra perspektivet dr bemotande. Forvaltningen jobbar kontinuerligt med fortbildning
nér det géller bemotande. Trots det blir det inte alltid ratt i motet mellan kund och personal.
Ytterligare en aspekt pd bemotande &r att personalen ska upptriada korrekt &ven mot andra
besdkare som &r ovana vid att mota transpersoner. Vid sadana tillfédllen kan det vara svart att
hitta konstruktiva 16sningar som passar de olika besokarna. Forvaltningen efterstravar dérfor
dialog med transpersoner sa vi blir medvetna om forutséttningar, behov och 6nskemal.

Fysisk aktivitet

Utredningen pekar pa att det ar lika viktigt med fysisk aktivitet for transpersoner som for
alla andra. Utredningen konstaterar endast att transpersoner idrottar eller &r fysiskt aktiva i
mindre omfattning &n andra. Forslag saknas i utredningen.

Forvaltningen anser att det viktigaste forsta steget till 6kad kunskap for kommuner och
idrottsforeningar &r att samtala med gruppen transpersoner for att 6ka kunskapen om vad som
skulle stimulera eller 6ka mojligheten till fysisk aktivitet.

Ovriga dmnesomraden

Motesplatser for transpersoner fyller enligt utredningen en viktig funktion for gruppen.
Egalia dr en fritidsgard for unga hbtq-personer. Verksamheten far stod av tva av stadens
ndmnder, idrottsndmnden och socialndmnden. Tidigare har dven kulturndmnden gett stod till
verksamheten. Det indikerar att det inte ar helt klart att det &r ett kommunalt ansvar att ge
stdd till den hdr verksamheten. Utredningen diskuterar mdjligheten till ett sammanhaéllet
nationellt ansvar for hbtq-ungdomars fritid. MUCF har tidigare foreslagit det. Forvaltningen
anser att det skulle kunna bidra till stabilare forhallanden for en utsatt verksamhet och ge
langsiktiga forutséttningar for Egalia att vara den regionala métesplats den &r idag. Det ar
daremot viktigt att framhalla att forvaltningen dven fortséttningsvis kommer att foresla att
Egalia ges ett verksamhetsbidrag sé att verksamheten inte riskeras.

Utredningen konstaterar att det ar svart att trdna i grupper eller lag som kréver eller dnskar
samhorighet och darmed stéller indirekta krav pa likvéardigt agerande. Darfor ar de platser dér
transpersoner kan trina sjélva pa sina villkor extra viktiga. Stadens simhallar har dérfor ett
sarskilt ansvar att erbjuda bra bemotande och bra fysiska forutsittningar for transpersoner.
Det &r redan idag en viktig del av forvaltningens arbete.

Simhallar omnédmns i utredningen som ett sérskilt problem. Det handlar i férsta hand om
kravet pa att duscha fore och efter bad som finns dér. Eftersom det kravet finns av hygien-
och vattenreningsskil méste det vara samma krav for alla besokare. Det innebér att det inte ar
aktuellt att gora avsteg fran kravet. Daremot finns som tidigare beskrivet mojlighet i flera
simhallar att byta om och duscha i ett separat rum. Forvaltningen anser darfor att det finns
l6sningar som mdjliggor bad for transpersoner men att utbudet kan bli battre. Det kommer att
ske successivt nir simhallar renoveras.

Jamstilldhetsanalys

En jamstélldhetsanalys dr inte aktuell i detta drende.



Socialndmnden

Socialndmnden beslutade vid sitt ssmmantriade den 20 februari 2018 att hdnvisa till
forvaltningens forslag till beslut.

Socialforvaltningens tjansteutlatande daterat den 16 januari 2018 har i huvudsak
foljande lydelse.

Forvaltningen stéller sig positiv till utredningens forslag och inriktningsmél och anser att
utredningen lyckas belysa frdgan samt utmaningarna pa ett konkret och relevant sétt med
forslag pé atgérder pa olika nivéer.

Forvaltningen instimmer i att transpersoners levnadsvillkor och stillning i samhéllet
maste uppmiarksammas och forbéttras pa ett strukturellt plan for att ge transpersoner
mdjligheter att leva i enlighet med sin konsidentitet. Utredningen forslar atgérder som gar i
linje med det utvecklingsarbete forvaltningen driver inom uppdrag psykisk hélsa riktat mot
hbtq ungdomar via ungdomsmottagningarna i staden.

Stockholms stad har 2017 antagit ett stadsdvergripande HBTQ program i enlighet med
andemeningen i utredningens slutsatser. Stockholms stads program for lika réittigheter och
mojligheter oavsett sexuell laggning, konsidentitet eller konsuttryck ar ett styrdokument for
alla stadens nimnder och bolagsstyrelser. Programmet ska, sa langt som mojligt, tillimpas i
uppdrag som staden ger andra organisationer.

Stockholms stad tillhandahaller en diplomutbildning for ett hbtq-kompetent och
normkritiskt bemdtande bland stadens verksamheter som lanserades 2017. Syftet med
utbildningen ar att chefer och medarbetare ska f& kunskaper for att sékra att hbtq-personers
rattigheter blir tillgodosedda i stadens verksamheter och vénder sig till verksamheter som i
sitt arbete moter stockholmare som brukare, besokare, klient eller gést.

Utbildningsnamnden

Utbildningsnimnden beslutade vid sitt ssmmantrdde den 1 februari 2018 att
hénvisa till férvaltningens forslag till beslut.

Utbildningsforvaltningens tjinsteutlatande daterat den 16 januari 2018 har i
huvudsak f6ljande lydelse.

Forvaltningen tillstyrker betdnkandets forslag:

. Att tillsétta en utredning for att sdkerstélla ritten att fa ut betygshandlingar for
personer med dndrat juridiskt kon.

. Att Skolinspektionen ska utreda transpersoners situation som elever i grundskola och
gymnasium.

. Att Nationellt Arbetsmiljocentrum ska omarbeta kunskapsunderlag for

arbetsmiljéfragor med hbtg-perspektiv.
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. Att Arbetsmiljoverket genomfor Gversyn av arbetsmiljoforeskrifter. Forvaltningen
tillagger ocksa att stadens skolor redan idag ligger i framkant géllande kdnsneutrala

duschar, toaletter och omkladningsrum.

. Att Diskrimineringsombudsmannen ska genomfora kunskapsspridande insatser ur ett
transperspektiv.
. Att Statistiska centralbyrén ska ta fram stodmaterial for att inkludera binéra och

ickebinira transpersoner i statistiskt material.
Forvaltningens analyser bygger till stora delar pa kdnsuppdelad kvantitativ data. Detta har

haft goda forutséttningar for att identifiera skillnader mellan kénen samtidigt som
transpersoner exkluderas. Forvaltningen vilkomnar ytterligare metodstod for att identifiera
skillnader och genomfora atgérder for en skola for alla.

Konsekvenser for barn och barnets rattigheter

Forvaltningens slutsats utifran barnkonsekvensanalysen &r att betéinkandets forslag utgor
delar av ett inledande arbete mot att uppfylla barnkonventionens artiklar och ddrmed barnets
bésta.

Forvaltningen kan inte bedoma eventuella framtida effekter i forhallande till
barnkonventionens artiklar. Férvaltningen ser dock att syftet med forslagen &r goda men hade
gérna sett ett mer specifikt forslag pa uppdrag till Skolverket kring kunskapsspridning och
framtagande av specifika stodmaterial pd samma sétt som Socialstyrelsens foreslagna roll pa
vardomradet.

Aldreniamnden

Aldrenimnden beslutade vid sitt sammantrade den 20 februari 2018 att hanvisa till
forvaltningens forslag till beslut.

Aldreforvaltningens tjinsteutlitande daterat den 17 januari 2018 har i huvudsak
foljande lydelse.

Stockholms stad har hogt stillda mal for att garantera alla som bor och verkar i Stockholm
full delaktighet i samhéllslivet.

Aldreforvaltningen anser att utredningen ir vil genomarbetad och skapar goda
forutséttningar for att kunskapen om transpersoners vélbefinnande och bemdtandet okar.
Vidare anser forvaltningen att utredning och kartlaggning om transpersoners levnadsvillkor ar
angeldgna for att bland annat skapa goda forutséttningar att uppné dnskvirda
attitydforandringar vad géller exempelvis normer i stadens verksamhetsomraden samt i
samhillet generellt. Utgangspunkten maste vara jimlikhet i levnadsvillkor och full
delaktighet i samhallet for alla, inklusive transpersoner.

Starkt hbtqi-perspektiv i arbetet med édldres levnadsvillkor

Kunskapen om é&ldre transpersoner &r i dag begransad. Inom dldreomsorgen finns brister i
sa vél kunskap som atgérder for att sékerstilla att dldre transpersoners behov uppfylls.
Forvaltningen delar utredningens slutsats att arbetet med att forbattra transpersoners
levnadsvillkor méste stirkas pé ett strukturellt plan, med fortydliganden av ansvar och
uppdrag till myndigheterna.

Aldreforvaltningen anser att det r angeléget att kunskapen om transpersoner okar i
samhéllet generellt och inom stadens olika verksamhetsomréden speciellt.

Forvaltningen anser att uppdragen som Folkhidlsomyndigheten och Socialstyrelsen fatt,
kommer att underlétta arbetet med att fordndra dldre transpersoners rétt att delta i
samhaéllslivet pa jamlika villkor utan diskriminering. Ndmnderna kan utgé fran

11



Socialstyrelsens rekommendationer och handboken nér de foljer upp sitt arbete, for att na
starkt stdllning och battre levnadsvillkor for transpersoner. Utredningen utgor ocksa en grund
for samverkan inom staden.

Skarpnacks stadsdelsnamnd

Skarpnicks stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantrdade den 1 februari 2018 att
hénvisa till forvaltningens forslag till beslut.

Skarpniicks stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 15 januari 2018 har i
huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen vialkomnar utredningen och delar dess slutsats att arbetet for att forbattra
transpersoners levnadsvillkor maste stérkas. For att detta ska bli mojligt krévs béttre kunskap
om hbtqi-personers levnadsvillkor och behov hos manga aktorer i samhéllet, bland annat
fortroendevalda och anstéllda i kommuner. Forvaltningen vilkomnar darfor utredningens
forslag att Socialstyrelsen ska ges i uppdrag att ta fram rekommendationer for hur kommuner
kan inkludera ett hbtqi-perspektiv, med ett tydligt transperspektiv, i planer och styrdokument
som ror dldreomsorgen. Likasa vilkomnas forslaget att Socialstyrelsen ska ges i uppdrag att
ta fram en handbok for hur verksamheter inom dldrevéarden kan arbeta med fragor som ror
konsidentitet, konsuttryck, sexuell 1aggning och sexualitet. Forvaltningen noterar att
Socialstyrelsen redan i sitt regleringsbrev for budgetéret 2017 fatt uppdraget att ta fram och
sprida ett kunskapsstod for socialtjansten, i syfte att skapa forutsittningar for ett battre
bemdtande av hbtqi-personer, och ser fram emot att ta del av detta kunskapsstdd. Beroende pa
hur detta kunskapsstod dr utformat ser forvaltningen eventuellt dven ett behov av att
rekommendationer och handbocker liknande de som Socialstyrelsen har fétt i uppdrag att ta
fram for dldreomsorgen tas fram dven for andra delar av socialtjansten. Det kan gélla
exempelvis den sociala barn- och ungdomsvarden och insatser till personer med
funktionsnedsattning.

Forvaltningen vélkomnar dven att Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor,
MUCEF, tilldelas sérskilda medel i syfte att uppdatera utbildningsmaterial och stérka
transperspektivet i sitt arbete med att stddja den 6ppna fritidsverksamheten. Detta kan komma
att utgora ett viktigt stod i arbetet med att sdkerstélla att fritidsgardar och annan
fritidsverksamhet for barn och unga &r inkluderande, sa att alla barn och unga kan delta och
kinna sig trygga.

Forvaltningen ser dven positivt pa utredningens forslag att Skolinspektionen ges i uppdrag
att utreda transpersoners situation som elever i grundskola och gymnasium, och anser att dven
forskolan borde ingé i detta uppdrag. Aven i forskolan finns barn som inte identifierar sig
som det kon de har tilldelats vid fodelsen. Forskolan méter ocksé vardnadshavare och andra
familje-medlemmar med hbtqi-identitet. Forvaltningen ser dérfor att det vore positivt med
okad kunskap dven géllande transpersoners situation inom forskolan.

Spanga-Tensta stadsdelsnamnd

Spénga-Tensta stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantride den 1 februari
2018 att hanvisa till forvaltningens forslag till beslut.

Spanga-Tensta stadsdelsforvaltnings tjansteutldtande daterat den 17 januari
2018 har i huvudsak foljande lydelse.
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Stadsdelsforvaltningen har i forslag till yttrande fokuserat pa de utav utredningens forslag
som forvaltningen bedomer direkt paverkar stadsdelsndmndens verksamhetsomraden och
uppdrag.

Dessa kommenteras nedan:

Starkt trans- och intersexperspektiv i arbetet for barns réttigheter

Forslag:

e  Barnombudsmannen ges i uppdrag att prata med barn och unga om fragor som ror
konsidentitet och om intersexvariationer, utifran sin metod Unga Direkt. Detta syftar till
att 6ka kunskapen i samhéllet om hur barns réttigheter enligt barnkonventionen
tillgodoses for unga transpersoner och barn och unga med intersexvariation.

e  Skolinspektionen ges i uppdrag att utreda transpersoners situation som elever i

grundskola och gymnasium.

Férvaltningens kommentar:

Forvaltningen tillstyrker forslagen, men anser att d&ven forskolan borde inga i
skolinspektionens utredningsuppdrag. Aven i forskolan finns barn som inte identifierar sig
som det kon de har tilldelats vid fodelsen. Férskolan méter ocksé vardnadshavare och andra
familjemedlemmar med hbtqi-identitet. Forvaltningen ser det darfor att behov av 6kad
kunskap om transpersoners situation foreligger d&ven inom forskolan.

Tillgangligare toaletter och omkladningsrum

Forslag:

e  Regeringen infor ett statsbidrag for stdd till utvecklingsprojekt for transinkluderande
miljoer.

e  Diskrimineringsombudsmannen ges i uppdrag att, i samarbete med Boverket, ta fram en
végledning for hur transinkluderande omkladningsrum och toaletter kan utformas.

e  Alla offentliga aktdrer bor skylta enskilda toaletter kdnsneutralt.

Férvaltningens kommentar:

Forvaltningen tillstyrker forslagen och ser att ett inférande av ett sarskilt statsbidrag for stod
till utvecklingsprojekt for transinkluderande miljoer skulle mojliggora riktade insatser
inom forvaltningens nuvarande lokalbestand och vid kommande byggnationer.

Starkt hbtqgi-perspektiv i arbetet for dldres levnadsvillkor

Forslag:

e  Folkhédlsomyndigheten ges i uppdrag att ta fram ny kunskap om &ldre transpersoners
levnadsvillkor och sérskilda behov, samt att kartldgga vilka insatser som behdvs for att
oOka dldre transpersoners psykiska valbefinnande.

e  Socialstyrelsen ges i uppdrag att ta fram rekommendationer f6r hur kommuner kan
inkludera ett hbtqi-perspektiv, med ett tydligt transperspektiv, i de planer och
styrdokument som ror dldreomsorgen.

e  Socialstyrelsen ges i uppdrag att ta fram en handbok for hur verksamheter inom
dldrevarden kan arbeta med fragor som ror konsidentitet, kdnsuttryck, sexuell liggning

och sexualitet

Férvaltningens kommentar:

Forvaltningen tillstyrker forslagen och noterar att Socialstyrelsen i sitt regleringsbrev for
budgetaret 2017 har i uppdrag att ta fram och sprida ett kunskapsstod for socialtjinsten, i
syfte att skapa forutsittningar for ett battre bemdtande av hbtgi-personer. Beroende pa hur
detta kunskapsstod &r utformat ser férvaltningen dven behov av att rekommendationer och
handbdcker, liknande de som Socialstyrelsen har fatt i uppdrag att ta fram for dldreomsorgen,
tas fram for andra delar av socialtjénsten.

Starkt stod till hbtgi-familjer

Forslag:
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e  Socialstyrelsen ges i uppdrag att kartldgga behovet av stodmaterial till familjer dér

nagon eller flera av fordldrarna &r transpersoner, samt till familjer med transbarn.

e  Regeringen tillsitter en utredning med uppdrag att genomfora en Gversyn av

foréldrabalken i syfte att géra den kdnsneutral.

Férvaltningens kommentar:

Forvaltningen tillstyrker forslagen. Forvaltningen ser tillskapandet av ett bra och
tillgidngligt stddmaterial for familjebildningar omkring transpersoner och transbarn som ett
vélbehovligt initiativ. Ett sidant material skulle stirka forvaltningens mojlighet att hantera
sadana fragestéllningar inom ramen for den verksamhet som bedrivs inom t.ex.
fordldraradgivningen.

Ett tillagg i 6verenskommelsen med SKL

Forslag:

e [ 6verenskommelsen for psykisk hdlsa mellan staten och SKL skrivs in att kommunerna i
sina ldnsvisa handlingsplaner ska redogora for hur de planerar att arbeta med att frimja
den psykiska hélsan och forebygga psykisk ohélsa hos transpersoner.

Férvaltningens kommentar:

Forvaltningen tillstyrker forslaget. Som utredningen pavisar sa dr det faktum att en relativt
hog andel av transpersoner inte kan leva i enlighet med sin konsidentitet ndgonting som
forsdmrar den psykiska hélsan for dem. Forvaltningen anser dérfor att det &r av vikt att denna
problematik hanteras pa en dvergripande niva.

Sammantaget bedomer forvaltningen att utredningens forslag ér vél genomarbetade och
torde utgora en grogrund for ett stdrkande av levnadsvillkoren for transpersoner i Sverige.

Soédermalms stadsdelsforvaltning

Sodermalms stadsdelsforvaltnings tjinsteutlatande daterat den 30 januari 2018 har
i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen &r positiv till utredningen och delar dess slutsats att arbetet for att forbattra
transpersoners levnadsvillkor behdver stirkas. Det behovs béttre kunskap och medvetenhet
om gruppens levnadsvillkor och behov hos manga, bland annat hos de anstéllda inom
kommuners verksamheter. Forvaltningen ser att utbildning 4r en grundldggande forutséttning
for att 6ka kunskapen och medvetenhet om exkluderande normer kopplat till hbtqi-personers
livsvillkor och situation. Ett tydligt stéllningstagande inom stadens verksamheter &r
nddvéndigt for att motverka all diskriminering, krinkande sérbehandling eller intolerans.

Forvaltningen vilkomnar utredningens forslag att Socialstyrelsen bland annat ges i
uppdrag att genomfora en forstudie om vilka utbildningsinsatser for befintlig vardpersonal
som behdvs. Det finns sannolikt ett likande behov av utbildningsinsatser inom social omsorg.

I utredningen ségs att det inom dldreomsorgen ofta finns bristféllig kunskap om &ldre
transpersoner. Mer kunskap finns om situationen for dldre homo- och bisexuella personer,
och mer om unga transpersoner. Férvaltningen ser ddrfor positivt pa att utredningen foreslar
att Socialstyrelsen ges i uppdrag att ta fram rekommendationer f6r hur kommuner kan
inkludera ett hbtqi-perspektiv, med ett tydligt transperspektiv, i de planer och styrdokument
som ror dldreomsorgen. Socialstyrelsen foreslés dven fa i uppdrag att ta fram en handbok for
hur verksamheter inom dldrevarden kan arbeta med fragor som ror konsidentitet, kdnsuttryck,
sexuell laggning och sexualitet.

Socialstyrelsen ges dven i uppdrag att kartlagga behovet av stddmaterial till familjer dér
nagon eller flera av fordldrarna &r transpersoner, samt till familjer med transbarn.
Forvaltningen ser positivt pa detta.
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Kommunstyrelsens rad for manskliga rattigheter

Kommunstyrelsens rad for ménskliga rittigheter beslutade vid sitt sammantréade
den 8 februari 2018 att hinvisa till kansliet for ménskliga réttigheters promemoria.

Kansliet for ménskliga rittigheters promemoria daterat den 15 januari 2018 har i
huvudsak féljande lydelse.

Stockholms stad ska vara en stad for alla och Vision 2040 slér fast att Stockholm ska vara ett
foredome gillande skyddet av méanskliga réttigheter. Att virna om transpersoners réttigheter
ar en sjélvklar del av detta arbete. Stadens styrande dokument inom omradet, Program for
lika rdttigheter och maojligheter oavsett sexuell ldggning, konsidentitet eller kénsuttryck,
tydliggdr stadens ansvar att frimja och skydda ménskliga rattigheter.

Utredningen visar att transpersoner har lagre fortroende for samhéllsinstitutioner &n
befolkningen i 6vrigt. Ménga har erfarenheter av systematiskt daligt bemotande dir okunskap
savil som diskriminering &r vanligt forekommande. Transpersoner dr &ven mer utsatta for
fysiskt véld &n befolkningen som helhet. Behovet av inkluderande och trygga platser ar darfor
stort inom gruppen. Stadens program for lika rdttigheter och méjligheter oavsett sexuell
ldggning, konsidentitet eller konsuttryck ar ett verktyg for att stadens verksamheter
systematiskt ska arbeta for att utveckla sina verksambheter.

Staden genomfor ett flertal kunskapshéjande insatser inom omrédet, exempelvis lanserade
staden 2017 en diplomutbildning for ett hbtq-kompetent och normmedvetet bemé&tande. Det
stod som utredningen foreslar bedoms bli en viktig del av stadens fortsatta utvecklingsarbete.
Kansliet valkomnar dven forslaget om statsbidrag till utvecklingsprojekt for
transinkluderande miljoer.

Kansliet vialkomnar det arbetsgivarstod som utredningen foreslar. Det stirker stadens
forutséttningar att i rollen som arbetsgivare dr 6ppen och erbjuder en inkluderande
arbetsmiljo for alla anstéllda.

Uppdraget att utarbeta en végledning kring hur bindra och ickebinédra transpersoner kan
inkluderas i enkéter och undersokningar vilkomnas av kansliet. Vélgrundat statistiskt
material mojliggdr en mer tréaffsiaker styrning och uppfoljning av stadens verksamheter.
Vigledningen kan dven ge stod for att arbeta normmedvetet dir fragor kring kon,
konsidentitet och transerfarenhet kan komplettera och utveckla stadens
jamstdlldhetsintegreringsarbete.

Kansliet bedomer att utredningens forslag stérker transpersoners stéllning samt bidra till
att staden far stod i att sékerstélla gruppens lika rittigheter och mdjligheter samt motverka
diskriminering.
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Bilaga 1
Reservationer m.m.

Idrottsnamnden

Sérskilt uttalande gjordes av Alexander Lidholm (S) m.fl. Anders Lindell (MP) m.fl.
samt Mehdi Oguzsoy (V) enligt foljande

Betédnkandet fran utredningen om transpersoner i Sveriges levnadsvillkor visar pa stora
ordttvisor 1 transpersoners mdjligheter till forbattrad fysisk hélsa. Utredningen slar fast att
transpersoner i samma utstrdckning som andra vill idrotta och motionera, ibland rent av som
en del av sin transition. Dérfor dr det allvarligt att idrotten i manga fall upplevs som sdrskilt
otillgénglig. Vi i den rodgronrosa majoriteten tar den politiska uppgiften att gora idrotten
Oppen for alla pé allvar.

Utredningen lyfter en miangd utestdngande faktorer, fran trakasserier till mer subtil
diskriminering. Ogenomtiankta normer och regler kan ge upphov till konflikter och daligt
bemotande, sdsom klddkoder pa simhallar, onddig kdnsuppdelning bland barn och otydliga
regler for omkladningsrum.

Vi ér stolta 6ver den okade tillgangen till sé kallade flexrum, samtidigt visar utredningen
ocksé hur de ofta inte &r hela 16sningen. Méanga transpersoner upplever bemétandet i
omklddningsrummen som det stora problemet, snarare &n bristen pa ett “eget” rum. Darfor
har vi fortsatt stora krav pa oss att fortsétta satsa pé tryggare sim- och idrottshallar, atgérder
mot trakasserier samt kontinuerlig fortbildning inom bemétande.

Idrottande pa egen hand, sdrskilt utanfor anldggningar med omklddningsrum, &r ofta
mindre otillgénglig men precis som for alla andra innebér detta sjélvklart inte fullgoda
alternativ. Dels &r hotbilden mot transpersoner i det offentliga ar relativt stor, dessutom
behover ménga sammanhéllningen i ett lag for att stimulera till tréning, detta géller inte minst
barn och unga, och utredningen lyfter flera exempel pé hur ungdomsidrotten varit
diskriminerande mot unga transpersoner. Vi dr darfor glada att forvaltningen lyfter behovet av
intensifierad och integrerad utbildning for ledare, sérskilt inom ungdomsidrotten.
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