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Motion om att Stockholms skolor ska vara bist i Sverige pa att ge alla barn verkiygen
for framtiden

Skolorna i Stockholms stad héller generellt en hog kvalitet med ett betygssnitt som ir higre
&n genomsnittet 1 sdvél ldnet som landet. Samtidigt har vi stora och viixande utmaningar d&
skolresultaten skiljer sig mycket mellan stadsdelar, skolor, pojkar och flickor och mellan
elever med olika socioekonomisk bakgrund. Trots att Stockholms stad har bland de hogsta
socioekonomiska tilliggen i landet har det inte klyftorna minskat ver tid. Resultatet blir att
alla elever inte fir bista mojliga utbildning

Forutom skolresultaten finns det ocks3 flera andra utmaningar i Stockholms skolor. Inom de
kommande dren kommer en kraftig utbyggnad av skolkapaciteten att kriivas. Staden viixer
samtidigt som ett stort antal nyanlénda barn och ungdomar kommer att borja i skolan och det
stiller krav pé en god integration och tryggad kompetensférsorjning.

Svenska elever har idag betydligt fiirre undervisningstimmar én genomsnittet i OECD
samtidigt som ldrarna lagger betydligt mer tid p& administration jamfSrt med sina kollegor
inom samma grupp. Vi har ocksé ett vixande antal elever som mar psykiskt daligt vilket
sjdlvklart paverkar deras skolresultat. Samtidigt vet vi att manga elever tycker att skolan #r
stokig och kénner sig otrygga i sin skolmiljs. Andelen elever som uppger att de kiinner sig
trygga i skolan uppgér idag bara till 80 procent samtidigt som bara 60 procent anger att de
har en god arbetsro. '

Stockholms l4n stér infor omfattande utmaningar med att klara kompetensforsdrjningen inom
skolan. Inom den kommunala skolan 1 Stockholms stad behover vi de kommande dren
nyrekrytera cirka 1000 Jirare per &r - ldrare som idag inte finns. Darutéver tillkommer linets
dvriga kommuner och #ven de fristdende skolornas behov av att rekrytera lirare.

Manga upplever idag att ldrarutbildningen dr undermalig och attraktiviteten i yrket ér 1agt.
Behoven kommer att véixa om inte fler ser ldrare som ett framtida och mer langvarigt yrke.
Otillrdcklig kompetensforsorjning till ldrar- och skolledaryrkena och bristande forutsitiningar
for professionsutveckling pekas ofta ut som en brist i skolan. En stor del av
kompetensforsorjningen handlar om att behélla och rekrytera tillbaka ldrare. Idag arbetar ca
40 000 larare utanfor skolan med helt andra saker.

Parallellt med utmaningarna ovan befinner sig staden #ven i en kraftigt expansiv fas dér
antalet barn och unga i &ldrarna 0-18 ar beriiknas 6ka med 20 procent fram till 2025. Det
stiller stora krav pé att nya skolplatser, nya lidrare och samtidigt maste staden hantera de
utmaningar som finns redan idag.

Skolan beh&ver mer arbetsro och mindre politisk inblandning. Vi ska styra genom centralt
beslutade styrdokument: lagstifining, liro- och kursplaner och genom budgetbeslut, inte
genom detaljstyrning. Antalet mal for skolan méste minska, inte minst for skolorna i egen regi
i Stockholms stad, for att tydliggdra uppdrag och prioriteringar. Idag har utbildningsndmnden



nirmare 80 mél och indikatorer som f6ljs upp kontinuerligt och som ska implementeras i
verksamheterna. Det gdr uppf6ijningen och prioriteringarna for skolorna omdjliga att uppna
vilket forsvarar styrningen. Firre mal med en tydligare rdd trad dr darfor prioriterat for att nd
mdlet om béttre kunskapsresultat 1 skolan.

Mélet med moderaternas skolpolitik dr hojda kunskapsresultat genom att varje elev mots av
hoga térvintningar, en trygg och lugn skolmiljo och att alla elever fir rétt stdd i tid for att nd
sin fulla potential.

Organisation

Den nuvarande utbildningsndmndens storlek utgdr i sig ett hinder for att fa till en effektiv
styrning, ledning och uppf6ljning av verksamheten. Det &r svart att trénga in { organisationen
med reformer vilket gbr att styrningen inte alltid far 6nskad effekt i de enskilda skolenheterna.
Stockholms stad bor dérfor dela upp ansvaret for stadens skolvisende.

Stadens ansvar for grundskola respektive forskola bor darfor dvila en skolndmnd och ansvar
t6r gymnasieskolan bér dvila en gymnasiendmnd. En uppdelning efter verksamhetsomréde
innebdr en dkad politisk och organisatorisk tydlighet och mé&jliggdr for kommunfullméktige
att mer exakt styra resurser till ¥nskade omraden. Detta stiller dock stora krav pa samordning
av verksamhetsnéra utvecklingsfragor och mer strategiska frigor som kompetens- och
lokalférsorjning.

Rollférdelning

For att nd malet om bittre kunskapsresultat 1 skolan behver dven rollférdelningen 1 skolan
fortydligas. Det méste bli tydligare vem som ansvarar f6r vad och vilket mandat som finns
inom respektive roll.

Rektorer ska fokusera pa att vara pedagogiska ledare, lirare ska fokusera p& undervisningen
och de pedagogiska inslagen, skolhélsovarden och elevhilsan ska fokusera pa elevernas
vilméende. For administrativa uppgifter ska skolan ha moilighet att anstdlla administrativ
personal. Rektorer har idag blivit administratdrer och HR-specialister samtidigt som ldrare
blivit terapeuter till eleverna och skolhilsovarden har inte det mandat som krivs for att kunna
genomf(‘)‘ra sitt arbete pa bésta sitt. For att nd fordndring kréivs en tydligare rollfrdelning
inom skolan samtidigt som ldrare och rektorer méaste fa det mandat de behover for att kunna
anvinda sina kompetenser och fokusera p& sina kiimuppdrag,

Rektorer maste fa vara rektorer pd samma sétt som ldrare maste fa vara ldrare. Det ér
rektorernas och skolledningarnas ansvar att styra skolan, inte politikens, och de maste ha
mandat att gora just det. Politikens ansvar &r att anstélla ritt personer for jobbet. Vi maste lita
pé att de skolledare vi anstéller har forméga att sjilva rekrytera de medarbetare de behdver.

Kunskapsfokus och studiero :

Stockholm byggs av, och konkurrerar med, kunskap. Det &r viktigt att ta fasta pa det
kunskapsformedlande uppdraget som skolan har. Kunskap, bildning och stimulerande
studiemiljder ska priigla stadens grund- och gymnasieskolor. Kulturell och spriklig
kompetens ska tas till vara och utgdra en medveten strategi for att lyfta Stockholn till en
vérldsledande kunskapsregion. Kunskapsfokus 1 skolan ska vara grundliggande och systemet
ska underlétta ldrandet. Sprakinldrning ska ske tidigt och redan i forskolan ska det vara



mdjligt att vilja sprékprofil. Malet &r hijda kunskapsresultat genom att varje elev méts av
héga forvantningar, en trygg och lugn skolmiljo och att alla elever far ratt stod i tid {6r att nd
sin fulla potential.

For att kunna folja elevens kunskapsutveckling och ge eleven ritt stdd 1 tid bor diagnostiska
tester inforas frén arskurs 1. Dessa tester ska féljas upp under varje drskurs, utan att vara
betygsgrundande, och syfta till att dels folja utvecklingen hos eleven, dels att se hur
undervisningen fungerar och méta forbétiringar av kunskapsresultaten. Testerna kan ocksé ses
som ett sdtt att kartlagga eleverna och dédrmed ligga till grund for att tidigt identifiera elever
med sérskilda behov.

Mer undervisningstid dr bra och kommer att forbiittra resultaten. Det finns tydliga samband
mellan undervisningstid och resultat i PISA. Svenska elever har 1dag betydligt firre
undervisningstimmar &n genomsnittet i OECD. Frémst &r det elever med lite storre
utmaningar som har storst nytta av utdkad undervisning.

Utokad undervisningstid kan ske péa flera sétt, genom fler undervisningstimmar varje vecka,
lov- och sommarskola for den som behdver extra stéd eller genom ett treterminssystem.
Moderaterna vill ddrfor i Stockholm se en timmes mer undervisning varje dag och utreda
inforandet av eit treterminssystem pa langre sikt. Vidare vill vi att staden ska verka for att
enskilda skolor redan nu ska ha méjlighet att prova ett treterminssystem i skolan.

Idag innebir sommarlovet ofta ett pussel for manga familjer da fordldrarnas semesterdagar
sillan motsvarar elevernas lovdagar. Elever och familjer har olika forutséttningar, vissa barn
har méjlighet till en stimulerande sysselsittning under loven medan andra barns sociala
trygghet och rutiner rubbas. Internationella studier visar att ldnga lov leder till att en del barn
halkar efter i kunskapsinhdmtningen under sommaren, speciellt de som har storst behov av
lararledd undervisning. Ett treterminssystem ska dérfr anvéindas som ett sétt att forbéttra
elevernas kunskaper samtidigt som det innebdr mer likvirdiga fSrutsdtiningar for alla barn.

Arbetet med att ge skolorna incitament till resultatforbittringar 4r en central del for aftt
forbitira skolornas resultat. Vi vill dérfor utreda méjligheten att ekonomiskt premiera de
skolor som uppndr storst resultatforbittringar dver tid pé de nationella proven och pa
diagnostiska prov. Detta ska dven stirka mdjligheten till tidigare insatser och dkad
resurstilldelning.

Minska kunskapsklyftorna

Alla elever har ritt till en bra skola, men i de senaste dren har skillnaderna i skolresultaten
mellan Stockholms skolor och elever dkat. Detta trots att en betydande del av
utbildningsnimndens budget utgdrs av det socioekonomiska strukturbeloppet som ska
utjimna skillnader som beror pa elevsammansittningen. En alit storre andel av eleverna i
svenska skolor dr inte fédda i Sverige och skillnaderna 1 studieresultat mellan inrikes och
utrikes fodda okar, dven i jamforelse med andra linder. Studier! visar att forildrarnas
ursprung, inkomst och sysselsittning tillsammans med boendeomrade kan forklara néstan
hela betygsskillnaden mellan inrikes och utrikes fodda elever 1 drskurs 9.

Det socioekonomiska stodet dr nodvindigt, men dilemmat &r att det inte &r sékert att det
nuvarande systemet har ndgon storre effekt pa kunskapsresultaten. Moderaterna vill dérfor att
det giirs en genomgéende utvirdering av systemet for att sikerstilla att det socioekonomiska

' BLa. Ankomst och hdrkomst - en ESO-rapport om skolresultat och bakgrund, Grongvist och Niknami 2017



stidet verkligen ger de effekter vi vill. Det bor ge incitament till att hoja kunskapsresultaten
samt g4 till sérskilt stéd och mer undervisningstid.

For elever 1 utsatta stadsdelar &r utbildning av hdg kvalitet extra viktig for att skolan ska
lyckas med sitt kompensatoriska uppdrag. Staden bor dérfor ta fram en modell f6r hur skolor i
dessa stadsdelar ska arbeta med att hja resultaten. Modellen ska kombinera bland annat fler
ldrare, higa forvintningar pa bide elever och ldrare med téta férildrakontakter, ldngre
skoldagar och kontinuerliga tester for att méta elevernas kunskaper.

For att testa och utviirdera ovanstaende och andra nya reformer innan de genomfors brett ska
staden arbeta med pilotskolor f6r att se hur och om det faller vil ut. Pilotférséken ska kopplas
till forskning och utvirderas noggrant for att kunna genomf6ras pa ett bra sétt i verksamheten.
For att genomftra forskningsbaserade &tgirder vill moderaterna att det inréttas ett
forskningsrad som inkluderar representanter med bade medicinsk forskningsbakgrond och
bakgrund i skolforskningen samt hjarnforskare. Skolutveckling sker i nira samarbete med
professionen och skolorna har frihet att sjdlva utvecklas.

Det finns savil skolor som rektorer som trots sdmre forutstttningar har hoga kunskapsresultat.
Dessa skolor har ofta vissa gemensamma ndmnare, till exempel tydliga mal, hdga
forvantningar pa eleverna och varierad undervisning, Studier? visar bland annat att
framgangsrika skolor ofta har organisationer med tydliga virderingar och gemensamma mal
medan skolor med laga resultat priaglas av omorganisationer, oklara strukturer och bristfilligt
samarbete. Dirfor vill Moderaterna ocksa fa de bésta ldrarna och rektorerna till skolor med
sdmre utgangsligen samt ge dem de bésta forutséttningarna for att lyckas.

Valfrihet och aktivt skoelval

Valfriheten och det fria skolvalet &r centrala for att Stockholm dven fortséttningsvis ska
tillhandahélla en hog kvalitet i skolan. Lika naturlig som valfriheten att vilja forskola eller
skola #r, ska det vara att alla skolor och forskolor, kommunala séviil som fristdende, ska leva
upp till hogt stéllda kvalitetskrav. Genom att elever har fler skolor att vilja mellan, Skar
kvaliteten och eleverna ges stérre mdjligheter att utvecklas och trivas.

Obligatoriskt aktivt skolval innebéir att alla ska vélja skola. Det betyder 1 forldngningen att
alla skolor méste informera om sin verksamhet och sin profil och att alla elever gor ett eget
skolval, utifrdn egna preferenser. Aktivt skolval &r positivt for att 6ka kunskaperna och
medvetenheten om skolorna, men ocksa for att 8ka fordldrarnas engagemang i sina barn och
deras utbildning. Samtidigt kan tkad kunskap om skolalternativen bidra till att fler elever gar
i skolor som faktiskt passar deras behov. Skolvalet éir dven ett séitt att 6ka integrationen i
Stockholms skolor genom méjlighet till 6kad rérlighet.

De mest eftertraktade skolorna kommer alitid att ha fler s6kande &n platser. Och for dessa
skolor &r det ofta inte skolans geografiska placering som gér den populér, utan snarare dess
pedagogiska inriktning eller profil. Vi vill dirfdr ppna filiater till attraktiva kommunala
skolor 1 ytterstaden och vara tillmétesgdende mot fristdende skolor som vill expandera i andra
delar av staden s att fler elever har mijlighet att ta del av den utbildning de sjélva viljer.
Staden ska vilkomna skolor med olika profiler, gérna med sprékprofil eller internationell
inriktning.

2 Bla. Skolans organisation paverkar resultaten av Maria Jarl, UIf Blossing och Klas Andersson



Yngre elever tillbringar ofta mycket tid i fritidsverksamheten. Dérfor &r det viktigt med
tydliga mél och ambitioner f6r den s8 att den inte reduceras till forvaring. Profilfritids med
olika inriktningar &r ett bra sétt att fylla fritidsverksamhbeten med meningsfullt innehall.
Exempel finns pé nédra hall — exempelvis profilfritids med ridinrikining i Tyrest kommun.
Kommunen behdver inte driva dessa verksambeter i egen regi, det finns tvértom goda skil for
att 1ata fristdende organisationer driva fritids. Darfor vill vi att staden utreder mdjligheterna att
inrétta profilfritids for en stérre valfrihet att kunna vilja fritidsverksamhet utifrin egna
intressen.

Kompetensforsiorjning

Hela landet star infor omfattande utmaningar med att klara kompetensforstriningen inom
skolan. Inom ramen for den kommunala skolan i Stockholms stad behdver vi de kommande
dren nyrekrytera cirka 1000 ldrare per &r - ldrare som idag inte finns. Dérutdver tillkommer
lanets ovriga kommuner och dven de fristdende skolornas behov av att rekrytera ldrare.
Otillrédcklig kompetensforsorjning till larar- och skolledaryrkena och bristande forutséttningar
for professionsutveckling pekas ofta ut som en brist 1 {6r hojd undervisningskvalitet. En stor
del av kompetensforsodrjningen handlar om att behélla och rekrytera tillbaka lirare. Idag
arbetar ca 40 000 utbildade ldrare utanfdr skolan med heit andra saker.

Det &r dock inte bara lonefragan som avgor huruvida man viljer att utbilda sig till lirare eller
inte. I en tid av ldrarbrist #r det orimligt att lirarna fér alltmer begrinsad mdjlighet att vara
just ldrare och allt stérre administrativ borda. Mot denna bakgrund &r det avgdrande att finna
16sningar for att renodla ldrarnas roll och hitta 16sningar for kompetensforsérjning. En stor del
av en ldrares arbetstid gér 4t till administration, &terkommande f6réldrakontakter, att stotta
elever i fragor langt utanfor undervisningen eller att agera ordningsvakt i klassrum eller pé
raster.

Stadens strategi for kompetensforsorjning ska vara tydligt kopplad till utredningar om varfor
manga viljer att limna ldraryrket i fortid. Alltfor méanga ldrarstudenter véljer samtidigt att
I#mna sin utbildning efter VFU (verksamhetsforlagd utbildning) varfor staden maste
sikerstélla att denna dr meningsfull f6r studenter sé att fler véljer att bli ldrare.

For att behéalla larare inom ldraryrket dr det avgorande att det finns mojlighet att gbra karriér
och utvecklas 1 sin roll. Det behovs fler karriirmojligheter for l4rare och Stockholm behdver
fler forsteldrare. Med en Alliansregering hade vi sett 700 fler forstelérare per r 1 Stockholm,
det &r vad som krévs och det dr vad vi vill se med statlig finansiering.

Kompetensutveckling

Det &r inte bara antalet ldrare som riknas, utan ocksa kvaliteten pa dem. I rapporten
“Improving schools in Sweden: an OECD perspective” slar OECD fast att Sverige star infor
en allvarlig 8rarkris — bade nér det giller kvaliteten pa ldrarna och yrkets status. Darfor &r det
grundliggande att investera i ldrarna. Sjalvklart dr dé 16nen viktig, men det som &r &nnu
viktigare — och dir Sverige avviker kraftigt frin andra linder — dr kollegialt ldrande. OECD
har i sin analys sett att svenska larare och rektorer besoker kollegors klassrum for att
observera undervisningen mer séllan dn ldrare och rektorer i andra lénder.

Fér hojd undervisningskvalitet och kad méaluppfyllelse krévs dndamélsenlig
kompetensutveckling som bygger pé kollegialt larande. Lirare méste ges bittre mojlighet till



kompetensutveckling, kopplingen till forskning maste stirkas och de méste avlastas en stor
del av de administrativa uppgifter de har idag. De méste ocksd ha mdjligheter att lidra av
varandra.

Ofta dr det &ven behovet pa den enskilda skolan som styr vilka mdjligheter som finns till
kompetensutveckling, ddremot tas ingen hinsyn till behovet i kommunen eller regionen. Ett
sadant exempel dr méjligheten att vidareutbilda sig till specialpedagog eller specialldrare. Det
réder stor brist pa ldrare med dessa kompetenser, men mdjligheten att vidareutbilda sig till det
#r beroende av behovet lokalt pa skolan. Kompetensutveckling och kollegialt lirande 4r ett
strategiskt medel for hojd kvalitet 1 undervisningen och ska ses som ett sddant.

L#rarnas fortbildning, karrifirtjfinster, mindre administration, kollegialt ldrande

och hdjda ldrarloner dr prioriterade f6r moderaterna. Vi vill att staden ansvarar for att samtliga
stadens grundskolldrare far en individuell kompetensutvecklingsplan som utgar fran den
enskilde lirarens behov av kompetensutveckling

Trygghet och studiero

Skolan &r elevers och ldrares arbetsplats. De tvingas ofta acceptera stdk, brik och oviisen pa
en niva som inte skulle tolereras pa ndgon annan arbetsplats. S& kan vi inte ha det. Skolan ska
vara en fristad, som erbjuder lugn och ro for eleverna att arbeta. Trygghet och studiero &r en
viktig faktor for att skapa en god arbetsmiljo for ldrarna savil som for att forbéttra elevernas
forutsittningar att nd kunskapsmalen. Sarskilt viktigt &r en lugn och trygg miljo for elever
med stdrst utmaningar och elever 1 behov av sérskilt stéd.

Alltfor ménga elever och lirare vittnar om stékiga och otrygga skolmiljéer dir elever krénker
och mobbar varandra. Skolorna méste ha redskap att sétta in mot mobbning och krinkande
behandling omedelbart — ingen elev ska behdva vara ridd for att gé till skolan. De
antimobbnings- och likabehandlingsplaner som finns maste vara evidensbaserade och
implementeras och vara kiinda for alla pa skolan, inklusive virdnadshavarna. Det 4r skolans
uppgift att sdkerstilla att ingen elev far illa och all personal har ett ansvar att férebygga
mobbning och trakasserier. Den psykosociala hélsan i skolan har, enligt Skolverkets
undersékningar, férséimrats de senaste dren vilket g&r det &n viktigare att alla skolor tar detta
arbete pa allvar och verkligen arbetar evidensbaserat mot mobbning. Nolltolerans méste rada.

Elever i behev av séirskilt stod

Ju tidigare stodatgéirder sétts in desto storre dr mojligheterna att ge alla elever den hjilp de
behdver. Darfor dr det viktigt med tidig uppfoljning. Elever och vardnadshavare méste
fortlépande och med start tidigt f4 information om hur skolarbetet gér. Detta sétter ocksé ett
tydligt fokus pa kunskapsresultatet. Betyg i fjdrde klass bor darfor provas.

Inkludering i den vanliga skolans stdrre enheter fungerar f6r vissa elever, men inte f6r alla.
Malsittningen att alla ska inkluderas riskerar snarare att exkludera vissa elever, Istillet {f6r att
fokusera pa att inkludera alla bor fokus vara pd individuella 16sningar for eleverna dér elever
med neuropsykiatriska diagnoser eller andra funktionsnedséttningar kan spendera vissa
timmar i vanliga klasser, ibland i mindre undervisningsgrupper och ibland i en annan
skolform for att kunna maximera sin potential.

Inget barn ska ldmnas efter. Alla maste fA rétt stod 1 rétt tid. Moderaterna anser dérfor att det
dr viktigt att vi inréttar ett krav pa hur 6verldimnande fran foérskola till skola ska ske s att
ldrarna kan planera mottagandet och eventuellt stod for eleverna pa bista sitt.



Stockholms stad méste arbeta med att séikerstilla att de fristdende resursskolorna finns kvar
och kan arbeta langsiktigt med barn i behov av sérskilt stéd. Moderaterna vill att staden
utreder mojligheten att finansiera utbildningar i syfte att fa fler speciallégrare till Stockholms
elever. Tillaggsbeloppen méste vara tillrackliga for att garantera elever 1 behov av sirskilt
stod det stod de behdver. Moderaterna vill att stédet ska kunna ges mer langsiktigt och
administrationen kring srskilt std maste ses 6ver bade for ldrare och for fordldrar. Tidiga
st6d i elevers ldrande méste ses som en investering for framtiden, inte en kostnad.

Elevernas hiilsa

Elevhilsan har centrala uppgifter for att hjélpa alla elever ma bra sé att deras forutséttningar
att né mélen &r s& goda som mdjligt. Idag dr psykisk ohélsa framsta anledningen till att elever
hoppar av gymnasiet. Elevhélsan ska arbeta forebyggande och vara tillgénglig for alla elever.
Allt fler barn och unga mér daligt och atgarder sitts ofta in for sent. Det dr viktigt att
elevhilsan integreras 1 skolans verksamhet pé ett tydligare s#tt &n vad som &r fallet i dag.

En fungerande skolhdlsovard och elevhilsa #r grundldggande for att sikerstiilla en likvirdig
utbildning och for att ta tillvara p alla elevers potential. En fungerande skolhélsovérd har
mojligheter att finga upp elever i behov av sirskilt st6d i tid, men den har ocksé mojlighet att
ta reda pa och hjilpa elever som r eller riskerar att bli hemmasittare, elever som inte séllan
har en neuropsykiatrisk diagnos som gor att de inte klarar av skolan.

Elevhilsans olika kompetenser méste samverka tillsammans och med l4rarna for att alla
elever ska fa mgjlighet att uppnd kunskapsmalen. P& varje grundskola ska det finnas tillging
till elevhilsoteam med skolkuratorer, skolpsykologer, skolskéterskor och specialpedagogisk
kompetens sa att stod kan pabdrjas inom rimlig tid. Elevhélsoteamen ska stddja elevernas
utveckling mot utbildningens méal och i det individuellt riktade arbetet har elevhilsan ett
sérskilt ansvar for att undanrdja hinder for varje elevs ldrande och utveckling. For uppfoljning
av detta fAr nimnden i uppdrag att ta fram ett kvalitetsmétt for tillginglighet till varje
yrkeskategori inom elevhilsan. Elevhilsan ska vara tillgdnglig dven under skolloven, kvillar
och helger da unga kan behdva det som mest och da kan digitala 16sningar anviindas.

En annan viktig faktor for forbattrade skolresultat dr att ©ka den fysiska aktiviteten bland
eleverna. Uttkad fysisk aktivitet kan uppnés genom att utdka antalet undervisningstimmar i
idrott eller exempelvis se §ver hur man kan bygga aktiva skolgirdar som uppmuntrar tiil
fysisk aktivitet

I stadens riktlinjer for skolmaltiden star att skolmaéltiderna &r att betrakta som en del av
utbildningen och ska lyfias fram som en del av den pedagogiska verksamheten. "Méltiden ska
vara en kélla till glddje, ge inspiration och vara en trevlig stund och avkoppling fran det
Ovriga skolarbetet”. S& #r det dessvérre inte alltid. Att eleverna dter ordentligt &r en
forutsétining for att de ska kunna hinga med och fungera under skoldagen. Fér manga elever
ar skollunchen det enda malet lagad mat de #ter under dagen vilket gor det extra viktigt att de
faktiskt dter. Generellt far dagens elever bra mat — betydligt bdttre mat dr tidigare
generationers elever. Alla elever kommer aldrig att bli ndjda med allt, men det finns #nda
myckef att géra. Méaltidsvérdar ska

Skola och socialtjiinst
En av de storsta utmaningarna ér aft f8 till fungerande samverkan mellan skola och
socialtjinst. Skolor rapporterar om att de gor orosanmaélningar och sedan inte f&r ndgon som



helst aterkoppling. Sekretessregler anfors ofta som skél, men det handlar snarare om bristande
rutiner och administrativa problem. Det finns redan modeller i staden och pé andra stéllen i
landet som visar att det gér att fA till stdnd fungerande samverkan mellan skola och
socialtjanst och dér méste staden ta krafttag.

Liérarrollen

Att ldrarna dr skolans viktigaste resurs dr en sjdlvklarhet. Att Idrarna méste ges utrymme att
vara lirare dr ocksa — eller borde &tminstone vara — en sjdlvkiarhet. Men i praktiken upptas
alltfér mycket av ldrarnas arbetstid av administration och annat som inte #r knutet till
undervisningen. Lirare dr kiirnan till en lyckad skolgéng. For att attrahera fler att vélja yrket
och for att i ut s& mycket som méjligt av lirarnas kompetens, &r det viktigt att ldrare far vara
just lérare.

Stockholms ldrare dr bland de hogst utbildade i landet men &nd4 sjunker resultaten och
likvirdigheten. Enligt ldrarorganisationerna #r det viktigt att politiken lyssnar till
lararprofessionen och deras erfarenheter innan man fattar beslut om nya skolreformer. Det
finns en reformtrétthet inom kiren samt ett brett missnéje med att beslut fattas utan att grunda
sig 1 professionens kunskap.

For att larare ska kunna fokusera pa det de gor bést, att undervisa, behdver de avlastas 1 flera
avseenden. Genom avlastning géllande administrativt arbete frigdrs mer tid for sjélva
undervisningen, men ocksé for utveckling och vidareutbildning. Undervisning och’
pedagogiska metoder fordndras Sver tid och lirarna méste hélla sig uppdaterade 1 den
utvecklingen. Kollegialt lirande och tid for utveckling maste darfor prioriteras.

Ungefér 40 procent av ldrarnas arbetstid gér till administration. Kommunen kan tyvésr inte pé
egen hand gdra mycket for att minska administrationen, men desto mer for att forbéttra
hanteringen av den administration som finns. Som utgéngspunkt krévs en kartldggning av hur
ldrarna disponerar sin tid for att dérefter kunna foresld verkningsfulla littnader och kunna
sikerstilla att mer tid avsitts till undervisning.

En stor del av ldrarnas administrativa arbete skulle kunna skdtas av annan personal for att
frigora tid for ldraren att bedriva undervisning. Detta krdver satsningar pd Ovrig personal i
skolan. Ett forslag ar att anstiilla 14rarassistenter for att underlétta for ldrarna i
undervisningssituationen samt bistd i vissa arbetsuppgifter.

Fler kollegor som &r administratdrer &r samtidigt ett viktigt steg for att sékerstilla att varje
lrare tillbringar mer tid med undervisning. Att anstilla annan vuxen personal pé skolan som
exempelvis kan vara rastvakter och alternativa yrkeskategorier som kan bistd med det sociala
kan ocksa vara ett steg f6r att underlitta kompetensforsdrjningen, bade genom att firre ldrare
behdvs och genom att lararyrkets attraktivitet héjs. En stor del av {#rarnas administration
bestar dock i att hantera de nationella proven, varfér moderaterna vill centralisera hanteringen
och réttningen av nationella prov.

Lidrare maste 1 vara ldrare bade i forhéllande till politiker och till férédldrar. Vi ser idag att
larare tillbringar allt mer av sin tid pa kontakter med foréldrar, samtidigt som kontakten ofta
upplevs som kriivande. Stockholms skolor bor f& méijlighet till hjdlp att ta fram riktlinjer {or
larares tillgénglighet och relationen mellan skolan och fordldrar.



Rektorer och skelledning

Skolan behéver bittre ledningsstrukturer och ledningsgrupper. Stockholms stad behdver dven
prioritera frigan om skolledare i syfte att bredda ledningsgrupperna for att kunna stitta upp
rektorerna mer 4n idag or att ge alla rektorer den mojlighet de behéver att leda skolan.
Rektorer och skolledare méaste kunna fokusera pa att vara pedagogiska ledare. Sjilvklart ska
rektorer folja de riktlinjer och ramverk som finns, men det méste finnas mdjlighet att, inom
ramen {1 detta, minska tiden som laggs pa administration. Satsningar pa rektorer och
skolledning i form av administrativ avlastning, fortbildning samt god I6neutveckling méste
prioriteras och staden méaste ta fram en rekryteringsstrategi {6r rektorer och skolledare med en
tydlig malbild for uppdraget. Ledningen i Stockholms skolor behéver prioriteras och stirkas i
sina roller. Organiserat mentorskap och kollegialt ldrande &r en tydlig viig dit och anses
sirskilt viktigt for rektorer i ytterstadsskolor som ofta méter en specifik problematik.

Med hénvisning till vad som ovan anforts yrkar vi att kommunfullméktige beslutar foljande:

1. Att obligatoriskt aktivt skolval inférs i Stockholms stad.

2. Att utbildningsndmnden far i uppdrag att utreda mojligheterna till inférande av ett
treterminssystem for Stockholms skolor samt méjliggdr for skolor att i redan nu prova
ett treterminssystem.

3. Att utbildningsndmnden utreder mojligheterna att inritta profilfritids for att dirmed
skapa frihet att kunna vilja fritidsverksamhet utifrén egna intressen.

4, Att utbildningsndmnden far i uppdrag att 6ppna filialer till eftertraktade kommunala
skolor samt att vara tillmé&tesgdende mot fristiende skolor som vill expandera i andra
delar av staden s att fler elever har mdjlighet att ta del av den utbildning de sjilva
viljer.

5. Attutbildningsndmnden fér i uppdrag att genomfora sirskilda satsningar pa fler
forsteldrare och karridrtjsnster for larare, speciellt pa skolor med ett hogt
socioekonomiskt index, samt att ta fram ett strukturerat mentorskap for liirare och
skolledning p# yiterstadsskolorna.

6. Att utbildningsniimnden far i uppdrag att séikerstélla att diagnostiska prov genomf6rs i
varje drskurs for att skapa kontinuitet och férenklad uppfoljning.

7. Att Stockholms stad ska delta i forsdksverksamhet med betyg fran arskurs 4.

8. Att utbildningsniimnden fér i uppdrag att ta fram en modell for att premiera
resultatforbattringar p4 skolorna.

9. Att utbildningsndmnden fr i uppdrag att genomfdra en grundlig utviirdering av det
socioekonomiska stodet och anpassa det sé att staden sékrar upp att de extra medlen
anvinds pé ett effektivt sitt och diir elevernas resultatutveckling &r i fokus.



10.

11.

12.

13.

14.

I5.

16.

17.

18

19.

20.

21.

22.

23.

Att utbildningsnimnden och SISAB fir i uppdrag att prioritera aktiva skolgérdar och
att utbildningsnimnden far i uppdrag att arbeta for mer fysisk aktivitet i skolan.

Att ge utbildningsnémnden 1 uppdrag att ta fram en modell {6r hur skolor med ett hogt
socioekonomiskt index ska arbeta med att hija resultaten. Modellen ska kombinera
bland annat fler ldrare, hdga forvintningar pa bade elever och ldrare med téta
foraldrakontakter, langre skoldagar och kontinuerliga tester for att méta elevernas
kunskaper.

Att utbildningsnimnden ska sikerstilla att lararstudenternas VFU i Stockholms skolor
dr meningsfull for studenter s& att fler véljer att bli ldrare

Att utbildningsnimnden far i uppdrag att utreda méjligheten att finansiera utbildningar
i syfte att fa fler specialldrare till Stockholms elever.

Att utbildningsnimnden far 1 uppdrag att utreda hur hanteringen och administrationen
av tilldggsbeloppen ska forenklas.

Att utbildningsndmnden far i uppdrag att ta fram en modell f6r hur skolor ska kunna
utbyta erfarenheter och goda exempel samt utveckla méjligheten till kollegialt larande.

Att utbildningsnimnden fr i uppdrag att tydliggtra hur ldrarnas kompetensutveckling

och kollegialt lirande ska anvindas som ett strategiskt medel f6r hijd kvalitet samt att
sikerstilla att alla ldrare har méjlighet till en individuell kompetensutvecklingsplan.

Att utbildningsnimnden ska aterlansera priset for Arets lirare samt instifta priset Arets
skolledare.

. Att utbildningsndmnden ska sékerstilla att alla skolor verkligen arbetar evidensbaserat

mot mobbning.

Att utbildningsndimnden far 1 uppdrag att ta fram ett kvalitetsmatt for tillganglighet till
varje yrkeskategori inom elevhilsan.

Att en elevhilsogaranti infors. Elever ska ha ritt att inom ett dygn i kontakt med
personal som har utbildning att méta behovet, dven utanfor skoltid, samt att tillgdng
till elevhélsa pa samtliga skolor séikras genom att vatje skola ska ha tillgang till ett
elevhilsoteam med skolkuratorer, skolpsykologer, skolskéterskor och
specialpedagogisk kompetens

Att utbildningsndmnden far i uppdrag att genomfora en skolmatssatsning dér fokus
ldggs pé maltidens funktion for att hjilpa eleverna prestera.

Att utbildningsnamnden fér i uppdrag att sikerstilla att skolorna i sina rutiner skriver
in att skolan ska fortsitta sitt elevstidjande arbete dven efter en orosanmélan till
socialtjinsten samt att varje skola har en specifik kontakt pa socialtjéinsten.

Att utbildningsndmnden och socialndmnden ges i uppdrag att initiera ett projekt som
syftar till utvecklad samverkan mellan skolan och socialtjénsten.



24. Att utbﬂdnmgsnamnden far 1 uppdrag att assistera Stockholms skolor 1 att ta fram
riktlinjer for laratefilies {#t och relationen mellan skolan och forildrar,

25. Att utbildningsnidmnden ska utreda méjligheten att centralisera réttningen av de
nationella proven for skolor 1 Stockholms stad.

26. Att det administrativa stddet for bade ldrare och skolledare utvecklas och att
mdjligheten att anstéilla personal f6r administrativa och stédjande uppgifter
fortydligas.

27. Att satsningar gors pa skolledare enligt samma modell som gjordes for 1drarna genom
forstelararreformen.

28. Att utbildningsndmnden f&r i uppdrag att utreda vad som krévs for att 6ka
undervisningstiden med en timme per dag i form av resurser och administrativ
personal.

29. Att utbildningsnimnden far 1 uppdrag att arbeta med pilotskolor for att testa och
utviirdera nya reformer innan de implementeras brett for att se hur och om det faller
vil ut.

30. Att utbildningsndmnden far i uppdrag att inrétta ett vetenskapligt rad som inkluderar
representanter med bade medicinsk forskningsbakgrund och bakgrund 1
skolforskningen samt hjarnforskare for att genomfora forskningsbaserade reformer.

31. Att utbildningsnémnden far i uppdrag att stiirka skolledningarna genom att genomfdra
en kartliggning och forstirkning av skolornas ledningsfunktioner.

32. Att utbildningsndmnden far i uppdrag att arbeta fram en rekryteringsstrategi for att
skolledare och rektorer med en tydlig malbild for uppdraget.

33. Att utbildningsndmnden fér i uppdrag att arbeta fram en modell for konkretare
méalstyrning och st6rre utrymme {6r systematiskt kvalitetsarbete.

34. Att utbildningsnidmnden genomfor ett arbete for att fortydliga rollfdrdelningen i skolan
for att effektivisera och renodla arbetsuppgifterna pé ett tydligt sétt.

Stockholm den ptember 2017
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