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Stockholms
stad

PM Rotel I+VIII (Dnr 2017/001970)

Sexuella trakasserier i stadens verksamheter
Skrivelse av Lotta Edholm (L)

Borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar f6ljande.
Skrivelsen besvaras med hénvisning till vad som ségs i promemorian.

Foredragande borgarraden Karin Wanngard och Torun Boucher anfor
féljande.

Arendet

Lotta Edholm (L) foreslér i en skrivelse till kommunstyrelsen att staden som
arbetsgivare ska kartldgga omfattningen av forekomsten av sexuella trakasserier,
anmilningsbendgenheten och hur anmilningar f6ljs upp av ledningen pa
arbetsplatsen i en sérskild medarbetarundersokning. Vidare att i den reguljéra
medarbetarundersékningen lata fragor om utsatthet for trakasserier och
anmélningsbendgenhet ta storre plats. Vidare foreslas i skrivelsen att en
visselblasarfunktion ska inréttas for att dar anméla missforhéllanden pa arbetsplatsen.

Beredning

Arendet har remitterats till Stadsledningskontoret.

Stadsledningskontoret anser att stadens personalpolicy ér tydlig nér det giller
allas lika vérde. For att f6lja upp personalpolicyn anvénds olika verktyg dar
medarbetarundersdkning &r ett av manga.

Vara synpunkter

Sexuella trakasserier, krinkande sédrbehandling eller diskriminering ska aldrig
accepteras och om det uppdagas att det har forekommit ar det viktigt att snabbt agera.
Hosten 2017 kommer att gé till historien nir kvinnor i olika aldrar och yrkesgrupper
vittnade om diskriminering och sexuella trakasserier. Samhéllet kunde inte langre
blunda for ojamstilldheten eller forminska att kvinnor utsétts for trakasserier. Efter
#metoo-uppropen kan ingen hévda att den inte visste nagot om detta
samhéllsproblem.

Vi anser att det inte rdcker att agera mot sexuella trakasserier nédr de forekommer
utan arbetet mot diskriminering och trakasserier méste foras dagligen. I skolan,
arbetslivet, foreningslivet och i samhéllets alla olika delar.

Stockholms stad ar som arbetsgivare ansvarig for att alla anstéllda kénner
delaktighet, engagemang och trivsel pa sin arbetsplats. Darfor bedriver staden ett
aktivt arbete med forebyggande och framjande dtgirder for en god arbetsmiljo.



Personalpolicyn har under denna mandatperiod skérpts och viktiga fortydliganden
har gjorts om att arbetsmiljon ska vara fri fran sexuella trakasserier.

Virderingsarbete ér centralt for att nd framgang. Staden ska som arbetsgivare
verka for en sund kultur dir alla bidrar till ett 6ppet arbetsklimat och bemoter
varandra med respekt. En sund arbetsplatskultur innebér att man tydligt markerar nér
oldmpliga kommentarer félls eller ndgon agerar respektlost mot en kollega. Samtliga
verksamheter i staden ska ha rutiner for att forebygga och forhindra trakasserier,
sexuella trakasserier, krinkande sidrbehandling och repressalier. Rutiner och andra
atgarder for att motverka dessa beteenden ska foljas upp och utvecklas i det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Genom frégor i medarbetarundersdkningar ska
staden pa dvergripande niva identifiera de risker och hinder som finns pa
arbetsplatser for att kunna sétta in &tgérder.

Chefer har ett sérskilt ansvar for att en respektfull kultur rdder pa arbetsplatser
vilket tas upp under chefsutbildningarna som staden haller. Sérskilt viktigt ar det att
alla medarbetare vet vart de kan vidnda sig om de upplevt diskriminering, krinkande
sdrbehandling, trakasserier eller sexuella trakasserier och vad som hinder nér en
anmailan gors.

Vi foreslar att borgarrddsberedningen foresléar att kommunstyrelsen beslutar
foljande.

Skrivelsen besvaras med hanvisning till vad som sédgs i promemorian.

Stockholm den 11 april 2018
KARIN WANNGARD TORUN BOUCHER

Bilaga
Skrivelsen

Borgarradsberedningen tillstyrker féredragande borgarradets forslag.

Reservation anfordes av borgarradet Cecilia Brinck (M) och borgarradet Lotta
Edholm (L) enligt f6ljande.

Vi foreslar att kommunstyrelsen beslutar f6ljande.

1. Foredragande borgarrads forslag avslas.

2. Stadsledningskontoret ges i uppdrag att i medarbetarundersdkningen sarskilt
undersdka forekomsten av, och uppfoljningen kring, sexuella trakasserier pa
arbetsplatsen.

3. Stadsledningskontoret ges i uppdrag att infora en visselblasarfunktion for att sl& larm
om trakasserier och overgrepp pa arbetsplatsen.

4. Dirutdver anfors foljande.

Svaret fran majoriteten pa var skrivelse om att kartligga omfattningen och uppfoljningen av
sexuella trakasserier pa stadens arbetsplatser dr hogst otillfredsstéllande. Svaret innehaller
inga svar pa de tva foreslag som skrivelsen konkret lyfter fram.

Foredragande borgarrad skriver att vi anser att det inte rdcker att agera mot sexuella
trakasserier nir de forekommer™ utan att arbetet maste ske dagligen. Vi hade foredragit att de
dven velat agera mot de trakasserier som de facto forekommer, skaffa sig kunskap om hur det
ser ut och hur staden hanterar sitt arbetsgivaransvar.



Tillbakalutad har majoriteten ocksa varit ndr det handlat om problemen med sexuella
trakasserier pa Eriksdalsbadet, dar majoriteten accepterade att konssegregera delar av
simhallens utrymmen istéllet for att sitta stopp for forévarna. Men det dr inte offren som ska
flytta pé sig, utan forovarna som ska upphora med sitt beteende.

Arbetet for jamstdlldhet far inte bara vara en floskel. Det maste ocksé foljas av konkret
handling. For oss ér det en sjilvklarhet att stadens politiska ledning ocksé ska se till att skaffa
sig kunskap om huruvida det behovs ytterligare atgérder for att se till att arbetet mot
trakasserier dr framgéngsrikt.

Kommunstyrelsen

Reservation anférdes av Anna Konig Jerlmyr, Cecilia Brinck, Dennis Wedin,
Johanna Sj6 och Markus Nordstrom (alla M) och Lotta Edholm (L) med hénvisning
till Moderaternas och Liberalernas gemensamma reservation i
borgarradsberedningen.

Ersittaryttrande gjordes av Erik Slottner (KD) med hinvisning till Moderaternas
och Liberalernas gemensamma reservation i borgarradsberedningen.



Remissammanstallning
Arendet

Lotta Edholm (L) foreslér i en skrivelse till kommunstyrelsen att staden som
arbetsgivare ska kartldgga omfattningen av forekomsten av sexuella trakasserier,
anmalningsbendgenheten och hur anmélningar f6ljs upp av ledningen pa
arbetsplatsen i en sérskild medarbetarundersokning. Vidare att i den reguljéra
medarbetarunders6kningen lata fragor om utsatthet for trakasserier och
anmélningsbendgenhet ta storre plats. Vidare foreslas i skrivelsen att en
visselblasarfunktion ska inréttas for att dar anméla missforhéllanden pa arbetsplatsen.

Beredning
Arendet har remitterats till Stadsledningskontoret.
Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjinsteutldtande daterat den 3 april 2018 har 1 huvudsak
foljande lydelse.

Stadens personalpolicy dr mycket tydlig nér det géller allas lika vérde. I staden accepteras inte
nagra former av krankande sdrbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier eller
diskriminering. Staden arbetar mélinriktat for en god social och organisatorisk arbetsmiljo
med ett Oppet arbetsklimat ddr medarbetarna kdnner delaktighet, engagemang och trivsel pa
sin arbetsplats. Chefer och medarbetare har ett gemensamt ansvar for att arbetsklimatet &r
gott och for att bemota alla med respekt. Samtidigt har chefer ett sirskilt ansvar for att forega
med gott exempel och tydligt sdga ifran. Stadens medarbetarundersdkning ar ett sitt att f6lja
upp personalpolicyn och arbetsklimatet och de fragor som stills dér syftar till att pa ett
generellt plan kartldgga bland annat arbetsklimatet.

I diskrimineringslagen anges att arbetsgivare ska bedriva ett arbete med férebyggande och
frimjande aktiva atgérder. Arbetet ska innefatta att arbetsgivaren ska “undersoka om det finns
risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra hinder for enskildas lika
rattigheter och mdjligheter i verksamheten”. Det kan bdde vara reella hinder och hinder i form
av attityder, normer och strukturer. Undersékningen kan ga till pa olika sétt (t.ex. genom
enkdéter, intervjuer och samtal) och Diskrimineringsombudsmannen skriver utifran lagens
forarbeten att undersokningen ska ske utifran foljande hallpunkter i kort sammanfattning:

- paen overgripande niva for att identifiera de risker och hinder som finns pa

arbetsplatsen

- ha ett generellt anslag med inriktning pa forhéllandena pa arbetsplatsen

- inte gora kartliggning av enskilda medarbetare (individniva) av personliga

forhallanden (t.ex. etniska tillhdrighet, religion etc.)

- inte registrera och samla kénslig information om enskilda individer i arbetet med

aktiva atgérder

- undersoka verksamheten utifran samtliga diskrimineringsgrunder oberoende av hur

arbetsstyrkan dr sammansatt. Det kan finnas strukturella risker for diskriminering.

For att Stockholms stad som arbetsgivare ska kunna leva upp till undersdkningskravet
enligt diskrimineringslagen kan generella fragor om omradet integreras i medarbetarenkiten,
vilket ocksa gors. Stéller vi fragor om en enskild persons egna upplevelser av diskriminering
kan det komma fram saker som vi som arbetsgivaren har skyldighet att utreda sé snart vi fatt



kédnnedom om héndelsen. Anonymiteten i enkdten gor att det inte &r mojligt att uppfylla
utredningsplikten. Av det skilet dr det inte lampligt att stélla fragor om egna upplevelser i
medarbetarenkéten.

Samtliga verksamheter i staden ska ha rutiner for att férebygga och forhindra trakasserier
sexuella trakasserier, kridnkande sdrbehandling och repressalier. Rutiner och andra atgérder
for att motverka dessa beteenden f6ljs upp och utvecklas i det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Det som é&r sarskilt viktigt &r att alla medarbetare kénner till sin forvaltnings rutiner och
vet vart de kan vénda sig om de upplevt diskriminering, krinkande sérbehandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier och vad som hénder nir en anmélan gors. Av det skélet
stills ocksa den fragan som en av de lokala tillaggsfragorna i medarbetarenkéten.

Arbetsgivaren har utrednings- och atgérdsskyldigheter nir det géller diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krénkande sidrbehandling som har samband med arbetet.
Detta regleras av tva olika lagstiftningar, diskrimineringslagen och arbetsmiljolagstiftningen.
Utredningsskyldighetens form och genomftrande ser olika ut beroende pa vilket lagrum som
ar tillampligt. Till exempel ar krinkande sdrbehandling i arbetslivet ett vidare begrepp &n
diskriminering och faller inom ramen for arbetsmiljolagstiftningen. Ett oforskdmt bemétande
fran en kollega till en annan kan vara fraga om krénkande sérbehandling samtidigt som det
inte dr diskriminerande. Om grunden for krinkande sérbehandling &r nagon av de
diskrimineringsgrunder som diskrimineringslagen rubricerar kan det ocksa handla om
diskriminering.

Arbetsgivare har lojalitetsplikt mot alla anstéllda vilket innebér att vi ska ta tillvara allas
intressen, med hansyn till allas integritet. Darfor kan man i en utredning inte ta hinsyn till
anonyma anmdélningar eller uttalanden.



	PM Rotel I+VIII (Dnr 2017/001970)
	Sexuella trakasserier i stadens verksamheter
	Skrivelse av Lotta Edholm (L)
	Ärendet
	Beredning
	Våra synpunkter

	Remissammanställning

