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Utkom fran trycket

beslutade den XX XXXXX 201X den xx xxxx 201X.

Arbetsmiljoverket foreskriver! foljande med stod av 18 § arbetsmiljs-
forordningen (1977:1166).

1 Jfr foljande direktiv

- radets direktiv 89/391/EEG av den 12 juni 1989 om atgarder for att fraimja forbattringar
av arbetstagarnas sdkerhet och hilsa i arbetet (i lydelse enligt Europaparlamentets och ra-
dets férordning (EG) 1137/2008.

- radets direktiv 98/24/EG av den 7 april 1998 om skydd for arbetstagares hilsa och séker-
het mot risker som har samband med kemiska agenser i arbetet (fjortonde sirdirektivet
enligt artikel 16.1 i direktiv 89/391/EEG), i lydelse enligt Europaparlamentets och radets
direktiv 2014/27/EU.

- Europaparlamentets och radets direktiv 2002/44/EG av den 25 juni 2002 om minimikrav
for arbetstagares hilsa och sdkerhet vid exponering for risker som har samband med fysi-
kaliska agens (vibration) i arbetet (sextonde sirdirektivet enligt artikel 16.1 i direktiv
89/391/EEG), i lydelse enligt Europaparlamentets och radets forordning 1137,/2008.

- Europaparlamentets och radets direktiv 2003/88/EG av den 4 november 2003 om arbets-
tidens forldggning i vissa avseenden, i den ursprungliga lydelsen.

- Europaparlamentets och radets direktiv 2004/37/EG av den 29 april 2004 om skydd for-
arbetstagare mot risker vid exponering for carcinogener eller mutagena dmnen i arbetet
(sjatte sardirektivet enligt artikel 16.1 i rddets direktiv 89/391/EEG), i lydelsen enligt Euro-
paparlamentets och radets direktiv 2014/27/EU.

- Europaparlamentets och radets direktiv 2009/148/EG av den 30 november 2009 om skydd
for arbetstagare mot risker vid exponering for asbest i arbetet, i den ursprungliga lydelsen.
- Rédets direktiv 2009/161/EU av den 17 december 2009 om upprittande av en tredje for-
teckning 6ver indikativa yrkeshygieniska gransvarden enligt rddets direktiv 98/24/EG och
om 4ndring av kommissionens direktiv 2009/39/EG, i lydelsen enligt Kommissionens di-
rektiv (EU) 2017/164.
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Syfte

1§ Syftet med foreskrifterna dr att minska risken for ohilsa relaterad till
arbetet genom riktade hilsoundersokningar som

1. visar om arbetstagarens hilsotillstdnd tillater en viss typ av arbete,

2. ger mojlighet att tidigt upptécka tecken pa ohélsa som beror pa ex-
ponering, och

3. ger underlag for atgiarder pa arbetsplatsen.

Tillampningsomrade

2§ Riktade hilsoundersokningar ska anordnas vid
1. arbete ddr arbetstagaren utsétts for vibrationer, 21-23 §§,
2. handintensivt arbete, 24-27 §§,
3. nattarbete, 28-30 §§,
4. arbete med allergiframkallande kemiska produkter, 31-33 §§, och
5. annat arbete dar en riskbedomning visar att det &r motiverat, 78 §.

3§ Riktade hilsoundersokningar med tjanstbarhetsbedomning ska
anordnas vid

1. arbete med allergiframkallande kemiska produkter, 34-36 §§,

2. arbete som innebér exponering for fibrosframkallande damm det vill
sdga asbest, vissa syntetiska oorganiska fibrer eller kvarts, 37-41 §§,

3. arbete som innebér exponering for bly, 42-51 §§,

4. arbete som innebér exponering for kadmium, 52-60 §§,

5. arbete som innebér exponering for kvicksilver, 61-68 §§,

6. rok och kemdykning, 69-71 §§,

7. dykeriarbete, 72-74 §§ och

8. klattring med stor nivaskillnad, 75-77 §§.

Vid arbete med bly, kadmium eller kvicksilver krdvs dessutom biolo-
giska exponeringskontroller.

4§ Bestammelser om undersokningar av arbetstagares hilsa finns dven
i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om

- buller,

- halsoundersokning av flygpersonal inom civilflyget,
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- mikrobiologiska arbetsmiljorisker - smitta, toxinpaverkan, éverkans-
lighet,

- elektromagnetiska félt,

- arbete med forsoksdjur,

- minderarigas arbetsmiljo,

- artificiell optisk stralning, och

- arbete vid bildskdrm.

Till vem foreskrifterna riktar sig

58§ Arbetsgivaren ansvarar for att dessa foreskrifter f6ljs, med undan-
tag for 79 §.

68§ Med arbetsgivare likstélls i dessa foreskrifter den som ensam eller
gemensamt med annan, dven familjemedlem, driver yrkesmissig verk-
samhet utan anstalida.

Den som sysselsdtter inhyrd arbetskraft i sin verksamhet rdknas som
arbetsgivare for dessa arbetstagare vid tillimpningen av 15-16 §§ om
tjanstbarhet och 80-81 §§ om sanktionsavgifter.

7§ 179 § finns regler kring likares anmailan av sjukdom.

Definitioner
8 § I dessa foreskrifter menas med:

Biologisk exponerings- Direkt eller indirekt métning av halten av ett
kontroll damne i kroppen.

Dykeriarbete Arbete under vatten dér arbetstagaren andas
andningsgas under forhojt tryck.

Forsumbar exponering  Exponering dér risken for ohélsa eller sjukdom
inte dr hogre dn om arbetstagaren inte utsétts
for exponeringen.
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Kemdykning

Kemisk produkt

Lakarundersokning

Respirabelt damm

Riktad hilsoundersok-
ning

Rokdykning

Tjanstbarhetsbedom-
ning

Arbete dér arbetstagaren trdnger in i ett om-
rade dar luftféroreningar sprids okontrollerat,
eller i ett omrade med syrebrist (oxygenbrist),
for att radda liv, bekdmpa utflode av kemika-
lier eller liknande, klddd i kemskyddsdrakt
och med andningsapparat pa.

Kemiskt &mne, eller blandning av kemiska 4m-
nen, som har tillverkats eller utvunnits och
vars funktion framst bestdms av dess kemiska
sammansattning, eller utgor avfall som bestar
av kemiska produkter.

Del av den riktade hélsoundersskningen som
en lakare ansvarar for och sjdlv utfor.

Luftburna dammpartiklar som kan inandas
och na de perifera delarna av luftvdgarna dar
gasutbytet sker.

Hilsoundersokning riktad mot majliga hélso-
effekter av en sdrskild faktor i arbetsmiljon, av-
sedd att vara till stod i det forebyggande ar-
betsmiljarbetet. I den riktade hélsoundersok-
ningen kan inga kroppsundersskningar, prov-
tagningar, samtal och frageformular.

Arbete dér arbetstagaren tranger in i tidt brand-
rok, for att radda liv eller bekdmpa brand eller
liknande, kladd i brandskyddsdréakt och med
andningsapparat pa.

Lakarens bedomning av om halsotillstdindet
hos en person tilldter att hen far sysselséttas
med de arbetsuppgifter som den riktade hilso-
undersokningen avser.
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Vad det innebar att anordna riktade halsoundersok-
ningar och biologiska exponeringskontroller

9§ En arbetsgivare som ska anordna riktade hilsoundersokningar en-
ligt dessa foreskrifter ska

1. informera arbetstagaren om varfor hélsoundersokningen behovs
och vad den innebir,

2. informera arbetstagaren om att halsoundersokningen ar frivillig,
men att arbetsgivaren i de arbeten som kréver tjanstbarhetsbedomning
endast far sysselsdtta de arbetstagare som har ett giltigt tjanstbarhetsin-
tyg,

3. informera arbetstagaren om att det i ett tjanstbarhetsintyg star hur
linge det galler och kan sté att arbetstagaren dr begriansad till att utfora
vissa arbetsuppgifter eller arbeta vid vissa arbetsstationer,

4. erbjuda de arbetstagare som omfattas av dessa foreskrifter att delta
i hdlsoundersokningen,

5. ta reda pd vilka arbetstagare som avser att delta i hédlsoundersok-
ningen,

6. bestélla en hilsoundersokning for varje arbetstagare som avser att
delta i undersokningen,

7. bestélla en tjanstbarhetsbedomning, om det kréavs enligt dessa fore-
skrifter, och tjanstbarhetsintyg for de arbetstagare som ldkaren bedomer
som tjénstbara,

8. bestilla aterkoppling enligt 11-12 §8§,

9. informera den som ska utfora hilsoundersokningen om de riskbe-
démningar som ligger till grund for halsoundersokningen, och

10. dokumentera det som har gjorts enligt punkt 4-6 och 8.

10 § En arbetsgivare som ska anordna biologiska exponeringskontroller
enligt dessa foreskrifter ska

1. informera arbetstagaren om varfor en biologisk exponeringskontroll
behovs och vad den innebir,

2. informera arbetstagaren om att den biologiska exponeringskontrol-
len &r frivillig, men att arbetsgivaren i det arbete som kraver denna kon-
troll, endast far sysselsitta en arbetstagare som har godkénda halter i blo-
det enligt dessa foreskrifter,

3. informera arbetstagaren om att arbetsgivaren fér resultatet fran den
biologiska exponeringskontrollen,
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4. erbjuda de arbetstagare som omfattas av dessa foreskrifter att delta
i den biologiska exponeringskontrollen,

5. ta reda pé vilka arbetstagare som avser att delta i den biologiska ex-
poneringskontrollen,

6. bestilla biologiska exponeringskontroller f6r varje arbetstagare som
avser att delta,

7.lamna resultaten fran de biologiska exponeringskontrollerna till den
lakare som ska utfora den riktade hilsoundersokningen med tjanstbar-
hetsbedomning, och

8. dokumentera det som har gjorts enligt 4-6.

Aterkoppling fran den riktade hilsoundersdkningen

11 § I en bestéllning av riktade hilsoundersokningar ska inga att arbets-
tagaren ska fa

- information om resultatet av sin undersokning,

- 8vrig information och rad som resultatet av undersokningen ger an-
ledning till, och

- tjanstbarhetsintyget, om ett sadant har utfardats.

12 § I en bestéllning av riktade hilsoundersokningar ska ingd att den
som utfér undersokningarna ska bedéma om undersékningarna visar
tecken pa samband mellan ohélsa och faktorer i arbetsmiljon - generella
eller individuella - och om mgjligt foresld atgarder.

I bestéllningen ska ocksa ingd att arbetsgivaren ska fa

- ta del av bedomningen enligt forsta stycket och resultat som ligger till
grund for bedémningen, i en form som kan anvéndas for det fortsatta
systematiska arbetsmiljoarbetet och arbetsanpassningen, och

- kopior av de tjanstbarhetsintyg som har utfardats.

Hur resultatet ska anvandas

13 § Arbetsgivaren ska ta del av resultatet enligt 12 § och anvénda det i
sitt systematiska arbetsmiljoarbete samt vidta de atgarder som behovs for
att forebygga ohélsa och olycksfall i arbetet. Sekretess eller tystnadsplikt
kan begriansa vad arbetsgivaren far ta del av.

10
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Tjanstbarhet

14 § Ett tjinstbarhetsintyg ska vara utfardat av den undersékande lika-
ren och innehalla

- vilken riktad hilsoundersckning som har genomforts,

- arbetstagarens namn och personnummer eller motsvarande,

- uppgift om att arbetstagaren ar tjanstbar, for det arbete som kontrol-
len avser, eller for de arbetsuppgifter eller arbetsstationer som anges i
intyget,

- den understkande likarens namn,

- vardinréttningens namn,

- datumet da intyget utfardades,

- sista giltighetsdatum for intyget,

- rekommendation for ndr nésta riktade hidlsoundersokning senast bor
genomforas,

- intygande av att ldkaren har den behoriget som krévs for att utfarda
tjanstbarhetsintyget enligt tillamplig bilaga till dessa foreskrifter, och

- intygande av att undersokningen har genomférts i enlighet med
dessa foreskrifter.

15 § 1 ett arbete som kréver tjanstbarhetsbedomning far arbetsgivaren
bara sysselsétta den arbetstagare som har bedémts som tjanstbar efter en
riktad hélsoundersokning.

Arbetsgivaren ska dessutom pa arbetsplatsen kunna visa upp ett gil-
tigt tjanstbarhetsintyg enligt 14 § for arbetstagaren, i original, i kopia eller
i elektronisk form.

16 § Vid arbete med bly, kadmium eller kvicksilver som kréver tjanstbar-
hetsbedomning enligt 42, 52 och 61 §§ géller dessutom att arbetsgivaren
bara far sysselsitta, eller hyra ut, den arbetstagare som har genomgatt en
biologisk exponeringskontroll enligt 45, 55 eller 64 §§ dér halten i blodet
inte har overskridit det som anges i 47, 48, 57 eller 66 §§.

17 § En arbetsgivare far inte sysselsitta en arbetstagare i arbete eller med
arbetsuppgifter som kréaver tjanstbarhetsbedomning, om arbetstagaren
har rékat ut for olycksfall, sjukdom eller annan héndelse som kan leda

11
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till en 6kad risk for ohélsa eller olycksfall i det aktuella arbetet, och ar-
betsgivaren har fatt kinnedom om detta.

Detta gdller tills arbetstagaren har genomgatt en ny riktad hilsounder-
sokning med tjanstbarhetsbedomning och arbetsgivaren pa arbetsplatsen
kan visa upp ett nytt giltigt tjanstbarhetsintyg enligt 14 §.

Utlandska tjanstbarhetsintyg

18 § Om ett tjanstbarhetsintyg har utfardats i ett annat land 4n Sverige,
ska arbetsgivaren kunna visa upp skriftlig dokumentation som styrker
att tjanstbarhetsintyget och den riktade hélsoundersokning som ligger
till grund for tjanstbarhetsbedémningen uppfyller samtliga krav i dessa
foreskrifter. Dokumentationen ska vara pa svenska spraket.

Register och annan dokumentation

19 § Arbetsgivaren ska fora register 6ver de arbetstagare som berors av
dessa foreskrifter. Registret ska vara tillgdngligt pa arbetsplatsen och in-
nehdlla

- arbetstagarens namn,

- vilken eller vilka exponeringar arbetstagaren har utsatts for, och

- under vilken tidsperiod arbetstagaren har utsatts fér exponering.

Varje arbetstagare har ratt att ta del av de registeruppgifter som ror
arbetstagaren.

20 § Arbetsgivaren ska dokumentera

de uppgifter som anges i 9 § punkt 10, och 10 § punkt 8,

- aktuell janstbarhet for de arbeten som krdver tjdnstbarhetsintyg, och

- resultat av biologiska exponeringskontroller vid exponering for bly,
kadmium och kvicksilver.

Dokumentationen ska vara tillganglig pa arbetsplatsen.

Varje arbetstagare har rétt att ta del av den dokumentation som ror
arbetstagaren.

12
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Riktad hdlsoundersokning vid vibrationer, handintensivt
arbete, nattarbete samt vissa kemiska produkter

Vibrationer

21 § Arbetsgivaren ska anordna riktade hilsoundersokningar for de ar-
betstagare som kommer att sysselséttas eller sysselsitts i arbete som in-
nebédr exponering for vibrationer om exponeringen

- dverstiger 2,5 m/s? for hand och armvibrationer, eller 0,5 m/s? for
helkroppsvibrationer, berdknat enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter om
vibrationer, eller

- sker pa ett sddant sétt att det kan finnas skil att misstanka att skadliga
hilsoeffekter kan uppst, till exempel om en arbetstagare som har expo-
neras pa ett liknande sétt har visat tecken pa vibrationsskador.

22 § Denriktade hilsoundersokningen som avses i 21 § ska anordnas och
genomforas

1. innan arbetstagaren sysselsitts i arbetet, och

2. dterkommande med hogst 3 ars mellanrum efter att arbetet har pa-
borjats.

Om arbetstagaren redan har genomgatt en undersokning enlfigt 21 §
inom 12 manader fore arbetets borjan, behéver arbetsgivaren inte an-
ordna en ny undersokning innan arbetstagaren sysselsitts i arbetet.

23 § Arbetsgivaren ska anordna en riktad hilsoundersokning enligt 9 §,
som ska genomforas enligt bilaga 1 punkt 2-4, for var och en av de ar-
betstagare som omfattas av 21 § och som tackat ja till att delta i under-
sokningen. Den riktade hélsoundersokningen ska utforas av en likare
med kompetens enligt bilaga 1 punkt 1.

Handintensivt arbete

24 § Arbetsgivaren ska anordna riktade hilsoundersokningar for de ar-
betstagare som sysselsitts i arbete dar

1. man vid en riskbed6mning kommit fram till att arbetet innebér, eller
kan innebira, en kombination av snabba handledsrorelser och kraft, och

13
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2. en bedémning av belastningen visar att arbetet kan leda till skadliga
hilsoeffekter i nacke, skuldra, arm eller hand. Bedomningen ska goras
utifran

a) hur snabba handledsrorelserna dr (rorelsehastighet),

b) hur mycket kraft som krivs (anstrdngning) och

¢) hur lange handledsrorelserna pagar under arbetsdagen.

I bedomningen enligt punkt 2 ska man dven beakta exponering for
hand- och armvibrationer, kyla, méjlighet till rorelsevariation och éter-
hamtning samt organisatoriska faktorer i arbetsmiljon. Bedomningen ska
goras med en vetenskapligt grundad metod.

25 § Den riktade hédlsoundersokningen som avses i 24 § ska genomfécras
aterkommande med hogst 3 ars mellanrum efter att handintensivt arbete
har pédborjats.

26 § Arbetsgivaren ska anordna en riktad hilsoundersokning enligt 9 §,
som ska genomforas enligt bilaga 2 punkt 2-3, for var och en av de ar-
betstagare som omfattas av 24 § och som tackat ja till att delta i under-
sokningen. Den riktade hédlsoundersokningen ska utféras av nagon med
kompetens enligt bilaga 2 punkt 1.

27 § Arbetsgivaren behover inte fortsitta att anordna riktade halsoun-
dersokningar for arbetstagare som omfattas av 24 §, om inga besvir har
visat sig vid tva riktade hédlsoundersokningar i foljd, som utforts enligt
bilaga 2 och med minst 2 ars mellanrum. Detta géller s lange som arbetet
sker med oférdandrad eller minskad exponering.

Nattarbete

28 § Arbetsgivaren ska anordna riktade hilsoundersdkningar for de ar-
betstagare som kommer att sysselsittas eller sysselsitts i nattarbete. Natt-
arbete innebér att minst tre timmar av dygnets arbete normalt utfors mel-
lan klockan 22.00 och 06.00, eller att minst en tredjedel av arbetstagarens
arsarbetstid forvantas utféras mellan klockan 22.00 och 06.00.

14
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Kravet giller inte for den som under ett ar har en eller flera anstll-
ningar med nattarbete dér anstillningstiden totalt understiger tre méana-
der.

29 § Denriktade hilsoundersokningen som avses i 28 § ska anordnas och
genomforas

1. innan arbetstagaren sysselsitts i arbetet, och

2. dterkommande:

a) for arbetstagare under 50 dr, med hogst 6 ars mellanrum efter att
arbete har paborjats, och

b) for arbetstagare som har fyllt 50 &r, med hogst 3 ars mellanrum efter
att arbete har paborjats.

Om arbetstagaren redan har genomgétt en undersokning enligt 28 §
inom 12 manader fore arbetets borjan, behover arbetsgivaren inte an-
ordna en ny undersokning innan arbetstagaren sysselsétts i arbetet.

30 § Arbetsgivaren ska anordna en riktad hélsoundersokning enligt 9§,
som ska genomforas enligt bilaga 3 punkt 2-3 for var och en av de arbets-
tagare som omfattas av 28 § och som tackat ja till att delta i undersok-
ningen. Den riktade hilsoundersokningen ska utforas av en Iakare med
kompetens enligt bilaga 3 punkt 1.

Allergiframkallande kemiska produkter: epoxiplastkomponenter,
formaldehydhartser, akrylater, metakrylater

31 § Arbetsgivaren ska anordna riktade hélsoundersokningar for de ar-
betstagare som kommer att sysselsittas eller sysselsitts i arbete som in-
nebir exponering f6r kemiska produkter vars innehall av

1. epoxiplastkomponenter,

2. formaldehydhartser,

3. metakrylater, eller

4. akrylater
innebér att de enligt forordningen (EG) nr 1272/2008 ska vara markta
med texten

1. “Kan orsaka allergisk hudreaktion” (H317), eller
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2. “Kan orsaka allergi- eller astmasymtom eller andningssvarigheter
vid inandning” (H334).

Forsta stycket giller dock inte om arbetsgivarens bedomning visar att
exponeringen dr forsumbar dven utan personlig skyddsutrustning. Be-
démningen och skilen till bedomningen ska ha dokumenterats skriftligt.

32 § Denriktade hdlsoundersokningen som avses i 31 § ska anordnas och
genomforas

1. innan arbetstagaren sysselsitts i arbetet, och

2. for de arbetstagare som har visat tecken pa luftvigssjukdom, hud-
sjukdom eller allergi, och har meddelat arbetsgivaren detta. Detta géller
for besvar som kan leda till 6kad risk for ohilsa eller sjukdom i samband
med arbete enligt 31 §.

Om arbetstagaren redan har genomgatt en undersokning enligt 31 §
inom 2 ar fore arbetets borjan, behover arbetsgivaren inte anordna en ny
undersokning innan arbetstagaren sysselsitts i arbetet.

33 § Arbetsgivaren ska anordna en riktad hilsoundersokning enligt 9 §,
som ska genomfdras enligt bilaga 4 punkt 2 f6r var och en av de arbets-
tagare som omfattas av 31 § och som tackat ja till att delta i undersok-
ningen.Den riktade hilsoundersskningen ska utféras av en likare med
kompetens enligt bilaga 4 punkt 1.

Riktad halsoundersokning med tjanstbarhetsbedomning
vid arbete med olika @mnen

Allergiframkallande kemiska produkter: isocyanater, diisocyanater,
syraanhydrider, etyl- respektive metylcyanoakrylater

34 § Arbetsgivaren ska anordna riktade halsoundersokningar med
janstbarhetsbedomning for de arbetstagare som kommer att sysselséttas
eller sysselsitts i arbete som innebar exponering for

1. kemiska produkter vars innehall av diisocyanater eller organiska sy-
raanhydrider medfor att de enligt forordningen (EG) 1272/2008 ska vara
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mirkta med texten “Kan orsaka allergi- eller astmasymtom eller and-
ningssvarigheter vid inandning” (H334),

2. kemiska produkter som innehéller etyl-2-cyanoakrylat eller metyl-
2-cyanoakrylat om arbetet sammanlagt pagar mer dn 30 minuter per
vecka, eller

3. isocyanater som bildas vid termisk nedbrytning.

Forsta stycket giller dock inte om arbetsgivarens bedémning visar att
exponeringen &r forsumbar dven utan personlig skyddsutrustning. Be-
démningen och skilen till bedomningen ska ha dokumenterats skriftligt.

35§ Den riktade hélsoundersokningen med tjénstbarhetsbedomning
som avses i 34 § ska anordnas och genomfésras

1. innan arbetstagaren sysselsitts i arbetet,

2. 3-6 manader efter att arbetet har paborjats, och

3. dterkommande med hogst 2 ars mellanrum efter att arbetet har pa-
borjats, eller tidigare om det framgar av tjanstbarhetsintyget.

Om arbetstagaren redan har ett giltigt tjanstbarhetsintyg for arbete en-
ligt 34 §, och arbetsgivaren har tillgang till detta intyg, behover arbetsgi-
varen inte anordna en ny undersokning innan arbetstagaren sysselsétts i
arbetet.

36 § Arbetsgivaren ska anordna en riktad hdlsoundersokning enligt 9 §,
som ska genomfcras enligt bilaga 5 punkt 3-5 f6r var och en av de arbets-
tagare som omfattas av 34 § och som tackat ja till att delta i undersok-
ningen. Den riktade hilsoundersokningen med tjanstbarhetsbedomning
ska utforas av en ldkare med kompetens enligt bilaga 5 punkt 1 eller 2.

Fibrosframkallande damm: asbest, vissa syntetiska oorganiska fib-
rer, kvarts

37 § Arbetsgivaren ska anordna riktade halsoundersokningar med
tjanstbarhetsbedomning for de arbetstagare som kommer att sysselséttas
eller sysselsétts i

- arbete enligt 10 § i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om asbest, nér det
anges i tillstandet,
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- arbete enligt 11 § i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om asbest, nir det
anges i tillstdndet, eller om arbetet kan medfora att arbetstagaren expon-
eras for asbesthaltigt damm mer &dn 50 timmar per kalenderar,

- arbete enligt 12 § i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om asbest, eller

- annat arbete 4n som avses i 10-12 §§ i Arbetsmiljoverkets foreskrifter
om asbest och som kan medfora att arbetstagaren exponeras for asbest-
haltigt damm mer dn 50 timmar per kalenderar.

38 § Arbetsgivaren ska anordna riktade hélsoundersokningar med
tjanstbarhetsbedomning for de arbetstagare som kommer att sysselséttas
eller sysselsitts i arbete som medfor exponering for sadana

- eldfasta keramiska fibrer,

- specialfibrer, eller

- kristallina fibrer
som omfattas av Arbetsmiljoverkets foreskrifter om syntetiska oorga-
niska fibrer.

Forsta stycket géller dock inte i verksamheter dar

1. material som innehaller mindre &n 5 viktprocent syntetiska oorga-
niska fibrer hanteras, eller

2. arbetstagaren exponeras for sadana fibrer som anges i forsta stycket
vid enstaka tillfdllen och mindre &n 50 timmar per kalenderar.

39 § Arbetsgivaren ska anordna riktade hélsoundersokningar med
tjanstbarhetsbedomning for de arbetstagare som kommer att sysselsittas,
eller sysselsitts, i ett arbete dér halten respirabelt damm av kvarts eller
kristobalit i luften overstiger halva det hygieniska gransvardet under
mer dn en halv helarsarbetstid, enligt en exponeringsbedémning enligt 7
§ 2 stycket 4 punkten i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om kvartsdamm
och stendamm i arbetsmiljon.

40 § Den riktade hilsoundersokningen med tjanstbarhetsbedémning
som avses i 37, 38, 39 §§ ska anordnas och genomforas

1. innan arbetstagaren sysselsétts i arbetet, och

2. dterkommande med hogst 3 ars mellanrum efter att arbetet har pa-
borjats, eller tidigare om det framgar av tjanstbarhetsintyget.
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Om arbetstagaren redan har ett giltigt tjanstbarhetsintyg for arbete en-
ligt 37, 38 eller 39 §§ och arbetsgivaren har tillgdng till detta intyg, beho-
ver arbetsgivaren inte anordna en ny undersokning innan arbetstagaren
sysselsitts i motsvarande arbete.

41 § Arbetsgivaren ska anordna en riktad hilsoundersokning enligt 9 §,
som ska genomforas enligt bilaga 6 punkt 2-5 for var och en av de arbets-
tagare som omfattas av 37, 38 eller 39 §§ och som tackat ja till att delta i
undersokningen. Den riktade hédlsoundersokningen med tjanstbarhets-
bedomning ska utforas av en likare med kompetens enligt bilaga 6 punkt
1.

Bly

Riktad halsoundersdkning vid arbete med bly

42 § Arbetsgivaren ska anordna riktade hélsoundersokningar med
tjanstbarhetsbedomning for de arbetstagare som kommer att sysselséttas
eller sysselsitts i arbete som innebar exponering for bly i ndgon form.

Forsta stycket géller dock inte

- arbete med material som har en blyhalt av hogst 1 viktprocent,

- arbete som utfors vid enstaka tillfdllen och mindre dn 50 timmar un-
der ett kalenderar,

- manuellt mjuklodningsarbete med 16dtenn och elektrisk 16dkolv, el-
ler

- om arbetsgivaren av andra skél bedomer exponeringen vara forsum-
bar dven utan personlig skyddsutrustning. Bedomningen och skilen till
bedomningen ska ha dokumenterats skriftligt.

43 § Den riktade hilsoundersokningen med tjanstbarhetsbedomning
som avses i 42 § ska anordnas och genomféras

1. innan arbetstagaren sysselsitts i arbetet, och

2. aterkommande med hogst 3 drs mellanrum efter att arbetet har pa-
borjats, eller tidigare om detta anges i tjanstbarhetsintyget.
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Om arbetstagaren redan har ett giltigt tjanstbarhetsintyg for arbete en-
ligt 42 §, och arbetsgivaren har tillgang till detta intyg, behover arbetsgi-
varen inte anordna en ny undersckning innan arbetstagaren sysselsétts i
arbetet.

44 § Arbetsgivaren ska anordna en riktad hédlsoundersckning enligt 9 §,
som ska genomforas enligt bilaga 7 punkt 2-5 f6r var och en av de arbets-
tagare som omfattas av 42 § och som tackat ja till att delta i undersok-
ningen. Den riktade hilsoundersckningen med tjanstbarhetsbedomning
ska utforas av en likare med kompetens enligt bilaga 7 punkt 1.

Biologiska exponeringskontroller vid arbete med bly

45 § Biologiska exponeringskontroller av bly i blod, f6r arbetstagare som
omfattas av 42 §, ska anordnas och genomféras

1. innan arbetstagaren sysselsitts i arbetet, och

2. aterkommande med 3 manaders mellanrum efter att arbetet har pa-
borjats.

Den aterkommande biologiska exponeringskontrollen far tidigarelag-
gas eller senareldggas hogst 2 veckor. Om exponeringen avbryts under
mer &n 2 veckor far kontrollen skjutas upp motsvarande tid.

Arbetsgivaren ska ha resultaten av kontrollerna tillgangliga pa arbets-
platsen. Arbetstagaren har ritt att ta del av sina egna resultat av kontrol-
lerna.

46 § Arbetsgivaren ska anordna biologiska exponeringskontroller enligt
10 §, som ska genomféras enligt bilaga 7 punkt 6, f6r var och en av de
arbetstagare som omfattas av 42 § och som tackat ja till att delta i kontrol-
len.

Blyhalten i blod for kvinnor under 50 ar

47 § Om blyhalten i blodet dr hogre dn 0,5 umol/L hos en kvinna under
50 ar far hon inte sysselséttas i arbete dar exponering for bly forekommer
pa det sdtt som anges i 42 §.
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Detta gller tills

- hon har genomgatt en ldkarundersokning enligt bilaga 7 punkt 2,
dock utan tjanstbarhetsbedémning, och

- en biologisk exponeringskontroll har visat att blyhalten i blodet har
sjunkit under 0,5 pmol /L.

Blyhalten i blod fér kvinnor som har fyllt 50 ar och man

48 § Om blyhalten i blodet &r hogre dn 1,5 pmol/L hos en kvinna som
har fyllt 50 ar eller en man, far hen inte sysselsattas i arbete dédr expone-
ring for bly forekommer pa det sdtt som anges i 42 §.

Detta giller tills

- hen har genomgatt en likarundersckning enligt bilaga 7 punkt 2,
dock utan tjanstbarhetsbedomning, och

- en biologisk exponeringskontroll visar att blyhalten i blodet har sjun-
kit under 1,3 pmol/L.

49 § Om blyhalten i blodet &dr hogre dn 1,0 pmol/L hos en kvinna som
har fyllt 50 &r eller en man, ska arbetsgivaren utreda om detta beror pa
exponering i arbetet, samt i sa fall vidta de atgarder som enligt Arbets-
miljoverkets foreskrifter om kemiska arbetsmiljorisker krdavs for att
minska exponeringen.

50 § Om blyhalten i blodet ar lagre an 0,8 pmol/L vid 3 biologiska expo-
neringskontroller i f6ljd efter att arbetet har pébérjats, hos en kvinna som
har fyllt 50 ar eller en man, ska arbetsgivaren fortsittningsvis anordna
kontroller f6r denna arbetstagare med hogst 6 manaders mellanrum, sa
linge som arbetet sker med oférandrad eller minskad blyexponering.

51 § Om blyhalten i blodet &r ldgre &n 0,4 pmol/L vid 3 biologiska expo-
neringskontroller i foljd efter att arbetet har pdborjats, hos en kvinna som
har fyllt 50 ar eller en man, anses hen inte lingre vara exponerad for bly
pa det sdtt som anges i 42 §. Arbetsgivaren behover dé inte anordna fler
biologiska exponeringskontroller fér denna arbetstagare, sa linge som
arbetet sker med oférédndrad eller minskad blyexponering.
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Kadmium

Riktad hadlsoundersokning vid arbete med kadmium

52 § Arbetsgivaren ska anordna riktade hilsoundersokningar med
tjanstbarhetsbedomning for de arbetstagare som kommer att sysselséttas
eller sysselsitts i arbete som innebér exponering for kadmium i nagon
form.

Forsta stycket giller dock inte om arbetsgivarens bedomning visar att
exponeringen &r forsumbar dven utan personlig skyddsutrustning. Be-
domningen och skilen till bedomningen ska ha dokumenterats skriftligt.

53 § Den riktade hilsoundersokningen med tjanstbarhetsbedémning
som avses i 52 § ska anordnas och genomféras

1. innan arbetstagaren sysselsitts i arbetet, och

2. dterkommande med hogst 3 ars mellanrum efter att arbetet har pa-
borjats, eller tidigare om detta anges i tjanstbarhetsintyget.

Om arbetstagaren redan har ett giltigt tjanstbarhetsintyg for arbete en-
ligt 52 §, och arbetsgivaren har tillgang till detta intyg, behover arbetsgi-
varen inte anordna en ny undersokning innan arbetstagaren sysselsétts i
arbetet.

54 § Arbetsgivaren ska anordna en riktad hilsoundersokning enligt 9 §,
som ska genomforas enligt bilaga 8 punkt 2-4 for var och en av de arbets-
tagare som omfattas av 52 § och som tackat ja till att delta i undersok-
ningen. Den riktade hidlsoundersokningen med tjanstbarhetsbedémning
ska utforas av en likare med kompetens enligt bilaga 8§ punkt 1.

Biologiska exponeringskontroller vid arbete med kadmium

55 § Biologiska exponeringskontroller av kadmium i blod, for arbetsta-
gare som omfattas av 52 §, ska anordnas och genomféras

1. innan arbetstagaren sysselsétts i arbetet, och

2. dterkommande med 6 manaders mellanrum efter att arbetet har pa-
borjats.
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Den dterkommande biologiska exponeringskontrollen far tidigareldg-
gas eller senareldggas hogst 1 manad. Om exponeringen avbryts under
mer dn 1 manad far kontrollen skjutas upp motsvarande tid.

Arbetsgivaren ska ha resultaten av kontrollerna tillgangliga pa arbets-
platsen. Arbetstagaren har rétt att ta del av sina egna resultat av kontrol-
lerna.

56 § Arbetsgivaren ska anordna biologiska exponeringskontroller enligt
10 §, som ska genomforas enligt bilaga 8 punkt 5, for var och en av de
arbetstagare som omfattas av 52 § och som tackat ja till att delta i kontrol-
len.

Kadmiumbhalten i blod

57 § Om kadmiumbhalten i blodet &r hogre &n 75 nmol/L hos en arbetsta-
gare, far hen inte sysselsidttas i arbete diar exponering for kadmium fore-
kommer pa det sidtt som anges i 52 §.

Detta géller tills

- hen har genomgétt en likarundersokning enligt bilaga 8 punkt 2,
dock utan tjanstbarhetsbedomning, och

- en biologisk exponeringskontroll visar att kadmiumhalten i blodet
har sjunkit under 50 nmol/ L.

58 § Om kadmiumhalten i blodet &dr hogre d&n 50 nmoi/ L vid en biologisk
exponeringskontroll, ska arbetsgivaren utreda om detta beror pa expo-
nering i arbetet, samt i sa fall vidta de atgdrder som enligt Arbetsmiljo-
verkets foreskrifter om kemiska arbetsmiljorisker kravs for att minska ex-
poneringen.

59 § Om en arbetstagare har en kadmiumhalt i blodet som é&r lagre &n 50
nmol/L, vid 3 biologiska exponeringskontroller i foljd efter att arbetet
har paboérjats, ska arbetsgivaren fortsdttningsvis anordna kontroller for
denna arbetstagare med hogst 12 ménaders mellanrum, sa lange som ar-
betet sker med oforandrade eller minskad kadmiumexponering.
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60 § Om kadmiumbhalten i blodet &r lagre &n 10 nmol/L vid 3 biologiska
exponeringskontroller i f6ljd efter att arbetet har paborjats, hos en arbets-
tagare, anses hen inte lingre vara exponerad for kadmium pa det sitt
som anges i 52 §. Arbetsgivaren behover da inte anordna fler biologiska
exponeringskontroller for denna arbetstagare, sa lénge som arbetet sker
med oforandrad eller minskad kadmiumexponering.

Kvicksilver

Riktad halsoundersokning vid arbete med kvicksilver

61 § Arbetsgivaren ska anordna riktade hélsoundersskningar med
tjanstbarhetsbedomning for de arbetstagare som kommer att sysselséttas
eller sysselsitts i arbete som innebdr exponering for kvicksilver i ndgon
form.

Forsta stycket géller dock inte om arbetsgivarens bedémning visar att
exponeringen dr forsumbar dven utan personlig skyddsutrustning. Be-
démningen och skilen till bedémningen ska ha dokumenterats skriftligt.

62 § Den riktade hilsoundersokningen med tjanstbarhetsbedomning
som avses i 61 § ska anordnas och genomféras

1. innan arbetstagaren sysselsitts i arbetet, och

2. terkommande med hogst 3 ars mellanrum efter att arbetet har pa-
borjats, eller tidigare om detta anges i tjdnstbarhetsintyget.

Om arbetstagaren redan har ett giltigt tjanstbarhetsintyg, for arbete en-
ligt 61 §, och arbetsgivaren har tillgang till detta intyg, behtver arbetsgi-
varen inte anordna en ny undersokning innan arbetstagaren sysselsétts i
arbetet.

63 § Arbetsgivaren ska bestélla en riktad hilsoundersokning med tjanst-
barhetsbedémning, enligt 9 § som ska genomféras enligt bilaga 9 punkt
2-4 for var och en av de arbetstagare som omfattas av 61 § och som tackat
ja till att delta i undersékningen. Den riktade hdlsoundersokningen med
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tjanstbarhetsbedomning ska utforas av en likare med kompetens enligt
bilaga 9 punkt 1.

Biologiska exponeringskontroller vid arbete med kvicksilver

64 § Biologiska exponeringskontroller av kvicksilver i blod, fér arbetsta-
gare som omfattas av 61 §, ska anordnas och genomforas

1. innan arbetstagaren sysselsitts i arbetet, och

2. dterkommande med 6 manaders mellanrum efter att arbetet har pa-
borjats.

Den dterkommande biologiska exponeringskontrollen far tidigarelag-
gas eller senarelidggas hogst 1 manad. Om exponeringen avbryts under
mer dn 1 manad far kontrollen skjutas upp motsvarande tid.

Arbetsgivaren ska ha resultaten av kontrollerna tillgangliga pa arbets-
platsen. Arbetstagaren har rétt att ta del av sina egna resultat av kontrol-
lerna.

65 § Arbetsgivaren ska anordna biologiska exponeringskontroller enligt
10 §, som ska genomforas enligt bilaga 9 punkt 5, for var och en av de
arbetstagares som omfattas av 61 § och som tackat ja till att defta i kon-
trollen.

Kvicksilverhalten i blod

66 § Om kvicksilverhalten i blodet &r hogre d4n 50 nmol/L hos en arbets-
tagare, far hen inte sysselsittas i arbete dédr exponering for kvicksilver
forekommer pé det sitt som anges i 61 §.

Detta giller tills

1. hen har genomgatt en likarundersdkning enligt bilaga 9 punkt 2,
dock utan tjanstbarhetsbedémning, och

2. en biologisk exponeringskontroll visar att kvicksilverhalten i blodet
har sjunkit under 35 nmol/L.

67 § Om kvicksilverhalten i blodet &r hogre dn 35 nmol/L hos en arbets-
tagare ska arbetsgivaren utreda om detta beror pa exponering i arbetet
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samt i sd fall vidta dtgérder som enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter om
kemiska arbetsmiljorisker krévs for att minska exponeringen.

68 § Om kvicksilverhalten i blodet &r ligre 4n 15 nmol/L vid 3 biologiska
exponeringskontroller i f6ljd efter att arbetet har paborjats, hos en arbets-
tagare, anses hen inte lingre vara exponerad for kvicksilver pd det satt
som anges i 61 §. Arbetsgivaren behdver da inte anordna fler bbiologiska
exponeringskontroller for denna arbetstagare, sd ldnge som arbetet sker
med oforandrad eller minskad kvicksilverexponering.

Riktad halsoundersokning med tjanstbarhetsbedomning
vid arbete som innebar stor fysisk pafrestning

Rok- och kemdykning

69 § Arbetsgivaren ska anordna riktade héalsounderssokningar med
tjanstbarhetsbedomning for arbetstagare som kommer att sysselsittas el-
ler sysselsétts i arbete med rok- eller kemdykning.

Detta giller inte arbetstagare som endast forvéntas utfora insatser som
bara innebér mattlig fysisk anstrangning eller belastning.

70 § Den riktade hilsoundersokningen med tjanstbarhetsbedomning
som avses i 69 § ska anordnas och genomforas

1. innan arbetstagaren sysselsitts i arbetet, och

2. aterkommande med hogst 12 manaders mellanrum efter att arbetet
har paborjats, eller tidigare om det framgér av tjanstbarhetsintyget.

Om arbetstagaren redan har ett giltigt tjanstbarhetsintyg for arbete en-
ligt 69 §, och arbetsgivaren har tillgang till detta intyg, behtover arbetsgi-
varen inte anordna en ny undersokning innan arbetstagaren sysselsétts i
arbetet.

71 § Arbetsgivaren ska anordna en riktad hédlsoundersékning med tjénst-
barhetsbedémning enligt 9 §, som ska genomféras enligt bilaga 10 punkt
2-5 for var och en av de arbetstagare som omfattas av 69 § och som tackat
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ja till att delta i undersokningen. Den riktade hilsoundersokningen med
tjanstbarhetsbedomning ska utféras av en likare med kompetens enligt
bilaga 10 punkt 1.

Dykeriarbete

72 § Arbetsgivaren ska anordna riktade hilsoundersokningar med
tjanstbarhetsbedomning for de arbetstagare som kommer att sysselsittas
eller sysselsitts i dykeriarbete.

73 § Den riktade halsoundersokningen med tjdnstbarhetsbedomning
som avses i 72 § ska anordnas och genomféras

1. innan arbetstagaren sysselsitts i arbetet, och

2. dterkommande

a) for arbetstagare under 40 dr, med hogst 5 drs mellanrum efter att
arbetet har pabarjats,

b) for arbetstagare som har fyllt 40 ar, med hogst 2 4rs mellanrum efter
att arbetet har paborjats, eller

c) tidigare, om det kravs i tjanstbarhetsintyget.

Om arbetstagaren redan har ett giltigt tjanstbarhetsintyg for arbete en-
ligt 72 §, och arbetsgivaren har tillgang till detta intyg, behover arbetsgi-
varen inte anordna en ny undersokning innan arbetstagaren sysselsétts i
arbetet.

74 § Arbetsgivaren ska anordna en riktad hilsoundersokning med tjanst-
barhetsbedomning enligt 9 §, som ska genomforas enligt bilaga 11 punkt
2-4 f6r var och en av de arbetstagare som omfattas av 72 § och som tackat
ja till att delta i undersokningen. Den riktade hédlsoundersokningen med
tjanstbarhetsbedémning ska utftras av en ldkare med kompetens enligt
bilaga 11 punkt 1.

Klattring med stor nivaskillnad

75 § Arbetsgivaren ska anordna riktade hilsoundersokningar med
tjanstbarhetsbedomning for de arbetstagare som kommer att sysselséttas
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eller sysselsitts i arbete som innebar klidttring mer dn 13 meter i stolpe,
stege, trdd eller liknande, med en nivéskillnad som ger risk att falla fritt
denna strécka eller hamna i en situation dar undséttning &r forsvérad.

76 § Den riktade halsoundersokningen med tjanstbarhetsbedémning
som avses i 75 § ska anordnas och genomforas

- innan arbetstagaren sysselsétts i arbetet, och

- aterkommande med hogst 12 ménaders mellanrum efter att arbetet
har paborjats, eller tidigare om det krdvs i tjanstbarhetsintyget.

Om arbetstagaren redan har ett giltigt tjanstbarhetsintyg for arbete en-
ligt 75 §, och arbetsgivaren har tillgang till detta intyg, behover arbetsgi-
varen inte anordna en ny undersokning innan arbetstagaren sysselsétts i
arbetet.

77 § Arbetsgivaren ska anordna en riktad hédlsoundersékning med tjanst-
barhetsbedomning enligt 9 §, som ska genomféras enligt bilaga 12 punkt
2-4 for var och en av de arbetstagare som omfattas av 75 § och som tackat
ja till att delta i undersokningen. Den riktade hédlsoundersokningen med
tjanstbarhetsbeddmning ska utféras av en likare med kompetens enligt
bilaga 11 punkt 1.

Riktade hdlsoundersoékningar vid andra arbeten

78 § Om en riskbedémning visar att det &r motiverat, ska arbetsgivaren
anordna riktade hidlsoundersokningar for arbetstagarna dven i andra fall
dn de som omfattas av 21-77 §§. Arbetsgivaren ska bestélla riktade hal-
soundersokningar vars innehdll &r anpassat till den risk som expone-
ringen kan innebédra och vars resultat kan vara anvédndbart for de atgér-
der som kan kravas for att minimera risken.

Lakares anmalan av sjukdom

79 § Likare ska till Arbetsmiljoverket anmila sjukdomar som kan ha
samband med arbetet och &r av intresse fran arbetsmiljosynpunkt, enligt
2 § arbetsmiljoférordningen (1977:1166). Av intresse dr sjukdomar, symp-
tom eller besviar
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- ddr sambandet med arbetet dr nytt, ovintat eller sillsynt.

- som har drabbat manga personer i en viss typ av arbete - fler &n for-
véantat i denna typ av arbete eller pa ett visst arbetsstille,

- som Okar i frekvens dver tid,

- ddr sambandet kan misstinkas bero pa exponering for carcinogena
eller mutagena 4mnen, och

- som dr tecken pa déliga arbetsforhallanden eller bristande rutiner f6r
arbetsanpassning och rehabilitering.

Sanktionsavgifter

80 § Arbetsgivaren ska betala sanktionsavgift om den sysselsitter arbets-
tagare i arbete eller med arbetsuppgifter som kriver tjanstbarhetsbedom-
ning, men inte kan uppvisa ett tjanstbarhetsintyg fo6r var och en av dessa
arbetstagare som

- identifierar arbetstagaren,

- anger o1 vilket arbete eller arbetsuppgifter arbetstagaren &r tjinstbar,
och

- har ett sista giltighetsdatum som inte har passerats.

Den ldgsta sanktionsavgiften ar 15000 kronor och den hogsta ar
150 000 kronor. For arbetsgivare som har 500 eller fler sysseisatta &r av-
giften 150 000 kronor. Fér den som har under 500 sysselsatta berdknas
avgiften enligt foljande:

Avgift =15 000 kronor + (antal sysselsatta - 1) x 271 kronor.

Summan ska avrundas nedat till ndrmaste hela hundratal.

Av 6 § forsta stycket framgar vilka som likstélls med arbetsgivare i
dessa foreskrifter.

81 § Arbetsgivaren ska betala sanktionsavgift om den sysselsétter en el-
ler flera arbetstagare i arbete med bly, kadmium eller kvicksilver trots att
den biologiska exponeringskontrollen visar att halten enligt 47, 48, 57 el-
ler 66 § har 6verskridits, eller om biologiska exponeringskontroller enligt
45, 55 eller 64 §§ inte ar utforda.

Den ldgsta sanktionsavgiften dr 15000 kronor och den hogsta ar
150 000 kronor for vardera stycket. . For arbetsgivare som har 500 eller
fler sysselsatta ar avgiften 150 000 kronor. For den som har under 500
sysselsatta berdknas avgiften enligt foljande:
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Avgift =15 000 kronor + (antal sysselsatta - 1) x 271 kronor.
Summan ska avrundas nedat till nirmaste hela hundratal.
Av 6 § forsta stycket framgér vilka som likstills med arbetsgivare i

dessa foreskrifter.

82 § Bestdammelserna i 15 och 16 §§ utgor foreskrifter enligt 4 kap. 6 §
arbetsmiljolagen (1977:1160).

Den som 6vertrdader dessa bestimmelser ska betala sanktionsavgift en-

ligt 8 kap. 5-10 §§ arbetsmiljolagen. Sanktionsavgiftens storlek beriknas
enligt de grunder som anges i 80 och 81 §§.

Denna forfattning trader i kraft den XX XXXX 20XX.

Genom denna forfattning upphédvs  Arbetsmiljoverkets
foreskrifter och allmdnna rad (AFS 2005:6) om medicinska
kontroller i arbetslivet.

De upphidvda foreskrifterna giller fortfarande for sadant som
genomforts fore ikrafttradandet av dessa foreskrifter.
Arbetsgivare som enligt 24 § ska anordna riktade
hilsoundersokningar for handintensivt arbete ska senast den
(ikrafttrdadande + 12 manader) ha anordnat sadana
undersokningar for forsta gangen.

Arbetsgivare som enligt 61 § ska anordna biologiska
exponeringskontroller for arbete med kvicksilver ska senast den
(ikrafttradande + 6 manader) ha anordnat sadana kontroller for
forsta gangen.

ERNA ZELMIN-EKENHEM
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Bilaga 1

Bilagor

1. Vibrationer
Kompetenskrav

1.1 Den som utfor en riktad hilsoundersskning med avseende pa vib-
rationer ska vara legitimerad ldkare.

Likarundersokning

1.2 Lakarundersokningen ska omfatta

- uppgifter om tidigare och nuvarande arbetsférhallanden,

- uppgifter om tidigare och nuvarande sjukdomar,

- uppgifter om likemedelsanvandning och tobaksbruk,

- uppgifter om vibrationsrelaterade symtom, deras debut, frekvens,
allvarlighetsgrad, utbredning och relation till exponering, och

- uppgifter som i 6vrigt kan behévas for bedomningen.

1.3 Vid arbete som innebér exponering for vibrationer till hand och arm
ska ladkarundersokningen utdver vad som anges i 1.2 omfatta en riktad
undersokning av kérl, hud och nerver i hdnder och armar samt musku-
loskeletal undersokning av hinder, armar, skuldror och nacke.

Vid arbete som innebér exponering for helkroppsvibrationer ska ldkar-
undersdkningen, utover vad som anges i 1.2, omfatta en riktad undersok-
ning av ryggen.

I lakarundersokningen ska dessutom inga vad som i dvrigt kan beho-
vas for bedomningen.

1.4 Om tecken till vibrationsskada inte pavisats vid de tva forsta under-
sokningarna far varannan undersokning av en arbetstagare ersittas med
en enklare undersokning eller ett frageformulédr avsett for screening av
vibrationsskada. De som vid en enklare undersokning eller i frageformu-
ldret visar tecken pa vibrationsskada ska dock genomga liakarundersok-
ning enligt 1.2 och 1.3.
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Bilaga 2

2. Handintensivt arbete

Kompetenskrav

2.1 Den som utfor en riktad hilsoundersokning med avseende pa hand-
intensivt arbete ska ha

- klinisk kompetens for undersokning av rérelseorganen,

- god kinnedom om arbetstagarens exponering och arbetsférhallanden
i 6vrigt, och

- kompetens att bedoma hur handintensivt arbete kan leda till besvar i
nacke, skuldra, arm och hand.

Undersokning

2.2 Den riktade hilsoundersokningen ska omfatta
- uppgifter om tidigare och nuvarande arbetsférhallanden,

- uppgifter om tidigare och nuvarande sjukdomar,

- uppgifter om likemedelsanvindning och tobaksbruk,

- uppgifter gillande symptom som kan vara relaterade till handinten-
sivt arbete, deras debut, frekvens, allvarlighetsgrad, utbredning och re-
lation till exponering, och

- en undersokning med syfte att identifiera smérttillstdnd i hander, ar-
mar, skuldror och nacke.

2.3 Om smarttillstdnd finns ska en kvalificerad klinisk undersokning av
hédnder, armar, skuldror och nacke genomforas i syfte att identifiera
smarttillstand och funktionsnedséattningar. En kvalificerad bedomning
av sambandet mellan besviren och de aktuella arbetsuppgifterna ska go-
ras.
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Bilaga 3

3. Nattarbete

Kompetenskrav

3.1 Den som utfor en riktad hdlsoundersckning med avseende pa natt-
arbete ska vara legitimerad ldkare.

Ldkarundersokning

3.2 Lakarundersokningen ska omfatta

- uppgifter om tidigare och nuvarande arbetsférhédllanden,

- uppgifter om sociala forhallanden,

- uppgifter om tidigare och nuvarande sjukdomar,

- uppgifter om likemedelsanvandning och tobaksbruk, och

- relevant klinisk undersokning med bestdmning av blodtryck.

I likarundersokningen ska dessutom inga vad som i vrigt kan beho-
vas for bedomningen, och for att belysa om arbetstagaren loper sirskilda
risker for ohélsa eller olycksfall genom nattarbete.

3.3 Likarundersokningar som gors efter att arbetstagaren paborjat natt-
arbete ska omfatta vad som anges i 3.2, men framst inriktas pa sadant
som intraffat sedan den senaste likarundersokningen och som kan ha be-
tydelse for arbetstagarens forutsattningar for fortsatt nattarbete utan risk
for ohdlsa och olycksfall.
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Bilaga 4

4. Arbete med vissa allergiframkallande kemiska produkter (31-33

§§)

Kompetenskrav

4.1 Densom utfor enriktad hidlsoundersokning med avseende pa arbete
med vissa allergiframkallande produkter ska vara legitimerad lékare.

Likarundersokning

4.2 Lakarundersokningen ska omfatta
- uppgifter om tidigare och nuvarande arbetsférhallanden,
- uppgifter avseende luftvigssjukdom, hudsjukdom, allergi eller an-
nan o6verkanslighet,
- uppgifter om likemedelsanvandning och tobaksbruk,
- klinisk undersokning av huden samt 6vre och nedre luftvigarna, och
- spirometri.

I lakarundersokningen ska dessutom ingd vad som i 6vrigt kan behovas
for bedomningen.
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Bilaga 5

5. Arbete med vissa allergiframkallande kemiska produkter (34-36
§§) dar det kravs en tjanstbarhetsbedomning

Kompetenskrav

5.1 Den som utfor en riktad halsoundersokning, med avseende pa ar-
bete med vissa allergiframkallande produkter dér det krdavs en tjénstbar-
hetsbedomning, ska vara legitimerad likare och ha

- specialistkompetens inom foretagshilsovard,

- specialistkompetens i yrkesmedicin, yrkes- och miljomedicin, arbets-
och miljomedicin, arbetsmedicin eller motsvarande, eller

- godkant resultat fran antingen Arbetslivsinstitutets foretagslikarut-
bildning eller en kurs i medicinska kontroller eller en ddrmed jamforlig
utbildning, och ha minst motsvarande tva ars heltidstjinstgoring inom
foretagshalsovard, eller pd arbets- och miljomedicinsk klinik, under
handledning, eller motsvarande inom Forsvarsmakten.

5.2 Den som utfor en riktad hédlsoundersokning av elever i grund- och
gymnasieskolan, med avseende pa vissa allergiframkallande produkter
dér det krdvs en tjanstbarhetsbedomning, ska ha den kompetens som
anges i 5.1, eller vara legitimerad lidkare och ha minst motsvarande tva
ars heltidstjanstgoring inom skolhilsovard och ha godként resultat fran
en kurs

- for lakares vidareutbildning i skolhdlsovérd, eller

- i medicinska kontroller, eller ddrmed jamforlig utbildning.

Likarundersokning med tjdnstbarhetsbedomning

5.3 Lakarundersokningen ska omfatta

- uppgifter om tidigare arbetsforhallanden,

- uppgifter om tidigare och nuvarande sjukdomar, med sarskild inrikt-
ning pa luftvigssjukdom, hudsjukdom, allergi eller annan 6verkanslig-
het,

- uppgifter om likemedelsanviandning och tobaksbruk,

- klinisk undersokning av huden samt 6vre och nedre luftvagarna, och

- spirometri.
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I likarundersokningen ska dessutom ingd vad som i 6vrigt kan beho-
vas for en tjanstbarhetsbedomning.

5.4 Den arbetstagare som vid likarundersokning enligt 5.3 visat sig ha
sjuklighet eller svaghet i de nedre luftvdgarna som innebar 6kad risk for
ohilsa orsakad av sddan exponering som avses i 34 § &r inte tjanstbar i
det aktuella arbetet.

5.5 Ett tjanstbarhetsintyg med de uppgifter som anges i 14 § ska utfirdas
for de arbetstagare som bedémts som tjanstbara. Den tid som i intyget
anges for ndsta undersokning ska vara inom tva ar, eller tidigare om den
samlade bedomningen foranleder detta.
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Bilaga 6

6. Arbete med fibrosframkallande damm: asbest, kvarts och vissa
syntetiska oorganiska fibrer

Kompetenskrav

6.1 Den som utfor en riktad hédlsoundersskning, med avseende pa ar-
bete med fibrosfamkallande damm, dér det krédvs en tjanstbarhetsbe-
doémning, ska vara legitimerad ldkare och ha

- specialistkompetens inom foretagshalsovard,

- specialistkompetens i yrkesmedicin, yrkes- och miljomedicin, arbets-
och miljomedicin, arbetsmedicin eller motsvarande, eller

- godkant resultat fran antingen Arbetslivsinstitutets foretagsldkarut-
bildning eller en kurs i medicinska kontroller eller en ddrmed jamforlig
utbildning, och ha minst motsvarande tva ars heltidstjanstgoring inom
foretagshalsovérd, eller pad arbets- och miljomedicinsk klinik, under
handledning, eller motsvarande inom Forsvarsmakten.

Ldakarundersékning med tjdnstbarhetsbedomning

6.2 Lakarundersokningen ska omfatta

- uppgifter om tidigare och nuvarande arbetsforhallanden, med sar-
skild inriktning pa exponering for fibrosframkallande damm eller annat
hilsofarligt damm,

- uppgifter om tidigare och nuvarande sjukdomar,

- uppgifter om likemedelsanvindning och tobaksbruk,

- klinisk undersokning av hjarta och lungor,

- lungrontgenundersokning, och

- spirometri.

I likarundersokningen ska dessutom ingd vad som i 6vrigt kan beho-
vas for en tjanstbarhetsbedomning.

Lungrontgenundersokningen ska utforas innan arbetstagaren syssel-
sétts i arbete och darefter i samband med varannan likarundersokning,
om inte 6vriga undersokningsfynd foranleder titare kontroller.

6.3 Tolkningen av lungrontgenundersokningen ska goras av en lidkare
med kompetens att bedoma forekomsten av eventuell yrkesrelaterad

37



AFS 201X:X

pneumokonios, det vill sdga yrkesrelaterad lungfibros och andra lung-
sjukdomar.

6.4 Den arbetstagare som vid en likarundersokning enligt 6.2 visat sig ha
sjuklighet eller svaghet i de nedre luftvdgarna som innebéar 6kad risk for
ohilsa orsakad av sddan exponering som avses i 37-39 §§, dr inte tjanstbar
i det aktuella arbetet.

6.5 Ett tjanstbarhetsintyg med de uppgifter som anges i 14 § ska utfirdas
for de arbetstagare som bedomts som tjdnstbara. Den tid som i intyget
anges for nédsta undersokning ska vara inom tre &r, eller tidigare om den
samlade bedomningen foranleder detta.
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Bilaga 7
7. Arbete med bly

Kompetenskrav

7.1 Den som utfor en riktad hilsoundersokning, med avseende pa ar-
bete med bly dér det krdvs en tjanstbarhetsbedémning, ska vara legiti-
merad ldkare och ha

- specialistkompetens inom foretagshadlsovard,

- specialistkompetens i yrkesmedicin, yrkes- och miljomedicin, arbets-
och miljomedicin, arbetsmedicin eller motsvarande, eller

- godkant resultat fran antingen Arbetslivsinstitutets foretagsldkarut-
bildning eller en kurs i medicinska kontroller eller en ddrmed jamforlig
utbildning, och ha minst motsvarande tva ars heltidstjinstgoring inom
foretagshalsovard, eller pa arbets- och miljomedicinsk klinik, under
handledning, eller motsvarande inom Férsvarsmakten.

Léakarundersékning med tjinstbarhetsbedomning

7.2 Lakarundersokningen ska omfatta
- uppgifter om tidigare och nuvarande arbetsforhallanden,
- uppgifter om tidigare och nuvarande relevanta exponeringar,
- uppgifter om tidigare och nuvarande sjukdomar,
- uppgifter om likemedelsanvindning och tobaksbruk,
- neurologiskt status,
- Ovrig relevant klinisk undersokning med bestimning av blod-
tryck, och
- kvalitativ bestimning av protein i urin.

I lakarundersokningen ska dessutom inga vad som i 6vrigt kan behtvas
for en tjanstbarhetsbedomning.

7.3 Den arbetstagare som vid en ldkarundersokning enligt 7.2 visat sig ha
sjuklighet eller svaghet som innebar ¢kad risk for ohélsa genom blypa-
verkan &r inte tjanstbar i det arbete som foéranleder undersokningen.
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7.4 Ett tjanstbarhetsintyg med de uppgifter som anges i 14 § ska utfiardas
for de arbetstagare som bedomts som tjanstbara. Den tid som i intyget
anges for ndsta undersokning ska vara inom tre ar, eller tidigare om den
samlade bedomningen foranleder detta.

7.5 Lédkaren ska i samband med lidkarundersokningen informera kvinn-
liga arbetstagare under 50 ars dlder om att blyexponering vid en eventu-
ell graviditet kan innebara risk for skador pé fostret.

Biologisk exponeringskontroll vid blyarbete

7.6 En biologisk exponeringskontroll av blyhalten i blod ska omfatta
blodprovstagning. Analysen ska utforas av laboratorium som har lamp-
lig analysmetod och som kan uppvisa tillforlitlighet i sina analysresultat
for bly i blod. Blyhalten i blod ska anges i enheten jumol/L (mikromol per
liter).
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Bilaga 8

8. Arbete med kadmium

Kompetenskrav

8.1 Den som utfor en riktad halsoundersokning, med avseende pa ar-
bete med kadmium dér det krévs en tjanstbarhetsbedomning, ska vara
legitimerad ldkare och ha

- specialistkompetens inom foretagshilsovard,

- specialistkompetens i yrkesmedicin, yrkes- och miljomedicin, arbets-
och miljomedicin, arbetsmedicin eller motsvarande, eller

- godkant resultat fran antingen Arbetslivsinstitutets foretagslidkarut-
bildning eller en kurs i medicinska kontroller eller en ddrmed jamforlig
utbildning, och ha minst motsvarande tva ars heltidstjinstgoring inom
foretagshalsovard, eller pd arbets- och miljomedicinsk klinik, under
handledning, eller motsvarande inom Forsvarsmakten.

Likarundersékning med tjinstbarhetsbedomning

8.2 Lakarundersokningen ska minst omfatta

- uppgifter om tidigare och nuvarande arbetsforhallander,

- uppgifter om tidigare och nuvarande relevanta exponeringar,

- uppgifter om tidigare och nuvarande sjukdomar,

- uppgifter om likemedelsanvéndning och tobaksbrulk,

- relevant klinisk undersokning med bestdamning av blodtryck, och

- kemisk diagnostik avseende eventuell njurpaverkan.

I lakarundersokningen ska dessutom inga vad som i 6vrigt kan beho-
vas for en tjanstbarhetsbedémning.

8.3 Den arbetstagare som vid en likarundersékning enligt 8.2 visat sig ha
sjuklighet eller svaghet som innebér okad risk for ohdlsa genom kadmi-
umpéverkan &r inte tjanstbar i det arbete som foranleder undersok-
ningen.

8.4 Ett tjanstbarhetsintyg med de uppgifter som anges i 14 § ska utfardas
for de arbetstagare som bedomts som tjanstbara. Den tid som i intyget
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anges for nésta undersokning ska vara inom tre ar, eller tidigare om den
samlade bedomningen foranleder detta.

Biologisk exponeringskontroll vid kadmiumarbete

8.5 En biologisk exponeringskontroll av kadmiumbhalt i blod ska omfatta
blodprovstagning. Analysen ska utforas av laboratorium som har lamp-
lig analysmetod och som kan uppvisa tillforlitlighet i sina analysresultat
for kadmium i blod. Kadmiumhalten i blod ska anges i enheten nmol/L
(nanomol per liter).
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Bilaga 9

9. Arbete med kvicksilver

Kompetenskrav

9.1 Den som utfor en riktad halsoundersokning, med avseende pa ar-
bete med kvicksilver dér det krdvs en tjanstbarhetsbedomning, ska vara
legitimerad ldkare och ha

- specialistkompetens inom foretagshadlsovard,

- specialistkompetens i yrkesmedicin, yrkes- och miljomedicin, arbets-
och miljomedicin, arbetsmedicin eller motsvarande, eller

- godkant resultat fran antingen Arbetslivsinstitutets foretagsldkarut-
bildning eller en kurs i medicinska kontroller eller en ddrmed jamforlig
utbildning, och ha minst motsvarande tva ars heltidstjinstgoring inom
foretagshalsovard, eller pd arbets- och miljomedicinsk klinik, under
handledning, eller motsvarande inom Forsvarsmakten.

Likarundersokning med tjinstbarhetsbedomning

9.2 Lakarundersokningen ska minst omfatta

- uppgifter om tidigare och nuvarande arbetsforhallander,

- uppgifter om tidigare och nuvarande relevanta exponeringar,

- uppgifter om tidigare och nuvarande sjukdomar,

- uppgifter om likemedelsanvandning och tobaksbruk,

- neurologiskt status,

- ovrig relevant klinisk undersokning med bestimning av blodtryck,
och

- kemisk diagnostik avseende eventuell njurpdverkan.

I lakarundersokningen ska dessutom inga vad som i vrigt kan beho-
vas for en tjanstbarhetsbedomning.

9.3 Den arbetstagare som vid en lakarundersokning enligt 9.2 visat sig ha
sjuklighet eller svaghet som innebér 6kad risk for ohdlsa genom kvicksil-
verpaverkan dr inte tjanstbar i det arbete som foranleder undersok-
ningen.
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9.4 Ett tjanstbarhetsintyg med de uppgifter som anges i 14 § ska utfardas
for de arbetstagare som bedomts som tjanstbara. Den tid som i intyget
anges for ndsta undersokning ska vara inom tre ar, eller tidigare om den
samlade bedomningen foranleder detta.

Biologisk exponeringskontroll vid kvicksilverarbete

9.5 En biologisk exponeringskontroll av kvicksilverhalten i blod ska om-
fatta blodprovstagning. Analysen ska utforas av laboratorium som har
lamplig analysmetod och som kan uppvisa tillforlitlighet i sina analysre-
sultat for kvicksilver i blod. Kvicksilverhalten ska anges i enheten
nmol/L blod (nanomol per liter).
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Bilaga 10

10. Rok- och kemdykning

Kompetenskrav

10.1 Den som utfor en riktad hidlsoundersokning, med avseende pa rok-
och kemdykning dar det krdvs en tjanstbarhetsbedomning, ska vara le-
gitimerad ldkare och ha

- specialistkompetens inom foretagshadlsovard,

- specialistkompetens i yrkesmedicin, yrkes- och miljomedicin, arbets-
och miljomedicin, arbetsmedicin eller motsvarande, eller
- godként resultat fran antingen Arbetslivsinstitutets foretagsldkarutbild-
ning eller en kurs i medicinska kontroller eller en ddrmed jamforlig ut-
bildning, och ha minst motsvarande tva ars heltidstjanstgoring inom £6-
retagshilsovard, eller pa arbets- och miljomedicinsk klinik, under hand-
ledning, eller motsvarande inom Forsvarsmakten.

Likarundersokning med tjinstbarhetsbedoimning

10.2 Lakarundersokningen ska omfatta

- uppgifter om tidigare och nuvarande arbetsforhallander,

- uppgifter om tidigare och nuvarande fysiska och psykiska sjukdo-
mar, med sdrskild inriktning pa sjukdom eller annan ohilsa som kan ge
akut medvetandepaverkan eller orsaka annan plotslig svaghet,

- uppgifter om likemedelsanvdndning och tobaksbruk,

- relevant klinisk undersokning som ska inkludera bedémning av
hjarta och lungor samt bestamning av blodtryck,

- bestdimning av fysisk arbetsférmaga enligt 10.5, och

- arbetsprov med EKG-registrering under maximal arbetsbelastning.

Arbetsprov med EKG-registrering under maximal arbetsbelastning
ska utforas

- innan arbetstagaren sysselsitts i arbetet, och

- aterkommande:

- for arbetstagare under 40 ar med hogst 5 ars mellanrum,

- for arbetstagare som har fyllt 40 ar men inte 50 ar med
hogst 2 ars mellanrum, eller

- for arbetstagare som har fyllt 50 &r med hogst 12 manaders
mellanrum.
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I likarundersokningen ska dessutom ingd vad som i 6vrigt kan beho-
vas for en tjanstbarhetsbedomning.

10.3 Den arbetstagare som vid en likarundersokning enligt 10.2 visat sig
ha sjuklighet eller svaghet som innebar 6kad risk for ohélsa eller olycks-
fall vid r6k- och kemdykning &r inte tjanstbar i sddant arbete.

10.4 Ett tjanstbarhetsintyg med de uppgifter som anges i 14 § ska utfardas
for de arbetstagare som beddmts som tjéanstbara. Den tid som i intyget
anges for ndsta undersokning ska vara inom 12 manader, eller tidigare
om den samlade bedomningen féranleder detta.

Krav pad fysisk arbetsformiga

10.5 Den fysiska arbetsformagan bestdms genom 6 minuters gang pa ett
lutande rullband, som har hastigheten 4,5 km/timme. Rullbandets lut-
ning ska vara 8° mot horisontalplanet.

Rullband med annan kombination av hastighet och lutning kan anvén-
das om belastningen och syreupptagningsformagan (VO,) kan visas vara
densamma.

Arbetstagaren ska under provet vara iférd den arbetsutrustning som
anvands i arbetet med rok- och kemdykning utom andningsmask. Total-
vikten av arbetsutrustningen ska vara minst 19 kg + 0,5 kg. Stovlar kan
ersittas med gymnastikskor.

Arbetstagare som inte orkar ga i 6 minuter med ovan angiven utrust-
ning och belastning far inte utféra rok- eller kemdykning.
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Bilaga 11

11. Dykeriarbete

Kompetenskrav

11.1 Den som utfor en riktad hédlsoundersokning med avseende pa dyke-
riarbete, ska vara legitimerad ldkare och ha god kunskap om dykerime-
dicinska bedémningar genom godkint resultat fran en dykerimedicinsk
utbildning som &r kvalitetssidkrad mot standardkrav fran European
Diving Technology Committee (EDTC) eller European Committee for Hyper-
baric Medicine (ECHM) eller motsvarande.

Likarundersokning med tjdnstbarhetsbeddmning

11.2 Lakarundersokningen ska omfatta de moment som ingar i European
Diving Technology Committee, EDTC:s standardformulir for friskunder-
sokning av yrkesdykare.

I lakarundersokningen ska dessutom inga vad som i 6vrigt kan beho-
vas for en tjanstbarhetsbedomning.

11.3 Den arbetstagare som vid en ldkarundersékning enligt 11.2 visat sig
ha sjuklighet eller svaghet som innebér okad risk for ohélsa eller olycks-
fall vid dykeriarbeteeller annat arbete under forhojt tryck ar inte tjanstbar
i sddant arbete.

11.4 Ett tjinstbarhetsintyg med de uppgifter som anges i 14 § ska utfardas
for de arbetstagare som bedoémts som tjanstbara. Den tid som i intyget
anges for ndsta undersokning ska vara inom

- 5 ar for arbetstagare under 40 ar,

- 2 ar for arbetstagare som har fyllt 40 &r, eller

- tidigare om den samlade bedomningen féranleder detta.
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Bilaga 12

12. Klattring med stor nivaskillnad

Kompetenskrav

12.1 Den som utfor en riktad hilsoundersokning, med avseende pa ar-
bete som innebar kléttring med stor nivaskillnad dér det krivs en tjdnst-
barhetsbedomning, ska vara legitimerad ldkare och ha

- specialistkompetens inom foretagshalsovard,

- specialistkompetens i yrkesmedicin, yrkes- och miljomedicin, arbets-
och miljomedicin, arbetsmedicin eller motsvarande, eller
- godként resultat fran antingen Arbetslivsinstitutets foretagslikarutbild-
ning eller en kurs i medicinska kontroller eller en ddrmed jamforlig ut-
bildning, och ha minst motsvarande tva ars heltidstjanstgoring inom f6-
retagshilsovard, eller pa arbets- och miljomedicinsk klinik, under hand-
ledning, eller motsvarande inom Forsvarsmakten.

Ldakarundersokning med tjinstbarhetsbedomning

12.2 Likarundersokningen ska omfatta

- uppgifter om tidigare och nuvarande arbetsférhallanden,

- uppgifter om tidigare och nuvarande sjukdomar, med sarskild inrikt-
ning pa sjukdom eller annan ohilsa som kan ge akut medvetandepaver-
kan eller orsaka annan plétslig svaghet,

- uppgifter om ldkemedelsanvandning och tobaksbruk, och

- relevant klinisk undersokning som ska inkludera bedémning av
hjdrta och lungor, bestimning av blodtryck och benigenhet for blod-
trycksfall, och

- arbetsprov med EKG-registrering under maximal arbetsbelastning.

Arbetsprov med EKG-registrering under maximal arbetsbelastning
ska utforas

- innan arbetstagaren sysselsitts i arbetet, och

- aterkommande:

- for arbetstagare under 40 dr med hogst 5 drs mellanrum,
- for arbetstagare som har fyllt 40 &r men inte 50 &r med
hogst 2 ars mellanrum, eller
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- for arbetstagare som har fyllt 50 &r med hogst 12 manaders
mellanrum.
I lakarundersokningen ska dessutom ingd vad som i 6vrigt kan beho-
vas for en tjanstbarhetsbedomning.

12.3 Den arbetstagare som vid en lakarundersokning enligt 12.2 visat sig
ha sjuklighet eller svaghet som innebar 6kad risk for ohilsa eller olycks-
fall vid klattring med stor nivaskillnad &r inte tjanstbar i sadant arbete.

12.4 Ett tjanstbarhetsintyg med de uppgifter som anges i 14 § ska utfirdas
for de arbetstagare som bedomts som tjanstbara. Den tid som i intyget
anges for ndsta undersokning ska vara inom 12 manader, eller tidigare
om den samlade bedomningen foranleder detta.
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