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Strategi for romsk inkludering 2018-2022

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaiktige beslutar foljande.
Strategi for romsk inkludering 2018-2022 godkénns enligt bilaga 2 till
utlatandet.

Foredragande borgarraden Karin Wanngard och Emilia Bjuggren
anfor foljande.

Arendet

Stockholm ska vara en stad som lever upp till ménskliga réttigheter och &r fri
frdn diskriminering. Att stiarka romers rattigheter ar en del av stadens arbete
med att virna de ménskliga réttigheterna. Fragan om romsk inkludering &r
framskriven 1 2018 &rs budget vilket tydliggor att staden ser utvecklingsarbetet
for frdgor som ror romers réttigheter som en del av ordinarie arbetsstruktur.

Strategin har fokuserat pa att identifiera hinder som kan paverka romers
tillgang till sina ménskliga réttigheter. Arbetssétt som sérskilt gynnar romska
kvinnor, barn och unga har identifierats som angeldgna utvecklingsomraden.

Strategin tydliggor stadens arbete inom réttighetsomradena arbete och
forsorjning, utbildning, kultur samt social omsorg och trygghet. Strategin
kompletterar stadens Riktlinjer for nationella minoriteter och syftar till att
lagga fast stadens Gvergripande inriktning samt arbetssétt och
ansvarsfordelning for hur arbetet med romsk inkludering ska bedrivas.
Strategin foreslés gélla dren 2018-2022.

Kommunstyrelsen foreslds ansvara for kommunikation, samordning och
uppfoljning av strategin. Arbetsmarknads-, kultur-, utbildnings och
socialndmnden samt stadsdelsndmnderna ansvarar for att genomfora strategin.



Arbetet ska vara en integrerad del av respektive ndmnds verksamhet och
dédrmed rymmas inom given ekonomisk ram.

En styrgrupp bestaende av stadsledningskontoret, arbetsmarknads-, kultur,
social- och utbildningsforvaltningen samt Skarpnécks stadsdelsforvaltning har
véglett arbetet. Infor framtagandet av strategin och vid flera ytterligare
tillfallen har samrad genomforts med den romska minoritetsgruppen.

Beredning

Arendet har initierats av Stadsledningskontoret och remitterats ut till
Arbetsmarknadsndmnden, Kulturndimnden, Socialndmnden,
Utbildningsnimnden, Aldrenimnden, samtliga stadsdelsnimnder,
Kommunstyrelsens rad for ménskliga réttigheter, E'Romani Glinda,
Foreningen for romska barn och kvinnor, Riksférbundet Internationella
romska och resande Kvinnocenter, Romano Paso, Romska
ungdomsdelegationen, Internationell rom och resande kvinnojour, Foreningen
nytinkande romska kvinnonitverket och Foreningen romer, kultur, fritid,
kunskap och tolerans har inkommit med ett gemensamt svar tillsammans med
Riksforbundet Internationella romska och resande Kvinnocenter.

Riksforbundet Roma Institutet, Riksforbundet Roma International, Romer i
Sambhillet, Romska Brottsofferjouren, Rikstdckande romska tjejjouren,
Esmarelda och SRRS har lamnat ett gemensamt yttrande.

Norrmalms stadsdelsndmnd, Féreningen for romska barn och kvinnor,
Romano Paso och Romska ungdomsdelegationen avstod fran att svara pa
remissen.

Arbetsmarknadsndmnden anser att strategin utgor ett bra stod i
arbetsmarknadsforvaltningens arbete med att kartldgga malgruppens behov av
insatser som syftar till ritten till arbete och forsorjning. De strategiska inslagen
i dokumentet hade kunnat stirkas ytterligare genom bland annat mer fokus pa
samverkan inom staden eller genom att tidsatta forvaltningarnas ataganden.

Kulturndmnden instimmer med strategins analyser samt forslag till
genomforande och uppfoljning. Kulturndmnden anser att uttrycket ”stadens
kulturscener” bor fortydligas. Om “stadens kulturscener” avser dven
Kulturhuset Stadsteatern sa bor det framga 1 strategin. Namnden lyfter att det
pagar ett kontinuerligt policy- och programarbete inom kulturforvaltningen
med att sékerstdlla att romer kan ta del av stadens kulturverksambheter.

Socialndmnden lyfter fram sitt arbete med romsk inkludering som bland
annat har resulterat i att tva brobyggare projektanstillts fran 2018 under tva ar.
Brobyggarnas arbete har som framsta mal att frimja den romska minoritetens



fortroende for socialtjansten. Utbildningsinsatser och foreldsningar kommer att
héllas i syfte att sdkerstilla att den romska minoriteten blir bemétt med respekt
och kompetens. Namnden kommer ocksé att i samarbete med stadsdelarna se
over rutiner och arbetssétt vad avser omhéndertagande av barn.

Utbildningsndmnden anser att strategin for romsk inkludering leder till att
den romska minoriteten béttre kommer i atnjutande av sina réittigheter.
Forslagen bedoms gynna barn och familjer som vill stirka den kulturella
tillhdrigheten och utveckla kunskaper i det nationella minoritetsspraket. Dérfor
ar forslagen 1 strategin ocksa positiva ur ett barnkonsekvensperspektiv.
Némnden vill uppmérksamma de svarigheter som ligger i att tillgéngliggora
och stirka modersmalsundervisningen och tillgdngen till modersmalslérare.
Bristen p4 modersmalslarare i de nationella minoritetsspraken, 4ven romani
chib och dess olika varieteter, &r en stor och komplex utmaning som till stor
del ligger utanfor stadens mojligheter att paverka.

Aldrenimnden finner att det &r angeliget att undanrdja de hinder som romer
kan erfara i stadens verksamheter. Ndimnden instimmer i de olika insatser som
foreslas inom de olika rittighetsomradena. Det ar viktigt att dldreomsorgens
verksamheter har kunskap om romers historia, sprék och kultur for att bidra i
arbetet for en 0kad delaktighet i enlighet med strategin.

Bromma stadsdelsndmnd &r positivt till att det har gjorts ett arbete for att
fortydliga ansvaret och inriktningen for hur staden ska verka for romsk
inkludering. Ndmnden anser att det behovs en centralt tillhandahéllen resurs
som kan tillgodose behovet av kunskap om den romska minoriteten och halla
kontakt med intresseforeningar. Detta for att det ar svart for de enskilda
stadsdelsforvaltningarna att uppna och behalla motsvarande kompetens.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd stiller sig positiv till forslagen som
formuleras i strategin men vill samtidigt uppméarksamma de
rekryteringssvarigheter som finns av personal med sprakkunskap i de
nationella minoritetsspraken.

Farsta stadsdelsndmnd anser att utvecklingsarbetet maste ske tillsammans
med den romska gruppen, med ett mer langsiktigt fokus. Det dr bra att
strategin belyser det ldga fortroendet hos den romska minoriteten for olika
samhéllsfunktioner. For att nd alla mal som strategin har maste staden arbeta
med att bygga upp ett dmsesidigt fortroende mellan romer och stadens olika
instanser.

Higersten-Liljeholmens stadsdelsndmnd anser att en strategi for romsk
inkludering skulle kunna vara ett vardefullt styrdokument men ser vissa
problem med forslaget till strategi for romsk inkludering. Strategin saknar
uppgifter om vilka typer av dtgirder som har visat sig framgéngsrika i att



fraimja romsk inkludering och kopplingen mellan den problembild som ges och
de atgirderna som lyfts fram ar svag.

Hisselby-Villingby stadsdelsndmnd stiller sig bakom att staden tar fram en
gemensam plattform for stadens verksamheter i arbetet med att sékerstélla den
romska minoritetens ménskliga rittigheter. Ndimnden konstaterar att det finns
behov av att 6ka kunskapen och medvetenheten hos medarbetare inom dessa
och andra verksambheter for att sikerstélla den romska minoritetens réttigheter
och mdjligheter till jamlika forutséttningar, inte minst i arbetet med att 6ka
romernas fortroende for socialtjansten och andra verksamheter. Ndmnden
vélkomnar om kunskapshodjande insatser erbjuds fran centralt hall i staden.

Kungsholmens stadsdelsndmnd bedomer att strategin bidrar till att stirka
stadens utvecklingsarbete med romers réttigheter som nationell
minoritetsgrupp. Namnden foreslér att innan beslut tas i kommunfullméktige
bor underlaget kompletteras med en analys om vad detta kan innebéra for
stadens ataganden och riktlinjer eftersom en lagindring inom
minoritetsomradet dr pa gdng och foreslas tridda i kraft den 1 januari 2019.

Rinkeby-Kista stadsdelsndmnd vilkomnar att strategin ir ett komplement
till Riktlinjer for nationella minoriteters réttigheter. Strategin fyller sitt syfte
som plattform for ett langsiktigt och stadsdvergripande arbete. Den ger en god
grund for att stirka insatser som skyddar och frimjar romers réttigheter som
nationell minoritet och bidrar till att de hinder som romer kan erfara i stadens
verksamheter undanrgjs.

Skarpndcks stadsdelsndmnd lyfter att strategin har ett integrerat fokus pé
kvinnors och barns situation vilket enligt nimndens mening &r viktigt for att
sikerstélla ett jamstilldhets- och barnrittsperspektiv i arbetet for att stiarka
romers manskliga rattigheter och réttigheter som nationell minoritet.

Skdrholmens stadsdelsndmnd anser att den framtagna strategin for romsk
inkludering utgor ett bra komplement till Stockholms stads riktlinjer for
nationella minoriteter. Nimnden ser att mer kan goras, bland annat for att
synliggdra romsk kultur och frimja samarbetet med romska organisationer,
och vilkomnar darfor att fragan om romsk inkludering lyfts sarskilt.

Spanga-Tensta stadsdelsndmnd stéller sig positivt till att utvecklingsarbetet
utgor en integrerad del av respektive nimnds verksamhet och inom given
ekonomisk ram. Det visar att staden arbetar for romsk inkludering som en del
av den ordinarie arbetsstrukturen. Det dr en styrka att den romska gruppens
forutsattningar och erfarenheter inkluderas i utvecklandet och anvéndandet av
insatser.

Sodermalms stadsdelsndmnd anser att det ar angelédget att arbetet praglas av
romsk delaktighet och egenmakt. Det fortsatta arbetet behdver genomsyras av



principen om ickediskriminering samt kunskap om och respekt for romers
historia, sprak och kultur. Det ir positivt att strategin &r
jamstilldhetsintegrerad och tydliggdr hur stadens arbete med romsk
inkludering kan bidra till gynnsamma villkor foér romska kvinnor exempelvis
pa arbetsmarknaden.

Alvsjo stadsdelsnimnd framhaller att kommunstyrelsen aktivt ska bistd med
goda exempel och sprida dessa inom staden for att effektivisera och forstarka
verksamheternas arbete och staden som helhet med att genomfora strategin.

Ostermalms stadsdelsniimnd anser att strategin tydliggor
ansvarsfordelningen for arbetet och formulerar konkreta utvecklingsomraden,
som pa ett bra séitt mdjliggor for stadsdelsndmndernas genomforande.

Kommunstyrelsens rdd for mdnskliga rdttigheter vilkomnar att strategin
bygger pé jamstélldhetsanalyser och visar exempelvis tydligt romska kvinnors
utsatthet pa arbetsmarknaden. De atgérdsforslag som strategin lamnar bidrar
dérmed till kommunfullmiktiges mal om Stockholm som en jamstélld stad dér
makt och resurser fordelas lika. Strategin lyfter &ven behovet av att stirka
romska barns réttigheter och inflytande. Radet framfor att vissa formuleringar
bor justeras och barnrittsperspektivet tydliggors i stycket som ror
omhéndertagande av barn.

E’Romani Glinda anser att det ar viktigt att arbetet genomsyras av
minskliga rittighetsperspektiv och kunskapen om radande antiziganism pa
arbetsmarknad och i skolan och att det finns strategier mot detta. Féreningen
lyfter att det behovs en mdtesplats for att kunna tréffas och arrangera
konferenser.

Riksforbundet Internationella romska och resande Kvinnocenter,
Internationell rom och resande kvinnojour, Féreningen nytinkande romska
kvinnondtverket och Foreningen romer, kultur, fritid, kunskap och tolerans
anser att personer med romsk sprak- och kulturkompetens bor sikerstillas i
strategins planering och genomf6rande och i alla dess led. Spridningen av
strategins arbete och resultat till romska civilsamhillet och dess organisationer
ar en nyckelfaktor och behover framga pa vilket satt det ska goras.

Riksforbundet Roma Institutet, Riksforbundet Roma International, Romer i
Sambhdillet, Romska Brottsofferjouren, Rikstickande romska tjiejjouren,
Esmarelda och SRRS anser att det ar lika positivt som nddvandigt att staden
har tagit fram en strategi for romsk inkludering. Dartill ar det lika viktigt att
det romska civilsamhaéllet ocksé fér bidra till att sékerstélla den romska
delaktigheten och for att forverkliga romers réttigheter. Féreningarna 6nskar
att en erfaren utbildad kulturkompetent samordnare utses for att sékerstélla



insatsmalen men ocksa for att skapa trygghet och tillit till stadens tilltinkta
strategis insatsarbete.

Vara synpunkter

Alltfor lange har antiziganism och diskriminering varit vardag for romer. Ett
intensifierat arbete har pagatt under ett antal ar for att utveckla stadens arbete
med ménskliga réttigheter och skapa ett Stockholm for alla. Sedan 2016 ar
Stockholm en utvecklingskommun for romsk inkludering. Ett viktigt steg i
arbetet fOr att stirka romers réttigheter har varit att férvaltningar och
representanter for den romska minoritetsgruppen har identifierat hinder som
kan paverka romers tillgéng till sina ménskliga rittigheter. Resultatet ar
strategin med fokusomréden som syftar till att undanrdja hindren och stérka
arbetet med romers réttigheter som nationell minoritetsgrupp. Arbetssétt som
sérskilt gynnar romska kvinnor, barn och unga har identifierats som angeldgna
utvecklingsomraden. Efter remissrundan har sprékliga justeringar och
fortydligande gjorts. Under rubriken Omhéndertagande av barn har stycken
skrivits om for att undvika att missforstand uppstar nir strategin ska
implementeras. Det ska inte rdda nagon tvekan om det dr sociallagstiftningen
och principen om barnets bista som ska vara végledande vid en placering
enligt Lagen med sdrskilda bestimmelser om vard av unga, LVU.

Med den stadsovergripande strategin far stadens verksamheter tydliga och
konkreta dtaganden for de ndrmaste fem aren for att stidrka romsk inkludering.
Arbetet ska priaglas av romsk delaktighet och egenmakt. Strategin for romsk
inkludering ska komplettera Stockholms stads riktlinjer for arbetet med
nationella minoriteters rattigheter.

Bilagor
1. Reservationer m.m.
2. Strategi for romsk inkludering 2018-2022

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarrddens forslag.

Sérskilt uttalande gjordes av borgarraden Joakim Larsson och Cecilia Brinck
(bada M) enligt foljande.

Skydd mot diskriminering dr en méansklig rattighet. Samtidigt visar bland annat
lansstyrelsens rapport fran 2014 att romer fortfarande ar utsatta for diskriminering. Det
handlar exempelvis om rasism och antiziganism som gor att romer &r sarskilt utsatta pa



arbets- och bostadsmarknaden. Savil romer som stadens tjinsteméan beskriver
existerande diskriminering av romer inom socialtjidnstens verksamhet. Det ar
alarmerande signaler.

Det offentliga har en skyldighet att virna om minoriteters réttigheter och ett ansvar
att skapa en fullgod integration. Samtidigt har den enskilde ocksa en skyldighet att
bidra till sin delaktighet i samhéllet, vilket dr en vital del for en god integration.

Ett perspektiv som saknas i strategin &r ett forhallningssitt till kulturella strukturer
inom gruppen som motverkar integration, jamstélldhet och delaktighet i det svenska
samhéllet, samt hur staden kan jobba framgent med dessa frdgor. Exempelvis ér
barnéktenskap forekommande inom gruppen och det finns ett utbrett drogmissbruk.
Har behovs ett tydligt stéllningstagande och konkreta insatser.

Att strategin for romsk inkludering lyfter utbildning som en sérskilt viktig faktor ar
positivt. Det har tidigare varit ett stort problem att romska barn inte har varit
nérvarande i skolan. Romska barn ska omfattas av samma skolplikt som alla andra
barn. Utan en fungerande skolgéng kan vi inte astadkomma en forédndring av romers
livsvillkor for kommande generationer. Staden fér aldrig gora skillnad pé hur barn
behandlas utifran etnicitet.

Strategin saknar uppgifter om vilka typer av atgiarder som har visat sig
framgéngsrika i att frimja romsk inkludering. Det behovs dven en uppfoljningsmetod
for att kunna utvérdera de insatser som genomfors och ddrmed kontinuerligt kunna
utveckla arbetet med stdd i evidens.

Kommunstyrelsen delar borgarrddsberedningens uppfattning och foreslar att
kommunfullméktige beslutar foljande.
Strategi for romsk inkludering 2018-2022 godkénns enligt bilaga 2 till
utlétandet.

Stockholm den 30 maj 2018

P& kommunstyrelsens véignar:
KARIN WANNGARD

Emilia Bjuggren
Ulrika Gunnarsson

Sarskilt uttalande gjordes av Anna Konig Jerlmyr, Joakim Larsson, Cecilia
Brinck, Dennis Wedin och Johanna Sj6 (alla M) med hénvisning till
Moderaternas sérskilda uttalande i borgarradsberedningen.



Ersittaryttrande gjordes av Erik Slottner (KD) med hinvisning till
Moderaternas sérskilda uttalande i borgarradsberedningen.



Remissammanstallning
Arendet

Strategin har fokuserat pa att identifiera hinder som kan paverka romers
tillgang till sina ménskliga réttigheter. Arbetssétt som sérskilt gynnar romska
kvinnor, barn och unga har identifierats som angeldgna utvecklingsomraden.

Strategin tydliggor stadens arbete inom réttighetsomréddena arbete och
forsorjning, utbildning, kultur samt social omsorg och trygghet. Strategin
kompletterar stadens Riktlinjer for nationella minoriteter och syftar till att
lagga fast stadens Overgripande inriktning samt arbetssétt och
ansvarsfordelning for hur arbetet med romsk inkludering ska bedrivas.
Strategin foreslas géilla aren 2018-2022.

Kommunstyrelsen foreslés ansvara for kommunikation, samordning och
uppfoljning av strategin. Arbetsmarknads-, kultur-, utbildnings och
socialndmnden samt stadsdelsndmnderna ansvarar for att genomfora strategin.
Arbetet ska vara en integrerad del av respektive ndimnds verksamhet och
dédrmed rymmas inom given ekonomisk ram.

En styrgrupp bestédende av stadsledningskontoret, arbetsmarknads-, kultur,
social- och utbildningsforvaltningen samt Skarpnécks stadsdelsforvaltning har
véglett arbetet. Infor framtagandet av strategin och vid flera ytterligare
tillfallen har samrad genomforts med den romska minoritetsgruppen.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutldtande daterat den 9 februari 2018 har i
huvudsak foljande lydelse.

Stockholm ska vara en stad som lever upp till manskliga réttigheter och ar fri fran
diskriminering. Att stirka romers réttigheter ar en del av stadens arbete med att vérna
de ménskliga rattigheterna. Frdgan om romsk inkludering ar framskriven i 2018 &rs
budget vilket tydliggor att staden ser utvecklingsarbetet for fragor som rér romers
rittigheter som en del av ordinarie arbetsstruktur. Stadsledningskontoret anser att
strategin ger en god plattform for det fortsatta arbetet inom omradet.
Stadsledningskontoret bedomer att strategin bidrar till en forstirkning av stadens
utvecklingsarbete med romers réttigheter som nationell minoritetsgrupp. Arbetet ska
préglas av romsk delaktighet och egenmakt. Strategin tydliggdr ansvarsfordelningen
for arbetet samt formulerar konkreta utvecklingsomrédden som till exempel
modersmalsundervisning i romani chib, vuxenutbildningar och praktikplatser. Det
fortsatta arbetet att skydda och frémja romers réttigheter ska genomsyras av principen



om ickediskriminering samt kunskap om och respekt for romers historia, sprak och
kultur.

Strategin ar jamstilldhetsintegrerad och tydliggor hur stadens arbete med romsk
inkludering kan bidra till gynnsamma villkor f6r romska kvinnor exempelvis pa
arbetsmarknaden. De atgirdsforslag som strategin ldmnar bidrar ddrmed till
kommunfullméktiges mal om Stockholm som en jémstélld stad dér makt och resurser
fordelas lika.

Stadsledningskontoret foreslar att kommunstyrelsen foreslér att
kommunfullméktige beslutar féljande:

1. Strategi for romsk inkludering godkénns enligt bilaga 1.

Beredning

Arendet har initierats av Stadsledningskontoret och remitterats ut till
Arbetsmarknadsndmnden, Kulturnimnden, Socialndmnden,
Utbildningsnimnden, Aldrenimnden, samtliga stadsdelsnimnder,
Kommunstyrelsens rad for ménskliga réttigheter, E'Romani Glinda,
Foreningen for romska barn och kvinnor, Riksférbundet Internationella
romska och resande Kvinnocenter, Romano Paso, Romska
ungdomsdelegationen, Internationell rom och resande kvinnojour, Féreningen
nytinkande romska kvinnonitverket och Foreningen romer, kultur, fritid,
kunskap och tolerans har inkommit med ett gemensamt svar tillsammans med
Riksforbundet Internationella romska och resande Kvinnocenter.

Riksférbundet Roma Institutet, Riksforbundet Roma International, Romer i
Samhillet, Romska Brottsofferjouren, Rikstidckande romska tjejjouren,
Esmarelda och SRRS har lémnat ett gemensamt yttrande.

Norrmalms stadsdelsndmnd, Féreningen for romska barn och kvinnor,
Romano Paso och Romska ungdomsdelegationen avstod frén att svara pa
remissen.
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Arbetsmarknadsnamnden

Arbetsmarknadsnimnden beslutade vid sitt sammantride den 17 april 2018
foljande.
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hinvisa till férvaltningens
tjénsteutlatande som svar pé remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen omedelbart.

Arbetsmarknadsforvaltningens tjinsteutlatande daterat den 10 april 2018 har
i huvudsak foljande lydelse.

Strategin for romsk inkludering utgér i stor utstrackning fran Vision 2040 om Ett
Stockholm for alla och stadens roll som utvecklingskommun. De ansvarsomraden som
presenteras i strategin utgar pa ett tydligt sétt fran de insatser som skyddar och framjar
romers rattigheter.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att strategin utgér en god grund for att kunna
bryta ned arbetet med romsk inkludering till forvaltningsniva och for att kunna
anpassa arbetet utifran malgruppens behov och verksamheternas forutséttningar.
Kunskapen i forvaltningsorganisationen kring nationella minoriteters rattigheter i
allménhet och romsk inkludering i synnerhet behover forstdrkas och forvaltningen
behover ytterligare fordjupa arbetet med att stiarka insatserna mot romsk inkludering.
Manga av arbetsmarknads-forvaltningens medarbetare moter dagligen stadens
medborgare och déribland personer med romsk bakgrund. Kunskap om gruppens
situation &r darfor av stor vikt for att kunna erbjuda ett relevant stéd och ett bemdtande
fritt fran diskriminering och férdomar.

Strategin beddms utgora ett bra stod i arbetsmarknadsforvaltningens arbete med att
kartldgga malgruppens behov av insatser som syftar till rétten till arbete och
forsorjning.

Strategin for romsk inkludering presenteras som ett komplement till Riktlinjerna
for nationella minoriteters rdttigheter och hade for lasbarhetens skulle gérna fétt
harmoniserats mer med dessa riktlinjer i fraga om dokumentens utformning. En
tydligare beskrivning av dokumentets framtagande och beskrivning av dess
uppbyggnad hade ytterligare underléttat lasbarheten av strategin.

Strategin ar till skillnad fran riktlinjerna for nationella minoriteter ett tidsatt
styrdokument vilket dr positivt utifran mdojligheterna att skapa ett levande dokument
med relevans dver tid. De strategiska inslagen i dokumentet hade kunnat stérkas
ytterligare genom bland annat mer fokus pa samverkan inom staden eller genom att
tidsdtta forvaltningarnas dtaganden.

Arbetsmarknadsnimndens ansvar och ataganden presenteras under avsnittet Rdtten
till arbete och forsorjning. Avsnittet har arbetats fram tillsammans med
arbetsmarknadsforvaltningens brobyggare och andra representanter fran férvaltningen
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och beskriver pa ett tydligt sétt det pagaende arbete som forvaltningen utfor i relation
till romsk inkludering. Romerna har som grupp en sarskilt utsatt stdllning pa
arbetsmarknaden och uppdraget dr darfor mycket angeldget. Forvaltningen vill
poédngtera att alla insatser ska utga fran malgruppens behov och verksamheternas
forutsittningar. Det finns ett stort behov av insatser mot malgruppen utifran aspekterna
arbete och forsorjning och det ar viktigt att folja upp de insatser som genomfors for att
kontinuerligt kunna utveckla arbetet.

Forvaltningen vill i sammanhanget patala att stadens arbete vad géller romers
inkludering pé arbetsmarknaden behdver ske i ndra samverkan med
arbetsformedlingen dé arbetsformedlingen genom sitt nationella myndighetsansvar for
arbetsmarknadspolitiken ocksé har ett stort ansvar att bidra till romers inkludering pa
arbetsmarknaden. Forvaltningen stravar 16pande efter att utveckla samverkan med
arbetsformedlingen och dven med Samordningsférbundet Stockholms stad (Finsam) i
fragan.

Det ansvar och atgérder som éterfinns under rétten till arbete och forsorjning
aterfinns i stor utstrickning dven i nimndens egen verksamhetsplan. I strategin ar dock
flera av skrivningarna presenterade som tydligare skall-krav. Skrivningarna i
arbetsmarknadsforvaltningens kommande verksamhetsplan kan darfor harmoniseras
utifran skrivningarna i strategin for att underlétta det 16pande arbetet och den arliga
uppfdljningen.

Forvaltningen upplever en vixande utmaning i att hantera olika styrdokument vid
sidan av ordinarie styrsystem. Forvaltningen vill med bakgrund i detta gora ett
medskick gillande vikten av att i s& stor utstrickning som mojligt harmonisera
stadsovergripande styrdokument i form och modell for uppfoljning. Det skapar goda
forutsittningar for ett effektivt arbete inom det omrade som styrdokumentet berdr samt
for den arliga uppfoljningen inom ndmnden och i staden.

Arbetsmarknadsforvaltningen ar positiv till att kommunstyrelsens ansvar for
samordning, dvergripande uppfoljning, strategiskt stod och radgivning i arbetet med
romsk inkludering tydliggdrs genom strategin och onskar ett fortsatt stod fran
stadsledningskontoret for att mojliggora ett effektivt arbete kring romsk inkludering.

Arbetsmarknadsndmnden foreslas hidnvisa till forvaltningens tjansteutlatande som
svar pa remissen.
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Kulturnamnden

Kulturnimnden beslutade vid sitt sammantrdde den 17 april 2018 foljande
1. Att som svar pa remissen Overlimna forvaltningens tjansteutlatande
till kommunstyrelsen.
2. Att forklara beslutet omedelbart justerat.

Kulturforvaltningens tjansteutlatande daterat den 6 april 2018 har i huvudsak
foljande lydelse.

Kulturforvaltningen instimmer med strategins analyser samt forslag till genomférande
och uppfdljning. Det ar viktigt att staden utvecklar arbetet med att stirka romers
rattigheter fOr att pa sa sétt frimja deras livsvillkor och géra Stockholm till en stad for
alla. Fragan om romsk inkludering ar framskriven i 2018 ars budget vilket tydliggor att
staden ser utvecklingsarbetet for fragor som ror romers réttigheter som en del av
ordinarie arbetsstruktur. Kulturférvaltningen anser att strategin ger en god plattform
for det fortsatta arbetet att skydda och framja romers réttigheter.

I forslaget till Strategi for romsk inkludering anges att kulturndmnden ska
prioritera “arbetssétt som bidrar till att stadens kulturscener och museum synliggér den
romska minoritetens villkor samt stadens historia ur ett romskt perspektiv”.
Kulturforvaltningen anser att uttrycket stadens kulturscener” bor fortydligas. Om
”stadens kulturscener” avser d&ven Kulturhuset Stadsteatern sa bor det framga i
strategin. Eftersom Stockholms stadsteater AB/Kulturhuset Stadsteatern &r ett
kommunalt bolag utan koppling till kulturndmnden kan inte kulturndimnden paverka
Kulturhuset Stadsteaterns arbetssétt. Om “’stadens kulturscener” avser dven det fria
kulturlivet sé bor begreppet “kulturprogram och foreningsverksamheter” anvéndas i
stillet for “kulturscener”.

Forvaltningen foreslar att skrivningen “stadens kulturscener” fortydligas om
strategin dven avser Kulturhuset Stadsteatern och det fria kulturlivet.
Kulturforvaltningens arbete for romsk inkludering
Kulturforvaltningen dr en strategiskt betydelsefull férvaltning i arbetet med publika
verksamheter som moter stockholmarna péd ménga arenor; bibliotek, kulturskolan,
museer, utstillningar och indirekt genom det fria kulturlivet, folkbildning och
kommunalt stddda samlingslokaler. Det &r verksamheter som pa olika sétt lyfter fram,
iscensétter och diskuterar demokratins manga aspekter. Det giller inte minst
vardegrundsfragor kopplade till romers réttigheter. Inom kulturforvaltningen pagar ett
kontinuerligt policy- och programarbete med att sikerstilla att romer kan ta del av
stadens kulturverksamheter.

Kulturstrategiska staben erbjuder kultur- och utvecklingsstod till
program/verksamheter som stodjer romers sprak och kultur. Nagra exempel pa
program och verksambheter:
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e Romska kulturdagar arrangeras av E Romani Glinda och har dterkommit
varje ar sedan 2013. Veckan bestar av 20-tal publiktillfédllen sasom
workshops, seminarier, filmvisningar, foreldsningar, teaterforestillningar och
debatt med romsk kultur i fokus.

e Roma Festival dr sedan 2012 en arligen aterkommande festival med
filmvisningar, konserter och debatter och arrangeras av Re: Orient.
Programmets syfte ar att ge romer upplevelsen av stolthet for sin kultur, lyfta
fram den romska kulturen samt organisera debatter och samtal som skapar
storre forstaelse och diversifiering.

e  Evenemanget Romer I Centrum dr sedan 2006 en arligen aterkommande
festival med romska lokala, nationella samt internationella artister och
arrangeras av Romano Pasos. Evenemanget genomfors i Stockholm, Malmo
och Goteborg.

Genom olika publiceringar, féredrag, bildvisningar, seminarier och stadsvandringar
bidrar Stockholms stads bokforlag, Stockholmia, till att synliggéra romers
levnadsvillkor i Stockholm samt ge romers beréttelser och erfarenheter en naturlig
plats i staden. Stockholms stadsbibliotek koper in medier pa romani i den mén de finns
pa marknaden. Stockholmia har tidigare uppméarksammat den romska nationaldagen
med en boktipslista pa hemsidan. Flera bibliotek uppmérksammar den internationella
Romadagen via skyltning och i sociala medier.

Socialnamnden

Socialnimnden beslutade vid sitt sammantréde den 17 april 2018 f6ljande

1. Socialndmnden hénvisar till detta tjansteutldtande som svar pé
remissen.
2. Beslutet justeras omedelbart.

Sdrskilt uttalande gjordes av Andrea Strom m.fl. (M), bilaga 1.

Ersdttaryttrande gjordes av Claes Nyberg (C) och Sofia Modigh (KD) som
hanvisade till Moderaternas séirskilda uttalande.

Socialforvaltningens tjénsteutlatande daterat den 14 mars 2018 har i
huvudsak foljande lydelse.

Socialforvaltningen anser att strategin ger forutsittningar for det fortsatta arbetet inom
omrédet och beddmer att strategin bidrar till en forstarkning av stadens
utvecklingsarbete med romers rattigheter som nationell minoritetsgrupp.
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Stockholm ska vara en stad som lever upp till ménskliga réttigheter och ar fri fran
diskriminering. Att stirka romers rittigheter dr en del av stadens arbete med att virna
de ménskliga rattigheterna. Socialforvaltningen har tillsammans med
stadsdelsndmnderna ett gemensamt ansvar for att tillsammans bedriva ett systematiskt
arbete inom ramen for respektive uppdrag. I vision 2040 Ett Stockholm for alla gar att
lasa att i det sociala arbetet finns tydligt fokus pa det férebyggande arbetet och tidiga
insatser.

Flera aktorer i staden arbetar tdtt tillsammans for att forebygga att ménniskor
hamnar i social utsatthet och agerar snabbt och effektivt om det dndé sker.

Socialndmnden och stadsdelarnas uppdrag ligger i linje med visionen och
Europaradets rekommendationer om vad rétten till social omsorg och trygghet innebér.
Rattigheten syftar ytterst till att oka delaktighet for médnniskor i ekonomiskt och socialt
utsatta situationer.

Socialforvaltningens arbete med romsk inkludering har bland annat resulterat i att
tva brobyggare projektanstillts fran 2018 under tva ar. Brobyggarnas arbete har som
frimsta mal att frimja den romska minoritetens fortroende for socialtjansten.

Arbetet med brobyggarna kommer att vara av strategisk och langsiktig karaktar dér
arbetet frimst kommer att riktas mot socialtjanstens personal och verksamheter.

Utbildningsinsatser och foreldsningar kommer att hallas, bland annat ska
Socialstyrelsens utbildningsmaterial I bemétandet tar framtiden form héllas i syfte att
sdkerstélla att den romska minoriteten blir bemott med respekt och kompetens. 1
samband med planerade utbildningar kommer sérskilt hdnsyn tas till Stockholms stads
program mot vald i néra relationer och hedersrelaterat vald och fortryck 2017-2020.

Socialforvaltningen arbetar redan idag med utgangspunkt i Stockholms stads
program mot vald i néra relationer och hedersrelaterat vald och fortryck 2017-2020.

Socialndmnden kommer ocksé att i samarbete med stadsdelarna se dver rutiner och
arbetssétt vad avser omhindertagande av barn.

Forvaltningen foreslar att socialndmnden beslutar att godkénna det hir
tjansteutlatandet som svar pa remissen om Stockholms stads strategi for romsk
inkludering.

Utbildningsnamnden

Utbildningsnimnden beslutade vid sitt ssmmantrdde den 19 april 2018
foljande
1. Utbildningsndmnden &verlamnar forvaltningens tjénsteutlatande till
kommunstyrelsen som svar pa remissen.
2. Beslutet justeras omedelbart.

Utbildningsforvaltningens tjansteutlatande daterat den 1 februari 2018 har i
huvudsak foljande lydelse.
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Forvaltningen delar stadsledningskontorets beddmning att strategin bidrar till en
forstarkning av stadens utvecklingsarbete med romers réttigheter som nationell
minoritetsgrupp. Forvaltningen ser ocksa ett stort vérde i att riktlinjerna for stadens
arbete med nationella

minoriteters rittigheter kompletteras med strategin fér romsk inkludering.
Forvaltningen anser att strategin for romsk inkludering leder till att den romska
minoriteten battre kommer i dtnjutande av sina réttigheter. Forslagen bedéms gynna
barn och familjer som vill stirka den kulturella tillhorigheten och utveckla kunskaper i
det nationella minoritetsspraket. Darfor &r forslagen i strategin ocksa positiva ur ett
barnkonsekvensperspektiv. Forvaltningen stiller sig

positiv till férslagen som formuleras i strategin men vill samtidigt uppmérksamma
de svarigheter som ligger i att tillgéngliggdra och stirka modersmélsundervisningen
och tillgangen till modersmalslarare. Bristen pd modersmaélslédrare i de nationella
minoritetsspraken, dven romani chib och dess olika varieteter, ar en stor och komplex
utmaning som till stor del ligger utanfor stadens mojligheter att paverka.

Forvaltningen foreslar att utbildningsnimnden dverldmnar forvaltningens
tjansteutlatande till kommunstyrelsen som svar pa remissen. Beslutet justeras
omedelbart.

Aldreniamnden

Aldrenimnden beslutade vid sitt sammantride den 17 april 2018 foljande
1. Aldrenimnden godkinner forvaltningens tjinsteutlitande som svar pé
remiss ’Stockholms stads strategi for romsk inkludering 2018-2022”
och ¢verlamnar det till kommunstyrelsen.
2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Aldreforvaltningens tjéinsteutlitande daterat den 20 mars 2018 har i huvudsak
foljande lydelse.

Som det lyfts fram i forslaget ar det viktigt att staden har en gemensam plattform i det
langsiktiga arbetet med att sékerstilla romers ménskliga rittigheter.
Aldreforvaltningen anser att det dr angeléget att undanrdja de hinder som romer kan
erfara i stadens verksamheter.

Aldreférvaltningen instimmer i de olika insatser som foreslas inom de olika
rittighetsomradena. Nar det géller social omsorg och trygghet sé foreslas det att
socialnimnden i samarbete med stadsdelsndmnderna ska utveckla ett strategiskt och
langsiktigt arbete som dkar den romska minoritetens fortroende for socialtjansten.
Aldreforvaltningen anser att det #r ett angeliget omrade for att 6ka delaktigheten och
leda till skillnad for enskilda individer.
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I sammanhanget vill dldreférvaltningen lyfta fram att dldre romer 4r en relativt
osynlig grupp inom dldreomsorgen. Det kan eventuellt hinga samman med en
tradition av och vilja att sjdlva ta hand om sina dldre nir de blir gamla. Det &r viktigt
att dldreomsorgens verksamheter har kunskap om romers historia, sprak och kultur for
att bidra i arbetet for en 6kad delaktighet i enlighet med strategin. Aven i arbetet med
att motverka vald 1 néra relationer ar dldre, och framfor allt dldre kvinnor, en sarbar
och sédrskilt utsatt grupp. Enligt dldreforvaltningen bor denna grupp lyftas fram
tydligare i strategin.

Strategin tydliggor hur stadens arbete med romsk inkludering kan bidra till mer
gynnsamma arbetsmarknadsvillkor for romska kvinnor. Aldreforvaltningen vill dven i
detta avseende patala vikten av ett hogt fortroende for dldreomsorgens insatser. Att ta
emot hjélp fran dldreomsorgen kan leda till ett minskat behov av hjélp frén anhoriga.
Det kan i sin tur leda till kade mojlighet for de anhoriga att sta till arbetsmarknadens
forfogande. Ur ett jamstélldhetsperspektiv kan detta ha storre betydelse fér kvinnor
eftersom de sannolikt i hogre grad utfor anhoriginsatser én mén.

Aldrefrvaltningen foreslar att dldrenimnden godkinner forvaltningens
tjansteutldtande som svar pa remissen.

Bromma stadsdelsnamnd

Bromma stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantrdde den 19 april 2018
foljande
1. Némnden overldmnar forvaltningens tjdnsteutldtande som svar pa
remissen om strategi for romsk inkludering.
2. Arendet justeras omedelbart.

Bromma stadsdelsforvaltnings tjédnsteutlatande daterat den 29 mars 2018 har
i huvudsak f6ljande lydelse.

Forvaltningen anser att det &r positivt att det gjorts ett arbete for att fortydliga ansvaret
och inriktningen for hur staden ska verka for romsk inkludering. Foérvaltningen anser
att det behovs en centralt tillhandahallen resurs som kan tillgodose behovet av kunskap
om den romska minoriteten och hélla kontakt med intresseforeningar. Detta for att det
ar svart for de enskilda stadsdelsforvaltningarna att uppné och behalla motsvarande
kompetens.

Vad giller social omsorg anser férvaltningen att de omraden som lyfts fram (véld i
néra relationer och omhéandertagande av barn) ar viktiga. Forvaltningen hade gérna sett
att &ven andra omraden, exempelvis dldre- och funktionshinderomsorgen, hade
belysts. Vad giller dldreomsorgen hade det kunnat ske genom att dldreforvaltningen
varit delaktiga i framtagandet av strategin.

Jimstilldhetsanalys
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Forslaget refererar till en studie fran Folkhdlsomyndigheten dér romska kvinnors
utsatthet synliggors. Ett av mélen med strategin &r att kvinnor som tillhér den romska
minoriteten ska fa adekvat skydd, stod och hjélp vid utsatthet for vald. Detta foljer
Stockholms stads mal om att Stockholm ska vara en stad dédr ingen behdver vara radd
for vald.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantriide den
19 april 2018 foljande
1. Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsndmnd godkéinner forvaltningens
tjdnsteutldtande som svar pa remissen.
2. Paragrafen justera omedelbart.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsforvaltnings tjinsteutlitande daterat den
20 mars 2018 har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen delar stadsledningskontorets beddmning att strategin bidrar till en
forstarkning av stadens utvecklingsarbete med romers rattigheter som nationell
minoritetsgrupp. Forvaltningen ser ocksa ett stort vérde i att riktlinjerna for stadens
arbete med nationella minoriteters rittigheter kompletteras med strategin for romsk
inkludering. Forvaltningen anser att strategin for romsk inkludering leder till att den
romska minoriteten battre kommer i atnjutande av sina réttigheter. Forslagen bedoms
gynna barn och familjer som vill stirka den kulturella tillhdrigheten och utveckla
kunskaper i det nationella minoritetsspraket. Dérfor &r forslagen i strategin ocksa
positiva ur ett barnkonsekvensperspektiv. Forvaltningen stéller sig positiv till
forslagen som formuleras i strategin men vill samtidigt uppmérksamma de
rekryteringssvarigheter som finns av personal med sprakkunskap i de nationella
minoritetsspraken.

I strategin beskrivs att stadens forvaltningar ska arbeta aktivt med att 6ka
delaktigheten for ménniskor i ekonomiskt och socialt utsatta situationer samt arbeta
aktivt for att medarbetare med sérskilt ansvar for forebyggande arbete har kunskaper i
att se tecken pa utsatthet och vagar friga om det. Detta 4r en viktig grund for
forvaltningens arbete oavsett brukarens etniska tillhdrighet. Romer ér en utsatt grupp
och med stor sannolikhet &r en del av forvaltningens brukare romer.

Vid de tillfdllen nér barn placeras dr mélséttningen att barnet ska ha tillgang till sin
slakt, modersmalsundervisning och mojlighet att delta i kulturella aktiviteter. Detta
under forutsittning av barnets skydd kan sékerstillas.

I strategin beskrivs vikten av brukarmedverkan, delaktighet och dialog med romer,
framst kvinnor och barn och unga. Jimstélldhet och bemd&tande ér tva av
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forvaltningens fokusomraden och ett strukturerat arbete pagar inom alla férvaltningens
verksambheter.

I strategin beskrivs att forvaltningarna ska arbeta aktivt mot diskriminering inom
forskolan. Alla forvaltningens forskolor tar arligen fram en plan mot diskriminering
och krankande behandling. Forskolorna uppméarksammar alla barns sprék och visar
intresse for sprak som finns representerade hos barnen. Det sker bland annat genom att
synliggora att nagot kan heta olika pa olika sprak. Det sker ocksé ett samarbete med
familjen om vad som skett under dagen pa forskolan, sa att familjen kan tala vidare om
det, pa det modersmaél som anvénds.

Férvaltningen foreslar att Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd &verldimnar
forvaltningens tjdnsteutldtande som svar pa remissen.

Farsta stadsdelsnamnd

Farsta stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantrdade den 12 april 2018
foljande
Stadsdelsnimnden 6verlamnar forvaltningens tjdnsteutlatande som svar pa
remissen av forslag till strategi for romsk inkludering.

Farsta stadsdelsforvaltnings tjdnsteutlatande daterat den 13 mars 2018 har i
huvudsak foljande lydelse.

Strategin belyser vikten av att utvecklingsarbetet maste ske tillsammans med den
romska gruppen, med ett mer langsiktigt fokus. Strategin kan verka som ett fokus for
stadens utvecklingsarbete av romers rttigheter.

Det ar positivt att rétten till kultur ingér i strategin. Det kan bidra till att
forvaltningen till exempel kan genomfora insatser for att underlétta ansdkning om
kultur- och utvecklingsstod for grupper inom den romska minoriteten som vill starta
verksamheter. Forvaltningen har i dagsldget kontakt med flera foreningar, forutom
med den dér samarbete redan har inletts, som vill ha hjélp att soka medel.

Det ar ocksa bra att strategin belyser det laga fortroendet hos den romska
minoriteten for olika samhéllsfunktioner. For att na alla mél som strategin har maste
staden arbeta med att bygga upp ett dmsesidigt fortroende mellan romer och stadens
olika instanser. Grunden for forvaltningens samarbete med den nu aktiva féreningen —
Romer, kultur, fritid, kunskap och tolerans — har varit att visa och i gengild fa
fortroende sé att alla personer som vill delta i romska foreningar ska kinna sig trygga
och tillhoriga. Forvaltningen for samtal med foreningar som vill inleda ett samarbete
med forvaltningen. Forvaltningen behdver vara mojliggorare for den romska gruppens
behov och idéer, och detta arbete maste fa ta tid.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsndimnden 6verldmnar foérvaltningens
tjansteutlatande som svar pa remissen.
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Hagersten-Liljeholmens stadsdelshamnd

Higersten-Liljeholmens stadsdelsnimnd beslutade vid sitt ssmmantrade den
19 april 2018 foljande

1. Hégersten-Liljeholmens stadsdelsndmnd godkénner forvaltningens
tjdnsteutlatande och Gverldmnar det till kommunstyrelsen som svar pa
remissen.

2. Paragrafen justeras omedelbart.

Higersten-Liljeholmens stadsdelsforvaltnings tjinsteutldtande daterat den
20 mars 2018 har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen anser att en strategi for romsk inkludering skulle kunna vara ett
vardefullt styrdokument for stadens utveckling av metoder och arbetssétt for att stirka
romsk inkludering. En forutsittning for detta ar att strategin innehaller en tydlig och
sammanfattande nuldgesbeskrivning av romernas situation i Stockholm i dag och att
denna beskrivning innefattar de erfarenheter och kunskaper som finns hos
professionen inom Stockholms stad pa forskolor och skolor, inom
arbetsmarknadsverksamheter och inom socialtjansten.

Forvaltningen ser vissa problem med forslaget till strategi for romsk inkludering.
Strategin saknar uppgifter om vilka typer av atgiarder som har visat sig framgangsrika i
att frimja romsk inkludering och kopplingen mellan den problembild som ges och de
atgdrderna som lyfts fram &r svag.

Avsnittet som berdr omhandertagande av barn bor sla fast utsatta barns lagliga ritt
till skydd och stdd av socialtjdnsten, som géller alla barn oavsett om barnet tillhdr en
minoritetsgrupp eller ej. Denna rétt far aldrig 4ventyras av hinsyn till kulturella
skillnader eller behov.

Hasselby-Vallingby stadsdelsnamnd

Hisselby-Villingby stadsdelsndmnd beslutade vid sitt sammantréde den 12
april 2018 foljande
Stadsdelsnimnden dverlamnar forvaltningens tjénsteutlatande till
Kommunstyrelsen som svar pé remissen.

Hisselby-Villingby stadsdelsforvaltnings tjénsteutlatande daterat den 19
mars 2018 har 1 huvudsak f6ljande lydelse.
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Forvaltningen ser positivt pa att Stockholms stad tar fram en gemensam plattform for
stadens verksamheter i arbetet med att sékerstdlla den romska minoritetens manskliga
rattigheter. Flera av de framtagna strategierna &r redan idag prioriterade omraden inom
forvaltningens verksamheter sdsom individ och familjeomsorg, forskola och tidigt
socialt arbete. Arbetet med att nd malgrupper som idag befinner sig langt ifran
arbetsmarknaden r ett fokusomréde, och barnens sprakutveckling har hog prioritet i
forskoleverksamheten, vilket inkluderar stod och utveckling av sdvil modersmél som
svenska. Forvaltningen konstaterar att det finns behov av att 6ka kunskapen och
medvetenheten hos medarbetare inom dessa och andra verksamheter for att sdkerstilla
den romska minoritetens rittigheter och mdjligheter till jimlika forutséttningar, inte
minst i arbetet med att 6ka romernas fortroende for socialtjansten och andra
verksambheter. Forvaltningen vilkomnar dérfor forslagen om att aktivt arbeta for att
6ka denna kunskap, och ser att en sddan kompetensutveckling kan lyfta
medvetenheten och forbéttra arbetssétten gentemot malgruppen. Samtidigt konstaterar
forvaltningen att det kan vara fordelaktigt om delar av sdédana kunskapshdjande
insatser erbjuds fran centralt héll i staden.

Forvaltningen foreslar att nimnden beslutar att 6verldmna forvaltningens
tjansteutlatande till Kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Kungsholmens stadsdelsnamnd

Kungsholmens stadsdelsndmnd beslutade vid sitt sammantréde den 19 april
2018 foljande

Stadsdelsnamnden besvarar remissen med forvaltningens tjansteutlatande.

Kungsholmens stadsdelsforvaltnings tjdnsteutlatande daterat den 15 mars
2018 har i huvudsak f6ljande lydelse.

Ett Stockholm for alla &r en stad som lever upp till och respekterar de ménskliga
rattigheterna. Det &r en stad fri frén diskriminering och en stad som stérker demokrati
och inflytande. De nationella minoriteternas réttigheter &r en del av arbetet med att
vérna detta.

Forvaltningen vilkomnar forslaget till riktlinjer for arbetet med de nationella
minoriteternas rattigheter. Férvaltningen har deltagit i arbetet med de nationella
minoriteternas réttigheter genom att inom Kluster innerstaden framfor allt arbeta med
minoritetsfradgor inom ramen for férvaltningsomréadet for finska spréket. Férvaltningen
har genom detta arbete konstaterat att det finns omraden som behover fortydligas. Det
har framfor allt géllt ansvarsfordelningen inom staden samt samradsforfarandet.
Forvaltningen kan nu konstatera att dessa fragor har behandlats och ser positivt pa de
nya riktlinjerna.
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Forslaget till nya riktlinjer for nationella minoriteters réttigheter tydliggor, enligt
forvaltningen, pa ett bra sitt ansvarsfordelningen mellan kommunstyrelsen och fack-
respektive stadsdelsndmnderna. De tydliggor ocksé vad som ér tillimpligt for samtliga
minoriteter och vad som endast géller for forvaltningsomréadet for finska spraket.

Det ér, enligt forvaltningen, bra att kommunstyrelsen samordnar de nationella
minoritetsfrdgorna och genomfor samrdden med samtliga nationella minoriteter.
Tidigare har samrad skett pé alla nivéer och pa samtliga fackndmnder samt
stadsdelsndmnder inom respektive kluster!. Enligt forslaget till nya riktlinjer ska
samrad genomforas tematiskt med fokus pé kultur, skola och dldreomsorg och
respektive namnd ska bjudas in att delta. Det forefaller vara ett bra sétt att samrada
som kan leda till konstruktiva diskussioner med konkreta forslag.

Forslaget till strategi for romsk inkludering ska ses som ett komplement till stadens
riktlinjer for nationella minoriteter. Strategin foreslds gélla 2018-2022 och tydliggor en
overgripande inriktning samt ansvarsfordelning for stadens fortsatta utvecklingsarbete
inom rittighetsomradena arbete och forsorjning, utbildning, kultur samt social omsorg
och trygghet. Stadsdelsforvaltningen bedomer att strategin bidrar till att stirka stadens
utvecklingsarbete med romers réttigheter som nationell minoritetsgrupp. Strategin
tydliggor ansvarsfordelningen for arbetet samt formulerar konkreta
utvecklingsomraden som exempelvis modersmélsundervisning, vuxenutbildningar och
praktikplatser.

Forvaltningen har noterat att en lagéndring inom minoritetsomradet &r pa gang och
foreslas stdda i kraft den 1 januari 2019. Innan beslut tas i kommunfullméktige bor
underlaget kompletteras med en analys om vad detta kan innebéra for stadens
ataganden och riktlinjer.

Rinkeby-Kista stadsdelsnamnd

Rinkeby-Kista stadsdelsnimnd beslutade vid sitt ssmmantrdde den 26 april
2018 foljande

1. Remissen besvaras med forvaltningens tjdnsteutlitande.

2. Omedelbar justering.

Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 3 april
2018 har i huvudsak f6ljande lydelse.

Bakgrund och syfte

Forvaltningen vdlkomnar Stockholms stads strategi for romsk inkludering 2018-
2022 som ett komplement till Riktlinjer for nationella minoriteters rdttigheter.
Strategin fyller sitt syfte som plattform for ett langsiktigt och stadsdvergripande

1 Kungsholmens stadsdelsndmnd tillhor Kluster 1 innerstaden.
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arbete. Den ger en god grund for att stiarka insatser som skyddar och frimjar romers
rittigheter som nationell minoritet och bidrar till att de hinder som romer kan erfara i
stadens verksamheter undanr6js.

Ratten till utbildning

Forvaltningen &r positiv till den foreslagna ansvarsfordelningen i strategin. Viktiga
delar i forskolans uppdrag och arbete &r barns rétt till sprak, kulturutévande och
utvecklingen av flerkulturell tillhérighet. Forvaltningen ar positiv till att strategin
betonar vikten av arbetet mot diskriminering kopplat till utbildning. Férskolorna i
stadsdelsomrédet arbetar aktivt med att motverka all form av diskriminering och
uppmuntrar att barn kommunicerar och utvecklar sévil svenska som sitt modersmal.

Forvaltningen ser ett behov av att ytterligare undersoka orsakerna till varfor fa
vérdnadshavare med romsk tillhorighet soker modersmalsstod i forskolan. Biéttre
kunskap om detta kan mdjliggora insatser sa att mélet ’barn som tillhor de nationella
minoriteterna far mojlighet att utveckla bade det svenska spréket och sitt modersmal”
nas.

Synliggérandet av den romska minoritetens kultur

Forvaltningen haller med om att romska foreningars initiativ ar en viktig
utgangspunkt for fortlevnad och for utvecklingen av identitet, sprak och kultur hos den
romska minoriteten. Forvaltningen ser fram emot att tillsammans med kulturnimnden
genomfOra insatser for att underlétta for den romska minoriteten att soka kultur- och
utvecklingsstod hos kulturndmnden.

Ritten till social omsorg och trygghet

Den nationella romska minoriteten, som den sverigefinska, samiska eller
tornedalska minoriteten, har inte rétten att krdva dldreomsorg med sérskild sprak- och
kulturkompetens. Staden har inte heller nagot vard- och omsorgsboende eller
hemtjéinstenhet som erbjuder dldreomsorg med inriktning pa romer. Aldre romer har
traditionellt foredragit att vardas i hemmet av anhdriga men da anhoriganstéllningar
sedan ett ar tillbaka inte léngre tillimpas i staden kan efterfragan pa dldreomsorg med
romsk sprék- och kulturkompetens forvéntas oka.

Naér det giller avsnittet ’Omhéandertagande av barn” vill férvaltningen framhalla
vikten av att arbeta utifrén alla ménniskors lika virde oavsett malgrupp. Forvaltningen
arbetar utifran ett barnrittsperspektiv och inkluderar barn och deras nétverk oavsett
bakgrund och efter individuella behov i sitt utredningsarbete.

Ansvarsfordelning och uppféljning

Forvaltningen anser att ansvarsfordelningen i strategin ar vl avvigd.

Forvaltningen foreslar att den foreslagna strategin integreras i Riktlinjer for
nationella minoriteters rdttigheter 1 stéllet for att vara ett separat dokument.
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Skarpnacks stadsdelsnamnd

Skarpnicks stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantridde den 12 april
2018 foljande
Stadsdelsndmnden Gverldmnar forvaltningens tjénsteutlatande till
kommunstyrelsen som svar pé remissen.

Skarpnicks stadsdelsforvaltnings tjidnsteutldtande daterat den 16 februari
2018 har i huvudsak f6ljande lydelse.

Stockholms stad &r en utvecklingskommun for romsk inkludering och har darigenom
ett sarskilt ansvar att verka for att stérka romers forutsattningar for lika villkor och ett
sjdlvstandigt liv fritt fran diskriminering och krankande behandling.

Forvaltningen anser att strategins utformning med fyra utvalda omraden med
underliggande forslag pa insatser har en tydlig ansvarsférdelning och mélséttningar.
Da romer historiskt och &dven i nutid drabbats av diskriminering och krinkande
behandling finns ett behov av insatser for 6ka romers fortroende for myndigheter,
sarskilt socialtjansten. Inom forvaltningen har det sedan tidigare bedrivits sérskilt
riktade insatser till romska familjer, bland annat genom anstéllning av familjestodjare
med sérskild bakgrund och kompetens for att bemota familjer med romsk bakgrund.
Satsningen har bedomts vara framgéangsrik i det avseendet att det bidragit till att fler
familjer frivilligt deltagit i insats, varfor forvaltningen ser positivt pa forslaget om en
utveckling av brobyggarverksamheten.

Strategin har ett integrerat fokus pa kvinnors och barns situation vilket enligt
forvaltningens mening dr viktigt for att sékerstilla ett jamstilldhets- och
barnrittsperspektiv i arbetet for att stirka romers ménskliga rittigheter och réttigheter
som nationell minoritet.

Forvaltningen har i dvrigt inget att erinra géllande forslaget till strategi for romsk
inkludering 2018-2022. Forvaltningen foreslar att stadsdelsndmnden ldmnar svar pa
remissen enligt detta tjansteutlatande.
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Skarholmens stadsdelsnamnd

Skirholmens stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantridde den 19 april
2018 foljande
1. Stadsdelsnimnden beslutar att ldimna forvaltningens tjdnsteutlatande
som svar pa remissen.
2. Omedelbar justering.

Skiirholmens stadsdelsforvaltnings tjansteutldtande daterat den 9 mars 2018
har i huvudsak f6ljande lydelse.

Forvaltningen anser att den framtagna strategin for romsk inkludering utgor ett bra
komplement till Stockholms stads riktlinjer for nationella minoriteter. Det &r likasa bra
att arbetet tas med som en del i stadens system for integrerad ledning och uppfoljning
av verksamhet och ekonomi (ILS).

Skérholmens stadsdelsforvaltning arbetar delvis med fragan om romsk inkludering
idag. Bland annat firas romernas nationaldag den 8 april. Vidare arrangeras ett arligt
evenemang i Skdrholmen med anledning av folkmordet pa romer. Inom socialtjénsten
finns en medvetenhet om romska kvinnors sirskilda utsatthet och det finns kunskap
om hur man beméter de romska kvinnor som kontaktar socialtjdnsten vid véld i néra
relationer. Forvaltningen ser att mer kan goras, bland annat for att synliggéra romsk
kultur och frdmja samarbetet med romska organisationer, och valkomnar darfor att
frdgan om romsk inkludering lyfts sarskilt.

Forvaltningen noterar att utvecklingsarbetet med romsk integrering foreslas
rymmas inom given ekonomisk ram, vilket gor att arbetet inte kan genomforas som
nagon sirskild satsning utan méste integreras i forvaltningens dvriga mangfaldsarbete.

Spanga-Tensta stadsdelsnamnd

Spanga-Tensta stadsdelsndmnd beslutade vid sitt ssmmantrdde den 26 april
2018 foljande
1. Spanga-Tensta stadsdelsndmnd 6verlamnar forvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pé remissen.
2. Spanga-Tensta stadsdelsndmnd forklarar drendet omedelbart justerat.

Spanga-Tensta stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 13 mars
2018 har i huvudsak f6ljande lydelse.

Stockholm stads vision &r Ett Stockholm for alla. En stad som dr 6ppen och
vilkomnande, fri frén diskriminering och trygg och siker for alla. Stockholm stads
strategi for romsk inkludering 2018-2022 tydliggor stadens strategiska arbete géllande
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stirka romers stéllning och rittigheter inom staden. Forvaltningen ser att strategin for
romsk inkludering &r konkret, tydlig och ger en 6verskadlig bild 6ver nimnder som
skall arbeta med strategin, samt respektive ansvarsomrade.

Forvaltningen stéller sig positivt till att utvecklingsarbetet utgor en integrerad del
av respektive ndmnds verksamhet och inom given ekonomisk ram. Det visar att staden
arbetar for romsk inkludering som en del av den ordinarie arbetsstrukturen.

Forvaltningen ser det som en styrka att den romska gruppens forutsittningar och
erfarenheter inkluderas i utvecklandet och anvéndandet av insatser. Forvaltningen
stiller sig positivt till sarskilda insatser som sakerstéller att romska kvinnor fér skydd,
stdd och hjilp vid utsatthet for vald.

Forvaltningen beddmer att strategin dr nédvéndig for att uppna stadens vision, och
for att virna romers réttigheter i form av nationell minoritet.

Sodermalms stadsdelsndmnd

Sodermalms stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantrdade den 19 april
2018 foljande
1. Stadsdelsnimnden Gverldmnar forvaltningens tjénsteutlatande som
svar pa remissen.
2. Beslutet forklaras omedelbart justerat.

Sodermalms stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 22 februari
2018 har i huvudsak f6ljande lydelse.

Forvaltningen ser positivt pa den nya strategin och bedomer att den bidrar till en
forstiarkning av stadens utvecklingsarbete med romers réttigheter som nationell
minoritetsgrupp. Det dr angelédget att arbetet praglas av romsk delaktighet och
egenmakt.

Det &r enligt forvaltningen viktigt att ansvarsfordelningen &r tydlig for arbetet med
romer och att konkreta utvecklingsomréden formulerats som till exempel
modersmalsundervisning i romani chib, vuxenutbildningar och praktikplatser.

Det fortsatta arbetet behdver genomsyras av principen om ickediskriminering samt
kunskap om och respekt for romers historia, sprék och kultur. Det ar positivt att
strategin dr jamstilldhetsintegrerad och tydliggdr hur stadens arbete med romsk
inkludering kan bidra till gynnsamma villkor fér romska kvinnor exempelvis pa
arbetsmarknaden.

Forvaltningen ser girna att kommunstyrelsen stodjer kompetensutvecklingsinsatser
om arbetet med romsk inkludering och dven bistdr nimnderna med stéd och rad.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsnimnden 6verlamnar forvaltningens
tjansteutlatande till kommunstyrelsen som svar pa remissen.
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Alvsj6 stadsdelsndmnd

Alvsjé stadsdelsnimnd beslutade vid sitt ssmmantride den 19 april 2018
foljande
1. Stadsdelsnimnden godkénner forvaltningens tjdnsteutldtande och
overlamnar det till kommunstyrelsen som svar pa remissen.
2. Paragrafen justeras omedelbart.

Alvsjo stadsdelsforvaltnings tjinsteutlitande daterat den 3 april 2018 har i
huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen ser positivt pa forslaget om Strategi for romsk inkludering” for &ren
2018-2022 och vilkomnar att kommunstyrelsen far i uppdrag att samordna stadens
overgripande arbete med strategin. Kommunstyrelsen ska dessutom ge rdd och
utbildning till stadens verksamheter vilket forvaltningen vialkomnar.

For att effektivisera och forstirka verksamheternas arbete och staden som helhet
med att genomfora strategin, framhéller forvaltningen att kommunstyrelsen aktivt ska
bistd med goda exempel och sprida dessa inom staden.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsndimnden godkanner férvaltningens
tjansteutlatande och dverldmnar det som svar pa remissen.

Ostermalms stadsdelsnamnd

Ostermalms stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantriide den 19 april
2018 foljande
Stadsdelsndmnden Gverldmnar forvaltningens tjénsteutlatande som svar pé
remissen.

Sdrskilt uttalande gjordes av Tobias Sjo m.fl. (M) och Mats Hasselgren (L),
bilaga 1.

Ersdttaryttrande gjordes av Caroline Blomberg (C) som hédnvisade till sarskilt
uttalande av Moderaterna och Liberalerna.

Ostermalms stadsforvaltnings tjsinsteutlatande daterat den 26 mars 2018 har
1 huvudsak f6ljande lydelse.

Stadsdelsforvaltningen ar positiv till strategin och beddomer att den bidrar till att stirka
stadens utvecklingsarbete med romers rattigheter som nationell minoritetsgrupp.
Strategin tydliggor ansvarsfordelningen for arbetet och formulerar konkreta
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utvecklingsomraden, som pa ett bra sitt mojliggor for stadsdelsndimndernas
genomforande.

Forvaltningen ser dven positivt pé att denna strategi ar ett komplement till
Riktlinjer for nationella minoriteter och ger mojlighet till samverkan inom de kluster
av stadsdelsforvaltningar som bildats.

Forvaltningen foreslér att stadsdelsnimnden overldmnar forvaltningens
tjansteutlatande till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Kommunstyrelsens rad for manskliga rattigheter

Kommunstyrelsens rad for ménskliga rittigheter beslutade vid sitt
sammantridde den 15 mars 2018 f6ljande
Kommunstyrelsens rad for ménskliga réttigheter stéller sig bakom kansliet
for ménskliga rittigheters promemoria.

Sdrskilt uttalande gjordes av Sissela Nordling Blanco (Fi), bilaga 1.

Sdrskilt uttalande gjordes av Karin Gustafsson (S), Carin Zetterlund (MP),
Tobias Johansson (V), Ewa-Marie As (KD), Maud Eduards (OPOL) och Ida
Hellrup (OPOL) med hénvisning till Sissela Nordling Blancos (Fi) sérskilda
uttalande.

Scirskilt uttalande gjordes av Gertrud Astrém (OPOL), bilaga 1.

Kansliet for ménskliga rittigheters tjdnsteutlatande daterat den 25 februari
2018 har i huvudsak foljande lydelse.

Stockholm ska vara en stad som lever upp till manskliga réttigheter och ér fri frdn
diskriminering. Att stirka romers rittigheter ar en del av stadens arbete med att vdrna
de ménskliga réttigheterna. Fragan om romsk inkludering &r tydligt framskriven i 2018
ars budget vilket tydliggor att staden ser utvecklingsarbetet for frdgor som ror romers
rittigheter som en del av ordinarie arbetsstruktur. Kansliet for ménskliga rittigheter
anser att strategin ger en god plattform for det fortsatta arbetet inom omradet.

Kansliet bedomer att strategin bidrar till en forstiarkning av stadens
utvecklingsarbete med romers réttigheter som nationell minoritetsgrupp. Arbetet ska
préglas av romsk delaktighet och egenmakt. Strategin tydliggdr ansvarsfordelningen
for detta arbete samt formulerar konkreta fokusomrédden om till exempel
modersmalsundervisning i romani chib, vuxenutbildningar och praktikplatser. Det
fortsatta arbetet att skydda och frimja romers réttigheter ska genomsyras av principen
om ickediskriminering samt kunskap om och respekt for romers historia, sprak och
kultur.
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Strategin bygger pa jamstilldhetsanalyser och visar exempelvis tydligt romska
kvinnors utsatthet pa arbetsmarknaden. De &tgérdsforslag som strategin lamnar bidrar
dérmed till kommunfullméktiges mal om Stockholm som en jamstélld stad ddr makt
och resurser fordelas lika. Strategin lyfter &ven behovet av att stirka romska barns
rittigheter och inflytande.

Kansliet for manskliga réttigheter foreslar att kommunstyrelsens rad for ménskliga
rittigheter stéller sig bakom kansliets promemoria.

E'Romani Glinda

E’Romani Glinda yttrande daterat den 19 april 2018 har i huvudsak foljande
lydelse.

Riitten till arbete och forsorjning

Viktigt att arbetet genomsyras av manskliga rattighetsperspektiv och kunskapen om
radande antiziganism pa arbetsmarknad och i skolan och att det finns strategier mot
detta.

Brobyggarverksamheten ska stiirkas
Viktigt att brobyggarnas stdllning kontinuerligt stirks med fortbildning sa att de inte
bara blir alibin for romsk inkludering.

Ritten till utbildning
Viktigt att arbetet med utbildning genomsyras av medvetenheten om antiziganism och
att den hela tiden motverkas i planeringen.

Stadens skolor motverkar diskriminering och annan krinkande behandling

De ér ett bra forslag! Finns elevassistenterna kvar? Detta har varit en central fraga en
langre tid. Skolor har haft ett svagt intresse for de nya elev- och lararassistenterna som
utbildades pa Sundbybergs folkhogskola.

Modersmalsundervisning och modersmalsstod i romani chib ska stirkas

For att oka intresset for hemspraksundervisning bor den ske under normal skoltid.

Stadsdelsndmnderna ska genom forskolan bidra till att barn som tillhér de nationella

minoriteterna far mojlighet att utveckla bdde det svenska spraket och sitt modersmal
Hur ska det ga till nér det géller romer. Detta gors delvist redan for sverigefinnar

kanske @ven for samer? Vet inte idag hur manga romska barn som gér i forskolor?

Synliggorande av den romska minoritetens kultur ska 6ka

Stadens kulturliv ska vara en angeldgenhet for alla och ddrigenom spegla och
inkludera den romska minoriteten.
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Jag kan inte se att det star ndgot i betdnkandet om en romsk kulturplattform i
staden, nagot som hade en central roll under Hearingen i Stadshuset som Staden
arrangerade infor sitt kommande arbete som utvecklingskommun. Béde romer och
staden &r i stort behov av ett hus i likhet med det tidigare RKC i Gubbéngen for att
kunna driva och forvalta romska kulturfragor och arrangera event.

I dagens lége finns det inga lokaler for en sddan kulturverksamhet, utan man &r
hénvisad att hyra in sig pa andra stéllen vilket betyder att kulturyttringarna blir
begrinsade.

Foreningar i Stockholm behdver en méotesplats for att kunna tréffas och arrangera
konferenser. Romska kulturyttringar behover dock inte bli begrénsade till ett sédant
center da det ibland kan behdvas storre utrymmen for en storre publik. Da kan teatrar
eller museer vara till gagn.

De flesta storre stdder har numera romska kulturplattformar utom Stockholm.

En kulturplattform skulle kunna agera som ett samlat sprakror till kommuner,
regering och institutioner i romska fragor. Ett romskt center skulle kunna driva manga
projekt och skulle dven kunna fungera som ett kunskapscenter och dven ha manga
romska aktiviteter.

Det finns ménga fordelar med att etablera en romsk plattform i Stockholm. Lat inte
misslyckandet med det romska centret i Gubbédngen bli véigledande.

Kulturndmnden och stadsdelsnimnderna genomfor insatser for att underldtta for
den romska minoriteten att séka kultur och utvecklingsstad.

Bra forslag, har lange undrat om inte det skulle kunna goras. Manga génger passar
inte de alternativ som finns for sokande av bidrag. Man vill gora en sak men far soka
for nagot annat.

Medier pa romani chib i bibliotek

Romani chib dr ett nationellt minoritetssprdk. Bibliotek har ett sdrskilt uppdrag att
enligt bibliotekslag (2013:801) erbjuda litteratur pa de nationella minoritetssprdken.
Stockholms stadsbibliotek ska fortsdtta bevaka utgivning och kontinuerligt kopa in
medier pa minoritetssprdket romani chib.

Idag har vi kommit dverens om att kalla det romska spraket for romska. Romani
chib dr namnet pa spréket pa romska.

Vi ser ett bekymmer dé biblioteken i Sverige avbestiller sina prenumerationer pa
vér romska tidning E Romani Glinda. Romsk litteratur ir svarsald trots bibliotekens
uppdrag och befintlig lagstiftning. Oftast dr det huvudbiblioteken som bestéller. Det &r
mycket sdllan som de lokala biblioteken gor det, men detta ar inte bara ett lokalt
Stockholmsproblem.

En annan sak &r att inget sdgs om att bevaka utgivning och kontinuerligt kdpa in
medier for och av romer som é&r skrivet pa svenska.

Omhéndertagande av barn

Detta dr en frdga som har varit uppe de senaste 20 dren. Problemet har varit att
socialndmnden hela tiden har sagt att romerna oftast &r slikt med varandra p& négot
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sétt och da uppnar man inte samma effekt med att separera barnen fran férdldrarna om
sa maste ske. Helt riktigt att detta bor tas upp igen. Romska nétverk &r ett bra forslag.
Det finns inget som motséger att romska familjer skulle kunna vara mottagare av
romska barn som placeras.

Stadsdelsnimnderna och socialndmnden ser 6ver rutiner och arbetssdtt som bidrar
till att romska barn som placeras enligt SoL eller omhdndertas enligt LVU i stérre
utstrdckning och

ndr det ldmpar sig kan placeras i jour- och familjehem med romsk
kulturkompetens.

Detta &r bra. Det var trakigt och en forlust att man inte kunde behélla Katitzihemmet
pa grund av att socialtjédnsten inte placerade nagra barn och ungdomar dar. Dér fanns
det romsk kulturkompetens.

Riksforbundet Internationella romska och resande Kvinnocenter,
Internationell rom och resande kvinnojour, Foéreningen
nytinkande romska kvinnonatverket och Foreningen romer,
kultur, fritid, kunskap och tolerans

Riksforbundet Internationella romska och resande Kvinnocenter,
Internationell rom och resande kvinnojour, Foreningen nytinkande
romska kvinnonétverket och Foreningen romer, kultur, fritid, kunskap
och tolerans yttrande daterat den 19 april 2018 har i huvudsak foljande
lydelse.

Har kommer véra synpunkter, rekommendationer och remissvar. Vi ser detta
dokument som en sammanfattning av strategin, dokumentet saknar en struktur och
mojligheter till forverkligande i detta l6sa format. Det behover tydliggdras och
konkretiseras i sin helhet. Hér foljer synpunkter och omraden som bor beskrivas i en
sadan strategi for att bli trovérdig, genomforbar, och uppféljningsbar. Vi vill framféra
dessa synpunkter frdn romska civil samhaéllet och nedanstdende romska organisationer:

Syfte:

Personer med romsk sprak- och kulturkompetens bor sikerstéllas i strategins planering
och genomforande och i alla dess led. Strategins delmél och dvergripande mal framgér
inte tydligt i dokumentet. Viktigt att beskriva utforligt strategins bakgrund samt hur
malen bidrar till syftet med strategin, for att det ska bli métbart och uppféljningsbart.

Prioriteringar:

Det ska konkretiseras och framkomma pé vilket sitt romska sakkunniga involveras i
strategins planering och dess genomforande, och i vilken form. Det fattas totalt hur
samarbetet/samverkan med romska civil samhilles organisationer ska se ut. Vilka
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langsiktiga effekter forvintas strategin uppna? De olika malgrupper for strategin méaste
definieras.

Forankring:

Till exempel hur forankrar ni strategin med relevanta grupper/aktdrer? Hur och vem?
Det behovs en tydlig plan for hur man ska organisera strategin. Beskriv roller, och
ansvar tydligt.

Malgruppens roll i strategin:
Malgruppen ska kunna engagera sig i strategin forberedelser och genomf6rande. Deras
roll under strategin gang finns inte dverhuvudtaget med.

Genomforande och tidsplan:

Det behovs konkretisera aktiviteter, uppdrag och tidsplan ni ska genomfora for att na
strategin mal. Hur, nir, var och for vem? Utveckla finansiering, budget for strategins
genomforande.

Uppfoljning och utviirdering:

Ansvaret for uppfoljning och utvérdering som ndmns i dokumentet kommer inte att
vara mojligt genomfora i den ordinarie strukturen, det krdver kompetens och
erfarenhet av arbete med romsk inkludering. Den behdver pavisa om mélen natts och
detta kraver forankring och kunskap fran den nationella romska minoriteten.

Forvintade resultat och effekter:
Det bor betonas och framgé langsiktiga onskvirda effekter och resultat av strategin,
bade individ- och organisationsniva.

Perspektiv:

Perspektivet i dokumentet om romers misstro gentemot socialtjénsten blir missvisande
och fel stiller arbetet i strategin, och istéllet fordras att tala om 6msesidig misstro och
fortroendeglapp. Har kravs sakkunskap och erfarenhet tex som socialstyrelsens skrift
“antiziganism i statlig tjanst”. Det framgér inte tydligt strategins genomforande hur
dokumenteras, staden, foljeforskare mfl. Spridningen av strategins arbete och resultat
till romska civil samhallet och dess organisationer dr en nyckelfaktor och behover
framgé i dokumentet pé vilket sdtt det ska goras.

Vi ser ocksa att det 14ga antalet av romska organisationer som remissinstans &r ett
problem, och att bristerna med forankringen blir tydliga hiar. Romers rost maste vara
grundldggande i en 5 érig strategi som berdr den nationella minoriteten sjélva. I
dokumentet finns ett alvarligt problem géllande romers delaktighet, inflytande. Det
riskerar romers fortroende for hela strategin. Romska civil samhéllets organisationer ar
ett av regering prioriterat mal for romsk Inkludering. Ni skriver i dokumentet om
fokusomradena socialtjanst, LVU och vald i néra relationer, hir behdvs ett uttalat
kvinnoperspektiv, och samarbete med romska och resande kvinnoforums
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riksorganisation, och romska kvinnojouren (enda i varlden) som har spetskompetens
och unika erfarenheter i dessa fragor sedan ett tjugotal ar torde vara sjélvklart och
definieras i strategidokumentet.

Ett ytterligare mail kommer att skickas till er med en modell till en struktur hur
roma strategin ur ett romskt perspektiv kan mojliggéras med beprdovat och erfakoncept
och erfarenheter fran Goteborgs kommun som tidigare varit pilotkommun 2012-2015.

Riksforbundet Roma Institutet, Riksforbundet Roma International,
Romer i Samhillet, Romska Brottsofferjouren, Rikstackande
romska tjejjouren, Esmarelda och SRRS

Riksforbundet Roma Institutet, Riksforbundet Roma International,
Romer i Samhiillet, Romska Brottsofferjouren, Rikstickande romska
tjejjouren, Esmarelda och SRRS yttrande daterat den 20 april 2018 har i
huvudsak foljande lydelse.

Naturligtvis ser vi det bade positivt som nddvéandigt att staden tar och tagit fram en
strategi for romsk inkludering. Dérav dr det dock lika viktigt att vi fran det romska
civilsamhillet ocksa far inkomma med asikter och synpunkter som bidrar till att
sdkerstélla den romska delaktigheten och for att forverkliga romers réttigheter.

Det finns flertal punkter som vi skulle vilja lyfta fram men vi fir utgd ifrdn de som
vi anser vésentligaste. | det stora ser vi flertal viktiga omraden som man valt att sétta
fokus pa vilket i sig &r positivt men vi vill 4nda borja med att mer tydligare lyfta fram
de omraden som é&r forutsittning att de tilltdnkta insatserna nar ut, kan ses som héllbara
och effektiva och som bidrar till strategins syfte och mal.

Hinder

Man bor i forsta hand kartlagga och se dver de hinder som star i viigen nér det géller
romers reella delaktighet och hallbara livsfordndringarna. De fran Stockholm stads
tilltdnkta insatser och arbetsutveckling maste bygga pa tillit, kontinuerliga analyser om
bl.a. effekter for romers tillgéng till rattigheter inom samtliga omraden och niva.
Stockholmstad maste ocksa utveckla tydligare och mer malinriktade hallbara metoder i
de skilda insatser som utvecklingsarbete medfor, for att man ska kunna sdkerstélla
tillgédngligheten och narbarheten fér romer men dven for de romer som i nuldget inte
finns med i1 uppdragsbeskrivningen. Da menar vi speciellt de romer som star langt
utanfor samhéllet, vara ungdomar som riskerar att hamna i missbruk och kriminalitet
och de unga romer som redan hamnat i ett missbruk och utanférskap. Vidare ar ocksa
vara funktionshindrade romer och de éldre romerna en viktig mélgrupp som maéste
inkluderas. Vi ser det ocksa nodviandigt att flera forvaltningar maste ha ett tydligt
syfte- och malriktad uppsdkande och aktivt arbete for att nd denna berdrda malgrupp i
dess helhet.
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Det finns flertal bromsklossar och barridrer som maste analyseras och undanrgjas.
Vad vi tycker &r att strategin i nulédge saknar delen som ror en utvirdering av
riskfaktorer och hinder. De hinder som finns maste undanrdjas for att man ska komma
framat. Olika bromsklossar som ligger i vigen maste flyttas undan; det kan handla om
allt fran sociala problem, familjeproblem, bristande utbildning osv. Det gar inte ta for
givet att gruppen bara ska integreras hur enkelt som helst. Hinder och riskfaktorer
maste utvirderas och det dr ndgot som manga missar. De som ska ta emot insatser
maste ocksé vara mottagliga for dem, annars kommer det inte att fungera. Man maste
ocksa tydligare utga ifrén att en majoritet av romerna har ett tydligt utanforskap,
bristande samhéllsdelaktighet och lever pa olika former av forsorjningsstod vilket
begriansar mojligheterna pa flera viktiga omraden.

Kulturell kompetens

Kulturell kompetens och kunskap dr mycket viktigt, att det finns en kunskap om
romernas kultur och behov i de olika verksamheterna. Det racker inte bara med en
pagéende dialog, det méste ocksa finnas en kunskap inom de olika forvaltningarnas
verksamheter. Det géller for alla berdrda ansvariga i de berdrda forvaltningarna.
Samtidigt ser vi det viktigt att man tydligt skiljer pa kulturell kompetens och
socialinsats och kunskapskompetens. Vad vi tolkar stadens insats vara &r att just
bemota den romska sociala delen diar man vill fa férdndringar som ror delaktighet,
utbildning, arbete, hilsa och samhallsdelaktighet med mera. Dé bor fokusen ligga pa
den sociala kunskapskompetensen. Tillgdnglighet, Integration och delaktighet handlar
inte bara om en dialog, det handlar ocksa om vad som faktiskt gors och de mal man
uppnar. Darfor dr det viktigt att tydligt skilja pa kulturell riktade insatser ifran de
sociala insatserna. De som ska arbeta med de tilltdnkta fragorna bor huvudsakligen ha
en social kompetens och kunskap om majoritetssamhéllets skilda kodex med mera.

Samordnare och former

Det behdvs ocksd mer fokus pa sékerstéillda och strukturerade samréd och det dr bra att
sadant nu borjat komma igang pa riktigt. Det dr egentligen den enda plattformen som
finns idag for att lyfta de viktiga frdgorna. Romerna vill vara en del av de tilltdnkta
satsningarna, en del av arbetsmarknaden och av samhallet. Dérfor ar det ocksa viktigt
att man kommer fram till konkreta saker; att det inte bara blir att man traffas och byter
asikter. Vi ser det ocksa virdefullt att man utser en erfaren utbildad kulturkompetent
samordnare for att sikerstdlla insats médlen men ocksa for att skapa trygghet och tillit
till stadens tilltdnkta strategi insats arbete. Vad vi menar &r att en samordnare kan ha
en viktig roll for att se till att de satsningar som gors verkligen nar fram till de som
verkligen behdver dem. Om det inte fungerar bra sd kommer insatser som gors bara
att nd en mindre del av malgruppen. Samtidigt saknar manga romer fortroende for
myndigheter och manga saknar ocksa kunskap om hur man for dialog och samréd med
myndigheter. Déarfor kan en samordnare just vara nyckeln som skapar fortroende och
bidrar till effektiva resultat som sidkerstiller insatsernas syfte och mal. Det dr ocksa
viktigt att man tydligare och mer fokuserat tittar pd vad romerna egentligen vill och
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behover. Dialogen styrs idag ofta uppifran och kanske fokuserar pa fel saker; det &r
viktigt med lyhordhet i alla led och pé alla nivéer. Och det dr da viktigt att borja med
vilka hinder som finns och som gruppen upplever. Delaktighet och jamstélldhet i de
fragor som direkt ror oss romer dr en huvudfréga i stadens strategiska arbete. Det
innebdr att arbetet maste goras tillsammans med manga och inte ett fatal romer och att
brobyggarverksamheten bor mer tydligare ses som en tillgang i det strategiska
utvecklingsarbetet. Nar man har ett fortroendefull bred romskt samarbete sa skapar det
battre mojligheter att fokusera pa de behov som finns men ocksa att se de hinder som
behover hanteras. Man kan analysera riskfaktorer och effektivisera de insatser som ska
och kan goras.

Hiilsoaspekt

Romernas hélsa och medellivslingd 4r saimre &n hos 6vriga i samhéllet. Det krdvs en
okad kunskap och ett bittre samarbete med bl.a. landstinget och varden.
Halsoaspekten dr en mycket viktig fraga for romerna och det &r en fraga som till alltfor
stor del har missats. Bristande hdnsynstagande av det som ror romers hélsa far inte
forbises eller uteslutas. Vi hoppas dérfor pa att insatser som ocksé inkluderar
halsoaspekten tydlig infors. Hir kommer dven de dldre romers behov fram tydligt. De
behovs insatser som tillgodoser de dldres samhéllsdelaktighet béttre dn det gors i dag.
Detta da majoriteten av de dldre romer blivit en bortglomd grupp som mar mycket
daligt.

Utbildning och arbete

I den satsning som nu kommer att gors av Stockholm stad sa maste man fran
jobbtorgen ocksa titta pa hinder och bromsklossar Aktiviteter for de unga ar en viktig
fraga. I framtiden kommer ocksa nya behov att finnas nér en ny generation unga romer
kommer, till skolan osv. De saknar ofta skoltradition och det finns kanske inte heller
nagon tradition hos fordldrarna. De unga ska kunna ha mal, kunna ldgga ribban hogt;
bli advokater eller ldkare osv. Det dr d& ocksa viktigt att studievdgledarna kan vara ett
stdd och att de inte “krossar de ungas drommar”. Utbildning dr ett mycket viktigt
omrade for de som dr unga men det dr ocksa viktigt att tdnka pa att unga ocksa
behdver stimulans och sysselséttning utanfor hem och skola, 1 vardagen och pa
fritiden. De behdver kunna delta aktivt i foreningslivet, utdka sina nétverk, bli mer
sjalvstandiga. De ska i ett senare ldge kunna utbilda sig vidare och bli sjalvforsorjande.
Det dr en vég att bryta trenden av utanforskap och isolering.

Det ar en viktig forutséttning for att en satsning pa utbildning ska bli framgéngsrik.
Man far aldrig glomma vilka hinder som finnas; okunskap, fordomar,
utbildningstradition osv. Samtidigt finns ocksé behov av sunda fritidsaktiviteter for de
som unga, for att de ska kunna vara mer delaktiga i samhillet. Bra aktiviteter
stimulerar och det dr ndgot som kan uppmuntras och understddjas.

Antiziganism och utanforskap
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Diskriminering och antziganism ar en bred och infekterad fraga. Samtidigt som den
star som ett tydlig hinder fo6r romers narbarhet och delaktighet. Romer blir fortfarande
annorlunda behandlade 4n andra. Det géller t ex inom samtliga samhéllsomraden som
exempel kan man ndmna arbetsformedling, kommunen, varden; nir man exempel
kommer till akuten osv sé finns risken att bli simre prioriterad och sémre bematt. Dar
finns ocksé behov av 6kad kunskap. Att 6ka allmdnhetens kunskap om romernas
kultur mm &r viktigt; det &r ett sitt att komma at fordomar och attityder som idag sitter
djupt forankrade bland allmédnheten. Manniskor tenderar att se det som &r mindre bra.
Darfor behdvs mer kunskap. Ett sétt att astadkomma en 6kad kunskap i samhéllet
skulle kunna vara att anordna romsk vecka/romska dagar. Det &r bra att lara sig mer
om sddant som kan vara lite annorlunda. Om det inte finns sociala nitverk, bra
aktiviteter osv sa dr det latt att man hamnar fel; med fel kompisar eller med daliga
beteenden osv. Da finns ocksa en prislapp, men dven utanforskap har ju en prislapp.
Det ar viktigt att det finns ekonomiska resurser for att kunna skapa atgéarder och bryta
utanforskap. Utanforskap ar inte ett romskt problem utan ett problem f6r kommunen
och for samhillet. Berdkningar visar att ménniskor som hamnar i utanforskap innebér
hoga kostnader for samhillet, da &r det béttre att gdra nagot at utmaningarna.
Samhiéllet mér inte bra av att ménniskor upplever sig vara i utanforskap.

Formalisering av samradet samt dialog och samverkan

Vi ser den romska civila samhéllet och organisationerna involvering och delaktighet
som en av den viktigaste delen i det tilltdnkta strategiska arbetet. Det dr viktigt att man
inte tillsétter en handplockad romsk grupp for att uppfylla malen, utan ger
organisationerna ritten att nominera personer till uppdraget. Vi ser det ocksa viktigt att
skilja pa de romska brobyggarna, organisations nominerade och tjanstemén/kvinnor
som ska involveras.

Vad vi da syftar pa att dr att man bor involvera fler n bara en handfull romer och
att insatserna maste ske i samrad med ett flertal romer, romska organisationer och att
brobyggarverksamheten ska ses som en tillgang i det strategiska utvecklingsarbetet.
Samtidigt far inte organisationernas kompetens och kunskap uteslutas utan bittre
tillvaratas.

For att kunna hantera generellt fradgor kopplade till statusen som ror stadens
strategiska mal bor det nuvarande samrédet formaliseras mera och bli mer tydligare.
Vi ser det déarfor av stort virde om en samordnare kan tillsdttas som har kunskap om
ménskliga réttigheter som kan bista romerna pa skilda sétt utifran det strategiska
programmet och dess mal.

Romska kvinnor och miin

Vi ser det utifrén en romsk kénnedom och kunskapsmaéssigt viktigt att man inte
sarskiljer fokus pa romska kvinnor, barn och mén da man aldrig kan skapa
forandringar om man gar in med insatser som splittrar karnfamiljen. Nar man lyfter
fram den romska kvinnosatsningen sa bor det tydligt framga att bade barnen och
ménnen inkluderas i insatserna for att uppna hallbara effektiva resultat. Att endast
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satsa pa eller sitta fokus i de romska kvinnors behov skapar klyftor inom familjen och
bidrar till flertal negativa sidopaverkan. Déarfér maste man se den romska
kvinnofragan utifran en romsk familj insats och atgérdstagande.
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Bilaga 1
Reservationer m.m.

Socialndmnden

Sdrskilt uttalande gjordes av Andrea Strom m.fl. (M), enligt foljande.

Att skyddas mot diskriminering dr en ménsklig réttighet. Diskriminering betyder att
vissa ménniskor eller grupper behandlas sdmre 4n andra och det ir ett brott mot de
méinskliga réttigheterna.

Samtidigt visar bland annat Lénsstyrelsens rapport fran 2014 att romer fortfarande
ar utsatta och diskrimineras i samhillet. Det handlar exempelvis om rasism och
antiziganism som gor att romer &r sdrskilt utsatta pa arbets- och bostadsmarknaden.
Savil romer som kommunala tjanstemén beskriver existerande diskriminering av
romer inom socialtjdnstens verksamhet. Det dr alarmerande signaler.

Staden har ett ansvar att sékerstdlla att ménniskor fér sina réttigheter tillgodosedda
och att ingen diskrimineras utifrén kon, konsdverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
laggning och alder, som ar lagstadgat i svensk lag. Det offentliga samhéllet har en
skyldighet att véirna om minoriteters réttigheter. Staden har ocksa ett ansvar att skapa
en fullgod integration, samtidigt som den enskilde ocksa har ett ansvar for sin
delaktighet i samhéllet.

Att Strategin for romsk inkludering lyfter utbildning som en sérskilt viktig faktor ar
positivt. Utan en fungerande skolgang kan vi inte astadkomma en foréndring av
romers livsvillkor for kommande generationer. Staden far aldrig gora skillnad pa hur
barn behandlas utifrn etnicitet. An viktigare ir det att tidigare oforriitter mot romer
inte resulterar i att de sdrbehandlas med f6ljden att kommande generationer hamnar i
utanforskap.

Strategin behover tydliggora barnperspektivet, sarskilt nér det giller
omhindertagande av barn. Det far inte rada ndgra undantag vad géller barnets bista
med hénsyn till kultur. Alla barn har rétt till socialtjanstens stod och LVU maste alltid
grunda sig pa vad som &r bast for barnet.

Ostermalms stadsdelsnamnd

Sdrskilt uttalande gjordes av Tobias Sjé m.fl. (M) och Mats Hasselgren (L),
enligt f6ljande.

Se under Socialndmnden.

Kommunstyrelsens rad for manskliga rattigheter

38



Sdrskilt uttalande gjordes av Sissela Nordling Blanco (Fi) enligt foljande.

Vi anser att strategin for romsk inkludering bor justera vissa formuleringar och
tydliggdra barnrittsperspektivet, i synnerhet i stycket som rér omhéndertagande av
barn.

Barnets bésta &r en barande princip i barnkonventionen som alltid ska vara
végledande i alla beslut som ror barn. Barnets bésta har ocksa en stark stéillning i
sociallagstiftningen och i lagen (1990:52) med sérskilda bestimmelser om vard av
unga (LVU).

For att det inte ska rdda nagra oklarheter om vilka principer och lagar som géller
bor stycket med rubriken ”Ombhindertagande av barn” justeras. Beskrivningen om att
involvera romska nitverk nér barn &r under utredning riskerar att tolkas som att hénsyn
ska tas till personer i barnets omgivning i utredningsarbetet. Vid beslut enligt LVU ska
vad som &r bast for barnet vara avgorande. Utdver det kan myndighetsutévning aldrig
overldmnas till tredje part.

Det ar viktigt att ha forstéelse for den oro som finns inom den romska
minoriteten som grundar sig pé historiska och nutida erfarenheter av diskriminering.
Rédslan kan leda till att man inte soker sig till socialtjansten for att fa det stdd man har
ratt till. Samtidigt ska det inte rada nagra oklarheter kring att socialtjansten i varje
enskilt fall ska f6lja lagen och alltid utgé fran barnet som ett eget réttssubjekt.

Séirskilt uttalande gjordes av Gertrud Astrom (OPOL) enligt foljande.

Minskliga réttigheter dr individuella, odelbara och icke hierarkiska. De tillfaller varje
enskild méanniska. Det finns inga grupprittigheter. De konventioner vi har for att
fortydliga den allménna deklarationen om ménskliga réttigheter for olika grupper, som
exempelvis CEDAW (Kvinnokonventionen) eller Funktionshinderskonventionen
m.fl., handlar inte om att kvinnor eller manniskor med funktionshinder har andra
rittigheter &n dvriga ménniskor, utan utgar fran vetskapen om att de allmédnna
rittigheterna inte kan utdvas av dem just for att de &r kvinnor eller har funktionshinder
m.fl. kategoriseringar.

Den enskilda ménniskans liv i detta sammanhang beror inte pa en egen tolkning av
en eventuell identitet och att hénvisa till en egen identifiering forflyttar fokus bort fran
samhiillets lagar och deras efterlevande, det vill sdga bort fran maktutdvning. Artikel
29 1 FN:s allménna forklaring om de ménskliga réttigheterna handlar om att var och en
forutom individuella rittigheter ocksa har indivuduella plikter mot samhéllet och att
inskridnkningar endast kan underkastas faststillda lagar. Artikel 30, den sista i den
allménna forklaringen, séger att: "Ingenting i denna forklaring far tolkas som att det
innebdr en rétt for en stat, eller grupp, eller enskild person att dgna sig at en
verksamhet eller utféra en handling som syftar till att omintetgora ndgon av de
rittigheter eller friheter som anges i forklaringen. " Utrymmet for kulturrelativa
tolkningar &r sdledes minimal. Nér det géller Kvinnokonventionen anges i artikel 5 att
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fordomar, seder och bruk som grundar sig i det ena konets underlagsenhet eller
stereotypa konsroller skall motverkas och definitionen av vad detta innebér finns i
artikel 1.
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