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Stockholms stads riktlinjer for arbetet med
nationella minoriteters rattigheter

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar foljande.
1. Stockholms stads riktlinjer for arbetet med nationella minoriteters
rattigheter godkénns enligt bilaga 2 till utlatandet.
2. Nationella minoriteter och minoritetssprak — atgérdsplan for
Stockholms stad (Dnr 337-385/2010) upphor darmed att gélla.

Foredragande borgarraden Karin Wanngard och Emilia Bjuggren
anfor féljande.

Arendet

Ar 1999 fattade riksdagen beslut om anslutning till Europaradets
ramkonvention om skydd for nationella minoriteter och den europeiska
stadgan om landsdels- och minoritetssprak. I samband med anslutningen till
konventionerna erkdnde riksdagen judar, romer, samer, sverigefinnar och
tornedalingar som nationella minoritetsgrupper och jiddisch, romani chib med
alla varieteter, samiska med alla varieteter, finska och meénkieli som
nationella minoritetssprak.

Kommunerna har ett sérskilt ansvar for att skydda och frimja de nationella
minoritetsspraken och frdmja de nationella minoriteternas mojligheter att
behélla och utveckla sin kultur. Utéver grundskyddet finns ett forstarkt skydd
for finska, samiska och meénkieli i férvaltningsomraden for dessa sprak.

Riktlinjerna beskriver stadens arbete med nationella minoriteters réttigheter
och fordelar ansvar mellan stadens ndmnder. Riktlinjerna bestar av tre delar.



Den forsta delen presenterar internationella konventioner och nationell
lagstiftning om nationella minoriteters rattigheter.

Den andra delen redogér for en nulidgesanalys for nationella minoriteters
rattigheter utifran ett internationellt, ett nationellt och ett lokalt perspektiv.

Den tredje delen tydliggér minoriteternas rattigheter och ansvarsfordelning
mellan stadens ndmnder.

Beredning

Arendet har initierats av Stadsledningskontoret och remitterats till
Arbetsmarknadsndmnden, Kulturndimnden, Socialndmnden,
Utbildningsnimnden, Aldrenimnden, samtliga stadsdelsnimnder, Stockholms
Stadshus AB, Kommunstyrelsens rad for funktionshinderfrégor,
Kommunstyrelsens rad for minskliga rittigheter, Kommunstyrelsens
pensiondrsradd, E* Romani Glinda, Finska Foreningen i Stockholm, Féreningen
for romska barn och kvinnor, Judiska forsamlingen i Stockholm, Judiska
kvinnoklubben i Stockholm, Judiska ungdomsforbundet, Met Nouret,
Riksforbundet Internationella romska och resande Kvinnocenter, Romano
Paso, Romska ungdomsdelegationen, Sameforeningen i Stockholm,
Saminuorra, Sverigefinska ungdomsforbundet och Tornedalingar i Stockholm.

Karelska Gillet i Stockholm och Stockholms Kalevalaférening har ldmnat
ett gemensamt svar tillsammans med Finska féreningen i Stockholm.

Norrmalms stadsdelsndmnd, Stockholms Stadshus AB, Kommunstyrelsens
pensionérsrad, E” Romani Glinda, Féreningen for romska barn och kvinnor,
Judiska kvinnoklubben i Stockholm, Judiska ungdomsférbundet, Met Nouret,
Riksforbundet Internationella romska och resande Kvinnocenter, Romano
Paso, Romska ungdomsdelegationen, Saminuorra och Sverigefinska
ungdomsforbundet har inte inkommit med svar.

Arbetsmarknadsndmnden anser att riktlinjerna for nationella minoriteters
rattigheter &r tydliga i sin uppbyggnad och har en logisk f6ljd. Namnden stéller
sig positiv till att stadens personal lyfts fram som en viktig faktor bade vad det
giller bemdtande av nationella minoriteter och personalens sprakkompetens.

Kulturndmnden finner att riktlinjerna tydliggér nimndernas ansvar pa
omradet, men att det behovs ett fortydligande angdende vilka institutioner som
avses med stadens egna kulturinstitutioner.

Socialndmnden &r 1 huvudsak positiv till de foreslagna riktlinjerna som ger
en sammantagen bild av stadens arbete med nationella minoriteters réttigheter
och ansvarsfordelningen mellan stadens nimnder.



Utbildningsndimnden stéller sig positiv till forslagen men vill samtidigt
uppmérksamma pa utmaningar i att stirka tillgdngen pa modersmalslarare i de
nationella minoritetsspraken. Bristen pd modersmalslirare har bland annat
inneburit att elever med samiska som modersmal idag endast kan erbjudas
fjérr-undervisning.

Aldreniimnden anser att det idag finns en otydlighet i ansvarsfordelningen
for samrad och ser positivt pa forslagen kring nya samradsformer. Namnden
vill lyfta fram svérigheten med att hitta personal med adekvat sprakkompetens
for att kunna erbjuda dldreomsorg dér hela eller delar av verksamheten bedrivs
pa de sprak som ingér i forvaltningsomradet. Det &r positivt att riktlinjerna
framhaller vikten av samarbete med att utveckla former for att tillvarata
medarbetarnas kompetens i de nationella minoritetsspraken. Aldrenimnden ser
gérna att ett stadsovergripande verktyg for regelbundna sprakkartliggningar
tas fram.

Bromma stadsdelsndmnd lyfter fram att de foreslagna riktlinjerna &r inne pa
ratt spdr med ansvarsfordelning avseende information, samrad och rekrytering
dér kommunstyrelsen har en viktig roll. Nimnden stéller sig positiv till nya
samradsformer.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd stiller sig positiv till forslagen men
ser samtidigt att stadsdelen behdver gora en inventering av sprakkompetens
och ett behov av att vid vissa rekryteringar anstélla personal med
sprakkompetens inom minoritetsspraken, dar sa ar mojligt.

Farsta stadsdelsndmnd lyfter att riktlinjerna behovs for att kunna arbeta
strukturerat och malinriktat med nationella minoriteter.

Hdgersten-Liljeholmens stadsdelsndmnd ser positivt pa forslaget till
riktlinjer men framhéller att det finns svarigheter inom verksamheterna att vid
rekrytering hitta medarbetare som har de sérskilda kompetenser i till exempel
sprak och kultur avseende berdrda nationella minoriteter som krévs vid sidan
av de andra krav som stélls for respektive yrkesgrupp.

Hdsselby-Villingby stadsdelsndmnd valkomnar att det tas fram
gemensamma riktlinjer for nationella minoriteters réttigheter for Stockholms
stad. Inom ndmndens verksamheter finns savil finsksprékig forskola som
dldreomsorg pé finska, och stod ges till Sverigefinska féreningen bland annat
genom stadsdelsforvaltningens kultursamordnare.

Kungsholmens stadsdelsndmnd ser positivt pa de nya riktlinjerna. Forslaget
till nya riktlinjer for nationella minoriteters rattigheter tydliggor pa ett bra sétt
ansvarsfordelningen mellan kommunstyrelsen och fack- respektive
stadsdelsndmnderna. De tydliggor ocksé vad som ar tillampligt for samtliga
minoriteter och vad som endast géller for forvaltningsomrade.



Rinkeby-Kista stadsdelsndmnd lyfter att det ar viktigt med kunskap om de
nationella minoriteternas historia, kultur och juridiska skydd for att 6ka
forstaelsen for nationella minoriteters situation i samhaéllet. Ndimnden
konstaterar att det kommer att behdvas olika insatser for att 6ka kunskapen om
och stddet till de nationella minoriteterna. Det befintliga stadsdvergripande
nétverket skulle kunna fa ett tydligare uppdrag utifran de nya riktlinjerna for
nationella minoriteters rittigheter.

Skarpndicks stadsdelsndmnd instimmer med de malsittningar och den
ansvarsfordelning som framgér i forslaget. Ndamnden framhéller att arbetet
med nationella minoriteters réttigheter &r en viktig del av stadens vision om ett
Stockholm for alla.

Skdrholmens stadsdelsndmnd anser att det ar bra att ansvaret mellan
stadens olika ndmnder vad géller nationella minoriteters réttigheter tydliggors i
riktlinjerna. Vidare menar nimnden att ansvaret for stadsdelsndmnderna &r att
uppmuntra initiativ frdn de nationella minoriteterna om sprakliga och
kulturella insatser som stirker och utvecklar de nationella minoritetsspraken.

Spanga-Tensta stadsdelsndmnd anser att riktlinjerna inrymmer flera
atgdrder avseende nationella minoriteters réttigheter som ar konkreta,
tydliggérande och som stdrker och varnar de nationella minoriteternas
rattigheter. Nimnden vill lyfta vikten av att staden ska verka for att kunskapen
om kvinnors och méns situation inom samtliga minoritetsgrupper ska dka.

Sodermalms stadsdelsndmnd foreslér att dokumentet ska heta Stockholms
stads riktlinjer for arbetet med nationella minoriteters rittigheter. Onskemal
framfors om att kommunstyrelsen ska stédja kompetensutvecklingsinsatser om
de nationella minoriteternas réttigheter samt bistd nimnderna med st6d och rad.

Alvsjé stadsdelsnimnd anser att staden star infor stora utmaningar
framover. Inte bara nér det géller att tillgodose de nationella minoriteternas ratt
till sitt sprak, sin kultur, till information samt delaktighet och inflytande utan
dven rétten till forskola och dldreomsorg pa sitt sprak. Har krdvs samverkan
mellan stadens forvaltningar eftersom efterfragan pa denna service kan fordela
sig vildigt olika 6ver staden och det kan vara svart att hitta ritt kompetens.

Ostermalms stadsdelsnimnd vilkomnar riktlinjerna och ir sérskilt positiv
till forédndringen att riktlinjerna innehéller en tydligare ansvarsfordelning
mellan kommunstyrelsen och fack- respektive stadsdelsndimnderna.

Kommunstyrelsens rdd for funktionshinderfragor vill uppmarksamma att
samhillet och staden, pd samma sétt som med minoritetsspraken, har
skyldighet att skydda, bevara och utveckla svenskt teckensprak enligt savil
svensk lagstiftning som internationella konventioner. Aven om svenskt



teckensprék inte dr att betrakta som ett minoritetssprak ar det viktigt att dess
snarlika skydd och ritt till stod i sammanhanget inte gloms bort.

Kommunstyrelsens rdd for mdnskliga rdttigheter anser att riktlinjerna
tydliggdr de nationella minoriteternas rattigheter samt ansvarsfordelningen
mellan ndmnderna for arbetet, bade vad géller grundskyddet och det forstarkta
skyddet for de minoritetsspréak i de forvaltningsomraden som staden ingar i.
Riktlinjerna bidrar ddrmed till en forstirkning av stadens arbete med de
nationella minoriteternas réttigheter.

Finska Féreningen i Stockholm, Karelska Gillet i Stockholm och
Stockholms Kalevalaforening tillstyrker de flesta forslagen i riktlinjerna och
foreslér att stadens riktlinjer for nationella minoriteters réittigheter bor
utvirderas och eventuellt revideras regelbundet minst vart tredje &r.

Judiska férsamlingen i Stockholm vélkomnar att riktlinjerna har tagits fram
och lyfter fram att i ljuset av en oroande samhéllsutveckling kan det inte nog
understryka vikten av att skyddet for de historiska minoriteterna
fortsdttningsvis uppratthalls och forstirks. Forsamlingen framfor att de
sprékliga rittigheterna inte &r lika viktiga som rétten till sin kultur for den
judiska gruppen eftersom de flesta judar i Sverige varken pratar eller forstar
jiddisch. Forsamlingen anser att det &r onskvért att kultur kommer med i
stadens riktlinjer.

Sameforeningen i Stockholm ser positivt pa de nya riktlinjerna men dnskar
fortydliganden inom vissa omraden. Att arbeta for att rekrytera medarbetare
med kunskaper inom de nationella minoritetsspraken 6kar medbestimmandet
for samerna och stérker pa langre sikt de nationella minoritetssprakens status.
Foreningen ser styrkan 1 kontinuerliga samrad for att ha en langsiktighet i
samiska fragor. Dock samtycker inte foreningen till att begridnsa antalet
deltagare till tva stycken da detta inte moter malet for samrad pa
minoriteternas villkor.

Tornedalingar i Stockholm ir 1 det stora hela ndjda med forslaget till
riktlinjerna.

Vara synpunkter

Ett Stockholm for alla &r en stad som lever upp till och respekterar de
ménskliga rittigheterna. Stockholms stad ska vara en stad fri fran
diskriminering och dér alla har mojligheter att forverkliga sina liv. De
nationella minoriteternas rattigheter &r en del av Stockholms stads arbete med
att virna de ménskliga réttigheterna.



Efter remissrundan har sprakliga justeringar och fortydliganden gjorts for
att mota remissinstansernas onskemal. Bland annat har ordet vardnadshavare
lagts till for att tydliggora att det dr bade elever och deras vardnadshavare som
ska fa information om ritten till modersmalsundervisning pa samtliga
nationella minoritetssprak. Fortydligande har gjorts om att stadens egna
kulturinstitutioner dven avser Stockholms Stadsteater AB (Kulturhuset-
Stadsteatern).

Under 2019 kan en ny minoritetslagstiftning trdda ikraft som kan komma
att kréva att riktlinjerna behdver revideras for att harmonisera med
lagstiftningen.

Ett flertal remissinstanser lyfter fram svarigheten att finna personal som har
sprak- och kulturkompetens i minoritetsspraken. Bristen forsvérar
mdjligheterna att bedriva dldreomsorg och forskola pa nationella
minoritetssprak. Instanserna har rétt i att en grundldggande forutsittning for att
kommunerna ska kunna leva upp till kraven for férskola och dldreomsorg ar
att det finns personal som har sprak- och kulturkompetens i minoritetsspraken.
Utredningen Nista steg? — Forslag for en starkt minoritetspolitik (SOU
2017:60) har lagt fram bra forslag for hur bristen pa personal med sprék- och
kulturkompetens ska motas. Forhoppningen ar att regeringen skyndsamt ger
lampliga myndigheter i uppdrag att utveckla uppdragsutbildningar for att
utbilda vérd- och omsorgspersonal samt forskolepersonal med sprak- och
kulturkompetens. I och med att staden har ansokt hos regeringen om att bli
forvaltningsomréde for samiska och meénkieli 6kar behovet av personal med
sprak- och kulturkompetens.

Namnet for riktlinjerna har dndrats efter remissrundan. Genom att lagga till
orden “arbetet med” tydliggors att riktlinjerna pekar ut riktningen for hur
stadens verksamheter ska arbeta for att sikerstilla att nationella minoriteters
rittigheter tillgodoses.

En av de viktigaste malsattningarna med riktlinjerna &r att starka
minoriteternas inflytande och delaktighet. For fruktbara samrad &r det viktigt
att alla parter upplever fran borjan att grundforutséttningarna ar bra och ar
skapade for att starka dialogen. Darfor har det antal personer som
minoritetsforeningar far utse till samraden utdkats fran tva till fyra i
riktlinjerna. Stadens arbete med att starka de nationella minoriteternas
rattigheter ska sdrskilt uppméarksamma kvinnors och ungas delaktighet, till
exempel genom formerna for samrad.

Med forslaget till riktlinjer hojer staden ambitionerna for sitt arbete och
tydliggor ansvarsfordelningen mellan ndimnderna.



Bilagor
1. Reservationer m.m.
2. Stockholms stads riktlinjer for nationella minoriteters rittigheter

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarrddens forslag.

Kommunstyrelsen delar borgarrddsberedningens uppfattning och foreslar att
kommunfullmiktige beslutar foljande.
1. Stockholms stads riktlinjer for arbetet med nationella minoriteters
rattigheter godkénns enligt bilaga 2 till utldtandet.
2. Nationella minoriteter och minoritetssprak — atgérdsplan for
Stockholms stad (Dnr 337-385/2010) upphor ddrmed att gélla.

Stockholm den 30 maj 2018

P& kommunstyrelsens véignar:
KARIN WANNGARD

Emilia Bjuggren
Ulrika Gunnarsson

Ersittaryttrande gjordes av Erik Slottner (KD) enligt f6ljande.

Om jag hade haft rostrétt skulle jag ha rostat enligt f6ljande:
1. Stockholms stads riktlinjer for arbetet med nationella minoriteters réttigheter
bifalls delvis.
2. Darutéver anfors foljande:

Riktlinjerna lyfter fram de nationella minoriteternas rétt till sitt modersmal och sin
kultur, rtt till information och delaktighet samt inflytande, rétt till forskola och
dldreomsorg pa minoriteternas sprak.

For nérvarande ingar Stockholms stad i finskt férvaltningsomrade men enligt
stadens budget och stadsledningskontorets verksamhetsplan for 2018 ska Stockholms
stad ansoka till Regeringskansliet for att ingé i forvaltningsomrade for samiska
respektive meédnkieli. Kommunstyrelsen behandlade dessa ansdkningar den 7 mars i
ar. Redan da rostade Kristdemokraterna nej.



Inom forvaltningsomrédet har minoriteten rétt till forskola och dldreomsorg helt
eller delvis pa sitt minoritetssprak. De har dven rétt att anvédnda sitt minoritetssprak i
sina kontakter med kommunen om &drendet har anknytning till férvaltningsomrédet och
den enskilde dr part eller stillforetradande part i drendet.

Anledningen till att majoriteten vill gora Stockholm till en forvaltningskommun for
samiska och meénkieli dr enligt tidigare skrivningar att man vill ’bidra till att stérka,
bevara, utveckla och synliggéra den samiska och tornedalska kulturen” samt att ”bidra
till att samiska och mednkieli kommer att vara levande sprak i Stockholm”.

Detta innebér att staden &tar sig att tillgodose de medborgare som onskar rétt till
forskola och dldreomsorg helt eller delvis pa sitt minoritetssprak. De har ocksé ratt att
anvanda sitt minoritetsspréak i alla sina kontakter med kommunen.

Sjélvklart ska olika minoritetsgruppers méanskliga réttigheter tillgodoses. Men
Kristdemokraterna anser inte att det ligger inom Stockholm kommuns kidrnverksamhet
att lagstiftningsmassigt forbinda sig att finansiera forskoleverksamhet, dldreboenden
och tolkservice till grupper som redan talar svenska. En béttre vég att ga &r att i dialog
med dessa minoritetsgruppers foreningar se dver hur man genom det civila samhéllet
kan utveckla stodet samt aktiviteter pd minoritetsspraken for barn och édldre som
Onskar detta.



Remissammanstallning

Arendet

Ar 1999 fattade riksdagen beslut om anslutning till Europaradets
ramkonvention om skydd for nationella minoriteter och den europeiska
stadgan om landsdels- och minoritetssprak. I samband med anslutningen till
konventionerna erkénde riksdagen judar, romer, samer, sverigefinnar och
tornedalingar som nationella minoritetsgrupper och jiddisch, romani chib med
alla varieteter, samiska med alla varieteter, finska och meénkieli som
nationella minoritetssprak.

Den nu géllande lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak
(2009:724) (minoritetslagen) tridde i kraft den 1 januari 2010. Samtliga
nationella minoriteter i hela Sverige omfattas av minoritetslagens grundskydd.
Enligt grundskyddet har alla kommuner skyldighet att informera de nationella
minoriteterna om deras réttigheter och ge dem mojlighet till inflytande i fragor
som beror dem och sa langt som majligt samrada med representanter for
minoriteterna i sddana fragor.

Vidare har kommunerna ett sérskilt ansvar for att skydda och framja de
nationella minoritetsspréken och frimja de nationella minoriteternas
mdjligheter att behélla och utveckla sin kultur. Utdver grundskyddet finns ett
forstarkt skydd for finska, samiska och meénkieli i forvaltningsomraden for
dessa sprak. Det betyder att forvaltningskommuner bland annat ar skyldiga att
erbjuda forskola och dldreomsorg helt eller delvis pa minoritetssprak samt att
mdjliggora for medborgarna att anvénda minoritetssprak i kontakter med
kommunen.

Aven andra lagar faststiller de nationella minoriteternas rittigheter.
Socialtjanstlagen slér fast att kommuner ska verka for att det finns tillgéng till
personal som talar finska, meénkieli och samiska dér det behovs for
omvardnaden av dldre personer. Spraklagen konstaterar att den som tillhdr en
nationell minoritet ska ha mdjlighet att lara sig, utveckla och anvinda sitt
minoritetssprak. Skollagen slér fast att férskolan ska medverka till att barn
med ett annat modersmal dn svenska far mojlighet att utveckla bade det
svenska spraket och sitt modersmal och att forskolan ska bidra till att ett barn
som tillhor de nationella minoriteterna far stod i att utveckla en flerkulturell
tillhorighet. I skolan ska en elev som tillhor ndgon av de nationella
minoritetsgrupperna fA modersmélsundervisning i sitt nationella
minoritetssprk. Diskrimineringslagen har som dndamal att motverka
diskriminering och frdmja lika réttigheter och méjligheter inom flera



samhéillsomraden oavsett till exempel etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning.

Lansstyrelsen i Stockholm och Sametinget som har ett uppfoljnings- och
samordningsansvar for minoritetspolitiken lyfter fram tydliga mal, en klar
forankring i den politiska och verksamhetsméssiga ledningen, samordnande
funktion for minoritetsarbetet samt fungerande samrédd med de nationella
minoriteterna som framgéngsfaktorer i arbetet med minoritetsrattigheterna.

Samma ar som minoritetslagen tradde i kraft antog kommunfullméktige
Nationella minoriteter och minoritetssprak — atgardsplan for Stockholms stad.
Atgirdsplanen fran 2010 har inte reviderats sedan den antogs.

Forslag till Stockholms stads riktlinjer for nationella minoriteters
rittigheter
Riktlinjerna beskriver stadens arbete med nationella minoriteters réttigheter
och fordelar ansvar mellan stadens nimnder. Riktlinjerna bestér av tre delar.
Den forsta delen presenterar internationella konventioner och nationell
lagstiftning om nationella minoriteters rattigheter.
Den andra delen redogor for en nuldgesanalys for nationella minoriteters
rattigheter utifran ett internationellt, ett nationellt och ett lokalt perspektiv.
Den tredje delen tydliggér minoriteternas rattigheter och ansvarsfordelning
mellan stadens ndmnder.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjidnsteutldtande daterat den 7 februari 2018 har i
huvudsak foljande lydelse.

Ett Stockholm for alla ér en stad som lever upp till och respekterar de ménskliga
rittigheterna. Stockholms stad ar en stad fri fran diskriminering och en stad som
stirker demokrati och inflytande for sina invénare. De nationella minoriteternas
rittigheter dr en del av Stockholms stads arbete med att virna de ménskliga
rittigheterna.

Stadsledningskontoret delar de nationella minoriteternas och ndmndernas
uppfattning om att behov finns av nya riktlinjer for stadens arbete med
minoritetsrattigheterna och samradsprocesser.

Stadsledningskontoret menar att de nya riktlinjerna bidrar till en forstarkning av
stadens arbete med de nationella minoriteternas réttigheter. Det sker genom att
riktlinjerna tydliggér minoriteternas rattigheter och ansvarsfordelningen mellan
namnderna for arbetet, bade vad géller grundskyddet och det forstarkta skyddet for de
minoritetssprak i de forvaltningsomraden som staden ingér i. Riktlinjerna lyfter fram
de nationella minoriteternas ratt till sitt modersmal och sin kultur, rétt till information
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och delaktighet samt inflytande, ritt till férskola och dldreomsorg pé minoriteternas
sprak. Kompetensutveckling bland stadens medarbetare om de nationella
minoriteternas réttigheter och rekrytering av medarbetare med kunskaper i de
nationella minoritetsspraken innebar ocksa en forstarkning. Nya samradsformer starker
de nationella minoriteternas inflytande och delaktighet da ett arligt samrad kommer att
genomforas med kommunstyrelsens fortroendevalda och dvriga samrad far en
tydligare roll. Dérutéver fortydligar riktlinjerna samordningen och uppféljningen av
minoritetsarbetet. Stadens arbete med att stirka de nationella minoriteternas réttigheter
ska sérskilt uppméarksamma kvinnors och ungas delaktighet, tex genom formerna for
samrad. De nya riktlinjerna leder till att minoriteterna battre kommer i atnjutande av
minoritetsrattigheterna.

Beredning

Arendet har initierats av Stadsledningskontoret och remitterats till
Arbetsmarknadsndmnden, Kulturndmnden, Socialndmnden,
Utbildningsnidmnden, Aldrenimnden, samtliga stadsdelsndmnder, Stockholms
Stadshus AB, Kommunstyrelsens rad for funktionshinderfrégor,
Kommunstyrelsens rad for minskliga rittigheter, Kommunstyrelsens
pensionérsrdd, E” Romani Glinda, Finska Foreningen i Stockholm, Féreningen
for romska barn och kvinnor, Judiska forsamlingen i Stockholm, Judiska
kvinnoklubben i Stockholm, Judiska ungdomsforbundet, Met Nouret,
Riksforbundet Internationella romska och resande Kvinnocenter, Romano
Paso, Romska ungdomsdelegationen, Sameforeningen i Stockholm,
Saminuorra, Sverigefinska ungdomsférbundet och Tornedalingar i Stockholm.

Karelska Gillet i Stockholm och Stockholms Kalevalaférening har ldmnat
ett gemensamt svar tillsammans med Finska foreningen i Stockholm.

Norrmalms stadsdelsndmnd, Stockholms Stadshus AB, Kommunstyrelsens
pensiondrsrad, E” Romani Glinda, Féreningen for romska barn och kvinnor,
Judiska kvinnoklubben i Stockholm, Judiska ungdomsférbundet, Met Nouret,
Riksférbundet Internationella romska och resande Kvinnocenter, Romano
Paso, Romska ungdomsdelegationen, Saminuorra och Sverigefinska
ungdomsforbundet har inte inkommit med svar.
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Arbetsmarknadsnamnden

Arbetsmarknadsnimnden beslutade vid sitt sammantride den 17 april 2018
foljande.

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till forvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pa remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen omedelbart.

Arbetsmarknadsforvaltnings tjdnsteutldtande daterat den 10 april 2018 har i
huvudsak foljande lydelse.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att riktlinjerna for nationella minoriteters
rattigheter ar tydliga i sin uppbyggnad och har en logisk f6ljd. Riktlinjerna beskriver
pa ett tydligt sitt de internationella konventioner och den nationella lagstiftning som
sétter ramverket for hur staden arbetar med minoritetsfrigorna. Riktlinjerna beskriver
dven de internationella och nationella granskningar som f6ljer upp Sveriges och
stadens ansvar i frigan om nationella minoriteter. Aven detta avsnitt 4r tydligt och
viktigt for forstaelsen for hur frdgan hanteras inom Stockholms stad. Hér ar det
positivt att stadens personal lyfts fram som en viktig faktor bade vad det géller
bemétande av nationella minoriteter och personalens sprakkompetens.

Riktlinjerna saknar slutdatum vilket ger forutsittningar for ett langsiktigt arbete
och ger mgjlighet for stadens ndmnder att sjdlva bryta ned ansvaret utifran
forvaltningens verksamhet och forutsittningar. Riktlinjerna kompletteras av stadens
strategi for romsk inkludering vilket ddremot &r ett tidsatt dokument som ska gilla
under tre ar fram till 2022. Forvaltningen anser att dokumenten pé ett tydligare satt
hade kunnat komplettera varandra, dels genom att tidsdtta dokumenten pa samma vis,
dels genom en tydligare harmonisering av uppbyggnad och innehall.

De ansvarsomraden utifran vilket riktlinjerna dr uppbyggda ér logiska utifrén
lagstiftningen pa omradet och ansvaret for respektive del av réttigheterna faller
naturligt. Riktlinjerna uppméarksammar sérskilt kvinnors och ungas delaktighet och
rattigheter vilket forvaltningen tycker &r angeldget och ser som positivt.

Enligt riktlinjerna ansvarar arbetsmarknadsndmnden tillsammans med andra
ndmnder som dagligen moéter stockholmare framforallt for fragor som ror personalens
kompetens kring nationella minoriteter och deras réttigheter men dven spraklig
kompetens for att kunna méota grupperna pa deras respektive minoritetssprak.

Arbetsmarknadsforvaltningen ser det som angeldget att kunna erbjuda sina
medarbetare kompetensutveckling om minoritetslagstiftningen, de nationella
minoriteterna och de nationella minoritetsspraken och i den mén det 4r méjligt och
motiverat, dven att stirka enskilda medarbetares sprakliga kompetens.

Forvaltningen upplever en vixande utmaning i att hantera parallella system som
uppstar vid framtagande av styrdokument vid sidan av férvaltningens ordinarie
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styrsystem. I forvaltningens verksamhetsplan uttrycks att “namnden har ansvar for att
utifrdn minoritetslagstiftningen samrada med och erbjuda insatser till de nationella
minoriteterna inom ramen for de verksamheter ndimnden ansvarar for’. Genom
riktlinjerna fortydligas och skérps arbetsmarknadsforvaltningens ansvar for nationella
minoriteters rittigheter vilket framdver behdver arbetas in i forvaltningens
verksamhetsplan.

Forvaltningen vill med bakgrund av detta gora ett medskick géillande vikten av att i
sa stor utstrackning som mojligt harmonisera stadsdvergripande styrdokument i form
och modell for uppfoljning. Pa s vis skapas goda forutséttningar for ett effektivt
arbete inom det omrade som styrdokumentet berdr och det underléttar den arliga
uppféljningen inom ndmnden och i staden.

Da kommunstyrelsen ansvarar for samordningen av arbetet med nationella
minoriteters réttigheter i staden forordar arbetsmarknadsforvaltningen att
stadsledningskontoret fortsatt behdver ge stod till stadens forvaltningar genom
exempelvis nétverk, kompetensutvecklingsinsatser och liknande for att mdjliggora ett
effektivt arbete med frdgan om nationella minoriteters réttigheter.

Arbetsmarknadsndmnden foreslas hinvisa till forvaltningens tjdnsteutlatande som
svar pa remissen.

Kulturnamnden

Kulturnimnden beslutade vid sitt sammantrdde den 17 april 2018 foljande.

1. Att som svar pa remissen Overlimna forvaltningens tjdnsteutlatande
till kommunstyrelsen.
2. Att forklara beslutet omedelbart justerat.

Kulturforvaltningens tjansteutldtande daterat den 9 mars 2018 har i huvudsak
foljande lydelse.

Kulturforvaltningen ser positivt pa forslaget och den forstiarkning for de nationella
minoriteternas rétt till kultur som de nya riktlinjerna innebar. Forvaltningen anser att
forslaget tydliggér nimndernas ansvar pa omradet, men att det behovs ett
fortydligande angéende vilka institutioner som avses med stadens egna
kulturinstitutioner.

Kulturfoérvaltningen anser ocksé att det dr positivt att kommunstyrelsen kan stodja
kompetensutvecklingsinsatser pa omradet &ven om ndmnderna sjdlva ska ansvara for
att kompetensutveckla sina medarbetare pad omradet.

Fortydligande om stadens egna kulturinstitutioner

I riktlinjerna anges att stadens egna kulturinstitutioner ska spegla de nationella
minoritetsspraken samt de nationella minoriteternas kultur. Eftersom Stockholms
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Stadsteater AB (Kulturhuset-Stadsteatern) dr ett kommunalt bolag utan koppling till
kulturndmnden kan inte kulturnimnden ansvara for uppfoljning av riktlinjerna
avseende Kulturhuset-Stadsteaterns verksamhet. Om stadens egna kulturinstitutioner”
avser dven Kulturhuset-Stadsteatern sé bor det framga att strategin géller d&ven for
dem, och om inte s& bor det fortydligas att de kulturinstitutioner som avses ar de som
ar organiserade under kulturndmnden.

Socialndmnden

Socialndmnden beslutade vid sitt ssmmantriade den 17 april 2018 f6ljande.
1. Socialndmnden hénvisar till detta tjansteutlatande som svar pa
remissen.

2. Beslutet justeras omedelbart.

Socialforvaltningens tjansteutlatande daterat den 13 mars 2018 har i
huvudsak féljande lydelse.

Socialndmnden berdrs uttryckligen inom tre av riktlinjernas sju omraden. Det géller
nationella minoriteters ratt till information, kompetensutveckling och rekrytering samt
samordning och uppf6ljning.

o  Kommunstyrelsen ska i samrad med socialndmnden, utbildningsndmnden,
dldrendmnden och stadsdelsndmnder utveckla former for att tillvarata
medarbetares kompetens i de nationella minoritetsspraken.

e Kommunstyrelsen, arbetsmarknadsndmnden, kulturndmnden,
servicendmnden, socialnimnden, utbildningsndmnden, dldrendimnden och
stadsdelsndmnder ska ansvara for att kompetensutveckla sina medarbetare om
minoritetslagstiftningen, de nationella minoriteterna och de nationella
minoritetsspraken.

e Berdrda ndmnder ska uppmuntra sprakkompetens i de nationella
minoritetsspraken och erbjuda moéjligheter till kompetensutveckling i de
nationella minoritetsspraken for medarbetare i verksamheter som direkt moter
stockholmarna.

e Berdrda ndmnder ska i sina verksamheter som riktar sig direkt till
stockholmarna arbeta for att rekrytera medarbetare med kunskaper i de
nationella minoritetsspraken.

o Kommunstyrelsen, arbetsmarknadsndmnden, kulturndmnden,
servicendmnden, socialnimnden, utbildningsndmnden, dldrendimnden och
stadsdelsndmnder ska arligen redovisa sitt arbete i stadens system for
integrerad ledning och uppfoljning av verksamhet och ekonomi (ILS).

Socialforvaltningen &r i huvudsak positiv till de forslagna riktlinjerna som ger en

sammantagen bild av stadens arbete med nationella minoriteters rittigheter och
ansvarsfordelningen mellan stadens ndmnder.
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Utbildningsnamnden

Utbildningsnimnden beslutade vid sitt sammantrdde den 19 april 2018
foljande.
1. Utbildningsndmnden &verlamnar forvaltningens tjénsteutlatande till
kommunstyrelsen som svar pa remissen.
2. Beslutet justeras omedelbart.

Utbildningsforvaltningens tjansteutlatande daterat den 1 februari 2018 har i
huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen anser att de nya riktlinjerna bidrar till en forstirkning av stadens arbete
med nationella minoriteters réttigheter. Riktlinjerna beskriver pa ett tydligt stt
ndmndernas ansvar for savil helhet som delar av stadens arbete, bade nér det géller
grundskyddet och det forstirkta skydd ett forvaltningsomrade innebir. Aven
inférandet av gemensamma arliga samrdd med kommunstyrelsens fortroendevalda &r
vilkommet. Nya samradsformer stérker de nationella minoriteternas inflytande och
delaktighet.

Forvaltningen stéller sig positiv till forslagen men vill samtidigt uppmérksamma pa
utmaningar i att stérka tillgdngen pa modersmalslérare i de nationella
minoritetsspraken. Bristen pd modersmaélsldrare har bland annat inneburit att elever
med samiska som modersmal idag endast kan erbjudas fjarrundervisning. Det &r ocksé
av vikt att minoritetsspraken far kursplaner for undervisning géllande nybdorjare pa
andraspréksniva utover den kursplan som finns for modersmal for de elever som inte
har grundldaggande kunskaper eller har minoritetsspraket som ett dagligt
umgéngessprak i hemmet.

Utbildningsforvaltningen foreslér att utbildningsndmnden Gverlamnar
forvaltningens tjansteutlatande till kommunstyrelsen som svar pa remissen. Beslutet
justeras omedelbart.
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Aldrenimnden

Aldrenimnden beslutade vid sitt sammantride den 17 april 2018 foljande.

1. Aldrenimnden godkinner forvaltningens tjinsteutlitande som svar pa
remiss ”Stockholms stads riktlinjer for nationella minoriteters
rittigheter” och overldmnar det till kommunstyrelsen.

2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Aldreforvaltningens tjinsteutlitande daterat den 20 mars 2018 har i huvudsak
foljande lydelse.

Aldreférvaltningen stiller sig positiv till det forslag till riktlinjer som
stadsledningskontorets kansli for manskliga réttigheter har arbetat fram. I
framtagandet har kansliet samrétt med olika forvaltningar och forslaget speglar de
synpunkter som dldreférvaltningen har framfort. Riktlinjerna bidrar till att arbetet med
minoritetsfradgorna far en mer etablerad plats i stadens arbete.

Stockholm é&r forvaltningskommun for finska. Det innebér ett dtagande for stadens
verksamheter att erbjuda savil forskola som dldreomsorg samt mdjlighet till kontakt
med stadens verksamheter pé finska. Bland annat ger dldrendmnden bidrag till
Sverigefinnarnas samradsgrupp for att bedriva véntjanst for finsktalande &ldre.
Aldreférvaltningen samordnar regelbundna samradsméten med representanter fran
samradsgruppen liksom méten med stadsdelsforvaltningarnas representanter for
minoritetsfragor.

Nya samrédsformer &r en del av riktlinjerna. Kommunstyrelsen foreslas bland
annat genomfora ett arligt samrad med de nationella minoriteterna.
Aldreférvaltningens erfarenhet 4r att det finns en otydlighet i ansvarsfordelningen och
ser positivt pa forslagen kring samrad. Utdver riktlinjerna kan det &ven finnas behov
av tillampningsanvisningar for att tydliggdra uppdrag och roll f6r de kontaktpersoner
for minoritetsarbetet som finns inom stadsdelsforvaltningarna.

Som det framgar av riktlinjerna ska staden bland annat erbjuda dldreomsorg dir
hela eller delar av verksamheten bedrivs pa de sprék som ingér i forvaltningsomradet.
Det ar viktigt att medarbetare har kunskap om denna réttighet samt att det &r 1att att
hitta information om tillgéingliga verksamheter. Aldreforvaltningen ser positivt pa
utvecklingen av Hitta och jamfor service dir det ingar att gora det littare for
anvéndare att hitta verksamheter med spraklig eller kulturell inriktning.

Aldreforvaltningen vill lyfta fram svarigheten med att hitta personal med adekvat
sprakkompetens. Det &r positivt att riktlinjerna framhéller vikten av samarbete med att
utveckla former for att tillvarata medarbetarnas kompetens i de nationella
minoritetsspraken. Aldreforvaltningen ser giirna att ett stadsdvergripande verktyg for
regelbundna sprékkartldggning tas fram.
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Det ar positivt att kommunstyrelsen foreslés stodja kompetensutvecklingsinsatser
bland stadens medarbetare om de nationella minoriteternas rattigheter.
Aldreférvaltningen har i samarbete med stadsledningskontoret nyligen genomfort en
utbildning kring detta for stadens bistindshandlaggare. Det ar viktigt att detta gors
regelbundet och bland alla yrkesgrupper, inte minst mot bakgrund av foreslagna
andringar i minoritetslagstiftningen och stadens ansokan om anslutning till
forvaltningsomrade for samiska samt meénkieli.

Enligt riktlinjerna foreslas dldrendmnden i samarbete med minoritetsforetradare
undersoka intresse av dldreomsorg pa de sprak staden ingér i férvaltningsomrade for.
Aldreférvaltningen foljer i mojligaste man intresset idag, bland annat via koer till
finsksprakig verksamhet. Da tillhdrigheten till en nationell minoritet baserar sig pa
sjdlvidentifikation och att det inte &r tillatet att fora statistik som grundar sig pa
ménniskors etniska tillhorighet ar det av yttersta vikt att detta genomfors i samarbete
med minoritetsforetradare. Det &r dven viktigt att stadsdelsndimnderna &r delaktiga i
detta arbete samt att aktuell information finns tillgénglig.

Kommunstyrelsen beslutar om foérdelningen av det statsbidrag som Lansstyrelsen i
Stockholms 14n tilldelar staden i egenskap av forvaltningskommun for finska. Bidraget
fordelas arligen mellan kommunstyrelsen, tre fackndmnder och fem kluster av
stadsdelsndmnder. Aldreférvaltningen kan se en fordel i om riktlinjerna berdr
stadsbidraget samt tydliggdr anvindningsomraden.

Aldreforvaltningen foreslar att dldrenimnden godkinner forvaltningens
tjansteutlatande som svar pa remissen.

Bromma stadsdelsnamnd

Bromma stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantrdade den 19 april 2018
foljande.
1. Bromma stadsdelsndmnd beslutar att 6verlimna f6rvaltningens
utlatande till stadsledningskontoret som svar pa remissen.
2. Arendet justeras omedelbart.

Bromma stadsdelsforvaltnings tjdnsteutlatande daterat den 27 mars 2018 har
i huvudsak f6ljande lydelse.

De foreslagna riktlinjerna &r inne pé rétt spar med ansvarsfordelning avseende
information, samrad och rekrytering ddr kommunstyrelsen har en viktig roll. Det dr
mycket positivt med nya samradsformer och att stadsdelarna har far stod i form av
bland annat en tydlig struktur med érliga 6vergripande samrad. Medvetenheten om
minoritetspolitiken behdver ocksa stiarkas och béttre integreras med arbetet med
méinskliga rattigheter och demokrati. Riktlinjerna &r en viktig del i det arbetet.
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Det vore dock ldmpligt om riktlinjerna kompletterades med en analys om vad en
eventuell ny minoritetslagstiftning, apropa att en lagéindring foreslas trdda i kraft den 1
januari 2019, skulle innebéra for stadens &taganden och riktlinjer.

Forvaltningen ser ocksa ett behov av en tydligare syftesbeskrivning, bland annat
med tanke pa hur arbetet med nationella minoriteter ska sérskiljas fran arbetet med
andra minoriteter som inte kvalificeras som nationella till exempel for att de inte
uppfyller tidskravet eller etnicitetskravet. Men ocksa utifran att fokus pa arbetet i
stadsdelarna ligger pa forskola och dldreomsorg medan malgrupper inom socialtjanst
och funktionshinder inte inkluderas.

Ansvarsfordelningen skulle for stadsdelarnas del kunna fortydligas ytterligare
genom att peka ut vad som menas med berdrda stadsdelsndmnder” och vid behov”.
Eventuella skillnader mellan ”m&tesplatser” och “traffpunkter” bor ocksa vara tydliga.

Att aktiviteter genomforts inom ramen for arbetet med just finskt
forvaltningsomrade har ett samband med tydlig ansvarsférdelning och tilldelade
medel. Bdda dessa behdvs ocksa for arbetet med de andra nationella minoriteterna och
i dnnu hogre utstrackning kompetenshojande insatser.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantriide den
19 april 2018 foljande.
1. Enskede-Arsta-Vantérs stadsdelsnimnd godkinner forvaltningens
tjansteutlatande som svar pa remissen.
2. Paragrafen justeras omedelbart.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsforvaltnings tjinsteutlitande daterat den
20 mars 2018 har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen anser att de nya riktlinjerna bidrar till en forstirkning av stadens arbete
med nationella minoriteters rattigheter.

Riktlinjerna beskriver pa ett tydligt sdtt nimndernas ansvar for sdvél helhet som
delar av stadens arbete, bade nir det géller grundskyddet och det forstirkta skydd ett
forvaltningsomréade innebir. Aven inforandet av gemensamma arliga samrad med
kommunstyrelsens fortroendevalda ar vilkommet. Nya samradsformer stérker de
nationella minoriteternas inflytande och delaktighet.

Forslagen bidrar till 6kad mangfald i samhéllet genom kunskapshéjande insatser
om de nationella minoriteter och deras kultur samt kompetensutveckling bland
medarbetare. Forslagen dr dven positiva ur ett barnperspektiv da barn och unga far
mdjlighet att stirka den kulturella tillhdrigheten och utveckla kunskaper i det
nationella minoritetsspraket.
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Forvaltningen stéller sig positiv till férslagen men ser samtidigt att forvaltningen
behdver gora en inventering av sprdkkompetens inom forvaltningen och ett behov av
att vid vissa rekryteringar anstélla personal med sprékkompetens inom
minoritetsspraken, dar s& ar mojligt.

I dagslaget har forvaltningen ingen egen forskoleverksamhet pa minoritetssprak
utan hénvisar de vardnadshavare som onskar detta till forskolor i andra stadsdelar.
Diremot har en av forvaltningens ppna forskolor varje vecka finsksprakig
verksamhet. Aktiviteter pa fler minoritetssprak skulle kunna vara en mojlighet men
behovet har inte uttryckts till forvaltningen och dérfor har inte méjligheten att kunna
rekrytera personal med den sprakkompetensen undersokts.

Forvaltningen bedriver ett finskt dldreboende i egen regi dér édldre har tillgéng till
finsksprakig personal. Aven andra verksamheter har kartlagt personalens
sprékkompetens och brukare far en kontaktperson som kan brukarens sprak om det
finns pa enheten. Enskedes nya servicehus ér ett tvasprakigt servicehus och utbildar
personalen i finska. Har erbjuds ocksé mojlighet att triffas pa en social métesplats en
géng per manad for finska seniorer for att utbyta erfarenheter och ta del av
dldreomsorgsfriagor i samverkan med de kluster som utgdrs av Farsta, Skarpnéck och
Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsforvaltningar. I Skarpniick finns dven Judiska
Hemmet som &r ett somatisk vard- och omsorgsboende och demensboende

Pé bestiéllarenheten for dldreomsorg finns finsksprakiga bistandshandlaggare. Vid
behov av annan sprakkompetens erbjuds tolk. Vid behov av dldreomsorg pa négot av
de nationella minoritetsspraken undersoker forvaltningen mojligheten att hitta utforare
inom egen regi-verksambhet eller i privata verksamheter upphandlade enligt lagen om
valfrihetssystem (LOV). Individuella avtal kan tecknas med annan extern utforare med
den efterfrigade kompetensen.

Férvaltningen foreslar Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd att verlimna
forvaltningens tjansteutlatande till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Farsta stadsdelsnamnd

Farsta stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantrdde den 12 april 2018
foljande.
Stadsdelsndmnden dverlamnar forvaltningens tjdnsteutlatande som svar pa
remis sen av forslag till Stockholms stads riktlinjer for nationella
minoriteters rattigheter.

Farsta stadsdelsforvaltnings tjdnsteutlatande daterat den 19 mars 2018 har i
huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen ser positivt pa forslaget och menar att de nya riktlinjerna bidrar till en
forstarkning av stadens arbete med de nationella minoriteternas rattigheter, som ar en
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del av Stockholms stads arbete med att vérna de ménskliga rittigheterna. For att kunna
arbeta strukturerat och mélinriktat med nationella minoriteter behdvs riktlinjer som
fordelar ansvaret mellan olika ndmnder.

Mycket av arbetet kommer till en borjan att handla om att gora en kartldggning av
forvaltningens kompetens inom sprakomradet och en inventering av behovet lokalt.
Efter detta ska forvaltningen utarbeta ett arbetssétt sé att kunskapen om kompetens och
behov hélls aktuell.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsnimnden 6verlamnar forvaltningens
tjansteutlatande som svar pa remissen.

Hagersten-Liljeholmens stadsdelsnamnd

Higersten-Liljeholmens stadsdelsnimnd beslutade vid sitt ssmmantrade den
19 april 2018 foljande.

1. Hagersten-Liljeholmens stadsdelsndmnd godkanner forvaltningens
tjdnsteutlatande och Gverldmnar det till kommunstyrelsen som svar pé
remissen.

2. Paragrafen justeras omedelbart.

Higersten-Liljeholmens stadsdelsforvaltnings tjinsteutldtande daterat den
21 mars 2018 har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen delar stadsledningskontorets forslag till riktlinjer for nationella
minoriteters rattigheter. Forvaltningen framhaller dock att det finns svarigheter inom
verksamheterna att vid rekrytering hitta medarbetare som har de sérskilda kompetenser
i t.ex. sprak och kultur avseende berérda nationella minoriteter som krévs vid sidan av
de andra krav som stélls for respektive yrkesgrupp.

Hasselby-Villingby stadsdelsnamnd

Hisselby-Villingby stadsdelsndmnd beslutade vid sitt sammantréde den 12
april 2018 f6ljande.
Stadsdelsnimnden dverlamnar forvaltningens tjinsteutlatande till
kommunstyrelsen som svar pd remiss.

Hasselby-Villingby stadsdelsforvaltnings tjdnsteutlatande daterat den 19
mars 2018 har i huvudsak foljande lydelse.
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Forvaltningen védlkomnar att det tas fram gemensamma riktlinjer for nationella
minoriteters rittigheter for Stockholms stad. Inom forvaltningens verksamheter finns
sévél finsksprakig forskola som dldreomsorg pé finska, och stod ges till Sverigefinska
foreningen bland annat genom stadsdelsforvaltningens kultursamordnare. Det &r
positivt att riktlinjerna for och ansvarsfordelningen for detta arbete inom staden
tydliggors och kommuniceras. Forvaltningen instimmer samtidigt i att det finns
utmaningar i att rekrytera personal med sprakkompetens i berdrda verksamheter.
Forvaltningen vill dven lyfta fram vikten av att det finns tydliga anvisningar for hur
uppfoljningen av riktlinjerna ska goras samt att den inte blir alltfér omfattande.

Forvaltningen foreslar att nimnden beslutar att dverlamna forvaltningens
tjansteutlatande till Kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Kungsholmens stadsdelsnamnd

Kungsholmens stadsdelsndmnd beslutade vid sitt sammantréde den 19 april
2018 foljande.
1. Stadsdelsndmnden besvarar remissen med forvaltningens
tjénsteutlatande.
2. Paragrafen forklarades omedelbart justerad.

Kungsholmens stadsdelsforvaltnings tjdnsteutlatande daterat den 15 mars
2018 har i huvudsak foljande lydelse.

Ett Stockholm for alla &r en stad som lever upp till och respekterar de méanskliga
rittigheterna. Det &r en stad fri fran diskriminering och en stad som stérker demokrati
och inflytande. De nationella minoriteternas réttigheter &r en del av arbetet med att
vérna detta.

Forvaltningen vilkomnar forslaget till riktlinjer for arbetet med de nationella
minoriteternas rattigheter. Forvaltningen har deltagit i arbetet med de nationella
minoriteternas réttigheter genom att inom Kluster innerstaden framfor allt arbeta med
minoritetsfradgor inom ramen for férvaltningsomradet for finska spréket. Férvaltningen
har genom detta arbete konstaterat att det finns omraden som behover fortydligas. Det
har framfor allt gillt ansvarsfordelningen inom staden samt samradsforfarandet.
Forvaltningen kan nu konstatera att dessa fragor har behandlats och ser positivt pa de
nya riktlinjerna.

Forslaget till nya riktlinjer for nationella minoriteters rattigheter tydliggor, enligt
forvaltningen, pé ett bra sétt ansvarsfordelningen mellan kommunstyrelsen och fack-
respektive stadsdelsndmnderna. De tydliggor ocksé vad som ér tillampligt for samtliga
minoriteter och vad som endast géller for forvaltningsomradet for finska spraket.

Det ar, enligt forvaltningen, bra att kommunstyrelsen samordnar de nationella
minoritetsfrdgorna och genomfor samraden med samtliga nationella minoriteter.
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Tidigare har samrad skett pa alla nivéer och pa samtliga fackndmnder samt
stadsdelsndmnder inom respektive kluster!. Enligt forslaget till nya riktlinjer ska
samrad genomforas tematiskt med fokus pé kultur, skola och dldreomsorg och
respektive nimnd ska bjudas in att delta. Det forefaller vara ett bra sétt att samrada
som kan leda till konstruktiva diskussioner med konkreta forslag.

Forslaget till strategi for romsk inkludering ska ses som ett komplement till stadens
riktlinjer for nationella minoriteter. Strategin foreslas gélla 2018-2022 och tydliggdr en
overgripande inriktning samt ansvarsfordelning for stadens fortsatta utvecklingsarbete
inom réittighetsomradena arbete och forsorjning, utbildning, kultur samt social omsorg
och trygghet. Stadsdelsforvaltningen bedomer att strategin bidrar till att stirka stadens
utvecklingsarbete med romers réttigheter som nationell minoritetsgrupp. Strategin
tydliggor ansvarsfordelningen for arbetet samt formulerar konkreta
utvecklingsomraden som exempelvis modersmalsundervisning, vuxenutbildningar och
praktikplatser.

Forvaltningen har noterat att en lagdndring inom minoritetsomradet dr pa gang och
foreslas stidda i kraft den 1 januari 2019. Innan beslut tas i kommunfullméktige bor
underlaget kompletteras med en analys om vad detta kan innebéra for stadens
ataganden och riktlinjer.

Rinkeby-Kista stadsdelsnamnd

Rinkeby-Kista stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantriade den 26 april
2018 foljande.

1. Remissen besvaras med forvaltningens tjénsteutltande.

2. Omedelbar justering.

Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltnings tjinsteutlatande daterat den 3 april
2018 har i huvudsak foljande lydelse.

Stadsdelsforvaltningen ar positiv till riktlinjerna for nationella minoriteters rattigheter
som innebdr att rattigheterna for dessa grupper forstérks.

Beskrivningen av den historiska bakgrunden ger forstéelse for lagstiftningen om
de nationella minoriteterna. For att kunna uppfylla lagarna behdvs riktlinjerna.

Indelningen av de olika rattighetsomradena i riktlinjerna tydliggér vilka omraden
som berdrs och vilket ansvar olika nimnder har.

For att 6ka forstaelsen for nationella minoriteters situation i samhillet, ar det
viktigt med kunskap om de nationella minori-teternas historia, kultur och juridiska
skydd. Forvaltningen konstaterar att det kommer att behdvas olika insatser for att 6ka

! Kungsholmens stadsdelsndmnd tillh6r Kluster 1 innerstaden.
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kunskapen om och stddet till de nationella minoriteterna. Samtliga av forvaltningens
verksambheter berdrs.

Det befintliga stadsdvergripande nétverket skulle kunna f4 ett tydligare uppdrag
utifrén de nya riktlinjerna for nationella minoriteters réttigheter.

Forvaltningen foreslar ocksa att den foreslagna strategin for romsk inkludering
integreras i riktlinjerna for nationella minoriteter i stéllet for att vara ett separat
dokument.

Skarpnacks stadsdelsnamnd

Skarpnicks stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantrédde den 12 april
2018 foljande.
Stadsdelsndmnden dverldmnar forvaltningens tjénsteutlatande till
kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Skarpnicks stadsdelsforvaltnings tjinsteutldtande daterat den 11 mars 2018
har i huvudsak f6ljande lydelse.

Arbetet med nationella minoriteters réttigheter dr en viktig del av stadens vision om ett
Stockholm for alla. Forvaltningen har ett forankrat samarbete med sverigefinska
minoritetsbefolkningen och regelbundna méten halls med sverigefinska
samradsgruppen for planering av kartldggning och aktiviteter. Arbetet med dvriga
nationella minoriteter har inte varit lika tydligt varfor tydligare mélséttningar,
ansvarsfordelning och samordning har efterfragats av forvaltningen i samband med
utformningen av riktlinjerna. Férvaltningen ser darfor positivt pa forslaget och
instimmer med de mélséttningar och ansvarsfordelning som framgar i forslaget.
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Skarholmens stadsdelsnamnd

Skirholmens stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantridde den 19 april
2018 foljande.
1. Stadsdelsndmnden beslutar att lamna forvaltningens tjansteutldtande
som svar pa remissen.
2. Omedelbar justering.

Sdrskilt uttalande gjordes av Salar Rashid m.fl. (alla S), Lorena Delgado m.fl.
(alla V) och Sara Grolander m.fl. (alla MP), bilaga 1

Skiirholmens stadsdelsforvaltnings tjansteutldtande daterat den 9 mars 2018
har 1 huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen tycker att det &r bra att ansvaret mellan stadens olika nimnder vad géller
nationella minoriteters réttigheter tydliggors. For stadsdelsndmnderna ar ansvaret att
uppmuntra initiativ frén de nationella minoriteterna om sprakliga och kulturella
insatser som stérker och utvecklar de nationella minoritetsspraken tydligast. Det kan
rora sig om att samordna mdtesplatser for de nationella minoriteterna eller att se till att
den sprakliga kompetensen finns att tillga bland forvaltningens personal.

Arbetet med att stirka de nationella minoriteternas rattigheter kan vara svart att
maéta och folja upp. Forvaltningen ser darfor mycket positivt pa forslaget att
ndmnderna ska redovisa arbetet i stadens system for integrerad ledning och
uppfo6ljning av verksamhet och ekonomi (ILS).

Spanga-Tensta stadsdelsnamnd

Spanga-Tensta stadsdelsnimnd beslutade vid sitt ssmmantrade den 26 april
2018 foljande.
1. Spanga-Tensta stadsdelsndmnd Sverldmnar forvaltningens
tjédnsteutlatande som svar pa remissen.
2. Spénga-Tensta stadsdelsndmnd forklarar drendet omedelbart justerat.

Spanga-Tensta stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 13 mars
2018 har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen stéller sig positiv till att de nya riktlinjerna tydliggdr och forstirker
stadens arbete med nationella minoriteters réttigheter. Riktlinjerna klargor
ansvarsfordelningen mellan olika ndmnder, vilket skapar tydlighet och en grogrund for
ett effektivt arbete.
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Kompetensutveckling av stadens medarbetare om nationella minoriteters
rittigheter dr av vikt. Rekrytering av medarbetare med kunskaper i de nationella
minoritetsspraken dr dven det en viktig del i arbetet.

Forvaltningen vilkomnar kommunstyrelsens genomforande av ett arligt samrad dar
nationella minoritetetersgrupper bjuds in.

Forvaltningen anser att riktlinjerna inrymmer flera atgérder avseende nationella
minoriteters rattigheter som ar konkreta, tydliggdrande och som stirker och vérnar de
nationella minoriteternas rittigheter. Det ar till exempel positivt att
utbildningsndmnden ska utveckla och tillgidngliggdra modersmélsundervisningen i
nationella minoritetssprék, samt att stadens bibliotek ska forstarka sitt utbud av
litteratur, tidskrifter och annan media pé nationella minoritetsspraken och om de
nationella minoriteterna.

Forvaltningen vill lyfta vikten av att staden ska verka for att kunskapen om
kvinnors och méns situation inom samtliga minoritetsgrupper ska oka.

Sodermalms stadsdelsniamnd

Sodermalms stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantrdade den 19 april
2018 foljande.
1. Stadsdelsndmnden 6verldmnar forvaltningens tjdnsteutldtande som svar
pa remissen.
2. Beslutet forklaras omedelbart justerat.

Sodermalms stadsdelsforvaltnings tjansteutldtande daterat den 19 februari
2018 har i huvudsak f6ljande lydelse.

Forvaltningen ser positivt pa de nya riktlinjerna for stadens arbete med de nationella
minoriteterna och samradsprocesserna.

Riktlinjerna tydliggor arbetet med minoriteternas réttigheter och
ansvarsfordelningen mellan nimnderna for arbetet, bade vad giller grundskyddet och
det forstarkta skyddet for minoritetsspraken i de forvaltningsomraden som staden ingér
i.

Dokumentet bor heta Stockholms stads riktlinjer for arbetet med nationella
minoriteters rattigheter.

Forvaltningen ser gidrna att kommunstyrelsen stddjer kompetensutvecklingsinsatser
om de nationella minoriteternas réttigheter samt bistir nimnderna med stdd och rad.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsnimnden 6verlamnar forvaltningens
tjansteutlatande till kommunstyrelsen som svar pa remissen.
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Alvsj6 stadsdelsndmnd

Alvsjé stadsdelsnimnd beslutade vid sitt ssmmantride den 19 april 2018
foljande.
1. Stadsdelsnimnden godkénner forvaltningens tjdnsteutldtande och
overldmnar det till kommunstyrelsen som svar pd remissen.
2. Paragrafen justeras omedelbart.

Alvsjo stadsdelsforvaltnings tjinsteutlitande daterat den 19 mars 2018 har i
huvudsak foljande lydelse.

Forslaget till riktlinjer belyser de skyldigheter som Stockholms stad har att erbjuda
stod och service till de nationella minoriteterna och dven hur ansvaret ska fordelas
mellan kommunstyrelsen och namnderna. Uppskattningsvis finns det cirka 100 000
personer med nationell minoritetsbakgrund i Stockholm.

Det finns redan idag ett forstarkt skydd for de territoriellt bundna spréken finska,
meidnkieli och samiska. Det innebér for Stockholms stads verksamheter att invanare
har rétt att fa forskola och dldreomsorg pa dessa tre sprak och dven har ritt att anvénda
dem vid myndighetskontakter om det finns personal som talar spraken.

Regeringen har nyligen beslutat om en lagradsremiss med forslag for att
ytterligare sidkra de nationella minoriteternas rattigheter.

For ndrvarande ingar Stockholms stad i finskt forvaltningsomrade men enligt
stadens budget och stadsledningskontorets verksamhetsplan for 2018 ska Stockholms
stad ansoka till Regeringskansliet for att ingé i forvaltningsomrade for samiska
respektive meédnkieli. Kommunstyrelsen behandlade dessa ansdkningar den 7 mars i
ar.

Inom forvaltningsomradet har minoriteten ratt till forskola och dldreomsorg helt
eller delvis pa sitt minoritetssprak. De har dven rétt att anvénda sitt minoritetssprak i
sina kontakter med kommunen om drendet har anknytning till férvaltningsomrédet och
den enskilde ér part eller stéillforetrddande part i drendet. Som forvaltningskommun far
kommunen statsbidrag fér merkostnader som f6ljer av att ingé i férvaltningsomradet.

Stadsdelsforvaltningen anser att staden star infor stora utmaningar framover. Inte
bara nér det giller att tillgodose de nationella minoriteternas rétt till sitt sprék, sin
kultur, till information samt delaktighet och inflytande utan dven rétten till férskola
och dldreomsorg pa sitt sprak. Hér krdvs samverkan mellan stadens forvaltningar
eftersom efterfragan pa denna service kan fordela sig vildigt olika 6ver staden och det
kan vara svart att hitta ratt kompetens.

Vi har dven andra stora befolkningsgrupper, utover de nationella minoriteterna,
som vartefter de blir dldre framfor allt kommer att ha behov av ndgon form av
dldreomsorg dir de kan kommunicera p4 sitt hemsprak. Aven hir krivs samverkan
mellan stadens forvaltningar men ocksa att vi tar vara pa den mangfald och den breda
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kompetens som finns inom Stockholms stad. Redan idag finns till exempel pa vara
véard- och omsorgsboenden kompetens inom flera sprék och kulturer.

Inom forskolan har vi hittills kunnat 16sa efterfragan pé framfor allt finska genom
samarbete med narliggande stadsdelar och vi bedomer att det kommer att vara
nddvéndigt dven vad giller 6vriga minoritetssprak.

Forvaltningen ser positivt pa forslaget att information om de nationella
minoriteternas rittigheter samt informationen pa minoritetsspraken pé stadens
webbplats samordnas av kommunstyrelsen for att fa ett effektivt resursutnyttjande. For
en likvérdig och effektiv service till de nationella minoriteterna anser forvaltningen att
en stadsgemensam samordning 6ver lag ar nddvandig.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsndimnden godkanner férvaltningens
tjansteutlatande och dverldmnar som svar pa remissen.

Ostermalms stadsdelsnamnd

Ostermalms stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantréide den 19 april
2018 foljande.
Stadsdelsndmnden Gverldmnar forvaltningens tjénsteutlatande som svar pé
remissen.

Ostermalms stadsdelsforvaltnings tjinsteutlitande daterat den 26 mars 2018
har i huvudsak f6ljande lydelse.

Forvaltningen vilkomnar riktlinjerna och &r sérskilt positiv till fordndringen att
riktlinjerna innehéller en tydligare ansvarsfordelning mellan kommunstyrelsen och
fack- respektive stadsdelsndmnderna.

Forvaltningen ser dven att det &r bra att kommunstyrelsen samordnar de nationella
minoritetsfragorna och genomfor samrdden med samtliga nationella minoriteter.
Tidigare samrad har skett pa alla nivaer och pa samtliga fack- och stadsdelsndmnder.
Enligt forslaget till nya riktlinjer ska samrad genomforas tematiskt med fokus pa
kultur, skola och dldreomsorg och respektive ndmnd ska bjudas in att delta. Detta ar en
samradsprocess som forvaltningen ser kommer att leda till konstruktiva diskussioner
med konkreta forslag.

Vad som dock inte framgér tydligt i riktlinjerna &r samordnande av medarbetares
kompetensutveckling. I denna fraga vill forvaltningen fora fram f6ljande synpunkter.

Medarbetarnas kompetens i de nationella minoritetssprdken, sida 12 och 13

Forvaltningen stéller sig fragande till hur medarbetares kompetens i de nationella
minoritetsspraken ska hdjas, dvs. hur det ska ga till och vilken ndimnd som ska béra
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ansvar? Ska forskolepersonal och personal inom dldreomsorgen utbildas i yrkesfinska?

Medarbetarnas kompetens om minoritetslagstifiningen, sida. 13

”Kommunstyrelsen, arbetsmarknadsndmnden, kulturnamnden, servicendmnden,
socialndmnden, utbildningsndmnden, dldrendimnden och stadsdelsndmnder ska ansvara
for att kompetensutveckla sina medarbetare om minoritetslagstiftningen, de nationella
minoriteterna och de nationella minoritetsspraken.”

Forvaltningen ser att det finns generella fragor som rér samtliga ndmnder och
foreslar i dessa fall att en ndmnd far ett stadsdvergripande samordningsansvar for att
effektivisera kompetensutvecklingen i generella frdgor. Som ett komplement till detta
bor dven de egna ndmnderna enskilt ansvara for kompetensutveckling av sina
medarbetare, detta for att ha fokus pa specifika omraden, till exempel yrkesfinska
inom forskolan.

Forskolan ska erbjuda barn modersmdlsstad, sida 7

Forvaltningen ser positivt pa att arbetet med att erbjuda barn modersmalsstod
omnamns béde i riktlinjerna for nationella minoriteter och i laroplanen for forskolan.
Forvaltningen anser dock att det finns behov av att se over skrivningarna sa att de i
hogre grad samverkar med varandra. Med nuvarande skrivningar finns en risk att
uppdraget kring modersmal och minoritetsspréak tolkas olika av professionen och
vardnadshavare. Det ér viktigt att det i skrivningarna tydligt framgér hur férskolorna
ska tolka uppdraget.

Sammanfattningsvis foreslar forvaltningen att stadsdelsndmnden dverldmnar
forvaltningens tjénsteutlitande till kommunstyrelsen som svar pé remissen.

Kommunstyrelsens rad for funktionshinderfragor

Kommunstyrelsens riad for funktionshinderfriagors yttrande daterat den 30
april 2018 har i huvudsak foljande lydelse.

Funktionshinderrddet vdlkomnar att riktlinjerna nu &ntligen kommit pé plats. Det har
varit en lang process. De nya riktlinjerna dr genomtiankta och det &r sarskilt bra att
ansvarsfordelningen mellan nimnderna nu tydliggors. Vidare foreslés att
kommunstyrelsen ska f6lja upp de berdorda ndmndernas arbete arligen. Likasa ar det
foreslagna arliga samradet mellan minoritetsgrupperna och kommunstyrelsens
fortroendevalda, liknande det funktionshinderrorelsen har idag, en konkret nyhet som
forhoppningsvis kan ge god effekt. Det dr ocksa positivt att staden nu ansoker om att
vara ett forvaltningsomréde dven for tornedalingar samt samer.

Radet vill dock i sammanhanget uppméarksamma att samhillet och staden, pa
samma sitt som med minoritetsspraken, har skyldighet att skydda, bevara och utveckla
svenskt teckensprak enligt savil svensk lagstiftning som internationella konventioner.
Samhéllet har skyldighet att frimja och skydda svenskt teckensprak enligt spraklagen
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fran 2009 och FN:s konvention for personer med funktionsnedsittning. Aven om
svenskt teckensprak inte &r att betrakta som ett minoritetssprak &r det viktigt att dess
snarlika skydd och ritt till stdd i sammanhanget inte gloms bort. Det framhélls vidare i
riktlinjerna att stadens arbete med att stirka de nationella minoriteternas rdttigheter
ska sdrskilt uppmdrksamma kvinnors och ungas delaktighet. Har skulle dven
funktionshindrades delaktighet kunna lyftas in och uppmérksammas.

Kommunstyrelsens rad for manskliga rattigheter

Kommunstyrelsens rad for ménskliga rittigheter beslutade vid sitt
sammantride den 15 mars 2018 f6ljande.
Kommunstyrelsens rad for ménskliga réttigheter stéller sig bakom kansliet
for ménskliga rittigheters promemoria.

Kansliet for méinskliga rittigheters promemoria daterat den 25 februari 2018
har i huvudsak foljande lydelse

Ett Stockholm for alla &r en stad som lever upp till och respekterar de manskliga
rattigheterna. Stockholms stad ska vara en stad fti fran diskriminering och en stad som
stirker demokrati och inflytande for sina invanare. De nationella minoriteternas
rittigheter &r en del av Stockholms stads arbete med att vérna de ménskliga
rittigheterna.

Kansliet anser att riktlinjerna tydliggor de nationella minoriteternas réttigheter
samt ansvarsfordelningen mellan nimnderna for arbetet, bade vad géller grundskyddet
och det forstirkta skyddet for de minoritetssprak i de forvaltningsomraden som staden
ingar i. Riktlinjerna bidrar ddrmed till en forstarkning av stadens arbete med de
nationella minoriteternas rittigheter.

Stadens arbete med att stirka de nationella minoriteternas réttigheter ska sérskilt
uppmarksamma kvinnors och ungas delaktighet. Riktlinjerna lyfter fram de nationella
minoriteternas ratt till sitt modersmaél och sin kultur, rétt till information och
delaktighet samt inflytande, rtt till forskola och dldreomsorg pa minoriteternas sprak.
Kompetensutveckling bland stadens medarbetare om de nationella minoriteternas
rattigheter och rekrytering av medarbetare med kunskaper i de nationella
minoritetsspraken innebdr ocksa en forstarkning. Darutover fortydligar riktlinjerna
samordningen och uppfdljningen av minoritetsarbetet. Kansliet anser ddrmed att de
nya riktlinjerna medfor att minoriteterna béttre kan ta del av av minoritetsrattigheterna.

Kansliet for ménskliga réttigheter foreslar att kommunstyrelsens rad for méanskliga
rattigheter stiller sig bakom kansliets promemoria.

29



Finska féreningen i Stockholm, Karelska Gillet i Stockholm och
Stockholms Kalevalaférening

Finska foreningen i Stockholm, Karelska Gillet i Stockholm och Kalevala
foreningen i Stockholms yttrande daterat den 19 april 2018 har i huvudsak
foljande lydelse.

Vi anser att staden redan nu, i mojligaste man, bor ta hinsyn till de forslag som lamnas
i regeringens proposition En stérkt minoritetspolitik prop 2017/18:199.

Utdver riktlinjer foreslér vi att staden tar fram tillimpningsanvisningar da vi
bedomer att det rdder otydligheter i ansvarsdelningen framst i delen Nationella
minoriteters ratt till delaktighet och inflytande.

Vi ser positivt pa att Stockholms stad tar fram nya riktlinjer for stadens
minoritetsarbete. Lansstyrelsen i Stockholms 1&dn och Sametinget har identifierat
framgéngsfaktorer for ett framgangsrikt arbete med att skydda och frimja de nationella
minoriteternas réttigheter. En sddan faktor ar att verksamheten har tydliga mal. Vi
tillstyrker de flesta forslagen i riktlinjerna med de undantag som tas upp nedan. Vi
lamnar synpunkter under respektive rubrik.

Nationella minoriteters ritt till sitt minoritetssprak

Vi foreslar att i den andra punkten orden vid behov tas bort.

Det rader brist péa forskoleldrare och modersmalsldrare. Det d&r mycket sannolikt att
situationen kommer att bestd under flera &r. Vi menar dock att Stockholms stad aktivt
ska arbeta for att tillgodose tillgdngen av ldrare i de nationella minoritetsspraken.

Vi vill pAminna om att det pagar en intensiv sprakbytesprocess bland sverigefinska
minoritetsbarn och -ungdomar i Stockholm. Alla foréldrar kdnner inte till sina barns
rattigheter till férskola pa finska och till modersmalsundervisning i finska. Darfor
anser Vi att staden bor intensifiera informationen om dessa rittigheter sa att alla
sverigefinska barn som vill, kan f4 hela eller en vésentlig del av utbildningen i
forskolan pa finska och modersmalsundervisning i forskoleklassen samt i skolan. Vi
lamnar flera forslag under rubriken Nationella minoriteters rétt till forskola och
dldreomsorg pa sitt sprak.

Nationella minoriteters ritt till sin kultur
I den andra punkten foreslar vi att orden vid behov tas bort.

I den femte punkten ska orden och historia skrivas in som satsens sista ord.
Vi anser att det dr viktigt att staden sjalv tar storre ansvar &n hittills for att arrangera
sdrskilda kulturaktiviteter for den sverigefinska minoriteten. Vidare menar vi att den
sverigefinska kulturen ska vara ett synligt inslag i de kulturaktiviteter som arrangeras
varje ar, som till exempel Kulturnatten och Kulturfestivalen.
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Kultur och sprak hor ihop. Nér man aldras blir den kulturella identiteten &nnu
viktigare. Darfor bor sverigefinska &dldre inom sérskilda boenden fa mojlighet att ta del
kulturella aktiviteter pA modersmalet.

Nationella minoriteters riitt till information

Vi anser att informationen pa hemsidan borde goras lattillgingligare och tydligare.
Vi vill lyfta fram féljande punkter for att gora informationen tydligare:

Direkt efter forsta punkten, information om nationella minoriteter rittigheter, borde
staden ha till uppgift att sarskilt informera om rétten till forskola och dldreomsorg pa
finska samt 1dmna tydlig information om i vilka foérskolor och dldreboenden det finns
service helt eller till vasentlig del pé finska samt var det finns ytterligare information
om dessa.

Tredje punkten. Vi menar att det dr viktigt att &ven forédldrar/vardnadshavare, inte
enbart stadens elever, far information om rétten till modersmalsundervisning.

Information om Aldre direkt och dess tjénster pa finska skall utdkas och ges ut
bade skriftligt och pa hemsidan. Aven information om Kontaktcenter Stockholm ska
utokas pa finska. Bade Aldre Direkt och Kontakcenter Stockholm borde ha
kontinuerlig bemanning med finsktalande handldggare och dven tillgang till
finsktalande vikarier. Vi har ldnge framfort 6nskemél om att staden tar fram en
broschyr/skrift till forskolebarnen och deras foréldrar om utveckling av modersmaélet,
tva-och flersprakighet samt om rétten till forskola pa finska.

Vidare anser vi att det pé stadens hemsida dven borde finnas information om
aktiviteter som staden eller sverigefinska organisationer arrangerar pé finska.

Nationella minoriteters ritt till delaktighet och inflytande

Vi ser det positivt att samrédet foreslas att flyttas till en politisk niva. Detta har vi
kravt lange. Lénsstyrelsens oh Sametingets granskningar och analyser visar att de
nationella minoriteternas réttigheter fraimjas bést och effektivast nér det finns en tydlig
forankring i den politiska ledningen.

Fragor som ror nationella minoriteter maste f4 hogre status inom Stockholms stad
an det som foreslas. Vi tillstyrker darfor inte forslagets forsta punkt. Vi foreslar i
stdllet att det under kommunstyrelsen bildas ett rad for samtliga nationella minoriteter
i Stockholm. Rédet skall ledas av kommunstyrelseledaméter och samlas tva ganger per
ar. Det ska behandla strategiska och 6vergripande fragor som ror de nationella
minoriteternas réttigheter.

Nér det giller andra punkten i forslaget anser vi att samradet med den
sverigefinska minoriteten ska genomf6ras med politiker och inte med tjanstemén pa
stadsledningskontoret.

Vi anser att tredje punkten i forslaget bor fortydligas i riktlinjer eller tas upp i
tilliggsanvisningar. Det dr viktigt att politiker i stadsdelsndmnder och tjanstemédn med
beslutanderitt deltar i extra samrad. Det storsta problemet med samrédet hittills har
varit att politiker och tjanstemén med beslutsmandat inte har deltagit i dem. Det lokala
samradet pé stadsdelsndmndsnivan har siledes skett pé alldeles for ldg niva. Detta &r
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dven orsak till att det har forekommit mycket lite samordning mellan
stadsdelsndmnder om for oss viktiga fragor om barnomsorg och dldreomsorg pa
finska. Vi vill att extra samrad ska ske med varje nationell minoritetsgrupp for sig
eftersom aktuella minoritetsfragor kan variera mycket mellan minoritetsgrupperna.
Den sverigefinska gruppen har haft egna samrdd med staden redan ldnge eftersom
gruppen har egna specifika fragor att ta upp i samrad. Vi ser gérna att staden foljer
denna praxis dven framdver. Det ar viktigt att extra samrad sker minst fyra génger per
ar med den sverigefinska gruppen.

Vidare anser vi att minoritetsorganisationernas deltagare i samraden ska arvoderas.
Enligt Léansstyrelsens och Sametingets senaste rapport om &r 2017 sker arvodering i en
tredjedel av kommunerna och erfarenheterna visar att detta har underléttat rekrytering
dven av yngre deltagare i samraden. Det statsbidrag som Stockholms stad far som
forvaltningskommun for finska kan anvindas for dialog och samrad med den
sverigefinska minoriteten.

Vi anser ocksé att ett Oppet samrad av staden i samarbete med den sverigefinska
minoriteten dven i fortsattningen ska anordnas en gang per ar. I dessa har hoga
politiker, borgarrad och nimndordférande, deltagit.

Nationella minoriteters ritt till forskola och aldreomsorg pa sitt sprak

Trots att staden har ingétt i forvaltningsomradet for finska atta &r lever staden inte fullt
upp till minoritetslagens intentioner nir det géller barn -och dldreomsorg pa finska. Vi
anser att de forslag som skrivs under rubriken inte ar tillrickliga. Det har varit, och &r
fortfarande, ko till finsksprakiga forskolor och avdelningar. Nér det géller
sprakstod/modersmalsstdd anser vi att staden inte gér nagon skillnad mellan nationella
minoritetsbarn och barn med annan kulturell eller spraklig bakgrund. Vi menar att barn
med nationell minoritetsbakgrund har sérskilda rittigheter enligt minoritetslagen.
Stockholm har inte ldngre ambulerande modersmalspedagoger som ménga andra
kommuner fortfarande har. Det har forekommit att personal utan kunskaper i finska
anvénds som sprakstodjare. Saledes dr det sannolikt att manga sverigefinska barn inte
tillrackligt har kunnat utveckla sitt modersmal finska inom forskolan.

Med st6d av ovanstaende foreslar och betonar vi att utéver de punkter som tas upp
under rubriken, skall staden inom utbildningsforvaltningen bilda en speciell enhet som
skall arbeta for helhetssynen angéende organisering, planering, utveckling,
revitaliseringen och metodutveckling av nationella minoritetssprak inom férskolan.
Detta dr viktigt for att forskolepersonalen ska féa stod sé att de kan arbeta malinriktat
och strukturerat med minoritetsspraket och att en padgéende sprakbytesprocess kan
brytas. Det handlar ocksé om att ge stdd sa att barnen féar en trygg identitet samt
sdkerstilla att finska spréket behalls som levande sprak i staden och att det kan
overforas fran generation till generation. Forskolan, forskoleklassen och skolan ska
samarbeta sa att det blir en obruten kedja av insatser for finska spraket.

Vi anser vidare att det behovs en stadsdvergripande handlingsplan eller ett program
for barns sprakliga rittigheter och fraimjande och revitalisering av nationella
minoritetsspraken. Det dr angeléget att det finns 6ppna forskolor.
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Stockholms stad ska sjélv ta storre ansvar for att sverigefinska &ldre far
dldreomsorg pa finska. For ndrvarande ar det ingen ko till de tva vard- och
omsorgsboenden, Suomikokoti /Finskt dldrecentrum och Hannahemmet, dér
Stockholm koper 45 platser. Vi uppskattar att det behovs betydligt flera platser redan
idag och att behovet kommer 6ka inom en néra framtid. I de planerade seniorboendena
bor platser beredas for finsktalande éldre.

For att underldtta anhdrigas situation bor staden ta fram platser inom
korttidsvarden pa finska.

Vi anser att sverigefinska pensionérer genom foreningen Ikinuoret ska ges en
ordinarieplats i kommunstyrelsens pensionérsrad i stéllet for en adjungerad plats som
den nu har. Minoritet &r mindre d4n majoritet och det &r oréttvis att krdva samma
medlemsantal av minoriteten som av majoritetens pensiondrsforening for att erhalla
plats. Ikinuoret har 1dmnat en skrivelse om detta som bilaga till KPR:s aprilprotokoll.

Det ar viktigt att det redan vid planeringen av framtida behov inom barn- och
dldreomsorg gors prognoser av behoven pa finska. Sverigefinnarnas situation och
behov ska dven beaktas vid andra utredningar inom staden.

Kompetensutveckling och rekrytering

Vi vill betona vikten av att staden bor vara aktivare och genom riktade insatser verka
for att det finns tillgang till personal som kan finska. Spraket bor vara en merit nér
man soker anstillning vilket innebér arbete med den finsktalande minoriteten. For att
underlétta rekrytering och kunna uppfylla minoritetslagens krav, bor staden erbjuda
goda mojligheter till kompetensutveckling och betala spréktilligg. Det &r angeldget att
finsktalande modersmalslérare ska kunna fa kompetensutveckling i sitt minoritetssprak
samt erfarenhetsutbyte dven tillsammans med ldrare fran andra kommuner.

Samordning och uppféljning

Vi anser att det behovs bade kort- och langsiktig planering av insatser for nationella
minoriteter enligt minoritetslagen. Insatser ska utvédrderas regelbundet och leda till
utveckling, projekt eller andra forsoksverksamheter. Aterkommande kartliggningar
behdvs dven om sverigefinnarnas behov och deras syn pé stadens minoritetspolitik.
Stadens riktlinjer for nationella minoriteters réttigheter bor utvirderas och eventuellt
revideras regelbundet minst vart tredje ar.

Ytterligare synpunkter

Vara foreningar arbetar for att frimja, utveckla och bevara finska spraket och den
sverigefinska kulturen i Stockholm. Féreningarnas verksamhet &r sarskilt viktigt for
barn och ungdomar. Samraden har inneburit mycket extra arbete for oss. Det finns
véxande missndje hos véra medlemmar eftersom samraden tar mycket resurser fran
ordinarie foreningsverksamhet. Sedan minoritetslagen trétt i kraft 1.1.2010 har staden
dragit in organisationsbidraget for vara foreningar. Vi yrkar att staden snarast ger
bidrag till de sverigefinska foreningarnas minoritetspolitiska arbete samt aterinfor
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organisationsbidraget. Néstan hélften av forvaltningskommuner for finska ger redan
bidrag till féreningarnas minoritetspolitiska arbete.

Judiska forsamlingen i Stockholm

Judiska forsamlingen i Stockholms yttrande daterat den 20 april 2018 har i
huvudsak foljande lydelse.

Judiska forsamlingen i Stockholm har beretts mojlighet att yttra sig 6ver Stockholms
stads riktlinjer for nationella minoriteters rittigheter. I ljuset av en oroande
samhillsutveckling kan den judiska gruppen inte nog understryka vikten av att skyddet
for de historiska minoriteterna fortséattningsvis upprétthalls och forstarks. Vi
vélkomnar darfor stadens initiativ till dessa riktlinjer.

Judiska forsamlingens dvergripande bedomning av riktlinjerna

Riktlinjerna och minoritetslagstiftningen ar ofta fokuserad pa sprékliga réttigheter.
For den judiska gruppen &r de spréakliga réttigheterna inte lika viktiga som rétten till
sin kultur. De flesta judar i Sverige varken pratar eller forstar Jiddisch. Jiddisch ska
enligt var mening framforallt ses som ett kulturarvssprak som anvénds vid vissa
tillfallen och i vissa sammanhang. I en tid dér nationella minoriteters réittigheter allt
oftare ifrdgasitts ar det andra fragor som ar mer angeldgna for den judiska gruppen, till
exempel fragor om kultur, sikerhet och utbildning.

Regeringen har lagt fram en proposition till riksdagen, Prop. 2017/18:199, efter att
riktlinjerna skickades ut pa remiss. I samband med detta aviserade dven regeringen att
den planerar att dterkomma till Riksdagen med ytterligare forslag. Det kan dérfor vara
bra om staden ar vaksam pa hur staten utformar den nationella minoritetspolitiken
framover och reviderar riktlinjerna om nya krav stélls pd kommunerna.

Samrad med nationella minoritetsféreningar

Det ar positivt att staden vill utoka samrdden med de nationella
minoritetsféreningarna. For att detta ska fungera vl och organisationerna ska kunna
vara en aktiv part bor staden dvervéga att terinfora ett ekonomiskt stod till
organisationerna. I beténkandet Nésta steg? Forslag for en starkt minoritetspolitik
SOU 2017/18:199 sa framhalls det att krav pd mer samrad dven bor matchas av 6kat
ekonomiskt stdd till organisationerna. Judiska forsamlingen stiller sig bakom denna
asikt och anser att staden bor aterinfora ett organisationsstdd till de nationella
minoritetsorganisationerna.

Nationella minoriteters rétt till forskola och dldreomsorg pa sitt sprak

Judiska forsamlingen vill i detta sammanhang framhélla att kultur 4r minst lika
viktigt som sprak. Regeringen lyfter i sin proposition fram béde sprak och kultur som
mycket viktigt i dldreomsorgen. Fran Judiska forsamlingens sida skulle det vara
mycket 6nskvirt om kultur kom med dven i stadens riktlinjer.
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Samefdreningen i Stockholm

Sameforeningen i Stockholms yttrande daterat den 19 april 2018 har i
huvudsak féljande lydelse.

Bakgrunden till forslagen i Stockholm stads riktlinjer for nationella minoriteters
rattigheter dr for att stirka och frimja skyddet av de nationella minoriteternas
rattigheter i Stockholm Stad.

Sameforeningen Stockholm har som 6vergripande syfte att verka i Stockholm med
omnejd for att frimja samiska intressen i kulturella, sociala och ekonomiska
hinseenden. Foreningen arbetar ocksé for att sprida kunskap och 6ka medvetenheten
om samiska forhéllanden bade utanfor och i Sapmi samt for att stérka den samiska
identiteten och tillhdrigheten. Ur Sameforeningen Stockholms synvinkel har
utredningen tagit sig an viktiga fragor. Vi har tagit del av forslaget och vill framfora
nedanstdende synpunkter.

Sammanfattning
Sameforeningen i Stockholm ser positivt pa de nya riktlinjerna men 6nskar
fortydliganden inom vissa omraden. Forslaget om att utbildningsndmnden ska 6ka
distansundervisningen ses med viss forsiktighet utifran det stillningstagandet
utbildningsndmnden har idag om att direkt erbjuda distansundervisningen utan att
annonsera efter befintliga lirare. Onskan om ett stabilare lige for samiska
modersmalsldrare inom Stockholms Stad &r en mycket viktig fraga for samer i
Stockholm och det dr med glédje vi ser att utbildningsndmnden ska stérka lérarbristen.
Vi stiller oss dock fragande till hur detta ska ske, och hade onskat en tydligare
formulering. Nagot som inte behandlas i riktlinjerna &r ritten till tvd modersmal, ndgot
som stéller sprak mot varandra och inte uppmuntrar till studier i nationella
minoritetssprak. Att riktlinjerna inte fortydligar hur staden ser pa begreppet “delar av
verksamhet” och har ett oreglerat forhéllningssétt till antal timmar for
modersmalsstudier gor att forutsdttningarna varierar stort mellan de samiska
varieteterna men dven inom de nationella minoriteterna i stort. En minsta reglering pa
tva timmar per vecka for modersmal skulle kunna skapa mojlighet till “samisk
integrering” som 1i sin tur skulle frimja den samiska identiteten.

Utokat och forstéarkt utbud for stadens bibliotek behandlas och dess viktiga roll
skulle kunna belysas ytterligare. Att samrdden dven ska berora biblioteksutveckling &r
en 6nskan.

Forslagen kring kompetenshdjning i organisationen och inventering av befintlig
personal mednationella minoritetskunskaper kénns genomténkta och skulle innebéra
kvalitetshdjning for Stockholm Stads arbete kring demokrati och inflytande for sina
invanare. Att arbeta for att rekrytera medarbetare med kunskaper inom de nationella
minoritetsspraken 6kar medbestimmandet for samerna och pé langre sikt stirker de
nationella minoritetssprakens status. Medarbetare i Stockholm Stad med direktkontakt
med dess invanare, och framforallt de som arbetar direkt med fragor rérande de
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nationella minoriteterna, behdver ha fordjupade kunskaper kring
minoritetslagstiftningen. Att dessutom verka for att universitet i kommunen dkar sin
utbildning i samiska fragor ar en del i utvecklingsarbetet och bor finnas med i
riktlinjerna.

Att Stockholm Stad kommer erbjuda fasta rutiner for samrad pa olika nivaer skapar
dialog, delaktighet och inflytande. Sameforeningen ser styrkan i kontinuerliga samrad
for att ha en langsiktighet i samiska fragor. Dock samtycker vi inte till att begrénsa
antalet deltagare till tva stycken dé detta inte moter mélet for samrad pa minoriteternas
villkor.

Nationella minoriteters ritt till sitt minoritetssprak

Distansundervisning

Utredningen foreslar att utbildningsndmnden ska “tillgdngliggéra undervisning
genom utokad distansundervisning, anpassade ldromedel eller andra sdtt”. Detta ses
pa med viss forsiktighet i och med utbildningsndmnden och sprakcentrums aktuella
arbetssétt inom vissa samiska varieteter i dagsldget. Utbildningsforvaltningen erbjuder
direkt distansundervisningen utan att annonsera efter befintlig larare i kommunen, med
hénvisning till att man innan avtalet med Sameskolsstyrelsen som skrevs ar 2016, har
haft svérigheter att rekrytera personal med ritt kompetens. Dock ér folkrorligheten till
Stockholm Stad stor och en lérarsituation kan fordndras och bor dérfor inte ses som
statiskt. Formuleringen i riktlinjerna kan ge ytterligare upphov till misstolkning, dér
distansundervisning blir det priméra valet trots en tydlig lagstiftning (skollagen
2010:800, kap 23, §3a). Sameforeningen i Stockholm ér positiv till utokad
distansundervisning om ingen kompetent larare gar att finna i ndromradet och om
Stockholm stad har gjort vad som rimligen kan krévas for att anordna
modersmalsstudier med en befintlig larare i staden.

Forstirka tillgangen till lirare

Att utbildningsndmnden “vid behov ska forstéirka tillgangen av ldrare” ser vi med
stor glddje pa. Det hade varit &nnu béttre om riktlinjerna beskriver hur det i praktiken
ska hanteras av staden. Helst eftersom samiskan ar klassad som hotade sprak enligt
FN-organet UNESCO. Onskan ir stor att Stockholm stad ska hjilpa till att driva pa
sprékrevitaliseringsarbetet och Sameforeningen Stockholm har kinnedom om och det
finns stort engagemang med att aterta spréket for samerna i Stockholm. Lika viktigt
som det dr att identifiera behovet av utbildningsinsatser i samiska sprak och stédja
personal med samisk bakgrund i deras mojlighet att utveckla sin sprakkompetens, ar
det att staden har resursbristen i dtanken nér de sitter kravprofil for l4drare inom de
olika samiska varieteterna.

Ett exempel dr sydsamiskan ddr medelaldern fér modersmalstalarna som haft
samiskan som dominerande sprak i hemmet &r runt 75 &r. Den yngre generationen
sydsamer har vanligast svenskan som forsta spréak i hemmet och har lart sig sitt
modersmal via aktiva utbildningsinsatser. Senast Stockholm stad ansdkte om ldrare i
sydsamiska, publiceringsdatum
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2015-05-18, lydde kvalifikationerna som foljer: “Du ska ha en ldrarutbildning
och erfarenhet som ldrare. Du ska ha sydsamiska som modersmal och goda kunskaper
i svenska. Viss datorvana.” En kravprofil som inte ménga sydsamer uppfyller och som
eventuellt har varit en del av Stockholms stads svarigheter att anstélla larare i vissa
samiska varieteter. Forstadelse om sprékets utmaningar ar viktig, for att kunna skapa en
kravprofil utifran varje spraks forutséttning.

Riitten till sina modersmal

Riktlinjerna saknar hur Stockholms Stad ska stélla sig till fragan om att ha tva
stycken hemsprak. I riktlinjerna framkommer det att “utbildningsforvaltningen ska
uppmuntra barn och ungdomar till modersmalsundervisning i nationella
minoritetsspraken . 1 dagslaget upplever inte alla samer att modersmalsstudier
uppmuntras som Onskvért, eftersom alla barn inte ges den mojligheten att ldsa samiska
eftersom de har ytterligare ett hemspréak. Detta leder till att fordldrar tvingas vélja. Om
valet av modersmalsstudier da ligger mellan ett vérldssprak och samiskan blir tyvérr
valet for manga familjer varldsspraket. For att radda ett utddende sprak maste dven
detta tas i betidnkande. Idag &r samer och svenskar som bor i Stockholm inte enbart
samisk/svensk.

Nationella minoriteters ritt till sin kultur

Biblioteken

Vad giller biblioteken sé skulle vi vilja hénvisa till den farska ldgesbeskrivning
som Kungliga biblioteket gjort om hur biblioteken i landet arbetar med de nationella
minoritetsspraken, se:
http://www.kb.se/Dokument/Biblioteken%200ch%20de%20nationella%20minoritetss
proeC3%ASken 6.6-2018-17%20(002).pdf

Rapporten visar att bibliotekens verksamheter bor stérkas vad giller de nationella
minoriteterna. Vi vill dven, utifran vad som framkommit i denna utredning,
understryka vikten for bibliotekens roll vad géller de nationella minoriteternas
rattigheter. Biblioteksplanen skall innehalla mal f6r bade mediesamlingar och
verksamhet som &r framtaget genom samrad med varje sprakgrupp. Separat samrad
med varje minoritet da behoven skiljer sig. Biblioteksplanen ska f6ljas for att se dess
resultat.

Biblioteken ska uppmérksamma de nationella minoriteternas hdgtidsdagar.
Biblioteket bor dven ha temaveckor om samer. Viktigt med ingangar till spraket for
samer ddr som inte talar samiska och vill ldra sig spraket tillsammans med sina barn.
Ett stod i lastrdningen blir da olika typer av programverksamhet pa bibliotek och andra
miljoer i Stockholms Stads regi d& barnet med fordldern far en bredare sprakmiljo.

Vad giller tex. skyltning, texter och information pa webbsidor bor de nationella
minoriteternas kultur och sprék synas. Bibliotekarier bor ha kunskap om samiska
forfattare och uppmérksamma dessa for allminheten.

Nationella minoriteters ritt till information

Biblioteken ska ansvara for att det finns 6vergripande information om de nationella
minoriteterna och forfattare fran de olika minoriteterna pa deras webbsidor. Aven
bibliotekens verksamhet bor kommunstyrelsen samarbeta med for att utveckla former
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for att tillvarata medarbetares kompetens i de nationella minoritetsspraken och
kulturer.

Kompetensutveckling och rekrytering

Kompetenshdjning

Att Stockholm stad ska stodja kompetensutvecklingsinsatser for sin personal och
arbeta for att rekrytera medarbetare med kunskaper inom de nationella minoriteterna &r
enormt positivt. I dagslaget har Sameforeningen i Stockholm kédnnedom om att
personal som arbetar i direktkontakt med samiska fragor har bristande kunskap inom
minoritetslagstiftningen och de utmaningar, som samiska fragor har i dagsldget. En
Onskan hade varit att frgor som direkt beror samer bor foretrddas av medarbetare med
god kunskap eller dnnu béttre, de som har samisk harkomst. Detta for att starka det
samiska perspektivet. All verksamhet ska goras med samer inte for samer. For att
understryka att samer behdver vara involverade tidigt i all typ av verksamhet som pa
néagot sitt paverkar samers liv i Stockholm Stad.

Stockholms Stads medarbetare behdver dven forstaelse for de sérskilda
skyldigheter Stockholm Stad har till samer, d& samer ar ett urfolk samt kunskap om de
konsekvenser svenska statens koloniala behandling av samer fatt vad giller de
sprakkunskaper i de samiska spraken samer har idag.

Nagot som skulle kunna stérka Stockholms stad i sitt arbete kring just
kompetensutvecklingen &r att staden bor verka for att universiteten i kommunen/ldnet
ska utoka sin utbildning i samiska sprak, historia och kultur. Det dr en forutséttning for
att kompetensen ska kunna hdjas hos handlaggare och lirare och alla andra berdrda.

Nationella minoriteters ritt till forskola och fldreomsorg pa sitt sprak

Forskoleverksamhet och dldreomsorg

Begreppet “hela eller delar av verksamheten” ir svérdefinierat. Onskvirt hade varit
om riktlinjerna kan definiera vad som é&r lagsta godtagbara niva for staden sé att inte
enskilda tjanstemén behdver gora den definitionen. Det bor fortydligas vad som krivs
av Stockholm Stad for att kalla det for delar av verksamheten. Detta blir extra viktigt
for att grunden for barns sprakutveckling och den senare sprakkompetensen och
identiteten l4ggs i forskoledlder. Barn och ungdomar 4r dérfor en nyckelgrupp i arbetet
med att trygga samiskans stéllning.

Har bor biblioteken erbjuda bibliotekstjénster som tex bokdepositioner, bokpasar,
talbocker och sprakpaket. Biblioteken ska dven bidra med att fa mojlighet att utveckla
sitt sprak.

Samiskt integrering - stirka samisk identitet

P4 ett liknande sitt star det inget i riktlinjerna om hur ménga modersmalstimmar
som Stockholm stad ska erbjuda som minsta kriterium vid modersmalsstudier for
minoritetssprak. Detta leder till en bedomningsfraga beroende pa tjansteman. Vi i
Sameforeningen i Stockholm 6nskar att Stockholm stad skulle strdva efter att ge minst
tva timmar modersmal i veckan. Detta skulle skapa mdjligheten till samisk integrering
vilket innebér att samiska elever i grundskolan har rétt att f& modersmalsundervisning
utdver den ordinarie modersmalsundervisningen i samiska. Skolan och kommunen kan
ansdka om medel fran Sameskolstyrelsen for att mojliggora for samiska elever att f&
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fler lektioner i samiska samt andra &mnen som samisk sl6jd och samisk hemkunskap
mm. Ett minsta kriterium for att erhélla bidrag &r att eleven genomfor tva klocktimmar
samiska som modersmal. I dagsldget ges det, for flertalet samiska barn, enbart max en
timme i veckan, s& samisk integrering &r inte tillimpbar vilket ger samiska barn
bristfallig kunskap i sévil spraket och kulturen vilken dessvarre leder till en svag
samisk identitet.

Nationella minoriteters ritt till delaktighet och inflytande

Samrad

Att Stockholm Stad kommer erbjuda fasta rutiner for samrad pa olika nivaer skapar
dialog, delaktighet och inflytande. Sameforeningen ser styrkan i kontinuerliga samréd
for att ha en langsiktighet i samiska fragor samt som ett verktyg for bada parterna att
folja upp riktlinjerna och andra viktiga fragor. Riktlinjerna beskriver att de nationella
minoriteterna utser genom sina foreningar representanter till samréden.
Minoritetsforeningarna far utse tva personer att delta vid vardera samradstillfille. Vi
samtycker ej med forslag om begransning av antal personer att ta med till samrad da
detta inte kan anses demokratiskt.

Gillande det tematiska innehéllet i samraden, och den ovan beskrivna rollen och
inflytande som Stockholms bibliotek har for allménheten, s& bor de extra samraden
dven berora biblioteksutveckling.

Tornedalingar i Stockholm

Tornedalingar i Stockholms yttrande daterat den 16 april 2018 har i
huvudsak féljande lydelse.

I det stora hela &r vi ndjda med forslaget till riktlinjerna.

Avsnittet Nationella minoriteters rétt till sitt minoritetssprak
Det saknas ldrare redan nu i meénkieli i Stockholm. Rekrytering maste ske snarast
eftersom det bara finns en pedagog i nuldget.

Avsnittet Nationella minoriteters rétt till sin kultur
Vi behdver forutom kulturprogram kunna soka verksamhetsstod t ex till
administration, IT och anstélld personal.

Avsnittet Nationella minoriteters rétt till delaktighet och inflytande
Vi vill fa mojlighet att sjédlva kalla till samrad vid behov.

Utover dessa tre punkter &r vi i tringande behov av kontor eller kontorsplats for var
verksamhet som okar hela tiden. Vi saknar arbetsplats for administration,
styrelsemdten och andra mindre sammankomster.
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Bilaga 1
Reservationer m.m.
Skarholmens stadsdelsnamnd

Sdrskilt uttalande gjordes av Salar Rashid m.fl. (alla S), Lorena Delgado m.fl.
(alla V) och Sara Grolander m.fl. (alla MP) enligt f6ljande.

Vi i majoriteten ser det som positivt att Stockholms stad visar att de tar fragan om de
nationella minoriteterna och deras réttigheter pa allvar. Som framgar av remissen
innebér att gora det bland annat att virna nationella minoriteters ratt till férskola pé sitt
sprak, ndgot som faller inom stadsdelarnas ansvarsomrade.

I Sverige har vi idag fem minoriteter. For att en grupp ska rdknas som minoritet i
Sverige krivs att de uppfyller fyra kriterier; att det &r en grupp med en uttalad
samhorighet, att den har en religios, spraklig, traditionell eller kulturell sirart, att den
har en uttalad vilja att behélla sin identitet, samt att den ska ha historiska eller
langvariga band till Sverige. Sverigefinnarna har exempelvis sin historiska forankring i
Sverige i och med att Finland var en del av det svenska konungariket ifrdn 1100-talet
fram tills dess att Sverige forlorade Finland till Ryssland ar 1809. Sedan dess har det
tillkommit bade krigsbarn, under andra vérldskriget, och arbetskraftsinvandrare under
50-, 60- och 70-talet.

De tre territoriellt bundna spraken har ett forstirkt skydd inom sé kallade
forvaltningsomraden. Stockholms stad &r forvaltningsomrade for finska spréket. I
staden finns idag fyra helt tvasprakiga forskolor och fyra férskolor med tvaspréakig
avdelning. Med en helt tvasprakig forskola avses hir en forskola dér samtliga
avdelningar bedriver sin verksamhet pa finska och dér all personal talar bade finska
och svenska. En forskola med tvasprakig avdelning &r istéllet en i huvudsak
svensksprakig forskola som inrymmer en, eller ndgon enstaka, avdelning pa vilken
verksamheten bedrivs pé finska av tvasprakig personal.

Fordelen med de helt tvasprakiga forskolorna &r den hoga kvalitet pa
sprékundervisning som blir mojlig d& barnen stindigt 4r omgivna av det finska
spraket. En helt finsksprakig miljo leder till att barnen i storre utstrackning dven leker
pa finska med varandra dé de har "fri lek”, vilket gynnar deras sprakutveckling.
Foréldrar &r ofta beredda att resa langt for att deras barn ska fa tillgang till en
sprakundervisning av sa pass hog kvalitet och upptagningsomradena &r langt storre dn
de enskilda stadsdelarna dér forskolorna befinner sig. Inte séllan har de dven
forskolebarn hos sig boendes i1 andra kommuner. I de flesta stadsdelar i Stockholm
finns dock inte tillrackligt underlag for att fylla en helt tvaspréakig forskola. Trots att
dessa forskolor ar véldigt eftertraktade &dr det alltsa inte realistiskt att det skulle finnas
en sadan i varje stadsdel. Av de fyra helt tvasprakiga forskolorna ligger ocksa tre
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centralt beldgna i Stockholm, vilket forenklar resor for fordldrar som pendlar ldngre
bort ifran.

Hari ligger fordelen med de forskolor som inrymmer tvasprékiga avdelningar.
Mojligheten att fa ihop ett tillrdckligt underlag for att skapa atminstone en avdelning
med finsksprékig verksamhet &r storre och detta okar tillgdngligheten och leder till att
dven fordldrar som inte kan eller vill pendla langt far tillgang till finskspréakig
forskoleverksamhet for sina barn. Nackdelen ar istillet att den ofta svenskspréakiga
miljén som barnen befinner sig i riskerar att himma deras sprakutveckling. Ar
verksamheten utformad som en tvasprakig avdelning pa en i 6vrigt svensksprakig
forskola riskerar interaktionen med de barn som inte talar finska, exempelvis ute pa
forskolegarden, att leda till att de finsksprékiga barnen talar svenska i dessa
sammanhang och sedan tar med sig svenskan inpa avdelningarna i sin fria lek dér. Det
finsksprakiga inslaget av deras undervisning bestér da i huvudsak av den mer styrda
verksamheten som personalen pé forskolan star for. Det kan dven finnas en risk att vid
sjukdom frestas att ta in personal ifran de svenskspréakiga avdelningarna till de
tvasprakiga for att stirka upp, vilket ytterligare riskerar att forstirka tendensen bland
barnen att anvénda sig av svenskan pa bekostnad av finskan.

Denna skillnad i kvalitet pa sprakundervisningen behdver inte paverka de barn
som har en stark forankring i finska spraket med sig hemifran. Det kan didremot drabba
de barn som har fordldrar vars egna sprakkunskaper ér svagare. Det dr darfor viktigt att
tillse att den variation i utbudet av finsksprakig forskoleverksamhet som finns idag,
med dess blandning av ofta mer centralt beldgna helt tvasprakiga forskolor och de
geografiskt mer utspridda tvasprakiga avdelningarna, kvarstar. Detta dr dock inte
nagot som en enskild stadsdelsforvaltning kan ansvara for da denna enbart ansvarar for
forskoleverksamheten inom den egna stadsdelen. Darfor riskerar &ven denna aspekt att
falla bort i de remissvar som inkommer ifrén de olika stadsdelsndmnderna. Det
framgér inte heller av remissen vilka som skulle kunna tdnkas ha ett mer 6vergripande
ansvar for att tillse variationen i utbudet riktat mot de sverigefinska forskolebarnen.
Kommunstyrelsen har dock en samordnande funktion vad géller de nationella
minoriteternas réttigheter i staden och ett sddant ansvar skulle darfor kunna ténkas
hora hemma dar.
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