[Plats for utforarens logga, klicka har och infoga bild]

Myndigheten for Datum och version

samhadllsskydd
och beredskap

FORSKNING/STUDIE

PLANERINGSSTOD

Storskalig utrymning

UTRYMNING




O 3 O g~ W

10

12
13
14
15

Innehallsférteckning

R 1 1] =T o 5 T T 3

8 R} 5 o T PP 3
2. Modell for utrymningsplanering......cccvciciisicrevcrirns e snnans 4
3. Steg 1 projektstart........c.cciiiiiiiiirisr s 6
4. Steg 2 vad vill vi 3stadkomma?.....ccccrrmrrmrmissressrsrras s 8
5. Steg 3 Hur det ska goras och vem som ska gora det?........... 11
6. Steg 4 fa planen godkand ......ccccrirrmirurnirarsiraras s snsnssases 17
7. Steg 5 gor planen Kand.......c.cvciiiiiiinn i e s 18
8. Steg 6 utbilda, trédna och 6va personalen..........ccccverimierienannns 20
9. Steg 7 testa planen.......cc.cciiiiiiiiirii 22
10. Steg 8 Justera planerna........cccvvarimsmrimrisnsr s 23



16

17

18
19

1. Inledning

1.1 Syfte

Syftet med planeringsstodet dr att underlédtta uppbyggandet av en formaga till
storskalig utrymning och darefter vara ett stod att behélla denna formaga.
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2. Modell for
utrymningsplanering

Planeringsstodet ar en arbetsbok som beskriver en rekommenderad process for
hur planering for storskalig utrymning kan genomforas. Dokumentet har sin
utgdngspunkt i Handbok storskalig utrymning men refererar aven till andra
dokument och mallar.

Planeringsstodet listar vilka leveranser som bor utarbetas och var de kan
dokumenteras. I varje moment finns en checklista dir arbetsgruppen kan
bocka av vilket arbete som genomforts och vad som finns kvar att gora.

Planeringsarbetet ska dock inte begransas till det som framgar i
planeringsstodet utan varje planeringsarbete ar i sig unikt och kan komma att
behova utokas med planerings och forberedelser som inte framgéar i denna
skrift.

Arbetet med att ta fram utrymningsplaner kan genomforas med hjalp av
nedanstidende modell som baseras pa MSBs modell for insatsplanering.

7. Testa planen 6. Trana personalen

Insatser & Gvningar Utbilda & trana
FORANKRING
5. Gor planen kdnd
8. Justera Informera om

Ga till steg 5 eller steg 1 utrymningsplanen

4. Fa planen godkénd 1. Projektstart
Slutféra och godkanna Behov av planering for
planen utrymning - risker
SAMRAD

3. Hur det ska goras och
vem ska gora det?

. Mal, omfattning och
Ansvar och atgarder

kartlaggning

Figur 1 attastegsmodellen

Arbetet med att utveckla en ny utrymningsplan genomfors lampligen i
projektform med en arbetsgrupp. Planeringsarbetet foljer en process i dtta steg,
som i sin tur kan delas in i tva huvudsakliga delar. Planeringsprocessens steg
1—4 gér ut pa att skapa utrymningsplanen (se den nedre cirkeln i figuren ovan).

t MSB, insatsplanering attastegsmodellen, 2015 ISBN: 978-91-7383-611-1

2. Vad vill vi astadkomma?
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Detta arbete involverar savil olika delar av den egna organisationen som andra
myndigheter, privat naringsliv, frivilliga och allmanheten.
Planeringsprocessens steg 5—8 handlar om att informera, utbilda, 6va,
genomfora utrymningar och utviardera (den 6vre cirkeln i figuren ovan).

Hur lang tid processens olika delar tar beror pa behovet och den egna
ambitionsnivan. Ibland kan planeringen behova ga flera varv i den nedre
cirkeln innan projektarbetet kan ga vidare till den 6vre.

Om inte forutsattningarna forandras kan det l6pande arbetet med storskalig
utrymning stanna kvar i den 6vre cirkeln under 1ang tid. Skulle daremot nagot
forandras, till exempel pé grund av att en risk maste varderas om, kan
processen behova starta om i den nedre cirkeln igen.

Resterande del av planeringsstodet omfattar beskrivningar av stegen i
modellen och vad som bor beaktas i varje steg.

Planeringsstodet hanvisar framst till nedanstdende stodjande dokument. En
beskrivning av dem finns under avsnittet ldsanvisning i Handboken.

HANDBOK PLANERINGS- CHECKLISTA
STOD Genomforande

storskalig

UTRYMNING> UTRYMNING >
UTRYMNING >

v
me v
” X
v
UTBILDNING INDIKATORER MALL
Utvardering Plan

UTRYMNING ) UTRYMNING ) UTRYMNING >

Figur 2 Oversikt 6vriga dokument

I ménga fall hanvisas till avsnitt i handboken dar det finns en fardig lista, tabell
eller checklista. Det finns inget som hindrar att kopiera befintligt underlag fran
handboken och anvinda i den egna utrymningsplanen. Nar sa gors méaste dock
innehallet varderas sa att det inte bryter mot de férutsattningar som giller i det
egna geografiska omradet. Egna anpassningar ar troligen nédviandiga i manga
fall. Vi har valt att inte fran borjan klippa in alla underlag i mallen eftersom det
finns ett viarde av larande och varderande i att materialet bearbetas till den
egna planen.
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3. Steg 1 projektstart

Innan arbetet med utrymningsplanen kan starta bor den som ska ansvara for
genomforandet klara ut foljande fragor tillsammans med ansvariga
beslutsfattare och dokumentera i en projektplan (anvind en egen mall for det,
nagon sadan tillhandahalls ej i dessa underlag):

Vad ar malet och syftet med planeringsarbetet?

Faststill vilket geografiskt omrade som planeringen avser och om det finns
nagra geografiska delar som inte ska inga.

Nar ska utrymningsplanen vara klar?

Vad ar gjort sedan tidigare, till exempel i form av tidigare planer?

Vilka styrande dokument och lagar ar relaterade till planen?

Ska utrymningsplanen kopplas till andra planer eller pagaende projekt?

Vilka ekonomiska och personella resurser kan avsattas till
planeringsprocessen?

Vem ar projektledare och vem ar projektigare?
Vilka utgor styrgrupp med mandat att fatta beslut om planens utformning?

Vilka utgor referensgrupp for att granska och komma med forslag till
forbattringar?

Sakerstall mandat att skapa en arbetsgrupp med aktorer och funktioner
bade internt och externt?

Arbetsgruppens sammansittning bor tacka in de aktorer som har olika
ansvarsomraden vid en storskalig utrymning samt de som kommer péverkas av
en sadan. I handboken aterges lampliga aktorer att medverka under avsnittet
aktorer. Nedan forslag ar listade i alfabetisk ordning.

Branschorganisationer

Frivilligorganisationer

Forsvarsmakten

Idrottsforeningar

Intresseforeningar

Jordbruksverket

Kommuner

Lantmateriet

Lansstyrelser

Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB)

Naringsidkare och privata foretag



106 e Polisen
107 e Regioner

108 e Sammanslutningar av privatpersoner i praktiska syften, t ex
109 grannsamverkan och byalag

110 e Skatteverket

111 e Tillfdlliga sociala natverk pa t.ex. sociala medier
112 e Trafikverket

113 e Trossamfund

114 o Ovriga statliga myndigheter
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Status

Mal och syfte med att genomf6ra planeringen ar faststllt

Det geografiska omréade planeringen géller ar faststallt

Planeringsprojektet ar forankrat hos alla aktorer som berors

En projektledare ar utsedd och har avsatt tid for projektet

En arbetsgrupp for utrymningsplanering ar utsedd

En styrgrupp med beslutsfattare ar utsedd

En referensgrupp med sakkunniga och personer fran olika
intressentgrupper ar utsedd.

GIS - experter medverkar och har tid avsatt att kunna bidra

Arbetet foljer en process (denna eller annan) och har en tidplan

Utrymningsplanering ar kopplad till 6vrig planering handboken 2.1

Vi engagerar relevanta aktorer for var planering

Det finns ekonomiska medel att genomfora planeringsarbetet

Vi har dokumenterat planeringen i en faststilld projektplan

116
117

118



e 4. Steg 2 vad vill vi
120 astadkomma?

121 Projektledaren samlar arbetsgruppen och borjar i dialog arbeta med

122  utrymningsplanen. I detta steg handlar arbetet framst om att samla in

123  information och bygga upp kunskap utan att lasa sig till nagon strategi eller
124  plan.

125

126  Uppgifter att fordjupa sig inom olika omraden fordelas 1ampligen mellan
127  aktorerna kopplat till ansvarsomraden och kunskaper. Efterhand som

128  informationen sammanstélls genomfors moten dar resultaten presenteras.
129  Syftet med redovisningarna ar att sprida kunskap i arbetsgruppen och

130  uppticka luckor i informationen. Efterhand som materialet bearbetas

131  dokumenteras slutsatser att ta med i den kommande planeringen.

132  Uppfoljning kan ske med hjilp av nedanstédende checklista. Under status kan
133  projektledaren bocka av om resultatet uppfyller behoven eller €j (ja, nej eller
134  delvis). Resultatet kan efterhand dokumenteras i mall plan for storskalig

135  utrymning under de avsnitt som anges i den hogra kolumnen(dokumenterad).
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‘ Att gora och folja upp Status

dokumenterad

Vi har ett faststillt syfte med utrymningsplanen
Syftet bor uttryckas som en bred avsiktsforklaring baserat pa
de grundlaggande skélen till att utrymningsplanen utvecklas.
Exempel

"Syftet med utrymningsplanen dr att lanets aktorer tillsammans ska
kunna hantera en storskalig utrymning inom ldnets grdnser eller som
mottagare av utrymda personer fran andra lan.”

Vi har faststilllda mal med utrymningsplanen
Malsittningen for utrymningsplanen ska 6versétta syftet till
specifika forvantningar pa resultat. Se avsnitt malsdttningar i
handboken. Malsattningar kan ocksa finnas i styrande
dokument, exempelvis styrande kvoter for kur ménga
utrymda personer som det geografiska omradet ska kunna ta
emot fran andra omraden. Om majligt bor malen kopplas till
prestationer. Exempel:

“Omradet x ska kunna utrymmas pd fem timmar”

Vi har definierat omfattningen for planen (omradet) Plan 1.3
Planens omfattning definierar vilket geografiskt omrade
planen géller for och om det finns geografiska undantag i
planeringen. Se handbok avsnitt Kartligga omradet.

Plan 1.1

Plan 1.2




Vi har faststillt under vilka forutsiattningar planen
giller

Det ar relevant att faststilla under de forutsattningar
planeringsarbetet ska bedrivas. Géller planen for fred och
krig eller bara for ett av dessa samhillstillstand? Om planen
omfattar krig maste bland annat avsnitt utrymning under
hojd beredskap och krig i handboken beaktas. Finns det
andra forutsattningar?

Status

dokumenterad

Plan 1.4

Vi har analyserat behovet av sekretess och
siikerhetsskydd i utrymningsplaneringen
Se handbok avsnitt 2.1.4 sekretess och sdkerhetsskydd

Plan 1.13

Vi har byggt upp var egen kunskap kring relevant
forfattning

Vilka forfattningar grundar sig planen pa? Har det gjorts
nagra tolkningar fran forfattningarna som kan vara relevanta
att ndimna. Se handbok avsnitt styrande forfattningar.

Plan 1.5

Vi har engagerat alla relevanta aktorer i
planeringsarbetet

Vilka aktorer ingar i planeringen och har ansvar vid en
storskalig utrymning? Lista dessa. Se handbok avsnitt
Aktorer.

Plan 1.6

Vi har siikerstillt ekonomiska forutsittningar for att
bygga upp och bibehalla formagan till storskalig
utrymning

Eventuell 6verenskommelse mellan aktorerna om gemensam
budget och kostnadsfordelning avseende att bygga upp samt
uppratthalla den gemensamma forméagan lopande avseende
bemanning, utbildning, 6vning och utrustning. Se handboken
avsnitt Arbete med utrymningsplaner. Detta underlag bor
delvis kunna aterfinnas i projektplanen som utarbetades i
steg 1.

Plan 1.7

Vi har analyserat beroenden till annan planering sa
att utrymningsplanen drar nytta av befintliga planer
och formagor

En viktig information ar - Hur forhaller sig denna
utrymningsplan i forhéllande till andra planer? Finns det
styrande foreskrifter eller planer som utrymningsplanen
behover forhélla sig till? Vem ansvarar for de andra
dokumenten? Se handbok avsnitt Arbete med
utrymningsplaner.

Plan 1.8

Vi har dokumenterat gjorda antaganden i
planeringen

Underliggande antagande som ligger bakom planen
exempelvis att stod till utrymningen kan erhallas fran andra
nivaer i samhéllet. Att ca 20% av befolkningen kommer att
behova myndigheternas stod.

Plan 1.9

Vi har gjort en kartliggning av omradet som planen
omfattar

Plan 2.1

- Vi har en karta 6ver omrédets geografi, se handboken
2.6.1

Plan 2.1.1

- Vi har en sammanstéllning av risker, se handboken
2.6.2

Plan 2.1.2
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Att gora och folja upp

Status

dokumenterad
Vi har sammanstéllt omradets demografi, se Plan 2.1..3
handboken 2.6.3
Vi har sammanstillt transportvagar, se handboken Plan 2.1.4
2.6.4
Vi har sammanstallt resurser, se handboken 2.6.5 Plan 2.1.5
Vi har undersokt totalforsvarsbehoven, se handboken Plan 2.1.6
2.6.6
Vi har varderat kvalitén pa den information som Plan 2.1.7
sammanstallts och dokumenterat brister, se
handboken 2.6.7
Vi har samlat slutsatser som vi kommit fram till Plan 2.1.8

efterhand som vi har gatt igenom det kartlagda
materialet, se handboken 2.6.8
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5. Steg 3 Hur det ska goras och
vem som ska gora det?

Insamlad fakta och slutsatserna fran kartlaggningen sammanstalls och
presenteras for styrgruppen, referensgruppen, andra relevanta beslutsfattare,
politiker samt vid behov externa experter.

En dialog om strategi for den kommande planeringen fors vid detta mote. Det
underlattar om arbetsgruppen redan har fardiga forslag. Se avsnittet strategi i
handboken.

Status

dokumenterad

Vi har en valt en gemensam strategi for hur
storskaliga utrymningar genomfors

Med utgdngspunkt i syfte, malséttning, lagar, ekonomi,
kartlaggningen samt slutsatserna kring omradet utarbetas en
strategi, se avsnittet strategier i handboken. Strategin
faststélls som en overgripande princip. Exempel:

“Ldn X planerar for att dynamiskt kunna utrymma fran en
eller alla kommuner eller ta emot utrymda till alla
kommuner. Linet som helhet ska planera for att kunna ta
emot och fordela utrymmande mdanniskor fran andra ldn. ”

Plan 1.10

Arbetsgruppen nu kan med hjilp av alla underlag och strategin 6verga till att
utarbeta ett forslag till plan. I arbetet ar det lampligt att tillsammans med
referensgruppen spela pa olika scenarier for att se olika utfall i planeringen.
GIS -verktyg och kartor kan underlitta genomforande av spel och dialoger
kring hur planen bor utformas. I vissa GIS-system kan olika handelser och
floden simuleras. Efterhand som planeringen pagar omhéndertas foljande
fragor och dokumenteras i utrymningsplanen:
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Vi har analyserat hur risker i omradet 6vervakas
Beskriv hur kidnda risker 6vervakas och vilka indikatorer eller
triggerpunkter som ska utlosa forvarning om eventuell
utrymning. Se handbok avsnitt Tidig forvarning.

Status

dokumenterad

Plan 3.1

Vi har beskrivit hur de aktorer som ska agera i en
storskalig utrymning ska forvarnas och vilken
information som ska formedlas.

Se handbok avsnitt tidig forvarning

Plan 3.2

Vi har enats om hur samverkan och ledning ska ske
vid en storskalig utrymning. Se handboken avsnitt
Samverkan och ledning.

Plan 1.11

Vi har enats om hur ett beslut om storskalig
utrymning ska fattas. Det har klarats ut vilka funktioner
som ska bemannas och vilka organisationer och individer
som ar lampliga att bemanna detta funktioner.

- Vi har faststallt vilka som far fatta beslut om
storskalig utrymning och dokumenterat det. Se
handboken avsnitt Faststdll beslutsmandat.

Plan 4.1

- Vi har beskrivit hur den samlade ldgesbilden for en
utrymning ska sammanstéllas, presenteras och vad
den ska innehélla. Se handboken avsnitt
Sammanstdll en samlad ldgesbild.

Plan 4.2

- Vi har beskrivit de handlingsalternativ som ar
overenskomna i vart geografiska omréde. Se
handboken avsnitt Analysera handlingsalternativ.

Plan 4.3

- Vihar enats om hur ett utrymningsbeslut ska
dokumenteras oavsett om det ar ett beslut att
utrymma eller ej. Se handboken avsnitt beslut och
dokumentation.

Plan 4.4

Vi har en plan for hur ett utrymningsbeslut
bearbetas och delges olika malgrupper.

- Vihar en plan for hur de olika delarna i ett
utrymningsbeslut ska fordelas och bearbetas for olika
malgrupper. Se handboken avsnitt informera.

Plan 5.1

- Vi har mallar med lampliga standardtexter och
kartor som kan anpassas till den radande handelsen.
Se handboken avsnittet kriskommunikation.

Plan 5.2

- Vihar en plan for vilka olika informationskanaler
som kan anvindas for att né olika méalgrupper. Vi har
aven bedomt vilka kanaler som ar lampliga med
hénsyn till hur snabbt de nar mottagaren och hur
kinsliga de ar for tekniska storningar. Se handboken
avsnitt kriskommunikation samt avsnitt informera.

Plan 5.3

Vi har faststillt hur ofta utrymningsplanen ska
revideras och vem som ansvarar for att initiera ett
sadant arbete.

Plan 1.12
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157  Arbetet 6vergar nu till att handla om den praktiska hanteringen av
158  utrymningen. Dessa delar kommer vara avgorande for hur forberedelserna for

159

riskkommunikationen kommer att utformas lagre fram.

Vi har faststillt utrymningszoner och
utrymningsvigar for titorter (om sadana har
bedomts som nodvindigt)

Kartbilder med de namngivna zonerna och
utrymningsvagarna i tatorter utritade tillsammans med
forklarande text och symboler. tatorterna Se handboken
avsnitt Transportvdgar.

Status

dokumenterad

Plan 6.1

Vi har identifierat och listat lampliga
uppsamlingsplatser.

Sammanstéllning av uppsamlingsplatser med adress.
Resterande information finns i bilagorna Se handbok avsnitt
uppsamlingsplats och utrymningsplats.

Plan 6.2

Vi har identifierat viktiga utrymningsviagar samt det
stod som kan léimnas lings dessa viigar.

- Vi har gjort en lista med viktiga vagar, jarnvagar,
sjovagar och luftvigar. Se handboken avsnitt
Transportvdgar och avsnitt hantera trafikfloden.

Plan 6.3

- Vi har listat for varje vag olika typ av service i form av
exempelvis sjukvardsplatser, platser for larm via fast
telefon, toaletter, nodproviant, vatten och drivmedel.
Se handbok avsnitt hantera trafikfloden.

Plan 6.3

Vi har identifierat och listat lampliga
(trygghetspunkter) utrymningsplatser.
Sammanstallning av utrymningsplatser med adress.
Resterande information finns i bilagorna. Se handbok avsnitt
uppsamlingsplats och utrymningsplats

Plan 6.4
&
Plan bilagor

platser

Vi har faststillt rutiner for hur ligesuppfoljning ska
ske inom utrymningsorganisationen.

En faststalld rapportmall for periodiska eller sarskilda
rapporter samt instruktion om nar och hur dessa rapporter
ska siandas in. Se handboken avsnitt Lagesuppfolining och
rapportering.

Plan 6.5

Vi har en plan och en organisation for att engagera
spontanfrivilliga i uppbyggnaden av funktionerna
for storskalig utrymning.

Utsett ansvar for att hantera spontanfrivilliga samt rutiner
och mallar for detta. Se avsnitt spontanfrivilliga.

Plan 6.6

Vi har en plan for hur vi hanterar transporter.

- Vi har skapat en rutin som mgjliggor att transportera
olika hjalpbehovande ut ur omradet. Se handboken
avsnitt Transporter for hjdlpbehovande.

Plan 6.7.1

- Vi har skapat rutiner och resurser for att kunna
hantera de bedomda trafikfloden som uppstér vid en
storskalig utrymning. Se handboken avsnitt hantera
trafikfloden.

Plan 6.7.2

- Vi har upprittat avtal med resurser som kan stodja
med transporter ut ur omraden som ska utrymmas.
Se handboken avsnitt Transportavtal.

Plan 6.7.3
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Vi har en plan for att hantera siikerhetsfragor
kopplade till storskaliga utrymningar.

Det finns planering for genomsok av utrymda omréaden,
bevakning samt forméga att uppritthélla ordning och
sidkerhet bland de som utrymmer. Vi har dokumenterat
denna planering samt de gemensamma sikerhetsregler som
ska efterlevas. Se handboken avsnitt sdkerhet.

Status

dokumenterad

Plan 6.8

Vi har beaktat husdjuren i planeringen och har tagit
stiallning till hur de ska hanteras i olika situationer.
Se handboken avsnitt Husdjur.

Plan 6.9

Vi har beaktat behovet av samband mellan de olika
platserna och transporterna.

Lista med sambandsmedel som ska anvandas, var dessa finns
att fa tag pa samt en plan med talgrupper, frekvenser, e-
postadresser eller liknande. Se handboken avsnitt samband.

Plan 6.10

Vi har utarbetat gemensamma riktlinjer for hur
sanering ska ske for personer som kommer till olika
platser.

Se handboken avsnitt sanering.

Plan 6.11

Vi har utarbetat riktlinjer for hur registrering och
eftersokta personer ska ga till inom vart geografiska
omrade.

Se handboken avsnitt registrering

Plan 6.12

Vi har identifierat och listat lampliga
mottagningsplatser.

Sammanstillning av mottagningsplatser med adress.
Resterande information finns i bilagorna. Se handbok avsnitt
mottagningsplats

Plan 7.1
&
Plan bilagor

platser

Det finns en planering for vem som fattar beslut om
aterflyttning samt vilken information som ska delges
de utrymda infor en sadan. Se handboken avsnitt
dterflytta.

Plan 8

Efter den overgripande planeringen maéste varje uppsamlings-, utrymnings-
och mottagningsplats gora sin egen planering.

Att gora och folja upp

Vi har for varje uppsamlingsplats gjort en planering.
Se handboken uppsamlingsplats och utrymningsplats.

Status

dokumenterad

Plan bilagor

platser

- Vi har utsett en ansvarig organisation for upprattande
och ledning. Se handboken
uppsamlingsplatsansvarig.

- Vi har sakerstillt informationsutrustning som skyltar,
megafoner med mera.

- Vi har sakerstéllt samband till platsen.

- Vi har sakerstillt bemanning av uppsamlingsplatsen.
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Att gora och f6lja upp

- Vihar gjort en plan for hur de som arbetar pé platsen
ska forsorjas med mat och dryck.

Status

dokumenterad

Att gora och folja upp

Vi har for varje utrymningsplats/mottagningsplats
gjort en planering. Se handboken uppsamlingsplats och
utrymningsplats samt mottagningsplatsansvarig.

Status

dokumenterad

Plan bilagor

platser

- Vi har utsett en ansvarig organisation for upprattande
och ledning. Denna har fatt forutsattningar att gora
en detaljplan 6ver platsen. Se handboken
utrymningsplatsansvarig.

- Vi har utsett en ansvarig organisation for varje
funktion.

- Vi har sakerstillt informationsutrustning som skyltar,
megafoner med mera.

- Vi har sakerstillt samband till platsen.

- Vi har sakerstillt bemanning av uppsamlingsplatsen.

- Vihar gjort en plan for hur de som arbetar och
besoker platsen ska forsorjas med mat och dryck.

- Vi har upprittat ett minimilager med fornodenheter.

- Vi har gjort en ritning 6ver var olika funktioner ska
arbeta i lokalerna.

- Vi har sammanstillt alla avtal med fastighetsidgare
och andra leverantorer samt har en plan for nar
avtalen ska omforhandlas.

For mottagningsplatser tillkommer foljande utéver ovanstaende for
utrymningsplatser.

Att gora och folja upp

Vi har for varje mottagningsplats gjort en planering.
Se handboken avsnittet mottagningsplats.

Status

dokumenterad

Plan bilagor

platser

- Vi har utsett en ansvarig organisation som
tillhandahaller en inkvarteringsledare. Denna har fatt
forutsattningar att identifiera och skapa
inkvarteringsmajligheter.

- Vi har utsett ett antal inkvarteringsplatser runt
mottagningsplatsen samt ansvariga for dessa.

- Vi har sammanstélld hur manga som kan inkvarteras
pa denna mottagningsplats.
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Att gora och folja upp

Vi har sammanstillt alla avtal med fastighetsiagare
och andra leverantorer for inkvarteringen samt har en
plan for nar avtalen ska omforhandlas.

Status

dokumenterad




166

167
168
169
170
171
172
173
174
175
176

177
178
179

180
181
182
183
184

185
186
187
188

189

17

6. Steg 4 fa planen godkand

Innan planen presenteras for styrgruppen for faststillande bor den ga ut pa
remiss till referensgruppen och alla berorda aktorer. Remissinstanserna bor
vardera planen utifran foljande:

e Foljer den gallande forfattning?

Bryter den mot gillande ansvarsomraden?
e Bryter den mot géllande riktlinjer?

o Ar den tillricklig?

e Ar den genomforbar?

e Ar den godtagbar?

e Ar den komplett?

Ytterligare en aspekt som bor tas med i granskningen infor presentation och
beslut ar den politiska. Foljer planen intentioner och malséttningar, eller
kommer den att stilla nya krav?

Nar planen har granskats och eventuellt justerats ska den presenteras for
godkannande av beslutsfattarna i styrgruppen. For att planen ska borja gilla
bor den sedan undertecknas av beslutsfattare inom alla organisationer som har
ansvar i planen. Sa snart planen har godkints gar planeringen over till nasta
skede (den 6vre cirkeln pa planeringsmodellen).

For att kunna verkstalla planen behovs sannolikt utrustning och avtal. En
process for att inforskaffa detta méaste paborjas s snart planen ar faststalld.
Nagon mall for detta finns inte utan bor lampligen skrivas med stod av
personal som arbetar med upphandlingar.

Status

dokumenterad
Planen ar granskad och godkind av beslutsfattare i Under-
alla organisationer so har ansvar i planen. _

skrifter
Det finns en plan for hur arbetet med att upphandla Plan for
materiel, skriva avtal med leverantorer och woshandlin
fastighetsiigare ska genomforas. PP 8
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7. Steg 5 gor planen kand

Kommunikation fore och under en utrymning ar helt avgorande for ett lyckat
resultat. Det handlar om att férma mycket stora volymer manniskor att agera
pa riatt satt. Riskkommunikation ar en forberedande stindigt pagaende
verksamhet som sker i vardagen fore en eventuell kris (utrymning) medan
kriskommunikation genomfors under en pagaende kris (utrymning). Mer om
detta beskrivs i handboken avsnitt Forbered allmdnheten.

Status

Vi har etablerat en kommunikationsarbetsgrupp
som ska arbeta med riskkommunikation och
forbereda for kriskommunikation.
Arbetsgruppen bor sittas samman av
kommunikatorsutbildade personer fran de aktorer som har
utarbetat planen.

dokumenterad

Plan for

arbetet

Vi har budgeterat for att genomfora
kommunikationsinsatserna samt nodviandig
personal har avsatt tid till detta.

Plan for

arbetet

Kommunikationsarbetsgruppen har gjort och
forankrat en plan for hur arbetet med
riskkommunikation och forbereda for
kriskommunikation ska bedrivas.

Plan for

arbetet

Arbete med riskkommunikation

Vi har gjort en malgruppsanalys baserat pa
utrymningsplanen.
Kommunikationsarbetsgruppen har tagit del av
utrymningsplanens sammanstillning 6ver den befolkning
som finns i omradet som planeringen avser. Utifrdn denna
information har en analys av malgrupper och deras olika
behov gjorts. Detta har dokumenterats i planen. Se
handboken avsnitt Riskkommunikation.

dokumenterad

Plan 2.2.1

Vi har planerat och genomfort en
informationskampanj med malsétining att
allmianheten har de ritta kunskaperna och gor egna

Plan for

informations

malgrupper. Se avsnittet riskkommunikation i handboken.

forberedelser. kampanj
Se handboken avsnitt Riskkommunikation.
Vi har utvirderat informationskampanjen mot olika Utviirdering

av
informations

kampanj
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Vi har dokumenterat den information som
medborgare fatt i planen for storskalig utrymning sa
att det ér tydligt vilken information som redan
kommunicerats. Se avsnittet riskkommunikation i
handboken.

dokumenterad

Plan 2.2.2

Vi har minskat den anstringning som allménheten
behover gora for att forbereda sig. Exempelvis att
implementera finansieringsstod for beredskapshdjande
atgarder (t ex rabattsystem for vissa inkop, stod till
malgruppsspecifik utrustning, stod till foreningsaktiviteter).
Se avsnittet riskkommunikation i handboken.

Arbete med att forbereda kriskommunikation

Vi har forberett mallar med standardtext
Kommunikationsarbetsgruppen har tagit del av
utrymningsplanens sammanstaillning 6ver den befolkning
som finns i omradet som planeringen avser. Utifran denna
information har en analys av malgrupper och deras olika
behov gjorts. Detta har dokumenterats i planen. Se
handboken avsnitt Riskkommunikation.

dokumenterad

Plan 2.2.1

Vi har planerat och genomfort en
informationskampanj med malsétining att
allmanheten har de ritta kunskaperna och gor egna
forberedelser.

Se handboken avsnitt Riskkommunikation.

Plan for
informations

kampanj
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8. Steg 6 utbilda, trana och ova
personalen

Berorda aktorer behover kontinuerligt utbildas och 6va. Det ar nodvandigt for
att planerna ska kunna prévas och for att kunskapen ska héllas aktuell.
Underlag for utbildning tillhandahélls i dokumentet utbildning utrymning
vilken ingér i stéddokumenten for handbok storskalig utrymning.

Varierade 6vningsformat hojer formagan genom bade tranings och
ovningsmoment. Exempel pa format dr seminarieGvningar,
simuleringsovningar med motspel och faltvningar. De innehaller alla larande
och provande aktiviteter i olika grad. Mer om hur 6vningar planeras och
genomfors finns beskrivet i MSBs serie av 0vningshandbdocker?.

Oavsett 6vningsform bor den risker som identifierats i utrymningsplanen
anvandas som utgangspunkt nir 6vning tas fram. Typhéandelserna kan
antingen krava en snabb utrymning utan namnvard forberedelsetid, eller en
langsam utrymning med god planering.

Viktiga aspekter att 6va kan vara:

e Sammanstillning av lagesbild for utrymning.

e Hur beslut om utrymning fattas.

e Hur man informerar om utrymningsbeslut.

e Hur den verkstéllande utrymningsfunktionen arbetar med detaljplanering.

e Hur forflyttning inklusive transport, logistik, uppsamlings-, utrymnings-
och mottagningsplatser leds praktiskt.

e Hur genomforandet att en utrymning {6ljs upp.
e Hantering av sanering.
e Hantering av inkvartering.

e Hantering av sikerhetsfragor.

Malgruppen for bade utbildning, traning och 6vning ar de som &r utpekade i
utrymningsplanens struktur for ledning, inriktning och samordning samt har
ansvar for olika funktioner pa olika platser.

2 MSB, Ovningsvdgledning, ISBN: 978-91-7383-714-9



21

Status

dokumenterad

Vi har planerat och genomfort utbildning av alla
funktioner i utrymningsorganisationen

- Vi har utbildat alla utrymningsledare.

- Vi har utbildat alla kommunikatorer och arbetsgrupp.

- Vihar utbildat alla transportledare och
transportexperter.

- Vi har utbildat alla mottagningsledare och
arbetsgrupp.

- Vihar utbildat alla veterinarer.

- Vi har utbildat alla uppsamlingsplatsansvariga.

- Vi har utbildat alla utrymningsplatsansvariga och
mottagningsplatsansvariga.
- Vi har utbildat all utpekad personal for utrymnings
och mottagningsplatsernas funktioner.
Vi har planerat och genomfort 6vning av alla
funktioner i utrymningsorganisationen

- Vi har 6vat alla utrymningsledare.

- Vi har ovat alla kommunikatorer och arbetsgrupp.

- Vihar ovat alla transportledare och
transportexperter.
- Vi har ovat alla mottagningsledare och arbetsgrupp.

- Vi har ovat alla veterinarer.

- Vi har 6vat alla uppsamlingsplatsansvariga.

- Vi har ovat alla utrymningsplatsansvariga och
mottagningsplatsansvariga.

- Vi har ovat all utpekad personal for utrymnings och
mottagningsplatsernas funktioner.

236
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9. Steg 7 testa planen

Efter en 6vning eller utrymning behover berorda aktorer utviardera sina
insatser och sikerstilla en god erfarenhetsoverforing samverkande parter
emellan. Olika organisationers insatser vid en utrymningsprocess avslutas vid
olika tidpunkter beroende pa roll och ansvar. Nir en utrymning har avslutats
bor varje organisation utvardera vad som har gétt bra respektive vad som kan
forbattras. Utviardering kan ske med st6d av indikatorerna som finns i
dokumentet indikatorer utrymning vilken ingar i stoddokumenten for
handbok storskalig utrymning

Utvidrderingsarbetet bor dokumenteras. Erfarenhetsaterforing kan dven ske i
form av gemensamt mote dar allas erfarenheter belyses. I samband med dessa
overenskommes om gemensamma forbattringsatgarder, tidplan for
genomforande av forbattringsatgarder och vem som ar ansvarig for
genomforandet. Resultatet av utvarderingen bor generera nya rutiner och
uppdaterade planer.

Alla beslut som fattas i samband med utviarderingen och
erfarenhetsaterforingen behover foljas upp for att sékerstélla att 6verenskomna
atgarder har vidtagits. Uppfoljning kan ske pa egen hand eller tillsammans med
andra.

Status

dokumenterad

Vi har utvirderat ovningar och skarpa hiandelser.

sammanhang har det 6verenskommits om eventuella
andringar i planerna.

Utvérdering
Vi har triaffat samverkande aktorer och haft dialog Protokoll
om det som framkommit i utvirderingen. I detta e mbte
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10.Steg 8 Justera planerna

Om planen inte foranleder nagot behov av uppdatering fortsitt i steg 5

Om planen behover revideras ga till steg 1

Status

dokumenterad

Vi har analyserat hur planen fungerat vid 6vningar
och i skarpa héindelser och utifran det beslutat om

den ska uppdateras eller ej.

Beslut om
eventuell

revidering
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