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Stockholms stad
Kommunstyrelsen och
Kulturnimnden
Stadshuset

105 35 Stockholm

Begéran om utredning och yttrande

Mikael Baugus har gjort en anmélan till JO. Anmalan ror gallring av
ansdkningshandlingar som kommit in till Stockholms stad under dren 2014-2016.
JO har beslutat att inleda en utredning med anledning av Mikael Baugus anmélan.

JO har tagit del av Stockholms stadsarkivs beslut (2011:9) som géller bevarande
och gallring av personalhandlingar. Enligt beslutet ska ansokningshandlingar for
personer som fatt anstéllning bevaras, medan ansdkningshandlingar for personer
som inte anstillts ska gallras tva ar efter tillsittning. JO har &ven tagit del av
stadsledningskontorets PM om hantering och férvaring av personalhandlingar
(5.1.2-14944/2017). Dér framgér att personalhandlingar avseende anstéllda normalt
ska lagras pa papper och forvaras i medarbetarnas personalakter.

Av Mikael Baugus anmilan framgar bl.a. foljande. Ansokningshandlingar f6r
personer som anstillts har i stor utstrickning inte funnits i personalakterna, utan
har endast lagrats digitalt. Ett arbete med att rekonstruera personalakterna
pabdrjades darfor infor att gallring av digitalt lagrade handlingar skulle ske, men
avbrots sedan. Ansokningshandlingar for personer som anstallts ska dérefter ha
gallrats tillsammans med ansdkningshandlingar for personer som inte anstallts.
Ytterligare gallring &r planerad att ske.

Kulturnimnden och kommunstyrelsen uppmanas att gora en utredning och yttra sig
dver anmilan. Yttrandet ska innehélla en redogorelse for hanteringen och
myndigheternas beddémning av denna. Den eller de befattningshavare som berdrs
av anmélan bor ges tillfille att limna synpunkter och det ska framgé av yttrandet
om det har skett. I yttrandet ska dven foljande fragor besvaras.

e Hur och var har de ans6kningshandlingar som kommit in till staden under
aren 20142016 forvarats? Har handlingarna funnits i fysisk form eller har
de lagrats digitalt?

o Redogor for rekryteringsverktyget Jobb i stan och Stockholms stads e-
arkiv. Vilka handlingar finns ddr? Vem ansvarar for dessa?

Riksdagens ombudsmén E-post: justitieombudsmannen@jo.se

Box 16327
103 26 Stockholm

Telefon: 08-786 51 00
Texttelefon: 020-600 600

Besok: Véastra Tradgardsgatan 4 A Fax: 08-21 65 58 www.jo.se
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Har ansokningshandlingar som kommit in till Stockholms stad under
aren 20142016 gallrats och i sé fall nar genomfordes gallringen? Har
gallringen avsett dven anskningshandlingar f6r personer som anstillts?
Hur manga handlingar ror det sig uppskattningsvis om i s fall? Om
handlingarna inte har gallrats, kommer det att ske och i s fall nér?

Vilket 4r det réttsliga stodet for gallringen?

Vem beslutar att gallring ska ske och hur genomférs gallringen i
praktiken? Sker gallringen per automatik vid en viss tidpunkt, eller gors det
manuellt? Vem utfor i sa fall gallringen och nér sker detta?

Ar det méijligt att vid gallringen skilja mellan ansokningshandlingar fran
personer som inte anstéllts av staden och anstéllningshandlingar frén
personer som anstillts? Hade anstéllningshandlingar frén anstéllda kunnat
bevaras och dvriga anstéllningshandlingar gallras?

Redogor for arbetet med att rekonstruera personalakterna. Vem initierade
arbetet och nir paborjades det? Vem beslutade att arbetet skulle avslutas
och nir gjordes det? Vilka var skdlen for detta?

Till remissvaret ska fogas protokollsutdrag frén de sammantréden vid vilka
namnderna fattade beslut om yttrande till JO.

Senaste datum for svar r den 5 december 2019.
Anmélan (# 1 samt vissa bilagor i form av mejlkonversation) bifogas.

Remissvaret 6nskas i tva exemplar. Dessutom bor myndighetens yttrande och
eventuella underyttranden skickas via e-post som Word-dokument till

jokansli4@jo.se.

7 (G gerrmens £

Maria Wagermark
byréchef

Sophia Haggmark Elmér
foredragande

Information om personuppgiftsbehandlingen hos JO finns pa JO:s webbplats under
http://www jo.se/sv/Om-JO/Behandling-av-personuppgifter/






Stockholm 2019-08-08

Den 20 december 2017 meddelade arkivmyndigheten i Stockholms stad — Stockholms stadsarkiv
(stadsarkivet) — samtliga férvaltningar m.fl. i staden att ansékningshandlingar inkomna till stadens
myndigheter ar 2014 skulle gallras 15 maj 2018 av stadsarkivet. Informationen gick ut via e-post fran
tillsynsarkivarie Christina Moberg och aterfinns i bilaga 1 (sid. 2).!

De handlingar meddelandet rérde var ansékningshandlingar -

o tillkomna i samband med intern och extern rekrytering av personal och tillsattning av en
anstallning, bade sddan som utannonserats och sadan som inte utannonserats

och

e ansdkningshandlingar for sokande, externt och internt, av utannonserad anstallning om
sokanden inte fatt anstéllningen

De férst ndmnda ansékningshandlingarna ska bevaras enligt vid tidpunkten och idag géllande beslut
av stadsarkivet, 2011:9 fran 9 juni 2011, om bevarande och gallring av information inom l6ne- och
personaladministration hos myndigheter i Stockholms stad, se bilaga 2 (sid. 8).

De sist ndmnda ansdkningshandlingarna ska gallras 2 ar efter tillsdttning av tjénst, se bilaga 2 (sid. 8).

Dessa ansdkningshandlingar, bade de forst och de sist ndmnda, hade i digital form éverférts till
stadsarkivets e-arkiv Stockholm dir de lagrades digitalt och skulle gallras i maj 2018. Dit hade de
levererats fran stadens centrala IT-stéd — rekryteringsverktyget/systemet Jobb i stan som stadens
forvaltningar m.fl. anvéinde vid rekrytering av personal, se bilaga 1 (sid. 2).

Meddelandet i december 2017 kom till eftersom det fanns ett behov pa stadens myndigheter att
plocka ut kopior pa ansokningshandlingar (inkomna till stadens férvaltningar m.fl. 2014) ur e-arkivet
som ror anstéllda fér att komplettera och ldgga i personalakten pa myndigheten, t.ex. via e-arkivets
webbaserade séktjanst. Gallringen i e-arkivet var tankt att goras redan i december 2017, men
flyttades som namnts har fram till maj 2018, se bilaga 1 (sid. 2-3).

Ytterligare en framflyttning av denna gallring skedde, till 1 september 2018, av samma skal som
tidigare, se bilaga 1 (sid. 3-4).

| meddelandet fran december 2017 beskrivs att det framgar i stadens anvisningar for hur
personalhandlingar ska hanteras, att ansokningshandlingar fér den som anstallts av staden ska
bevaras och forvaras i den anstélldes personalakt, inte bevaras digitalt via rekryteringsverktyget Jobb
i stan, se bilaga 1 (sid. 2).

Stadens anvisningar som beskrivs i meddelandet &r — géllande personal-PM fran PAS och tidigare
géllande Cirkular 2/2007, se bilaga 1 (sid. 2).

! E-postmeddelandet fran 20 december 2017 i sin helhet med samtliga mottagare, aterfinns i bilaga 1B.



Géllande personal-PM - Hantering och férvaring av personalhandlingar i Stockholms stad frén 23
oktober 2017 anger att ans6kan om anstillning, meritférteckning, betyg/intyg frén anstillningar
m.m. fran rekryteringen ska forvaras i personalakten och att dessa handlingar lagras pa papper, se
bilaga 3 (sid. 4 och 6-7). Cirkular 2/2007 fran 6 februari 2007 inneh3ller samma uppgifter, se bilaga 4
(sid. 3 och 6).

| ett e-postmeddelande till arkivarien pa stadens kulturférvaltning skriver stadsarkivets
tillsynsarkivarie 24 april 2018 att hon haft samtal med stadens personaldirektér Anita Lidberg. ”Hon
och PAS /personalstrategiska avdelningen pa stadsledningskontoret/ har ocksa tydligt gatt ut till
stadens personalchefer med instruktionen att inte ligga ner tid pa att géra en retroaktiv
komplettering av de personalakter /pa papper/ som idag saknar ansékningshandlingar. Instéllningen
dr istéllet att "blicka framat och gora ratt i fortsattningen’.” Se bilaga 1 (sid. 3-4). Den retroaktiva
kompletteringen syftar pa den mojlighet som stadsarkivet initierade i december 2017 att plocka ut
kopior pa ansokningshandlingar (inkomna 2014) ur e-arkivet som rér anstéllda for att komplettera
och lagga i personalakten pa den egna myndigheten.

I samma meddelande fran 24 april 2018 (bilaga 1, sid. 4) anger tillsynsarkivarien att “stadsarkivet
féljer endast géllande gallringsbeslut och har inte méjlighet att /i e-arkiv Stockholm p& stadsarkivet/
filtrera bort de ans6kningshandlingar som géller anstéllda i staden nér gallringen sker. Dessa ska ju
bevaras via personalakten. De forvaltningar som saknar ansékningshandlingar i sina personalakter
pga att man inte f6ljt stadens anvisningar fér personalhandlingar, far notera detta i sin
informationsredovisning. Det blir en form av oreglerad gallring, vi /stadsarkivet/ kan inte fatta ett
sarskilt gallringsbeslut for detta.”

Dérefter fattade stadens kulturforvaltning ett beslut rérande oreglerad gallring av egna personal-
handlingar den 22 maj 2018. Det tar upp att oreglerad gallring gjorts av ans6kningshandlingar bl.a.
fran dren 2014-2016 som férvarats digitalt i rekryteringsverktyget/systemet Jobb i stan. Beslutet
anges vara byggt pa instruktioner som gavs pd méte med PAS 19 april 2018 till stadens HR-chefer.
Arbetsinsatsen beddémdes vara for stor i férhéllande till resultat, beskriver beslutet (bilaga 1, sid. 1).

Kulturforvaltningen beskriver i sitt beslut dven att man med sin oreglerade gallring har gatt emot
stadsarkivets och stadens anvisningar for hur personalhandlingar ska hanteras och dar det framgar
att ansékningshandlingar for den som anstillts av staden ska bevaras och férvaras i den anstilldes
personalakt.

Kulturférvaltningens beslut frén maj 2018 beskriver i sin férsta bilaga att ansékningshandlingar fran
ar 2014 "kommer att gallras 1 september 2018”, ansékningshandlingar fran ar 2015 “kommer att
gallras i december 2018” och att ansokningshandlingar frdn 2016 “kommer att gallras i december
2019” (bilaga 1, sid. 1-2). Det rér den gallring stadsarkivet skulle gora i e-arkiv Stockholm.

Min skrivelse hér ror alltsé dven ansokningshandlingar som kom in till stadens myndigheter ren
2015 och 2016, av samma typ som jag redogjort for tidigare, bdde dem som ska bevaras (de férst
ndmnda) och dem som ska gallras 2 ar efter tills4ttning av tjénst (de sist ndmnda). De hade dven forts
fran stadens centrala IT-st6d Jobb i stan till stadsarkivets e-arkiv ddr de lagrades/lagras digitalt.

Dessa ansokningshandlingar inkomna 2015 och 2016 avsags gallras av stadsarkivet i e-arkivet vid de
tidpunkter som kulturférvaltningen angett i sitt beslut, se e-postmeddelandet fran tillsynsarkivarien
pé stadsarkivet till mig som arkivarie for stadens 14 stadsdelsférvaltningar, utbildningsférvaltningens
arkivarie, en annan av stadsarkivets tillsynsarkivarier, avdelningschefen pa stadsarkivet med ansvar



for e-arkiv Stockholm, stadens personaldirektor och chefen for stadsarkivet — stadsarkivarie Lennart
Ploom m.fl. fran 24 april 2018, bilaga 5 (sid. 4).

P& stadens 14 stadsdelsférvaltningar som jag var stadsdelsarkivare for, tillsammans med en kollega,
anordnade vi ett informationsméte den 22 mars 2018 pa Sédermalms stadsdelsforvaltning for HR-
koordinatorer/HR-administratrer/personalredogorare fran de 14 stadsdelsforvaltningarnas
personalavdelningar. Meddelandet sandes ocksa till de arkivansvariga pa respektive férvaltning, se
bilaga 6.

P& motet 22 mars deltog en strateg fran stadsarkivet och hjélpte oss presentera en tekniskt enklare
mojlighet som stadsarkivet erbjéd stadsdelsforvaltningarna — for att frén e-arkiv Stockholm pa
stadsarkivet kunna ta ut de ansékningshandlingar (inkomna 2014-2016 till stadsdelsférvaltningarna
via systemet Jobb i stan) som skulle/ska bevaras (de férst ndmnda) via digitala filer som respektive
personalavdelning skulle skriva ut pa papper och ldgga i respektive anstéllds personalakt. Det rérde
da de ansdkningshandlingar dessa ar for anstallda som respektive férvaltning tidigare inte hade
skrivit ut pa papper och lagt i respektive personalakt. Dagen innan métet lamnade strategen
dokument med instruktioner fér att underlatta uttaget. En sarskild roll i e-arkivklienten fér en person
per personalavdelning hade tagits fram, se bilaga 7. Under mé&tet 22 mars beskrevs arbetet och vi tog
upp anviandarkontouppgifter fran den person per férvaltning dér arbetet behdvde goras.

Min kollega och jag kénde till att det fanns ett behov av arbetet. Den 16 mars 2018 hade vi gjort en
enkat till stadsdelsférvaltningarnas HR-koordinatorer m.m. med en inventering. Fem férvaltningar
hann svara innan métet 22 mars, se bilaga 6. Nedan beskrivning bygger i ndmnd ordning pa bilagan.

HR-konsulten pd Norrmalms stadsdelsférvaltning beskrev att man kontinuerligt sedan &r 2014 skrivit
ut ansokningshandlingar pa papper fran systemet Jobb i stan och lagt i den anstélldes personalakt.

Arkivassistenten p& Kungsholmens stadsdelsférvaltning svarade att det inte kontinuerligt har skrivits
ut ansékningshandlingar pa papper fran systemet Jobb i stan och lagts i den anstélldes personalakt
sedan &r 2014. Hon beskrev ocksé att det inte skrivits ut ansdknings-/rekryteringshandlingar pa
papper for anstillda ndgot av dren 2014-2016 och att uppskattningsvis saknades samtliga, c:a "ett
150-tal” ansdkningshandlingar, for anstallda i personalakterna.

Personalenheten p& Bromma stadsdelsférvaltning angav ett nej pa frdgan om férvaltningen
kontinuerligt sedan ar 2014 skrivit ut ansékningshandlingar pa papper fran systemet Jobb i stan och
lagt i den anstélldes personalakt. Det hade man inte gjort ndgot av dren 2014-2016. Det géllde c:a
200 anstéllda per dessa &r som saknade sina ansokningshandlingar pa papper i personalakterna.

Hr-administratéren pa Hasselby-Villingby stadsdelsfoérvaltning svarade att man hade som rutin att
skriva ut ansdkningshandlingar (for anstallda) och sortera in i personalakterna. Det hade man gjort
sedan 2014.

HR-administratdren pa Spanga Tensta stadsdelsférvaltning beskrev att man innan april 2016 troligen
inte kontinuerligt skrivit ut ansékningshandlingar fran systemet och férvarat dem i personalakten,
men boérjat med det sedan varen 2016.

| bilaga 6 pé sid. 17-18 finns ett mejl till strategen pa stadsarkivet fran 21 mars 2018 dér jag felaktigt
beskriver att fyra svar pa enkiten fran 16 mars kom in, de var fem.



Stadens personaldirektor beskriver i ett e-brev 24 april 2018 att hon och chefen fér stadsarkivet
stoppade arbetet jag tidigare har beskrivit t.ex. som retroaktiv komplettering av de personalakter
som idag saknar ansékningshandlingar, redan den 5 april 2018, se bilaga 8 (sid. 2). Det ér ett svar p&
mitt e-postmeddelande dér min roll och stadsdelsférvaltningarna hade for avsikt att fortsatta med
arbetet som inleddes pa motet med stadsdelsférvaltningarna 22 mars.

Stadsarkivet har fran sitt e-arkiv gallrat ansékningshandlingar (ansékan om anstélining, merit-
forteckning, betyg/intyg fran anstéllningar m.m.), inkomna 2014-2015 i digital form till stadens
centrala rekryteringsverktyg/system Jobb i stan, for dem som anstéllts pa stadens myndigheter trots
att tminstone hundratals (pa stadsdelsférvaltningarna i staden) och ménga fler p& andra
myndigheter i staden - av dessa ansékningshandlingar varit just de enda befintliga allménna
handlingarna i staden av typen och som ska bevaras enligt vid tidpunkten for gallringen och idag
gdllande beslut av arkivmyndigheten stadsarkivet, 2011:9 fr&n 9 juni 2011, om bevarande och gallring
av information inom l6ne- och personaladministration hos myndigheter i Stockholms stad. Gallringen
har inte heller féregatts av ndgot nytt gallringsbeslut for de berérda ansokningshandlingarna.

| december 2019 avser stadsarkivet utan lagstéd eller gallringsbeslut gallra berérda
ansékningshandlingar inkomna till stadens myndigheter 2016.

De stéllningstaganden stadsarkivet som arkivmyndighet givit uttryck fér inom Stockholms stad
beskrivs i min skrivelse och dess bilagor. | bilaga 8 pa sid 4-5 beskriver stadsarkivets tillsynsarkivarie
mer specifikt arkivmyndighetens olika standpunkter. De finns i ett e-brev, dven daterat fran 24 april
2018.

Jag ber Riksdagens Ombudsmén JO att granska det beskrivna och vid behov vidta &tgérder.

Med vanlig halsning
Mikael Baugus
Asastigen 8

132 35 Saltsj6-Boo

Tel. 0733-62 80 23

Denna skrivelse och dess 8 bilagor skickas endast digitalt via e-post.



Fran: Christina Moberg

Skickat: den 20 december 2017 13:05

Till: Amanda Hernbick <amanda.hernback@stockholm.se>; Ann-Charlotte Bergqvist <ann-
charlotte.berggvist@stockholm.se>; David Lundqvist <david.lundgvist@stockholm.se>; Erik Odenlid

<erik.odenlid @stockholm.se>; Carina Braun <carina.braun@stockholm.se>; Lena Nilsson
<lena.e.nilsson@stockholm.se>; Géran Hoglund <goran.hoglund@stockholm.se>; Mikael Nyberg
<mikael.h.nyberg@stockholm.se>; Emily Tjader <emily.tjader@stockholm.se>; Christina Petersson
<christina.petersson@stockholm.se>; Funktion SRV Serviceférvaltningen <serviceforvaltningen@stockholm.se>;
Henrik Nerlund <henrik.nerlund @stockholm.se>; Peter Svensson <peter.svensson@stockholm.se>; Matilda Ekstrém
<matilda.ekstrom@stockholm.se>; Mikael Pedersen <mikael.pedersen@stockholm.se>; Catharina Gyllencreutz
<catharina.gyllencreutz@stockholm.se>; Inga-Lill Hultin <inga-lill.hultin@stockholm.se>; Astrid Gadman
<astrid.gadman@stockholm.se>; Eva Debels <eva.debels@stockholm.se>; Barbara Ahlmark
<barbara.ahlmark@stockholm.se>; Hakan Pir Andersson <par.hakan.andersson@stockholm.se>; Eva Magnhusson
(extern) <eva.magnusson@extern.stockholm.se>; Inga Karin Mellberg <inga-karin.mellberg@stockholm.se>; Camilla
Hoglund <camilla.hoglund @stockholm.se>; Christin Bjuggren <christin.bjuggren@stockholm.se>; Christer Bergman
<christer.bergman@stockholm.se>; Johan Hernman <johan.hernman@stockholm.se>; Anna Remmets
<anna.remmets@stockholm.se>; Ann-Christine Sjosten <annchristine.sjosten @stockholm.se>; Dani Cohen

" <dani.cohen@stockholm.se>; Eva Haag <eva.a.haag@stockholm.se>; Kerstin Ulander
" <kerstin.ulander@stockholm.se>; Anton Berg <anton.berg@stockholm.se>; Paula Bjérzen

<paula.bjorzen@stockholm.se>; Erica Wangenheim <erica.wangenheim@stockholm.se>; Susanne Kilgren
<susanne.kilgren@familjebostader.com>; Kerstin Bjelfvenstam <kerstin.bjelfvenstam@micasa.se>; Mari Lindros
<mari.lindros@svenskabostader.se>; Jennie Boman <Jennie.Boman@stadsholmen.se>; Patrik Gavander
<patrik.gavander@stockholmshem.se>; David Bergling <david.bergling@sterikliv.se>; Jan Willgard

<jan.willgard @sterikliv.se>; Jannike Siljan <jannike.silian@bostad.stockholm.se>; |I-g.zetterman@syvab.se;
carina.brandt@stockholmsmassan.se; Lena Hiaggdahl <lena.haggdahl@stockholm.se>; Sara Feinberg
<sara.feinberg@stadshusab.se>; Catarina Kamph <catarina.kamph@sisab.se>; Malin Dahlberg
<malin.dahlberg@stadsteatern.stockholm.se>; erik@strindbergsmuseet.se; anna@strindbergsintimateater.se;
lennart.arrhenius@stbd.se; ann.hilmersson@shis.se; Niklas Bjorkman <niklas.bjorkman@stockholmparkering.se>;
cs-ws-msx-contact-AC27479 <maria.bornehed @stokab.se>; Mats Lundin <mats.lundin@stockholmshamnar.se>;
Malin Warpare <malin.warpare@svoa.se>; Anna Ullberg <anna.ullberg@sterikmark.se>; Ingrid Elfver-Lindblom
<ingrid.elfver-lindblom @sgafastigheter.se>

Kopia: Kristina Holtzberg <kristina.holtzberg@stockholm.se>; Maria Hogwall <maria.hogwall@stockholm.se>;
Mikael Pedersen <mikael.pedersen@stockholm.se>; Petra Nygard <petra.nygard@stockholm.se>; Eva loannidis
<eva.ioannidis@stockholm.se>; Maria Gidl6f <maria.gidlof@stockholm.se>; Mikael Baugus

[Sida]




<mikael.baugus@stockholm.se>; Annika Havds <annika.havas@stockholm.se>; Anette Brannkérr
<anette.brannkarr@stockholm.se>; Cecilia Linell <cecilia.linell@stockholm.se>; Therese Eriksson
<therese.n.eriksson@stockholm.se>; Torbjérn Hulting <torbjorn.hulting@stockholm.se>; Camilla Asp
<camilla.asp@stockholm.se>; Gabriella Rossetti <gabriella.rossetti@stockholm.se>; Christian Svensson
<christian.svensson@stockholm.se>; Sara Helling Brostrém <sara.helling.brostrom@stockholm.se>; Annelie
Hellberg <annelie.hellberg@stockholm.se>; Lena Kvist <lena.kvist@stockholmshamnar.se>; Elisabeth Winqvist
<elisabeth.winqvist@stockholm.se>; Radha Hillarp Katz <radha.hillarp.katz@stockholm.se>; Jaan Pannel
<jaan.pannel@stockholm.se>; Thorleif Persson <thorleif.persson@svoa.se>; Monica Roxman
<monica.roxman@familiebostader.com>; Solveig Larsson <solveig.k.larsson@stockholm.se>; Martin Stahl
<martin.stahl@stockholm.se>; Anton Berg <anton.berg@stockholm.se>; Anders Burman
<anders.burman@familiebostader.com>; Thorbjérn Lindhe <thorbjorn.lindhe @stockholm.se>; Mattias Agren
<mattias.agren@stockholm.se>; Nina Sandberg <nina.sandberg@stockholm.se>; Fredrik Pihl
<fredrik.pihl@stockholm.se>; Patrik Stensson <patrik.stensson@stockholm.se>; Amanda Adolfsson Nilsson
<amanda.adolfsson.nilsson@stockholm.se>; Jonathan Bjuggren (extern) <jonathan.bjuggren@extern.stockholm.se>;
Tove Horner <tove.horner@stockholm.se>; Monica Roxman <monica.roxman@familjebostader.com>

Amne: Angdende senarelagd gallring av ansokningshandlingar

Hejl

Pa férekommen anledning meddelar Stadsarkivet att gallring av ansékningshandlingar inkomna till staden
ar 2014 kommer att senarelaggas. Handlingarna finns idag i e-arkivet och har levererats fran det centrala
rekryteringsverktyget Jobb i stan. Enligt géllande gallringsfrist i stadens generella gallringsbeslut SSA
2011:09 skulle gallringen ha skett nu i december 2017, men kommer istéllet att ske den 15 maj 2018.

Beslutet har fattats mot bakgrund av att det visar sig finnas behov av att plocka ut kopior pa
ansokningshandlingar ur e-arkivet som ror anstéllda for att komplettera och lagga i personalakten. Detta &r
aktuellt for de som idag inte har forvarar anssékningshandlingarna i personalakterna, utan endast hanterat
denna handlingstyp i Jobb i stan.

I stadens anvisningar fér hur personalhandlingar ska hanteras framgar att ansékningshandlingar fér den
som anstallts av staden ska bevaras och férvaras i den anstélides personalakt. Ansékningshandlingarna
bevaras inte via rekryteringsverktyget. Detta har tidigare meddelats av personalstrategiska avdelningen
(PAS) pa Stadsledningskontoret, exempelvis genom anvisningarna i personal-PM fran PAS (bifogas) och
tidigare gallande Cirkulér 2/2007. Ansékningshandlingar rérande personer som inte anstilits galiras efter 2
ar i enlighet géllande gallringsbeslut SSA 2011:09.

Om det finns behov f6ér er som har anvant Jobb i stan att plocka ut kopior pa ansékningshandlingar fran ar
2014, finns det alltsa mdjlighet att géra det fére den 15 maj 2018, Uttaget gérs via e-arkivets webbaserade
soktjanst: https://iservice.stockholm.se/open/ArchiveSearch/Pages/MainPage.aspx

Eftersom ansokningshandlingarna innehaller kénsliga personuppygifter far de inte publiceras pa internet,
men det gar bra att via séktjansten séka fram de filer ni vill ha och lagga en bestélining, s skickas dem till
er via e-post. Det gar ocksa bra att komma till Stadsarkivet och ladda hem filerna via vara lanedatorer i
lasesalen.

Vénliga hélsningar
Christina Moberg

Christina Moberg, arkivarie

Stadsarkivet, avd. Informationsfdrsérjning
Box 22063, 104 22 Stockholm
Bestksadress: Kungsklippan 6

Telefon: 08-508 28 308

E-post: christina.mobera@stockholm.se

Webb: www.stockholm.se/stadsarkivet

[Sida]
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Fran: Mikael Baugus

Skickat: den 27 september 2018 17:09

Till: Fredrik Pihl <fredrik.pihl@stockholm.se>; Anette Brannkarr <anette.brannkarr@stockholm.se>;
Eva loannidis <eva.ioannidis@stockholm.se>; Gabriella Rossetti <gabriella.rossetti@stockholm.se>;
Patrik Stensson <patrik.stensson@stockholm.se>; Petra Nygard <petra.nygard@stockholm.se>;
Maria Gidlof <maria.gidlof@stockholm.se>; Maria Hégwall <maria.hogwall@stockholm.se>; Martin
Stahl <martin.stahl@stockholm.se>

Amne: VB: Ansdkningshandlingar i e-arkivet

FK

och de ansékningshandlingar fér anstéllda 2014-2016 som bara finns i digital form (aldrig
skrevs ut pa papper pa stadsdelarna) finns nu bara i digitala ex. i e-arkivet och kommer att
gallras dar.

/Mikael

Fran: Anita Lidberg

Skickat: den 25 april 2018 09:25

Till: Mikael Baugus <mikael.baugus@stockholm.se>; Christina Moberg
<christina.moberg@stockholm.se>; Kerstin Darin <kerstin.darin@stockholm.se>; Eva Palmheden
Kalms <eva.palmheden.kalms@stockholm.se>; Ann-Christine Jenvén <ann-
christine.jenven@stockholm.se>

Kopia: Jonathan Bjuggren (extern) <jonathan.bjuggren@extern.stockholm.se>; Radha Hillarp Katz
<radha.hillarp.katz@stockholm.se>; Martin Sthl <martin.stahl@stockholm.se>; Lennart Ploom
<lennart.ploom@stockholm.se>; Matilda Ekstrém <matilda.ekstrom@stockholm.se>; Carina Joki
<carina.joki@stockholm.se>; Anna Ruthstrém <anna.m.ruthstrom@stockholm.se>; Christie Jansson
<christie.jansson@stockholm.se>

Amne: SV: Ansékningshandlingar i e-arkivet

Mikael

Sluta nu maila ndgon éverhuvudtaget i detta drende! Jag forstar inte vad du skriver eller vad
du tror att du har ansvar fér. Personalhandlingar &r MITT ansvar. Gor ingenting mer nu
Anita

Fran: Mikael Baugus

Skickat: den 25 april 2018 09:19

Till: Anita Lidberg <anita.lidberg@stockholm.se>; Christina Moberg
<christina.moberg@stockholm.se>; Kerstin Darin <kerstin.darin@stockholm.se>; Eva Palmheden
Kalms <eva.palmheden.kalms@stockholm.se>

Kopia: Jonathan Bjuggren (extern) <jonathan.bjuggren@extern.stockholm.se>; Radha Hillarp Katz
<radha.hillarp.katz@stockholm.se>; Martin Stdhl <martin.stahl@stockholm.se>; Lennart Ploom
<lennart.ploom@stockholm.se>; Matilda Ekstrém <matilda.ekstrom@stockholm.se>; Carina Joki
<carina.joki@stockholm.se>; Anna Ruthstrém <anna.m.ruthstrom@stockholm.se>; Christie Jansson
<christie.jansson@stockholm.se>

Amne: SV: Ansdkningshandlingar i e-arkivet

Hej Anita,

tack for din férstaelse, arbetets vara eller inte har inte varit ett beslut som var roll haft
mojlighet att paverka.



Med vanlig halsning

Mikael Baugus, arkivarie
Stockholms stads stadsdelsférvaltningar

Besoksadress: Sodermalms stadsdelsférvaltning, stadsdelsdirektérens stab och kansli
Medborgarplatsen 25, plan 8.

Box 4270, 102 66 Stockholm

Telefon: 08-508 13 055/076-12 13 055

E-post: mikael.baugus@stockholm.se

‘@ Stockholms
stad

stockholm.se

Fran: Anita Lidberg

Skickat: den 24 april 2018 15:42

Till: Mikael Baugus <mikael.baugus@stockholm.se>; Christina Moberg
<christina.moberg@stockholm.se>; Kerstin Darin <kerstin.darin@stockholm.se>; Eva Palmheden
Kalms <eva.palmheden.kalms@stockholm.se>

Kopia: Jonathan Bjuggren (extern) <jonathan.bjuggren@extern.stockholm.se>; Radha Hillarp Katz
<radha.hillarp.katz@stockholm.se>; Martin St&hl <martin.stahl@stockholm.se>; Lennart Ploom
<lennart.ploom@stockholm.se>; Matilda Ekstrém <matilda.ekstrom@stockholm.se>; Carina Joki
<carina.joki@stockholm.se>; Anna Ruthstréom <anna.m.ruthstrom@stockholm.se>; Christie Jansson
<christie.jansson@stockholm.se>

Amne: SV: Ansékningshandlingar i e-arkivet

Prioritet: Hog

Hej

Som jag tidigare har skrivit ska INTE nagot uttag av listor géras. Ar det s3 att det finns
personalakter som INTE innehéller ansokningshandlingar och CV pa det satt som det borde
finnas sa &r det inget som vi i efterhand ska géra nagot at. Ratt gér vi framat och inte genom
att starta ett arbete som jag redan tidigare har sagt inte star i proportion till nedlagda
resurser.

Stadsarkivet har inte initierat ett arbete utan vid forfragan tagit fram en majlig [6sning. Denna
I6sning var dock inte avstémd med mig och nér den kom till min k&nnedom jag gjorde en
bedémning kring resursanvéndning och kostnader och kom fram till att det inte ska goras.
Det &r helt riktigt att det &r stoppat av mig och Lennart Ploom den 5 april och det beskedet
géller fortfarande.

Denna fraga &r slutdiskuterad. Ta inga fler initiativ kring personalhandlingar.

Med vanlig halsning
Anita Lidberg, Personaldirektér

Stadsledningskontoret, personalstrategiska avdelningen
105 35 Stockholm



Telefon: 08-508 29 648
E-post: anita.lidberg@stockholm.se
www.stockholm.se

@; Stockholms
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Fran: Mikael Baugus

Skickat: den 24 april 2018 14:17

Till: Christina Moberg <christina.moberg@stockholm.se>; Kerstin Darin
<kerstin.darin@stockholm.se>; Eva Palmheden Kalms <eva.palmheden.kalms@stockholm.se>
Kopia: Jonathan Bjuggren (extern) <jonathan.bjuggren@extern.stockholm.se>; Radha Hillarp Katz
<radha.hillarp.katz@stockholm.se>; Martin Stahl <martin.stahl@stockholm.se>; Lennart Ploom
<lennart.ploom@stockholm.se>; Matilda Ekstrom <matilda.ekstrom@stockholm.se>; Carina Joki
<carina.joki@stockholm.se>; Anna Ruthstrém <anna.m.ruthstrom@stockholm.se>; Anita Lidberg
<anita.lidberg@stockholm.se>; Christie Jansson <christie.jansson@stockholm.se>

Amne: SV: Ansékningshandlingar i e-arkivet

Hej Christina!
Tack for tydligt besked!

Da fortséatter stadsdelsforvaltningarna med det arbete stadsarkivet initierade 20 december i
fjol och som stoppades den 5 april efter énskemal av personaldirektéren i staden och
stadsarkivet. Det &r val forberett tack vare stadsarkivets tekniska 16sning och kan smidigt
fullféljas av oss och HR-koordinatérerna/personalredogérarna pa respektive
stadsdelsforvaltnings HR-enhet/avdelning. Personalgruppen informerades pa méte 22 mars
av var roll och stadsarkivets strateg.

Fér att genomfoéra uppdraget behéver vi dock sammanstéliningar/listor pa vilka medarbetare
som blev anstillda per stadsdelsférvaltning under aren 2014, 2015 och 2016 fran Sweco.
Utan dem &r det inte mojligt att fullfélja arbetet.

De sammanstallningar som behdévs for atkomsten i e-arkivet &r sddana som Eva Palmheden
Kalms pa PAS har hjalpt utbildningsférvaltningens HR-controller Susanna Orstadius pa
utbildningsférvaltningen med att bestélla fran Sweco fér samma arbete som &ven
utbildningsférvaltningen ska géra. Utbildningsférvaltningen har ett sa kallat hangavtal pa PAS
och all bestélining och kommunikation gér via PAS, dvs inte direkt med Sweco.

Ar det méjligt att fa mer information om stadsdelarna enskilt eller samlat skulle kunna fa
hangavtal rérande samarbetet med Sweco och via PAS bestélla de listor som behdvs? Det
ar en fraga framst till Kerstin och Eva.

/Mikael

Med vénlig halsning

Mikael Baugus, arkivarie
Stockholms stads stadsdelsforvaltningar



Besoksadress: Sédermalms stadsdelsférvaltning, stadsdelsdirektérens stab och kansli
Medborgarplatsen 25, plan 8.

Box 4270, 102 66 Stockholm

Telefon: 08-508 13 055/076-12 13 055

E-post: mikael.baugus@stockholm.se

@ stockholms
stad

stockholm.se

Fran: Christina Moberg

Skickat: den 24 april 2018 13:16

Till: Mikael Baugus <mikael.baugus@stockholm.se>; Jonathan Bjuggren (extern)
<jonathan.bjuggren@extern.stockholm.se>; Radha Hillarp Katz <radha.hillarp.katz@stockholm.se>;
Martin Stahl <martin.stahl@stockholm.se>; Lennart Ploom <lennart.ploom @stockholm.se>; Matilda
Ekstrém <matilda.ekstrom@stockholm.se>; Carina Joki <carina.joki@stockholm.se>; Anna Ruthstrém
<anna.m.ruthstrom@stockholm.se>; Anita Lidberg <anita.lidberg@stockholm.se>; Kerstin Darin
<kerstin.darin@stockholm.se>; Christie Jansson <christie.jansson@stockholm.se>; Eva Palmheden
Kalms <eva.palmheden.kalms@stockholm.se>

Amne: Ansékningshandlingar i e-arkivet

Med anledning av diskussion om ans6kningshandlingar i e-arkivet som levererats fran
rekryteringsverktyget Jobb i stan.

Stadsarkivet har fatt férfragan om att de ansékningshandlingar som levererats fran
rekryteringsverktyget Jobb i stan och som idag férvaras i e-arkivet ska bevaras dar. Vi vill har
meddela att s& inte kommer att ske.

Ansokningshandlingarna som idag férvaras i e-arkivet kommer att gallras. Gallring sker som
tidigare meddelats den 1 september 2018. Detta géller de ansékningshandlingar som
inkommit till staden ar 2014. Ansokningshandlingar fran ar 2015 kommer att gallras i
december 2018 och ansékningshandlingar fran 2016 kommer att gallras i december 2019.

Ansdkningshandlingar bevaras saledes inte via Jobb i stan.

Stadsarkivets stéliningstagande att inte &ndra tidigare beslut gérs mot bakgrund av foljande:

- Gallande gallringsbeslut SSA 2011:9 fér I6ne- och personalinformation anger att
inkomna ansékningshandlingar ska gallras efter 2 ar, med undantag fér de som ror
personer som anstélls av staden. Handlingarna ska utan dréjsmal gallras nar
gallringsfristen har 16pt ut.

- | samma beslut (SSA 2011:9) anges att ansékningshandlingar fér personer som
anstéllts av staden ska bevaras. Enligt stadens anvisningar fér hur
personalhandlingar ska hanteras (PM frén personalstrategiska avdelningen [PAS] vid
Stadsledningskontoret, dnr 509-1397/2017 samt tidigare cirkular 2/2007) framgar att
ansokningshandlingar fér den som anstallts ska bevaras och férvaras i den anstalldes
personalakt.



- | den leverans som gjordes fran Jobb i stan till e-arkivet utgick man ifran géllande
foreskrifter och anvisningar for hur stadens personalhandlingar ska hanteras.
Ansokningshandlingarna togs darfor omhand i e-arkivet under den aterstaende
tvaariga gallringsfristen for att mojliggora hantering av diskrimineringsérenden under
denna period. Detta skedde i samband med att systemet Jobb i stan byttes ut.

- Samtliga ansékningshandlingar lagras i en stor sammanhallen méngd i e-arkivet och
det ar inte méjligt att vid en gallring urskilja eller filtrera bort handlingar som ror
personer som anstélits hos olika forvaltningar. Ett bevarande i e-arkivet skulle dérfor
medfora att samtliga ansékningshandlingar blir kvar, vilket skulle strida mot bade
gallande gallringsbeslut och lagstiftningen rérande hantering av personuppygifter.

Stadsarkivet har diskuterat denna fraga tillsammans med stadens personaldirektér som ar
insatt i diskussionen. Om ni har fragor eller funderingar kring hanteringen av
ansokningshandlingar eller personalakter ber vi er radgéra med personaldirektoren eller
6vrig personal pa PAS.

Christina Moberg, arkivarie

Stadsarkivet, avd. Informationsférsérjning
Box 22063, 104 22 Stockholm
Besoksadress: Kungsklippan 6

Telefon: 08-508 28 308

E-post: christina.moberg@stockholm.se

Webb: www.stockholm.se/stadsarkivet
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2018-05-22

Handldggare
Maria Hogwall

Beslut rérande oreglerad gallring av personalhandlingar

- Beslut tas hirmed &ver att sa kallad oreglerad gallring gjorts
av anstiilldas personalhandlingar tillhérande
kulturférvaltningens personalaktsarkiv. Det ror sig om
ans6kningshandlingar som forvarats i det centrala
rekryteringsverktyget Jobb i Stan mellan aren 2009-2016.
Beslutet baseras pé instruktioner som gavs pé4 mote med
PAS 19 april 2018 till stadens HR-chefer. Arbetsinsatsen
bedémdes vara for stor i forhéllande till resultat.

- Den s8 kallade oreglerade gallringen anger att
kulturférvaltningen ddrmed gar emot Stadsarkivets och
stadens anvisningar for hur personalhandlingar ska hanteras
och dir det framgdr att ansokningshandlingar f6r den som
anstillts av staden ska bevaras och forvaras i den anstélldes

personalakt.
: /’),/ . . \\“ \\;\ k‘ -
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ena Nilsson " Dick Torber ger
Arkivansvarig och Chef HR-Chef

Administrativa staben Administrativa staben

Bilagor 1-4

Bilaga 1:

- Ansdkningshandlingar frén aren 2009-2013 gallrades bort i
samband med att det tidigare systemet Jobb i stan
avvecklades i slutet av 2016, eftersom gallringsfristen pa 2
ar da redan hade 16pt ut. Detta innebar alltsa att ans6knings-
handlingarna fran perioden 2009-2013 varken levererades
till e-arkivet eller migrerades till det nya systemet Jobba i
stan.

- Ansokningshandlingar frén ar 2014 kommer att gallras den 1
september 2018.

- Anstkningshandlingar frédn &r 2015 kommer att gallras i
december 2018.
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- Anstkningshandlingar fran &r 2016 kommer att gallras i
december 2019.

Bilaga 2:
509-1397-2017 Hantering och forvaring av personalhandlingar i
Stockholms stad (bifogad PDF)

Bilaga 3:

Meddelande frdn Stadsarkivet; Angdende senarelagd gallring av
ansokningshandlingar 20171220 med kompletteringar 20180424
Fran: Christina Moberg

Skickat: den 20 december 2017 13:05

Amne: Angdende senarelagd gallring av anstkningshandlingar

He;j!

P4 forekommen anledning meddelar Stadsarkivet att gallring av
ans6kningshandlingar inkomna till staden &r 2014 kommer att
senareldggas. Handlingarna finns idag i e-arkivet och har levererats
fran det centrala rekryteringsverktyget Jobb i stan. Enligt géllande
gallringsfrist i stadens generella gallringsbeslut SSA 2011:09 skulle
gallringen ha skett nu i december 2017, men kommer istéllet att ske
den 15 maj 2018.

Beslutet har fattats mot bakgrund av att det visar sig finnas behov
av att plocka ut kopior pé ans¢kningshandlingar ur e-arkivet som
16r anstéllda for att komplettera och ligga i personalakten. Detta dr
aktuellt for de som idag inte har forvarar ansokningshandlingarna i
personalakterna, utan endast hanterat denna handlingstyp i Jobb i
stan.

I stadens anvisningar for hur personalhandlingar ska hanteras
framgér att ans6kningshandlingar for den som anstllts av staden
ska bevaras och forvaras i den anstilldes personalakt.
Ansékningshandlingarna bevaras inte via rekryteringsverktyget.
Detta har tidigare meddelats av personalstrategiska avdelningen
(PAS) pé Stadsledningskontoret, exempelvis genom anvisningarna i
personal-PM fran PAS (bifogas) och tidigare gillande Cirkulér
2/2007. Ansokningshandlingar rérande personer som inte anstillts
gallras efter 2 &r i enlighet géllande gallringsbeslut SSA 2011:09.

Om det finns behov for er som har anvént Jobb i stan att plocka ut
kopior pd ans6kningshandlingar fran &r 2014, finns det alltsa
mdjlighet att gora det fore den 15 maj 2018. Utlaget gors via e-
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arkivets webbaserade soktjanst:
https://iservice.stockholm.se/open/ArchiveSearch/Pages/MainPage.

Eftersom ansokningshandlingarna innehaller kénsliga
personuppgifter fér de inte publiceras pa internet, men det gér bra
att via soktjénsten soka fram de filer ni vill ha och ligga en
bestillning, sa skickas dem till er via e-post. Det gér ocksé bra att
komma till Stadsarkivet och ladda hem filerna via véra lanedatorer i
lasesalen.

Vinliga hélsningar
Christina Moberg

Christina Moberg, arkivarie

Stadsarkivet, avd. Informationsforsorjning
Box 22063, 104 22 Stockholm

Besoksadress: Kungsklippan 6

Telefon: 08-508 28 308

E-post: christina.noberg@ stockholin.se

Webb: wwi.stockholm.se/stadsarkivet

Bilaga 4:

Frén: Christina Moberg

Skickat: den 24 april 2018 11:54

Till: Maria Hégwall <maria.hogwall@stockholm.se>

Amne: SV: Angdende senarelagd gallring av ansékningshandlingar

Hej Maria!

Jag har pratat med stadens personaldirektdr Anita Lidberg om detta
och hon har meddelat deras stdndpunkt i frdgan. Hon och PAS har
ocksa tydligt gatt ut till stadens personalchefer med instruktionen att
inte ldgga ner tid pa att gdra en retroaktiv komplettering av de
personalakter som idag saknar ansékningshandlingar. Instéllningen
ar istéllet att “blicka framdt och goéra ritt i fortséttningen”.

Stadsarkivet kommer att gallra ans6kningshandlingarna som inkom
&r 2014 den 1 september 2018. Efter att ha fitt in en begéran om
forlangd frist fran nigra forvaltningar som ville ha sommaren pé
sig, sa gick vi med pé att avvakta gallringen for att ge dem en chans

e et dangIvtiarL att kunna plocka ut sina handlingar ur e-arkivet. Nu har detta
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meddelande frén PAS kommit, men vi kommer #nd4 forligga
gallringen till den 1 september eftersom vi redan sagt det.

Stadsarkivet foljer endast géllande gallringsbeslut och har inte
mdjlighet att filtrera bort de ansékningshandlingar som géller
anstéllda i staden nér gallringen sker. Dessa ska ju bevaras via
personalakten. De forvaltningar som saknar ansékningshandlingar i
sina personalakter pga att man inte foljt stadens anvisningar for
personalhandlingar, far notera detta i sin informationsredovisning,
Det blir en form av oreglerad gallring, vi kan inte fatta ett sérskilt
gallringsbeslut for detta.

Mvh
Christina



