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Oversyn av yrket personlig assistent (SOU 2020:1)

Remiss fran Socialdepartementet
Remisstid den 23 juni 2020

Borgarrddsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar foljande.
1. Remissen besvaras med hénvisning till vad som ségs i stadens promemoria.
2. Paragrafen justeras omedelbart.

Foredragande borgarradet Jan Jonsson anfor foljande.
Arendet

Remissen, som Socialdepartementet har skickat till staden, avser betdnkandet av
utredningen Oversyn av yrket personlig assistent — ett viktigt yrke som fortjinar bra
villkor (SOU 2020:1). Utredningen har haft i uppdrag att underséka hur
arbetsforhallandena ser ut for personliga assistenter hos arbetsgivare i olika sektorer,
vilka arbetsuppgifter som kan ingé i yrket och hur behoven av kompetens tillgodoses.

Utredningen bedomer att det finns tre huvudsakliga utmaningar for att sdkerstélla
goda arbetsforhallanden for personliga assistenter och samtidigt trygga
assistansanvéndarnas sjélvbestimmande. Det handlar om att ge tryggare
anstéllningsvillkor, utveckla arbetsmiljoarbetet och minska osédkerheten om
arbetsuppgifter. Utredningen foreslar att staten hanterar dessa utmaningar fraimst
genom att anvdnda kunskaps- och informationsspridning, men bedémer att det i vissa
fall &ven behovs reglering och ekonomiska incitament for att forbattra assistenternas
villkor.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, socialnimnden, Rinkeby-Kista
stadsdelsniimnd, Skarpniicks stadsdelsnimnd, Skirholmens stadsdelsnimnd, Alvsjo
stadsdelsndmnd och kommunstyrelsens rad for funktionshinderfragor.

Skirholmens stadsdelsnimnd har svarat med ett kontorsyttrande. Alvsjd
stadsdelsndmnd har meddelat att man inte har mojlighet att svara pa remissen.
Kommunstyrelsens rad for funktionshinderfrdgor har inte inkommit med svar.

Stadsledningskontoret beddmer att utredningens forslag sammantaget bor
resultera i forbattrade villkor for personliga assistenter utan att assistansanvéndarnas
sjdlvbestimmande begrénsas.

Socialndmnden tror att utredningens forslag kommer att bidra till béttre
arbetsforhallanden inom yrket personlig assistent.



Rinkeby-Kista stadsdelsndmnd anser att det dr av stor vikt att assistenters
anstéllnings- och arbetsforhallanden ses 6ver samt att behovet av
kompetensutveckling tillgodoses.

Skarpndcks stadsdelsndmnd anser att det &r sérskilt angeléget att ge Inspektionen
for vard och omsorg ett tillsynsuppdrag géllande hur regelverket om egenvard och
véard pé delegation tillimpas.

Skdrholmens stadsdelsforvaltning ar positiv till forslaget om att lata de privata
arbetsgivarna ta over sjuklonekostnaderna frdn kommunerna, vilket innebar minskad
administration for kommunen och ger ett incitament for assistansanordnare att
forebygga sjukskrivningar.

Mina synpunkter

Personliga assistenter utfor ett ofta livsavgdrande arbete for sina brukare. Det &r
viktigt att assistansyrket &r attraktivt och att personalen har goda forutséttningar att
ge sina brukare omsorg och stod med god kvalitet. Jag vilkomnar utredningens
ambition att hoja kvaliteten genom en mer aktiv kunskapsstyrning.

Det pégar en aktiv diskussion inom LSS-omradet vad géller personalens formella
och reella kompetens, i jamforelse med andra omsorgsyrken. Inom staden pagér ett
arbete med ta fram ett forslag till fardplan med tillhérande kostnadsanalys for
inférandet av en enhetlig yrkestitulatur inom LSS-verksamheterna. Jag konstaterar att
utredningen finner att kommunsektorn ligger forhallandevis langt framme vad géller
kompetenskrav, arbetsvillkor, introduktion och utbildning for personliga assistenter.
Det ar viktigt med tanke pa de alltmer avancerade arbetsmoment personliga
assistenter forvéntas utfora.

Utredningen tar upp den viktiga fragan om arbetsmilj6 och de ofta fysiskt
krdvande arbetsmoment som assistenter maste utféra. Mycket av utredningens
resonemang ror ett tydliggdrande av arbetsgivarens ansvar att arbeta for en god
arbetsmiljo. Jag vill lagga till vikten av att mojligheten att infora tekniska hjdlpmedel
uppmérksammas. Det pagar ett arbete med att stimulera 6kad anvandning av
valfardsteknik. Det ar viktigt att regeringen ser till att de mdjligheter och behov som
finns inom funktionshinderomsorgen uppmarksammas i detta arbete.

Med utredningens forslag skulle kravet pa kollektivavtalsliknande villkor for
assistansanordnare gora det svarare for oseridsa utforare att anordna personlig
assistans, vilket skulle forsvara mojligheten att utnyttja utlindska medborgare som
beviljats uppehallstillstind i Sverige for att arbeta som personliga assistenter.

Som utredningen konstaterar har mangden vardnéra arbetsuppgifter okat i takt
med att alltmer sjukvéard kunnat utféras i hemmet, och utifran sjukvardspolitiska
ambitioner att flytta ut varden frén sjukhusen.

Utredningen pekar pa omfattande osékerheter i gransdragningar och
ansvarsfordelning nér det kommer till uppdelningen i egenvérd, hélso- och sjukvérd
pa delegation samt annan hélso- och sjukvérd. Uppdelningen har ocksé i vissa fall
fatt svaroverskadliga konsekvenser nér det géller berdkning av assistanstimmar,
mojligheten att fa hjédlp med andra personliga behov samt kostnadsfoérdelningen
mellan stat och kommun.

Jag vilkomnar dérfor att regeringen ger Inspektionen for vard och omsorg i
uppdrag att genomfora en 6versyn over hur regelverket tillimpas. En 6versyn bor i
forlangningen innefatta dven grinsdragningen for det ekonomiska ansvaret for



personlig assistans & ena sidan och hélso- och sjukvérd i hemmet & den andra.
Assistanserséttning ska enligt dagens regelverk inte utgé for hélso- och sjukvardande
insatser. Det &r viktigt att regelverket pé detta omrade ar &ndamélsenligt och
aterspeglar hur verksamheten faktiskt &r organiserad och vem som i praktiken gor
vad.

Nir det géller fradgan om att sjukloneansvaret ska 6vergé fran kommunerna till
privata utforare s& framstar det som rimligt att assistansbolag i grunden likstills med
bolag inom andra sektorer, med incitament att férebygga sjukdom och sjukfranvaro
hos sina anstéllda. Jag vilkomnar dock att assistansanvandare som anstéller sina egna
assistenter undantas fran forslaget.

Det ér viktigt att forslaget foljs upp for att sdkerstélla att det hojda
erséttningsbeloppet for privata utforare motsvarar de faktiska kostnaderna, sé att
assistanserséttningen blir likvérdig for savél utforare som anvéndare. Det far till
exempel inte bli sa att assistansanvindare som sjélva anstiller sina assistenter gynnas
eller missgynnas jamfort med anvdndare som gar ihop i brukarkooperativ. Det ér,
som stadsledningskontoret anfor, ocksé viktigt att f6lja upp att forslaget blir
kostnadsneutralt for kommunerna.

Jag foreslér att borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar
foljande.

1. Remissen besvaras med hénvisning till vad som sdgs i stadens promemoria.

2. Paragrafen justeras omedelbart.

Stockholm den 10 juni 2020
JAN JONSSON

Bilagor
1. Reservationer m.m.
2. Oversyn av yrket personlig assistent — ett viktigt yrke som fortjcinar bra
villkor (SOU 2020:1)

Borgarradsberedningen tillstyrker féredragande borgarradets forslag.
Sarskilt uttalande gjordes av borgarradet Clara Lindblom (V) enligt foljande.

Att vara personlig assistent dr ett av de vanligare yrken vi har i Sverige och ett viktigt samt
speciellt arbete. Att yrket domineras av kvinnor och unga personer ar inget nytt men lyfts nu
fram av utredningen, vilket ar vilkommet. Med manga unga och minga nya i Sverige i
samma yrkesgrupp ar det av stor vikt att veta om vilka rattigheter som finns for en anstélld for
att fa sé bra villkor och en sa bra arbetsmiljé som mgjligt, samtidigt som vi maste vara
medvetna om att det &r ett annorlunda jobb dér den som har insatsen dr den som i stort
utformar sin och ddrmed assistentens dag och att det dr sa det behover vara for att uppfylla
lagstiftningens intentioner.

Utredningen tycks se till helheten och vi vilkomnar forslagen om 6kat arbetsgivaransvar
och ett samlat kunskapsstdd for personliga assistenter, nagot som i nuldget ar upp till varje
arbetsgivare att tillhandahalla. Vikten av utbildning av assistenter ar framforallt en viktig
fraga som dven Kommunal lyft som viktig framat. Dessa forslag kombinerat med trygga
villkor och en 6kad kunskap &ven hos brukarna, kan mycket vil leda till en béttre assistans for
manga och en vig bort fran dagens stimpling som genomgéangsyrke. Ett sadant lyft for yrket



kraver dock en hdjd schablon och didrmed hojda l6ner vilket vi ocksa ser kommer behdvas
framover.
Kommunstyrelsen

Sarskilt uttalande gjordes av Rashid Mohammed och Torun Boucher (bada V) med
hanvisning till Véansterpartiets sirskilda uttalande i borgarradsberedningen.

Ersittaryttrande gjordes av Sissela Nordling Blanco (Fi) med hénvisning till
Vinsterpartiets sirskilda uttalande i borgarradsberedningen.



Remissammanstallning
Arendet

Remissen, som Socialdepartementet har skickat till staden, avser betinkandet av
utredningen Oversyn av yrket personlig assistent — ett viktigt yrke som fortjdinar bra
villkor. Utredningen har haft i uppdrag att undersoka hur arbetsférhallandena ser ut
for personliga assistenter hos arbetsgivare i olika sektorer, vilka arbetsuppgifter som
kan ingé i yrket och hur behoven av kompetens tillgodoses.

Utredningen bedomer att det finns tre huvudsakliga utmaningar for att sdkerstélla
goda arbetsforhallanden for personliga assistenter och samtidigt trygga
assistansanvéndarnas sjélvbestimmande. Det handlar om att ge tryggare
anstéllningsvillkor, utveckla arbetsmiljoarbetet och minska osédkerheten om
arbetsuppgifter. Utredningen foreslar att staten hanterar dessa utmaningar fraimst
genom att anvdnda kunskaps- och informationsspridning, men bedémer att det i vissa
fall aven behdvs reglering och ekonomiska incitament for att forbéttra assistenternas
villkor.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, socialnimnden, Rinkeby-Kista
stadsdelsniimnd, Skarpniicks stadsdelsnimnd, Skirholmens stadsdelsnimnd, Alvsjo
stadsdelsndmnd och kommunstyrelsens rad for funktionshinderfragor.

Skérholmens stadsdelsnimnd har svarat med ett kontorsyttrande. Alvsjd
stadsdelsndmnd har meddelat att man inte har mojlighet att svara pa remissen.
Kommunstyrelsens rad for funktionshinderfrdgor har inte inkommit med svar.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutldtande daterat den 5 maj 2020 har i huvudsak
foljande lydelse.

Utredningen har funnit att det finns flera utmaningar med personliga assisters
arbetsforhallanden och foreslar ett antal atgarder. Stadsledningskontoret delar utredningens
slutsatser och stéller sig positiv till de forslag som presenteras for att mota dessa utmaningar.
Atgirderna som foreslas bor sammantaget leda till forbittrade arbetsvillkor for assistenter och
ddrmed &dven till battre kvalitet for assistansanvindaren, utan att dennes sjélvbestimmande
begransas.

I Stockholms stads budget 2020 finns verksamhetsmalet 1.4 I Stockholm fdar mdénniskor i
behov av stod insatser i tid priglade av hog kvalitet, evidens och rdttssdkerhet. Det ér viktigt
att insatser anpassas till den enskildes individuella behov, utformas sa att de &r lattillgdngliga
for de personer som behdver dem och stérker deras formaga att leva ett sjdlvstindigt liv.

Stadsledningskontoret ser positivt péa forslaget att andra lagstiftningen sa att privata
assistentanordnare ansvarar for sin personals sjuklonekostnader och att de ddrmed far starkare
ekonomiska incitament att forebygga sjukdom och arbetsskador hos sina anstillda. Det skulle
innebéra en markering om att arbetsgivaransvaret dr detsamma inom assistansbranschen som
inom andra branscher. Det dr dven positivt att den 6kade kostnaden som kan uppkomma
paverkar de anordnare som brister i sitt ansvarstagande. Konsekvensen for en enskild
anordnare varierar beroende pa hur vil den skdter sitt arbetsgivaruppdrag.



Utredningen bedémer att forslaget om sjukloner dr kostnadsneutralt for kommuner.
Utredningen foreslar att schablonen som staten betalar ut for assistanserséttning skulle oka,
samtidigt som de allménna bidragen till kommunen skulle minska. Forslaget innebér
dessutom att kommunens administration och utbetalningar av sjukléner till privata anordnare
skulle minska. Stadsledningskontoret anser att det viktigt att f6lja kommunernas
kostnadsutveckling om forslaget genomfors, sé att fordndringen forblir kostnadsneutral, sa
som utredningen avser i sitt forslag.

Ett annat verksamhetsmaél i Stockholms stads budget &dr 3.2 Stockholm anvinder
skattemedlen effektivt till storsta nytta for stockholmarna. Staden stravar efter att stivja
bidragsbrott utifrén de verktyg som finns. Med utredningens forslag skulle kravet pa
kollektivavtalsliknande villkor for assistansanordnare géra det svérare for oseridsa utforare att
anordna personlig assistans. Bland annat skulle det bli svarare att utnyttja utlindska
medborgare som beviljats uppehallstillstdnd i Sverige for att arbeta som personliga
assistenter.

Stadsledningskontoret foreslar att remissen anses besvarad med hénvisning till vad som
sdgs i stadsledningskontorets tjdnsteutlatande.

Socialndmnden

Socialnimnden beslutade vid sitt sammantréde den 21 april 2020 f6ljande.

1. Socialndmnden godkénner forvaltningens tjénsteutlatande som svar till
kommunstyrelsen pa remiss om &versyn av yrket personlig assistans (SOU
2020:01).

2. Paragrafen justeras omedelbart.

Scirskilt uttalande gjordes av Alexandra Mattsson Akerstrdm (V) och Anna Rantala
Bonnier (Fi), bilaga 1.

Socialforvaltningens tjansteutlatande daterat den 6 april 2020 har i huvudsak
foljande lydelse.

Socialforvaltningen stéller sig positiv till utredningens forslag och tror att de kommer att
bidra till battre arbetsférhallanden inom yrket personlig assistent.

Sa som utredningen visar ar arbetsforhallandena for personliga assistenter komplicerade
pa flera olika sitt. Insatsen ska utformas efter assistansanvéndarens behov av stdd och dir
assistansanvindarens rétt till sjalvbestimmande ar central. Det dr assistansanvéindaren som
ansvarar for den dagliga arbetsledningen av de personliga assistenterna, men samtidigt har de
personliga assistenterna éven sin arbetsgivare att forhalla sig till, i de fall inte
assistansanvindaren har anstillt sina egna personliga assistenter. For att de personliga
assistenterna ska kdnna en trygghet i sin yrkesroll dr det viktigt att det &r tydligt vilka
forvantningar som finns pa dem bade utifran de krav som ér satta i gédllande regelverk samt
vilka arbetsuppgifter som ingar i den personliga assistentens uppdrag att utfora.
Socialforvaltningen ser darfor positivt pa forslaget att Socialstyrelsen far som uppdrag att ta
fram ett digitalt utbildnings- och kunskapsmaterial om personlig assistans. Eftersom det i
praktiken kan finnas svarigheter att mojliggora den tid som krévs for att de personliga
assistenterna ska kunna ta del av det framtagna materialet kan det dock vara bra att
exemplifiera tillvigagangssitt for hur assistansanordnarna kan agera kring detta. Ett alternativ
kan vara att verksamheterna uppréttar processer och rutiner for hanteringen av
utbildningsmaterialet som en del i verksamhetens kvalitetsarbete.



Det dr bra att assistansanordnarna har ett samlat ansvar for de personliga assistenternas
arbetsmiljo, dir forebyggande arbete dr en viktig komponent som kan bidra till minskning av
sjukskrivningar och arbetsskador. Socialforvaltningen i Stockholm ser positivt pa forslaget att
lagga Over ansvaret for sjuklonekostnader till de privata arbetsgivarna sa att de fér ett
helhetsansvar.

Rinkeby-Kista stadsdelsnamnd

Rinkeby-Kista stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantridde den 23 april 2020
foljande.
Remissen besvaras med forvaltningens tjansteutlatande.

Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltnings tjédnsteutldtande daterat den 7 april 2020 har i
huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen anser att de forslag som utredningen tar upp ar viktiga och betydelsefulla i det
fortsatta arbetet med personlig assistans. Det &r av stor vikt att assistenters anstéllnings- och
arbetsforhallanden ses ver samt att behovet av kompetensutveckling tillgodoses. En viktig
del ar att lata de privata arbetsgivarna ansvara for sin personals sjuklonekostnader pa samma
sdtt som i alla andra branscher. Idag &r det kommunen som star for sjuklonekostnader hos de
privata assistansforetagen. Sedan 2011 krévs tillstdnd frén IVO for att bedriva personlig
assistans. Det dr av stor betydelse att uppfoljning av de foretag som bedriver assistans
utvecklas och forbattras for att sdkerstilla att den personliga assistansen bedrivs med god
kvalitet.

Skarpnacks stadsdelsnamnd

Skarpnicks stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantriade den 14 maj 2020
foljande.

1. Forvaltningens tjansteutldtande dverldmnas som svar pa remissen.

2. Arendet forklaras omedelbart justerat.

Sdrskilt uttalande gjordes av Tina Kratz m.fl. (V) och Monica Lovstrom m.fl. (S),
bilaga 1.

Skarpnicks stadsdelsforvaltnings tjdnsteutldtande daterat den 20 april 2020 har i
huvudsak foljande lydelse.

Férvaltningen vilkomnar utredningen Oversyn av yrket personlig assistent” och ser dverlag
positivt pad de forslag som ldggs fram. Det &r bra att en ordentlig kartliggning av de
personliga assistenternas arbetsvillkor och arbetsmilj6 har gjorts, och att forslag pa atgéarder
for att forbattra deras arbetsforhallanden har tagits fram. Forvaltningen ser exempel pé
personliga assistenter som har bristfillig arbetsmiljo och arbetsvillkor, l&g utbildningsniva
och otydlig arbetsledning. Det féorekommer oseridsa foretag inom personlig assistans, vilket
drabbar bade assistenterna och de assistansberittigade.

Ett sérskilt angeldget forslag dr att ge [IVO ett tillsynsuppdrag géllande hur regelverket
om egenvard och vérd pa delegation tillimpas. Sdsom beskrivs i utredningen ar egenvard
inom personlig assistans omfattande och utbrett, och omfattningen av vardnira
arbetsuppgifter har 6kat dver tid. Mer vard én tidigare utfors i hemmet, till f61jd av savil
medicinteknisk utveckling som organisatoriska fordndringar. Det dr inte ovanligt att



personliga assistenter utfor livsuppehéllande atgarder, och det kan darfor fa allvarliga
konsekvenser om de gor fel. Utredningen pekar pa att personliga assistenter har ett
langtgéende eget ansvar vid egenvard och blir personligt ansvariga om négot gar fel. Att de
har tillrdckliga kunskaper for att utfora dessa uppgifter &r alltsa av mycket stor vikt bade for
deras egen skull, och inte minst for assistansanvdndarnas sékerhet. Forvaltningen ser darfor
mycket positivt pa detta forslag, liksom pa forslaget att ge Socialstyrelsen ett uppdrag att
utarbeta ett kunskapsstod kring dessa fragor, baserat pa IVO:s tillsyn.

Den pégaende pandemin har visat pa vikten av att personliga assistenter har tillrackliga
kunskaper om basala hygienrutiner, liksom att assistansanordnarna ska ha uppdaterade
riskanalyser och god beredskap for olika hdndelser som kan intréffa.

Ett annat mycket viktigt férslag som ldmnas av utredningen é&r att lata de privata
arbetsgivarna ta over sjuklonekostnaden fran kommunerna. Detta skulle, som utredningen
beskriver, 6ka de privata arbetsgivarnas incitament att bedriva ett langsiktigt
arbetsmiljoarbete for att forebygga sjukskrivningar och arbetsskador. Forvaltningen delar
ocksé utredningens analys att fordndringen skulle innebdra en markering om att
arbetsgivaransvaret dr detsamma inom assistansbranschen som inom andra branscher, vilket
kan bidra till en positiv utveckling av arbetsvillkoren i branschen. Utredningen visar &ven att
forslaget om sjuklonekostnaderna totalt sett dr kostnadsneutralt. Férvaltningen ser darfor
mycket positivt pa forslaget att ldgga dver ansvaret for sjuklonekostnader till de privata
arbetsgivarna, sé att de far ett helhetsansvar for de personliga assistenternas arbetsmiljo och
det forebyggande arbetet.

Skarholmens stadsdelsforvaltning

Skirholmens stadsdelsforvaltnings tjansteutldtande daterat den 16 april 2020 har i
huvudsak f6ljande lydelse.

Utredningens forslag pa atgéirder riktar sig frimst till staten. Tre av dem beddms inte ha
nagon paverkan pa kommunal verksamhet alls; att kartldgga hur timbeloppen anvénds, att
stélla krav pa kollektivavtalsliknande forhallanden for att anordna personlig assistans och att
se over om hushallslagen behover anpassas till dagens forhallanden.

Forvaltningen stéller sig positiv till forslaget om att ta fram ett nationellt utbildnings- och
kunskapsmaterial, det &r ndgot som dven kommunal verksamhet kan anvénda. Likasé de tva
forslagen om att kartldgga och ta fram ett kunskapsstod for vardnéra uppgifter dr nagot som
kommunen skulle ha nytta av ocksa tillsammans med alla assistansanordnare i branschen.

Forslaget att lata de privata arbetsgivarna ta dver sjuklonekostnaden fran kommunerna.
Utredningens forslag motsvarar det forslag som limnades i utredningen “Oversyn av insatser
enligt LSS (SOU 2018:88). Forslaget innebar att assistanserséttningen ska héjas med 1
procent, vilket motsvarar 3 kronor, for att kompensera assistansanordnarna for 6kade
kostnader. Totalt sett &r forslaget kostnadsneutralt for assistansanordnarna i och med att
schablonbeloppet foreslas hojas. Forslaget leder ocksa till minskad administration for
kommuner och assistansanordnare. Enligt utredningen paverkas inte kommunernas
sjuklonekostnader for kommunalt anstillda assistenter vars arbete finansieras via den statliga
assistansersittningen. Forvaltningen stéller sig positiv till forslaget som innebar minskad
administration for kommunen och ger ett incitament for assistansanordnare att forebygga
sjukskrivningar.



Bilaga 1
Reservationer m.m.

Socialndmnden

Séirskilt uttalande gjordes av Alexandra Mattsson Akerstrdm (V) och Anna Rantala
Bonnier (Fi) enligt foljande.

Att vara personlig assistent ar ett av de vanligare yrken vi har i Sverige och ett viktigt samt
speciellt arbete. Att yrket domineras av kvinnor och unga personer ar inget nytt men lyfts nu
fram av utredningen, vilket dr vilkommet. Med manga unga och minga nya i Sverige i
samma yrkesgrupp ar det av stor vikt att veta om vilka rattigheter som finns for en anstélld for
att fa sé bra villkor och en sa bra arbetsmiljé som mgjligt, samtidigt som vi maste vara
medvetna om att det &r ett annorlunda jobb dér den som har insatsen dr den som i stort
utformar sin och dédrmed assistentens dag och att det 4r sa det behdver vara for att uppfylla
lagstiftningens intentioner.

Utredningen tycks se till helheten och vi vilkomnar forslagen om 6kat arbetsgivaransvar
och ett samlat kunskapsstdd for personliga assistenter, nagot som i nuldget ar upp till varje
arbetsgivare att tillhandahalla. Vikten av utbildning av assistenter ar framforallt en viktig
fraga som dven Kommunal lyft som viktig framat. Dessa forslag kombinerat med trygga
villkor och en 6kad kunskap &ven hos brukarna, kan mycket vil leda till en béttre assistans for
manga och en vig bort fran dagens stimpling som genomgangsyrke. Ett sadant lyft for yrket
kraver dock en hdjd schablon och didrmed hojda l6ner vilket vi ocksa ser kommer behdvas
framdver.

Skarpnacks stadsdelsnamnd

Sdrskilt uttalande gjordes av Tina Kratz m.fl. (V) och Monica Lovstrom m.fl. (S)
enligt foljande.

Att vara personlig assistent dr ett av de vanligare yrken vi har i Sverige och ett viktigt samt
speciellt arbete. Att yrket domineras av kvinnor och unga personer ar inget nytt men lyfts nu
fram av utredningen, vilket dr vilkommet. Med manga unga och minga nya i Sverige i
samma yrkesgrupp ar det av stor vikt att veta om vilka rattigheter som finns for en anstélld for
att fa sa bra villkor och en sé bra arbetsmiljo som mdjligt, samtidigt som vi méste vara
medvetna om att det &r ett annorlunda jobb dér den som har insatsen dr den som i stort
utformar sin och dirmed assistentens dag och att det 4r sa det behdver vara for att uppfylla
lagstiftningens intentioner.

Utredningen tycks se till helheten och vi vilkomnar forslagen om 6kat arbetsgivaransvar
och ett samlat kunskapsstdd for personliga assistenter, nagot som i nuldget ar upp till varje
arbetsgivare att tillhandahalla. Vikten av utbildning av assistenter ar framforallt en viktig
fraga som dven Kommunal lyft som viktig framét. Dessa forslag kombinerat med trygga
villkor och en 6kad kunskap &ven hos brukarna, kan mycket vil leda till en béttre assistans for
manga och en vig bort fran dagens stimpling som genomgéangsyrke. Ett sadant lyft for yrket
kraver dock en hdjd schablon och didrmed hojda loner vilket vi ocksa ser kommer behdvas
framdver.
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