PM Rotel VI (Dnr KS 2020/985)

Kommuners medverkan i den statliga arbetsmarknads-
politiken (SOU 2020:41)

Remiss fran Arbetsmarknadsdepartementet
Remisstid den 13 november 2020

Borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar féljande.
1. Remissen besvaras med hdnvisning till vad som sdgs i denna promemoria.
2. Paragrafen justeras omedelbart.

Foredragande borgarradet Karin Ernlund anfor foljande.
Arendet

Arbetsmarknadsdepartementet har remitterat utredningen Kommuner som utforare av
tidnster dat Arbetsformedlingen - en analys av de rdttsliga forutsdtmingarna (SOU
2020:41) till Stockholms stad.

I det sa kallade januariavtalet for &r 2019 fattade regeringen och stddpartierna be-
slut om en reformering av Arbetsformedlingen i syfte att forbattra effektiviteten i den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten. En utgdngspunkt for ett reformerat system ar
att det ska finnas likvardiga tjanster hos fristdende aktorer i hela landet. Det finns en
oro for att uppgifter kan komma att 6verviltras pA kommuner utan ekonomisk ersétt-
ning. Mot denna bakgrund tillsattes en utredning med uppdrag att analysera om kom-
muner kan tillhandahalla insatser pa uppdrag av och med erséttning fran Arbetsfor-
medlingen.

Utredningen bedomer att det ar tillatet for kommunerna att pa uppdrag av och
med ersittning fran Arbetsformedlingen vara leverantorer av arbetsmarknadspoli-
tiska tjénster som upphandlas enligt LOU eller i valfrihetssystem enligt LOV/LOVA
under forutséttning att det ryms inom kommunens befogenheter. Utredningen bedo-
mer ocksé att Arbetsformedlingen enligt upphandlingslagstiftningen har méjlighet att
samarbeta med en kommun for att uppnd gemensamma mal och att kommunen kan
fi erséttning genom sédana samarbetsavtal. Utredningen foreslar vissa lagéndringar
for att fortydliga kommuners befogenheter pa arbetsmarknadsomradet och for att for-
battra kommuners mojligheter att medverka som utforare av tjanster at Arbetsfor-
medlingen.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsndmnden, Skarp-
ndcks stadsdelsndmnd, Spanga-Tensta stadsdelsndmnd, S6dermalms stadsdelsndmnd
och Samordningsférbundet Stockholms stad.

Stadsledningskontoret ser positivt pa utredningens slutsatser och fortydliganden
av kommuners roll i arbetsmarknadspolitiken, dar &ven befintliga och framtida 6ver-



lappningar bekriftas. Sarskilt betonas vikten av att sékerstdlla mdjlighet till samver-
kan mellan kommuner och Arbetsformedlingen, sirskilt kring individer, dven i fram-
tiden och att avtal for detta kan tecknas pa lokal niva.

Arbetsmarknadsndmnden pekar pa att samverkan har forsvarats kring individer
som dr aktuella inom bade staden och hos Arbetsféormedlingen till f61jd av myndighe-
tens digitaliseringsarbete och understryker att god samverkan med kommuner kom-
mer vara viktig efter reformeringen. Namnden anser att det dr sarskilt angeldget med
myndighetssamverkan som utredningen foreslér kring personer med sérskilt utsatt si-
tuation pé arbetsmarknaden och behov av sammanhéllet stod.

Skarpndicks stadsdelsndmnd lyfter fram Stockholms stads redan omfattande ar-
betsmarknadsverksamhet och att detta arbete &r beroende av samarbete mellan Jobb-
torg, Arbetsformedlingen och ménga andra aktorer.

Spdnga-Tensta stadsdelsndmnd lyfter fram ndmndens néra samverkan med Ar-
betsformedlingen for arbetsmarknadsinsatser. Namnden ser positivt pd utredningens
fortydligande och stirkande av kommuners medverkan i den statliga arbetsmarknads-
politiken.

Sodermalms stadsdelsndmnd papekar att det 4r samhéllsekonomiskt ineffektivt
om samma insatser arrangeras av bdde kommunen och Arbetsférmedlingen och
trycker pa att det viktigaste for savil arbetssokare som arbetsgivare ar att ingen ham-
nar mellan stolarna och att 19sa arbetskraftsbristen.

Samordningsforbundet Stockholms stad pekar pa ett 6kat behov av samverkan till
foljd av Arbetsformedlingens pagéende digitalisering och understryker vikten av
samverkan mellan forbundets medlemmar — staden och Arbetsformedlingen — for att
individer i behov av samordnade insatser ska fa tillgang till dessa.

Mina synpunkter

Forsorjning genom eget arbete dr avgdrande for att manniskor ska & mojlighet att
leva sjédlvstandiga liv och forverkliga sina livsdrommar. Den gronbla majoriteten vill
att alla stockholmare ska ges forutsittningar att férsorja sig sjalva och for att fler ska
komma i arbete behdver det statliga ansvaret for arbetsmarknadspolitiken ocksé inne-
bara att statliga myndigheter klarar av att matcha arbetssokande till jobb.

Jag ser darfor mycket positivt pa att Arbetsformedlingens tjanster i framtiden
kommer att utforas av externa leverantorer. Nér det géller kommunernas mojligheter
att vara en leverantor i de fall inga privata eller ideella aktorer finns att tillga, ser jag
inte att det behovet kommer att finnas i Stockholm. I vér region finns idag méanga ak-
torer som béde vill och kan utfora dessa uppgifter. For Stockholms stads del ar det
dnda vilkommet att frigan utreds och att kommunernas roll i den fortsatta arbets-
marknadspolitiken fortydligas. Jag ser mycket positivt pa de forslag som utredningen
presenterar for nya samarbetsformer mellan kommuner och Arbetsformedlingen.

Aven om arbetsmarknadspolitiken i strikt mening ir ett statligt ansvar sker
mycket i praktiken pad kommunal niva. Férutom de icke lagstadgade verksamheterna
— bland annat inom Jobbtorg och stadsdelsndmndernas arbete med insatser for perso-
ner som uppbér ekonomiskt bistdnd pé grund av arbetsloshet — har staden ansvar for
komvux och sfi. Dérutover dr Stockholms stad Stockholms storsta arbetsgivare.
Stockholms stad ligger i framkant vad géller utvecklingen av kommunala arbets-
marknadsinsatser och vi tar ett stort ansvar for att bryta utanforskap, bidra till kompe-
tensforsorjning och ge fler ett jobb och egen forsodrjning.



I staden finns ocksa en ambition att utveckla insatser och arbetssitt, bland annat
genom att utoka rollen for externa leverantdrer. Reformeringen av Arbetsférmed-
lingen innebér en mojlighet nér en storre marknad for detta skapas, men samtidigt pa
kort sikt att vi méste invénta hur den statliga arbetsmarknadspolitiken &r ténkt att se
ut.

Det har ldnge funnits en stor samsyn i svensk politik om behovet att se 6ver och
utveckla Arbetsformedlingens arbete. Den utredning som vi hér svarar p4 — om kom-
muners ansvar for arbetsmarknadspolitiken — visar tydligt p& den viktiga roll som den
lokala nivan redan har och vikten av att ytterligare tydliggdra kommunens ansvar och
mdjligheter. Jag vill fortydliga att utdver de uppgifter som aligger kommuner ér
manga av vara insatser ett svar pa att Arbetsformedlingen inte klarar av att leverera
den service och de resultat som forvéntas. Ett exempel dr det arbete som staden gor
for att soka de ménga arbetslosa unga stockholmare som inte ens &r inskrivna pa Ar-
betsformedlingen.

Samtidigt 4r god samverkan mellan kommun och Arbetsformedlingen avgdrande
for att fler ska né egen forsorjning. I Stockholms stad samarbetar stadens Jobbtorg
med Arbetsférmedlingen vad géller att matcha ut nyanlinda i slutet av sin etable-
ringstid. Individerna dr inskrivna hos Arbetsférmedlingen men matchas ut i det lo-
kala niringslivet av anstillda pé stadens jobbtorg. Detta har gett mycket goda resul-
tat. Nyckeln till framgang ar ett flexibelt och samarbetsinriktad arbetssétt byggt pa
lokala forutséttningar och kontakt med det lokala néiringslivet. Jobb skapas i vixande
foretag och jag vill understryka vikten av samarbete med néringslivet for att kunna
matcha ut fler i jobb. I Stockholm jobbar vi framgangsrikt med detta inom ramen for
stadens integrationspakt som bara i &r har lett till flera hundra anstillningar och men-
torskap.

Det ar alltfor ménga individer som av olika skdl méter flera, ibland motstridiga,
myndigheter pa sin vig ur utanforskap och mot egen forsdrjning. Staden vill darfor
fororda en utvecklad och fortydligad form for samverkan mellan kommuner och Ar-
betsformedlingen framdver. Staden ser dérfor ocksé positivt pd mojligheten for kom-
muner att mot ersittning genomfora insatser som gynnar béda parter, till exempel for
att bidra till inskrivningsgraden pa Arbetsformedlingen genom stadens uppsdkande
arbete.

Jag foreslar att borgarrddsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar fol-
jande.

1. Remissen besvaras med hénvisning till vad som sdgs i denna promemoria.

2. Paragrafen justeras omedelbart.

Stockholm den 4 november 2020

KARIN ERNLUND

Bilagor
1. Reservationer m.m.
2. Kommuners medverkan i den statliga arbetsmarknadspolitiken



Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.

Reservation anfordes av borgarrdden Jan Valeskog och Kadir Kasirga (bada S)
enligt foljande.

Vi foreslar att kommunstyrelsen beslutar f6ljande.

Remissen besvaras delvis med vad som ségs i stadens promemoria och dérutdéver med vad
som anfors nedan.

Vi véilkomnar analysen som har gjorts av de forutsittningar och befogenheter som kommuner
har pé arbetsmarknadsomréadet. Vi stiller oss positiva till de férslag som utredningen lamnar i
syfte att forbattra kommuners méjligheter att bidra i arbetsmarknadspolitiken.

Utredningen berdr inte var ansvaret for arbetsmarknadspolitiken ska ligga i framtiden och
inte heller konsekvenserna av en eventuell reformering av Arbetsformedlingen. Vi kan kon-
statera att nedskdrningarna som gjordes pa Arbetsformedlingen i och med att M och KD-bud-
geten gick igenom riksdagen 2018 har lett till forsdmrad lokal nédrvaro eftersom néra hélften
av alla Arbetsformedlingens kontor lades ned. Dértill har nagra partiers vilja att privatisera
Arbetsformedlingens tjénster lett till att mojligheterna att bedriva en aktiv arbetsmarknadspo-
litik forsdmrats de senaste aren. Kommunerna dr beroende av en aktiv Arbetsformedling med
lokal nérvaro for att kunna stotta méanniskor att komma i arbete. Vi vill att alla som kan arbeta
far mojlighet att gora det, det 4r grunden for att skapa ett jimlikt samhaélle och for att bryta
segregationen.

Vi avvisar alla tankar som det bldgrona styret i Stockholm framf6r om att Arbetsformed-
lingens tjénster ska utforas av privata leverantdrer. Utvdrderingar av alliansregeringens priva-
tisering och floppsatsning pa jobbcoacher visade att privata aktorer inte var effektivare pa att
stodja ménniskor till arbete. Tvirtom sé 6kade tiden i arbetsloshet for fler grupper. Samtidigt
som notan for skattebetalarna blev mycket hog nér flera miljarder betalades ut inom loppet av
tre &r for insatser som gav laga resultat. Nér Stockholm och Sverige befinner i sig en lagkon-
junktur dr det inte ldge for privatiseringsexperiment. Nu dr det av stor vikt att samhallet inten-
sifierar sina insatser for bade de som har forlorat sina jobb under coronakrisen och de som é&r
langtidsarbetslosa.

Det ér glddjande att utredningen fastslér att det inte finns négra stérre hinder for kommu-
ner att tillhandahalla arbetsmarknadsatgérder pa uppdrag av Arbetsformedlingen. Vi menar
att det talar for att kommunerna kan fa ett storre ansvar for att genomfora flera atgirder pé det
lokala arbetsmarknadsomradet. Kommuners breda verksamhet gor att man kan tillhandahalla
bade sammansatta 16sningar och enskilda insatser. En mdjlig vdg &r att Arbetsformedlingen
tilldelar kommunerna uppdraget att samordna det lokala arbetet for arbetsmarknadsatgérderna
och ger ersittning/kompensation till kommunerna for arbetet.

Som utredningen konstaterar dr arbetsmarknadsomradet oerhort viktig for kommunerna.
Sénkta ambitioner eller utebliven arbetsmarknadspolitik har stor paverkan pa den kommunala
ekonomin, pa de enskilda medborgarna vars erfarenheter och kunskaper inte tas tillvara och
pa alla som inte far mojlighet att ha egen forsorjning. Det ligger i samhillets intresse, bade pa
statlig och kommunal niva, att verka for att alla som kan arbeta ska ges mojlighet och stdd att
komma i arbete.

Sarskilt uttalande gjordes av borgarradet Clara Lindblom (V) enligt foljande.



Vi dterkommer med eget forslag till beslut och motivering vid drendets behandling i kom-
munstyrelsen.

Kommunstyrelsen

Reservation anfordes av Jan Valeskog, Karin Gustafsson och Catharina
Piazzolla (alla S) och Lisa Palm (Fi) med hénvisning till Socialdemokraternas reser-
vation i borgarrddsberedningen.

Reservation anférdes av Rashid Mohammed (V) enligt foljande.

Jag foreslar att kommunstyrelsen beslutar foljande.
1. Delvis godkdnna remissvaret
2. Dérutover anfora foljande

Vinsterpartiet dr starkt kritiska till den nedmontering av Arbetsférmedlingen som just nu pa-
gér. En sammanhallen statlig arbetsformedling med nationell 6verblick &r en forutséttning for
att kunna fora en aktiv arbetsmarknadspolitik. Arbetsformedlingen ska finnas i hela landet for
att garantera att alla medborgare ges ett likvardigt stod oavsett var man bor.

Vi ar darfor kritiska till den 6verenskommelse som Socialdemokraterna, Liberalerna och
Centerpartiet slutit som innebar att privata aktorer ska utfora verksamheten. En sadan privati-
sering kommer innebdr att styrningen och troligen dven kvaliteten forsdmras kraftigt. Vi
tycker att verksamheten ska bedrivas i offentlig regi utan vinstintresse, och antalet privata ak-
torer bor begransas. Arbetsformedlingens samverkan med arbetsmarknadens parter, kommu-
ner och regioner bor stirkas och utvecklas. Fokus ska ligga pa matchning, kunskapshdjande
insatser och funktionella stdd riktade till de individer som bast behdver dem.



Remissammanstallning
Arendet

I januariavtalet 2019 fattade regeringen och stédpartierna beslut om en reformering
av Arbetsformedlingen i syfte att forbattra effektiviteten i den arbetsmarknadspoli-
tiska verksamheten. Det huvudsakliga regelverket for det reformerade systemet ska
trada 1 kraft 2022.

Reformeringen bygger pa att statens ansvar for arbetsmarknadspolitiken ska be-
hallas men att fristdende aktorer ska matcha och rusta arbetssokande for de lediga
jobben. En utgangspunkt for ett reformerat system é&r att det ska finnas likvirdiga
tjénster hos fristdende aktorer i hela landet. Det kan dock uppkomma situationer dar
det saknas fristdende aktorer i ett omrade eller att det ar for fa aktorer for att na till-
racklig konkurrens och god kvalitet. Det finns en oro for att uppgifter kan komma att
overviltras pa kommuner utan ekonomisk erséttning. Mot denna bakgrund tillsattes
en utredning med uppdrag att analysera om kommuner kan tillhandahalla insatser pa
uppdrag av och med erséttning fran Arbetsformedlingen.

Kommunernas befogenheter pa arbetsmarknadsomradet

Sammanfattningsvis bedomer utredningen att kommunerna har sddana befogenheter
att de kan utfora vissa arbetsmarknadsatgérder och dirfor dven har befogenheter att
vara leverantorer at Arbetsformedlingen. Hur 14ngt det réttsliga stodet stricker sig ar
dock oklart och utredningen konstaterar att i vilken utstrickning kommuner far vara
verksamma pé arbetsmarknadsomradet méste provas i det enskilda fallet.

Kommunen som utférare inom LOU eller LOV

Utredningen bedomer att det &r tillatet for kommunerna att pa uppdrag av och med
ersittning frdn Arbetsformedlingen vara leverantorer av arbetsmarknadspolitiska
tjdnster som upphandlas enligt LOU eller i valfrihetssystem enligt LOV/LOV A under
forutsittning att det ryms inom kommunens befogenheter.

Om tillhandahallandet av insatser genom anlitande av leverantor i konkurrens ar
otillrdckligt bedomer utredningen ocksé att det ar tillatet for Arbetsformedlingen att
direkttilldela en kommun kontrakt enligt LOU.

Utredningens forslag ar att kommunerna separerar den verksamhet de bedriver pa
uppdrag av och med erséttning fran Arbetsférmedlingen fran annan verksambhet, att
de bedriver den pa affarsmissig grund eller sarredovisar den. For att hantera sned-
vridning av konkurrens finns bestimmelser i konkurrenslagen (2008:579). Reglerna
om konkurrensbegransande offentlig siljverksamhet, KOS-reglerna beddomer utred-
ningen kan tillimpas.

Andra sitt att lamna uppdrag till en kommun med ersittning

Enligt upphandlingslagstiftningen finns mdjlighet for myndigheter att samarbeta for
att uppna gemensamma mal. Utredningen bedomer att Arbetsformedlingen kan ge
kommuner i uppdrag att utfora arbetsmarknadstjénster inom ett samarbete mellan
upphandlande myndigheter enligt 3kap. 17 och 18 §§LOU (sa kallade Hamburgsam-
arbeten). For att ett sddant samarbete ska vara mdjligt krévs att det syftar till att
uppné Arbetsformedlingens och kommunernas gemensamma mal och styrs av ett all-



ménintresse samt att den verksamhet som berors av myndighetssamarbetet utgdr
mindre &n 20 procent av den 6ppna marknaden.

Utredningen beddmer dven att det kan finnas mdjligheter for Arbetsféormedlingen
att fa tjénster utférda av kommunenen genom bidragsfinansiering.

Forbittrade forutsittningar for kommuners medverkan

For att fortydliga kommunernas egna befogenheter pa arbetsmarknadsomrédet fore-
slas att kommunens befogenheter enligt lagen om arbetsloshetsndmnd tas in i lagen
om vissa kommunala befogenheter. Det ger kommunerna rétt att forebygga eller
minska verkningarna av arbetsloshet, bedriva stodverksamhet vid arbetsloshet och
samarbeta med myndigheter och enskilda kring sysselsittningsfragor.

Dessutom foreslér utredningen att samarbeten mellan Arbetsformedlingen och
kommuner enligt LOU boér regleras i forordning liksom forutséttningarna for Arbets-
formedlingen att i vissa fall ge stod till kommuner genom bidragsfinansiering.

Statliga myndigheter foreslas fa i uppdrag att ge vigledning till offentliga aktorer
som leverantdrer respektive folja upp kommunernas medverkan i den statliga arbets-
marknadspolitiken.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsndmnden, Skarp-
ndcks stadsdelsndmnd, Spanga-Tensta stadsdelsndmnd, S6dermalms stadsdelsndmnd
och Samordningsforbundet Stockholms stad.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutlatande daterat den 12 augusti 2020 har i huvudsak
foljande lydelse.

Staden bedriver sitt arbete rorande arbetsmarknadsinsatser med utgédngspunkt i kommunfull-
miktiges mal 1.1 I Stockholm dr mdénniskor sjdlvforsérjande och végen till arbete och svensk-
kunskaper dr kort.

Arbetsformedlingen &r en central samverkanspart for staden. Stadsledningskontoret vill
understryka vikten av samverkan och att kommunerna medverkar i den statliga arbetsmark-
nadspolitiken, savdl genom sin roll som arbetsgivare och som anordnare av vuxenutbildning
och arbetsmarknadsinsatser. Samverkan med Arbetsformedlingen dr ocksa avgorande for ett
effektivt sammanhéllet stdd till de individer som far del av stadens insatser och dér staden och
Arbetsformedlingen har gemensamma malsittningar. Kommunerna har stor kunskap om be-
hov hos flera av de grupper som har svért att etablera sig pa arbetsmarknaden utifrén sitt an-
svar for socialtjanst och utbildning. Denna kunskap behover tas tillvara i den arbetsmarknads-
politiska bedomningen som Arbetsférmedlingen ansvarar for. Det &r viktigt att kommunerna
ges mojlighet att vara en aktiv part i planeringen for de individer som behdver mest hjélp och
stdd i sin etablering pé arbetsmarknaden.

Arbetsformedlingens pagaende omstrukturering paverkar samverkansformerna och sam-
verkansmdjligheterna. Stadsledningskontoret ser dérfor positivt pa att det i utredningen be-
doms finnas moéjligheter for utdkad samverkan mellan kommuner och Arbetsférmedlingen

Stadsledningskontoret bedomer att utredningen ldmnar utrymme for en bredare tolkning
av kommunernas befogenheter inom arbetsmarknadsomradet. Forutséttningarna ser dock
mycket olika ut i olika delar av landet. Det ar dérfor av stor vikt att samverkan behover utga



ifrén lokala forutsittningar och att den ddrmed behdver utformas med utgdngspunkt i vilken
form av samverkan som passar bist i olika delar av landet.

Stadsledningskontoret stéller sig positivt till de fortydliganden av kommunernas befogen-
heter pé arbetsmarknadsomradet som l&dmnas. I utredningen framgar vilken stor roll kommu-
nerna redan idag har for arbetslosa samt att kommunerna sammantaget har relativt omfattande
befogenheter. Stadsledningskontoret anser ocksé att forslaget om att fortydliga kommunernas
egna befogenheter pé arbetsmarknadsomréadet ar positivt. Det dr ett vilkommet tydliggérande
i frigan om ansvarsfordelningen mellan stat och kommun och bekriftar behovet av vissa
overlappningar mellan vad stat och kommun ansvarar for nir det géller insatser pa arbets-
marknadsomradet.

Stadsledningskontoret stéller sig vidare positivt till utredningens férslag med syfte att tyd-
liggdra att kommuner kan anordna aktiviteter for deltagare i arbetsmarknadspolitiska atgarder
pa uppdrag av, och med ersittning fran, Arbetsformedlingen i konkurrens med andra leveran-
torer.

I utredningen framkommer det att det &r mdjligt for kommuner att delta i upphandling en-
ligt LOU eller valfrihetssystem men pekar samtidigt pa att medverkan ska bygga pé frivillig-
het. Utifrén de kontakter och samverkansforum som arbetsmarknadsnimnden har och deltar i
har det framkommit att landets kommuner ser vildigt olika pa behovet och mgjligheten av att
kunna vara leverantor av Arbetsformedlingens upphandlade tjanster. Manga kommuner ser
det som en forutséttning for att kunna garantera service till arbetslosa kommuninvanare. 1
Stockholm &r det inte troligt att det kommer uppsta en situation med for fa anbud alternativt
inga lampliga anbud i Arbetsférmedlingens upphandlingar eller valfrihetssystem. Att det dr
lagligt for kommuner att vara leverantdrer innebér inte heller att det i alla ldgen &r den lampli-
gaste formen for att sékra ett effektivt stdd till de arbetssokande. I vilken utstrackning det dr
Onskvért att kommunen i ndgon storre utstrackning ska vara marknadsaktor &r ytterst en poli-
tisk fraga i respektive kommun.

Stadsledningskontoret vill nedan lyfta fram nagra 6vervdganden och konsekvenser av om
Stockholm stad skulle vara leverantdr i konkurrens med andra leverantdrer.

Beddémning av kommunal kompetens

I utredningen framgar det att det 4r oklart hur ldngt kommunernas befogenheter pa arbets-
marknadsomradet stracker sig och att vilka tjanster som kommunerna kan utféra at Arbetsfor-
medlingen behdver bedomas fran fall till fall. Det kan komma att bli svart for kommunerna
att gora bedomningar av om den aktuella tjansten faller inom kommunens befogenheter eller
¢j. Den myndighet som foreslas féa 1 uppdrag att ge vigledning till offentliga aktorer bor dér-
for kunna ge kommuner stod i denna beddmning.

Effektivitet

Kommunerna har olika forutséttningar och olika mojligheter att upphandla eller 6verlata
till enskilda aktorer. Det kan i ett nationellt perspektiv vara motiverat att tilldta kommunerna
att bedriva vissa insatser. I det fall det finns en fungerande struktur med enskilda utforare an-
ser stadsledningskontoret att det bor vara andra aktorer &n kommunerna som faktiskt erbjuder
tjdnsten. Givet att ingen brist pa leverantorer forvéntas uppsta i Stockholmsomradet finns det
skal for staden att stilla sig tveksam till att verka som utforare av Arbetsformedlingens upp-
handlade tjénster och istillet komplettera de tjanster som myndigheten tillhandahéller for de
malgrupper som &r i behov av insatser och sammanhallet stod fran staden.

Stockholms stad har hittills utgatt fran att de arbetsmarknadsinsatser staden tillhandahéller
ska komplettera de statliga arbetsmarknadsinsatserna och diarmed forstirka stodet for stadens
malgrupper utifrén de behov som identifieras. De frimsta anledningarna till kommunens till-
handahallande av arbetsmarknadsinsatser ar att de statliga arbetsmarknadsinsatserna inte natt
utsatta malgrupper i staden i tillrdcklig utstrackning alternativt inte gett tillracklig effekt. M6j-
ligheten f6r kommunen att vara leverantor av upphandlade tjanster 16ser inte fragan om vilka
som nas av Arbetsformedlingens insatser och det behov som finns av samordnade insatser till
de individer som far del av insatser fran bade staden och Arbetsformedlingen. Det &r av
hogsta vikt att samverkan mellan staden och Arbetsformedlingen fortsétter att utvecklas med



fokus pé hur olika malgrupper ska nas efter omorganisationen av myndigheten och dess upp-
drag.

Forutsattningar for samverkan

Héansyn behdver tas till hur forutsittningarna for samverkan mellan staden och Arbetsfor-
medlingen skulle paverkas av en bestéllar- utforarrelation. Idag sker samverkan utifran re-
spektive parts ansvar och uppdrag i syfte att samordna stddet kring gemensamma malgrupper.
Samverkansrelationen bor fortsatt prioriteras utifran aktoérernas respektive ansvarsomraden
och behoven av samverkan kring dessa.

Att Stockholms stad har méjlighet att bli en utforare av upphandlade tjénster till Arbets-
formedlingen 16ser inte de svarigheter som staden i nuldget méter vad géiller framtida samver-
kan med Arbetsformedlingen da den pagidende omstruktureringen av uppdrag och arbetssétt
forvintas paverka stadens samarbete med myndigheten. Ur stadens perspektiv dr den absolut
viktigaste fragan att fa till en l&ngsiktig samverkan kring de individer som staden arbetar med
och som behdver stdd fran flera aktorer.

Samverkan enligt upphandlingslagstiftningen

Stadsledningskontoret ser positivt pad den Oppnade mojligheten till myndighetssamverkan
enligt upphandlingslagstiftningen. Denna mdjlighet, att mot erséttning utfora arbetsmarknads-
insatser for att uppna Arbetsformedlingens och stadens gemensamma mal, ldmpar sig i de
flesta fall bittre dn att staden deltar som en marknadsaktor.

Det ar vidare sarskilt lampligt och angelidget med sddan myndighetssamverkan for perso-
ner med en utsatt situation pa arbetsmarknaden och som behdver insatser fran bade staden
och Arbetsformedlingen och ett sammanhaéllet stod. Det géller primért mottagare av forsorj-
ningsstod men dven grupper som staden identifierat som sérskilt sarbara och riskerar langva-
rig arbetsloshet och utanforskap sd som unga som varken arbetar eller studerar, nyanlédnda
och personer med funktionsnedsittning. Stadens insatser riktas dven till mélgrupper som initi-
alt inte har ndgon kontakt med Arbetsformedlingen. Det kan ske genom uppsdkande arbete
eller till personer med ekonomiskt bistand pa grund av sjukskrivning eller socialmedicinska
skal dar inskrivning pé arbetsformedlingen inte varit aktuellt.

I nuldget faller i vissa fall hela kostnaden pa kommunen for att utveckla insatser kring ge-
mensamma malgrupper. Det giller till exempel det uppsdkande arbetet for att nd unga som
varken arbetar eller studerar. Ett annat exempel dr samverkan kring anpassade utbildningar
for kortutbildade nyanlédnda som har utbildningsplikt.

Stadens mojligheter till ett samordnat stdd stérks genom ansvaret for sociala insatser, ut-
bildningsinsatser, vissa arbetsmarknadsinsatser och stdd till naringslivet. Genom samverkans-
avtal inom ramen for upphandlingslagstiftningen skulle Arbetsférmedlingen béttre kunna ta
tillvara stadens kompetens for gemensamma malgrupper vid sidan av de insatser som upp-
handlas enligt LOU eller ldggs ut i valfrihetssystem enligt LOV. Genom att fa ersittning for
de insatser som staden utfor enligt avtal skulle dven stadens forutséttningar att sikerstélla ett
effektivt stod for individen forbattras.

En forutséttning ér att det ar mojligt att teckna sddana samverkansavtal lokalt och inte pa
en nationell niva. Det &r helt n6dvéndigt att det utgar fran en dialog mellan kommunen och
Arbetsformedlingen utifran lokala forutsattningar. I utredningen saknas tydlighet géllande
vilka forutsattningar som finns for detta givet att Arbetsformedlingens upphandlingar i 6vrigt
genomfors pa nationell niva. Att dessa samverkansavtal skapar langsiktiga forutséttningar ar
angeldget och det dr nddvéndigt att villkoren for myndighetssamverkan tydliggors i férord-
ning.

Stadsledningskontoret foreslar att remissen anses besvarad med hénvisning till vad som
ségs 1 detta tjansteutlatande.



Arbetsmarknadsnamnden

Arbetsmarknadsnimnden beslutade vid sitt sammantridde den 22 september 2020
foljande.
Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till forvaltningens tjansteutlatande
som sitt yttrande over remissen

Sdrskilt uttalande gjordes av Salar Rashid m.fl. (S) och Rashid Mohammed m.fl. (V),
bilaga 1.

Ersdttaryttrande gjordes av Farida al-Abani (Fi), bilaga 1.

Arbetsmarknadsforvaltningens tjinsteutlatande daterat den 10 september 2020 har
1 huvudsak f6ljande lydelse.

Arbetsformedlingen dr en central samverkanspart for staden och sérskilt for arbetsmarknads-
ndmnden. Arbetsmarknadsforvaltningen vill understryka vikten av att samverkan och att
kommunen medverkar i den statliga arbetsmarknadspolitiken, savél genom sin roll som ar-
betsgivare och som anordnare av vuxenutbildning och arbetsmarknadsinsatser.

Samverkan med Arbetsformedlingen ar ocksé avgdrande for ett effektivt ssammanhallet
stdd till de individer som fér del av stadens insatser och dér staden och Arbetsformedlingen
har gemensamma malséttningar.

Arbetsformedlingens pagdende omstrukturering av uppdrag och arbetssétt pdverkar sam-
verkansformerna och samverkansmojligheterna. Arbetsmarknadsforvaltningen ser déarfor
overlag positivt pa de olika mdjligheter utredningen bedémer finns for utokad samverkan
mellan kommuner och Arbetsformedlingen samt pa mojligheterna att utfora tjanster mot er-
sattning at Arbetsformedlingen.

Arbetsmarknadsférvaltningen bedomer ocksa att utredningen ger utrymme for en bredare
tolkning av kommunernas befogenheter pé arbetsmarknadsomradet.

Arbetsmarknadsforvaltningen kan dock, liksom utredningen, konstatera att forutsittning-
arna ser mycket olika ut i olika delar av landet. Forvaltningen vill poangtera att samverkan
behdver utga fran lokala forutséttningar. Det dr viktigt att utredningen Sppnar olika végar for
samverkan men forvaltningen vill betona att det ar sarskilt angeldget att kommunerna och Ar-
betsformedlingen i praktiken kan ha ett lokalt perspektiv pé vilken form av samverkan som
passar bist i olika delar av landet.

Arbetsformedlingens tidigare omlidggning av verksamheten till digital service pa distans
har inneburit en utmaning géllande samverkan kring individer som &r aktuella bade inom sta-
den och pé arbetsformedlingen. Hur detta kommer se ut nir den nu padgéende reformeringen
enligt Januariavtalet d&r genomford ar fortfarande oként men forvaltningen vill 4ndé under-
stryka vikten av goda mojligheter till samverkan omkring individer aktuella for insatser hos
bade kommunen och arbetsformedlingen.

Kommunernas befogenheter pa arbetsmarknadsomradet

Arbetsmarknadsforvaltningen vilkomnar utredningens fortydliganden av kommunernas
befogenheter pa arbetsmarknadsomradet. Utredningen synliggor vilken stor roll kommunerna
redan idag har for arbetslosa samt att kommunerna sammantaget har relativt omfattande befo-
genheter.

Arbetsmarknadsforvaltningen ser positivt pa utredningens forslag i syfte att tydliggora att
kommuner kan anordna aktiviteter for deltagare i arbetsmarknadspolitiska atgérder pa upp-
drag av och med erséttning fran Arbetsformedlingen i konkurrens med andra leverantdrer.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser ocksé att forslaget om att fortydliga kommunernas
egna befogenheter pa arbetsmarknadsomrédet &r positivt. Det ar ett vilkommet tydliggérande



i frigan om ansvarsfordelningen mellan stat och kommun och bekriftar behovet av vissa
overlappningar mellan vad stat och kommun ansvarar for nér det giller insatser pé arbets-
marknadsomradet.

Kommunernas mojlighet att delta i upphandling enligt LOU eller valfrihetssys-
tem

Utredningen bedomer att det &r mdjligt for kommuner att delta i upphandling enligt LOU
eller valfrihetssystem men pekar samtidigt pa att medverkan ska bygga pa frivillighet.

Utifran kontakter och samverkan med andra kommuner ar arbetsmarknadsforvaltningen
medveten om att man i landets kommuner ser véldigt olika p& behovet och mgjligheterna att
vara leverantor av Arbetsféormedlingens upphandlade tjanster. Ménga kommuner ser det som
en forutséttning for att kunna garantera service till arbetslosa kommuninvanare. Forvaltningen
kan inte ta stéllning till behovet ur ett nationellt perspektiv utan har endast utgétt fran de for-
utsittningar som finns lokalt. I en storstad som Stockholm é&r det inte troligt att det kommer
uppsté en situation med for fa anbud alternativt inga lampliga anbud i Arbetsférmedlingens
upphandlingar eller valfrihetssystem.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att det finns viktiga 6verviganden att gora for varje
kommun géllande mdjligheten att vara leverantdr av insatser at Arbetsformedlingen enligt
LOU eller LOV. Att det &r lagligt for kommuner att vara leverantdrer innebér inte att det i
alla lagen ar den lampligaste formen for att sékra ett effektivt stdd till de arbetssdkande. I vil-
ken utstrackning det dr dnskvért att kommunen i ndgon storre utstrdckning ska vara mark-
nadsaktor dr ytterst en politisk fraga i respektive kommun.

Arbetsmarknadsforvaltningen vill dock nedan lyfta fram négra dvervdganden och konse-
kvenser av om Stockholm stad skulle vara leverantor i konkurrens med andra leverantorer.

Bedémning av kommunal kompetens

Utredningen lyfter att det 4r oklart hur langt kommunernas befogenheter pé arbetsmark-
nadsomradet stracker sig och att det behover bedomas fran fall till fall vilka tjanster som
kommunerna kan utfora at Arbetsformedlingen. Arbetsmarknadsforvaltningen anser att det
for kommunerna kommer vara svért att géra beddmningar av om den aktuella tjénsten faller
inom kommunens befogenheter och att virdera riskerna med att leverera en tjanst om det i
provning av domstol skulle framkomma att det inte ingar i kommunens befogenheter. Den
myndighet som foreslas fa i uppdrag att ge viagledning till offentliga aktorer bor i sé fall
kunna ge kommuner stdd i denna beddmning.

Effektivitet

Givet att ingen brist pa leverantorer forvantas uppsté i Stockholmsomradet bor det 6verva-
gas huruvida kommunens resurser bast gor nytta genom att kommunen ar utforare av Arbets-
formedlingens upphandlade tjanster som en bland flera leverantorer eller genom att komplet-
tera de tjénster som myndigheten tillhandahaller for de malgrupper som dr i behov av insatser
och sammanhallet stod frén staden.

Stockholms stad har hittills utgatt fran att de arbetsmarknadsinsatser staden tillhandahéller
ska komplettera de statliga arbetsmarknadsinsatserna och ddrmed forstédrka stodet for stadens
malgrupper utifran de behov som identifieras och utifran de lagreglerade mdjligheter som sta-
den har att erbjuda arbetsmarknadsinsatser. De framsta anledningarna till kommunens tillhan-
dahéllande av arbetsmarknadsinsatser &r att de statliga arbetsmarknadsinsatserna inte nétt ut-
satta malgrupper i staden i tillricklig utstrackning alternativt inte gett tillracklig effekt. Ar-
betsmarknadsforvaltningen konstaterar att mdjligheten for kommunen att vara leverantor av
upphandlade tjénster inte 16ser frdgan om vilka som nas av Arbetsformedlingens insatser och
behovet av samordnade insatser till de individer som fér del av insatser fran bade staden och
Arbetsformedlingen.

Forutsdttningar for samverkan

Arbetsmarknadsforvaltningen anser ocksé att hinsyn behdver tas till hur férutsittningarna
for samverkan mellan staden och Arbetsféormedlingen skulle paverkas av en bestéllar- utforar-
relation. Idag sker samverkan utifrén respektive parts ansvar och uppdrag i syfte att samordna



stodet kring gemensamma malgrupper. Samverkansrelationen bor fortsatt prioriteras utifrén
aktorernas respektive ansvarsomraden och behoven av samverkan kring dessa.

Att Stockholms stad har mdjlighet att bli en utfoérare av upphandlade tjénster till Arbets-
formedlingen 16ser inte de svarigheter som staden i nuldget moter vad géiller samverkan med
Arbetsformedlingen. Ur stadens perspektiv dr den absolut viktigaste samverkansfriagan att fa
till langsiktig samverkan kring de individer som staden arbetar med och som behdver stod
fran flera aktorer.

Samverkan enligt upphandlingslagstiftningen

Arbetsmarknadsforvaltningen ser mycket positivt pa den 6ppnade mojligheten till myn-
dighetssamverkan enligt upphandlingslagstiftningen och det ér forvaltningens beddmning att
det dr en viktig form for att uppna samverkan for de individer som dr gemensamma malgrup-
per for staden och Arbetsformedlingen. Utifran ett stockholmsperspektiv anser férvaltningen
att denna mojlighet att mot erséttning utfora arbetsmarknadsinsatser for att uppna Arbetsfor-
medlingens och stadens gemensamma mal i de flesta fall ldmpar sig béttre 4n att staden ar
marknadsaktor.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att det ar sérskilt lampligt och angeldget med sadan
myndighetssamverkan for personer med en utsatt situation pa arbetsmarknaden som behdver
insatser fran bade staden och Arbetsféormedlingen och ett sammanhéllet stod. Det géller pri-
mért mottagare av forsorjningsstod men dven grupper som staden identifierat som sérskilt sar-
bara och riskerar langvarig arbetsloshet och utanforskap s& som unga som varken arbetar eller
studerar, nyanldnda och personer med funktionsnedsattning. Stadens insatser riktas dven till
malgrupper som initialt inte har ndgon kontakt med Arbetsformedlingen. Det kan ske genom
uppsodkande arbete eller till personer med ekonomiskt bistdnd pa grund av sjukskrivning eller
socialmedicinska skél dir inskrivning pa arbetsformedlingen inte varit aktuellt.

I nuldget faller i vissa fall hela kostnaden pa kommunen for att utveckla insatser kring ge-
mensamma malgrupper. Det géller till exempel det uppsdkande arbetet for att nd unga som
varken arbetar eller studerar. Ett annat exempel dr samverkan kring anpassade utbildningar
for kortutbildade nyanlédnda som har utbildningsplikt.

Stadens mojligheter till ett samordnat stod stérks genom ansvaret for sociala insatser, ut-
bildningsinsatser, vissa arbetsmarknadsinsatser och stdd till ndringslivet. Genom samverkans-
avtal inom ramen for upphandlingslagstiftningen skulle Arbetsformedlingen béttre kunna ta
tillvara kommunens kompetens fér gemensamma malgrupper vid sidan av de insatser som
upphandlas enligt LOU eller ldggs ut i valfrihetssystem enligt LOV. Genom att fa ersittning
for de insatser som staden utfor enligt avtal skulle dven stadens forutsattningar att sakerstilla
ett effektivt stod for individen forbattras.

En forutséttning dr dock att det 4r mojligt att teckna sddana samverkansavtal lokalt och
inte utifran nationell niva. Arbetsmarknadsforvaltningen ser det som helt nédvéandigt att det
utgér fran dialog lokalt mellan kommunen och Arbetsformedlingen utifran lokala forutsatt-
ningar. Det framstar otydligt i utredningen vilka forutséttningar som finns for detta givet att
Arbetsformedlingens upphandlingar i 6vrigt 4r nationella. Att dessa samverkansavtal skapar
langsiktiga forutséttningar ser forvaltningen ocksé som angeldget. Att villkoren for myndig-
hetssamverkan tydliggors i forordning bedomer forvaltningen som nddvéndigt.



Skarpnacks stadsdelsnamnd

Skarpniicks stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantride den 24 september
2020 foljande.
Stadsdelsndmnden Overldmnar forvaltningens tjdnsteutlatande som svar pa remis-

sen.

Sdrskilt uttalande gjordes av Tina Kratz m.fl. (V) och Maria von Bredow m.fl. (S),
bilaga 1.

Skarpniicks stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 31 augusti 2020 har
1 huvudsak f6ljande lydelse.

Forvaltningens ser positivt pa de forslag som utredningen ldmnar i syfte att fortydliga och
stirka kommuners moéjligheter att medverka i den statliga arbetsmarknadspolitiken. Vissa
forslag i utredningen syftar framst till att underlétta for kommuner att tillhandahélla arbets-
marknadspolitiska insatser i de fall dir utbudet av insatser annars &r otillrackligt, och detta
géller i forsta hand mindre kommuner. Som utredningen konstaterar har manga kommuner,
daribland Stockholms stad, redan en relativt omfattande arbetsmarknadsverksamhet som be-
drivs i samverkan mellan olika aktorer. Forvaltningen bidrar genom sitt arbete till Stock-
holms stads mal att mé@nniskor &r sjélvforsorjande och vigen till arbete och svenskkunskaper
ar kort. I samverkan med arbetsmarknadsforvaltningen, jobbtorg Stockholm, Arbetsformed-
lingen och méanga andra aktorer ges olika former av stdd och insatser for att ge varje individ
basta mojliga forutsittningar for ett sjalvstandigt liv med egen forsorjning.

For att personer som star olika ldngt ifran arbetsmarknaden ska kunna fa rétt stod i sin si-
tuation &r det viktigt att det finns ett brett utbud av arbetsmarknadspolitiska insatser av god
kvalitet

Spanga-Tensta stadsdelsnamnd

Spanga-Tensta stadsdelsniimnd beslutade vid sitt sammantrade den 24 september
2020 foljande.
Spanga-Tensta stadsdelsndmnd beslutar att dverlamna forvaltningens tjdnsteutld-
tande som svar pa remissen

Sdrskilt uttalande gjordes av Rashid Mohammed m.fl. (V) och Anna Jonazon m.fl.
(S), bilaga 1.

Ersdttaryttrande gjordes av Karin Ploen (Fi), bilaga 1.

Spanga-Tensta stadsdelsforvaltnings tjédnsteutlatande daterat den 28 augusti 2020
har i huvudsak foljande lydelse.

Arbetsmarknadsinsatser &r i forsta hand statliga atgérder, for att 6ka sysselséttning och
minska arbetsloshet. I utredningen konstateras att manga kommuner har en utvecklad arbets-
marknadsverksamhet. Det inkluderar Stockholms stad. Staden har egna beslutade arbetsmark-
nadséatgérder. Jobbtorg Stockholm ir stadens gemensamma ingang till de olika arbetsmark-
nadsinsatser som staden erbjuder.

Nir det géller de statliga arbetsmarknadsinsatserna har Spanga-Tensta stadsdelsndmnd en
nira samverkan med Arbetsformedlingen.



Spénga-Tensta stadsdelsnamnd anvénder sig av stadens arbetsmarknadsinsatser och till-
handahaller dven insatserna Stockholmsjobb och Offentligt skyddat arbete (OSA).

Forvaltningen anser att det &r positivt att forslagen i utredningen syftar till att fortydliga
och stirka kommuners mojligheter att medverka i den statliga arbetsmarknadspolitiken. I
syfte att skapa bésta mojliga forutsittningar for att kunna ge individen rétt stod kravs ett ndra
samarbete mellan staden och Arbetsformedlingen

Sodermalms stadsdelsndmnd

Sédermalms stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantrdde den 24 september
2020 foljande.
Stadsdelsndmnden overldmnar forvaltningens tjdnsteutlatande som svar pa remis-
sen

Sodermalms stadsdelsforvaltnings tjansteutldtande daterat den 14 augusti 2020 har
i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen ser positivt pa att kommunernas befogenheter tydliggdrs och att det finns tyd-
liga granser for statens och kommunernas uppgifter pa arbetsmarknadsomréadet. Det forekom-
mer att bade Arbetsformedlingen och en kommun gér en liknande bedémning av vilka insat-
ser som behdvs. Det dr samhéllsekonomiskt ineffektivt om béda till exempel arrangerar
samma yrkesutbildning.

Det viktigaste ur den enskilde arbetss6kandes eller den enskilde arbetsgivarens perspektiv
ar att ingen hamnar mellan stolarna samt att 16sa arbetslosheten och arbetskraftsbristen.

Samordningsférbundet Stockholms stad

Samordningsforbundet Stockholms stads remissvar daterat den 7 oktober 2020 har
i huvudsak foljande lydelse

Samordningsforbundet instimmer med Arbetsmarknadsforvaltningens yttrande AMN 2020-
0654-1.6.

Kommuner erbjuder i dagsldget arbetsmarknadsinsatser i olika omfattning och ett fortydli-
gande i kommunernas befogenheter pa arbetsmarknadsomradet ar positivt for de malgrupper
som berdrs av FINSAM-lagen och ddrmed berdknas som Samordningsforbundets behovs-
grupper.

Om kommunen ska agera som en utforare av Arbetsformedlingens upphandlade tjénster
som marknadsaktor finns det en risk att de individer som idag inte far ta del av insatserna inte
heller kommer prioriteras genom det nya systemet pa Arbetsformedlingen.

Samordningsforbundets 6verensstimmer dirmed med Arbetsmarknadsforvaltningens ytt-
rande AMN 2020-0654-1.6 att inom ramen for samverkan enligt upphandlingslagstiftningen
Oppnas mojligheter for samverkan for de mélgrupper som Samordningsforbundet riktar sig till
och som i dagslédget inte far tillgang till Arbetsformedlingens insatser.

Samordningsforbundet har bevittnat att den pagaende digitaliseringen av Arbetsformed-
lingens service har inneburit en 6kad efterfrdgan av samverkan for de gemensamma méalgrup-
perna inom staden och Arbetsformedlingen. Samordningsférbundet understryker ddrmed vik-
ten av samverkan mellan férbundets medlemmar, staden och Arbetsformedlingen, for att indi-
vider i behov av samordnade insatser ska f2 tillgéng till de insatser som finns hos bada parter
och/eller genom myndighetssamverkan enligt upphandlingslagstiftningen



Bilaga 1
Reservationer m.m.

Arbetsmarknadsnamnden

Sdrskilt uttalande gjordes av Salar Rashid m.fl. (S) och Rashid Mohammed m.fl. (V)
enligt foljande.

Vi vilkomnar analysen som har gjorts av de forutséttningar och befogenheter som kommuner
har pé arbetsmarknadsomréadet. Vi stiller oss positiva till de férslag som utredningen ldmnar i
syfte att forbattra kommuners mojligheter att bidra i arbetsmarknadspolitiken.

Utredningen ber6r inte var ansvaret for arbetsmarknadspolitiken ska ligga i framtiden och
inte heller konsekvenserna av en eventuell reformering av Arbetsformedlingen. Vi kan kon-
statera att nedskédrningarna som gjordes pa Arbetsformedlingen i och med att M och KD-bud-
geten gick igenom riksdagen 2018 har lett till forsdmrad lokal nédrvaro eftersom néra hélften
av alla Arbetsformedlingens kontor lades ned. Dértill har nagra partiers vilja att privatisera
Arbetsformedlingens tjdnster lett till mojligheterna att bedriva en aktiv arbetsmarknadspolitik
forsdmrats de senaste dren. Kommunerna ér beroende av en aktiv Arbetsféormedling med lokal
nérvaro for att kunna stdtta ménniskor att komma i arbete. Vi vill att alla som kan arbeta fa
mojlighet att gora det, det dr grunden for att skapa ett jimlikt samhélle och bryta segregatio-
nen.

Det ér gladjande att utredningen fastslar att det inte finns nagra storre hinder for kommu-
ner att tillhandahalla arbetsmarknadsétgirder pa uppdrag av Arbetsformedlingen. Vi menar
att det talar for att kommunerna kan fa ett storre ansvar for att genomfora flera atgérder pa det
lokala arbetsmarknadsomradet. Kommuners breda verksamhet gor att man kan tillhandahélla
béde sammansatta 16sningar och enskilda insatser. En mdjlig vdg &r att Arbetsformedlingen
tilldelar kommunerna uppdraget att samordna det lokala arbetet for arbetsmarknadsatgérderna
och ger ersittning/kompensation till kommunerna for arbetet.

Som utredningen konstaterar &r arbetsmarknadsomradet oerhdrt viktig for kommunerna.
Sankta ambitioner eller utebliven arbetsmarknadspolitik har stor padverkan pa den kommunala
ekonomin, pé de enskilda medborgarna vars erfarenheter och kunskaper inte tas tillvara och
pa alla som inte far mojlighet att ha egen forsorjning. Det ligger i samhillets intresse, bade pa
statlig och kommunal niv4, att verka for att alla som kan arbeta ska ges mojlighet och stod att
komma i arbete

Ersdttaryttrande gjordes av Farida al-Abani (Fi), bilaga 1.

Vi véilkomnar analysen som har gjorts av de forutsittningar och befogenheter som kommuner
har pé arbetsmarknadsomréadet. Vi stiller oss positiva till de férslag som utredningen lamnar i
syfte att forbattra kommuners mojligheter att bidra i arbetsmarknadspolitiken.

Utredningen berdr inte var ansvaret for arbetsmarknadspolitiken ska ligga i framtiden och
inte heller konsekvenserna av en eventuell reformering av Arbetsformedlingen. Vi kan kon-
statera att nedskdrningarna som gjordes pa Arbetsformedlingen i och med att M och KD-bud-
geten gick igenom riksdagen 2018 har lett till forsdmrad lokal nédrvaro eftersom néra hélften
av alla Arbetsformedlingens kontor lades ned. Dartill har négra partiers vilja att privatisera
Arbetsformedlingens tjénster lett till mojligheterna att bedriva en aktiv arbetsmarknadspolitik
forsdmrats de senaste dren. Kommunerna ér beroende av en aktiv Arbetsformedling med lokal
nirvaro for att kunna stdtta méanniskor att komma i arbete. Vi vill att alla som kan arbeta fa
mojlighet att gora det, det ar grunden for att skapa ett jimlikt samhaélle och bryta segregatio-
nen.

Det ér glddjande att utredningen fastslér att det inte finns négra storre hinder for kommu-
ner att tillhandahalla arbetsmarknadsétgirder p& uppdrag av Arbetsformedlingen. Vi menar



att det talar for att kommunerna kan fa ett storre ansvar for att genomfora flera atgarder pé det
lokala arbetsmarknadsomradet. Kommuners breda verksamhet gor att man kan tillhandahélla
bade sammansatta 16sningar och enskilda insatser. En mojlig vig ar att Arbetsformedlingen
tilldelar kommunerna uppdraget att samordna det lokala arbetet for arbetsmarknadsatgdrderna
och ger ersittning/kompensation till kommunerna for arbetet.

Som utredningen konstaterar dr arbetsmarknadsomradet oerhort viktig for kommunerna.
Sankta ambitioner eller utebliven arbetsmarknadspolitik har stor paverkan pa den kommunala
ekonomin, pé de enskilda medborgarna vars erfarenheter och kunskaper inte tas tillvara och
pa alla som inte far mojlighet att ha egen forsorjning. Det ligger i samhéllets intresse, bade pa
statlig och kommunal niv4, att verka for att alla som kan arbeta ska ges mojlighet och stod att
komma i arbete

Skarpnacks stadsdelsnamnd

Sdrskilt uttalande gjordes av Tina Kratz m.fl. (V) och Maria von Bredow m.fl. (S)
enligt foljande.

Vi vilkomnar analysen som har gjorts av de forutsattningar och befogenheter som kommuner
har pa arbetsmarknadsomradet. Vi stéller oss positiva till de forslag som utredningen lamnar i
syfte att forbattra kommuners mojligheter att bidra i arbetsmarknadspolitiken.

Utredningen beror inte var ansvaret for arbetsmarknadspolitiken ska ligga i framtiden och
inte heller konsekvenserna av en eventuell reformering av Arbetsformedlingen. Vi kan kon-
statera att nedskdrningarna som gjordes pa Arbetsformedlingen i och med att M och KD-bud-
geten gick igenom riksdagen 2018 har lett till forsdmrad lokal nérvaro eftersom néra hélften
av alla Arbetsformedlingens kontor lades ned. Dértill har nagra partiers vilja att privatisera
Arbetsformedlingens tjénster lett till mdjligheterna att bedriva en aktiv arbetsmarknadspolitik
forsdmrats de senaste dren. Kommunerna ér beroende av en aktiv Arbetsformedling med lokal
nérvaro for att kunna stdtta ménniskor att komma i arbete. Vi vill att alla som kan arbeta fa
mojlighet att gora det, det dr grunden for att skapa ett jamlikt samhélle och bryta segregatio-
nen.

Det ir gldadjande att utredningen fastslar att det inte finns nigra storre hinder for kommu-
ner att tillhandahalla arbetsmarknadsatgirder pa uppdrag av Arbetsformedlingen. Vi menar
att det talar for att kommunerna kan fa ett storre ansvar for att genomfora flera atgirder pé det
lokala arbetsmarknadsomradet. Kommuners breda verksamhet gor att man kan tillhandahalla
bade sammansatta 16sningar och enskilda insatser. En mgjlig vég ar att Arbetsformedlingen
tilldelar kommunerna uppdraget att samordna det lokala arbetet for arbetsmarknadsatgérderna
och ger ersittning/kompensation till kommunerna for arbetet.

Som utredningen konstaterar &r arbetsmarknadsomradet oerhdrt viktig for kommunerna.

Sankta ambitioner eller utebliven arbetsmarknadspolitik har stor paverkan pa den kommu-
nala ekonomin, pa de enskilda medborgarna vars erfarenheter och kunskaper inte tas tillvara
och pa alla som inte far mojlighet att ha egen forsorjning. Det ligger i samhéllets intresse,
béade pé statlig och kommunal niva, att verka for att alla som kan arbeta ska ges mojlighet och
stod att komma i arbete

Spanga-Tensta stadsdelsnamnd

Sdrskilt uttalande gjordes av Rashid Mohammed m.fl. (V) och Anna Jonazon m.fl.
(S) enligt foljande.

Vi véilkomnar analysen som har gjorts av de forutsittningar och befogenheter som kommuner
har pa arbetsmarknadsomradet. Vi stéller oss positiva till de forslag som utredningen lamnar i
syfte att forbéttra kommuners mojligheter att bidra i arbetsmarknadspolitiken.



Utredningen ber6r inte var ansvaret for arbetsmarknadspolitiken ska ligga i framtiden och
inte heller konsekvenserna av en eventuell reformering av Arbetsformedlingen. Vi kan kon-
statera att nedskdrningarna som gjordes pa Arbetsformedlingen i och med att M och KD-bud-
geten gick igenom riksdagen 2018 har lett till forsdmrad lokal ndrvaro eftersom néra hélften
av alla Arbetsformedlingens kontor lades ned. Dértill har nagra partiers vilja att privatisera
Arbetsformedlingens tjdnster lett till mojligheterna att bedriva en aktiv arbetsmarknadspolitik
forsdmrats de senaste dren. Kommunerna ér beroende av en aktiv Arbetsféormedling med lokal
nérvaro for att kunna stdtta ménniskor att komma i arbete. Vi vill att alla som kan arbeta fa
mdjlighet att gora det, det &r grunden for att skapa ett jaimlikt samhélle och bryta segregatio-
nen.

Det ér gladjande att utredningen fastslar att det inte finns nagra stérre hinder for kommu-
ner att tillhandahalla arbetsmarknadsatgérder pa uppdrag av Arbetsformedlingen. Vi menar
att det talar for att kommunerna kan fa ett storre ansvar for att genomfora flera atgarder pé det
lokala arbetsmarknadsomradet. Kommuners breda verksamhet gor att man kan tillhandahélla
bade sammansatta 16sningar och enskilda insatser. En mdjlig vdg ér att Arbetsformedlingen
tilldelar kommunerna uppdraget att samordna det lokala arbetet for arbetsmarknadsatgérderna
och ger ersittning/kompensation till kommunerna for arbetet.

Som utredningen konstaterar &dr arbetsmarknadsomradet oerhdrt viktig fér kommunerna.

Sankta ambitioner eller utebliven arbetsmarknadspolitik har stor paverkan pa den kommu-
nala ekonomin, pd de enskilda medborgarna vars erfarenheter och kunskaper inte tas tillvara
och pé alla som inte far mdjlighet att ha egen forsorjning. Det ligger 1 samhéllets intresse,
bade pa statlig och kommunal niv4, att verka for att alla som kan arbeta ska ges mdjlighet och
stod att komma i arbete

Ersdttaryttrande gjordes av Karin Ploen (Fi) enligt foljande.

Vi vilkomnar analysen som har gjorts av de forutséttningar och befogenheter som kommuner
har pé arbetsmarknadsomréadet. Vi stiller oss positiva till de férslag som utredningen lamnar i
syfte att forbattra kommuners mojligheter att bidra i arbetsmarknadspolitiken.

Utredningen ber6r inte var ansvaret for arbetsmarknadspolitiken ska ligga i framtiden och
inte heller konsekvenserna av en eventuell reformering av Arbetsformedlingen. Vi kan kon-
statera att nedskédrningarna som gjordes pa Arbetsformedlingen i och med att M och KD-bud-
geten gick igenom riksdagen 2018 har lett till forsdmrad lokal nédrvaro eftersom néra hélften
av alla Arbetsformedlingens kontor lades ned. Dértill har nagra partiers vilja att privatisera
Arbetsformedlingens tjdnster lett till mdjligheterna att bedriva en aktiv arbetsmarknadspolitik
forsdmrats de senaste dren. Kommunerna ér beroende av en aktiv Arbetsféormedling med lokal
nérvaro for att kunna stdtta ménniskor att komma i arbete. Vi vill att alla som kan arbeta fa
mojlighet att gora det, det dr grunden for att skapa ett jimlikt samhélle och bryta segregatio-
nen.

Det ér gladjande att utredningen fastslar att det inte finns nagra storre hinder for kommu-
ner att tillhandahalla arbetsmarknadsétgirder pa uppdrag av Arbetsformedlingen. Vi menar
att det talar for att kommunerna kan fa ett storre ansvar for att genomfora flera atgérder pa det
lokala arbetsmarknadsomradet. Kommuners breda verksamhet gor att man kan tillhandahélla
bade sammansatta 16sningar och enskilda insatser. En mdjlig vdg &r att Arbetsformedlingen
tilldelar kommunerna uppdraget att samordna det lokala arbetet for arbetsmarknadsatgérderna
och ger ersittning/kompensation till kommunerna for arbetet.

Som utredningen konstaterar &r arbetsmarknadsomradet oerhdrt viktig for kommunerna.
Sankta ambitioner eller utebliven arbetsmarknadspolitik har stor padverkan pa den kommunala
ekonomin, pé de enskilda medborgarna vars erfarenheter och kunskaper inte tas tillvara och
pa alla som inte far mojlighet att ha egen forsorjning. Det ligger i samhallets intresse, bade pa
statlig och kommunal niv4, att verka for att alla som kan arbeta ska ges mojlighet och stdd att
komma i arbete
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