PM Rotel VIl (Dnr KS 2020/1438)

Inforandet av en familjevecka paborjas (Ds 2020:24)

Remiss fran Socialdepartementet
Remisstid den 5 februari 2021

Borgarrddsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar foljande.
1. Remissen besvaras med hénvisning till vad som ségs i stadens promemoria.
2. Paragrafen justeras omedelbart.

Foredragande borgarradet Jan Jonsson anfor féljande.
Arendet

Socialdepartementet har remitterat promemorian /nforandet av en familjevecka
paborjas (Ds 2020:24) till bland annat Stockholms stad for yttrande.

Mot bakgrund av covid-19 och dess paverkan pa den ekonomiska utvecklingen
lamnar Socialdepartementet i promemorian tre likvardiga forslag for hur inférandet
av en familjevecka kan ske. Familjeveckan innebér att fordldrar ska ha ratt till
ledighet fran arbetet i vissa situationer och till en ersittning for forlorad
arbetsinkomst.

Foréaldrar med gemensam vardnad kan anvidnda antingen hogst tre dagar, hogst
tva dagar eller hogst en dag med familjedagspenning vardera per ar. En fordlder med
ensam vardnad kan anvinda antingen hogst sex dagar, hogst fyra dagar eller hogst
tva dagar per ar.

I promemorian foreslas att familjedagspenning ska avse situationer nir foraldern
avstér fran forvérvsarbete for att varda ett barn. Det kan vara en dag nér det ar
skollov, terminsuppehall, studiedag for personalen eller en motsvarande situation i
den verksamhet enligt skollagen (2010:800) som barnet normalt deltar i.
Familjedagspenning foreslas ocksé kunna anvéndas nér fordldern deltar i barnets
utvecklingssamtal.

Kommuner och regioner beriknas fé lagre skatteintdkter som en konsekvens av
reformen.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsnimnden och
socialndmnden.

Stadsledningskontoret beddomer att forslaget i promemorian riskerar att 6ka
klyftan mellan barn vars fordldrar forvarvsarbetar och barn vars forédldrar saknar
forvérvsarbete eller befinner sig i annan sysselsittning.

Arbetsmarknadsndmnden noterar att forslaget utifran ett barnrattsperspektiv kan
anses missgynna barn till fordldrar som inte forvarvsarbetar.



Socialndmnden delar Socialdepartementets uppfattning om att det ar positivt for
barn att fa mer tid med sina foraldrar.

Mina synpunkter

Departementspromemorian om att padbdrja inforandet av en familjevecka innehaller
tre olika modeller med forslag till inférande av en familjedagspenning da barnen inte
har tillgang till ordinarie utbildning pa grund av lov eller studiedag.

Som Socialdepartementet papekar ar det ekonomiska laget osdkert. Forslag som
leder till férre arbetade timmar kommer givetvis ocksa att paverka mdjligheterna till
ekonomisk aterhdmtning i covid-19-pandemins efterdyningar. Samtidigt ar
beddmningarna av hur ménga timmar av den foreslagna familjedagspenningen som
kommer att tas ut behdftade med stor osékerhet, vilket gor de samhéllsekonomiska
effekterna svara att bedoma.

Jag instimmer med stadsledningskontoret i vikten av att kommunerna far
kompensation for forlorade skatteintikter.

I sitt tjinsteutlatande konstaterar stadsledningskontoret att forslaget riskerar att
oka klyftorna mellan barn till foréldrar i forvarvsarbete och barn vars fordldrar
befinner sig i arbetsmarknadspolitiska insatser. Samma effekt torde gora sig géillande
dven for barn med fordldrar som uppbér ekonomiskt bistand och gér pé jobbtorg.

Jag foreslér att borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar
foljande.

1. Remissen besvaras med hdnvisning till vad som sigs i stadens promemoria.

2. Paragrafen justeras omedelbart.

Stockholm den 27 januari 2021
JAN JONSSON

Bilagor
1. Reservationer m.m.
2. Inforandet av en familjevecka pdabéorjas — familjedagspenning vid lov,
studiedagar och utvecklingssamtal (Ds 2020:24)

Borgarradsberedningen tillstyrker féredragande borgarradets forslag.

Reservation anfordes av borgarrdden Karin Wanngard, Jan Valeskog och Kadir
Kasirga (alla S) enligt foljande.

Vi foreslar att kommunstyrelsen beslutar f6ljande.
1. Remissen besvaras delvis med hénvisning till vad som ségs i stadens promemoria och
dérutdver anfors foljande.
2. Paragrafen justeras omedelbart.

Alla barn ska kunna vixa upp under trygga forhdllanden. Varje barn har ritt att vixa och
utvecklas efter sina egna forutséttningar och 6nskemal, oavsett bakgrund och familjens
ekonomi. En viktig grund for att barn ska ha goda och jamlika uppvéxtvillkor &r att férdldrar
har forutséttningar att finnas dir for sina barn. Sverige har byggt ett fantastiskt
valfardssamhaélle och steg har tagits for att bygga ett samhélle med goda villkor for barns



uppvixt. Generds fordldraforsakring, maxtaxa i forskolan och barnbidrag dr exempel pa hur
barn sitts i centrum i vért samhille.

Forslaget om en familjevecka ar nésta steg i att utveckla vilfarden. Familjeveckan syftar
till att underlétta for fordldrar att kombinera arbetsliv och familjeliv. Det &r manga fordldrar
som kan vittna om svarigheter for att fa tiden att ga ihop nir forskola och skola stanger
tidigare for arbetsplatstriffar eller planeringsdagar. Vi vet att ménga foréldrar, ofta kvinnan,
viljer att ga ner i arbetstid. Forslaget syftar ocksa till att minska deltidsarbete. I juni 2019
publicerade SCB sin arbetskraftsundersokning. Rapporten fokuserade pa
arbetsmarknadssituationen for personer med hemmaboende barn under 12 ar. Var tredje
mamma och var tionde pappa jobbar deltid. Deltidsarbetet ar ocksa vanligare i arbetaryrken
vilket redovisas i departementspromemorian.

Vi vet att ojamnt deltidsarbete far konsekvenser. Inte bara i att kvinnor tar ett storre ansvar
for det obetalda hushéllsarbetet men ocksa i att kvinnor far ligre pension till foljd av att de
har arbetat deltid. Vilket i sin tur leder till att fler kvinnor &r fattigpensionérer. Trots att
Sverige har kommit langt i jamstélldhetsarbetet dr det tydligt att vi har mer att gora.

Darfor ar det vilkommet att forslaget vilar pa en tydlig jimstélldhetsgrund. Det &r bra att
steg tas for att minska ojamstilldheten. Vi vill sarskilt lyfta att det &r bra att dagarna inte kan
overlatas mellan fordldrarna sdsom man delvis kan gora med fordldraforsékringen. Det
innebér att samhaillet aktivt bidrar till att barn far tid med bada fordldrarna, samtidigt som
man verkar for att 6ka jimstélldheten. Det ar dérfor positivt ur manga aspekter och bidrar till
ett mer jamstillt samhélle. Reformen bor utvirderas efter en tid for att sikerstilla att den
uppndr sina syften och att den inte leder till 6kade klyftor mellan barn.

Foréldrar som deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program undantas i utredningens
forslag. Vi anser inte att utredningen har motiverat varfor denna grupp inte ska fa ta del av
familjeveckan. Att delta i ett arbetsmarknadspolitiskt program innebér krav pa nirvaro for att
ersittning inte ska paverkas. Vi anser att fordldrar som deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt
program ska kunna anvidnda familjedagspenningen.

Reservation anfordes av borgarrddet Clara Lindblom (V) enligt féljande.

Jag foreslér att kommunstyrelsen beslutar foljande.
1. Bifalla motionen delvis.
2. Diérutover anfors foljande

Det &r bra att fler far mojlighet att spendera tid med sin familj och det ar glddjande att
januaridverenskommelsen inte bara leder till uppluckring av arbetsritten och hot om
marknadshyror.

Statistiskt vet vi att det fraimst ar kvinnor som gar ned i arbetstid for att fa planeringen
kring familjelivet att fungera. Férhoppningsvis kan denna reform bli ett led i att minska denna
ojamlikhet.

Om man pa allvar vill 6ka méjligheten for familjeliv och aterhimtning s& bor man istéllet
rikta in sig pa att korta arbetstiden. En lagéndring for att dela fordldradagarna i
fordldraforsékringen lika mellan fordldrarna skulle ocksa vara ett stdrre steg i att minska
ojdmlikheten. Det ar ocksa viktigt att pdminna sig om att det fortfarande finns stora
underskott i skola, vard och omsorg nir det kommer till de reformer som laggs fram.

I det liggande forslaget sa undantas fordldrar som deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt
program. Vi anser inte att utredningen har motiverat varfor denna grupp inte ska fa ta del av
familjeveckan. Att delta i ett arbetsmarknadspolitiskt program innebar krav pa nérvaro for att
ersittning inte ska paverkas. Aven de fordldrar som deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt
program eller ar sjukskrivna ska kunna anvénda familjedagspenningen for att inte ytterligare
oka klyftorna.



Kommunstyrelsen

Reservation anfordes av Karin Wanngard, Jan Valeskog, Emilia Bjuggren och Kadir
Kasirga (alla S) med hénvisning till Socialdemokraternas reservation i
borgarradsberedningen.

Reservation anfordes av Rashid Mohammed (V) med hénvisning till Vinsterpartiets
reservation i borgarrddsberedningen.

Ersittaryttrande gjordes av Lisa Palm (Fi) enligt f6ljande.

Manga upplever svarighet att balansera familjeliv med arbetsliv. Sérskilt kvinnor, som
jamfort med mién, i hdgre grad arbetar deltid och i synnerhet for ensamstaende mammor.
Feministiskt initiativ stéller sig generellt positiv till en familjevecka, dven om vi ser att det ar
ett forsok att lappa och laga ett ojamstillt och stressat samhélle med hdga sjukskrivningstal
inom sérskilt de kvinnodominerade sektorerna. Utredningen tar fasta pa
jémstélldhetsperspektivet, men vi menar att en familjevecka inte kommer medfora den reella
skillnaden som behovs. Arets vriga dagar kommer att fortsitta fordelas ojamstillt i uttag av
forédldraledighet och i fordelningen av det obetalda hushéllsarbete i heterosexuella
parrelationer.

Forslaget om familjevecka erkdnner att dagens arbetslinje medfor svarigheter att
kombinera arbetsliv och familjeliv. Feministiskt initiativ vill g& langre och se en
modernisering av arbetstiden med forkortad arbetsdag/vecka. Det finns inget sjalvindamal
med atta timmars arbetsdag. Barn och foréldrar behdver f4 mer tid med varandra och
ungdomar fa 6kad tillgang till vuxna. Det &r vinster bade for sysselséttningen och miljon.

Dartill motsétter vi oss att att fordldrar som deltar i arbetsmarknadspolitiska program inte
far ta del av familjeveckan. Att undanta den grupp &r inte att beakta barnréttsperspektivet och
bor darfor innefattas i forslaget om inforande av familjevecka.



Remissammanstallning
Arendet

Socialdepartementet har remitterat promemorian Inforandet av en familjevecka
paborjas (Ds 2020:24) till bland annat Stockholms stad for yttrande.

Mot bakgrund av covid-19 och dess paverkan pa den ekonomiska utvecklingen
lamnar Socialdepartementet i promemorian tre likvirdiga forslag for hur inférandet
av en familjevecka kan ske. Familjeveckan innebér att fordldrar ska ha ratt till
ledighet fran arbetet i vissa situationer och till en ersittning for forlorad
arbetsinkomst.

Fordldrar med gemensam vérdnad kan anvénda antingen hogst tre dagar, hogst
tva dagar eller hogst en dag med familjedagspenning vardera per ar. En fordlder med
ensam véardnad kan anvénda antingen hogst sex dagar, hogst fyra dagar eller hogst
tva dagar per éar.

I promemorian foreslas att familjedagspenning ska avse situationer nér fordldern
avstér fran forvérvsarbete for att vérda ett barn. Det kan vara en dag nér det ar
skollov, terminsuppehall, studiedag for personalen eller en motsvarande situation i
den verksamhet enligt skollagen (2010:800) som barnet normalt deltar i.
Familjedagspenning foreslas ocksé kunna anvéndas nér fordldern deltar i barnets
utvecklingssamtal.

Kommuner och regioner beriknas fé lagre skatteintdkter som en konsekvens av
reformen.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsnimnden och
socialndmnden.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjdnsteutldtande daterat den 7 december 2020 har 1
huvudsak foljande lydelse.

Den ekonomiska utvecklingen med anledning av Covid-19 sétter det offentliga under en hard
ekonomisk press och det ar viktigt att relevanta prioriteringar gors.

Stockholmsregionen har drabbats sarskilt hart av covid-19 pandemin. Stockholms stads
finansiering bygger till stor del pa skatteintikter och pandemin skapar redan en osékerhet i
skatteunderlagsprognosen. Stadsledningskontoret utgér ifran att kommuner och regioner
kompenseras for minskade intékter till f61jd av foreslagen reform.

Stadsledningskontoret onskar att hansyn tas till barnets bésta vid inforandet av
familjedagspenningen. Familjedagspenning riskerar att 6ka klyftan mellan barn vars foraldrar
forvarvsarbetar och barn vars fordldrar saknar forvarvsarbete eller befinner sig i annan
sysselsittning. Stadsledningskontoret anser inte att det i promemorian motiveras varfor barn
till fordldrar som inte forvirvsarbetar utan exempelvis deltar i arbetsmarknadspolitiska
insatser, ska fa sémre mojligheter till umgénge med och st6d fran sina fordldrar dn barn till
arbetande foréldrar.



Arbetsmarknadsnamnden

Arbetsmarknadsndmnden beslutade vid sitt sammantride den 8 december 2020
foljande.
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till forvaltningens
tjénsteutlatande som sitt svar pa remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen omedelbart.

Reservation anfordes av Salar Rashid m.fl. (S) och Rashid Mohammed m.fl. (V),
bilaga 1.

Ersdttaryttrande gjordes av Farida Al-Abani (Fi), bilaga 1.

Arbetsmarknadsforvaltningens tjinsteutldtande daterat den 27 november 2020 har
1 huvudsak f6ljande lydelse.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att forslaget om inforandet av en familjevecka inte
kommer att paverka de egna verksamheterna eller personer som deltar i dessa i ndgon storre
utstrackning. Forvaltningen noterar dock att forslaget utifran ett barnréttsperspektiv kan anses
missgynna barn till fordldrar som inte forvarvsarbetar. Av forslaget framgér att ett syfte med
familjeveckan é&r att skapa goda uppvéxtvillkor for barn genom att gora det mojligt for barn
och foréldrar att spendera mera tid tillsammans. Att fordldrar som deltar i ett
arbetsmarknadspolitiskt program inte omfattas av forslaget skulle kunna innebéra att barn till
dessa personer i lagre omfattning far mojlighet att spendera tid med sina foréldrar, da
arbetsmarknadspolitiska program vanligtvis innebar krav pa aktivitet som kan leda till
sanktioner som paverkar erséttningen vid eventuell fradnvaro. Detta giller &ven personer som
studerar inom den kommunala vuxenutbildningen med aktivitetsstod fran
Arbetsformedlingen. Aven utredningen noterar i sin beddmning av konsekvenser av forslaget
att barn till fordldrar som inte forvérvsarbetar inte fir samma mojlighet till ledighet med sina
fordldrar. Arbetsmarknadsforvaltningen saknar ett nirmare resonemang kring varfor det anses
motiverat att barn till icke-forvarvsarbetande fordldrar far simre mojligheter till stod fran och
umgénge med sina fordldrar.

Fran ett arbetsgivarperspektiv anser arbetsmarknadsforvaltningen, i likhet med
konsekvensbeskrivningarna i forslaget, att inférandet av familjeveckan skulle kunna innebéra
bland annat en nagot 6kad administration och behov av att hantera resurstillsittning i form av
vikarier. Arbetsmarknadsforvaltningen bedémer dock att dessa forandringar inte skulle vara
av en allt for ingripande karaktér och att de inte nimnvdért skulle péverka verksamheten.



Socialndmnden

Socialndmnden beslutade vid sitt sammantriade den 16 december 2020 foljande.
1. Socialndmnden godkénner forvaltningens tjansteutldtande som svar till
kommunstyrelsen pa remiss om Inférande av familjevecka paborjas.
2. Paragrafen justeras omedelbart.

Reservation anfordes av Karin Gustafsson m.fl. (S) samt Jackie Nylander och Bjorm
Hall Kellerman (bada V), bilaga 1.

Ersdttaryttrande gjordes av Anna Rantala Bonnier (Fi) som instdmde i
Socialdemokraternas och Vinsterpartiets forslag till beslut.

Socialférvaltningens tjénsteutlatande daterat den 27 november 2020 har i huvudsak
foljande lydelse.

Forvaltningen delar Socialdepartementets uppfattning om att det &r positivt for barn att f4 mer
tid med sina foréldrar. Ur ett barnperspektiv &dr det ocksé gynnsamt for de allra flesta barn att
deras forédldrar 4r mer nérvarande i deras liv. Vidare gynnas barn av att deras fordldrar
upplever storre balans mellan familjeliv och arbetsliv och mindre stress i tillvaron.
Upplevelsen av dvergripande stress i livet kan paverka fordldraférmagan negativt. I stadens
generella fordldrastodsprogram ABC (Alla barn i centrum) lyfts stresshantering fram som en
viktig faktor for fordldrar som vill stirka sitt fordldraskap. Att ha en néra och trygg relation
till minst en vuxen &r en viktig skyddsfaktor for alla barn och sérskilt for barn vars liv préglas
av manga riskfaktorer och fa skyddande faktorer. Fordldrar till barn med funktionsvariationer
eller andra sdrskilda behov samt férdldrar med egen problematik &r som grupp sérskilt sarbara
for stress i tillvaron. Att skapa battre forutséttningar for ett narvarande foréldraskap skulle
ddrmed vara gynnsamt for manga av de barn och forédldrar som kommer i kontakt med
socialtjanstens olika verksamheter.

Da fordldrar som uppbar ekonomiskt bistdnd som regel saknar forvarvsarbete och ddrmed
inte omfattas av familjedagspenningen, bedoms forslaget inte leda till ett eventuellt forléngt
bistandstagande med anledning av uttag av tillfallig fordldraledighet vid exempelvis skollov,
som potentiellt skulle kunna fordréja uttriadet pa arbetsmarknaden. Det forekommer dock
personer som har deltidsarbete men som saknar tillrackliga inkomster for att uppna skélig
levnadsniva och darmed har behov av kompletterande forsérjningsstod. Denna grupp kan i
enlighet med forslaget ha rétt till familjedagspenning. Ekonomiskt bistdnd &r det yttersta
skyddsnétet och den sdkande ska anvinda alla de méjligheter som finns for att klara sin
forsorjning innan rétten till bistand trdder in. Med anledning av det ser forvaltningen behov
av att det tydliggors for socialtjanstens handlaggare huruvida det kan anses vara godtagbart
eller inte att en deltidsarbetande bistandssdkande avstar arbete for att ta ut
familjedagspenning och ddrmed minskar sina inkomster. Denna grupp ér en mycket liten del
av dem som uppbér ekonomiskt bistdnd, av de vuxna som uppbar ekonomiskt bistand i
Stockholms stad under 2019 var ungefar 4 procent deltidsarbetande.

Da forslaget endast omfattar fordldrar som forvérvsarbetar i Sverige ar det barn till denna
grupp som gynnas av forslaget. Det &r vért att notera att detta riskerar att 6ka klyftan mellan
gruppen barn vars fordldrar forvarvsarbetar och gruppen barn till férdldrar som saknar
forvarvsarbete och som kan befinna sig i annan sysselséttning. Detta innebér att forslaget inte
kommer samtliga barn till del och att en stor del av de barn som har fordldrar med
socialtjanstkontakt inte kommer att omfattas av forslaget.

I promemorian lyfter Socialdepartementet forslag pa tre olika formanstider med anledning
av att det statsfinansiella laget paverkats av den nedgéng i konjunkturen som orsakats av



spridningen av coronaviruset. I tider av ldgkonjunktur &r det &n viktigare att prioritera noga.
Familjeveckan skulle komma det stora flertalet barn till del. Nar det giller de mest utsatta
barnen anser forvaltningen dock att selektiva och riktade atgarder vore mer relevanta att
prioritera i syfte att forbéttra deras levnadsvillkor.



Bilaga 1
Reservationer m.m.

Arbetsmarknadsnamnden

Reservation anfordes av Salar Rashid m.fl. (S) och Rashid Mohammed m.fl. (V)
enligt foljande.

Forslag till beslut
1. Forvaltningens forslag till beslut godkénnes delvis.
2. Dirutover anfors foljande

Alla barn ska kunna véxa upp under trygga forhallanden. Varje barn har rétt att vixa och
utvecklas efter sina egna forutséttningar och 6nskemal, oavsett bakgrund och familjens
ekonomi. En viktig grund for att barn ska ha goda och jamlika uppvéxtvillkor ar att foréldrar
har forutséttningar att finnas dir for sina barn. Sverige har byggt ett fantastiskt
vilfardssamhille och steg har tagits for att bygga ett samhélle med goda villkor for barns
uppvixt. Generds fordldraforsdkring, maxtaxa i forskolan och barnbidrag &r exempel pé hur
barn sitts i centrum i vért samhélle.

Forslaget om en familjevecka ar nésta steg i att utveckla vélfarden. Familjeveckan syftar
till att underldtta for fordldrar att kombinera arbetsliv och familjeliv. Det &r manga fordldrar
som kan vittna om svarigheter for att fa tiden att g& ihop nér forskola och skola stanger
tidigare for arbetsplatstréffar eller planeringsdagar. Vi vet att ménga fordldrar, ofta kvinnan,
véljer att ga ner i arbetstid. Forslaget syftar ocksa till att minska deltidsarbete. I juni 2019
publicerade SCB sin arbetskraftsundersokning. Rapporten fokuserade pa
arbetsmarknadssituationen for personer med hemmaboende barn under 12 ar. Var tredje
mamma och var tionde pappa jobbar deltid. Deltidsarbetet ar ocksa vanligare i arbetaryrken
vilket redovisas i departementspromemorian.

Vi vet att ojamnt deltidsarbete far konsekvenser. Inte bara i att kvinnor tar ett storre ansvar
for det obetalda hushéllsarbetet men ocksé i att kvinnor far l1agre pension till foljd av att de
har arbetat deltid. Vilket i sin tur leder till att fler kvinnor &r fattigpensionérer. Trots att
Sverige har kommit langt i jamstélldhetsarbetet ar det tydligt att vi har mer att gora.

Darfor ar det vialkomnande att forslaget vilar pa en tydlig jamstilldhetsgrund. Det ar bra
att steg tas for att minska ojdmstélldheten. Vi vill sérskilt lyfta att det &r bra att dagarna inte
kan 6verlatas mellan fordldrarna sdsom man kan gora delvis med foréldraforsakringen. Det
innebér att samhillet aktivt bidrar till att barn far tid med bada fordldrarna samtidigt som man
verkar for att 6ka jamstélldheten. Det dr darfor positivt ur manga aspekter och bidrar till
jamstilldare samhalle.

Ersdttaryttrande gjordes av Farida Al-Abani (Fi) enligt foljande.

I 6ver fyrtio ar har normen for den svenska arbetsveckan legat still pa 40 timmar. Samtidigt
som teknikutvecklingen gar framat arbetar vi i realiteten allt fler timmar, till exempel i form
av Overtidsarbete. Den traditionella synen pa arbetstid maste ifragasittas och ses i ett storre
sammanhang, dir miljo- och hélsoaspekter prioriteras. Dérfor vill vi bygga ett hallbart
samhdlle och verkar for en generell arbetstidsforkortning till sex timmars arbetsdag/30
timmars arbetsvecka. Forslaget om familjevecka ar positivt da det erkénner att dagens
arbetslinje inte dr anpassad for familj och for barn. Barn och fordldrar behdver fa mer tid med
varandra, ungdomar dkad tillgang till vuxna och storre utrymme for alla att delta aktivt i
sambhéllslivet. Det kommer dédremot inte en familjevecka att kunna rada bot pa dé det handlar
om att fa balans hela aret och dir kommer inte en vecka kunna gora den nédvandiga
skillnaden som behdvs. Dessutom som forvaltningen skriver sa ér det inte réttfardigat att
utifran ett “barnrattsperspektiv inte lyckas styrka varfor det i forslaget anses motiverat att
barn till icke-forvarvsarbetande fordldrar som till exempel deltar i arbetsmarknadspolitiska



insatser, ska fa samre mojligheter till umgénge med och st6d fran sina fordldrar dn barn till
arbetande foraldrar”.

Vi i Feministisk initiativ vill istéllet se att staden gar langre och inte bara géra en mindre
insats for en viss grupp istéllet utreda och gora forsok med sextimmars arbetsdag for att bryta
deltidsfallan, for att 6ka jaimstélldheten, for att stirka folkhdlsan for fler och for att sarskilt
kunna gynna dem som av olika anledningar inte har mdjlighet att arbeta efter rddande
heltidsnorm, exempelvis pa grund av funktionsnedsittning

Vinster med en forkortad arbetstid istillet for en familjevecka ar:

e  En sysselsittningsvinst. Kortare arbetsvecka ger fler manniskor i arbete, det finns
inga tecken pa att motsatsen skulle ske, det vill sdga att kortare arbetstid skulle leda till farre
jobb.

e  En jamstilldhetsvinst. Lattare att fa en rimlig arbetsfordelning i hem och hushall, hér
finns ingen automatik men manga beréttar om att det blivit littare att skapa jamvikt i
fordelningen av arbete och ansvar.

e  En miljovinst. Mer tid utanfor arbetet leder till hallbarare livsstilar, inte heller hér
finns det en automatik men erfarenhet pekar pa att de virderingar som leder till att vi jobbar
mindre dr samma andas barn som nér var strivan mot hallbarhet.

e  En vilfardsvinst nér stressen minskar och folkhélsan forbéttras, sjukskrivningar gar
ner och utbriandhet blir mindre vanligt, allt effekter av kortare arbetsdagar.

Socialndmnden

Reservation anfordes av Karin Gustafsson m.fl. (S) samt Jackie Nylander och Bjorn
Hall Kellerman (béda V) enligt f6ljande.

1. Forvaltningens forslag till beslut godkénnes delvis.
2. Darutover anfors foljande.

Alla barn ska kunna véxa upp under trygga forhallanden. Varje barn har rétt att vixa och
utvecklas efter sina egna forutséttningar och 6nskemal, oavsett bakgrund och familjens
ekonomi. En viktig grund for att barn ska ha goda och jamlika uppvéxtvillkor ar att foréldrar
har forutséttningar att finnas dar for sina barn. Sverige har byggt ett fantastiskt
vélfardssamhaille och steg har tagits for att bygga ett samhélle med goda villkor for barns
uppvéaxt. Generds fordldraforsakring, maxtaxa i forskolan och barnbidrag dr exempel pa hur
barn sitts 1 centrum i vért samhalle.

Forslaget om en familjevecka dr nésta steg i att utveckla vélfdarden. Familjeveckan syftar
till att underlétta for fordldrar att kombinera arbetsliv och familjeliv. Det &r manga foradldrar
som kan vittna om svarigheter for att fa tiden att ga ihop nér forskola och skola stanger
tidigare for arbetsplatstréffar eller planeringsdagar. Vi vet att méanga forildrar, ofta kvinnan,
viljer att ga ner i arbetstid. Forslaget syftar ocksa till att minska deltidsarbete. I juni 2019
publicerade SCB sin arbetskraftsundersdkning. Rapporten fokuserade pa
arbetsmarknadssituationen for personer med hemmaboende barn under 12 ar. Var tredje
mamma och var tionde pappa jobbar deltid. Deltidsarbetet &r ocksa vanligare i arbetaryrken
vilket redovisas i departementspromemorian.

Vi vet att ojamnt deltidsarbete far konsekvenser. Inte bara i att kvinnor tar ett stdrre ansvar
for det obetalda hushéllsarbetet men ocksa i att kvinnor far lagre pension till foljd av att de
har arbetat deltid. Vilket i sin tur leder till att fler kvinnor &r fattigpensionérer. Trots att
Sverige har kommit langt i jamstélldhetsarbetet ar det tydligt att vi har mer att gora.

Darfor ar det vialkomnande att forslaget vilar pa en tydlig jamstdlldhetsgrund. Det ar bra
att steg tas for att minska ojamstélldheten. Vi vill sarskilt lyfta att det ar bra att dagarna inte
kan overlatas mellan fordldrarna sdsom man kan gora delvis med fordldraforsakringen. Det
innebér att samhillet aktivt bidrar till att barn far tid med bada fordldrarna samtidigt som man
verkar for att 6ka jamstélldheten. Det dr darfor positivt ur manga aspekter och bidrar till



jémstélldare samhélle. Reformen bor utvarderas efter en tid for att sékerstilla att den uppnér
sina syften och att den inte leder till 6kade klyftor mellan barn.

Foréldrar som deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program undantas i utredningens
forslag. Vi anser inte att utredningen har motiverat varfor denna grupp inte ska fa ta del av
familjeveckan. Att delta i ett arbetsmarknadspolitiskt program innebér krav pé nérvaro for att
ersittning inte ska paverkas. Vi anser att fordldrar som deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt
program ska kunna anvinda familjedagspenningen.
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