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Anmalan om svar pa remiss av Naringslivs- och
tillvaxtstrategi for Stockholmsregionen
Remiss fran Region Stockholm

Borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar f6ljande.
Anmélan om svar pa remissen godkénns.

Foredragande borgarradet Anna Konig Jerlmyr anfor foljande.
Arendet

Naéringslivs- och tillvéxtstrategin for Stockholmsregionen har sin utgdngspunkt i
globala trender, Stockholmsregionens styrkor och utmaningar och omfattande
analyser.
Forslaget till néringslivs- och tillvéxtstrategi &r ett vdgledande dokument som ska
underlitta dialog och samsyn mellan regionens utvecklingsaktorer.
Strategin dr uppbyggd i fyra kapitel:
1. Utgangslige, utmaningar och styrkeomraden, hallbar utveckling och
forutsittningar for niringsliv och tillvéxt
2. Strategiska inriktningen, med insatser inom fyra olika inriktningsomrédden
3. Stockholmsregionens forskning- och innovationsstrategi for smart
specialisering
4. Genomforande och uppfoljning — processen framat med handlingsplaner och
genomforandeplaner
Strategin har fyra inriktningsomraden som ska bidra till att stirka
Stockholmsregionens globala konkurrenskraft och tillvixt genom gemensam
kraftsamling och samordning:
1. Stirk och utveckla forskning och innovation och smart specialisering
2. Stirk och utveckla sma och medelstora foretags konkurrenskraft
3. Stirk och utveckla export, internationalisering och investeringar
4. Stirk och utveckla strategisk kompetensforsorjning
Strategin tar upp vad som behover prioriteras for ett konkurrenskraftigt niringsliv
och hallbar tillvéxt i Stockholmsregionen, sedan kommer handlingsplaner och
genomforandeplaner tas fram dér hur och vem som ska utfora detta konkretiseras.
Region Stockholm har remitterat strategin till staden for yttrande. P& grund av
kort remisstid har stadsledningskontorets tjansteutlatande skickats in som
forhandsbesked pa stadens remissvar.



Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsnimnden och
Stockholms Stadshus AB. Stockholms Stadshus AB avstér fran att svara pa remissen
och hénvisar till svaret frdn Stockholm Business Region AB.

Stadsledningskontoret anser att strategin pa ett tydligt sitt presenterar de
mdjligheter, forutséttningar och utmaningar som Stockholmsregionen star infor pa
niringslivs- och tillvixtomradet och delar bilden av att samverkan &r mycket viktigt.

Arbetsmarknadsndmnden anser att strategin pa ett tydligt sétt presenterar de
forutsdttningar och de utmaningar som regionen stér infor pé néringslivs- och
tillvixtomradet. Regionens utmaningar ér pa manga vis stadens utmaningar. Det
handlar om utmaningar kopplat till kompetensbrist, matchning, validering, en hog
arbetsloshet och ett varaktigt utanforskap, speciellt bland utrikes fodda.
Arbetsmarknadsndmnden instimmer i vikten av god och tillgéinglig statistik, analyser
och kartliggningar av néringslivets och offentlig sektors
kompetensforsorjningsbehov pa kort och lang sikt, ndgot som ytterligare har hamnat i
fokus i samband med pandemin.

Stockholm Business Region AB delar bilden av att samverkan ar mycket viktigt
for att uppnd mélen i strategin. Strategin ligger ocksa vil i linje med stadens nyligen
antagna néringslivspolicy. Bolaget ser positivt pa att vikten av den internationella
tillgédngligheten lyfts fram i strategin d& regionens internationella tillgédnglighet har
stor betydelse for flera viktiga forutsattningar for tillvixt och utveckling. Det dr dven
bra att 6kad tillgénglighet via jarnvég till regionen lyfts fram i strategin.
Avslutningsvis anser bolaget att regionen bor fokusera pa de delar den har sina
styrkor i sasom tillhandhallande av en bra infrastruktur for kollektivtrafik samt de
forskningsnéra arbeten som bedrivs inom sjukvérden.

Mina synpunkter
Jag foreslar att borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar
foljande.

Anmilan om svar pa remissen godkénns.
Stockholm den 24 mars 2021
ANNA KONIG JERLMYR
Bilagor

1. Reservationer m.m.

2. Remissen Ndringslivs- och tillvixtstrategi for Stockholmsregionen
Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarrddets forslag.
Sarskilt uttalande gjordes av borgarrdden Karin Wanngérd, Emilia Bjuggren, Jan

Valeskog och Kadir Kasirga (alla S) och borgarradet Clara Lindblom (V) enligt
foljande.



Vi vilkomnar intentionerna om att néringslivs- och tillviaxtstrategin for Stockholmsregionen
ska bidra till att nd FN:s hallbarhetsmél. For oss ar det centralt att utveckling och tillvaxt
lagger grunden for ett ekonomiskt, ekologiskt och socialt hallbart samhélle. Som det
framkommer i strategin har Stockholmsregionen ett starkt utgangslage i en hard global
konkurrens. Vi menar att det dr den svenska modellen som har bidragit till konkurrenskraften.
En vilfungerande arbetsmarknad som underlittar omstillning, en generell vilfardspolitik och
en hallbar ekonomisk politik leder till 6ppenhet och stabilitet. Strategin saknar i vissa delar
den insikten och behdver tydliggoras. Till exempel behdver det vara tydligt i strategin att
regionens utgéngsldge ska stirkas genom att konkurrera med kunskap och kompetens, inte
med laga 16ner. Ett omrade som kan tydliggoras ar vikten av en fungerande, generell och
gemensamt finansierad vélfard. I kampen om utldndska investeringar dr var svenska valfard
en komparativ fordel.

Vidare menar vi att det dr problematiskt att bostadsbristen inte berors i tillrdcklig
omfattning i strategin. Bostadsbristen i Stockholmsregionen drabbar inte bara dem som inte
kan flytta hemifrén, barnfamiljen som bor for trangt eller den éldre som inte har tillgang till
ett anpassat boende. Aven foretag och organisationers méjlighet att attrahera, rekrytera och
viaxa hindras av bristen pa bostdder. Bade staden och regionen har ett underskott i
bostadsproduktionen sett till det prognostiserade behovet. Detta underskott &r &n storre nér det
géller byggandet och tillskottet av hyresritter, sirskilt sett till hela arbetsmarknadsregionen.

Tillgang till hyresratter i allménhet snarare 4n sa kallade talangbostdder ar viktigt for att
skapa mojligheter for ménniskor att etablera sig i Stockholmsomradet. Inte minst for dem
utan stort kapital, men ocksé for personer som planerar att arbeta i regionen under en
begransad tid. Hyresrétten som bostadsform kan framja tillvaxt och attraktionskraft for
véixande foretag i staden och regionen. Region Stockholm bor dérfor verka for att det byggs i
alla regionens kommuner for att klara det prognostiserade behovet av bostéder. Detta géller
inte minst byggandet av fler hyresrétter dd underskottet for denna boendeform é&r extra stort
och kommer fortsétta vara det om inte trendlinjen bryts med mer byggande de kommande
aren.

I planeringen av fler bostéder dr det dven viktigt att se dver arbetsplatsernas lokalisering.
For Stockholm specifikt och regionen generellt finns en obalans dar fler arbetsplatser &r
lokaliserade i norra delarna sett till invanarantal. Detta skapar ett stort resande med hogre
tryck pa vigar och kollektivtrafik samt lingre pendlingstider for regionens invéanare.
Generellt bor behovet av 6kad tillgdnglighet via jarnvéag understrykas.

I strategin har betydelsen av arbetsmarknadsinsatser hamnat i skymundan och skulle
behova lyftas fram mer. Arbetslosheten i Stockholm har legat pa 1aga nivéer under ménga ér
men trenden har brutits och arbetslosheten har stigit. Den historiska trenden med minskat
antal hushéll som erhaller ekonomiskt bistand har ocksa brutits. Coronakrisen har lett till att
arbetslosheten har dkat inom vissa branscher och de ménga stockholmare som av olika
anledningar stod utanfor arbetsmarknaden har fatt det &nnu svarare att ta sig in. Stockholm
och andra kommuner i regionen maste sdtta in flera insatser och agera snabbt for att mota
arbetslosheten och sérskilt den hoga ungdomsarbetsldsheten. Annars riskerar
Stockholmsregionen att ga in i en djup kris.

Vi vill sérskilt betona arbetsmarknadsndmndens synpunkt om att vuxenutbildningens
nyckelroll i regionens kompetensforsorjning behover lyftas. For att mdta bristen pa
gymnasialt utbildad arbetskraft 4r vuxenutbildningen avgoérande. Sarskilt for de sma- och
medelstora foretagen har det stor betydelse att de kan rekrytera utbildad och kvalificerad
arbetskraft lokalt. I och med en dkad digitalisering och automatisering &r det extra viktigt att
mdta ménniskor behov av fortbildning och omstéllning under hela arbetslivet.

Den globala pandemin har ocksa visat hur viktig vuxenutbildningen &r f6r ménniskor nir
de vill stélla om och ta nya jobb. Nagra ménader in i pandemin dkade efterfragan pa
vuxenutbildning kraftigt. Regionens kommuner maste sékerstélla att vuxenutbildningen har



goda forutséttningar for att kunna rusta ménniskor for arbete. Ingen behorig sokande till
vuxenutbildningen ska nekas studier pa grund av resursbrist eller platsbrist.

Kommunstyrelsen

Sarskilt uttalande gjordes av Karin Wanngérd, Jan Valeskog, Emilia Bjuggren och
Kadir Kasirga (alla S) och Rashid Mohammed (V) med hianvisning till
Socialdemokraternas och Vénsterpartiets gemensamma sérskilda uttalande i
borgarradsberedningen.



Remissammanstallning
Arendet

Niéringslivs- och tillvixtstrategin for Stockholmsregionen har sin utgdngspunkt i
globala trender, Stockholmsregionens styrkor och utmaningar och omfattande
analyser.

Forslaget till néringslivs- och tillvaxtstrategi ar ett vdgledande dokument som ska
underlétta dialog och samsyn mellan regionens utvecklingsaktorer.

Strategin dr uppbyggd i fyra kapitel:

1. Utgangslage, utmaningar och styrkeomraden, héllbar utveckling och
forutséttningar for naringsliv och tillvaxt

2. Strategiska inriktningen, med insatser inom fyra olika inriktningsomraden

3. Stockholmsregionens forskning- och innovationsstrategi for smart
specialisering

4. Genomforande och uppfdljning — processen framat med handlingsplaner och
genomforandeplaner

Strategin har fyra inriktningsomraden som ska bidra till att stirka
Stockholmsregionens globala konkurrenskraft och tillvixt genom gemensam
kraftsamling och samordning:

1. Stirk och utveckla forskning och innovation och smart specialisering

2. Stark och utveckla smé& och medelstora foretags konkurrenskraft

3. Stérk och utveckla export, internationalisering och investeringar

4. Stark och utveckla strategisk kompetensforsorjning

Strategin tar upp vad som behdver prioriteras for ett konkurrenskraftigt néringsliv
och héllbar tillvaxt i Stockholmsregionen, sedan kommer handlingsplaner och
genomforandeplaner tas fram déir Aur och vem som ska utfora detta konkretiseras.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsnidmnden och
Stockholms Stadshus AB. Stockholms Stadshus AB avstar fran att svara pa remissen
och hénvisar till svaret frdn Stockholm Business Region AB.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutlatande daterat den 9 februari 2021 har i huvudsak
foljande lydelse.

Stadsledningskontoret anser att strategin pa ett tydligt sétt presenterar de mojligheter,
forutsdttningar och utmaningar som Stockholmsregionen star infor pa néringslivs- och
tillvixtomradet och delar bilden av att samverkan &r mycket viktigt.

Stadsledningskontoret ser positivt pa att Region Stockholm tagit fram ett véigledande
dokument om en strategi for att synliggdra regionens forutsédttningar och utmaningar
kategoriserat inom fyra inriktningsomréden. Dessa omraden ligger vél i linje med Stockholms
stads néringslivspolicy. Inom samtliga inriktningsomraden anser stadsledningskontoret att
strategin pa ett tydligt sétt fingar vdsentliga omraden att genomlysa och utveckla bade vad
giller analysdelar och insatser.



Stadsledningskontoret ser det positivt att planerade handlings- och genomforandeplaner
samt utvecklingsprojekt tas fram i ett senare skede dér Aur och vem som ska genomfora
insatserna tydliggors dé det ar viktigt att de olika aktdrernas kdrnkompetens tas tillvara i
genomforandefasen.

Stadsledningskontoret anser att Region Stockholm i forverkligandet av strategin bor ta
utgangspunkt i och fokusera pa de delar Region Stockholm har sina styrkor i, sdsom
tillhandhallande av en bra infrastruktur for kollektivtrafik som en grundférutséttning for ett
vaxande naringsliv samt de i utvecklingen av de forskningsnéra arbeten som bedrivs inom
sjukvarden.

Strategin pekar pa gemensam kraftsamling och samordning for att stirka
Stockholmsregionens internationella konkurrenskraft och hallbara tillvaxt bade ur ett lang-
och kortsiktigt perspektiv med utgangpunkt inriktningsomradena. Stadsledningskontoret
instdimmer i beddmningen att bada perspektiven ér av vikt. Det kortsiktiga perspektivet kan i
radande ldge anses prioriterat, detta mot bakgrund av de férédndrade forutsattningar som
pandemin lett till for den ekonomiska utvecklingen i Stockholmsregionen. Kortsiktiga
insatser bor synkroniseras med insatser pé lang sikt for att skapa hallbara forutsédgbara
forutsittningar for regionens naringsliv.

Strategin berdr till viss del Covid-19-pandemin, dess konsekvenser bor analyseras 16pande
och beaktas i det fortsatta arbetet med genomforande och uppfdljning av strategin.

Stadsledningskontoret instimmer i behovet av resurser for omvérldsbevakning,
uppfoéljning samt framtagning och tillgdngliggérande av kunskap och analyser. Att anldgga
perspektiv utifran bade internationell, nationell, regional och lokal grund i ovan nimnda
resursomraden ser stadsledningskontoret som viktigt.

Vidare delar stadsledningskontoret bilden av att samverkan mellan néringsliv och
offentliga aktorer dr mycket viktig dér informationskanaler och rddgivning &r omraden dér
inventering av redan befintliga strukturer bor goras inom ramen for analys.

En samordning inom Stockholm Business Alliance kring internationell marknadsforing
anser stadsledningskontoret vara av vikt bade for talangattraktion samt att attrahera utlindska
investeringar och etableringar av huvudkontor.

Stadsledningskontoret instimmer i att verka for en stérkt strategisk utveckling av
kompetensforsorjning genom samarbetet med kommuner, Arbetsformedlingen och
néringslivet inom Kompetensarena Stockholm.



Arbetsmarknadsnamnden

Arbetsmarknadsnimnden beslutade vid sitt sammantréde den 9 februari 2021
foljande.
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hianvisa till forvaltningens
tjansteutlatande som sitt yttrande dver remissen.
2. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att justera paragrafen omedelbart.

Reservation anfordes av Salar Rashid m.fl. (S) och Rashid Mohammed m.fl. (V),
bilaga 1.

Sdrskilt uttalande gjordes av Martin Westmont (SD), bilaga 1.
Ersdttaryttrande gjordes av Farida al-Abani (Fi), bilaga 1.

Arbetsmarknadsforvaltningens tjdnsteutldtande daterat den 28 januari 2021 har 1
huvudsak foljande lydelse.

Kommunstyrelsen har remitterat drendet Ndringslivs- och tillvixtstrategi for
Stockholmsregionen till arbetsmarknadsndmnden for yttrande.

Néringslivs- och tillvaxtstrategin for Stockholmsregionen tar upp vad som behdver
prioriteras for ett konkurrenskraftigt niringsliv och héllbar tillvéxt i Stockholmsregionen.
Forslaget till ndringslivs- och tillvaxtstrategi ar ett vigledande dokument som ska underlitta
dialog och samsyn mellan regionens utvecklingsaktorer. Strategin presenterar regionens
utgangsldge, utmaningar och styrkeomraden, den strategiska inriktningen, regionens
forskning- och innovationsstrategi for smart specialisering samt processen for genomférande
och uppfoljning. Strategin har fyra inriktningsomrédden som ska bidra till att starka
Stockholmsregionens globala konkurrenskraft och tillvixt genom gemensam kraftsamling
och samordning.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att strategin pa ett tydligt sétt presenterar de
forutsittningar och de utmaningar som regionen stér infor pa naringslivs- och
tillvixtomradet. Forvaltningen delar bilden att samverkan &r mycket viktigt, dels inom
niringslivet men d4ven mellan niringsliv, myndigheter och utbildningssektorn for att uppna
syftet med néringslivsstrategin.

Stockholms stad och arbetsmarknadsforvaltningen har en viktig roll i regionens
kompetensforsorjning och i att stirka matchningen pé arbetsmarknaden. Forvaltningen
arbetar i stor utstriackning i enlighet med de insatser som specificeras i strategin.

En tidigare introduktion pa arbetsmarknaden for nyanlédnda &r av stor vikt for en hallbar
etablering i samhéllet. Forvaltningen vill lyfta vuxenutbildningens nyckelroll i regionens
kompetensforsorjning och anser att sfi for ménga ar en nyckel till en tidig etablering pa
arbetsmarknaden.

Arbetsmarknadsndmnden foreslas hinvisa till forvaltningens tjansteutlatande som sitt
yttrande dver remissen.

Bakgrund

Region Stockholm har ansvar for regional utveckling for Stockholms 14n i enlighet med lag
(2010:630) om regionalt utvecklingsansvar samt férordning (2017:583) om regionalt
tillviaxtarbete. I november 2020 antog regionfullméktige den Regionala utvecklingsplanen for
Stockholmsregionen RUFS 2050 (RS 2019-0533), som Stockholmsregionens
utvecklingsstrategi i linje med riktlinjerna for det regionala utvecklingsansvaret.

Naringslivs- och tillvaxtstrategin for Stockholmsregionen &r en operationalisering och
konkretisering av den regionala utvecklingsstrategin, RUFS 2050 och det regionala
tillvéxtarbetet i Stockholms lén.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom utvecklings- och utredningsstaben vid
arbetsmarknadsforvaltningen.



Arendet
Kommunstyrelsen har remitterat drendet Néringslivs- och tillvixtstrategi for
Stockholmsregionen till arbetsmarknadsndmnden for yttrande.

Naéringslivs- och tillvaxtstrategin for Stockholmsregionen har sin utgangspunkt i globala
trender, Stockholmsregionens styrkor och utmaningar och omfattande analyser.

Strategin tar upp vad som behover prioriteras for ett konkurrenskraftigt néringsliv och
hallbar tillvéxt i Stockholmsregionen, sedan kommer handlingsplaner och
genomforandeplaner att tas fram. Forslaget till ndringslivs- och tillvéxtstrategi ar ett
vigledande dokument som ska underlitta dialog och samsyn mellan regionens
utvecklingsaktorer.

Strategin dr uppbyggd i fyra kapitel:

1. Utgangsldge, utmaningar och styrkeomraden, héllbar utveckling och
forutsittningar for niringsliv och tillvaxt
2. Strategiska inriktningen, med insatser inom fyra olika inriktningsomraden
3. Stockholmsregionens forskning- och innovationsstrategi for smart specialisering
4. Genomforande och uppfoljning — processen framat med handlingsplaner och
genomforandeplaner
Strategin har fyra inriktningsomraden som ska bidra till att stérka Stockholmsregionens
globala konkurrenskraft och tillvixt genom gemensam kraftsamling och samordning. De fyra
inriktningsomradena ar:
1. Stirk och utveckla forskning och innovation och smart specialisering
2. Stéirk och utveckla sma och medelstora foretags konkurrenskraft
3. Stirk och utveckla export, internationalisering och investeringar
4. Stark och utveckla strategisk kompetensforsorjning

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och forslag

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att strategin pa ett tydligt sétt presenterar de
forutsdttningar och de utmaningar som regionen star infor pa naringslivs- och
tillvixtomradet. Regionens utmaningar &r pd manga vis stadens utmaningar och
arbetsmarknadsforvaltningen arbetar aktivt med att méta dessa. Det handlar om utmaningar
kopplat till kompetensbrist, matchning, validering, en hog arbetsloshet och ett varaktigt
utanforskap, speciellt bland utrikes fodda.

Strategin poéngterar samverkan som en nyckelfaktor for att stirka regionens
konkurrenskraft och roll som motor for hallbar tillvéxt. Arbetsmarknadsforvaltningen delar
bilden att samverkan ar mycket viktigt, dels inom néringslivet men dven mellan néringsliv,
myndigheter och utbildningssektorn. Stockholms stad har idag en omfattande samverkan
med néringslivet pé flera omraden. For arbetsmarknadsndmnden handlar det bland annat om
arbetet med Integrationspakten som moter arbetsgivares behov av kompetens, kortar vigen
till sprak, utbildning och arbete samt stdrker integrationen i Stockholm.

Stockholms stad och arbetsmarknadsndmnden har en viktig roll i regionens
kompetensforsorjning och i att stdrka matchningen pé arbetsmarknaden.
Arbetsmarknadsforvaltningen arbetar i stor utstrickning i enlighet med de insatser som
specificeras under 2.4 Stdrk och utveckla strategisk kompetensforsorjning.

Nyanlédnda &r en viktig rekryteringsbas for att tillgodose foretagens behov av kompetens i
regionen. For att inte forlora viktig kompetens &r en tidig introduktion pé arbetsmarknaden
av stor vikt. Arbetsformedlingen har ansvaret for nyanldnda under etableringen och behéver
starka insatserna for ett snabbare intrdde pa arbetsmarknaden med utbildningsinsatser och
matchning mot bristyrken. En tidigare introduktion pa arbetsmarknaden skulle fa flera
synergieffekter kopplat till svenska spraket och mojligheten att fa en bostad.

Arbetsmarknadsforvaltningen vill lyfta vuxenutbildningens nyckelroll i regionens
kompetensforsorjning och det viktiga medel for matchning, omstillning och motverkande av
kompetensbrist som den ér.

En nyckel till en tidig etablering pa arbetsmarknaden for gruppen nyanldnda &r en vil
fungerande svenska for invandrare (sfi). Arbetsmarknadsforvaltningen arbetar stindigt med
detta och med att utveckla nya former for sfi. Det handlar bland annat om sfi specialiserad
utifran olika grupper (akademiker (sfx), kortutbildade etc) och sfi med yrkesinriktning
(exempelvis kombinationsutbildningar). Pandemin har vidare aktualiserat och forstéarkt
behovet av en utvecklad digitalisering av sfi-undervisningen.



I stadens yttrande 6ver Valideringsdelegationens slutbetdnkande och i
arbetsmarknadsforvaltningens egen valideringsutredning, lyfts vikten av att regionen tar ett
storre ansvar for och dr padrivande i arbetet med att utveckla strukturer for validering. Staden
har en viktig roll i arbetet med validering och behdver samverka med regionen i
utvecklingsarbetet. For kommunerna ar det dock svart att sjélva driva fradgan, da det som
Valideringsdelegationen konstaterar finns behov av ett sammanhallet nationellt system for
validering.

Inom Stockholms stad har kompetensbehovet inom omrédet klimatomstallning/grona
niringar uppméarksammats och staden avser att gora en satsning inom omradet. Forvaltningen
anser att frigan dr angelégen att lyfta dven i ett regionalt sammanhang och perspektiv.

Strategin lyfter i viss utstrickning Covid-19-pandemin och de konsekvenser samt
forandrade forutsattningar som pandemin lett till for den ekonomiska utvecklingen i
Stockholmsregionen.

Konsekvenserna behdver 16pande analyseras vidare och beaktas i det fortsatta arbetet
med genomforande och uppfoljning av strategin.

Arbetsmarknadsforvaltningen instimmer i vikten av god och tillgidnglig statistik, analyser
och kartldggningar av nédringslivets och offentlig sektors kompetensforsorjningsbehov pa kort
och lang sikt, nagot som ytterligare har hamnat i fokus i samband med pandemin.

Arbetsmarknadsndmnden foreslas hédnvisa till férvaltningens tjansteutlatande som sitt
yttrande dver remissen.

Stockholm Business Region AB

Stockholm Business Region AB:s yttrande daterat den 3 februari 2021 har i
huvudsak foljande lydelse.

Arendet
Stockholmsregionens néringslivs- och tillvéxtstrategi dr en konkretisering av den regionala
utvecklingsstrategin, RUFS 2050. Néringslivs- och tillvaxtstrategin innefattar &ven
Stockholmsregionens forsknings- och innovationsstrategi for smart specialisering. Strategin
visar pa vad regionens aktorer maste fokusera kring for att i senare skede ta fram
handlingsplaner, genomférandeplaner och utvecklingsprojekt som visar hur utvecklingen ska
ske och vem som ska gora det.
Stockholmsregionens naringslivs- och tillvéxtstrategi &r:
e  Ett vigledande strategiskt underlag for prioriteringar i det regionala néringslivs och
tillvéxtarbetet.
e Stockholmsregionens forsknings- och innovationsstrategi for smart specialisering.
e Ett dokument som ska underlétta samarbete, dialog och samsyn mellan regionala
och lokala aktorer inom akademin, offentlig, privat och ideell sektor.

Bolagets synpunkter och bedomning

SBR ser positivt p& framtagandet av en gemensam néringslivs- och tillvéxtstrategi for
regionen. Bolaget anser att strategin pé ett tydligt sétt presenterar bade de forutsittningar och
utmaningar som regionen star infor pa naringslivs- och tillvixtomradet samt delar bilden av
att samverkan dr mycket viktigt for att uppnad malen i strategin. Strategin ligger ocksa val i
linje med stadens nyligen antagna néringslivspolicy.

Strategin lyfter i viss utstrickning Covid-19-pandemin och de konsekvenser samt
fordndrade forutsittningar som pandemin lett till for den ekonomiska utvecklingen i
Stockholmsregionen. Konsekvenserna behdver 16pande analyseras vidare och beaktas i det
fortsatta arbetet med genomforande och uppféljning av strategin.

Bolaget skulle vilja se en tydligare beskrivning av riktningen framét med
handlingsplaner, ansvar for dessa samt for hur strategin sékerstéller den breda
samverkansprocess som beskrivs och hur gemensamma prioriteringar ska tas fram.



Bolaget ser positivt pa att vikten av den internationella tillgéngligheten lyfts fram i
strategin dé regionens internationella tillgdnglighet har stor betydelse for flera viktiga
forutséttningar for tillvaxt och utveckling. Det dr dven bra att 6kad tillginglighet via jairnvig
till regionen lyfts fram i strategin.

Strategin podngterar samverkan som en nyckelfaktor for att stirka regionens
konkurrenskraft och roll som motor for hallbar tillvéxt. Bolaget delar bilden att samverkan &r
mycket viktigt, dels inom néringslivet men &dven mellan néringsliv, myndigheter,
utbildningssektorn och idéburna aktérer. Bolaget instimmer ocksa i vikten av god och
tillgénglig statistik, analyser och kartliggningar av ndringslivets och offentlig sektors
kompetensforsorjningsbehov pa kort och lang sikt, ndgot som ytterligare har hamnat i fokus i
samband med pandemin.

Vidare ser bolaget att en starkt samverkan kring internationell marknadsforing for att
attrahera fler utlindska talanger till Stockholmsregionen &r av vikt samt att regionen
gemensamt driver fragan kring forenklade regler for arbetskraftsinvandring.

Avslutningsvis anser bolaget att regionen bor fokusera pa de delar den har sina styrkor i
sasom tillhandhallande av en bra infrastruktur for kollektivtrafik samt de forskningsnéra
arbeten som bedrivs inom sjukvarden.
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Bilaga 1
Reservationer m.m.

Arbetsmarknadsnamnden

Reservation anfordes av Salar Rashid m.fl. (S) och Rashid Mohammed m.fl. (V)
enligt foljande.

1. Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut godkénnes delvis.
2. Diérutover anfors foljande

Vi véilkomnar intentionerna om att niringslivs- och tillvéxtstrategin som gélla for hela
Stockholmsregionen ska bidra till att nd FNs héllbarhetsmal. For oss &r det centralt att
utveckling och tillvaxt lagger grunden for ett ekonomiskt, ekologiskt och socialt hallbart
samhdlle. Som det framkommer i strategin har Stockholmsregionen ett starkt utgéngsliage i en
hérd global konkurrens. Vi menar att det dr den svenska modellen som har bidragit till
konkurrenskraften. En arbetsmarknad som &r organiserad och som underléttar omstéllning, en
generell vilfardspolitik och en ekonomisk politik for 6ppenhet och stabilitet. Strategin saknar
i vissa delar den insikten och behover tydliggoras. Till exempel behover det vara tydligt i
strategin att regionens utgangslége ska starkas genom att konkurrera med kunskap och
kompetens, inte ldga 16ner. Ett omradde som tydliggoras dr vikten av en fungerande, generell
och gemensamt finansierad vélfard. I kampen om utlédndska investeringar dr vélfarden
komparativ fordel.

Vidare menar vi att det dr problematiskt att bostadsbristen inte berors sérskilt mycket i
strategin. Bostadsbristen i Stockholm och regionen drabbar inte bara de som inte kan flytta
hemifréan, barnfamiljen som bor for trangt eller den dldre som inte har tillgéng till ett anpassat
boende. Aven foretag och organisationers méjlighet att attrahera, rekrytera och viixa hindras
av bristen pa bostdder. Bade staden och regionen har ett underskott i bostadsproduktionen sett
till det prognostiserade behovet. Detta underskott &r &n mer storre nir det géller byggandet
och tillskottet av hyresrétter, speciellt sett till hela arbetsmarknadsregionen.

Hyresrétten &r en viktig del for att skapa mojligheter for ménniskor att etablera sig i
regionen, inte minst de utan ett stort kapital, men &ven for personer som endast planerar att
arbeta i regionen under en begrinsad tid s& kan hyresrétten som bostadsform framja tillvixten
och attraktionskraften for vixande foretag i staden och regionen. Regionen som helhet bor
dérfor verka for byggandet i alla regionens kommuner for att klara det prognostiserade
behovet av bostdder. Detta géller inte minst byggandet av fler hyresritter dd underskottet for
denna boendeform &r extra stort och kommer fortsétta vara det om inte trendlinjen bryts med
mer byggande de kommande aren.

I strategin har betydelsen av arbetsmarknadsinsatser hamnat i skymundan och skulle
behdva lyftas fram mer. Arbetslosheten i Stockholm har legat pa laga nivaer under ménga ar
men trenden har brutits och arbetslosheten har stigit. Den historiska trenden med minskat
antal hushéll som erhaller ekonomiskt bistand har ocksa brutits. Coronakrisen har lett till att
arbetslosheten har dkat inom vissa branscher och de méanga stockholmare som av olika
anledningar stod utanfor arbetsmarknaden har fatt det &nnu svarare att ta sig in. Stockholm
och andra kommuner i regionen maéste sitta in flera insatser och agera snabbt for att mota
arbetslosheten och i sérskilt den hoga ungdomsarbetslosheten. Annars riskerar
Stockholmsregionen att ga in i en djup kris.

Vi delar arbetsmarknadsforvaltningens synpunkt om att vuxenutbildningens nyckelroll i
regionens kompetensforsérjning behdver lyftas. For att mota bristen pa gymnasialt utbildad
arbetskraft dr vuxenutbildningen avgorande. Sarskilt for de smé och medelstora féretagen har
det stor betydelse att de kan rekrytera utbildad och kvalificerad arbetskraft lokalt.

Coronakrisen har ocksa visat hur viktig vuxenutbildningen &r f6r manniskor nér de vill
stdlla om och ta nya jobb. Ndgra manader in i krisen dkade efterfrdgan pa vuxenutbildning
kraftigt. Regionens kommuner méste sikerstélla att vuxenutbildningen har goda
forutséttningar for att kunna rusta ménniskor for arbete. Ingen behorig sdkande till
vuxenutbildningen ska nekas studier pa grund av resursbrist eller platsbrist.
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Sdrskilt uttalande gjordes av Martin Westmont (SD) enligt foljande.

Kompetensforsorjningen i regionen skapas bland annat av ett gott foretagsklimat, god
matching pa arbetsmarknaden samt tillgéng till bostéder. Det &r viktig att vi har en hallbar
strategi som lever upp till de andamal som regionen har. Det 4r glddjande att ta del av att
forvaltningen delar uppfattningen om att en tydlig niringslivs- och tillvéxtstrategi dr viktig
for Stockholm och utifrén det ta fram bade handlingsplaner och genomforandeplaner.

Sverigedemokraterna har i sin reservationsbudget for 2021 flera tydliga och konkreta
forslag for en bittre arbetsmarknad och tillvéxt i Stockholm. En viktig sammankoppling vi
bor ha mellan néringsliv och politik &r att stimulera mojligheterna till att bosétta sig i
Stockholm. Problematiken som ménga foretag mots av dr bristen pa bostdder. Hér ér det av
stor vikt av strategiska beslut som mojliggor for ett 6kat bostadsbyggande.

En annan viktig tillvixtnyckel for hela regionen ar att erbjuda goda pendlingsmdjligheter
till Stockholm. Hér spelar Bromma flygplats en viktig roll for Stockholms framtida tillvaxt.
Resande via Bromma flygplats kompletterar Stockholm som storstad och samtidigt kan
flygplatsen kompensera for den bostadsbrist som finns i nuldget. Genom att stimulera for
pendling har foretagen i

Stockholmsregionen goda incitament for att utvecklas, behalla nyckelkompetenser vilket
inte enbart skapar fler riktiga arbeten utan ocksa ger 6kade skatteintékter for staden.

Ersdttaryttrande gjordes av Farida al-Abani (Fi) enligt foljande.

1. Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut godkénnes delvis.
2. Diérutéver anfors foljande

Vi véilkomnar intentionerna om att niringslivs- och tillvéxtstrategin som gélla for hela
Stockholmsregionen ska bidra till att nd FNs hallbarhetsméal. For oss dr det centralt att
utveckling och tillvaxt lagger grunden for ett ekonomiskt, ekologiskt och socialt hallbart
samhélle. Som det framkommer i strategin har Stockholmsregionen ett starkt utgangslige i en
hérd global konkurrens. Vi menar att det 4r den svenska modellen som har bidragit till
konkurrenskraften. En arbetsmarknad som dr organiserad och som underléttar omstillning, en
generell vélfardspolitik och en ekonomisk politik for 6ppenhet och stabilitet. Strategin saknar
i vissa delar den insikten och behover tydliggoras. Till exempel behdver det vara tydligt i
strategin att regionens utgangslige ska stiarkas genom att konkurrera med kunskap och
kompetens, inte laga 16ner. Ett omrade som tydliggoras ér vikten av en fungerande, generell
och gemensamt finansierad vélfard. I kampen om utléndska investeringar dr vélfarden
komparativ fordel.

Vidare menar vi att det dr problematiskt att bostadsbristen inte berors sérskilt mycket i
strategin. Bostadsbristen i Stockholm och regionen drabbar inte bara de som inte kan flytta
hemifrén, barnfamiljen som bor for tréngt eller den dldre som inte har tillgéng till ett anpassat
boende. Aven fretag och organisationers mojlighet att attrahera, rekrytera och viixa hindras
av bristen pa bostidder. Bade staden och regionen har ett underskott i bostadsproduktionen sett
till det prognostiserade behovet. Detta underskott dr &n mer storre nir det géller byggandet
och tillskottet av hyresritter, speciellt sett till hela arbetsmarknadsregionen.

Hyresratten &r en viktig del for att skapa mdjligheter for manniskor att etablera sig i
regionen, inte minst de utan ett stort kapital, men &ven for personer som endast planerar att
arbeta i regionen under en begrinsad tid s& kan hyresrétten som bostadsform framja tillvixten
och attraktionskraften for vixande foretag i staden och regionen. Regionen som helhet bor
darfor verka for byggandet i alla regionens kommuner for att klara det prognostiserade
behovet av bostéder. Detta géller inte minst byggandet av fler hyresritter dd underskottet for
denna boendeform ar extra stort och kommer fortsitta vara det om inte trendlinjen bryts med
mer byggande de kommande aren.

I strategin har betydelsen av arbetsmarknadsinsatser hamnat i skymundan och skulle
behova lyftas fram mer. Arbetslosheten i Stockholm har legat pa 1aga nivaer under ménga ér
men trenden har brutits och arbetsldsheten har stigit. Den historiska trenden med minskat
antal hushéll som erhaller ekonomiskt bistand har ocksa brutits. Coronakrisen har lett till att
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arbetslosheten har dkat inom vissa branscher och de méanga stockholmare som av olika
anledningar stod utanfor arbetsmarknaden har fatt det &nnu svérare att ta sig in. Stockholm
och andra kommuner i regionen maste sdtta in flera insatser och agera snabbt for att mota
arbetslosheten och i sérskilt den hoga ungdomsarbetslosheten. Annars riskerar
Stockholmsregionen att gé in i en djup kris.

Vi delar arbetsmarknadsforvaltningens synpunkt om att vuxenutbildningens nyckelroll i
regionens kompetensforsorjning behover lyftas. For att mdta bristen pa gymnasialt utbildad
arbetskraft dr vuxenutbildningen avgorande. Sérskilt for de smé och medelstora foretagen har
det stor betydelse att de kan rekrytera utbildad och kvalificerad arbetskraft lokalt.

Coronakrisen har ocksa visat hur viktig vuxenutbildningen &r f6r manniskor nér de vill
stdlla om och ta nya jobb. Nagra manader in i krisen 6kade efterfragan pa vuxenutbildning
kraftigt. Regionens kommuner méste sikerstélla att vuxenutbildningen har goda
forutsdttningar for att kunna rusta méanniskor for arbete. Ingen behorig sokande till
vuxenutbildningen ska nekas studier pd grund av resursbrist eller platsbrist.
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