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Personalforetradares narvaroratt vid namndmoten
Skrivelse av Clara Lindblom och Rashid Mohammed (bada V)

Borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar f6ljande.
Skrivelsen anses besvarad med hénvisning till vad som ségs i stadens
promemoria.

Foredragande borgarradet Anna Koénig Jerlmyr anfér féljande.
Arendet

Clara Lindblom och Rashid Mohammed (bada V) har inkommit med en skrivelse. |
skrivelsen framfors att stadens politiker under aret har behovt gora férdndringar och
anpassningar for att kunna genomfora sina uppdrag och samtidigt sékerstilla att
staden tar sitt ansvar och foljer myndigheternas rekommendationer for att férsoka
bromsa smittan. Skribenterna framfor vidare att de fatt kinnedom om att
personalforetrddare har nekats nérvaro vid Rinkeby-Kistas stadsdelsndmnds
sammantride da ett sérskilt kénsligt drende géllande nedldggningen av en verksamhet
behandlades. I skrivelsen hinvisas till att kommunallagen foreskriver att
personalforetrddare har rétt att ndrvara vid vara kommunala ndimnders sammantriaden
(7 kap. 13 § kommunallagen (2017:725). De 6verenskommelser som gjorts mellan
majoriteten och oppositionen vad géller begriansningar av antal motesdeltagare under
pandemin har gjorts for att kunna genomféra nimndernas méten sékert och med
begrinsad smittorisk fordndrar inte kommunallagens mening. Ledamdternas och
personalforetrddamas ritt att nirvara forblir densamma. Skribenterna anfor att detta
inte har respekterats av nimndordforanden i Rinkeby-Kista stadsdelsndmnd, trots att
personalforetradarna upprepade ganger muntligen begért att & delta vid nimndmoten
har de nekats detta. Ndimndordforande och forvaltningschefen har séledes inte foljt
kommunallagen och sett till att de kunnat nirvara pé ett enda nimndméte sedan mars
2020. Skribenterna vill veta hur ansvarigt borgarrad arbetar for att 16sa situationen
och hur staden arbetar centralt for att sékerstilla att personalforetrddare kan nyttja
ratten att f4 nérvara och yttra sig vid nimndmoéten dven under coronapandemin.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret.

Stadsledningskontoret arbetar med ett stddmaterial for ndmnderna och for de
fackliga organisationerna géllande personalforetrddares nédrvaroritt vid
namndsammantraden och pa vilket sitt foretradare ska anmalas till
ndmndsekretariaten for att det inte ska rdda oklarheter kring vem eller vilka som ska
kallas. Det har inte varit tydligt hur foretrddare ska utses eller kallas varfor misstag



kan ha gjorts. I kommunallagen finns en bestimmelse om att beslut som fattas pa ett
sammantridde som personalforetrddare har tilltréde till inte blir ogiltiga om en eller
flera personalforetradare inte fatt ndgon kallelse.

Mina synpunkter

Stadsledningskontoret redovisar foredomligt de lagstadgade bestimmelser som géller
for personalforetriadares nirvaroritt vid nimndmdoten. Personalforetrddare har
rittighet att nirvara pa nimndsammantrédet, men det dr ingen skyldighet. De har
heller ingen rostritt pad sammantriddena. I staden kompletteras och ersétts ocksé lagen
om medbestdmmande i arbetslivet (MBL) delvis genom ett samverkansavtal med
samtliga kollektivavtalsbarande organisationer i staden. Syftet 4r att ge de fackliga
organisationerna en inblick, och mdjlighet till inflytande, i arbetsgivarens
verksamhet.

Jag instimmer i vikten av att det inte ska rdda nagra oklarheter kring vem eller
vilka personalforetridare som ska kallas till ssmmantrddena. Detta forhallningssatt
ska gélla alldeles oaktat raidande pandemi, men tydlighet blir givetvis &n viktigare i
dessa utmanande tider da vi alla gor allt vi kan for att minska smittspridningen.

Jag foreslér att borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar
foljande.

Skrivelsen anses besvarad med hénvisning till vad som ségs i stadens
promemoria.

Stockholm den 24 mars 2021

ANNA KONIG JERLMYR

Bilaga
Skrivelsen

Borgarradsberedningen tillstyrker féredragande borgarradets forslag.

Sarskilt uttalande gjordes av borgarradet Clara Lindblom (V) enligt foljande.

Vi tackar for svaret pa vér skrivelse och redogorelsen over hur stadsledningskontoret arbetar
med fragan tillsammans med ndmnderna och de fackliga organisationerna. Det &r gladjande
att hora att staden fortydligar vad som &r gillande i fragan och tar fram ett relevant
stodmaterial for att underlitta arbetet framover och undvika de misstag som tidigare gjorts.

Kommunstyrelsen

Sarskilt uttalande gjordes av Rashid Mohammed (V) med hénvisning till
Vinsterpartiets sdrskilda uttalande i borgarradsberedningen.



Remissammanstallning
Arendet

Clara Lindblom och Rashid Mohammed (bada V) har inkommit med en skrivelse. I
skrivelsen framfors att stadens politiker under éret har behovt gora fordndringar och
anpassningar for att kunna genomfora sina uppdrag och samtidigt sékerstélla att
staden tar sitt ansvar och foljer myndigheternas rekommendationer for att forsoka
bromsa smittan. Skribenterna framfor vidare att de fatt kinnedom om att
personalforetrddare har nekats nérvaro vid Rinkeby-Kistas stadsdelsndmnds
sammantride da ett sérskilt kénsligt drende gillande nedldggningen av en verksamhet
behandlades. I skrivelsen hinvisas till att kommunallagen foreskriver att
personalforetrddare har rétt att ndrvara vid vara kommunala nimnders sammantriaden
(7 kap. 13 § kommunallagen (2017:725)). De 6verenskommelser som gjorts mellan
majoriteten och oppositionen vad géller begriansningar av antal motesdeltagare under
pandemin har gjorts for att kunna genomfora nimndernas méten sékert och med
begrinsad smittorisk fordndrar inte kommunallagens mening. Ledamdternas och
personalforetradamas rétt att niarvara forblir densamma. Skribenterna anfor att detta
inte har respekterats av nimndordforanden i Rinkeby-Kista stadsdelsndmnd, trots att
personalforetrddarna upprepade ganger muntligen begirt att fa delta vid nimndmoten
har de nekats detta. Namndordforande och forvaltningschefen har séledes inte foljt
kommunallagen och sett till att de kunnat nérvara pa ett enda ndmndmote sedan mars
2020. Skribenterna vill veta hur ansvarigt borgarrdd arbetar for att 16sa situationen
och hur staden arbetar centralt for att sékerstilla att personalforetrddare kan nyttja
ritten att f4 nérvara och yttra sig vid nimndmoten dven under coronapandemin.

Beredning
Arendet har remitterats till stadsledningskontoret.
Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjédnsteutldtande daterat den 25 januari 2021 har i huvudsak
foljande lydelse.

I kommunallagen (2017:725) 7 kap. 10-19 §§ finns bestimmelser om personalforetriadare.
I syfte att foretrdda de anstéllda utses for varje naimnd personalféretradare, i forsta hand bland
de anstéllda inom nimndens verksamhetsomrade.

Det dr den eller de lokala arbetstagarorganisationer som kommunen har kollektivavtal
med som utser personalforetridare.

Personalforetrddare far ndrvara i de kommunala nimnderna med undantag av
kommunstyrelsen, revisorernas sammantraden, valndmnden och 6éverféormyndarndmnden. For
kommunstyrelsen har undantaget motiverats av att det ar ett centralt politiskt organ. For de
andra organen har nirvarorétten inte ansetts fylla ndgot praktiskt behov med hénsyn till
organens uppgifter.

Av kommunallagen framgar att personalforetrddarna har ritt att delta i ndmndens
Overldggningar men inte i besluten. Inneboérden &r att personalforetrddarna har rétt att narvara
och yttra sig vid ndimndens Overldggningar pa samma sitt som namndens ledaméter. Daremot
har de inte rétt att stdlla forslag, delta i besluten eller f& sin mening antecknad i protokollet.



Personalforetradarna ska kallas till sammantrdden pd samma sétt som ndmndledaméterna. De
har ingen skyldighet att infinna sig till sammantréde och heller ingen rostrétt.

Av reglementet med allménna bestimmelser for Stockholms stads ndmnder framgér av 9
§ bla att naimnden fér, om sérskilda skil foreligger, sammantrada med ledaméter nérvarande
pa distans. Sadant sammantride far endast dga rum om ljud- och bildoverforing sker i realtid
och pa ett sddant sitt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor. Lokalen
ska vara sa beskaffad att inte obehdriga kan ta del av sammantradeshandlingar, bild eller ljud.
Enligt kommunallagen ar personalforetrddarnas narvarorétt inte obegriansad utan i lagen
anges vilka drendegrupper som omfattas av nirvarorétten och vissa undantag anges.
Nérvaroritten giller uteslutande drenden som ror forhallandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess anstéllda. Liknande uttryck finns i lagen om medbestdmmande i
arbetslivet (MBL) och anger dess tillimpningsomrade.

I staden kompletteras och delvis ersitts MBL genom stadens samverkansavtal d.v.s. avtal
om fornyelse, arbetsmiljé och samverkan i Stockholms stad. Samverkansavtalet triffades
2008 och &r ett stadsovergripande kollektivavtal med samtliga kollektivavtalsbdarande
organisationer i staden.

Samverkanssystemet syftar till att ge de fackliga organisationerna inblick i arbetsgivarens
verksamhet och mojlighet till inflytande infor att arbetsgivaren fattar beslut om bl a
fordndring av verksamheten. Inom ramen for samverkan och de riskbedémningar som
arbetsgivaren gor tillsammans med medarbetare och skyddsombud sékerstélls goda
beslutsunderlag infor arbetsgivarens beslut.

Det kan tilldggas att i juridiska avdelningens uppdrag ingar att pa forfragan fran
forvaltningarna/ndmnderna ldmna juridisk radgivning bl.a. i frgor som ror
ndmndsammantrédden under coronapandemin.

I personalstrategiska avdelningens uppdrag ingér att 1dmna arbetsréttslig radgivning till
forvaltningarnas HR-funktioner om medbestimmandelagen och stadens samverkansavtal.

Stadsledningskontoret arbetar med ett stddmaterial for nimnderna men ocksa for de
fackliga organisationerna géillande personalforetradares narvaroritt vid nimndsammantraden
och pa vilket sitt foretrddare ska anmélas till nimndsekretariaten for att det inte ska rada
oklarheter kring vem eller vilka som ska kallas. Det har inte varit tydligt hur foretriadare ska
utses eller kallas varfoér misstag kan ha gjorts. I sammanhangen kan ocksé sédgas att det ar en
rattighet och inte en skyldighet for personalforetriddare att nirvara vid nimndsammantréden
vilket har foranlett en bestimmelse i Kommunallagen om att beslut som fattas pa ett
sammantrade som personalforetrddare har tilltrdde till inte blir ogiltiga om en eller flera
personalforetrddare inte fatt ndgon kallelse.

Stadsledningskontoret foreslar att skrivelsen besvaras med hénvisning till vad som ségs i
detta tjénsteutlatande.
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