Skrivelse till kommunstyrelsen

Personalforetradares narvaroratt vid namndmoten

Vi har under aret behdvt gora forandringar och anpassningar for att kunna genomfora vara
uppdrag och samtidigt sidkerstilla att staden tar sitt ansvar och foljer myndigheternas
rekommendationer. Dessa utmaningar ér nya for oss alla och vi har med gemensamma
anstrangningar stillt om for att tillsammans forséka bromsa smittan. Det dr dock av storsta
vikt att anpassningarna inte gors pd bekostnad av eller med inskrénkning av lagar och
rattigheter. Det har kommit till var kdnnedom att personalforetrddare har nekats nédrvaro vid
Rinkeby-Kistas stadsdelsnimnds sammantride da ett sarskilt kdnsligt d&rende géllande
nedldggningen av en verksamhet behandlades.

Kommunallagen foreskriver att personalforetrddare har ritt att narvara vid vara kommunala
ndmnders sammantriden (7 kap. 13 § kommunallagen (2017:725)). De 6verenskommelser
som gjorts mellan majoriteten och oppositionen vad géller begridnsningar av antal
motesdeltagare har gjorts for att kunna genomfora ndimndernas méten sékert och med
begrinsad smittorisk fordndrar inte kommunallagens mening. Ledamoéternas och
personalforetrddarnas ritt att ndrvara forblir densamma. Tyvérr har detta inte respekterats av
ndmndordforanden i Rinkeby-Kista stadsdelsndmnd. Trots att personalféretrddarna upprepade
ginger muntligen begirt att fa delta vid nimndmoten har de nekats detta. Namndordforande
och forvaltningschefen har siledes inte f6ljt kommunallagen och sett till att de kunnat narvara
pa ett enda nimndmdte sedan mars 2020. Det finns olika sitt att tillmotesga deras lagenliga
begiran att fa delta. Vid nimndsammantridet i oktober begidrde Vénsterpartiet via mejl att
personalforetrddarna skulle fa delta, men detta horsammades inte.

Vi vill ocksa fortydliga att det ar skillnad pa att ndrvara pa motet som personalforetrddare
med den yttranderitt som de innehar och att passivt f6lja motet via en webbsiandning. Det ar
dé inte mdjligt att stdlla en fraga till dem om kompletterande uppgifter. For att nimndens
ledaméter ska kunna ha ett vilgrundat underlag for sina beslut dr det dven viktigt att
personalforetrddarnas synpunkt har mdjlighet att delges.

Darfor vill vi veta hur ansvarigt borgarrdd arbetar for att 16sa situationen och hur arbetar
staden centralt for att sdkerstilla att personalforetrddare kan nyttja ritten att f4 ndrvara och
yttra sig vid nimndmoten dven under coronapandemin?
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