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Borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar f6ljande.
1. Remissen besvaras med hénvisning till vad som ségs i denna promemoria.
2. Paragrafen justeras omedelbart.

Foredragande borgarradet Karin Ernlund anfor foljande.
Arendet

Arbetsmarknadsdepartementet har remitterat delbetdnkandet Effektivare tillsyn dver
diskrimineringslagen — aktiva atgérder och det skollagsreglerade omradet (SOU
2020:79) till Stockholms stad for yttrande.

Utredningens uppdrag bestar av tva delar som tillsammans ska bidra till en mer
effektiv efterlevnad av diskrimineringslagen (DL). Utredningen ska dels dvervéga
om nuvarande bestdmmelser i diskrimineringslagen (2008:567) om tillsyn géllande
aktiva atgérder dr &ndamalsenliga for att sikerstélla en effektiv efterlevnad av
bestdmmelserna i lagstiftningen. Utredningen ska &ven analysera hur tillsynen dver
bestimmelserna i DL nér det géller det skollagsreglerade omradet kan flyttas till
Skolinspektionen och ldgga fram forslag for att detta ska ske.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsnimnden och
utbildningsndmnden.

Stadsledningskontoret instimmer Overlag i delbetéinkandets forslag men anfor att
analysen av ekonomiska och administrativa konsekvenser for skolhuvudman é&r
otillriacklig. Dartill lyfts det faktum att befintliga regler och handldggning for tillsyn
av krinkande behandling kraver stora resurser och administration, vilket lyfts av
bland annat Statskontoret, och papekar att detta bor ses 6ver i samband med
delbetédnkandets forslag.

Arbetsmarknadsndmnden ser positivt pa utredningens forslag men noterar att det
kan finnas behov av att tydliggora att utbildningsformer som till exempel
yrkeshdgskola, folkhdgskola och arbetsmarknadsutbildning &ven fortsittningsvis
omfattas av Diskrimineringsombudsmannens tillsynsomréade.

Utbildningsndmnden stéller sig positiv till utredningens forslag. Naimnden
papekar dock att samordnings- och griansdragningsproblem kan uppsté dven efter att
forslagen genomforts, samt att en forutsittning for en lyckad reform &r samverkan



mellan berérda myndigheter och kompetenshdjande insatser pa Skolinspektionen i
god tid.

Mina synpunkter

I det gronblé Stockholm rader nolltolerans mot diskriminering och krénkande
behandling. Stockholm ska vara en stad dér alla ménniskors kompetens tas tillvara
och ingen blir utsatt for diskriminering oavsett diskrimineringsgrund. Alla
medarbetare och chefer i Stockholms stad ska darfor kdnna till de rutiner som finns
for anmélan och utredning av diskriminering, kréinkande sérbehandling, trakasserier,
sexuella trakasserier eller repressalier.

Utredningen om effektivare tillsyn 6ver diskrimineringslagen har nu lamnat ett
delbetinkande om det skollagsreglerade omradet dir ansvaret for tillsyn av
bestdmmelserna i lagen for dessa verksamheter flyttas till Skolinspektionen fran
Diskrimineringsombudsmannen (DO). Utredningen foreslar ocksé forédndrade
uppdrag och befogenheter for DO vad géller exempelvis mojligheten att utfarda
foreskrifter och samverka med Arbetsmiljoverket.

Jag stiller mig i likhet med stadsledningskontoret positiv till de féreslagna
fordndringarna i syfte att tillsynen av diskrimineringslagens bestimmelser ska bli
mer effektiv och tydlig. Jag vill dock lyfta stadsledningskontorets padpekande om att
sjdlva handlaggningen av denna typ av drenden kan bli mer effektiv, vilket vore
naturligt att se 6ver i samband med inférande av de reformer som utredningen
foreslar. Det dr ocksa vért att papeka att Stockholms stad &r huvudman for en
yrkeshogskola, som till skillnad frén resten av stadens utbildningsverksamhet inte
kommer omfattas av de nya bestimmelserna.

Jag foreslar att borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar f6l-

jande

1. Remissen besvaras med hénvisning till vad som sdgs i denna promemoria.

2. Paragrafen justeras omedelbart.

Stockholm den 28 april 2021
KARIN ERNLUND
Bilagor

1. Reservationer m.m.

2. SOU 2020:79 Effektivare tillsyn over diskrimineringslagen

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.



Remissammanstallning
Arendet

Arbetsmarknadsdepartementet har remitterat delbetdnkandet Effektivare tillsyn dver
diskrimineringslagen — aktiva atgirder och det skollagsreglerade omradet (SOU
2020:79) till Stockholms stad for yttrande.

Utredningens uppdrag bestar av tva delar som tillsammans ska bidra till en mer
effektiv efterlevnad av diskrimineringslagen (DL). Utredningen ska dels 6verviga
om nuvarande bestimmelser i diskrimineringslagen (2008:567) om tillsyn géllande
aktiva atgérder dr Aandamalsenliga for att sdkerstilla en effektiv efterlevnad av
bestimmelserna i lagstiftningen. Vid behov ska utredningen dven komma med
forslag pa dndringar som kan leda till 6kad efterlevnad.

Utredningen ska dven analysera hur tillsynen 6ver bestimmelserna i DL nir det
géller det skollagsreglerade omradet kan flyttas till Skolinspektionen och ligga fram
forslag for att detta ska ske. En viktig forutséttning for att forslagen ska kunna
genomforas &r att utredningen hittar en vélfungerande 16sning for
ansvarsfordelningen mellan Diskrimineringsombudsmannen (DO) och
Skolinspektionen och en samordning av lagstiftningen.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsnimnden och
utbildningsndmnden.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjinsteutldtande daterat den 4 mars 2021 har i huvudsak
foljande lydelse.

Stadsledningskontoret stéller sig i huvudsak positiv till utredningens forslag och delar
bedémningen att dessa skulle bidra till en mer effektiv tillsyn och en 6kad tydlighet i arbetet
mot diskriminering och krankande behandling.

Stadsledningskontoret stéller sig positiv till och delar utredningens bedémning att ge en
expertmyndighet som DO ritt att utfdrda foreskrifter avseende 3 kap. DL inom
arbetslivsomradet. Detta skulle bidra till fértydliganden kring kraven utifran DL och ge
arbetsgivare ett battre stod i arbetet med aktiva atgarder

Stadsledningskontoret stéller sig positiv till att samréd ska ske med arbetsmarknadens
parter innan DO fattar beslut om foreskrifter. Utdver arbetsmarknadens parter anser
stadsledningskontoret att det bor 6vervdgas om samrad dven bor ske med elevorganisationer.

Stadsledningskontoret stéller sig positiv till och delar utredningens bedémning att ge DO
och Arbetsmiljoverket i uppdrag att samverka vad géller det systematiska arbetsmiljoarbetet i
arbetsmiljolagen (1977:160), AML, i forhéllande till aktiva atgirder i DL. Vidare instimmer
stadsledningskontoret i att det vore bra att DO och Arbetsmiljoverket tillsammans kan
tydliggora hur arbetet med systematiskt arbetsmiljoarbete och aktiva dtgérder kan samordnas.
Dessa tva processer har flera berdringspunkter och det skulle kunna férenkla for
verksamheterna att bedriva arbetet.

Stadsledningskontoret stéller sig positiv till att regeringen utreder frdgan om att
likabehandlingsombud ska inféras. Om ett inférande blir aktuellt behover detta utredas
vidare. Inforandet av ett sddant ombud skulle kunna 6ka arbetstagarnas delaktighet i



likabehandlingsarbetet och forbattra mojligheterna till samverkan mellan arbetstagare och
arbetsgivare.

Stadsledningskontoret stéller sig positiv till att tillsynsansvaret flyttas over enligt
utredningens forslag. Utredningens forslag innebér att barn och elever som utsétts for
diskriminering eller annan krinkande behandling i skollagsreglerad verksamhet kan fa samma
stod och samma mojligheter till upprittelse oavsett grund till krankningen. En forflyttning
medfor att elever och vardnadshavare inte behover vinda sig till tva tillsynsmyndigheter i de
fall eleven blivit utsatt for bade krankande behandling och trakasserier eller diskriminering.

Stadsledningskontoret bedomer att betdnkandets analys av vilka ekonomiska och
administrativa konsekvenser som forslagen kommer att ge for skolhuvudmaén inte &r
tillrdcklig. Nar Skolinspektionen tar 6ver ansvaret for diskrimineringsersittning med mera
kan detta komma att leda till att fler erséttningsyrkanden riktas mot huvudmaén. Innan en ny
praxis har etablerats kan detta dven leda till utdkade processrittsliga kostnader for
huvudmaénnen.

Stadsledningskontoret vill i ssmmanhanget lyfta fram de problem som tas upp i
Statskontorets rapport Klagomdlshanteringen i skolan Férslag till ett mer dndamdlsenligt
system (2020:21) angaende dagens tillsyn 6ver regelverket om krinkande behandling. I
rapporten konstateras att tillsynen kraver stora resurser och mycket administration av savél
skolor, huvudmén som tillsynsmyndigheten. Om tillsynen av reglerna om diskriminering
flyttas over till Skolinspektionen och ska handldggas pa samma sitt som dagens tillsyn 6ver
reglerna om krinkande behandling tillkommer ytterligare administration for skolor och
huvudmaén. De problem som lyfts i Statskontorets rapport bor dérfor beaktas infor en flytt av
tillsynen. Detta for att fa en effektiv tillsyn 6ver bade regelverket om kridnkande behandling
och diskriminering gemensamt.

Stadsledningskontoret stiller sig positiv till utredningens forslag att bestimmelserna om
aktiva atgérder avseende krinkande behandling innehéllsmissigt ska samordnas med reglerna
om aktiva atgirder avseende diskriminering for det skollagsreglerade omradet. Dagens
skillnader mellan reglerna gér dem svara att tillimpa och det finns en risk att arbetet
kompliceras i onddan.

Stadsledningskontoret stéller sig positiv till utredningens forslag att Skolverket ges
mdjlighet att meddela forskrifter avseende arbetet med aktiva atgérder mot diskriminering
enligt DL for det skollagsreglerade omradet och mot krankning enligt skollagen.
Stadsledningskontoret dr &ven positiv till att samverkan ska ske mellan DO och
Skolinspektionen. En forutsattning for ett bra arbete &r att det i god tid finns stod tillgangligt
av berord myndighet till skolorna och huvudménnen. Stdd till skolorna och arbetsgivare i god
tid &r viktigt. Detta for att arbetet for elevernas bésta ska kunna fortsétta kontinuerligt utan
avbrott.

Stadsledningskontoret stiller sig positiv till utredningens forslag om ett kunskapslyft om
diskriminering vid Skolinspektionen. En risk med att tillsynen flyttas fran DO till
Skolinspektionen dr att den kompetens pd omradet som DO byggt upp riskerar att forloras.
Kompetenshgjande insatser i god tid och samverkan mellan berérda myndigheter bedoms
dérmed vara av stor vikt.

Stadsledningskontoret konstaterar att det kan finnas behov av att tydliggora att det endast
ar utbildning som omfattas av skollagen samt hdgre utbildning inom universitet och hdgskola
som omfattas av forslagen. Det innebér att andra utbildningsformer som exempelvis
yrkeshogskola, folkhdgskola och arbetsmarknadsutbildning dven fortséttningsvis omfattas av
DO:s tillsynsomrade.



Arbetsmarknadsnamnden

Arbetsmarknadsnimnden beslutade vid sitt sammantride den 23 mars 2021
foljande.
Arbetsmarknadsnamnden beslutade att hanvisa till forvaltningens tjansteutlatande
som sitt yttrande dver remissen.

Sdrskilt uttalande gjordes av Salar Rashid m.fl. (S) och Rashid Mohammed m.fl.
(V), bilaga 1.

Arbetsmarknadsforvaltningens tjinsteutlatande daterat den 11 mars 2021 har i
huvudsak foljande lydelse.

Arbetsmarknadsforvaltningen stéller sig positiv till utredningens forslag och instdmmer i
beddmningen att de skulle bidra till 6kad tydlighet och en effektivare efterlevnad av
regelverken mot diskriminering och kridnkande behandling.

Utredningen foreslar att uttrycket att formd enskilda att frivilligt folja lagen ska utga.
Arbetsmarknadsférvaltningen anser inte att denna fordandring skulle fa nagra betydande
konsekvenser for den egna verksamheten och ser det som positivt att frivillighetsprincipen
nedtonas for att tydliggdra kravet pé ett aktivt antidiskrimineringsarbete.
Arbetsmarknadsforvaltningen ser dven positivt pa forslaget om att i syfte att tydliggora vilka
krav pa aktiva atgérder som géller for arbetsgivare och utbildningsanordnare inom hogre
utbildning, utfirda foreskrifter som kan fungera som ett stdd i arbetet mot diskriminering.
Forvaltningen ser fordelar med att utforma dessa foreskrifter i likhet med arbetsmiljoverkets
foreskrifter och stéller sig positiv till utredningens forslag om att férdjupa samverkan mellan
DO och Arbetsmiljoverket.

Arbetsmarknadsforvaltningen beddmer liksom utredningen att inférandet av
likabehandlingsombud &r en intressant fraga. Om ett inforande blir aktuellt behdver detta
utredas vidare. Inférandet av ett sddant ombud skulle kunna 6ka arbetstagarnas delaktighet i
likabehandlingsarbetet och forbéttra mojligheterna till samverkan mellan arbetstagare och
arbetsgivare.

Arbetsmarknadsforvaltningen instimmer dven i utredningens bedémning av att en
overflyttning av ansvaret for tillsyn 6ver det skollagsregerade omradet i DL till
Skolinspektionen skulle leda till ett mera effektivt tillsynsarbete. For utbildningsanordnare
skulle en samordning av regler och bestimmelser i DL respektive skollagen innebira 6kad
tydlighet och béttre mojligheter att bedriva att samordnat arbete mot savél diskriminering
som krinkande behandling. Arbetsmarknadsforvaltningen ser darfor positivt pa att
bestimmelserna om aktiva atgérder i skollagen harmoniseras med DL, sa att
nyansskillnaderna i de tva lagstiftningarna tydliggoras och fokus flyttas frén ett malinriktat
arbete till att istallet tydligare synliggora processerna. Forvaltningen ser positivt pa att
Skolverket foreslas fa mojlighet att meddela foreskrifter om aktiva dtgarder som kan
underldtta och tydliggora hur arbetet ska bedrivas och forvaltningen instimmer dven i
utredningens bedomning om att det ar bra att trots en 6kad samordning av regelverken dven
fortséttningsvis behélla en samlad lagstiftning mot diskriminering i DL.

Arbetsmarknadsforvaltningen noterar att det kan finnas behov av att ytterligare tydliggdra
att det endast dr utbildning som omfattas av skollagen samt hogre utbildning inom universitet
och hogskola som omfattas av forslagen, och att andra utbildningsformer sa som till exempel
yrkeshogskola, folkhdgskola och arbetsmarknadsutbildning dven fortséttningsvis omfattas av
DO:s tillsynsomrade.



Utbildningsnamnden

Utbildningsnimnden beslutade vid sitt sammantridde den 18 mars 2021 f6ljande.
Utbildningsndmnden godkénner forvaltningens tjédnsteutldtande och 6verldmnar
det till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Utbildningsforvaltningens tjansteutlatande daterat den 24 februari 2021 har i
huvudsak foljande lydelse.

Utbildningsforvaltningen stéller sig i huvudsak positiv till forslagen.
Utbildningsforvaltningen delar uppfattning att utredningens forslag kan leda till battre stod
och tydlighet i arbetet med aktiva atgirder for arbetsgivarna samt en béttre samordning och
tydlighet for saval huvudménnen som for elever och vardnadshavare inom det
skollagsreglerade omradet.

Utbildningsforvaltningens svar ar begrénsat till de delar som har en direkt ber6ring till
forvaltningens verksamhetsomrade och lamnar utifrdn dem ett antal synpunkter pa innehallet
i utredningen

Utredningens forslag och 6vervaganden for en effektivare tillsyn 6ver
aktiva atgarder

Forslag om foreskriftsrdtt

Utbildningsforvaltningen stéller sig positiv till och delar utredningens bedémning att ge
en expertmyndighet som DO ritt att utfarda foreskrifter avseende 3 kap. DL inom
arbetslivsomradet'. Detta skulle bidra till fortydliganden kring kraven utifran
diskrimineringslagen och ge utbildningsforvaltningen som arbetsgivare ett battre stod i
arbetet med aktiva atgérder.

Diskrimineringsombudsmannen ska samrdada med arbetsmarknadens parter

Utbildningsforvaltningen stiller sig positiv till att samrad ska ske med arbetsmarknadens
parter innan DO fattar beslut om foreskrifter. Utover arbetsmarknadens parter anser
utbildningsforvaltningen att det bor 6vervdgas om samrad dven bor ske med
elevorganisationer.

Samverkan mellan Diskrimineringsombudsmannen och Arbetsmiljoverket.

Utbildningsférvaltningen stiller sig positiv till och delar utredningens bedémning att ge
DO och Arbetsmiljoverket i uppdrag att samverka vad géller det systematiska
arbetsmiljoarbetet i arbetsmiljolagen (1977:160), AML, i forhéllande till aktiva atgarder i
DL. Vidare instimmer utbildningsforvaltningen att det vore bra att DO och AV tillsammans
kan tydliggdra hur arbetet med systematiskt arbetsmiljoarbete och aktiva atgérder kan
samordnas. Dessa tva processer har flera beroéringspunkter och det skulle kunna férenkla for
verksamheterna att bedriva arbetet.

Overviigande om likabehandlingsombud

Utbildningsforvaltningen stéller sig positiv till att regeringen utreder fragan om att
likabehandlingsombud ska inféras. En ny roll kan vara bra for att frédgan ska héllas levande i
samverkan mellan arbetstagare och arbetsgivare.

Utredningens forslag och éverviganden om overflyttning av tillsyn och talerétt
Skolinspektionen

Tillsynsansvaret, talerdtten och sanktioner

Utbildningsforvaltningen stéller sig positiv till att tillsynsansvaret flyttas Gver enligt vad
utredningen foreslar.

Flera utredningar har sedan tidigare foreslagit en forflyttning av tillsynen fran
Diskrimineringsombudsmannen till Skolinspektionen och kommit fram till att det &r

I Kap 3 kap. DL, beskriver kraven pa arbetsgivaren att inom sin verksamhet bedriva ett arbete
med aktiva atgirder.



problematiskt med en uppdelad reglering och tillsyn av bestimmelserna géllande
diskriminering och trakasserier respektive krinkande behandling av elever. Forvaltningen har
i svar pa remiss frin kommunstyrelsen rérande slutbetinkandet ”Battre skydd mot
diskriminering” (SOU 2016:87) stillt sig positiv till att tillsynsansvaret flyttas dver (dnr
1.6.1-4415/2017).

Utredningens forslag innebér att barn och elever som utsétts for diskriminering eller
annan krinkande behandling i skollagsreglerad verksamhet kan & samma stod och samma
mdjligheter till upprittelse oavsett grunden till krénkningen. Vidare behover elever och
vardnadshavare inte vinda sig till tva tillsynsmyndigheter i de fall eleven blivit utsatt for
bade kriankande behandling och trakasserier eller diskriminering.

Utredningen foreslar att Skolinspektionen ska fa ta 6ver och driva mal om
diskrimineringserséttning for barn och elever inom det skollagsreglerade omradet. Barn- och
elevombudet (BEO) ska utfora uppgifterna avseende skydd mot diskriminering och
diskrimineringserséttning pa motsvarande sétt som for skadestdnd pa grund av krinkande
behandling.

Utbildningsforvaltningen menar att samordnings- och griansdragningsproblem fortfarande
kan uppsté. Diskriminering och krinkande behandling sker ofta i ett samlat héndelseforlopp.
Aktuell utredning menar att detta samordningsproblem inte behdver vara sérskilt besvirande
i praktiken niar samma myndighet utreder och fattar beslut savil i fragan om skadestand for
kréankande behandling som i frdgan om diskrimineringsersittning.

Utbildningsforvaltningen bedomer att betdnkandets analys av vilka ekonomiska och
administrativa konsekvenser som forslagen kommer att ge for kommuner i form av
skolhuvudman inte &r tillrdcklig. Nér Skolinspektionen tar dver ansvaret for diskriminerings-
ersittning mm. kan detta komma att leda till att fler erséttningsyrkanden riktas mot
kommunen. Innan en ny praxis har etablerats kan detta ocksa leda till utokade
processrittsliga kostnader for huvudménnen.

Utbildningsforvaltningen vill i sammanhanget lyfta fram de problem som tas upp i
Statskontorets rapport ”Klagomalshanteringen i skolan Forslag till ett mer &ndamalsenligt
system” (2020:21) angdende dagens tillsyn &ver regelverket om krinkande behandling. 1
rapporten konstateras att tillsynen kraver stora resurser och mycket administration av sévél
skolor, huvudmaén som tillsynsmyndigheten. Utbildningsforvaltningen delar denna
problembild.

Om tillsynen av reglerna om diskriminering flyttas dver till Skolinspektionen och ska
handldggas pa samma sétt som dagens tillsyn 6ver reglerna om kriankande behandling
tillkommer ytterligare administration for skolor och huvudmain. De problem som lyfts i
Statskontorets rapport bor darfor beaktas infor en flytt av tillsynen. Detta for att fa en effektiv
tillsyn 6ver bade regelverket om krénkande behandling och diskriminering gemensamt.

Aktiva datgdrder

Utbildningsforvaltningen stéller sig positiv till utredningens forslag att bestimmelserna
om aktiva atgédrder avseende krinkande behandling innehallsmassigt ska samordnas med
reglerna om aktiva atgirder avseende diskriminering for det skollagsreglerade omradet.
Dagens skillnader mellan reglerna gor dem svartillimpade och det finns en risk att arbetet
kompliceras i onddan.

Foreskriftsrdtt for aktiva atgdrder

Utbildningsforvaltningen stéller sig positiv till utredningens forslag att Skolverket ges
mdjlighet att meddela forskrifter avseende arbetet med aktiva atgérder mot diskriminering
enligt Diskrimineringslagen for det skollagsreglerade omradet och mot krdnkning enligt
skollagen. Forvaltningen ar ocksa positiv till att samverkan ska ske mellan DO och
Skolinspektionen.

En forutséttning for ett bra arbete ar att det i god tid finns stdd tillgéngligt av berord
myndighet till skolorna och huvudmaénnen. Stdd till skolorna och arbetsgivaren i god tid ar
viktigt. Detta for att arbetet for elevernas bésta ska kunna fortsétta kontinuerligt utan avbrott.



Kompetenshdjning for Skolinspektionen och samverkan mellan myndigheterna

Utbildningsforvaltningen stéller sig positiv till utredningens beddmning om ett
kunskapslyft. En risk med att tillsynen flyttas fran DO till Skolinspektionen é&r att den
kompetens pa omradet som DO byggt upp riskerar att férloras. Kompetenshdjande insatser i
god tid och samverkan mellan berdrda myndigheter bedomer forvaltningen ddrmed vara av
storsta vikt.
Konsekvenser for barn och barnets rittigheter samt jimstilldhetsanalys

Utredningen innehaller en analys av konsekvenser for barn och elever samt en
jamstélldhetsanalys. Forvaltningen delar utredningens beddmning om att forslagen innebér
en okad tydlighet och forenkling f6r huvudmén, barn, elever och vardnadshavare dé drenden
av kridnkande behandling och diskriminering handléggs av en och samma myndighet.

Forvaltningen delar utredningens bedémning i jimstélldhetsanalysen om att forstarka
DO:s tillsyn &ver arbetet med aktiva atgarder kan bidra positivt till jaimstélldheten. Vidare
delar forvaltningen utredningens bedémning att dverflytten av tillsynsansvaret for
verksamhet som regleras i skollagen till Skolinspektionen, samt en samordning av reglerna
om aktiva atgéarder for krankande behandling och diskriminering, kan komma att fa positiva
effekter for jamstdlldheten.



Bilaga 1
Reservationer m.m.

Arbetsmarknadsnamnden

Sdrskilt uttalande gjordes av Salar Rashid m.fl. (S) och Rashid Mohammed m.fl. (V)
enligt foljande.

Vi vill tillstyrka arbetsmarknadsforvaltningens tjansteutlatande som har fangat upp alla delar
som dr av intresse. Utredningens uppdrag &r att bidra till en mera effektiv efterlevnad av
diskrimineringslagen (DL). Vi stéller oss positiva till utredningens olika forslag och
instdimmer att dessa forslag skulle kunna bidra till en 6kad tydlighet och béttre efterlevnad av
regelverken mot diskriminering och kridnkande behandling.

Behovet av tydliga krav pa aktiva atgirder for arbetsgivare och utbildningsanordnare
inom hogre utbildning ar stort. Vi delar i stort synen pa att frivillighetsprincipen ska tonas
ner. Men for att forslagen ska kunna genomfoéras behdvs ansvarsfordelningen mellan DO och
Skolinspektionen klargéras och en samordning av lagstiftningen goras.

Det finns en risk som inte har berdrts i tillrackligt stor utstrickning. Det ar riskerna med
kompetenstapp, som kan komma att uppsté vid sammanslagningar eller forflyttningar av
uppdrag fran en myndighet till en annan. Darfor &r det viktigt for ndstkommande arbete att
dessa problemformuleringar finns med, nir utredningens forslag ska bli verklighet.
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