PM Rotel | (Dnr KS 2020/1741)

Bonus till anstadllda inom omsorgen och de pedagogiska
verksamheterna
Skrivelse av Clara Lindblom och Rashid Mohammed (bada V)

Borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar f6ljande.
Skrivelsen anses besvarad med hinvisning till vad som ségs i stadens prome-
moria.

Foredragande borgarradet Anna Konig Jerlmyr anfor foljande.
Arendet

Clara Lindblom och Rashid Mohammed (bada V) foreslér i en skrivelse till kommun-
styrelsen att personer som 4ar tillsvidare- eller visstidsanstillda inom édldreomsorgen,
stod och service till personer med funktionsnedséttningar, forskolan och skolan i
Stockholms stad ska tilldelas en bonus pa ungefér 5 000 kronor som uppskattning for
deras insatser under coronapandemin. I skrivelsen anges att den uppskattade kostna-
den for staden ar 230 mnkr inklusive sociala avgifter. Satsningen foreslds finansieras
inom ramen for forvéntat dverskott 2020.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret.
Stadsledningskontoret anser att det ar problematiskt med bonus i offentlig verk-
samhet, inte minst riktad bonus till olika grupper av anstillda.

Mina synpunkter

I den senaste coronautvérderingen, med fokus pé dldreomsorg, framhalls att stadens
anstillda har gjort fantastiska insatser under en mycket svér period och med hoga
krav pd anpassning, flexibilitet och engagemang hos alla chefer och medarbetare. Vi
kanner alla stor tacksamhet men ocksa stolthet Gver formégan att stilla om tillsam-
mans.

Lone- och ersittningsnivaer for stadens anstéllda &r marknadsmaissiga och staden
har i grunden goda anstéllningsvillkor. Forhandlingar om loner och ersittningar sker
i enlighet med faststilld forhandlingsordning mellan arbetsmarknadens parter. I dessa
forhandlingar kan sérskilda 6verenskommelser tecknas sisom den mellan arbetsgi-
varna och fackforbundet Kommunal i 2020 érs 6verenskommelse dér det ingick ett
engangsbelopp till kommunals medlemmar om 5 500 kronor fore skatt som betalades
ut i december 2020.

Jag foreslér att borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar f6l-
jande.



Skrivelsen anses besvarad med hénvisning till vad som sigs i stadens promemo-
ria.

Stockholm den 8 september 2021
ANNA KONIG JERLMYR

Bilaga
Skrivelsen

Borgarridsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.
Kommunstyrelsen

Sarskilt uttalande gjordes av Torun Boucher och Rashid Mohammed (béda V) en-
ligt f6ljande.

Forst och framst anser vi att det 4r svagt av majoriteten att forst 9 ménader senare besvara
skrivelsen. Som dr anfort har stadens anstillda som tagit hand om véra gamla, sjuka och barn
gjort ett fantastiskt jobb under pandemin. Darfor anser vi det rimligt att Stockholm precis som
flera andra kommuner ger sina anstillda en bonus - en bonus som i andra kommuner har gétt
att dela ut dven till medarbetare som inte omfattas av Kommunals kollektivavtal.

Vi vill ocksa framhélla att finansborgarradets svar hdnvisar till Kommunals avtal om bo-
nus medan var skrivelse géller alla anstéllda 1 &ldreomsorgen, stdd och service, forskolan och
skolan. Det ar beklagligt att staden hinvisar till teknikaliteter nér det géller bonusfragan, dé vi
vet att det faktiskt gar att genomfora i andra kommuner. Om inte viljan finns &r det béttre att
sta for det istéllet for att pasta att det inte dr mojligt.

Enligt konjunkturdrendet beror 74 procent av det arliga rekryteringsbehovet pa att medar-
betare lamnar staden pa egen begiran. Majoriteten skriver i svaret att staden inte ska agera
som privata bolag och dela ut bonus, samtidigt som man har en hallning att staden maste bli
bittre i konkurrensen mot det privata for att behélla sina anstillda.

Mycket tyder pa att staden dven for 2021 kommer fa ett betydande 6verskott i bokslutet.

Det &r beklagligt att majoriteten inte avsatte pengar till bonus enligt forslaget i skrivelsen i
arets bokslut, men vi hoppas att majoriteten ser dver mojligheten att visa uppskattning for
medarbetare som slitit hart under pandemin i samband med nésta ars bokslut.

Ersittaryttrande gjordes av Lisa Palm (Fi) med hinvisning till Vinsterpartiets sir-
skilda uttalande i kommunstyrelsen.



Remissammanstallning
Arendet

Clara Lindblom och Rashid Mohammed (bada V) foreslér i en skrivelse till kommun-
styrelsen att personer som 4r tillsvidare- eller visstidsanstillda inom dldreomsorgen,
stdd och service till personer med funktionsnedséttningar, forskolan och skolan i
Stockholms stad ska tilldelas en bonus pa ungefédr 5 000 kronor som uppskattning for
deras insatser under coronapandemin. I skrivelsen anges att den uppskattade kostna-
den for staden ar 230 mnkr inklusive sociala avgifter. Satsningen foreslés finansieras
inom ramen for forvintat dverskott 2020.

Beredning
Arendet har remitterats till stadsledningskontoret.
Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjinsteutldtande daterat den 24 mars 2021 har i huvudsak
foljande lydelse.

Stockholms stads medarbetare har under pandemin visat pa stort engagemang, kompetens och
omstéllningsformaga i det svara och osdkra ldget som pandemin har medfort. Det har gjorts
fantastiska insatser dar dem vi ar till for, stockholmarna, har varit i fokus.

Bonus till anstéllda ar forhallandevis vanligt forekommande i privatidgda foretag. Stads-
ledningskontoret anser dock att det &r problematiskt med bonus i offentlig verksamhet, inte
minst riktad bonus till olika grupper av anstéllda.

Lone- och ersittningsnivaer for stadens anstillda dr marknadsméssiga och staden har i
grunden goda anstillningsvillkor. Férhandlingar om 16ner och erséttningar sker i enlighet
med faststilld forhandlingsordning mellan arbetsmarknadens parter. I dessa forhandlingar kan
sarskilda overenskommelser tecknas sdsom den mellan arbetsgivarna och fackforbundet
Kommunal i 2020 ars dverenskommelse dér det ingick ett engéngsbelopp till kommunals
medlemmar om 5 500 kronor fore skatt som betalades ut i december 2020.

Stadsledningskontoret foreslar att skrivelsen om bonus till anstéllda inom omsorgen och
de pedagogiska verksamheterna av Clara Lindblom och Rashid Mohammed, bada (V), anses
besvarad med vad som ségs i stadsledningskontorets tjénsteutlatande.
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