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Kartlaggning av antisemitism i skolan
Skrivelse av Rashid Mohammed och Sara Stenudd (bada V)

Borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar f6ljande.
Skrivelsen anses besvarad med hénvisning till vad som ségs i promemorian.

Foredragande borgarraden Katarina Luhr och Isabel Smedberg-
Palmqvist anfér foljande.

Arendet

Rashid Mohammed och Sara Stenudd (bada V) har i en skrivelse till
kommunstyrelsen begért en kartliggning av forekomsten av antisemitism i
Stockholms stads skolmiljoer. Skrivelsen hinvisar till Malmo stads rapport
”Skolgardsrasism, konspirationsteorier och utanforskap ”, en kartldggning av
antisemitism i Malmos skolor. I skrivelsen lyfts behovet av att genomfora
motsvarande kartliggning i Stockholms forskolor, grundskolor, gymnasier och
vuxenutbildningen samt att utifran resultatet ta fram en langsiktig handlingsplan. I
skrivelsen betonas att Stockholms stad behdver ta ett helhetsgrepp dér utbildning for
larare och skolpersonal ges kontinuerligt och systematiskt i ett langsiktigt perspektiv.
Skrivelsen lyfter vidare att det, mot bakgrund av rapportens beskrivning av laget i
skolan i Malmo, dr av hogsta prioritet att staden undersoker hur situationen och
forutsdttningarna ser ut i Stockholm.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsniimnden,
utbildningsndmnden, Skarpnicks stadsdelsndmnd, Spanga-Tensta stadsdelsndmnd
och Sédermalms stadsdelsndmnd.

Stadsledningskontoret konstaterar att staden prioriterar ett aktivt arbete mot alla
former av antisemitism och att kommunstyrelsen varen 2021 gett
stadsledningskontoret i uppdrag att i samarbete med utbildningsforvaltningen
genomfora en kartliggning av antisemitism i stadens forskolor, skolor och
gymnasier.

Arbetsmarknadsndmnden ingar inte i uppdraget om kartlaggning och invéntar
stadsledningskontorets och utbildningsforvaltningens kartliggning av antisemitismen
1 skolan for att sedan utvirdera vad som kan vara virdefull input till
vuxenutbildningens arbete mot diskriminering.

Utbildningsndmnden arbetar intensivt och langsiktigt mot diskriminering och for
okad trygghet och studiero i stadens skolor och forskolor. Kommunstyrelsen har



nyligen beslutat om en kartliggning av antisemitismen i Stockholms stads forskolor,
grundskolor och gymnasier.

Skarpndcks stadsdelsndmnd arbetar for att alla barn ska kénna sig trygga i sin
verksamhet och inte ska utsittas for krdnkningar av nagot slag vilket foljs upp bland
annat i den arliga forskoleundersdkningen.

Spanga-Tensta stadsdelsndmnd arbetar forebyggande enligt handlingsplanen mot
valdsbejakande extremism och den lokala samverkanséverenskommelsen, och avser
att under 2021 stédrka det forebyggande och uppsokande arbetet géllande
véldsbejakande extremism.

Sodermalms stadsdelsndmnd arbetar for att alla barn ska kdnna sig trygga i sin
verksamhet och inte ska utsittas for krdnkningar av nagot slag vilket foljs upp bland
annat i den arliga forskoleundersdkningen.

Vara synpunkter

Antisemitismen hor inte hemma i Stockholm. Vi vill se en stad dér alla ménniskor
kénner sig trygga att vara 6ppna med sin bakgrund, dér de kan utéva och ta del av sin
kultur utan oro, dér judiska barn och unga kan ga i skolan utan riddsla for att utséttas
for hot, hat, vald och trakasserier. For att arbeta mot antisemitism behover vi kunskap
om hur den ser ut i Stockholms stad och hur den péverkar véra barn och elever.
Dérfor gav majoriteten i varas stadsledningskontoret och utbildningsndmnden i
uppdrag att genomfora en genomlysning av hur antisemitismen tar sig utryck i
Stockholm. Detta arbete tar givetvis tillvara erfarenheterna fran granskningen i
Malmo stad som har gett dem vérdefulla underlag for arbetet mot antisemitismen.

Detta dr dock bara ett forsta steg. Vi behover veta hur antisemitismen ser ut i
stadens forskolor och skolor, bland annat avseende antisemitismens omfattning och
orsaker, for att battre kunna formulera och rikta insatser for att bekdmpa
antisemitismen i alla dess uttryck. Ett konkret arbete baserat pa den genomlysning vi
nu gor blir ett forsta steg mot visionen om ett Stockholm utan antisemitism.

Vi foreslar att borgarrddsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar
foljande.

Skrivelsen anses besvarad med hinvisning till vad som sdgs i promemorian.

Stockholm den 27 oktober 2021
KATARINA LUHR OCH ISABEL SMEDBERG-PALMQVIST
Bilagor

1. Reservationer m.m.

2. Skrivelse om kartldggning av antisemitism i skolan

Borgarridsberedningen tillstyrker foredragande borgarradens forslag.

Reservation anfordes av borgarrdden Jan Valeskog, Emilia Bjuggren och Kadir
Kasirga (alla S) och borgarradet Torun Boucher (V) enligt foljande.

Vi foreslar att kommunstyrelsen beslutar foljande.



e  Ge arbetsmarknadsndmnden i uppdrag att medverka i genomlysningen for att
inkludera vuxenutbildningen

e Ta fram konkreta handlingsplaner utifrén utredningen om férekomsten av
antisemitism och dess uttryck och genomfora dessa

e Dirutéver anfora

Vi tackar for svaret pa skrivelsen och kan glddjande konstatera att majoriteten valt att
hdérsamma forslaget om att utreda forekomsten av antisemitism 1 stadens
utbildningsverksamheter. Alla barn och ungdomar har rétt till en trygg skolgéng dir de kan
vara ppna och stolta dver sin identitet utan att riskera att utsittas for vald eller krénkningar —
det dr hog tid att staden agerar. Vi saknar dock ett uppdrag till arbetsmarknadsndmnden och
vill se att staden kompletterar med detta for att inkludera dven vuxenutbildningen i
genomlysningen. Vi vet att vuxenutbildningen arbetar med fragor som ror méanskliga
rattigheter och mot diskriminering, detta ar ett mycket viktigt arbete och det &r gladjande att
det tas pa stort allvar. Vi menar &dnda att vuxenutbildningen borde ingé i en kartldggning av
antisemitism, d& det utgor ett underlag for att se vilken problematik som finns i respektive
utbildningsverksambhet.

Till sist vill vi podngtera att det &dr av storsta vikt att en utredning ligger till grund for en
handlingsplan. Det racker inte med att utreda fragan, staden maste givetvis ta fram
handlingsplaner for verksamheterna som leder till konkreta atgérder och forandring.

Kommunstyrelsen

Reservation anfordes av Karin Wanngérd, Jan Valeskog och Emilia Bjuggren (alla
S) och Rashid Mohammed och Torun Boucher (bédda V) med hinvisning till
Socialdemokraternas och Vinsterpartiets gemensamma reservation i
borgarradsberedningen.

Ersittaryttrande gjordes av Lisa Palm (Fi) med hanvisning till
Socialdemokraternas och Vinsterpartiets gemensamma reservation i
borgarradsberedningen.



Remissammanstallning
Arendet

Rashid Mohammed och Sara Stenudd (béda V) har i en skrivelse till
kommunstyrelsen begért en kartlaggning av forekomsten av antisemitism i
Stockholms stads skolmiljéer. Skrivelsen hinvisar till Malmo stads rapport
”Skolgardsrasism, konspirationsteorier och utanforskap 7, en kartliggning av
antisemitism i Malmos skolor. I skrivelsen lyfts behovet av att genomfora
motsvarande kartliggning i Stockholms forskolor, grundskolor, gymnasier och
vuxenutbildningen samt att utifran resultatet ta fram en 1dngsiktig handlingsplan. I
skrivelsen betonas att Stockholms stad behdver ta ett helhetsgrepp dér utbildning for
larare och skolpersonal ges kontinuerligt och systematiskt i ett langsiktigt perspektiv.
Skrivelsen lyfter vidare att det, mot bakgrund av rapportens beskrivning av laget i
skolan i Malmo, dr av hogsta prioritet att staden undersoker hur situationen och
forutséttningarna ser ut i Stockholm.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsnimnden,
utbildningsndmnden, Skarpnécks stadsdelsndmnd, Spanga-Tensta stadsdelsndmnd
och Sodermalms stadsdelsndmnd.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjinsteutldtande daterat den 30 augusti 2021 har i huvudsak
foljande lydelse.

Stadsledningskontoret kan konstatera att staden utifran uppdrag i kommunfullméaktiges
budget samt i riktlinjer for arbetet med nationella minoriteter prioriterar ett aktivt arbete mot
alla former av antisemitism. Kénnedom och kunskap om forekomsten av antisemitism i
stadens verksamheter dr en god grund att sta pa for ett fortsatt utvecklingsarbete.

I samband med stadens antagande av IHRA-definitionen under varen 2021 beslutade
kommunstyrelsen att ge stadsledningskontoret i uppdrag att i samarbete med
utbildningsforvaltningen genomfora en kartldggning av antisemitism i stadens forskolor,
skolor och gymnasier som ska fardigstillas under varen 2022. I forberedelserna infor detta
har stadsledningskontoret genomfort moten med stadens samradspart Judiska férsamlingen,
Svenska kommittén mot antisemitism, den judiska folkhdgskolan Paideia samt Malmé stad
utifran deras erfarenheter med motsvarande kartldggning.

Stadsledningskontoret har under véren dven samverkat med utbildningsndmnden i deras
arbete med att ta fram en rutin for rapportering och hantering av rasistiska och antisemitiska
héndelser.

Vid sidan av detta fortsatter stadens intensiva och systematiska arbete mot diskriminering
och for 6kad trygghet i stadens forskolor och skolor, bland annat genom uppbyggnaden av ett
MR-ambassadorsnitverk pa flertalet skolor.

Stadsledningskontoret foreslar att Rashid Mohammed (V) och Sara Stenudds (V) skrivelse
om en kartldggning av antisemitism i Stockholms skolor anses besvarad med vad som ségs i
stadsledningskontorets tjansteutldtande.



Arbetsmarknadsnamnden

Arbetsmarknadsnimnden beslutade vid sitt sammantrdde den 24 augusti 2021
foljande.
Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hénvisa till férvaltningens
tjdnsteutlatande som sitt yttrande over remissen.

Sdrskilt uttalande gjordes av Salar Rashid m.fl. (S) och Rashid Mohammed m.fl. (V)
bilaga 1.

Ersdttaryttrande gjordes av Farida Al-Abani (Fi), bilaga 1.

Arbetsmarknadsforvaltningens tjidnsteutldtande daterat den 12 augusti 2021 har i
huvudsak foljande lydelse.

Arbetsmarknadsforvaltningen lamnades utanfor uppdraget om kartldggning av antisemitism i
stadens skolor. Utifran stadens styrdokument om ménskliga rattigheter och likabehandling
arbetar forvaltningen dock I6pande for att 6ka kunskapen om nationella minoriteter och de
olika diskrimineringsgrunderna.

Arbetsmarknadsforvaltningen utgér ifran att minoritetsgrupper &r utsatta dven i
Stockholms stad och delar uppfattningen om att diskriminering i alla dess former inte ska
forekomma pé négon av stadens skolor. Arbetsmarknadsforvaltningen invantar
stadsledningskontorets och utbildningsforvaltningens kartliggning av antisemitismen i
skolan for att sedan utvérdera vad som kan vara vérdefull input till vuxenutbildningens arbete
mot diskriminering.

Darutover ser arbetsmarknadsforvaltningen vikten av att vuxenutbildningen 16pande héjer
bade larares och elevers allménna kunskapsniva om Sveriges nationella minoriteter i enlighet
med stadens styrdokument vilket 6kar medvetenheten och frimjar ett normkritiskt
forhallningssitt.

Forum f6r levande historia (FLH) har tagit fram ett material som &r anpassat for
vuxenutbildningen. Materialet behandlar bland annat forintelsen, antisemitism och
antiziganism. En del ldrare inom vuxenutbildningen anvénder sig redan till viss del av
material fran FLH och det nya och anpassade materialet kan ytterligare underlitta
undervisning och diskussion i klassrummet.

Enligt laroplanen for vuxenutbildningen ska “alla tendenser till diskriminering eller
krankande behandling aktivt motverkas”. Skolor har dirmed en skyldighet att rapportera till
staden nir det uppmérksammas att individer eller grupper upplever att de utsétts for
diskriminering i ndgon form.

Arbetsmarknadsforvaltningen arbetar enligt stadens styrdokument mot diskriminering
och antisemitism och &r angeldgen om att inte tappa fart i det viktiga arbetet.



Utbildningsnamnden

Utbildningsndmnden beslutade vid sitt sammantridde den 17 juni 2021 f6ljande.
1. Utbildningsndmnden godkanner forvaltningens tjdnsteutlatande som svar pa
skrivelsen.
2. Utbildningsndmnden godkénner forvaltningens tjénsteutlatande och
overldmnar det till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Sdrskilt uttalande gjordes av Kadir Kasirga m.fl. (S) och Tina Kratz m.fl. (V), bilaga
1.

Utbildningsforvaltningens tjansteutlatande daterat den 26 maj 2021 har i huvudsak
foljande lydelse.

Det péagér ett intensivt och langsiktigt arbete mot diskriminering och for 6kad trygghet och
studiero i stadens skolor och forskolor. Varje skola och forskola ska enligt skollagen uppritta
en plan 6ver de dtgirder som behdvs for att forebygga och forhindra kridnkande behandling
och trakasserier av barn och elever. Planen ska bygga pa en kartldggning av situationen pa
skolan och forskolan och ska innehalla en redogorelse for vilka atgiarder som ska genomforas
under aret. Det innebér att alla skolor och forskolor maste arbeta mot bland annat rasism och
antisemitism.

Med fortsatta utbildningsinsatser riktat till férskolor och skolor hdjs den allménna
kunskapsnivén om de nationella minoriteterna samt de skyldigheter som forskolan och
skolan har, vilket 6kar kompetensen i det normkritiska arbets- och forhallningsséttet.

Stockholms kommunstyrelse har helt nyligen beslutat att ge stadsledningskontoret i
uppdrag att, tillsammans med utbildningsndmnden, kartldgga antisemitismen i Stockholms
stads forskolor, grundskolor och gymnasier. Malmo stads studie, ”Skolgardsrasism,
konspirationsteorier och utanforskap ” kommer att kunna utgora ett vardefullt stod i det
arbetet.

Skarpnacks stadsdelsnamnd

Skarpnicks stadsdelsnimnd beslutade vid sitt ssmmantrdde den 17 juni 2021
foljande.
Forvaltningens tjinsteutldtande Gverldimnas som svar pa remissen.

Skarpnicks stadsdelsforvaltnings tjansteutldtande daterat den 19 april 2021 har i
huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen har i uppdrag att arbeta forebyggande enligt handlingsplanen mot
valdsbejakande extremism, den lokala samverkanséverenskommelsen mellan
stadsdelsforvaltningen, lokalpolisen och utbildningsférvaltningen (kommunala grundskolor)
och dverenskommelse om samverkan mellan forvaltningen (forskola, socialtjanst) och
utbildningsforvaltningen (grundskola och gymnasieskola). Arbetet innebér i stort att stirka
demokrati, frimja positiva livsval bland barn och unga och att arbeta forebyggande kring
riskfaktorer som kan leda till exempelvis radikalisering och vistelse i véldsbejakande miljder.
Enligt ldroplanen for forskolan ska alla som verkar inom forskolan aktivt motverka att
barn i forskolan blir utsatta for diskriminering eller krinkande behandling. Forvaltningens
forskolor arbetar for att alla barn ska kédnna sig trygga i sin verksamhet och inte ska utsittas
for krankningar av ndgot slag, vilket géller alla barn och alla diskrimineringsgrunder. Ett
arbete med att forebygga vald i forskolan och att utveckla arbetet med valdsprevention



genom nétverk och fortbildning pagér inom stadsdelsomréadet. Syftet med det
valdspreventiva arbetet dr att hjélpa barnen att hitta alternativ till lekar med valdsinslag samt
att medarbetarna ska f en fordjupad forstaelse och kunskap kring vad som riknas som vald.

I stadens arliga forskoleundersokning f6ljs normer och virden upp, bland annat
fordldrarnas upplevelse av om deras barn diskriminerats och kanner sig tryggt pa forskolan
och ges lika mojligheter att utvecklas oberoende av kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder. Utifran resultaten i undersékningen kan foérvaltningen folja upp om vardnadshavarna
upplever att barnen har blivit diskriminerade och, i forekommande fall, enligt vilken
diskrimineringsgrund. P& detta vis sker redan en form av kartldggning i forskolan gillande
samtliga diskrimineringsgrunder.

Det pagéar dven en utredning kring fritidsgardsverksamhet inom staden, dir bland annat
kvaliteten pé fritidsverksamhet utifrén ett trygghets- och forebyggandeperspektiv utreds.
Utredningen genomfors av kulturnimnden i samrdd med kommunstyrelsen, idrottsndmnden
och stadsdelsndmnderna. Utredningen ska bland annat besvara vilka atgarder som genomfors
idag for att se till att fritids- och ungdomsgérdar &r trygga motesplatser och vilka fler atgérder
som bor vidtas for att utveckla trygga fritids- och ungdomsgérdar med frdnvaro av hot och
kriminalitet.

Forvaltningen bedomer att ovan ndmnda stadsgemensamma underlag &r tillrdckliga for att
berdrda verksamheter inom ndmndens ansvarsomrade ska kunna genomfora vilgrundade
analyser, vidta relevanta atgiarder samt kontinuerligt kunna f6lja upp att arbetet bedrivs enligt
stdllda krav. D4 forvaltningen inte har radighet 6ver grundskolan, gymnasieskolan och
vuxenutbildningen samt inte heller har inblick i deras forbyggande arbete eller arbetssétt i
tillracklig utstrickning har forvaltningen i dvrigt inga synpunkter. Férvaltningen kan dock
konstatera att dven utbildningsforvaltningen har i uppdrag att arbeta mot véldsbejakande
extremism och att ett valfungerande samarbete finns mellan stadsdelsforvaltningen och
omrédets kommunala skolor.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsndmnden lamnar svar pa remissen till
kommunstyrelsen enligt detta tjdnsteutlatande.

Spanga-Tensta stadsdelsnamnd

Spéanga-Tensta stadsdelsnimnd beslutade vid sitt ssmmantrdde den 26 augusti
2021 foljande.

Spéanga-Tensta stadsdelsndamnd beslutar Gverlamna tjansteutlatandet

som svar pa remissen.

Sérskilt uttalande gjordes av Rashid Mohammed m.fl. (V) och Anna Jonazon m.fl.
(S), bilaga 1.

Ersdttaryttrande gjordes av Karin Ploen (Fi), bilaga 1.

Spanga-Tensta stadsdelsforvaltnings tjénsteutlatande daterat den 27 juni 2021 har
1 huvudsak foljande lydelse.

Stadsdelsforvaltningen har i uppdrag att arbeta forebyggande enligt handlingsplanen mot
valdsbejakande extremism och den lokala samverkansdverenskommelsen mellan
stadsdelsforvaltningen, lokalpolisen och utbildningsforvaltningen. Arbetet innebér i stort att
stirka demokrati, frimja positiva livsval bland barn och unga och att arbeta forebyggande
kring riskfaktorer som kan leda till exempelvis radikalisering och vistelse i valdsbejakande
miljoer.



Forvaltningen avser att under 2021 stéirka det forebyggande och uppsokande arbetet
géllande valdsbejakande extremism. Faltassistenter, samhéllsviagledare och
fritidsgardspersonal ska genomgé en utbildning for att stirka det forebyggande arbetet. All
personal inom forvaltningen ska drtill genomga en webbutbildning inom valdsbejakande
extremism.

Forvaltningen bedémer att ovan ndmnda stadsgemensamma underlag &r tillrdckliga for att
berdrda verksamheter inom ndmndens ansvarsomrade ska kunna genomf6ra vilgrundade
analyser, vidta relevanta atgiarder samt kontinuerligt kunna f6lja upp att arbetet bedrivs enligt
stillda krav. D4 forvaltningen inte har rddighet 6ver grundskolan, gymnasieskolan och
vuxenutbildningen har forvaltningen i 6vrigt inga synpunkter. Forvaltningen kan dock
konstatera att dven utbildningsforvaltningen har i uppdrag att arbeta mot véldsbejakande
extremism och att ett vilfungerande samarbete finns mellan stadsdelsforvaltningen och
omradets kommunala skolor.

Skolborgarradet har meddelat att en kartldggning motsvarande den som genomforts i
Malmo, kommer att genomforas i Stockholms stad under hosten. Kartldggningen ska vara
klar till arsskiftet och dérefter ska beslut om eventuella insatser fattas.

Sodermalms stadsdelsnamnd

Sédermalms stadsdelsnimnd beslutade vid sitt ssmmantrade den 17 juni 2021
foljande.
Stadsdelsndmnden 6verldamnar forvaltningens tjédnsteutlatande som svar pa
remissen.

Sdrskilt uttalande gjordes av Birgitta Sevefjord och Elis Wibacke (bada V), bilaga 1.
Ersdttaryttrande gjordes av Frida Nehrfors Hultén (V), bilaga 1.

Sédermalms stadsdelsforvaltnings tjdnsteutldtande daterat den 23 april 2021 har i
huvudsak f6ljande lydelse.

Forvaltningen har i uppdrag att arbeta forebyggande enligt handlingsplanen mot
valdsbejakande extremism, den lokala samverkanséverenskommelsen mellan stadsdelen,
lokalpolisen och utbildningsforvaltningen (kommunala grundskolor) och 6verenskommelse
om samverkan mellan forvaltningen (forskola, socialtjanst) och utbildningsforvaltningen
(grundskola och gymnasieskola). Det innebér att stirka demokrati, frimja positiva livsval
bland barn och unga och att arbeta férebyggande kring riskfaktorer som kan leda till
exempelvis radikalisering och vistelse i valdsbejakande miljoer.

Enligt laroplanen for forskolan ska alla som verkar inom forskolan aktivt motverka att
barn i forskolan blir utsatta for diskriminering pa grund av kon, konséverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning,
sexuell ldggning eller alder, hos barnet eller ndgon som barnet har anknytning till, eller for
annan krankande behandling. Forvaltningens forskolor arbetar for att alla barn ska kédnna sig
trygga i sin verksamhet och inte ska utsittas for krinkningar av nagot slag. Det géller alla
barn och alla diskrimineringsgrunder. Ett arbete med att forebygga véld i férskolan och att
utveckla arbetet med valdsprevention genom nétverk och fortbildning pagér inom
stadsdelsomréadet. Syftet med det véldspreventiva arbetet 4r att hjélpa barnen att hitta
alternativ till lekar med valdsinslag samt att medarbetarna ska fa en fordjupad forstaelse och
kunskap kring vad som réknas som vald.

I stadens arliga forskoleundersdkning f6ljs normer och virden upp, bland annat
fordldrarnas upplevelse av om deras barn diskriminerats, kdnner sig tryggt pa forskolan och
ges lika mojligheter att utvecklas oberoende av kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion, funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller



alder. Utifran resultaten i undersékningen kan stadsdelsforvaltningarna folja upp om
vardnadshavarna upplever att barnen har blivit diskriminerade och, i féorekommande fall,
enligt vilken diskrimineringsgrund. P4 detta vis sker redan en form av kartlaggning i
forskolan géllande samtliga diskrimineringsgrunder.

Det pagéar dven en stor fritidsgardsundersokning inom staden, dar bland annat kvaliteten
pa fritidsverksamhet utifran ett trygghets- och forebyggandeperspektiv utreds. Utredningen
gors av kulturndmnden i samrad med kommunstyrelsen, idrottsndmnden och
stadsdelsndmnderna. Utredningen ska bland annat besvara vilka dtgiarder som genomfors
idag for att se till att fritids- och ungdomsgérdar ar trygga motesplatser och vilka fler atgarder
som bor vidtas for att utveckla trygga fritids- och ungdomsgérdar med frdnvaro av hot och
kriminalitet.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsndmnden dverldmnar forvaltningens tjansteutlatande
till kommunstyrelsen som svar pa remissen.



Bilaga 1
Reservationer m.m.

Arbetsmarknadsnamnden

Sdrskilt uttalande gjordes av Salar Rashid m.fl. (S) och Rashid Mohammed m.fl. (V)
enligt foljande.

Vi tackar for svaret pa var skrivelse. Och vi dr mycket glada dver att den styrande majoriteten
valt att genomfora vart forslag, det 4r mycket viktigt att en kartliggning av antisemitism i
skolan kommer till stand for att ligga tillgrund for ett fortsatt arbete emot

antisemitism.

Det dr ocksa intressant att 14sa om hur staden inom vuxenutbildningen arbetar med fragor
som ror ménskliga rattigheter och mot diskriminering, detta ar ett mycket viktigt arbete och
det dr gladjande att det tas pa stort allvar. Vi menar dnda att vuxenutbildningen borde inga i
en kartldggning av antisemitism, da det utgdr ett underlag for att se vilken problematik som
finns for att kunna forbéttra arbetet mot antisemitism.

Ersdttaryttrande gjordes av Farida Al-Abani (Fi) enligt foljande.

Vi tackar for svaret pa var skrivelse. Och vi dr mycket glada over att den styrande majoriteten
valt att genomfora vart forslag, det 4r mycket viktigt att en kartldggning av antisemitism i
skolan kommer till stand for att ligga tillgrund for ett fortsatt arbete emot antisemitism.

Det dr ocksa intressant att 14sa om hur staden inom vuxenutbildningen arbetar med fragor
som ror ménskliga rattigheter och mot diskriminering, detta ar ett mycket viktigt arbete och
det ar gladjande att det tas pa stort allvar. Vi menar @nda att vuxenutbildningen borde inga i
en kartldggning av antisemitism, da det utgdr ett underlag for att se vilken problematik som
finns for att kunna forbéttra arbetet mot antisemitism.

Utbildningsnamnden

Sdrskilt uttalande gjordes av Kadir Kasirga m.fl. (S) och Tina Kratz m.fl. (V) enligt
foljande.

Vi dr glada over att den gronbla majoriteten horsammat var forfragan om att skirpa arbetet
mot antisemitism i Stockholms stads skolor. Det stimmer att alla skolor och forskolor méste
arbeta mot bland annat rasism och antisemitism men den kartliggning som Malmd stad tog
fram visar pd att det finns goda skél att skérpa virdegrundsarbetet i skolan generellt, men
sarskilt nér det géller rasism och antisemitism hos barn och elever i férskolan, grundskolan
och gymnasiet.

Vi anser att politiken har ett ansvar att sikerstélla att skolledningar och larare ges rétt
verktyg och kompetens for att hantera den hér typen av fragor. Att kartldgga forekomsten av
antisemitism i forskolan och skolan &r ett bra forsta steg for att inventera hur problembilden
ser ut hos barn och elever i Stockholms stad. Dérefter behover staden ta fram en langsiktig
handlingsplan som kan stdtta forskolorna och skolorna i sitt arbete mot rasism och
antisemitism.

Darfor ser vi fram emot att ta del av den kartldggning av antisemitism som
stadsledningskontoret fatt i uppdrag av kommunstyrelsen att fram och vi hoppas att den f6ljs
upp av en handlingsplan och ett vidare arbete med fragan.
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Spanga-Tensta stadsdelsnamnd

Sdarskilt uttalande gjordes av Rashid Mohammed m.fl. (V) och Anna Jonazon m.fl
(S) enligt foljande.

Vi tackar for svaret pa var skrivelse. Och vi dr mycket glada 6ver att den styrande majoriteten
valt att genomfora vart forslag, det &r mycket viktigt att en kartldggning av antisemitism i
skolan kommer till stand for att ligga tillgrund for ett fortsatt arbete emot antisemitism.

Det dr ocksa intressant att 14sa om hur staden inom vuxenutbildningen arbetar med fragor
som ror ménskliga rattigheter och mot diskriminering, detta ar ett mycket viktigt arbete och
det dr gladjande att det tas pa stort allvar. Vi menar @nda att vuxenutbildningen borde inga i
en kartldggning av antisemitism, da det utgdr ett underlag for att se vilken problematik som
finns for att kunna forbéttra arbetet mot antisemitism.

Ersdttaryttrande gjordes av Karin Ploen (Fi) enligt f6ljande.

Om jag haft forslags- och rostratt hade jag stillt mig bakom Rashid Mohammed m.fl. (V) och
Anna Jonazon m.fl. (S) sérskilda uttalande.

Sodermalms stadsdelsnimnd

Sdrskilt uttalande gjordes av Birgitta Sevefjord och Elis Wibacke (bada V) enligt
foljande.

I maj 2021 kunde vi glddjande konstatera att den gronblaa majoriteten horsammat vart forslag
nér de gick ut med att de tillsétter en utredning likt den Vénsterpartiet foreslagit. Alla barn
och ungdomar har ritt till en trygg skolgang dar de kan vara 6ppna och stolta Gver sin
identitet utan att riskera att utsittas for vald eller krdnkningar. Det dr hog tid att staden agerar!

Ersdttaryttrande gjordes av Frida Nehrfors Hultén (V) enligt foljande.

Stéller sig bakom det sérskilda uttalandet fran Vénsterpartiet.
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