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Forbundsdirektoren har ordet

Hosten ar ingen ljus arstid, men efter drygt 1,5 ar av internationell pandemi kanns
denna host som ett virmande ljus i slutet av en mycket 1dng och moérk tunnel. Denna
tid har varit en provning for hela vart samhille, och nir vi nu ser tillbaka pa det som
varit sa ar det med viss stolthet jag konstaterar att vart forbund har sttt stadigt med
fotterna pa jorden - frAn pandemins borjan och fram till idag.

En nyckelfaktor till var kontinuitet och orubbliga beredskap har legat i standiga
anpassningar av verksamheten, dar vi har justerat och stallt om, istéllet for att stilla in.
Vi har strivat efter att vara proaktiva i var planering, tydliga i var internkommunika-
tion och noggranna med rutiner och restriktioner. Tack vare detta har vara insatser, var
ledning, det olycksforebyggande arbetet och var forutsattningsskapande verksamhet
kunnat samspela andamalsenligt, trots pandemin. Det har dven varit av storsta vikt att
fortsitta planera och forvalta ekonomin med en god kontroll och uppf6ljning.

Om man tittar pa olycksmonstret och olyckstyperna i samhillet s& har vi under det
andra tertialet kunnat se tendenser pa en langsam atergdng mot normala nivaer.
Trafikolyckorna som minskade i det tidiga skedet av pandemin narmar sig normal niva
igen, medan brander i byggnader fortfarande ligger under normal niva — sannolikt till
foljd av att manga fortfarande arbetar hemifran. Vi har under andra tertialet aven
fortsatt att anpassa bade insatser och olycksforebyggande arbete efter rddande lage, dar
det har varit mojligt, till exempel via digitala méten med stadsdelar och regionala
aktorer. Det proaktiva arbetet har bland annat innefattat brandforebyggande
information till skolor inf6r sommaren, da vi av erfarenhet vet att risken for brander
okar i samband med att elevnirvaron sjunker.

Under sommar och tidig host har flera viktiga arbeten inom forbundet fortskridit,
daribland framtagande av kommande ars styrdokument med handlingsprogram. Vi
siakerstaller aven var foljsamhet mot de nya foreskrifterna for ledning av kommunal
raddningstjanst samtidigt som vi arbetar fram ett gemensamt styrdokument for ledning
av raddningsinsatser inom regionen. Den organisationsanpassning som vi genomférde
ivaras och som vi nu sitter de sista spikarna i, ger oss goda forutsattningar att ta oss an
dagens och morgondagens utmaningar.

Ett tecken pa att vi arbetar i ratt riktning ar att vi i samband med sommarens
miljorevision fick ett fornyat miljodiplom och att medarbetarnas miljomedvetenhet och
engagemang belystes sirskilt. Vi har dven fortsatt vart viktiga arbete for mangfald och
jamlikhet dar vi utover foljsamhet mot lagar och foreskrifter aven arbetar aktivt med
utbildning och dialog. Nyckeltalsinstitutets arliga matning av arbetsgivarindex gav bra
omdome till Storstockholms brandforsvar for lika karridrmojligheter for man och
kvinnor, vilket ar en positiv markor i vart arbete for en jamstalld arbetsplats.

Ekonomin under andra tertialet praglas av en fortsatt noggrann uppfoljning och
prognossakerhet dar vi trots pandemins langdragna inverkan péa sambhillet har god

5/45



&

Storstockholms
brandférsvar

kontroll pa bade intékter och kostnader. Detsamma giller verksamheten som helhet,
dér vi nu bedomer att vi genom goda prioriteringar kommer ha en hog maluppfyllnad
for aret som helhet.

Under det fortsatta aret samt under 2022 ser vi fram emot att fortsitta arbetet med
kontinuitetsplanering och civilt forsvar i syfte att ge oss battre beredskap for uppgifter
som kan tillkomma under hgjd beredskap. Vi hoppas aven kunna aterga till att 6va
tillsammans med andra i storre utstrackning och darmed uppratthalla och forbattra var
formaga att agera snabbt och strukturerat tillsammans med andra samhallsaktorer vid
kriser och hiandelser som har stor paverkan pa samhallet.

Med forhoppning om en host dar vi ater igen kan uppleva glddjen i att kunna métas och
utvecklas tillsammans.

Peter Arnevall
Forbundsdirektor, Storstockholms brandforsvar
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1 Forvaltningsberattelse

1.1 Handlingsprogram 2016-2019 (2020-2021)

Enligt lagen om skydd mot olyckor, LSO, ska ett handlingsprogram antas for varje ny
mandatperiod. Programmets syfte ar, forutom att vara ett politiskt styrdokument for
Storstockholms brandférsvars (SSBF) verksamhet, att ge information till enskilda och
samhallsaktorer om forbundets arbete. Utover detta ska det kunna utgora ett av flera
underlag for statens tillsyn av SSBF:s medlemskommuner enligt lagen om skydd mot
olyckor.

Strukturen i verksamhetsplanen f6r 2020 har sin utgdngspunkt i handlingsprogram
2016—2019 som faststilldes av direktionen 2015-11-24 och géller fran och med
1januari 2016. Handlingsprogrammet har darefter prolongerats i tva steg och galler nu
fram till och med 2021.

Arbetet med handlingsprogram 2022—-2023 fortgar och har under sommaren varit ute
pa remiss hos medlemskommunerna och berorda aktorer. Under hosten arbetar SSBF
med att beakta inkomna remissvar och utforma handlingsprogrammet efter beslutade
foreskrifter kring innehall och struktur for att sedan antas av direktionen for att borja

gilla den 1 januari 2022.

1.2  Centrala mal och kvalitetsmal

Malformuleringarna i programmet har till stora delar invanarfokus och ar darfor inte
knutna till SSBF:s organisatoriska indelning eller specifika aktiviteter. Dessa aterfinns i
forbundets verksamhetsplaner de foljande aren. De sex centrala malformuleringarna i
handlingsprogrammet ar ocksa rubriker i verksamhetsplanen. For de tva centrala
malen "SSBF verkar forebyggande mot olyckor och starker de enskildas formaga att
sjdlva forebygga och agera” och "SSBF ar forberett for att snabbt och effektivt ingripa
nir de enskilda inte sjdlva kan hantera en olycka” finns kvalitetsméal som har ett
invanarperspektiv. Exempelvis finns mal kring var snabbhet, kapacitet, noggrannhet
och robusthet.

1.3 Utvecklingsmal 2016-2019 (2020-2021)

Utvecklingsmalen ar mal som anger inriktningen for den utveckling som ska ske for att
bidra till att de centrala méalen uppnaés och att forbundets forméaga utvecklas. Dessa
grundar sig i de risk- och formégestudier som vi har genomfort. Utvecklingsmaélen
beskriver en forandring som ska ske i SSBF:s formégor och har i vissa fall ett mer
internt fokus.

I handlingsprogrammet for 2016—2019 (2020—2021) anges totalt sju utvecklingsmal

for det forebyggande arbetet och raddningstjanstverksamheten. De sju utvecklings-
malen dterkommer i verksamhetsplanerna och ges olika tyngd under olika ar.
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1.4 Vi skapar trygghet

Storstockholms brandforsvar ar ett kommunalforbund dar tio kommuner samarbetar:
Danderyd, Liding06, Solna, Stockholm, Sundbyberg, Taby, Vallentuna, Vaxholm,
Viarmdo och Osteraker. Férbundets ledning och stédfunktioner finns pa Johannes
brandstation i centrala Stockholm. Den politiska ledningen utgors av en direktion med
representanter fran samtliga medlemskommuner.

SSBF svarar for omkring 1,4 miljoner manniskors trygghet. Genom samarbetsavtal med
omkringliggande raddningstjanster svarar vi ocksa for larm och ledning av riddnings-
insatser i totalt 25 kommuner i Uppland, Vastmanland, delar av Sédermanland och pa
Gotland.

Med unik expertis, lang erfarenhet och omtanke genomfor vi savil forebyggande arbete
inom potentiella riskkategorier som skarpa insatser i akuta situationer — for att skapa
ett tryggare sambhalle.

Forbundets verksamhet utgar ar 2021 fran ett huvudkontor med en ledningsstation pa
Johannes brandstation, sexton brandstationer varav tva deltidsbrandstationer, tio
raddningsvarn, tva utbildnings- och 6vningsanlaggningar samt Ridddningscentral Mitt.

Brandstationerna i vart
omrade ar lokaliserade for
att snabbt kunna né fram vid
en olycka med kapacitet att
kunna gora en effektiv insats.
En viktig parameter ar dven
lagkravet pa livraddning med
hjalp av hojdfordon inom
angiven tid. Vid behov ges
forstarkningar fran andra
stationer. Var vision utgar
ifran att ”Vi skapar trygghet”.

Genom att verksamheten bedrivs i form av ett kommunalférbund ger vi
kommuninvanarna en kommunoverskridande service dar kompetens och resurser kan
nyttjas pa ett effektivt satt. SSBF verkar kontinuerligt for en 6kad samordning av
raddningstjanstverksamheten i regionen och for en samhallsservice dar administrativa
granser inte tillats forsdmra kvaliteten pa servicen till de som bor, verkar och vistas i
regionen.

SSBF har flera viktiga roller i medlemskommunerna, savil att stotta invanare, foretag
och andra myndigheter att sjdlva forebygga och kunna agera vid olyckor som att genom
sin myndighetsroll verka forebyggande mot olyckor och att genomféra kommunala
raddningsinsatser. En stor del av det olycksforebyggande arbetet bedrivs dven i
respektive medlemskommuns egen regi.
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2 SSBF verkar forebyggande mot olyckor och
starker de enskildas formaga att sjalva
forebygga och agera

SSBF:s huvudsakliga uppgift inom det forebyggande arbetet ar att paverka och stodja
enskilda och andra samhaillsaktorer sa att de sjdlva kan forebygga brander och andra
olyckor samt ha en egen beredskap for att agera nir olyckan sker. Grundlaggande
forutsattningar for detta ar kunskap och kompetens som svarar upp mot de behov,
situationer och malgrupper som vi moéter. Vi inriktar atgarder utifran kunskap om
problembilden. P4 sa sitt uppnaér vi ett likvardigt och jamstallt skydd for invanarna.

Det forebyggande arbetet bestar av en stor méngd bade riktade och allménna
informationsinsatser, radgivning samt brandskyddsutbildningar som vi genomfor for
bland andra kommunernas anstéllda. SSBF ger ocksa stod till kommunerna i
brandskydd och riskhantering bade i samhallsbyggnadsprocessen och i pdgdende
verksamhet.

Forbundet har en myndighetsroll dar syftet ar att forebygga olyckor som innefattar:

e tillsyn av att 4gare och nyttjanderittshavare till byggnader och anliaggningar
bedriver det forebyggande arbete som éligger dem enligt lag.

e tillstdndsprovning for hantering och innehav av brandfarlig och explosiv vara.
e att tillse att sotning och brandskyddskontroll sker.

e attisamverkan med SMHI och 6vriga riddningstjinster i linet bedoma
brandrisken som underlag till beslut om eventuella restriktioner. Lansstyrelsen
meddelar eldningsforbud i samverkan med raddningscentralerna i Stockholms lan.

e att svara pa remisser fran kommunala och statliga myndigheter utifran perspektivet
skydd mot olyckor.

Det centrala malet ar nedbrutet i tva kvalitetsmal:

SSBF:s forebyggande verksamhet:

e iar kind, efterfragad och uppskattad av enskilda och andra myndigheter.

e har en positiv effekt pa de enskildas och myndigheters upplevda och bedémda
forméaga att forebygga och hantera olyckor.

2.1 SSBF:s forebyggandearbete ar kant, efterfradgat och
uppskattat av enskilda och andra myndigheter

Det olycksforebyggande arbetet handlar om att reducera risken for att olyckor

overhuvudtaget intraffar. Det handlar dessutom om att reducera risken for att de

olyckor som dnda intraffar fir oacceptabla konsekvenser. For att fa en optimal

olycksreducerande effekt méste det forebyggande arbetet ske ute i samhallets olika
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verksamheter. SSBF arbetar systematiskt med att, med kunskaps- och formagehdjande
aktiviteter, stodja dem som utgor dgare/nyttjanderattshavare till byggnader och
anldggningar.

@ stirka vara medlemskommuners samt enskildas férmaga och
kunskap att férebygga brander och allvarliga konsekvenser till
foljd av brander

SSBF har under aret lamnat sakkunnigt stod till medlemskommunerna kring hantering
av olycksrisker, byggnadstekniskt och organisatoriskt brandskydd samt
raddningstjanstens insatsmagjligheter. Detta sker inom omraden som till exempel fysisk
planering, byggnation, infrastruktur och miljofarlig verksamhet samt annan
tillstandsgivning (till exempel alkohol- och serveringstillstand). Overdickning av
Stockholms central och projekt Gemensam syn pa risk ar exempel pa nagra av de storre
arenden som hanterats. Utvecklingsarbetet inom samhallsbyggandsprocesserna har
fortsatt och det nya arbetsséttet inom bygg har medfort 6kad effektivitet och att stodet
till kommunerna i deras process har forbattrats. Den interna processen for fysisk
planering utvarderas pa liknande satt, i syfte att effektivisera och se 6ver vilken typ av
riskhantering inom den fysiska planeringen som SSBF ska prioritera att stodja
medlemskommunerna med. SSBF genomfor ocksé ett arbete for att likrikta
remisshanteringen gentemot medlemskommunerna avseende alkoholremisser.

SSBF fullgor skyldigheten enligt LSO att undersoka intraffade olyckor genom att
dokumentera varje genomford insats i form av en handelserapport. SSBF genomfor vid
behov dven olika nivaer av sarskilda utredningar, i form av kompletterande
héandelserapporter eller en mer omfattande olycksutredning. Erfarenheter och
slutsatser fran utredningarna aterkopplas till berorda och anvands for att utveckla
forebyggandearbetet.

Under aret har bland annat f6ljande genomforts:

e 11 kompletterande handelserapporter,

e 5 forstudier,

e 1 olycksutredning (radhusbrand i Akersberga),

e 2 externa olycksutredningar, stod till andra raddningstjanstférbund,

e aterkoppling och forebyggande stod till skolor, bland annat avseende
kolloverksambhet i skollokaler,

e kommunikation till allménheten kring risker med anvandning av grill pA moblerade
balkonger, efter intraffade brandtillbud,

e radgivning till SVT efter tillbud i kamerabatteri/litium-jon,

e stdd till fastighetsdgaren Micasa och Brandskyddsforeningens arbete for att minska
antalet onodiga automatlarm.
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Vid efterfragan upprattar SSBF sakkunnigutlatanden som stod till polis/réttsvasende
efter intraffade brander. Hittills under &ret har cirka 45 sidana begaranden handlagts.

Samverkan och dialog har kontinuerligt skett med stadsdelarna, trygghetsraden och
polismyndigheten, dock framforallt via digitala forum da coronapandemin foérhindrat
fysiska moten.

I tillagg har samverkan med skolorna fortsatt genom information och grundlaggande
brandkunskap till sexdringar. Med hjilp av brandinstruktorer har informationsinsatser
kring forebyggande atgirder och atgiarder i samband med brand pa boende for
nyanlanda ocksa utforts.

SSBF:s brandstationer genomforde under perioden aktiva orienteringar pa skolor for
att identifiera och vid behov informera om brister sdsom till exempel felaktigt
placerade byggcontainrar. D4 en storre andel unga varit hemma under sommaren pa
grund av pandemin informerades samtliga kommuner inom férbundet om behovet av
vaksambhet i forhallande till skolbrander som dterkommande forekommer i samband
med skollov.

@ Aktivt kommunicera i syfte att verka férebyggande mot olyckor och

starka de enskildas formaga att sjélva forebygga och hantera olyckor

SSBF nyttjar alla kontakter med allmanhet, media, samarbetspartners och de som
tillsynas for att utbilda, lara och sprida medvetna budskap om hur man férebygger
brander och olyckor, samt hur man genomfor ett systematiskt brandskyddsarbete.
Detta har genomf6rts vid savil planerade insatser som nir behov har uppstétt. Under
andra tertialet har SSBF bland annat kommunicerat kring fragor som ror sommarens
brandrisk och eldningsforbud samt risk for drunkning dar vi till exempel gjort en
informationsfilm med Lidingo stad. Liksom tidigare har vi fortsatt att forstdrka Region
Stockholms kommunikation kring covid-19, bade internt och externt. Vi har spridit
information om nya lagforandringar och dess inverkan pa tillstandspliktiga
verksamheter, samt gett rad och st6d till allmanhet och verksamhetsansvariga via var
inspektorstelefon och via var radgivning for sotnings- och brandskyddskontrollfragor.
Liksom tidigare har vart deltagande i fysiska evenemang fatt anpassas eller stillas in till
foljd av covid-19.

Efter bostadsbrander har den utryckande personalen tillsammans med
brandinstruktorer och berorda bostadsbolag gjort aterbesok pa skadeplatser. Detta gor
att ménga, vid sidan av de direkt berorda, fatt information om brandskydd. Att
samarbeta med brandinstruktorerna har gjort dterbesoken effektivare och att
informationen natt ut battre.

Ett samarbete med Osterikers kommun som effektiviserar tidsaspekten avseende
behov av atgirder vid tillbud i kommunala fastigheter har initierats.
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@ Medverka till att stirka vara medlemskommuners samt enskildas

formaga att forebygga dven andra olyckor &n brénder som kan leda
till rdddningsinsats

Statistikuppfoljning kring vilken paverkan coronapandemin fatt pa olycksmonster och
olyckstyper har skett 16pande sedan pandemins start. Under arets andra tertial ser man
en langsam aterhdmtning till normala nivéer for insatser av raddningstjanst, troligtvis
beroende pa att samhéllet 6ppnats da pandemirestriktionerna under sommaren littats
upp. Trafikolyckorna som i tidigt skede av pandemin minskade, ar ater uppe pa
normalt antal igen. Lagre antal hittar vi annu vad géller kategorin brand i byggnad,
troligtvis beroende av att manga fortsatter att arbeta hemifran. Automatlarmen ligger
aven fortsatt pa en lagre niva. I takt med att larmen nar en mer normal niva 6kar
svarigheter att via statistiken se skiftningar kopplat till pandemin.

For att starka sikerheten pa badplatser samarbetar SSBF med kommunerna pé olika
sétt. Utryckande personal har orienterat och informerat giaster pd kommunala
badplatser och andra somriga samlingsplatser och informationsunderlag om sidkerhet
vid badplatser ocksa publicerats i kommunernas sociala medier.

Under véaren paborjades ett samarbete med Vallentuna kommun kring utskick av
nyhetsbrev till barn, unga och deras foraldrar i syfte att informera om risker och att
forebygga olyckor. Kommunen star som avsidndare tillsammans med SSBF och Polisen
och nyhetsbrevet planeras ga ut fyra ganger per ar.

Samarbete har ocksa skett med olika typer av trygghetsgrupper och skolforetradare i
samtliga av forbundets kommuner, for att sprida information om brandsakerhet och
starka narvaron.

@ Genomféra kontinuerlig omvérldsbevakning och rapportering inom

SSBF, till samverkanspartner och till kommunerna

Avdelning Ledning och samverkan och Raddningscentral Mitt (RCM) utfor dagligen
omvarldsbevakning gallande intraffade handelser, kommande héndelser, trender och
tendenser utifran ett riddningstjanstperspektiv. Detta kommuniceras till 6vriga SSBF
och samverkanspartners i en daglig rapport. Vi deltar dven vid samverkansmoten infor
planerade hiandelser. Vid vissa tillfallen har handelsen kravt att det avsatts en speciell
samverkansperson och/eller att beredskapsforandringar genomfors.

Utifran intraffade handelser och omvarldsbevakning tar RCM regelbundna, men dven
akuta, kontakter med vara kommuners tjansteman i beredskap (TiB) eller liknande
funktion. Det kan gilla samhallsstorningar eller ndgot som av andra orsaker kan vara
en kommunal angeldgenhet.
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@ Kontinuerligt utreda och analysera samhéllets riskbild som ett av
underlagen for var férebyggande och skadeavhjélpande verksamhet
Delarbetet med sambhillets riskbild som underlag for SSBF:s styrdokument med HP har
fardigstallts. HP-samréadsremiss har fardigstéllts med riskbilaga. Arbete med
samhillets riskbild som underlag for andra processer fortsiatter under aret.

2.2 SSBF:s arbete att verka forebyggande mot olyckor
har en positiv effekt pa de enskildas och myndigheters
upplevda och bedomda formaga att forebygga och
hantera olyckor
Kunskap om olyckor ar en forutsattning for samhallets gemensamma stravan mot ett
minskat antal olyckor. SSBF har hir en unik erfarenhet och ar den aktor som ser
olyckorna och har mojlighet att sammanstalla och analysera erfarenheter och lardomar
fran dem. Flera aktorer i samhallet har ansvar och radighet (samt moéjlighet och vilja)
att arbeta forebyggande mot olyckor, men inte kunskapen om var eller pa vilket sitt
olyckorna sker. Genom att utveckla och systematisera uppfoljningen av olyckor ska var
erfarenhet och kunskap spridas till savial kommunala, privata och andra offentliga
aktorer.

@ utféra myndighetsutévning inom lagen om skydd mot olyckor och
lagen om brandfarlig och explosiv vara
Till f61jd av coronapandemin finns fortsatt avvikelse pa tillsynsverksamheten. Hittills
under aret har cirka 370 tillsyner genomforts, vilket ar cirka 100 tillsyner farre dn
planeringen som utgick fran att samhallet tidigare och i storre utstrackning under
varen skulle ha kunnat aterga till viss normalitet i takt med ett battre vaccinationslége.
Ofta intraffar snabba avbokningar med anledning av sjukdom/symtom hos motparten.
En prioritering av aterstaende tillsyner enligt tillsynsplanen kommer att ske under
hosten.

Skargardstillsyner har kunnat genomforts som planerat under sommaren.
Projektgrupper avseende tillsyn av handel och garage har genomfort tillsyner samt
tittar pa vidare hantering av liknande verksamheter vid riskvirdering.
Kompetensgrupperna for sarskilt komplexa tillsynsobjekt har fortsatt sitt arbete, bland
annat har en vigledning f6r byggnadsminnen tagits fram.

Exempel pa tillsynsarendens under tertialet ar:

¢ Questroom — dnnu en tillsyn pa samma verksamhet som tillsynades i varas men nu
pa annan adress, och som resulterade i att verksamheten upphorde i lokalen.

e DN-skrapan — forelaggande om raddningshiss samt trycksatt stigarledning.

e Samfundet Birgittasystrarna — kloster med hotellverksamhet samt dldreboende.
Krav pa omfattande brandskyddséatgérder, avsaknad av systematiskt
brandskyddsarbete.
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e Pensionat Oden — pensionat i flerbostadshus, forbud mot verksambhet i vissa lokaler
pa grund av avsaknad av alternativ utrymningsvag.

e Rosenlunds sjukhus — foreldggande om sprinkler samt brandavskiljning pa
psykosavdelning. Overklagat till Lansstyrelsen som gatt pa SSBF:s linje. Nu
overklagat av motpart till forvaltningsratten.

e Soder Torn — foreliggande om installation riddningshiss. Overklagat av motpart
till Lansstyrelsen som géatt pa var linje. Nu 6verklagat av motpart till
forvaltningsratten.

Arbete sker 16pande med att hantera tillstindsgivning enligt LBE. Arendeutfallet hittills
under aret ligger i nivd med motsvarande period ar 2020. Uppdaterad lagstiftning
kring explosiver har tritt i kraft under sommaren, vilket kan paverka antalet
ansokningar om tillstind under det fortsatta aret. Uppskattat dr det omkring 150
verksamheter som pa grund av den nya lagen har behov av att s6ka om sina tillstand.

Sotning och brandskyddskontroll skots av upphandlade entreprendrer enligt frister.
Under véren har nya entreprenorer for sotning och brandskyddskontroll tilltratt efter
upphandling i kommunerna Solna, Sundbyberg, Vaxholm och Oster&ker. Startm&ten
och introduktion har genomforts med entreprendrerna.

Inféra ny modell fér hallbar sotningsverksamhet

Implementering av ny modell f6r hallbar sotning har skett i Solna/Sundbyberg och
Osteraker/Vaxholm under arets forsta manader. Genom att triffa tilliggsavtal med
SSBF:s ovriga entreprenorer har dessa frivilligt atagit sig att borja anvinda den mer
miljovanliga sotningsmetoden roterande undertryckssotning, samt att mojliggora att
brandskyddskontroll ska kunna ske underifran i fastigheter dar sakert tilltrade till taket
inte kan ske. Modell for samverkan och uppf6ljning samt nya taxor for tjinsten har
inforts.

Fortsatt arbete sker med att bygga upp ett nytt system for férande av kontrollbok for
sotning. Inriktningen &r att den digitala plattformen f6r kontrollboken kommer vara
Kklar vid arsskiftet for sotningsdistrikten inom Stockholm, Solna/Sundbyberg, samt
Osteraker.

Utvecklingsmal

I handlingsprogrammet for 2016—2019 (2020—2021) anges tre utvecklingsmal for det
forebyggande arbetet under perioden. Dessa grundar sig bland annat i den forméage-
bedomning och riskstudie som gjordes infor arbetet med handlingsprogrammet. De tre
utvecklingsméalen dterkommer i de arliga verksamhetsplanerna och ges olika tyngd
olika &r.

Under 2021 kommer vi framforallt arbeta med utvecklingsmalen 2 och 3.

1. SSBF ska utveckla sin forméaga att analysera och lara av intraffade handelser.
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2. SSBF ska utveckla sin formaga att formedla kunskap om olyckor till ritt
aktorer.

3. SSBF ska utveckla siittet pa vilket det egna arbetet med att forbygga
olyckor styrs, inriktas och utvirderas.

2.3 SSBF ska utveckla formagan att formedIa ratt kunskap
kring olyckor till ratt aktorer

@ Verka aktivt for att skapa forum och kontaktytor mot samhallsaktdrer
i syfte att férebygga olyckor
Brandinstruktorerna jobbar kontinuerligt bland annat med foreningar, bostadsbolag
och skolor for att 6ka kunskapen kring olycksforebyggande och for att skapa battre
forutsattningar for individer och verksamheter att sjalva hantera olyckor.

Orienteringar och platsbesok har skett vid byggprojekt och paA museum for att
siakerstilla god insatsforméga. Pa grund av coronapandemin har det dock varit svart att
genomfora besok och moten i verksamheter i den omfattning som 6nskas. Digitala
motesforum har ersatt dessa for att bibehalla dialog med bland annat
kommunrepresentanter, skola, vaktbolag och naringsidkare for att belysa problematik
och initiera atgiarder vid behov.

Under hosten planeras ett fortsatt samarbete med Kustbevakningen.

@ Avsluta MSB:s och Brandskyddsféreningens projekt Larande fran
bostadsbrander
Projektets datainsamling avslutades 2020. SSBF stodjer vid efterfragan MSB med
deltagande i slutsummering och annat avslutande arbete.

2.4 SSBF ska utveckla sattet pa vilket det egna arbetet med
att forbygga olyckor styrs, inriktas och utvarderas

@ Effektivisera SSBF:s roll i att stddja medlemskommunerna att ta
riskhansyn i samhallsplanering
Ett nytt hanteringssatt av byggiarenden har inforts, som innebar okad effektivitet och
ett battre stod till medlemskommunerna. Utveckling av arbetsprocessen for stod till
medlemskommunernas arbete med fysisk planering har ocksa paborjats. Arbetet med
stod till kommunerna i infrastrukturarenden har kommit igdng med 6kat samarbete
mellan avdelningarna Ledning och samverkan och Riskhantering. En inventering har
paborjats av vara bedomningar i de stora projekten for att ensa och likrikta vara
bedomningar.

@ Utveckla formagan att analysera data, dra slutsatser och tillvarata
kunskap i syfte att effektivisera forebyggandearbetet
Att nyttja kunskap och dra slutsatser ur undersokningsrapporter efter insatser
(handelserapporter, kompletterande handelserapporter, forstudier och
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olycksundersokningar) ar ett satt att systematiskt narma sig detta VP-uppdrag.
Utvecklade arbetsformer for intern samverkan mellan dem som arbetar férebyggande
inom SSBF har paborjats. Distansarbetet till f6ljd av coronapandemin under det
gangna 1,5 ren innebar en nagot forsvarande omstandighet for att skapa 6kad
overspridning av kunskap och ett kreativt klimat med idégenerering mellan
medarbetarna. Det gar att halla kreativa och bra moten via Skype, men man kan inte
fullt ut ersatta verktygen som fysiska moten och social arbetssamvaro innebar.

Framtagning av nya mal for forebyggandearbetet har skett inom ramen for arbetet med
styrdokumentet med handlingsprogram 2022-2023. Under hosten péborjas arbete
med framtagning av en forebyggandestrategi. Arbete paborjas ocksé med att ta fram
lampliga satt for matning/utvardering av effekter i forebyggandearbete.

Det pagar dessutom ett arbete med skyfallshantering dar brandstationerna identifierar
kritiska korvagar som kan péaverkas vid skyfall. Stockholms stad har initierat detta och
ar involverade for att kunna vidta nodvandiga atgarder.

3 SSBF ar forberett att snabbt och effektivt
ingripa nar de enskilda inte sjalva kan
hantera en olycka

SSBF:s raddningstjanstberedskap ar anpassad for att kunna ingripa vid flera olika
héandelser och situationer. Den utgar ar 2021 fran 16 brandstationer varav 13 ar
heltidsstationer med bemanning dygnet runt, tva ar deltidsbrandstationer med
beredskap dygnet runt (stationen i Vaxholm ar bemannas dagtid under veckodagar,
darutéver bemanning i beredskap) och en station som ar bemannad med
ledningspersonal. Som ytterligare forstarkning finns tio raddningsvarn i skargarden
som bemannas med frivilligpersonal boende i omradet, vilket ar en viktig resurs sarskilt
nar det géller att snabbt paborja insatsen da viss materiel finns att tillga.
Brandstationerna har utrustning, resurser och kompetens att sldcka eller begransa
mindre brander i byggnader eller utomhus, hjalpa loss fastklaimda personer vid
trafikolyckor, ge undsittning till personer i farlig miljo sisom brinnande byggnad och
omhanderta Amnen vid mindre allvarliga utslapp. Alla stationer genomfor dven
vattenlivraddning av personer pa eller nira yta och kan undsitta personer som fastnat i
till exempel hissar och maskiner. Darutéver ges aktiv hjalp vid hjart- och lungriaddning
och i kontakt med person dar risk for sjalvmord foreligger.

Forberedelse av raddningsinsats sker genom utbildning, 6vning, fordons- och
materielunderhdll samt kompetensutveckling. Orienteringar, det vill siga platsbesok
dar brandstyrkorna bekantar sig med den narmaste omgivningen for att underlatta
raddningsinsats, och metodutveckling ar andra viktiga delar infor en kommande
raddningsinsats.
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SSBF:s raddningsinsatser genomfors av de operativa resurserna och av
ledningsresurser som ar fordelade inom SSBF:s geografiska omrade.
Riddningsinsatserna ska vara snabba, effektiva och sidkra for att begransa skador pa
manniskor, egendom och miljo.

Kuvalitetsmalen for SSBF:s rdddningstjanstverksamhet dar att:

e Hjilpen till de enskilda paborjas sa snabbt som mgjligt vid varje enskild olycka.

e Hjalpen till de enskilda vid riddningsinsats har god kapacitet, noggrannhet och
robusthet.

Larmfrekvens

Antal raddningsinsatser och andra uppdrag
Under perioden januari till och med augusti 2021 har SSBF blivit utlarmade till
6 449 raddningsinsatser och andra uppdrag.

Sedan 2017 finns en konstant men langsam nedgang i larmfrekvens. Denna nedgang
kan ha sin forklaring i att olika aktorer i samhallet forbattrat sin formaga att sjialva
hantera brandtillbud och andra hindelser. Aren 2020 och 2021 ir det dock sannolikt
att coronapandemin har haft en paverkan pa larmstatistiken da det har varit farre
manniskor i rorelse och betydligt fler har jobbat hemifran.

Vid 7 procent av hiandelserna aterkallades raddningsenheterna fore ankomst.
Motsvarande siffra for ar 2020 var 8 procent.

Andra raddningstjanster har bistatt SSBF vid 714 tillfallen.
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Diagram 1: Antal raddningsinsatser och andra uppdrag ddr SSBF blivit utlarmade.
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Brander

Under perioden januari till och med augusti har SSBF blivit larmade till 1 236 brander i
olika objekt och miljoer .

e Avtotalt 1 236 larm om brander utgors 43 procent av larmtypen brand i byggnad.
Sett till SSBF:s totala larmvolym, alltsd samtliga larmkategorier, utgor brand i
byggnad diremot 10 procent av larmen under T1 och T2 2021. Detta ar, sett till den
totala larmvolymen, en stabil andel larm om brand i byggnad under aren 2017,
2018, 2019 och 2020.

e Minskningen som man ser i diagrammet for 2020 och 2021 ir sannolikt en effekt av
coronapandemin. Fler méanniskor har arbetat hemifran under rddande restriktioner
vilket formodas ha paverkat antalet brand i byggnad (sannolikheten att branden
uppticks och kan hanteras av den enskilde 6kar om méanniskor arbetar hemifran).

e Nar det giller den minskade andelen larm om brand ej i byggnad (brand ute, brand
i fordon etc.) far forklaringen s6kas ndgon annanstans. Sommaren 2021 har varit
varm, vadret fint och fler manniskor har semestrat pa hemmaplan. Under 2020
noterades en kraftig nedgang i antalet anlagda brander i skog och mark. Det ar inte
osannolikt att en okad forsiktighet fran allmanheten bidragit till det minskade
antalet brander och brandtillbud, inte minst i ljuset av de senaste arens stora
skogsbrander.
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Diagram 2: Antal brédnder inom SSBF:s geografiska omrade.
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Av samtliga brander sa bedomdes 23 procent som anlagda. For brand i byggnad
bedomdes 9 procent som anlagda och for brand ej i byggnad var siffran 54 procent.
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Diagram 3: Antal anlagda brdnder inom SSBF:s geografiska omrdde.

Tva personer har omkommit vid brand. Det var okdnt om det fanns brandvarnare i

lagenheterna.
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Diagram 4: Antal omkomna vid brand inom SSBF:s geografiska omrade.

Antal brander i bostdader var 373 och star for 70 procent av brianderna i byggnad och
30 procent av samtliga brander i olika objekt och miljoer.
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Diagram 5: Antal brdnder i bostdder inom SSBF:s geografiska omrade.
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Det totala antalet briander och brandtillbud i skolor, forskolor och fritidsgardar ar pa
samma niva som tidigare ar. Statistiken visar dock att antalet brander i forskolor har
minskat med fyra stycken medan briander i skolor har 6kat med tre stycken.

De flesta brander eller brandtillbud i skolor startade pa skoltoaletten eller utanfor
skolbyggnaden. Den vanligaste tidpunkten var dagtid under skoltid.
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Diagram 6: Antal skolbrdnder i byggnad (fritidsgard, forskola och skola) inom SSBF:s
geografiska omrade.
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Diagram 7: Jamforelse mellan antalet anlagda respektive icke anlagda skolbrdnder i byggnad inom
SSBF:s geografiska omrade.
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Ovriga larm

Sjalvmord/férsok
Under andra tertialet 2021, har antalet sjalvmord eller sjalvmordsforsok okat med
17 stycken jamfort med samma period 2020.
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Diagram 8: Antal sjdlvmordslarm eller sjalvmordsforsék inom SSBF:s geografiska omrdde.

Trafikolyckor

Antalet trafikolyckor har minskat med 38 stycken under arets forsta atta manader
jamfort med samma period ret innan. Detta kan bero pa minskat resande, bade
nationellt och internationellt, vilket har bidragit till att avlasta infrastrukturen. Digitala
moteslosningar under coronapandemin har i manga fall ersatt fysiska moten och detta
har i sin tur bidragit till minskat resande och farre trafikolyckor.

Under andra tertialet 2021 har det skett en langsam 6kning av antalet trafikolyckor.
Detta kan sannolikt kopplas till en dtergéng till ett samhille med fler méanniskor i
rorelse i och med avveckling av coronarestriktioner.

Under sommarmanaderna juni och juli 2021 6kade antalet trafikolyckor och narmade
sig antalet for samma period 2017-2019. Under augusti 2021 minskade dock
frekvensen igen mot tidigare arsvarden.
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Diagram 9: Trafikolyckor inom SSBF:s geografiska omrade.
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Hjartstoppslarm

Antalet hjartstoppslarm har 6kat markant jamfort med tidigare ar, och ar nistan pa
samma niva som 2018. Det ir en 6kning med 69 larm jimfort med ar 2020. Aren 2019
och 2020 har varit under viardena for tidigare ar.

De hogre vardena for 2017, 2018 och 2021 skulle kunna ha sin férklaring i varmare
sommarperioder. Hog belastning pd ambulanssjukvarden kan ha ocksa paverkat
frekvensen av hjartstoppslarm.
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Diagram 10: Hjdrtstoppslarm inom SSBF:s geografiska omrade.

Automatiska brandlarm

Antalet automatiska brandlarm har 6kat ndgot jamfort med ar 2020, men ligger
fortfarande under medelviardena for 6vriga ar. Detta kan troligen bero pa corona-
pandemin dé en del olika verksamheter i samhillet har haft begransad verksamhet eller
helt stiangt ner. Dock har en del verksamheter 6ppnat igen under aret, vilket kan
forklara en liten 6kning for ar 2021.
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Diagram 11: Automatiska brandlarm utan brandtillbud inom SSBF:s geografiska omrade.
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Drunkning eller drunkningstillbud

Antalet drunkningsolyckor eller drunkningstillbud ligger pa ungefar samma niva under
aren 2017—2021. Uppgifterna for SSBF ar under aren relativt konstanta men med en
viss variation. Det ar fler drunkningslarm under ar 2018 och 2020 vilket kan ha sin
forklaring i att somrarna har varit varma. Under 2021 gar det att se en viss minskning i
antalet drunkningstillbud, trots att sommaren varit varm. En forklaring till detta kan
vara den okade mediala uppmarksamheten kring drunkning och raddningstjanstens
framkomlighetsproblem pa populdra badplatser.

Kring larmtypen drunkning ar larmviljan hog hos allmanheten, vilket bor betraktas
som en positiv faktor da det vid den typen av olyckor finns ett stort behov av ett snabbt
ingripande.
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Drunkning eller drunkningstillbud utanfér SSBF:s medlemskommuner dar SSBF blivit utlarmade

® Drunkning eller drunkningstillbud inom SSBF:s medlemskommuner

Diagram 12: Drunkning eller drunkningstillbud inom respektive utanfor SSBF:s geografiska omrade ddar
SSBF blivit utlarmade.
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3.1 SSBF planerar och genomfor sin raddningsinsats s3a att
hjadlpen till enskilda paborjas sa snabbt som méjligt vid
varje enskild olycka

De enskilda kan kénna sig trygga i att SSBF kommer till deras hjilp nir en olycka
intraffar som de inte sjdlva kan hantera. Vi har resurser for att ingripa i syfte att
forhindra och begriansa skador pd manniskor, egendom och miljo.

@ Larma réatt resurs till rétt handelse och leda samt utféra

raddningsinsatser enligt lagen om skydd mot olyckor och andra
operativa avtalsuppdrag

Att larma ratt resurs till riatt olycka 6ver tid kraver standig uppdatering av beslutsstod,
uppfoljning och utbildning.

RC Mitt kvalitetskontrollerar larmplanerna kontinuerligt. Om nagot uppstar som kan
uppfattas som en avvikelse i utlarmningen av resurser aterkopplar respektive enhet pa
Raddningsavdelningen direkt till RC Mitt for att sikerstilla en effektiv larmked;ja.
Stationerna dokumenterar dessutom lopande sina kortider, vilket utgor ytterligare ett
beslutsstod vid revidering av larmplaner och stationsomraden.

Den operativa ledningen utvarderar lopande sitt arbete avseende genomforande och
effektivitet och kvalitet. Vid behov genomfors dterbesok, erfarenhetsaterkopplingar och
after action reviews efter genomférda insatser.

Raddningsavdelningen rapporterar avvikande utalarmeringar i RIA-systemet nar de
intraffar, si att utredning kan goras tillsammans med RC Mitt.

@ rPlanera och genomféra raddningsinsats sa att hjalpen till enskilda

pabdrjas s& snabbt som mdjligt vid varje enskild olycka

RC Mitt foljer upp larmhanteringstiderna varje méanad for omradet totalt och for varje
samverkanspartner enskilt. Det sker dven en uppfoljning av hanteringstiderna
tertialsvis for enskild medarbetare. Detta for att kvalitetssakra arbetet och att kunna
séatta in individuellt anpassad utbildning eller stod vid behov.

RC Mitt foljer ocksa upp andelen forlarm pa samma sitt som ovan beskrivet.

All operativ personal genomfor kontinuerligt 6vningar och orienteringar for att
bibehalla kompetens och forméagan att paborja och genomfora en snabb, effektiv och
saker insats. Genom att hela tiden ova all operativ personal och vara uppdaterad pa
metoder och arbetssitt kan vi sdkerstilla att riddningsinsatserna utfors med kvalitet.
Vid varje nytt automatlarmsobjekt gors sarskilda orienteringar pa objektet.

Det pagar ett utvecklingsarbete med nytt framkorningsstod som férvintas installeras
under hosten.
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Orientering av omraden och bebyggelse gors kontinuerligt och nya objekt tas med i
detta arbete. Respons- och anspanningstider f6ljs upp tertialvis och taktik och metoder
utvecklas i dialog mellan grupperna och genom 6vning av olika scenarier.

@ Planera och genomféra insatser sa att responstiden blir sa kort som
mdjligt med bibehallen kvalitet

Det kvalitetsarbete som ar beskrivet i foregdende uppdrag ir, tillsammans med
utbildning, fortbildning, larande av intraffade hindelser och omvirldsbevakning
hornstenar i att ha en sa kort responstid som mojligt. Tiden ar naturligtvis avgorande,
men att det ar ratt resurser som kan bryta den oonskade handelsen dr minst lika viktig.
Vi arbetar darfor kontinuerligt med dem bada for att uppna malet. Vi har lopande
uppfoljning och samarbete med SOS Alarm. Detta samarbete ar av yttersta vikt, da vi
arbetar tillsammans i larmkedjan fran 112-samtal tills vi dr pa plats och hjilpa
nodstillda och bryta forloppet. Vidare exempel pa arbete ar en analys av faktorer som
paverkar larmhanteringstiderna och kontakt med Stockholms stad géllande
framkomlighetsfrégor.

Orienteringar, utbildningar och kunskapskontroller for 6kad lokalkinnedom och
formaga sker 16pande i varje grupp pa samtliga stationer. Raddningsvarnen i
Stockholms skirgard bidrar till responstiden for att de perifera delarna av vart omrade
ska bli s kort som mojligt, vilket i flera fall bidragit till en mycket positiv paverkan av
insatsen.

Effektivisera raddningsinsatserna med processen “Insatsplanering”
Den digitala hardvara som skulle installeras i fordonen har dnnu inte kommit pé plats.
Medarbetare med specialkompetens och ansvar inom omrédet har slutat pa avdelning
Ledning och samverkan, varfor fokus under hosten kommer att ligga pa att aterbesétta
funktionen.

Riddningsavdelningen har paborjat insatsplaneringen i Helios. Fokus detta ar har varit
pa hoga byggnader. Objektskort for respektive byggnad har tagits fram och lagts in i
Helios. Under hosten planeras ytterligare utbildning i systemet.

@ Genomfora kvalitetsutveckling tillsammans med samverkanspartners
utifr@n samarbetsavtal som reglerar larm och ledning
Innan sommaren genomfordes enskilda kvalitetsuppfoljningar med samtliga
raddningstjanster i Raddningsregion Mitt via digital plattform. Samtliga
raddningstjanster var ngjda med RCM:s arbete och vi var dven Overens om att under
hosten ta fram ett regionsgemensamt sitt att se pa kvalitetsuppfoljning. Den
gemensamma kvalitetsuppfoljningen planeras i november att héllas pa plats i
Stockholm, men vi haller dven en beredskap att stilla om till digital plattform utifrén
pandemilége.
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@ Delta i gemensamma kontaktytor mot samhéllsaktérer i syfte att
forebygga olyckor och uppratthalla god samverkan
Personal pa brandstationerna traffar kontinuerligt polis och personal fran
kommun/stadsdel i syfte att skapa kontakter, kommunicera och planera kring
héandelser som beror respektive organisation. Pa Lidingo inleds under hosten
medverkan i kommunens arbete med suicidprevention i kommunala skolor.

SSBF har utvecklat utbildningen i avancerad indikering ihop med MSB och Rdddnings-
tjansten Storgoteborg. Samarbetet med Kustbevakningen och Sjofartsverket nar det
giller forméagan att genomfora MIRG-insatser (maritime incident response group) har
varit prioriterat under perioden och flera 6vningar har genomforts. Samarbetet med
MSB omfattar dven NUSAR (nationell forstarkningsresurs for urban sok och raddning)
och NUSAR-resurserna.

SSBF har under aret ocksa samverkat med andra myndigheter och raddningstjanster
gallande utveckling av insatser med stod av dronare.

@ vidmakthalla var formaga att skriva och folja upp handelserapporter
samt aterkoppla fran intréffade handelser inom organisationen
Utover distriktens handelserapportgranskare har arbetsgruppen som arbetar med
restviardesraddning fatt utokat ansvar att dven granska rapporterna utifran kvalitet.

3.2 SSBF:s hjalp till de enskilda vid raddningsinsatser har
god kapacitet, noggrannhet och robusthet

Det ar av stor vikt for invanarna att riddningsinsatser ar effektiva, i synnerhet for de

som drabbas av olyckor. Lagen anger effektiva raddningsinsatser som ett nationellt

mal. Vad som ar att betrakta som en effektiv raddningsinsats anges dock inte. Vi ser att

effektivitet i detta sammanhang ar ett mangfacetterat begrepp och har valt att definiera

den i tre delar: var kapacitet, var noggrannhet och var robusthet.

.Vidareutveckla vara beredskapsresurser

Vi fortsitter arbetet med att utreda och ta fram forslag pa 16sning for livraddning fran
innergardar och smala griander.

Med hjalp av kortidsanalyser utreder och analyserar vi hur vi lever upp till kravet pa att
vara behjilplig med utrymning med hjélp av raddningstjansten utifran stegbilar och
barbara stegars placering.

@ Fortsatt utveckling av var évnings- och utbildningsorganisation

Lokal 6vningsverksamhet fortgar, ar vilfungerande och bidrar dven kontinuerligt med
instruktorer till Gvningsanlaggningarna.

Dykorganisationen driver projektet Dykledande brandman, i syftet att starka
insatserna. Projektet har bidragit till att hja kompetensen och utbilda fler dykledare.
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P& utbildningsenheten fortgar arbetet med att uppdatera och digitalisera utbildnings-
material. Utbildning och 6vning stills fortsatt om till digitala varianter. Vid de tillfallen
som kraver fysisk niarvaro har anpassningar av plats, avstand och antal deltagare per
tillfalle.

@ Fortsatta utveckla den regionala samverkan

P& samverkande niva fortsatter arbetet inom SSR:s samordningsgrupp i temaomréade
ovning med regelbundna digitala moten, fortsatt samverkan och planering av
kommande samverkansovningar som enligt SSR:s planering ar tiankta att genomforas
under hosten, beroende pa pandemi lige.

Pa verkstillande niva dr genomférandet med gemensamma samverkansutbildningar

och ovningar kraftigt inskrankt pa grund av coronapandemin. Samverkansbehov och
gemensam lagesbild i vardagen har, till stor del, kunnat stillas om frén fysiska méten
till digitala alternativ.

Vi har under aret genomfort en analys och planerat for det regionala 6vningsbehovet
avseende ledning.

Samverkan sker pa flera olika nivier och omraden, bland annat SSBF:s materiel- och
resursenhet som nyttjas regionsovergripande. SSBF har dven ett en enhet for ras och
tung raddning som verkar med sin specialistkompetens inom hela regionen, det
operativa samarbetet kring insatser med raddningsdykare samt regional samverkan
med Kustbevakningen.

Pa planerings- och ledningsniva fortsitter samarbetet mellan ledningscentraler och det
planeras dven samverkansovningar med andra forbund. Samarbetet kring
suicidprevention (SPIS) fortsatter ocksa.

@ sakerstalla personell kapacitet och robusthet vid sérskilda
tillfallen och handelser samt for att kunna bemanna
samverkansstab vid behov
Arbetet med att skapa redundans for utlarmning av raddningsresurser tillsammans
med riaddningscentralen i Riddningstjansten Storgdteborg fortskrider. Malsattningen
ar att ha full implementering pa plats efter arsskiftet.

Projektet beredskapsplanering har slutforts under sommaren. Arbetet har resulterat i
en slutrapport som tydliggjort struktur och arbetssitt for beredskapsfunktionen.

Utvecklingsmal

Utvecklingsmalen innebir en forstarkning av vart organisatoriska larande och var roll i
samhallets larande fran olyckor som skett. I handlingsprogrammet for 2016—2019
(2021) anges fyra utvecklingsmal for raddningstjanstverksamheten for perioden. Dessa
grundar sig huvudsakligen i den formagebedomning och riskstudie som gjordes infor
arbetet med handlingsprogrammet. De fyra utvecklingsmalen ges olika tyngd olika ar.
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Under 2021 kommer vi att arbeta med tva av utvecklingsmaélen, 1 och 3.

SSBF:s raddningstjanstverksamhet ska utveckla:

1. Formagan att leda och genomfora stora och komplexa insatser och att
samverka med andra organisationer.

2. Samverkan med andra samhallsaktorer, sédval nationella som internationella.
3. Planeringen for riddningstjinst vid hojd beredskap.

Formagan att verka vid terrorhédndelser.

3.3 SSBF:s raddningstjanstverksamhet ska utveckla
formagan att leda och genomfora stora och komplexa
insatser och att samverka med andra organisationer

@ Befista och utveckla formagan att genomfdra stora och

resurskravande insatser med bibehallen kvalitet éver tid, samt
utveckla strukturen for att genomfdra effektivare insatser

SSBF utvarderar kontinuerligt vara storre insatser for att dra lairdomar om hur dessa
kan bli battre. Detta sker bland annat genom AAR (after action review) och fordjupade
olycksundersokningar.

Utrustning for stora och resurskravande insatser finns inom SSBF, bland annat
materielcontainer (MRE), kantin, container och hogriskcontainrar, vilket skapar god
uthallighet. Rutiner och arbetssitt pa skadeplats har skapats och utbildning i material
och rutiner sker kontinuerligt. Personalen ar 6vad att i samverkan med andra hantera
stora och resurskravande insatser. Det ar regionens samlade operativa resurser och
formégan till ledning som sikerstiller kvalitet 6ver tid.

SSBF har varit inblandad i stora insatser under aret, bland annat rasolyckan i norska
Gjerdrum, och lardomen ar att vi star vil rustade for uppdraget samt att den nationella
samverkan ar god.

Stationerna och yttre befil har dven genomfort samverkansovning kring hiandelser med
explosiva varor samt hoga byggnader.

@ Fortsatta att utveckla samverkan med andra aktérer pa skadeplats

Samverkan pa skadeplats sker utifran regionala natverket med andra forbund och
statliga myndigheter. Genom att anvinda brandsinstruktorerna i samverkan pa
skadeplats har kommunikationen underlattats.
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3.4 SSBF ska utveckla planeringen for raddningstjanst vid
hoéjd beredskap

@ Analys och framtagande av SSBF:s krigsorganisation
Under varen har SSBF:s ledningsgrupp fattat beslut om att en krigsorganisation ska
upprittas under 2021. En arbetsgrupp med representation fran samtliga avdelningar
har bildats och kommer under hosten att delta pa ett antal workshops. Samtliga
workshops utgar frain MSB:s processbeskrivning for att ta fram en krigsorganisation.
Syftet ar att ta fram ett forslag pa krigsorganisationens utformning som sedan
presenteras for ledningsgruppen.

Att krigsplacera all tillsvidareanstilld personal ar en del av arbetet med
krigsorganisation och loper pa enligt framtagen rutin.

@ utveckling av SSBF:s del i befolkningsskyddet

Under varen har ett samarbete inletts med Riddningstjansten Storgoteborg och
Raddningstjansten Syd avseende analys av riddningstjanstens formagor gillande
raddningstjanst under h6jd beredskap (RUHB). Arbetet kommer att fortga under
hosten och syftar till att resultera i en skrivelse avseende RUHB som sedan kommer att
skickas till berérda myndigheter.

Inom Samverkan Stockholmsregionen (SSR) har ett arbete startats upp som syftar till
att hitta gemensamma beroringspunkter gillande utvecklingen av det civila forsvaret
pa en regional niva. SSBF deltar i det hir arbetet som kommer att fortga under de
kommande aren.

Gallande utvecklingen av var forméga att hantera oexploderad ammunition (OXA) har
en dialog med Forsvarsmakten forts under varen. Dock har SSBF:s ledning beslutat att
avvakta vidare utveckling avseende OXA till vi far en tydligare statlig inriktning.

En inledande dialog avseende gemensamma beroringspunkter inom
befolkningsskyddet har paborjats med Region Stockholm och kommer att fordjupas
under hosten.

Under hosten 2022 vintas vidare inriktningar avseende utvecklingen av befolknings-
skyddet komma i och med den statliga utredningen om Civilbefolkningens skydd vid
hojd beredskap. SSBF kommer att invinta och arbeta i enlighet med dessa inriktningar.

Utveckla var férmaga att agera vid kris och svara samhallsstérningar

Styrdokument i form av policy och riktlinjer for arbetet med kontinuitetshantering har
tagits fram under varen. Dessa kommer nu att granskas, eventuellt revideras och sedan
faststillas under hosten.

Med anledning av att arbetet med krigsorganisationen kommer att prioriteras under
hosten har workshops avseende kontinuitetshantering skjutits fram till viren 2022.
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4 SSBF ar en attraktiv arbetsgivare med ratt
kompetens och god arbetsmiljo som har
engagerade medarbetare

@ Attrahera och rekrytera medarbetare med ritt kompetens och
utveckla befintliga medarbetare i linje med forbundets mal
och uppdrag
Kompetensforsorjning ar en strategiskt viktig fraga och syftar till att attrahera,
rekrytera, behélla och utveckla medarbetare med den kompetens som behovs for att
klara verksamhetsutveckling och maluppfyllelse.

For att kunna hantera stora delar av rekrytering till den operativa styrkan sa har SSBF
sedan ett flertal &r en rekryteringsgrupp bestdende av representanter fran olika
avdelningar i organisationen. Gruppens uppdrag ar att utifran ansvarig chefs
bestillning genomf6ra urvalsprocess, intervjuer och referenstagning for operativ
personal. Gruppen kompetensutvecklas fortlopande och har darfor god kunskap om
metoden kompetensbaserad rekrytering. En utbildnings- och planeringsdag ar bokad
under hosten for hela rekryteringsgruppen.

Under andra tertialet har ett flertal rekryteringar genomforts. Det har avsett flera
tjanster till brandmastare, tekniker, tre brandinstruktorer, IT-tjanster samt
upphandlare. Rekryteringsarbete har ocksa paborjats till tjansterna yttre befal,
enhetschef pa brandstation, arbetsledare till brandinstruktorer, bitrddande
avdelningschef for verksamhetsstod, verksamhetscontroller/kommunikator samt
brandinspektor.

Pandemin har varit fortsatt hogst pataglig for alla medarbetare i organisationen. Stora
delar av vart rekryteringsarbete har darfor genomforts digitalt.

For den interna rekrytering som genomforts till brandmaéstare har detta avsett samtliga
moment i rekryteringen. De sokande har, tillsammans med ansvariga for varje del i
rekryteringen, genomfort samtliga moment i rekryteringen via lank. De delar som
rekryteringen avsett ar en forsta intervju, arbetsprov samt djupintervju och tester med
psykolog. Ett digitalt rekryteringsforfarande kan forstas inte fullt ut ersatta de moten
som sker i mote mellan individer men upplédgget har i denna interna rekrytering
fungerat vildigt val.

Den coronagrupp som tillsattes i bérjan av 2020, med syfte att langsiktigt sdkerstilla
att forbundet har de resurser som krévs for att 10sa sina uppgifter dven under
pafrestande forhallanden, har fortsatt med sitt uppdrag.

Information avseende pandemin och sikerstillande av rekommendationer och
riktlinjer sker fortlopande pa intranétet samt i dialog med chef och medarbetare. SSBF
deltar ocksa i flera olika samverkansforum med aktorer i regionen.
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Forbundets rutiner for att forhindra sprida smitta har visat sig ha god effekt och vi har
inte sett nadgon stor paverkan pa vart uppdrag da sjukfranvaron varit 1ag.

Arbetet inom organisation har fortsatt att anpassas utifran rekommendationer om
utforande av arbete pa distans.

Identifiera mojligheter till samarbete kring SMO-utbildning

SSBF fortsitter arbetet tillsammans med MSB i syfte att identifiera majligheter till
samarbete kring SMO-utbildningen. Parterna har i forsta skedet fokus pa kvalitativ
utveckling samt att kunna attrahera fler méalgrupper till utbildningen

Fortsatt utveckling av hdlsoforebyggande insatser samt en
god och saker arbetsmiljo for samtliga medarbetare

Fortbildning sker for att de utryckande ska kunna halla en tillracklig fysisk niva och
klara de arliga testerna samt ha god arbetsteknik och darmed trina skadeforebyggande.
Fortbildning i storre grupper har begransats i och med pandemin. Enligt plan
genomfordes i januari en fystestledarutbildning som blev klar i mars och ddrmed kom
sex nya testledare ut i verksamheten. Lidingo har sedan slutet pa 2020 6ppnat upp en
pandemianpassad rullbandsteststation dit SMO-sokande hanvisats for att genomfora
rullbandstesten. Det finns en plan for att starta upp dnnu en pandemianpassad station
till hosten om behovet finns. Nytt for i ar ar att sommarvikarierna infor
introutbildningen fick ett traningsprogram for att komma val forberedda till
utbildningen samt att det under utbildningen genomfordes en foreldsning i
skadeforebyggande traning for samtliga sommarvikarier.

Hilsokontrollerna foljer lagd planering. Fystesterna for utryckande personal har
genomforts som vanligt innan den arliga medicinska kontrollen. Foretagshilsovarden
har inte under coronapandemin sett nagon forandring i fysprotokollen eller i den
medicinska kontrollen som de genomfort. Daremot har en del utryckande personal som
haft covid-19 och genomfort de fysiska testerna namnt att det kints mer anstrangande
an vid tidigare tester.

Friskvardsprogrammets utbud och individanpassade hilsoprogram fortsatter liksom
2020 att vara nagot begransade och de aktiviteter som pausats kommer igdng igen sa
snart restriktionerna lattas.

Alla avdelningar jobbar vidare med resultatet frin medarbetarenkéten. Eventuella
omraden dir avdelningarna ser att det finns atgarder att gora analyseras och foljs upp.
En sammanstéillning fran samtliga enheter/avdelningar kommer goras under hosten.

Vara skyddsombud, huvudskyddsombud och skyddskommittén tillsammans med
avvikelsehanteringen som gors i RIA av respektive enhetschef ar ett stod i arbetet med
att fortsitta skapa en battre och sikrare arbetsmiljo i organisationen. Ett annat stod i
arbetet med att sakra arbetsmiljon ar de arliga skyddsronderna och de kontinuerliga
skyddskommittémétena.
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@ Fortsatt arbete med féljsamhet mot avtals-och villkorsfragor i
sdval anstdllningsforhadllandet som i 6vriga typer av avtal
Med anledning av att avtalsférhandlingarna skots upp under foregaende ar har det
blivit en forskjutning av 16ne6versyn 2021. SSBF har under andra tertialet paborjat
lokal lI6neoversyn for 2021 med samtliga arbetstagarorganisationer och méalsattningen
ar att avsluta l1onedversynen under tertialet.

En lonekartlaggning och analys samt handlingsplan for jamstillda loner 2020 har
genomforts. Nagra osakliga loneskillnader utifran jamstalldhetsperspektiv, kvinnor
jamfort med man, kan i dagslaget inte hittas.

Det ar fortsatt arbete med foljsamhet mot avtals- och villkorsfragor i savél
anstallningsforhallandet som i 6vriga typer av avtal. SSBF fortsitter arbetet med att
alltid efterstrava foljsamhet gentemot gallande regelverk i syfte att séavil 6ka sdkerhet
som effektivitet i den 16pande verksamheten samt att motverka eventuella konflikter.

Forhandling och 6verldggningar avseende avtal for raddningstjanstpersonal i
beredskap (RiB 19) har forhandlats klart med BRF, Kommunal och Vision.

MBL-processen har i 6vrigt genomforts i enlighet med tidigare lagd planering.

5 SSBF minskar negativ miljopdaverkan och
bidrar till en mer hallbar utveckling

@ stirka formagan att ta miljohansyn i verksamheten

Under andra tertialet har SSBF fatt fornyat diplom for vart miljoledningssystem.
Brandstationerna fortsatter sitt arbete i enlighet med rutiner kring avfall,
kemikaliehantering och ink6p men dven miljétank i det operativa arbetet. Engagerade
medarbetare och god ordning lyftes fram som positiva egenskaper av miljorevisorn.

Under hosten ska en ny utfardare av miljodiplomeringen enligt Svensk miljobas
handlas upp. I den nya direktupphandlingen kommer &dven tjansten grundlaggande
miljoutbildning ingd. Standarden Svensk miljobas kraver att alla som ar anstallda inom
SSBF ska ha en grundliggande miljéutbildning och utbildningsantalen har varit nastan
90 procent.

SSBF jobbar kontinuerligt for att tillfora geodatatjanster och tillféra information som ar
viktig vid insats mot specifika verksamheter och objekt. Information om miljovarden i
anslutning till en riddningsinsats kan vara avgorande for vilka metodval som gors och
vilka samverkanskontakter som behover tas. Informationen ar viktig for att skydda
miljon och forhindra miljoskada.

SSBF representerar i olika externa projekt for att starka miljohdnsynen i branschen.
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M-kurs, ett utbildningspaket om brianders miljopaverkan forviantas lanseras till
arsskiftet 2021/2022. Kursen vander sig till framfor allt raiddningstjanster men kan
med fordel anvindas av andra. Intentionen dr att MSB som &r finansiarer ska ha
utbildningen i sin utbildningsportal.

Vattenprover med kontaminerat sliackvatten har samlats in fran insatser da en student
vid Linnéuniversitetet har gjort sitt examensarbete hos Stockholm Vatten och Avafll.
Arbetet ar en studie i vilken miljopaverkan slackvatten kan ha pa processen i
reningsverken och i recipient. Arbetet publicerades i mitten av september.

Under senare delen av hosten vantas MSB:s vagledning om att hantera slackvatten
vilken kommer att berora det interna miljoprojektet "Miljohansyn under
raddningsinsats”. Inom projektet ska metoder for att hindra spridning av kontaminerat
slackvatten analyseras.

Spridningen av PFAS ir ett stort problem for varlden och SSBF undersoker mojligheten
att fasa ut PFAS ur organisationen. Ett forsok pagar att se om vi kan anvianda ett
silikonbaserat impregneringsmedel till larmstillen istillet for det nuvarande som
innehaller PFAS. Forsoken gors tillsammans med en tillverkare av impregneringsmedel
samt utbildningsavdelningen och testas pa nagra av vara brandstationer.

Vi ser ocksa over alternativ till det B-skum som anviands idag. B-skummet anvands
valdigt sdllan men innehaller en liten mangd PFAS. Under hosten kommer arbetet med
att hitta en ersattningsprodukt till de skumvitskor som innehéller PFAS att
genomforas. En plan for hur en utfasning ska ga till forvantas vara klar innan arsskiftet.

Under forsommaren med de stora regnméngderna som kom, intraffade ett driftsstopp
av pumparna pa Agesta 6vningsanliggning. Detta medforde ett utslipp av PFAS-haltigt
(mestadels PFOS) vatten till miljon. Prover ar tagna och risken for spridning till
grundvatten bedoms som liten pa grund av det lerlager som utgor underlaget.
Vattenfall och SSBF undersoker tillsamman atgarderna for detta men Vattenfall
innehar foreldggande om arendet.

Vidare s4 ska ett till reningsverk installeras p& Agesta for att rena PFAS-haltigt vatten.
SSBF har forbud att slappa ut orenat vatten till avloppsnitet frdn och med den
1 oktober 2021.

SSBF har ocksa ett pdgdende fororeningsirende (PFAS) i Vallentuna kopplat till en
aldre ovningsplats vid brandstationen i Vallentuna. Denna fororening foljs upp via
matningar enligt ett kontrollprogram som fortloper.

Minska utsldappen fran vara transporter

Under éaret tittar SSBF narmare pa hur vi ska komma vidare med att ytterligare minska
utslapp fran vara fordon. SSBF stiller krav pa utslappsnivaer i samband med inkop av
fordon och tittar pd desamma for de storre batarna.
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Néagot som ska undersokas ar alternativa bréanslen. Till exempel genererar HVO
(hydrerad vegetabilisk olja) betydande mindre koldioxidutsldpp &n diesel men kan
medfora en hogre drivimedelskostnad. Detta kommer bland annat att analyseras i
fordonsgruppen.

Riskavdelningen forbereder inkop av inspektorscyklar i syfte att mojliggora for
medarbetarna att genomfora resande i tjansten pa ett sitt som fraimjar miljon och
individens halsa.

@ sikerstilla relevanta miljokrav i upphandlingar

Infor varje upphandling sker ett analysarbete dar en avvagning av stdllda miljokrav
sker utifran LOU:s proportionalitetsprincip och de budgeterade medel som finns for
varan/tjansten. Det stills alltid ett krav pé att leverantoren ska ha ett systematiskt
miljoarbete. SSBF utvecklar kontinuerligt analysarbetet for att i tidigare skede ta
hansyn till miljopaverkan av vara inkop.

6 SSBF ar tillgangligt for de enskilda och en
efterfradgad aktor i samhallet

SSBF har flera uppdrag som ar beroende av ett starkt fortroende hos enskilda och
andra myndigheter. Det dr ocksa centralt for verksamheten att vi upplevs som latta och
tillgangliga att kontakta. Som ett exempel kan vi namna uppdraget att lamna
upplysningar, viagledning, rdd och annan hjalp till enskilda i fragor som ror vart
verksamhetsomrade. Enskilda och andra myndigheter ska ha fortroende for SSBF:s
kompetens och de svar de far samt veta vart de ska vanda sig. Alla ska bemotas med
professionalitet och respekt. Vi bedriver dven informationsinsatser i digitala och sociala
medier i syfte att minska olyckor och informera om forebyggande atgarder.

@ s:ikerstilla effektiv kommunikation genom systemet av
kanaler, aktorer och budskap

Arbetet med att utveckla relationerna mellan aktorer, kanaler och budskap sa att de
samverkar effektivt sker kontinuerligt. Under andra tertialen har SSBF fortsatt att
anpassa kommunikationen till ridande pandemi genom digital kommunikation och
teknisk utveckling av digitala kanaler. Bland annat har den externa webbsidan
anpassats efter ny lagstiftning samt fatt battre funktioner for att snabbt kunna visa nar
det rader eldningsforbud samt vad forbudet innebar. SSBF har dven tagit det sista
steget i uppdateringen av organisationens intern-TV system genom installation av nya
mediaspelare, vilket md6jliggor en effektiv verksamhetsledning och digital
internkommunikation pa samtliga stationer och utbildningsanldggningar. Sedan i varas
medverkar SSBF dven i nyhetsbrevet "Ett tryggare Vallentuna” dar vi bidrar med lokal
och olycksforebyggande information.
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@ stirka organisationens kommunikativa formaga
Att utveckla en organisations kommunikativa formaga ar en kontinuerlig process dar
man stravar efter stindiga forbattringar. Under andra tertialet har SSBF haft ett
fortsatt fokus pa internkommunikation om covid-19 i syfte att skapa tydlighet och
forstéelse for situationen samt de dtgarder organisationen vidtar for att kunna
sdkerstilla beredskapen inom forbundet. SSBF intranit har dven anpassats utifran den
organisationsanpassning som sjosattes i maj, samtidigt som nya funktioner for
forenklat handhavande och integration med den externa webben har lanserats.
Anviandningen av digitala kommunikationsverktyg har utvecklats ytterligare i
pandemins spér, vilket bland annat har mojliggjort digitala och sikra
rekryteringsmoten infor tillsattande av interna tjanster. De interna utbildningarna i
press- och informationstjanst som genomfordes under varen har varit virdefulla under
sommaren nar media har haft behov av att kunna genomféra intervjuer med
medarbetare inom SSBF.

@ Delta i externa utredningar och utvecklingsuppdrag
SSBF har stottat det nationella projektet ELS (enhetligt ledningssystem for kommunal
raddningstjanst). Projektet drivs av MSB och SSBF:s forbundsdirektor har deltagit som
representant i projektgruppen. SSBF deltar ocksé i den regionala utvecklingen av en
gemensam doktrin avseende ett enhetligt ledningssystem och en 6vergripande ledning
som det stélls krav pa fran den 1 januari 2022 genom fordandringarna i lag om skydd
mot olyckor (LSO). Vi har hittills i ar svarat pa tre remisser avseende foreskrifter
kopplat till LSO.

SSBF har under tertialet aven stottat Gastrike raddningstjanst samt Sodertorns
brandforsvarsforbund med olycksutredningar.

7 SSBF nyttjar sina resurser effektivt och har
en god ekonomisk hushallning

@ Forestdende ombyggnationer i forbundets lokaliseringar
Projekten Farsta och Kungsholmen avseende renovering foljer for narvarande
preliminar tidplan. Ett inriktningsbeslut for fortsatt projektering fattades 22 juni 2021
av fastighetsnamnden i Stockholms stad och av direktionen SSBF den 15 juni 2021
avseende Farsta. For Kungsholmen fattades inriktningsbeslut av fastighetsndmnden i
Stockholms stad den 27 april 2021 och av direktionen SSBF den 13 april 2021. Utifran
fattade beslut har nu arbetet med framtagande av systemhandlingar startat och pagar
for fullt. Ett genomforandebeslut ska fattas av fastighetsndmnden i Stockholms stad
avseende Farsta den 30 april 2022 och for Kungsholmen den 14 december 2021.
Utifran utfall av genomforandebeslut kan status for projekten behova redigeras.

Projekt Dyk- och materieldepan pa Agesta pagar med planeringen av

borttagande/rivning av turbinen och dess kringutrustning tillsammans med
verksamheten, fastighetsdgaren och SVAFO. Tidplanen for borttagande/rivning av
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turbinen ar for stunden under perioden augusti 2022 — september/oktober 2022 och
kommer att utforas av SVAFO. Fastighetskontoret fortsatter med arbetet av
upprittande av projektformer och framtagande av handlingar. Nagot datum for
projektform och handlingar ar inte satt.

Arbetet med att atgiarda siattningar pa Brannkyrka brandstation pagar och forsta skedet
ar nu avslutat. Under vecka 36 2021 fortsitter arbetena med kontrollavvagning for att
se om gjorda grundforstarkningar ar tillrackliga. Kontrollavvagning kommer att ske
varje kvartal under ett ar.

Arbetet med att atgarda taket pa Solna brandstation ar avslutat. Dock pagar arbeten
med ett antal besiktningsanméarkningar efter entreprenaden. Enhetschefen pa Solna
hanterar dessa fragor.

Sadkerstdlla att SSBF har ett andamalsenligt sikerhetsskydd
avseende informationssakerhet, tilltradesbegransning och
sakerhetsprovning

Under andra tertialet 2021 har arbete med atgarder enligt faststilld atgardsplan
fortsatt. Dialog har pagatt med Lansstyrelsen och Siakerhetspolisen avseende sarskilt
skyddsvird verksamhet och hur dessa skyddsviarden ska skyddas. Det handlar i
huvudsak om atgarder sa att sikerhetsskyddsklassade uppgifter inte réjs, forstors eller
andras. Anldggningar dar sikerhetskénslig verksamhet bedrivs ska skyddas sa att
obehoriga ej far tilltrade. Sdkerstéllande att befattningar som tjanstgor i
sdkerhetskanslig verksamhet och dar man i sin befattning far ta del av
sakerhetsskyddsklassade uppgifter ar placerade i sakerhetsklass och personen
genomgatt sakerhetsprovning.

Skapa forutsattningar for samt stéodja arbetet med ett
systematiskt sikerhetsarbete pa lokal niva

Aven andra tertialet 2021 har det systematiska sikerhetsarbetet pa lokal niva
begransats av att brandstationerna belagts med besoksforbud med anledning av
pagaende pandemi. Arbetet med att forbattra brand- och inbrottsskyddet, personalens
siakerhet vid yrkesutovning, en grundlaggande IT-sdkerhet samt att forbattra SSBF:s
formaga att som samhallsviktig verksamhet utfora sitt uppdrag i vardag och kris har
fortsatt under tertialen. Fortsatt projektering och framtagande av en systemhandling
infor ombyggnation av Kungsholmen och Farsta brandstation ur ett
sakerhetsperspektiv har pagatt under tertialet.

Ta fram handlingsprogram for 2022-2023

Avdelningen for riskhantering har tillsammans med Styrning och analys under aret lett
och samordnat forbundets framtagande av ett 6vergripande styrdokument inkluderat
handlingsprogram enligt LSO for 2022—2023 som kommer vara klart hosten 2021 for
att borja gilla 1 januari 2022.
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Fortsatt utveckling av digitala stodsystem och processer

Installationsprocessen gillande nytt navigations- och statusrapporteringssystem samt
ledningsstdd till vara utryckningsfordon har blivit forsenat pa grund av felaktigheter i
mjukvaran. Installationsprocessen viantas paborjas i slutet av augusti och avslutas
innan arsskiftet.

Utfasningen av verksamhetssystemet Daedalos fortgar. Upphandlingar for LMS
(learning management system) och drende- och dokumenthanteringssystem planeras
att kunna avslutas och driftsattas under 2022. Efter genomfoérd marknadsanalys och
referenstagning har SSBF beslutat att skjuta pa upphandling av ett e-arkiv till efter att
ett nytt arende och dokumenthanteringssystem ar driftsatt. Arbetet med upphandling
av nytt personalplaneringssystem blev tvunget att avbrytas pa grund av att inget anbud
som inkommit genom den 6ppna upphandlingen var giltigt eller acceptabelt. Istillet
kommer SSBF att ga vidare genom ett forhandlat forfarande utan foregaende
annonsering.

Utveckling av vart nya handelserapporteringssystem fortgar och planerad driftsattning
av forsta versionen planeras till december.

Ovriga projekt fortgar enligt plan, upphandling av operatorstjinster ir avslutad och
avtal ar tecknat med ny leverantor diar en onboardingprocess dr paborjad. Detta giller
aven for vara mjukvarulicenser. Projektet for larmmottagningsutrustningen pa vara
brandstationer tittar pa ny l6sning som ar hallbar 6ver tid med forhoppning om att
kunna styra utalarmeringen via Rakel-nitet.

@ skapa forutsittningar for 6kad samverkan.
Raddningsavdelningen har inforskaffat battre utrustning for digitala moten, vilket
bland annat har inneburit att yttre befal under perioden kunnat genomfora digitala
moten med flera grupper samtidigt.

SSBF samverkar med ett flertal aktorer rorande miljofragor. Tillsammans med
representant frin Brandkaren Attunda traffar SSBF vattenverken Stockholm Vatten
och Avfall, Kdppala samt Norrvatten i syfte att lyfta och fa forstaelse for varandras
verksamheter.

Ett samarbete kring en miljoutbildning f6r svensk raddningstjanst pagar sedan forra
aret och viantas blir fardig for lansering vid arsskiftet. Detta sker i samverkan med
forskningsinstitutet RISE, Myndigheten for samhillsskydd och beredskap,
Raddningstjansten Storgoteborg och Raddningstjansten Syd. Miljonatverket for
raddningstjanster ar ett natverk for de som arbetar med miljorelaterade fragor inom
raddningstjansten. Nitverket har under forsta tertialet inte varit sa aktivt men arbetet
forvantas aterupptas i host.

Under véren har arbete paborjats med att ta fram en strategi for forebyggande, i syfte
att uppfylla kommande HP-ataganden och med 6kat fokus pa néra olycksférebyggande
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samverkan med medlemskommunerna. I arbetet identifieras mélgrupper for paverkan
inom forebyggande, kanaler for hur vi nar dem, samt budskap/atgarder for respektive
malgrupp. Nagra exempel pa atgarder kan vara 6kad samverkan med intressenter inom
kommunerna som i sin tur kan péverka situationen for de mest riskutsatta vid
bostadsbrander.

SSBF har ocksé strukturerat om stodet till kommunernas samhallsbyggnadsprocesser, i
syfte att skapa mervarde och effektivitet for medlemskommunerna. SSBF ska effektivt
stodja kommunerna med utbildning, kompetensuppbyggnad, vigledning och sak-
kunnigt myndighetsstod kring byggnadstekniskt brandskydd och raddningstjanstens
insatsmojligheter inom omradena byggnation, fysisk planering, infrastruktur, och
miljofarlig verksamhet. Ett arbete med att likrikta hanteringen av tillstindsremisser
gentemot olika medlemskommuner héller ocksa pa att genomforas.

Samverkan genomfors regelbundet i Riddningsregion Mitt genom Beredningsgruppen
for forebyggande samverkan, BFS, dar forebyggandecheferna i respektive
raddningstjanst inom raddningsregionen inklusive Sodertorns brandforsvarsforbund
och Sormlandskustens Rdddningstjanst deltar. Samverkan pa handlaggarniva
genomfors ocksd med natverksgrupper inom ett tiotal specialistomraden inom
riskhantering och forebyggande.

Beredningsgruppen for utryckande samverkan (BUS) ar ett samarbete mellan
Raddningsregion Mitt, Sormlandskustens raddningstjanst samt Sodertorns
brandférsvarsforbund. BUS har under tertialet arbetat med uppf6ljning av Lanskem
och da fokuserat pa ekonomisk uppfoljning samt planering. Just nu pagar aven ett
arbete runt vara gemensamma oljeskyddsresurser.

BUS ansvarar aven for arbetet runt Regionalt Ledningsdokument. Lednings-
dokumentet ar det nedbrutna och konkretiserade styrdokumentet for det operativa
systemet géllande for Rdddningsregion Mitt, Sormlandskustens raddningstjanst och
Sodertorns brandforsvarsforbund. Dokumentet foljer den statliga styrningen som
MSBFS 2021:4 foreskrifter och allménna rdd om ledning av kommunal raddningstjanst
och handboken Ett enhetligt ledningssystem for kommunal raddningstjanst (ELS) gett
oss. Arbetet med det Regionala Ledningsdokumentet pagar enligt plan, delrapporten ar
inlamnad och slutprodukten forvantas levereras inom tilldelad tid innan aret ar slut.

SSBF deltar dven i de regionala ledningsutbildningarna tillsammans med
raddningstjansterna i Riddningsregion Mitt samt Sodertorns brandforsvarsforbund
och Sormlandskustens raddningstjénst. Utbildningarna sker for alla ledningsnivéer i
det gemensamma ledningssystemet.

Samverkan sker aven inom HR dar SSBF har ett utbyte med de andra
raddningstjansterna i lanet samt Raddningstjansten Storgoteborg och
Raddningstjansten Syd. SSBF gor dven gemensam sak med radddningstjinsterna i ldnet
gillande upphandling av verkstadstjanster.
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7.1 Ekonomisk redovisning 2021

Styrning och uppfoljning av den kommunala verksamheten
SSBF ar ett kommunalforbund vars medlemskommuner finansierar huvuduppdraget

genom medlemsavgifter. Forbundet ska enligt forbundsordningen, for

medlemskommunernas rikning, fullgora de uppgifter som ar obligatoriska for en

kommun att utféra enligt foljande lagar:
e lagen om skydd mot olyckor,

e lagen om brandfarliga och explosiva varor,

e lagen om atgirder for att forebygga och begriansa foljderna av allvarliga kemikalie-

olyckor.

Forbundet kan dessutom bitrada medlemskommunerna i den omfattning som respek-
tive kommun och férbundet slutit avtal om, och férbundet erhéller full kostnadstack-
ning for uppdraget samt att samtliga uppdrag enligt denna paragraf sarredovisas i for-
bundets budget och redovisning. SSBF har som mal att redovisa ett icke negativt

resultat och dar investeringar finansierats genom det egna kapitalet.

I verksamhetsplan och budget 2021 framgér att en god ekonomisk hushallning ar en
forutsattning for en langsiktig hallbar ekonomi”. Budget for 2021 utgar fran beslutade
medlemsavgifter om 414 kronor per invanare och 17 000 kronor per kvadratkilometer
fast mark, totalt 604,4 mnkr. Invanarantalet 6kade 2020 med drygt 4 700 invanare

jamfort med 2019. Ovriga budgeterade intikter uppgar till 97,9 mnkr.

Tabell 1: Medlemsavgifter

Utfall 2020

Budget 2021
Danderyd 14,1
Lidingd 20,4
Solna 34,5
Stockholm 406,5
Sundbyberg 21,8
Taby 30,8
Vallentuna 20,2
Vaxholm 5,9
Varmdo 26,1
Osteraker 241
Summa medlemsavgifter 604,4

14,2
20,3
33,8
401,5
211
30,6
20
5,9
25,8
23,8
597,1
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Maluppfyllelse

Forbundet arbetar i likhet med tidigare ar i enlighet med framtaget handlingsprogram
for aren 2016—2019 (2021). Handlingsprogrammet ar i grunden styrande for hur verk-
samheten planeras och bedrivs och i alla viasentliga delar kommer vi mota uppsatta
malnivaer i verksamhetsplanen for 2021. Var verksamhet 4r i grunden forberedd och
uppbyggd for krissituationer varfor vi ocksa vilar pa en stabil grund dven under
rddande omstandigheter.

Hittills har coronapandemin inneburit hanterbara forandringar och avvikelser, tack
vare att forbundet fortlopande gjort prioriteringar i verksamheten for att kunna upp-
fylla verksamhetsplan och budget si langt det ar mojligt. Avvikelserna har redovisats
under respektive uppdrag. Verksamhetsplanen for aret innefattar totalt 43 uppdrag och
bedomningen ir att vi kommer kunna genomfora huvuddelen i enlighet med plan. Men
coronapandemin och de dndrade forutsiattningar som rader far foljdverkningar och
paverkan pa verksamheten varfor tre av uppdragen bedéms att endast delvis kommer
kunna genomforas som planerat. Det ar dock tre farre an i T1. Tva av dessa uppdrag ar
kopplade till var digitala transformation och att de endast delvis kan uppfyllas beror pa
flera aspekter, exempelvis prioriteringar i verksamheten och komponentbrist med
mera. Maluppfyllelsen anses i huvudsak tillfredsstillande.

Ekonomiskt resultat

SSBF har som mal att redovisa en budget i balans med sjélvfinansiering av
investeringar vilket, omstindigheterna till trots, forvintas uppnés under aret.
Coronapandemin har under tertialet fatt paverkan pa bade intdkter och utgifter men
genom val valda prioriteringar och god planering har pandemins inverkan hanterats. I
verksamhetsplan och budget 2021 framgar att "en god ekonomisk hushallning ar en
forutsattning for en langsiktig hallbar ekonomi”.

Analysforutsiattningarna i den ekonomiska prognosen skiljer sig gentemot tidigare ar
och prognosunderlaget ar framtaget med en viss grad av osdkerhet. Férbundet har noga
analyserat det ekonomiska utfallet och gjord bedomning bygger pa antagandet att
hostens planerade verksamhet kan genomforas. SSBF prognostiserar for innevarande
ar ett positivt resultat pa 12,9 mnkr vilket avviker mot det budgeterade resultatet om
10,9 mnkr. Rddande pandemi och utmaningarna som f6ljt av denna ger ocksa ekono-
miska foljdverkningar men forbundet ser en stabilisering och aterhdmtning av
intdkterna nar restriktionerna borjar slappa i samhallet. Férnyade analyser kommer
fortlopande goras for att sikerstalla att eventuella avvikelser kan hanteras inom
befintlig ram.
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Tabell 2: Resultatrdkning.

20210851  Budget221  UHRIPrOguIs 202008.31
Medlemsavgifter 402,9 604,4 604,4 398,1
Automatlarm inklusive abonnemang 35,5 51,1 46,9 23,3
Ovriga intakter 26,7 39,8 39,5 27,8
Finansiella intakter’ 23,2 7,0 7,0 1,3
Summa intékter 488,3 702,3 697,8 450,4
Loénekostnader (inklusive PF) 320,0 495,4 494,4 299,4
varav pensionskostnader 45,7 69,3 70,0 42,8
Lokalhyror 27,3 40,0 37,1 27,0
Ovriga kostnader 72,4 119,7 120,1 85,6
Avskrivningar 13,6 22,9 21,7 14,2
Finansiella kostnader 9,4 13,4 11,6 1,3
Summa kostnader 442,7 691,4 684,9 437,6
Netto 45,6 10,9 12,9 12,8
Balanskravsresultat 22,4 3,9 59 10,5

" Orealiserad vinst pa fondplaceringar uppgar till 23,2 mnkr.

Medlemsavgifter

Budget 2021 utgar fran beslutade medlemsavgifter om totalt 604,4 mnkr vilket ar en
okning om 7,3 mnkr mer an foregaende ar.

Intakter automatlarm

Intakter for automatlarm inkluderar aven abonnemangsavgift och prognostiseras for
helaret till 46,9 mnkr vilket 4r en minskning om 0,4 mnkr jamfort med prognosen i
forsta tertialet. Vi ser en dterhdmtning av debiterade automatlarm under andra tertialet
jamfort med samma period 2020.

Ovriga intakter

Ovriga intiikter bestar i huvudsak av férsiljning av utbildningar, uthyrning av véra
lokaler och intékter fran taxor och avgifter vid tillsyn och tillstand. De tva sistnimnda
prognosticeras att generera lagre intdkter dn budgeterat da coronapandemin har haft
en tydlig paverkan. Dock har bokningen av externa utbildningar 6kat avsevart under
hosten jamfort med T1 varvid intdkterna pa totalen prognostiseras att bli enligt budget.

Forsiljning av fordon uppgar till 0,9 mnkr avseende forsaljning av tre ledningsbilar, tva
slackbilar, en bat inkl. motor och ett slap. Under hosten kommer ytterligare en slackbil
att siljas till ett varde av 0,4 mnkr.

Finansiella intakter

Placeringar i vardepapper har utforts och uppgér nu till totalt 100 mnkr i enlighet med
Finanspolicyn. Storsta delen av finansiella intikter bestar av vardeforandring for dessa
vardepapper. Intdkterna for perioden uppgar till 23,2 mnkr men prognosen for helaret
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ar fortsatt 7,0 mnkr med hansyn till osdkerhet p4 marknaden. Radande réanteldge far
som effekt att ranteintakter ar obefintliga.

Lonekostnader (inkl. sociala avgifter och pensioner)

Lonekostnader inklusive pensionskostnader ar forbundets storsta utgiftspost varfor
denna f6ljs noga, det ar speciellt svingningarna i berdkningarna fran KPA kopplat till
framtida pensionsataganden som gor denna post volatil nar det kommer till att
prognostisera. Pa helaret forviantas utfallet bli nagot ldgre 4n vad som prognostiserades
under T1, trots en hogre niva av langtidssjukfranvaro dn forvintat med 6vertid som
foljd. Detta beror till stor del pa en aktiv personalplanering.

Lokalkostnader

Hyreskostnader prognostiseras 2,9 mnkr lagre an budgeterat och denna uppskattning
bygger pa att vi far tillbaka del av inbetald sjidlvkostnadshyra da planerade
underhéllsatgarder inte blivit utforda.

Ovriga kostnader

Ovriga kostnader forvintas falla ut i nivd med budget och foljer den dvergripande
planering som ar lagd for aret.

Finansiella kostnader

Finansiella kostnader prognostiseras till 11,4 mnkr vilket 4r 0,6 mnkr ligre 4n
budgeterat. Prognosen har utgangspunkt i KPA:s berikning av rintan pa
pensionsskulden. Berdkningen har gjorts om med justerade varden péa arets
realloneckning och inflation.

Balansrakning med kommentarer

Nedan redovisas balansriakningen per den 31 augusti 2021 och per den 31 december
2020.

Tabell 3: Balansrdkning.

2021-08-31 2020-12-31
Tillgangar
Anlédggningstillgangar
Byggnader och mark 37,0 38,1
Maskiner och inventarier 173,6 171,56
Finansiella anlaggningstillgangar 0,0 0,0
Summa anléaggningstillgangar 210,6 209,6
Omsiéttningstillgangar
Kundfordringar 7,8 20,8
Forrad med mera 2,7 2,9
Ovriga kortfristiga fordringar 34,3 29,9
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 10,0 25,0
Kortfristiga placeringar 128,7 222,2
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Likvida medel 545,7 426,6
Summa omsittningstillgangar 729,2 727,4
SUMMA TILLGANGAR 939,8 937,0

Eget kapital, avséttningar och skulder

Eget kapital

Arets resultat 45,6 11,8
Ovrigt eget kapital 176,4 164,5
Summa eget kapital 222,0 176,3
Avséttningar

Avsattningar for pensioner 498,0 490,2
Summa avsattningar 498,0 490,2
Kortfristiga skulder

Leverantérsskulder 9,3 38,5
Semesterlone- och overtidsskuld 45,6 51,7
Ovriga kortfristiga skulder 7,2 10,7
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 157,7 169,9
Summa kortfristiga skulder 219,8 270,5
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER 939,8 937,0

Anlaggningstillgangar
Hittills i ar har foljande anskaffningar genomforts:

e IT-utrustning till utryckningsfordon.

e Utryckningsregistrerade stationsbilar.

e Ledningsfordon.

e Chassi och utrustning till ett slack-/raddningsfordon.

Kundfordringar

Per sista augusti har kundfordringarna minskat och uppgar totalt till 7,8 mnkr.
Andelen osikra fordringar (> 90 dagar) har dubblerats sedan AR2020. En 6kad
arbetsinsats for att driva in dldre fordringar har darfor paborjats for att ater komma ner
till samma niv4 som vid AR2020.

Ovriga kortfristiga fordringar
Ovriga kortfristiga fordringar uppgar till 34,3 mnkr och har ékat med 4,4 mnkr.

Férutbetalda kostnader och upplupna intakter

Minskningen av forutbetalda kostnader bestar till stor det av att vid arsskiftet finns
hyresfakturor periodiserade i sin helhet samt fakturor avseende forsakring for helaret.

43/45



&

Storstockholms
brandférsvar

Likvida medel

Likviditeten i forbundet ar fortsatt god. Storsta delen finns pa bankkonto. For att
undvika minusrianta pa kapitalet finns mgjlighet att placera i rantebarande
vardepapper enligt finanspolicyn.

Pensionsskuld

Pensionsskulden har 6kat med 7,8 mnkr sedan arsskiftet och uppgéar nu till
498,0 mnkr inklusive 16neskatt. Ansvarsforbindelse avseende pensionsskuld uppgar till
43,2 mnkr vilket ar 3,3 mnkr hogre dn arsskiftet.

Leverantorsskulder

Leverantorsskulderna ar i normalbalans for tidpunkten pa aret och avsevart lagre an
vid arsskiftet.

Semester- och overtidsskuld

Semesterskulden ar 6,6 mnkr lagre dn arsskiftet, vilket forklaras av att rets semestrar
tagits ut under sommaren. Overtidsskulden har 6kat med 0,5 mnkr sedan arsskiftet.

Ovriga kortfristiga skulder

Per augusti ar momsskulden endast for en manad till skillnad mot tvd manader vid
arsskiftet.

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Nedan redovisas forbundets panter och ansvarsforbindelser per den 31 augusti 2021
och per den 31 december 2020.

Tabell 4: Panter och ansvarsforbindelser.

Panter och ansvarsforbindelser 2021-08-31 2020-12-31
Panter Inga Inga
Ansvarsférbindelser

Pensionsskuld intjanad fore 1998

(avser IPR och PA-KL inkI. léneskatt upparbetat i SRB) & e
Ovriga férpliktelser

Leasingatagande 0,0 0,0
Avtal lokalhyror 127,3 127,3
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Kapitalkostnader

Under budgetposten kapitalkostnader redovisas avskrivningskostnader for
investeringar samt eventuell realisationsvinst/-forlust vid forsaljning av
anlaggningstillgangar.

For perioden redovisas ett utfall om 12,7 mnkr. Utfallet utgors av avskrivningar 13,6
mnkr och forsiljning av fordon 0,9 mnkr. For heldret prognostiseras ett utfall for
kapitalkostnader om 21,2 mnkr utifran avskrivningar och forsaljning av fordon.

I tabellen nedan presenteras utfall per den 31 augusti 2021 och prognos per den
31 december 2021 samt avvikelse mot budget 2021.

Tabell 5: Kapitalkostnader.

Utfall 2021-08- Avvikelse
31 Prognos 2021-12-31 budget prognos

Kapitalkostnader 20,3 12,7 20,7 -0,4

Budget 2021
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