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Anmalan om svar pa remiss av Betidnkandet - Ett
forbattrat system mot arbetskraftsexploatering m.m.
(SOU 2021:88)

Remiss fran Justitiedepartementet

Forslag till beslut

Borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar foljande.

Anmilan om svar pa remiss godkénns.

Foredragande borgarradet Karin Wanngard

Sammanfattning av arendet

Utredningen om arbetskraftsinvandring ldmnade den 2 februari 2021 delbetdnkandet
Ett forbdttrat system for arbetskrafisinvandring (SOU 2021:5) dér den dvergripande
malsattningen var att forbéttra den nuvarande regleringen for arbetskraftinvandring
samtidigt som dagens system for arbetskraftsinvandring virnas. Av utredningens
direktiv framgar ocksé att det ar viktigt att det rader goda anstéllningsvillkor och att
systemet for arbetskraftsinvandring inte missbrukas av vissa arbetsgivare.

I den kartldggning som utredningen har gjort framkommer en bild av de problem som
finns med utnyttjandet av utlindsk arbetskraft. Aven da killorna varierar sa ir
beskrivningen av problemen i stor utstrickning densamma. Generellt beskrivs ett av
huvudproblemen att de tillstdnd och de handlingar som arbetskraftsinvandraren visar
upp ar dkta men att de innehaller felaktiga uppgifter. Det kan till exempel handla om
anstillningserbjudanden med villkor som bada parter dr inforstddda med inte kommer
infrias eller s kommer nagot arbete inte utforas for den arbetsgivaren
overhuvudtaget.

I princip samtliga aktorer och rapporter i kartlaggningen framhaéller att en 6kad
myndighetssamverkan och gemensamma myndighetskontroller dr bland det mest
betydelsefulla for att uppticka och forhindra missbruk. Utredningen anser dock att
resultaten av myndighetssamverkan, arbetet med Delegationen mot
arbetslivskriminalitet med mera. samt effekterna av de foreslagna kontrollerna som
Migrationsverket ska genomfora enligt delbetinkandet SOU 2021:5 behdver invéntas
och analyseras innan eventuella ytterligare former for samverkan och/eller kontroller
foreslas.
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Pa grund av kort remisstid har stadsledningskontorets tjdnsteutldtande lamnats in till
Justitiedepartementet som Stockholm stads svar pd remissen.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsnimnden och
Stockholms Stadshus AB, som i sin tur underremitterat drendet till Stockholm
Business Region AB. Arbetsmarknadsforvaltningen har inkommit med ett
kontorsyttrande.

Stadsledningskontoret stéller sig positivt till de foreslagna @ndringarna avseende ett
forbéttrat system for reglering av arbetskraftsinvandring.
Arbetsmarknadsforvaltningen &r positiv till de foreslagna fordndringarna for ett
forbéttrat system for regleringen av arbetskraftsinvandringen.

Stockholms Stadshus AB hinvisar till dotterbolaget Stockholm Business Region AB:s
remissvar i sin helhet.
Underremiss

Stockholm Business Region AB vill betona att nér man tittar pd fordndring av
systemet kring arbetskraftsinvandring for att moéta behov av personer med lag
utbildning inte genomfor fordndringar som paverkar mojligheter att rekrytera de
hogkvalificerade personerna.

Foredragande borgarradets synpunkter

Jag foreslar att borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar f6ljande.

Anmailan om svar pa remiss godkanns.

Stockholm den 9 november 2022
Karin Wanngard

Bilaga

Betinkandet Ett forbattrat system mot arbetskraftsexploatering m.m. (SOU
2021:88), KS 2021/1523-4.2

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.
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Arendet

Utredningen om arbetskraftsinvandring lamnade den 2 februari 2021 delbetidnkandet
Ett forbdttrat system for arbetskraftsinvandring (SOU 2021:5) dir den dvergripande
malsittningen var att forbéttra den nuvarande regleringen for arbetskraftinvandring
samtidigt som dagens system for arbetskraftsinvandring virnas. Av utredningens
direktiv framgar ocksa att det dr viktigt att det rdder goda anstillningsvillkor och att
systemet for arbetskraftsinvandring inte missbrukas av vissa arbetsgivare.

I den kartliggning som utredningen har gjort framkommer en bild av de problem som
finns med utnyttjandet av utlindsk arbetskraft. Aven da killorna varierar sa ir
beskrivningen av problemen i stor utstrickning densamma. Generellt beskrivs ett av
huvudproblemen att de tillstdnd och de handlingar som arbetskraftsinvandraren visar
upp ér dkta men att de innehaller felaktiga uppgifter. Det kan till exempel handla om
anstillningserbjudanden med villkor som bada parter dr inforstddda med inte kommer
infrias eller sa kommer nagot arbete inte utforas for den arbetsgivaren
Overhuvudtaget.

I princip samtliga aktorer och rapporter i kartldiggningen framhaller att en 6kad
myndighetssamverkan och gemensamma myndighetskontroller ar bland det mest
betydelsefulla for att uppticka och férhindra missbruk. Utredningen anser dock att
resultaten av myndighetssamverkan, arbetet med Delegationen mot
arbetslivskriminalitet med mera. samt effekterna av de foreslagna kontrollerna som
Migrationsverket ska genomfora enligt delbetdnkandet SOU 2021:5 behdver invintas
och analyseras innan eventuella ytterligare former for samverkan och/eller kontroller
foreslas.

Remissammanstallningen

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsnimnden och
Stockholms Stadshus AB, som 1 sin tur underremitterat drendet till Stockholm
Business Region AB.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutlatande daterat den 27 december 2021 har 1
huvudsak foljande lydelse.

Staden bedriver sitt arbete rorande den aktuella malgruppen med utgdngspunkt i
kommunfullméaktiges mal 1.1 I Stockholm &r ménniskor sjdlvforsérjande och vigen
till arbete och svenskkunskaper ar kort.

Stadsledningskontoret stéller sig positivt till de foreslagna édndringarna avseende ett
forbattrat system for reglering av arbetskraftsinvandring. Stockholms stads
verksamhet bedoms berdras direkt i relativt liten utstrackning.
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Inom flera branscher ar behovet av kvalificerad arbetskraft stor, bade i Stockholm och
1 landet 1 stort. Staden arbetar for att 6ka tillgangen pé efterfrdgad arbetskraft, bade
genom utbildning och genom att verka for att 0ka attraktionskraften for individer att
flytta till staden. Stadsledningskontoret ser dirmed positivt pd utredningens forslag
for att forenkla och forbéttra Sveriges forutséttningar att attrahera internationell
hogkvalificerad kompetens. Detta skulle kunna 2 positiva konsekvenser for
kompetensforsorjningen i en del av de branscher och bristyrken som finns pé
Stockholms arbetsmarknad.

Stadsledningskontoret foreslar att remissen anses besvarad med hanvisning till vad
som sdgs 1 tjansteutlatandet.

Arbetsmarknadsforvaltningen

Arbetsmarknadsforvaltningens tjinsteutldtande daterat den 17 januari 2022 har i
huvudsak foljande lydelse.

Arbetsmarknadsforvaltningen &r positiv till de foreslagna fordndringarna for ett
forbattrat system for regleringen av arbetskraftsinvandringen. Staden och
arbetsmarknadsforvaltningens verksamhet berors i relativt liten utstrackning av de
foreslagna forandringarna.

Forvaltningen vilkomnar utredningens forslag for att forenkla och forbittra Sveriges
forutsdttningar att attrahera internationell hdgkvalificerad kompetens. Detta skulle
kunna fa positiva konsekvenser for kompetensforsorjningen i en del av de branscher
och bristyrken som finns pd Stockholms arbetsmarknad.

Stockholms Stadshus AB

Stockholms Stadshus AB hénvisar till dotterbolaget Stockholm Business Region
AB:s remissvar i sin helhet.

Underremiss

Stockholm Business Region AB:s yttrande daterat den 8 februari 2022 har i1 huvudsak
foljande lydelse.

Stockholm Business Region fokuserar i synpunkterna pa den hogkvalificerade
arbetskraftsinvandringen. Vi vill samtidigt betona att nir man tittar pd fordndring av
systemet kring arbetskraftsinvandring for att mote behov av personer med lag
utbildning inte genomfor forandringar som péverkar mojligheter att rekrytera de
hogkvalificerade personerna. Sarskilt som det konstateras i utredningen att det ror sig
om ett fital personer som berors av de fordndringar man utrett. Det miste ocksa
sdkerstillas att mojligheten till missbruk av systemet minimeras. Det &r viktigt bade
for att individer inte riskerar bli exploaterade och utnyttjade men dven for att
sakerstdlla goda konkurrensvillkor inom respektive néring.
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Stockholms behov av hogkvalificerad arbetskraft frdn andra lander &r stort och &r ett
viktigt komplement till den nationella rekryteringen. Stockholm har manga ledande
foretag och organisationer inom flera néringar. Ericsson dr ett av vérldens ledande
foretag inom ICT, vi har flera av de stora globala spelforetagen etablerade i
Stockholm, life science &r en viktig ndring med Karolinska Institutet som en
vérldsledande aktor inom omradet. For att Stockholm ska kunna fortsétta hélla
vérldsledande positioner inom dessa omraden och behdver foretagen och larosdtena
kunna rekrytera de béasta inom respektive omrade. Det dr avgorande for Stockholms
framtid. Internationella talanger soker sig gérna till stiader, 1dnder, foretag och
organisationer dér det redan finns det man ar intresserad av. Har vi virldsledande
organisationer och manga talanger i Stockholm sé dr det en viktig faktor som drar till
sig fler talanger. Detta tillsammans med att vi har stabilt politiskt system, en
fungerande vélfardsstat, bra jadmstélldhet, vacker och léttillgédnglig natur samt
forutséttning att f4 en bra balans mellan arbete och fritid ar viktigt for att
internationella talanger. Stockholm Business Region anser att det kan vara bra med en
nationell strategi och ett ssmmanhallande grepp kring kommunikationen till
malgrupperna. Att den information som &r nationell inom omradet samlas pa ett
stdlle. Det kommer dock alltid finnas lokala variationer varfor ett behov av flexibilitet
foreligger beroende av hur behovet ser ut i respektive region och kommun.

Byrékratin for att etablera sig i Sverige upplevs ménga ganger som kranglig och att
man riskerar hamna 1 ett moment 22 dar man bollas mellan olika statliga
myndigheter. Aven tiden for att registrera sig i alla system upplevs som ldng. Det
géller sarskilt for att fa ett personnummer. Manga av de som ar hogkvalificerade som
kommer hit har tidigare varit i andra ldnder och dér vittnar de har det inte tagit lika
lang tid som 1 Sverige. Det kan ta upp till ett ar innan man har kommit in 1 alla
system. Digitalisering &r ofta ett bra verktyg for att sdkerstilla si att de uppgifter som
lamnas ar korrekta. I utredningen tas det upp som en viktig faktor for att effektivisera
processerna. Tjinsten Flytta dr en bra start pd att digitalisera tjdnster for att etablera
sig 1 Sverige. Det dr ocksd bra att tjansten fortsitter att utvecklas till att omfatta dven
lander inom EU/ESS. Det dr nodvéndigt att tjansten utvecklas sa att de som vill flytta
hit kan utfora tjénster och registrera sina uppgifter digitalt for att fa en effektivare och
snabbare hantering av etableringen i Sverige inte bara att man kan folja sitt drende.
Det ar bra att servicekontoren, som drivs av Statens servicecenter, samordnar de
statliga myndigheterna s att man bara behover ga till ett stille. Det skulle vara
onskvirt att det ses over hur information mellan myndigheter kan delas mer &n vad
som gors idag och se om det skulle kunna leda till snabbare handlédggning. Har bor
man ocks4 titta pd om 6kad samlokalisering och digitalisering kan hjélpa till att
effektivisera hanteringen. Inrittandet av ett International House 1 Stockholms som
beslutats 1 kommunstyrelsen skulle kunna leda till ytterligare mojligheter till
samlokalisering av bade statliga och regionala eller kommunala funktioner. For att
skapa ett storre mervérde for individerna skulle det vara dnskvirt att det gar att samla
flera organisationer i samma lokal s att det pd riktigt blir en one-stop-shop. Men i
dagslaget sa stoppas det av de hoga sidkerhetskraven som Statens servicecenter har
varfor det bor utredas vidare hur detta kan justeras i syfte att mdjliggora dkad
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samlokalisering och dédrmed effektivisering utifrdn malgruppens perspektiv. Med
Okad digitalisering inom statens processer kanske det skulle kunna vara mojligt att
utdka organisationer som kan vara pé plats ocksé digitalt i ett International House.
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