Utlatande Rotel IV (Dnr KS 2021/1716)

Rad for funktionshinderfragor, arbetssitt och
organisation
Initiativarende

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar att f6ljande ska
gélla den 1 januari 2023.

1.

Instruktion for kommunstyrelsens rad for funktionshinderfragor god-
kénns enligt bilaga 2 med hénvisning till vad som ségs i utlatandet.
Instruktion for bolagsstyrelse- och nimndanknutna rad for funktions-
hinderfragor godkénns enligt bilaga 3 med hanvisning till vad som
sédgs 1 utlatandet.

Antalet stadsdelsndmndsanknutna rad for funktionshinderfragor mins-
kar fran 13 till 6 med hénvisning till vad som ségs i utlatandet.
Antalet ledamoter 1 stadsdelsndmndsanknutna rad for funktionshinder-
fragor okar fran 7 till 8 med hénvisning till vad som sigs i utlatandet.
Ett nomineringsutskott som bestar av Funktionsrétt Stockholms stad,
Synskadades Riksforbund Stockholms Stad och Delaktighet, Hand-
lingskraft, Rorelsefrihet Stockholmsavdelningen ska nominera leda-
moter i raden till respektive ndmnd eller bolagsstyrelse med hianvis-
ning till vad som sdgs i utlatandet.

Stockholms Stadshus AB uppmanas att ge berdrda bolagsstyrelser i
uppdrag att anta instruktion om bolags- och nimndanknutna rad for
funktionshinderfragor enligt bilaga 3 till utldtandet.

Kommunstyrelsen ska ta fram en vigledning som stddjer ndmndernas
och bolagsstyrelsernas implementering av nya arbetssitt och organisa-
tion i rad for funktionshinderfragor med hénvisning till vad som ségs i
utlatandet.




8. Kommunstyrelsen ges i1 uppdrag att ta fram ett forslag som innebér att
ledamoter i kommunstyrelsens samt i bolags- och ndimndandknutna
rad for funktionshinderfragor erhaller ersittning for forlorad arbetsin-
komst vid rddets sammantriaden.

9. Kommunstyrelsen ges i uppdrag att efter tvd ar genomfora en utvirde-
ring av de nya arbetssdtten och organisationen for raden for funktions-
hinderfragor.

Foredragande borgarradet Alexander Ojanne anfor féljande.
Arendet

Stadsledningskontoret har utifrén uppdrag fran kommunfullmiktige tagit fram
en utredning om hur delaktigheten och inflytandet kan stérkas i stadens rad for
funktionshinderfragor (rdd). Raden foreslas fa en mer strategisk roll i att stodja
och ge rad i planering och genomforande av stadens arbete med att leva upp
till de ménskliga réttigheterna for personer med funktionsnedséttning.

Antalet stadsdelsndimndsanknutna rad foreslds minska fran 13 till 6. Antalet
ledamoter i stadsdelsndmndsknutna rdd foreslas dka fran 7 till 8. Inga fordnd-
ringar avseende antalet fackndmnds- och bolagsanknutna rad for funktionshin-
derfragor foreslés.

Ett nomineringsutskott som bestér av Funktionsritt Stockholms stad, Syn-
skadades Riksforbund Stockholms Stad och Delaktighet, Handlingskraft, R6-
relsefrihet (DHR) Stockholmsavdelningen ska till kommunfullmiktige nomi-
nera ledaméter till rdden.

Beredning

Arendet har initierats av stadsledningskontoret och remitterats till foljande in-
stanser.

Facknimnder: Arbetsmarknadsnimnden, exploateringsndmnden, fastig-
hetsndmnden, idrottsndmnden, kulturndmnden, kyrkogardsndmnden, miljo-
och hélsoskyddsndmnden, servicendmnden, socialndimnden, stadsbyggnads-
ndmnden, trafikndmnden, utbildningsnimnden, dldrendmnden och &verfor-
myndarndmnden.

Stadsdelsnimnder: Bromma stadsdelsnimnd, Enskede-Arsta-Vantors
stadsdelsndamnd, Farsta stadsdelsndmnd, Héigersten—Alvsj 0 stadsdelsndmnd,



Hésselby-Villingby stadsdelsndmnd, Kungsholmens stadsdelsndmnd, Norr-
malms stadsdelsndmnd, Rinkeby-Kista stadsdelsndmnd, Skarpnicks stadsdels-
namnd, Skédrholmens stadsdelsndmnd, Spanga-Tensta stadsdelsndmnd, Soder-
malms stadsdelsnimnd och Ostermalms stadsdelsnimnd.

Bolag och 6vriga: Stockholms Stadshus AB, som har skickat en underre-
miss till dotterbolagen AB Familjebostdder, AB Stockholmshem, AB Stokab,
AB Svenska Bostédder, Bostadsformedlingen i Stockholm AB, Kulturhuset
Stadsteatern AB, Micasa Fastigheter i Stockholm AB, Skolfastigheter i Stock-
holm AB (SISAB), Stockholm Business Region AB (SBR), Stockholm Globe
Arena Fastigheter AB, Stockholms Hamn AB, Stockholms Stads Parkerings
AB samt Stockholm Vatten och Avfall AB.

AB Stokab och Bostadsformedlingen i Stockholm AB avstar fran att svara
pa remissen och Stockholm Stads Parkerings AB har inga synpunkter pé re-
missens forslag.

Kommunstyrelsens rad for funktionshinderfragor.

RAd for funktionshinderfragor vid facknimnder och bolagsstyrelser:
arbetsmarknadsndmndens rad for funktionshinderfragor, funktionshinderradet i
kyrkogérdsndmnden, funktionshinderradet vid idrottsndmnden, rad for funk-
tionshinderfragor vid bostadsbolagen, rad for funktionshinderfragor vid fastig-
hetsndmnden och milj6- och hélsoskyddsndmnden, radet for funktionshinder-
fragor vid kulturndmnden, , rad for funktionshinderfrdgor vid stadsbyggnads-
ndmnden och exploateringsndmnden, rad for funktionshinderfragor vid trafik-
ndmnden och Stockholms Stads Parkerings AB, rad for funktionshinderfragor
vid socialndmnden, dldrendmnden och 6verformyndarnimnden, rad for funk-
tionshinderfragor vid Stockholm Business Region AB, rad for funktionshin-
derfragor vid Stockholm Vatten och Avfall AB, Stockholms Hamn AB och
AB Stokab samt utbildningsndmndens och SISAB:s rad for funktionshinder-
fragor.

Rad for funktionshinderfriagor vid stadsdelsnimnder: funktionshinder-
radet Higersten-Alvsjo stadsdelsnimnd, funktionshinderradet i Skirholmen,
rad for funktionshinderfragor vid Bromma stadsdelsndmnd, rad for funktions-
hinderfriagor vid Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd, rad for funktionshin-
derfragor vid Farsta stadsdelsndmnd, rad for funktionshinderfragor vid Has-
selby-Villingby stadsdelsndmnd, rad for funktionshinderfragor vid Kungshol-
mens stadsdelsndmnd, rad for funktionshinderfragor vid Norrmalms stadsdels-
ndmnd, rad for funktionshinderfragor vid Rinkeby-Kista stadsdelsndmnd, rad
for funktionshinderfragor vid Skarpnécks stadsdelsndmnd, rad for funktions-
hinderfragor vid Skirholmens stadsdelsndmnd, rdd for funktionshinderfragor



vid Spanga-Tensta stadsdelsnimnd, rad for funktionshinderfragor vid Oster-
malms stadsdelsndmnd och Sédermalms funktionshinderrad.

Organisationer utanfor Stockholms stad: Autism- och Aspergerfore-
ningen Stockholm, DHR (Delaktighet, Handlingskraft, Rorelsefrihet)Stock-
holmsavdelningen, FUB Stockholm (For barn, unga och vuxna med intellektu-
ell funktionsnedsattning), Funktionsrétt Stockholms stad, Férbundet Sveriges
Dovblinda Stockholm Gotland, Horselskadades forening Stockholm, Stock-
holms ddvas forening och Synskadades Riksforbund Stockholms stad.

Ré&d for funktionshinderfragor vid bostadsbolagen, rad for funktionshinder-
fragor vid socialndmnden, &dldrendmnden och 6verformyndarndmnden, rad for
funktionshinderfrdgor vid Stockholm Business Region AB, rad for funktions-
hinderfragor vid Stockholm Vatten och Avfall AB, Stockholms Hamn AB och
AB Stokab, rad for funktionshinderfragor vid Bromma stadsdelsndmnd, rad for
funktionshinderfrigor vid Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd, rad for
funktionshinderfragor vid Hasselby-Villingby stadsdelsndmnd, rad for funk-
tionshinderfragor vid Kungsholmen stadsdelsnimnd, rad for funktionshinder-
frdgor vid Rinkeby-Kista stadsdelsndmnd, rad for funktionshinderfragor vid
Skarpnicks stadsdelsndmnd, rad for funktionshinderfragor vid Spénga-Tensta
stadsdelsnimnd, rad for funktionshinderfragor vid Ostermalms stadsdels-
ndmnd, Autism- och Aspergerforeningen Stockholm, Férbundet Sveriges Dov-
blinda Stockholm Gotland, Horselskadades forening Stockholm och Stock-
holms dovas forening har inte inkommit med svar.

Rad for funktionshinderfragor vid Farsta stadsdelsndamnds svar finns med 1
svaret frdn Farsta stadsdelsndmnd.

Nationell Samverkan for Psykisk Hélsa, NSPH, i Stockholms l4n har pa
eget initiativ valt att svara pa remissen.

Arbetsmarknadsndmnden efterfragar en stadsovergripande végledning for
hur raden bor involveras tidigare i drendeprocessen och frikopplas fran fack-
namndens sammantraden, forordar att antalet rad for fackndmnderna minskar
pa motsvarande sitt som for stadsdelsndmnderna, ser positivt pa inforande av
erséttning for forlorad arbetsinkomst samt 6nskar fortydligande av hur hand-
lingar ska tillstéllas radet pa det medium och i den form som de sjédlva dnskar.

Exploateringsndmnden ser vissa utmaningar med att praktiskt inforliva ra-
den som remissinstans i strategiska drenden, onskar fortydligande kring refe-
renspersoner och mdjlighet att delta i beredning av kommunstyrelsens framta-
gande av vigledning for genomforande, instimmer i att antalet rad for fack-
ndmnder bor minska samt ser positivt pd inforande av erséttning for forlorad
arbetsinkomst.



Fastighetsndmnden instimmer med synpunkterna fran exploateringsnimn-
den.

Idrottsndmnden efterfragar ett beslut om enbart digital distribution av hand-
lingar till raden, ser positivt pé att radens verksamhet tydligare kopplas till
nédmndens strategiska arbete och pa inforande av ersittning for forlorad arbets-
inkomst samt instimmer i att antalet rad for fackndmnder bor minska.

Kulturndmnden onskar fler konkreta forslag for att ta till vara rddens kom-
petens pa bittre sitt, efterfragar en analys av vilka hinder som personer med
funktionsnedsattning sjélva ser for sitt deltagande i rdden och ser inte att for-
slaget att infora ett nomineringsutskott sikert kommer att bidra till att fylla de
vakanta platserna. Ndmnden anger att Stadsmuseet ar en del av ndmndens
verksamhet och inte behdver omnédmnas specifikt i instruktionen f6r nimndens
rad for funktionshinderfrdgor. Nimnden ser positivt pa inforande av erséttning
for forlorad arbetsinkomst samt instimmer i att antalet rad for fackndmnder
bor minska, en vigledning tas fram samt att det bor fortydligas hur handlingar
ska tillstdllas radet.

Kyrkogdrdsndmnden instimmer i att antalet rad for fackndmnderna bor
minska och ser positivt pé att en vigledning tas fram.

Miljé- och hdilsoskyddsndmnden instimmer med synpunkterna fran exploa-
teringsndmnden.

Servicendmnden har inget rad for funktionshinderfragor men anser att alla
stadens nimndanknutna rad utgor en viktig roll i demokratiarbetet och att initi-
ativ att stirka raden bor mottas positivt.

Socialndmnden stiller sig bakom remissens forslag i sin helhet och anser
att dessa ar vl avvégda, vilkomnar en vigledning for genomforande samt f6-
reslar att en beslutspunkt om uppfoljning av forslagen ldaggs till i drendet.

Stadsbyggnadsndmnden instimmer med synpunkterna fran exploaterings-
namnden.

Trafikndmnden instimmer med synpunkterna fran exploateringsnimnden.
Utbildningsndmnden stiller sig positiv till forslaget, ser positivt pa info-
rande av ett nomineringsutskott och erséttning for forlorad arbetsinkomst men

onskar tydliggoérande kring hur ersittningen ska utformas och administreras
samt instdimmer i att referenspersoner bor tydliggoras och vilkomnar en vag-
ledning for genomfoérande.

Aldrendimnden stiller sig positiv till forslaget och den mer strategiska roll
raden foreslas fa, ser positivt pad minskat antal rad for stadsdelsndmnderna och
vélkomnar en végledning for genomforande.

Overformyndarnimnden ser vikten av att staden genomfor de foreslagna at-
girderna om de kan framja rddens inflytande pé strategiska fragor inom sta-



dens ndmnder och bolag samt dnskar vigledning i hur ndimnden konkret kan
involvera raddet utéver den samverkan som finns idag.

Bromma stadsdelsndmnd stéller sig positiv till forslaget men ser behov av
tydliggérande och kompletteringar i den kommande végledningen, bland annat
kring vilka drenden rdden ska ges mojlighet att yttra sig 1 innan beslut, vilken
form av kompetensutveckling som ska erbjudas och hur sammanslagningen
mellan stadsdelar ska organiseras.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsndmnd ser positivt pa att utredningen lig-
ger fokus pé strategiska fragor om tillgénglighet och delaktighet, pé inforande
av ersittning for forlorad arbetsinkomst och pa en vigledning for genomfo-
rande samt efterfragar en tydlig struktur och ett foreslaget uppliagg for hur
sammanslagning av rdden ska organiseras.

Farsta stadsdelsndmnd ser positivt pa forslaget, ser att nimnderna har ett
stort ansvar for att skapa rutiner och processer som mdjliggor att utredningens
forslag forverkligas samt efterfragar en dndring fran fyradriga till ettariga man-
datperioder, att ordet “bolag” ersétts med ordet “’styrelse” i instruktionen for
bolagsanknutna rad, att det klargors hur de rad som ska samverka med mer dn
en ndmnd eller styrelse ska utses, att ”rad for funktionshinderfrdgor” ocksa i
fortsdttningen skrivs pé det séttet istéllet for att dndras till ”rad for funktions-
hindersfragor”. Nimndens rad anser att det &r svart att se hur radets nya roll
och uppdrag kan komma att fungera och dnskar att det hade kommit en vég-
ledning innan det skulle ha ldmnats synpunkter. Radet anser att det ar positivt
att utredningen foreslar erséttning for forlorad arbetsinkomst. Rédet tror det
kan bli svart att se till lokala behov d4 ett enda rad ska tacka tre stadsdelsomra-
den och tre stadsdelsndmnders verksamheter.

Hiigersten-Alvsjé stadsdelsnimnd anser att raidens sammantriiden bor kopp-
las till den ordinarie styr- och uppféljningsprocessen i storre utstrickning och
hantera strategiskt viktiga utvecklingsomraden, ser positivt pa inférande av er-
sattning for forlorad arbetsinkomst, uppmarksammar vikten av att ledamoterna
i rdden far en stadsgemensam introduktion till stadens uppdrag och vilka fra-
gor som respektive ndmnd har radighet 6ver samt ser ett behov av att rollen
och uppdraget som sekreterare tydliggors.

Hdsselby-Villingby stadsdelsndmnd ser positivt pa utredningens forslag
och anser att utredningens forslag och atgéarder har goda mojligheter att tjana
sitt syfte.

Kungsholmens stadsdelsndmnd &r positiv till utredningens forslag och be-
domer att de ger forutséttningar for att pa ett strukturerat sitt fa del av den sak-
kunskap som finns i rdden, valkomnar att en vigledning for genomforandet tas
fram samt Onskar fortydligande kring det administrativa ansvaret.



Norrmalms stadsdelsndmnd ér positiv till forslagen, till inférande av ersétt-
ning for forlorad arbetsinkomst, till en vigledning for genomférandet samt
onskar fortydligande kring det administrativa ansvaret.

Rinkeby-Kista stadsdelsndmnd ser positivt pa utredningens forslag, pa info-
rande av erséttning for forlorad arbetsinkomst och pé ett gemensamt nomine-
ringsutskott.

Skarpndicks stadsdelsndmnd vilkomnar utredningen, ser positivt pd minskat
antal rad for stadsdelsndmnderna och pé infoérande av erséttning for forlorad
arbetsinkomst samt efterfragar tydlig vigledning for hur sammanslagningen av
rad ska organiseras.

Skérholmens stadsdelsndmnd har svért att beddma om minskning av ande-
len rad leder till en 6kning av kvaliteten pé rddens arbete, ser positivt pa en
végledning for genomforande och pa att foreningar deltar i nomineringsproces-
sen till raden.

Spanga-Tensta stadsdelsndmnd stéller sig bakom fOrslaget, ser positivt pa
minskat antal rad for stadsdelsndmnderna och inférande av erséttning for for-
lorad arbetsinkomst.

Sodermalms stadsdelsndmnd ser en risk for att det lokala perspektivet ut-
manas vid en sammanslagning av rdden for stadsdelar men att detta kan for-
hindras genom att representationen i den foreslagna organiseringen av raden
ar jamt fordelat mellan deltagande stadsdelar, anser det viktigt att vigledning
och utbildning sékerstélls for samtliga ledamoter samt anser att med ett mins-
kat antal rad skulle den samlade kompetensen tas till vara pa ett béttre sétt och
moten i raden skulle i storre utstrackning kopplas till mer 6vergripande fragor.

Ostermalms stadsdelsndmnd ser positivt pa inforande av ersittning for for-
lorad arbetsinkomst och sammanslagning av raden for stadsdelsndmnder samt
anser att rdden bor utses till sjalvstandiga remissinstanser vid drenden med
koppling till genomforandet av Program for delaktighet och inflytande for per-
soner med funktionsnedsdttning.

Stockholms Stadshus AB iar positivt till forslaget och anser att uppdraget for
raden far en tydligare koppling till bolagens strategiska arbete med att leva upp
till de ménskliga réttigheterna for personer med funktionsnedséttning.

AB Familjebostdider bedomer att genomférande av forslaget inte paverkar
bolagets verksamhet eller nuvarande arbetssétt hos bostadsbolagens och Bo-
stadsformedlingens gemensamma funktionshinderrad samt anser att forslaget
ger stdd och fortydligar radets roll och koppling till stadens tillgénglighetspro-
gram inklusive behov av samverkan.

AB Stockholmshem vilkomnar ett fortydligande kring funktionsradens ar-
betssitt.



AB Svenska Bostdder stiller sig positivt till forslaget pa savil kommunsty-
relse som pé bolags- och nimndniva.

Kulturhuset Stadsteatern AB stiller sig positiv till utvecklingen av funk-
tionshinderrdden men betonar betydelsen av att sammanséttningen av raden
strivar efter att domineras av mangfald och dven representeras av olika funk-
tionsvariationer.

Micasa Fastigheter i Stockholm AB stiller sig i det hela positiv till forslaget
och anser att frigan om arvode for exempelvis forlorad arbetsinkomst bor vara
utredd till 2023 da instruktionen for hur radens uppgifter, sammanséttning och
arbetsformer foreslés tréda i kraft.

Skolfastigheter i Stockholm AB (SISAB) ér positiva till en forstirkning av
radens funktion och arbete.

Stockholm Business Region AB onskar ett fortydligande kring hur bolaget
dven fortsattningsvis ska dela rad for funktionshinderfragor med Massfastighe-
ter 1 Stockholm AB.

Stockholm Globe Arena Fastigheter AB tillstyrker forslaget och har inget
att invénda.

Stockholms Hamn AB vélkomnar initiativ for att frimja tillgénglighet och
har tagit del av utredningen om hur delaktighet och inflytande kan stirkas i
och med raden for funktionshinderfragor.

Stockholm Vatten och Avfall AB anser att forslaget ar tydligt och

genomtinkt.
Kommunstyrelsens rad for funktionshinderfragor har sedan lange efterfra-

gat omorganiseringen och vilkomnar initiativet och att forarbetena och dialo-
gen varit omfattande och inkluderande. Radet vill sérskilt framhélla det posi-
tiva och viktiga i att forslaget tydligt slar fast att rdden &r remissinstans i strate-
giska drenden som ror tillgénglighet och delaktighet for personer med funk-
tionsnedsittning samt att rdden ska ges tillfélle att yttra sig 6ver tjansteutlatan-
den som berdr personer med funktionsnedséittning innan beslut fattas. Radet
ser positivt pa inforande av erséttning for forlorad arbetsinkomst. Radet efter-
fragar att det fors in i instruktionerna att rdden ska ha initiativrétt och ddrmed
kunna aktualisera drenden hos ndmnder och styrelser samt efterfragar att funk-
tionshinderombudsmannen samordnar traff med radsordféranden. Rédet fore-
slér att det i instruktionerna for kommunstyrelsens rad éndras till att rddet sam-
mantriader minst sex ganger arligen plus en traff med kommunstyrelsen och en
géng med dess presidium. Vidare bor rdden ges ndgon form av kansliresurser
for att kunna fora fragor vidare frén radet till andra ndmnder och forvaltningar.
Rédet framfor att for att snabba pa processen infor arsskiftet bor funktionshin-
derrorelsen aktivt delta i hostens arbete med instruktioner och végledningar.



Bra dartill om funktionshinderombudsmannen ordnar en traff per termin for
radsordféranden med tillfélle till diskussion och utbyte om arbetsformer och
andra erfarenheter. Raden ska kunna f6lja hur stadens tillgdnglighet och delak-
tighet utvecklas och fa arliga rapporter om utvecklingen. Det &r viktigt att en
utvirdering gors senast efter tre &r, med mojlighet till justeringar till nésta
mandatperiod.

Arbetsmarknadsndmndens rdd for funktionshinderfragor ar i allt vasentlig
ndjda med utredningen och forslaget, efterfragar utbildning och delaktighet i
det kommande forandringsarbetet, uppfoljning och utvirdering under mandat-
perioden samt att radet deltar i utveckling av véagledningen for genomforande
och att arbetsformerna utvecklas och fordndras sa att rdden blir delaktiga
mycket tidigare i stadens drendeprocesser. Rédet dr tveksamt till sammanslag-
ning av stadsdelsndmndsanknutna rad och anser att ssmmanslagning av fack-
nidmndsanknutna rad skulle bli ett fér omfattande uppdrag for ett rad.

Funktionshinderradet i kyrkogdrdsndmnden anser att det &r bra att inklu-
dera erséttning for forlorad arbetsinkomst, men att antalet ledamoter inte alltid
ar det viktiga utan hur rdden och ndmnderna fungerar i praktiken, anser att det
ar bra att papeka att material till rdden ska vara i det medium som passar leda-
moterna bést, onskar fortydligande kring vem som har utslagsrost i ett rad med
8 ledamoter, anser att det &r olyckligt att sld ihop rad i kyrkogérdsndamnden
med rid i ndmnder med i huvudsak fastighetsfrigor samt att sammanslagning
av stadsdelsndmndsanknutna rad riskerar leda till tappad lokalkdnnedom.

Funktionshinderrddet vid idrottsndmnden Onskar tydliggérande kring med-
verkan fran forvaltningschef for varje stadsdels- eller fackndmnd vid samman-
slagning av rad, att representanter har ett klart mandat, att koppling till och
frdn moten dr garanterade till respektive ndmnd/forvaltning. Radet 6nskar for-
tydligande av sekreterares uppgifter, ser positivt pd sammanslagning av raden
for funktionshinder vid idrottsndmnden och fastighetsndmnden, anser att utred-
ningen inte ldmnar négra tydliga svar pa hur radets arbete kommer se ut efter
beslut om dversynen, vilkomnar en végledning for genomforande samt anser
att en utvirdering bor goras efter tva ar.

Rad for funktionshinderfrdgor vid fastighetsndmnden och miljo- och héilso
skyddsndmnden onskar att radet slas ihop med idrottsndmndens anknutna rad,
anser att utredningen inte ldmnar nagra tydliga svar pa hur radets arbete kom-
mer se ut efter beslut om dversynen och ifragasétter att rddens uppdrag ska
knytas till nimndernas och bolagsstyrelsernas strategiska arbete.

Radet for funktionshinderfrdagor vid kulturndimnden anser att minskat antal
rad for stadsdelsndmnderna starkt kommer att forsimra radens mdjligheter att
uppmirksamma faktiska hinder i ndrmiljon och att kriteriet tickning av samt-



liga stadsdelar darfor bor ingé i nomineringsanvisningarna samt foreslar att an-
talet ledaméter i stadsdelsndmndsanknutna rad okar fran 7 till 9 samt att man-
datperioden &r 4+4 ar vid ett specifikt rad.

Rad for funktionshinderfrdagor vid stadsbyggnadsndmnden och exploate-
ringsndmnden Onskar en Oversyn av de fackndmndsanslutna radens organisa-
tion och fokusomréden och anser sig ha ménga berdringspunkter med trafik-
ndmnden och milj6- och hélsoskyddsndmnden samt framhaller att endast 4
sammantrédden per ar gor det svart for rddet att kunna granska detaljplaner pa
samma niva som idag.

Rdd for funktionshinderfragor vid trafikndmnden och Stockholms Stads
Parkerings AB anser att resultatet av utredningen skapar en ovisshet och en
forsamring for funktionshinderraden i Stockholms Stad, att minskat antal
stadsdelsndmndsanknutna rad gor det svart att bevaka de lokala frdgorna, att
Sédermalm och Ostermalm fortséttningsvis ska ha separata rd, ser inte posi-
tivt pa att 6ka antalet ledamoter till 8 da det innebér att raden far ett jamt antal
ledaméter, &r emot att en organisatoriskt obunden person skulle kunna ta plats
i rdden, ser att ersittning for forlorad arbetsinkomst &r en forutséttning for att
fler ska kunna vara aktiva i rdden, framhéller vikten av att organisationerna
dven fortsattningsvis har dgarskap dver nomineringsprocessen, ser positivt pa
att koppla uppdraget mer strategiskt till genomforandet av Program for delak-
tighet och inflytande for personer med funktionsnedsdttning 2018-2023 och
podngterar att det dr viktigt att starta upp arbetet med nésta program eftersom
det 16per ut 2023, stéller sig tveksamt till att sldppa kopplingen till nimnderna,
anser att det finns en ovisshet i forslaget eftersom végledningen for rddens ar-
betssitt dnnu inte ar framtaget samt stéller sig slutligen fragan om vad det
finns f6r ekonomiska incitament till att minska antalet stadsdelsndmndsan-
knutna rad och anser att ridens medlemmar ar experter pa sina sakfragor och
kan generera besparingar for staden genom att komma in tidigt i processerna
innan projekten ar igéng.

Utbildningsndmndens och SISAB:s rdad for funktionshinderfrdgor konstate-
rar att flera av de forslag som fors fram liknar hur radet arbetar i dagslaget och
ser det som sdrskilt positivt att det ges ett tydligare mandat och en beskrivning
av ordforandes roll och vilkomnar en végledning for genomforande men upp-
lever att det kommer véldigt néra inpa den nya mandatperioden.

Funktionshinderrddet, Higersten-Alvsjé stadsdelsnimnd anser att mojlig-
heterna att bevaka viktiga frdgor minskar drastiskt med halverat antal stads-
delsrad, att den lokala forankringen och kunskapen om lokalsamhéllet gér for-
lorad, att stadsdelsndmnderna forlorar en lokal samarbetspartner med unik
kunskap, att rekrytering av ledaméter forsvéras dé bevakningsomradet blir
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stort. Rédet ser positivt pa att forslaget innebér forstarkt rekryteringsprocess,
prioritering av strategiska fragor, forbéttrad ekonomisk erséttning for ledamo-
ter och tydliga uppdrag. Radet anser att istillet for att sla samman rad bor re-
kryteringsprocessen stirkas och samarbetet mellan stadsdelsraden stirkas med
gemensamma tréffar for utbyte av idéer och erfarenheter.

Funktionshinderrddet i Skirholmen instimmer i remissvaret fran Funk-
tionshinderradet, Higersten-Alvsjo stadsdelsnimnd samt anser att det behdvs
en kraftfull satsning pé utbildning for rddens samtliga ledaméter och for sta-
dens ndmnder och forvaltningar och att den nya organisationen utvérderas ef-
ter ett antal ar.

Rdd for funktionshinderfragor vid Norrmalms stadsdelsndmnd anser att
sammanslagning av stadsdelsndmndsanknutna rad riskerar leda till tappad lo-
kalkédnnedom, undrar vem som har utslagsrost i ett rad med 8 ledamoter, fore-
slér att radet ska ha en sakkunnig tjinsteman som samlar in synpunkter och
drenden som uppkommer inom forvaltningen och som rédet ocksa kan limna
in drenden till 16pande, foreslar att mandatperioder gar omlott med de politiska
valen samt ser positivt pd inférande av erséttning for forlorad arbetsinkomst.

Sodermalms funktionshinderrdd ser positivt pa ett nomineringsutskott, att
radens uppdrag fortydligas, att det ska tas fram en tydlig arbetsbeskrivning for
raden, att arbetet ska ha en strategisk inriktning och bygga pa program for till-
génglighet och delaktighet samt pd att rdden ska erbjudas utbildning men &r
tveksamt till forslag om minskning av antalet rad i stadsdelarna, anser att det
bor formaliseras i instruktionerna kring forankring av rddens nya arbetssitt i
ndmnder och forvaltning, foreslér arvodering utéver inférande av erséttning
for forlorad arbetsinkomst samt att funktionshinderrdrelsen deltar i hdstens ar-
bete med instruktioner och végledningar samt anser att en utvérdering bor gors
senast efter tre ar.

DHR Stockholmsavdelningen ser positivt pa att instruktionen for raden ses
Over, anser att staden bor leda nomineringsgruppen och nominering ske tidigt
pa hosten, att sammanslagna rad inte kommer underlétta rekrytering till raden,
att en utvirdering bor goras efter genomforandet, saknar en tydlig koppling till
politiken for de sammanslagna réden i stadsdelarna. DHR Stockholmsavdel-
ningen ser positivt pa inforande av ersittning for forlorad arbetsinkomst, un-
derstryker vikten av utbildning for raden, att rdden ges mojlighet att delta i ti-
digt skede i beslutsprocesser, samt att handlingar kommer i tid innan métena
samt Onskar fortydligande kring hur ménga ledaméter respektive organisation
har i radden, vilka som ingér i presidiet och vad fackndmndernas rad ska arbeta
med framdver.
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FUB Stockholm star bakom remissvaret fran Funktionsritt Stockholm, an-
ser att sammanslagning av stadsdelsndmndsanknutna rad riskerar leda till
minskad lokal forankring och 6kad arbetsborda i raiden men bejakar dnda for-
slaget, anser att en utvirdering bor ske efter tva ar, ser positivt pa 6kat fokus
pa en strategisk niva och pa att involvera raden i tidiga skeden i beslutsproces-
sen men vill ha kvar rétten att lyfta frdgor och iakttagelser fran den 16pande
forvaltningen, 6nskar statistik avseende ansokningar och avslag for olika insat-
ser inom LSS samt anser att resurser behdver avdelas till samordning for raden
att verka tvarsektoriellt.

Funktionsrdtt Stockholms stad har samratt med sina 31 medlemsorganisa-
tioner och ldmnar styrelsens sammantagna uppfattning om drendet. Funktions-
ritt Stockholms stad ser med glddje fram emot en fortydligad roll for stadens
rad for funktionshinderfrigor, efterfragar stdrre enlighet i rddens arbetssétt och
att det fastslas i instruktionerna for bolags- och ndimndanknutna rad, ett an-
svarsforhallande som tydliggor rollen i relation till forvaltningen och ndmnden
samt att antagna aktiviteter i raden tas fram och f6ljs upp av forvaltningarna pé
samma sitt som den ordinarie styr- och uppfoljningsprocessen och knyts till
strategiskt och langsiktigt arbete. Funktionsritt Stockholms stad tillstyrker en
sammanslagning av stadsdelsndmndernas rad for funktionshinderfragor med
begéran om att det sker en kontinuerlig utvirdering och analys i huruvida for-
andringarna har resulterat i storre delaktighet och inflytande, att alla berérda
ndmnder och forvaltningar ir representerade vid rddens méten dven efter sam-
manslagning av rad, att bolags- och ndmndanknutna rad far mojlighet att kalla
forvaltningschefer (eller motsvarande) eller tjdnstemén och att detta skrivs in i
instruktionerna for de bolags- och nimndknutna raden, att varje rd ska ha ett
administrativt stdd och erbjudas kompetensforsorjning for att kunna fullgéra
sitt uppdrag och att detta skrivs in i instruktionerna for de bolags- och ndmnd-
knutna radden. Funktionsrétt Stockholms stad anser vidare att inférande av er-
sdttning for forlorad arbetsinkomst kan 6ka representationen i rdden vad géller
framst alder och etnicitet, att mdjlighet for adjungerade ledaméter att ges ett
arvode bor ses over, att staden bor genomfora en rekryteringskampanj tillsam-
mans med funktionshinderrorelsen, liknande den kampanj som gjordes for att
hitta nya gode min i staden. Organisationen efterfragar dven att politiker och
forvaltningar utbildas 1 Programmet for tillgdnglighet och delaktighet for per-
soner med funktionsnedsdttning, utgar fran att ansvaret for nomineringsutskot-
tet kommer utga fran Funktionsrétt Stockholms stad och anser att rollen som
organisationen har gentemot staden kraver ett tydligt, formaliserat uppdrag
med tillhdrande ekonomiskt ramverk (mdjligen i form av Idéburet offentligt
partnerskap, IOP) som mojliggor detta pa ett ordnat och ansvarsfullt sétt.
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Funktionsritt Stockholms stad anser slutligen att det som ett komplement till
sekreterarfunktionen behdvs en central, samordnande funktion som tillser att
radens arbete fortskrider planenligt och som gor rdden mindre beroende av
yttre faktorer samt efterfragar att en utvirdering sker efter tva ér.

Synskadades Riksforbund Stockholms stad anser att rdden dels ska ha en
viktig strategisk roll och dels involveras i detaljplanering, att ett nytt Program
for delaktighet och inflytande for personer med funktionsnedséttning behdver
antas fran ar 2024 och framat, avvisar idéer om att flera stadsdelsndmnder ska
ha gemensamma rad, ser inget behov av att minska antalet rad pé grund av
svérigheter att fa tag i representanter och befarar att farre rdd med mera omfat-
tande uppgifter riskerar att forsvara att hitta representanter, anser att forlorad
arbetsfortjanst ska utbetalas vid uppdrag for radet vid s&vél moten som utbild-
ningar och andra arbetsinsatser samt att samma arvoden ska utga till funktions-
hindersradsrepresentanter och politiker, betonar vikten av att handlingar gér ut
i god tid, ser positivt pa ett nomineringsutskott, anser att moéten pé kvallstid
bor dvervigas, att rdden méste komma in tidigt i beslutsprocessen, att raiden
ska ha initiativrétt och att ansvariga tjdnstemin ska delta da stadsdelsndmnder-
nas rad har moten. Forbundet anser slutligen att staden bor avvakta med att
faststélla nya instruktioner for raden tills den grundlaggande radsorganisatio-
nen &r faststélld.

Nationell Samverkan for Psykisk Hélsa, NSPH, i Stockholms ldn yrkar pa
att organisationen ska inga i det nomineringsutskott som ska nominera leda-
moter i raden till respektive nimnd eller bolagsstyrelse eftersom de foreningar
som verkar inom psykisk hélsa- och beroendeomradet behdver ges storre infly-
tande och nomineringsmojligheter samt yrkar pa att inte enbart ersétta forlorad
arbetsinkomst utan ocksa generellt de brukarinflytandeinsatser som gors.

Mina synpunkter

Det &r vilkommet att forsok gors for att tydliggora funktionshinderréddens roll
och for att stirka radens delaktighet. Uppdraget att se dver radens arbete togs
redan &r 2018 niar kommunfullméktige beslutade om Program for tillgdnglig-
het och delaktighet for personer med funktionsnedsdittning 2018 -2023. Aren-
det har under aret beretts av den tidigare majoriteten. Vi delar viljan att stirka
inflytandet och fortydliga radens roll. Det ar positivt att forslag nu laggs om
mdjlighet till erséttning for forlorad arbetsinkomst vid sammantraden for ra-
dens ledaméter. Funktionshinderrorelsen har lyft att det kan ha paverkan pa ra-
dens mojligheter att kunna bredda rekryteringen. Vi har hdrsammat dnskan.
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Efter remissomgangen har det lagts in att en utvirdering ska goras efter tva
ar av de nya arbetssitten och organisationen for raden for funktionshinderfra-
gor. Jag vill sékerstélla att andringarna som nu gors nar malséttningen och le-
der till en 6kad delaktighet. Staden ska vara lyhord for synpunkter som inkom-
mer fran rdden och fran funktionshindersorganisationer under resans gang.

Utover sprakliga dndringar 1 instruktionerna har mindre férdandringar gjorts
sedan forslaget varit ute pa remiss. Antal sammantraden for kommunstyrelsens
rad for funktionshinderfrdgor har &ndrats till 6 i enlighet med utredningens for-
slag. Det har tydliggjorts i samtliga bilagor att det &r Synskadades Riksférbund
Stockholms stad som ska inga i nomineringsutskottet och inte riksforbundet.
Dartill har till forskolendmnden lagts till i Instruktion for bolagsstyrelse- och
ndmndanknutna rad for funktionshinderfragor sa att forskolendmnden, utbild-
ningsndmnden och Skolfastigheter i Stockholm AB har ett gemensamt rad.
Kommunfullméktige kommer att foreslés att fatta ett beslut om inréttande av
en forskolendmnd i samband med att beslut om budgeten for ar 2023 tas.

Min stora forhoppning &r att rdden for stadens nimnder och bolag sprider
positiva arbetssétt mellan sig. I arbetet for att 6ka delaktigheten och inflytande
ar det viktigt att man samarbetar.

Bilagor

1. Reservationer m.m.

2. Instruktion for kommunstyrelsens rad for funktionshinderfragor, dnr KS
2021/1716-49.1

3. Instruktion for bolagsstyrelse- och ndmndanknutna rad for funktionshin-
derfragor, dnr KS 2021/1716-49.2

4. Réd for funktionshindersfrdgor — en utredning om hur delaktighet och
inflytande kan stérkas, dnr KS 2021/1716-1.2

5. Instruktion for kommunstyrelsens rdd for funktionshinderfragor, spé-
rade dndringar efter remiss, dnr KS 2021/1716-49.3

6. Instruktion for bolagsstyrelse- och ndmndanknutna rad for funktionshin-
derfragor, sparade dndringar efter remiss, dnr KS 2021/1716-49.4

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.

Kommunstyrelsen delar borgarrddsberedningens uppfattning och foreslar att
kommunfullméiktige beslutar foljande.
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1. Instruktion for kommunstyrelsens rad for funktionshinderfragor god-
kanns enligt bilaga 2 med hénvisning till vad som ségs i utlatandet.

2. Instruktion for bolagsstyrelse- och nimndanknutna rad for funktions-
hinderfragor godkénns enligt bilaga 3 med hanvisning till vad som
ségs 1 utlatandet.

3. Antalet stadsdelsndmndsanknutna rad for funktionshinderfragor mins-
kar fran 13 till 6 med hénvisning till vad som sdgs i utlatandet.

4. Antalet ledaméter i stadsdelsndmndsanknutna rad for funktionshinder-
fragor Okar fran 7 till 8 med hénvisning till vad som sdgs i utlatandet.

5. Ett nomineringsutskott som bestar av Funktionsritt Stockholms stad,
Synskadades Riksforbund Stockholms Stad och Delaktighet, Hand-
lingskraft, Rorelsefrihet Stockholmsavdelningen ska nominera leda-
moter i raden till respektive nimnd eller bolagsstyrelse med hénvis-
ning till vad som ségs i utlatandet.

6. Stockholms Stadshus AB uppmanas att ge berdrda bolagsstyrelser i
uppdrag att anta instruktion om bolags- och ndmndanknutna rad for
funktionshinderfrdgor enligt bilaga 3 till utlatandet.

7. Kommunstyrelsen ska ta fram en végledning som stédjer nimndernas
och bolagsstyrelsernas implementering av nya arbetssitt och organisa-
tion i rad for funktionshinderfrdgor med hinvisning till vad som ségs i
utlatandet.

8. Kommunstyrelsen ges i uppdrag att ta fram ett forslag som innebér att
ledamdéter i kommunstyrelsens samt i bolags- och nimndandknutna
rad for funktionshinderfragor erhaller erséttning for forlorad arbetsin-
komst vid rddets sammantraden.

9. Kommunstyrelsen ges i uppdrag att efter tva ar genomfora en utvirde-
ring av de nya arbetssétten och organisationen for rdden for funktions-
hinderfragor.

Stockholm den 9 november 2022

Pa kommunstyrelsens végnar:
KARIN WANNGARD

Alexander Ojanne
Hans Altsjo
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Kommunstyrelsen
Séarskilt uttalande gjordes av Gabriel Kroon (SD) enligt foljande.

Sverigedemokraterna stéller oss bakom det framlagda forslaget om ny organi-
sation for funktionshinderrdden. Vi vill understryka att kommunstyrelsens funk-
tionshinderrad kan anses vara av sirskild vikt sett till dess 6vergripande ansvars-
omrade. Dérmed bor den politiska tillsdttningen av radet fordelas med &tmin-
stone ett mandat per parti representerat i fullméktige.

[ 6vrigt ar foredelningen mellan de tvd SDN-omradena oreglerad. Detta behover

inte vara ett problem, men bor foljas noga av forvaltningen och i samband med
den framtida utvirderingen
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Remissammanstallning
Arendet

Stadsledningskontoret har utifrén uppdrag fran kommunfullméiktige tagit fram
en utredning om hur delaktigheten och inflytandet kan stérkas i stadens rad for
funktionshinderfragor, (rad) se bilaga 4 till utlatandet.

Utredningsarbetet har utmarkts av att i dialog med representanter fran funk-
tionshinderrdrelsen i Stockholms stad samt stadens forvaltningar och bolag,
fanga hur radens arbetssétt och organisation kan bli mer dandamaélsenliga. Med
ledning av vad som framkommit i dialogerna foreslas raden fa en mer strate-
gisk roll i att stddja och ge rad i planering och genomforande av stadens arbete
med att leva upp till de méanskliga rittigheterna for personer med funktions-
nedséttning.

Utredningen konstaterar att rdden ger staden mdjlighet att inhdmta syn-
punkter pa vad som behdver utvecklas, men att den sakkunskap som finns i ra-
den behdver tas till vara pa ett mer systematiskt och sammanhallet sétt. Det &r
mot denna bakgrund det i utredningen foreslas att savél arbetssétt som organi-
sation behover utvecklas. Forslagen innebér att rdden far en mer strategisk roll
i stadens utvecklingsarbete och stirker radens mdjligheter att identifiera rele-
vanta atgirder som undanrdjer hinder som personer med funktionsnedséttning
kan erfara i Stockholms stad.

Antalet stadsdelsndmndsanknutna rad foreslas minska fran 13 till 6. Antalet
ledamoter i stadsdelsndmndsknutna rdd foreslas oka fran 7 till 8. Utredningen
foreslar inga fordndringar avseende antalet fackndmnds- och bolagsanknutna
rad for funktionshinderfragor.

Ett nomineringsutskott som bestér av Funktionsrétt Stockholms stad, Syn-
skadades Riksforbund och Delaktighet, Handlingskraft, Rorelsefrihet Stock-
holmsavdelningen ska till kommunfullmiktige nominera ledaméter till raden.

Réden behover fa nya instruktioner som speglar utredningens forslag om
nya arbetssétt och organisation. Kommunstyrelsen ska darfor ta fram en vig-
ledning som ger stdd i genomforandet av de nya arbetssétten och de organisa-
toriska forandringarna.

Funktionshindersrorelsen har betonat att erséttning for forlorad arbetsin-
komst vid rddens sammantride stodjer forutsittningarna for 6kad delaktighet
och inflytande. Kommunstyrelsen ges mot denna bakgrund i uppdrag att ta
fram ett forslag som innebér att ledamdter i kommunstyrelsens samt i bolags-
och nimndandknutna rad for funktionshinderfragor erhaller erséttning for for-
lorad arbetsinkomst vid radets sammantréden.
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Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjdnsteutldtande daterat den 8 april 2022 har i huvud-
sak foljande lydelse.

Utredningen har tagits fram mot bakgrund av att Stockholms stad har hogt stdllda mal
for att garantera att alla stockholmare har mdjlighet till full delaktighet och inflytande i
samhillslivet. Flertalet styrdokument i staden tydliggor att funktionshinders-perspekti-
vet ska vara en integrerad del av nimndernas och bolagsstyrelsernas ordinarie verk-
samhet. Det forhallningsséittet framgér av stadens langsiktiga vision Mojligheternas
Stockholm — Vision 2040, som stakar ut en riktning for stadens héllbarhetsarbete och
forutséttningarna for att nd FN:s globala mal i Agenda 2030. Det framgér dven i sta-
dens budget samt Program for tillgdnglighet och delaktighet for personer med funk-
tionsnedsdttning.

Stadsledningskontoret anser att det inte rader nagon tvekan om att rdden for funk-
tionshinderfragor ar centrala for stadens mojlighet att planera och utforma ett arbete
som utgar fran ett funktionshinderperspektiv. Det ar dock patagligt att rddens arbete
och organisering tjanar pa att utvecklas i enlighet med vad som framgar av utred-
ningen. P& sa sétt kan rdden bli mer &ndamaélsenliga.

Stadsledningen kan konstatera att ett forslag i utredningen roér mojligheten att in-
fora ersittning for faktiskt forlorad inkomst. Det ar ett lovvért forslag som kan gynna
mojligheten att 6ka delaktigheten och inflytandet samt bredda representationen i raden
avseende élder.

Utredningens forslag i 6vrigt har goda mdjligheter att tjéna sitt syfte om stadsled-
ningskontoret tar fram en vigledning som ger stod i genomforandet. En sddan vagled-
ning ska, i likhet med utredningen om raden for funktionshinderfragor, tas fram i bred
dialog med funktionshindersrorelsen i staden samt berdrda nimnder och bolagsstyrel-
ser. Arbetet med att ta fram vigledningen behover saledes utmérkas av bred delaktig-
het och inkludering. Darigenom finns forutséttningar for att de nya arbetssétten och
den organisatoriska fordandringen blir relevanta och ger avtryck i en verksamhetsut-
veckling som utmaérks av att leva upp till de ménskliga rattigheterna for personer med
funktionsnedsittning.

Beredning

Arendet har initierats av stadsledningskontoret och remitterats till foljande in-
stanser.

Facknimnder: Arbetsmarknadsndmnden, exploateringsndmnden, fastig-
hetsndmnden, idrottsndmnden, kulturndmnden, kyrkogardsndmnden, miljo-
och hélsoskyddsndmnden, servicenimnden, socialndmnden, stadsbyggnads-
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namnden, trafikndmnden, utbildningsndmnden, dldrendmnden och &verfor-
myndarndmnden.

Stadsdelsnimnder: Bromma stadsdelsnimnd, Enskede-Arsta-Vantors
stadsdelsnimnd, Farsta stadsdelsnimnd, Higersten-Alvsjo stadsdelsnimnd,
Hisselby-Villingby stadsdelsndmnd, Kungsholmens stadsdelsndmnd, Norr-
malms stadsdelsndmnd, Rinkeby-Kista stadsdelsndmnd, Skarpnicks stadsdels-
nadmnd, Skédrholmens stadsdelsndmnd, Spanga-Tensta stadsdelsndmnd, Soder-
malms stadsdelsnimnd och Ostermalms stadsdelsnimnd.

Bolag och 6vriga: Stockholms Stadshus AB, som har skickat en underre-
miss till dotterbolagen AB Familjebostdder, AB Stockholmshem, AB Stokab,
AB Svenska Bostédder, Bostadsformedlingen i Stockholm AB, Kulturhuset
Stadsteatern AB, Micasa Fastigheter i Stockholm AB, Skolfastigheter i Stock-
holm AB (SISAB), Stockholm Business Region AB (SBR), Stockholm Globe
Arena Fastigheter AB, Stockholms Hamn AB, Stockholms Stads Parkerings
AB samtStockholm Vatten och Avfall AB.

AB Stokab och Bostadsformedlingen i Stockholm AB avstar fran att svara
pa remissen och Stockholm Stads Parkerings AB har inga synpunkter pa re-
missens forslag.

Kommunstyrelsens rad for funktionshinderfrégor.

Réd for funktionshinderfragor vid facknimnder och bolagsstyrelser:
arbetsmarknadsndmndens rad for funktionshinderfragor, funktionshinderradet i
kyrkogardsndmnden, funktionshinderradet vid idrottsndmnden, rad for funk-
tionshinderfragor vid bostadsbolagen, rad for funktionshinderfragor vid fastig-
hetsndmnden och milj6- och hélsoskyddsnamnden, radet for funktionshinder-
fragor vid kulturndmnden, rad for funktionshinderfragor vid stadsbyggnads-
namnden och exploateringsnamnden, rad for funktionshinderfragor vid trafik-
ndmnden och Stockholms Stads Parkerings AB, rad for funktionshinderfragor
vid socialndmnden, dldrenimnden och dverformyndarndmnden, rad for funk-
tionshinderfragor vid Stockholm Business Region AB, rad for funktionshin-
derfragor vid Stockholm Vatten och Avfall AB, Stockholms Hamn AB och
AB Stokab samt utbildningsndgmndens och SISAB:s rad for funktionshinder-
fragor.

Rad for funktionshinderfragor vid stadsdelsnimnder: funktionshinder-
radet Hiigersten-Alvsjo stadsdelsnimnd, funktionshinderradet i Skirholmen,
rad for funktionshinderfragor vid Bromma stadsdelsndmnd, rad for funktions-
hinderfrigor vid Enskede-Arsta-Vantérs stadsdelsndmnd, rad for funktionshin-
derfragor vid Farsta stadsdelsndmnd, rdd for funktionshinderfragor vid Hés-
selby-Villingby stadsdelsndmnd, rad for funktionshinderfragor vid Kungshol-
mens stadsdelsndmnd, rad for funktionshinderfragor vid Norrmalms stadsdels-
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namnd, rad for funktionshinderfragor vid Rinkeby-Kista stadsdelsndmnd, rad
for funktionshinderfragor vid Skarpnécks stadsdelsndmnd, rad for funktions-
hinderfragor vid Skirholmens stadsdelsndmnd, rdd for funktionshinderfragor
vid Spanga-Tensta stadsdelsnimnd, rad for funktionshinderfrigor vid Oster-

malms stadsdelsndmnd och Sédermalms funktionshinderrad.

Organisationer utanfor Stockholms stad: Autism- och Aspergerfore-
ningen Stockholm, DHR (Delaktighet, Handlingskraft, Rorelsefrihet) Stock-
holmsavdelningen, FUB Stockholm (For barn, unga och vuxna med intellektu-
ell funktionsnedsattning), Funktionsrétt Stockholms stad, Férbundet Sveriges
Dovblinda Stockholm Gotland, Horselskadades forening Stockholm, Stock-
holms ddvas forening och Synskadades Riksforbund Stockholms stad.

Ré&d for funktionshinderfragor vid bostadsbolagen, rad {for funktionshinder-
fragor vid socialndmnden, &dldrendmnden och dverformyndarndmnden, rad for
funktionshinderfrdgor vid Stockholm Business Region AB, rad for funktions-
hinderfragor vid Stockholm Vatten och Avfall AB, Stockholms Hamn AB och
AB Stokab, rad for funktionshinderfragor vid Bromma stadsdelsndmnd, rad for
funktionshinderfrigor vid Enskede-Arsta-Vantor stadsdelsnimnd, rad for
funktionshinderfragor vid Hasselby-Villingby stadsdelsndmnd, rad for funk-
tionshinderfragor vid Kungsholmen stadsdelsnimnd, rad for funktionshinder-
fragor vid Rinkeby-Kista stadsdelsndmnd, rad for funktionshinderfragor vid
Skarpnicks stadsdelsndmnd, rad for funktionshinderfragor vid Spénga-Tensta
stadsdelsndmnd, rad for funktionshinderfragor vid Ostermalms stadsdels-
ndmnd, Autism- och Aspergerforeningen Stockholm, Férbundet Sveriges Dov-
blinda Stockholm Gotland, Horselskadades forening Stockholm och Stock-
holms dovas forening har inte inkommit med svar.

Ré&d for funktionshinderfragor vid Farsta stadsdelsndmnds svar finns med i
svaret fran Farsta stadsdelsnamnd.

Nationell Samverkan for Psykisk Hdlsa, NSPH, i Stockholms 14n har pa eget
initiativ valt att svara pa remissen.
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Arbetsmarknadsnamnden

Arbetsmarknadsnimnden beslutade vid sitt sammantrdde den 20 september
2022 foljande.

Att hinvisa till forvaltningens tjansteutlatande som sitt yttrande Gver
remissen.

Sdrskilt uttalande gjordes av Erik Persson m.fl. (S), bilaga 1.
Sdrskilt uttalande gjordes av Rashid Mohammed (V), bilaga 1.

Arbetsmarknadsforvaltningens tjinsteutlatande daterat den 8 september
2022 har i huvudsak foljande lydelse.

Rddens arbetssditt
Arbetsmarknadsforvaltningen bedomer att ett foréndrat arbetssétt, dar raden far en tyd-
ligare funktion i viktiga drenden skulle gynna radens inflytande. I dagslaget &r arbets-
marknadsndmndens rad snarare kopplat till nimndens méten, da forslag redan &r fram-
arbetade och fardiga for beslut. Att involvera raden tidigare i processen, och frikoppla
raden frdn nimndens mdtesschema, vore déarfor att foredra i syfte att 6ka rddens fak-
tiska inflytande och ndmndens mojlighet att ta del av rddens kunskap inom omradet.
Aven om detta ir ett mojligt arbetssitt for varje nimnd/bolag att besluta om, s& vore
det bra med en enhetlighet i arbetssittet Over staden. Detta for att gynna att inflytande
och mojligheter sékras oavsett vilken ndimnd/bolag som rédet tillhor. En stadsévergri-
pande vigledning for detta skulle vara behjélpligt.

Antal rad och ersdttning till ledaméterna i raden
Arbetsmarknadsforvaltningen ser positivt pa att antalet rdd for stadsdelsndmnderna
minskar fran 13 till 6, och forordar en motsvarande forandring for stadens fackndmn-
der. Dér skulle arbetsmarknadsnimnden kunna ha ett gemensamt rdd med en eller flera
ndmnder dér antingen berdringspunkter i verksamhet finns eller dér det finns ett uppar-
betat samarbete redan idag.
Arbetsmarknadsforvaltningen har positiva erfarenheter av samarbete med andra ndmn-
der, till exempel nér det géller ett gemensamt dataskyddsombud, ser att ett gemensamt
funktionshindersrad skulle gynna det tvirsektoriella arbetsséatt som utredningen fram-
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héller som viktigt. En minskning av antal rad dven for fackforvaltningarna, i kombina-
tion med farre moten med ett tydligt arshjul och ett storre strategiskt fokus, skulle
stirka rddens delaktighet och inflytande.

Vad giller inforande av erséttning for forlorad arbetsinkomst stéller sig arbets-
marknadsforvaltningen positiv till den mojligheten dé forvaltningen delar utredningens
bedomning géllande de positiva effekter det skulle kunna ha.

Distribution av handlingar till raden
Arbetsmarknadsforvaltningen uppfattar formuleringen otydlig vad géller att handling-
arna ska tillstéllas rddet pa det medium och i den form som de sjilva 6nskar. Det vore
dérfor bra att klargdra om formuleringen avser samtliga nimndhandlingar eller bara
radets egna méteshandlingar. Om det inte blir en tydlighet i den fragan vore det béttre
att lata texten utgd. Arbetsmarknadsforvaltningen har idag en digital distribution till
majoriteten av radets ledaméter, bdde avseende ndmndens handlingar och radets egna
moteshandlingar. De ledamoéter som Onskat utskick av papper tillgodoses detta, dock
med forbehallet att pappershandlingar inte alltid kan levereras i tid infor radets mote
dé det kraver sérskild hantering utanfor ordinarie rutiner. Funktionshindersrédets leda-
moter far vid behov lana surfplatta frén forvaltningen for att ta del av nimndhandling-
arna digitalt. Forvaltningen tillhandahaller tolk vid radets mdten om sa behdvs.

Exploateringsnamnden

Exploateringsnimnden beslutade vid sitt sammantrdde den 29 september
2022 foljande
1. Exploateringsnimnden godkénner kontorens tjinsteutlatande som
svar pa remissen.
2. Exploateringsnimnden beslutar att omedelbart justera paragrafen.

Sérskilt uttalande gjordes av Anders Goransson m.fl. (S), bilaga 1.
Sdrskilt uttalande gjordes av Clara Lindblom (V), bilaga 1.

Exploateringskontorets, fastighetskontorets, miljoforvaltningens, stads-
byggnadskontorets och trafikkontorets gemensamma tjansteutldtande date-
rat den 18 augusti 2022 har i huvudsak foljande lydelse.

Synpunkter pa instruktion for bolags- och ndmndanknutna rad for funktionshinderfra-
gor

Kontoren anser att raden har ett mycket viktigt uppdrag som med remissforslaget
stirks med hjdlp av att fragor om tillgdnglighet och delaktighet kopplas ihop med sta-
dens arbete med att leva upp till de ménskliga rattigheterna och genomforandet av det
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stadsovergripande styrdokumentet Program for delaktighet och inflytande for personer
med funktionsnedsattning 2018-2023.

Forslaget innebér att raden ska vara remissinstans i strategiska drenden. Kontoren
ser vissa utmaningar med att praktiskt inforliva det i stadens remitteringsprocess, vil-
ket kan innebér att rddens synpunkter inte tas om hand pa ett lampligt vis. Radden sam-
mantrider ett fatal gdnger per ar och remisser har vanligtvis korta svarstider, detta kan
péverka radens mojlighet att besvara remisser. I radande instruktion stér det att radet
ska ges tillfdlle att yttra sig i olika typer av drenden. Kontoren ser fordelar med att ra-
den kan samradas i strategiska drenden, istdllet for att raden ska vara remissinstans.
Fordelarna med samrad ér att radet kan komma in med sin expertis i ett tidigare skede
av processen och har da mojlighet att paverka utformningen av forslag i hogre grad.
En annan fordel 4r att det kan vara enklare att koordinera och planera in samrad sa att
dessa kan genomforas vid radens ordinarie sammantrade, utan att det paverkar hand-
laggningen av drendet.

Instruktionen innehaller skrivningen “Réaden ska ges tillfdlle att yttra sig dver
tjdnsteutlatanden som berdr personer med funktionsnedséttning innan beslut fattas.”.
Kontoren anser att denna skrivning bor justeras for att uppna avsedd effekt, da skriv-
ningen for de tekniska ndmnderna innebér att rdden ska yttra sig 6ver samtliga beslut
som ror exempelvis fysisk planering, en stor del av drendeméngden i nimnderna. Upp-
draget for raden foreslas, enligt utredningen, fa en tydligare koppling till ndmndernas
och bolagsstyrelsernas strategiska arbete med att leva upp till de ménskliga rattighe-
terna for personer med funktionsnedséttning. Kontoren menar att det finns en motsétt-
ning i forhallande till utredningen. Om radet fortsatt ska yttra sig i sakfragor och ha ett
strategiskt uppdrag ar risken att uppdraget blir otydligt.

Den nya instruktionen innehaller en skrivning om att radet bor ges mdjlighet att
utse referenspersoner. Utredningen berdr inte frdgan om referenspersoner, det blir dér-
for svart for kontoren att ta stillning till forslaget. Kontoren onskar att syftet med refe-
renspersoner klargors, hur referenspersoner praktiskt kan anvindas, om det &r ett upp-
drag som ska arvoderas, samt hur kopplingen mellan referenspersonen och det aktuella
projektet samt rddet kan se ut. Det dr dven viktigt att kontoren fortsatt har fortroendet
att kalla de tjanstepersoner och kompetenser som kontoren anser &r bast lampade for
att foredra drenden infor raden.

Ovriga synpunkter

En viktig del i fordndringsarbetet kring funktionshinderraden ligger i den vigled-
ning som kommunstyrelsen uppdras ta fram. Kontoren vill understryka att det ar vik-
tigt att kontoren far vara del av beredningen av denna vagledning.

Kontoren dr positiva till intentionen att rdden ges en tydligare koppling till ndmn-
dernas langsiktiga planerings- och uppfoljningsarbete. Dessa processer ar politiskt
styrda och har ofta mycket snéva tidsramar for beredning, vilket gor det utmanande i
hur radden involveras. Det &r viktigt att kommunstyrelsens vigledning &r konstruktiv
och praktiskt formulerad sa att den stodjer stadens intresse av att involvera raden och
samtidigt tar hinsyn till etablerade planerings- och uppféljningsprocesser.
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Kontoren &r positiva till att fraigan om erséttning for forlorad arbetsinkomst utreds
och héller med om att det skapar bittre forutséttningar for att fa rdd mer diversifierad
sammanséttning.

Kontoren skulle vilkomna en framtida 6versyn av facknamndernas rads organisa-
tion. Det kan finnas ytterligare synergieffekter att upptécka om raden organiserades pa
ett annat vis. Exempelvis kan det finnas stora synergier i att géra en sammanslagning
av fastighetsndmnden och milj6- och hélsoskyddsndmndens gemensamma funktions-
hinderrad med idrottsndmndens och Stockholm Globe Arena fastigheter AB funktions-
hinderrad. Fastighetsndmnden och idrottsndmnden har ménga drenden gemensamt och
samverkar redan formellt, med bland annat gemensamma méten tva ganger per ar.

Néamnderna foreslas godkénna kontorens gemensamma tjénsteutldtande som svar
pa remissen och anse beslutet omedelbart justerat.

Fastighetsnamnden
Fastighetsndmnden beslutade vid sitt sammantride den 27 september 2022
foljande.
1. Fastighetsndmnden godkanner kontorets tjansteutlatande som svar
pa remissen.
2. Fastighetsndmnden beslutar att omedelbart justera paragrafen.

Sérskilt uttalande gjordes av Jan Valeskog m.fl. (S), bilaga 1.

Sdrskilt uttalande gjordes av Tobias Johansson m.fl. (V) och Martin Hansson
(MP), bilaga 1.

Fastighetskontorets tjdnsteutlatande daterat den 18 augusti 2022 var gemen-
samt med flertalet forvaltningar. Se exploateringskontorets svar.
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Idrottsnamnden

Idrottsnimnden beslutade vid sitt sammantriade den 27 september 2022 {6l-
jande.
1. Som svar pé remissen hdnvisar idrottsndimnden till férvaltningens
tjénsteutlatande.
2. Idrottsndmnden beslutar att omedelbart justera drendet.

Sdrskilt uttalande gjordes av vice ordforanden Hassan Jama m.fl. (V), bilaga
1.

Sdrskilt uttalande gjordes av Nahman Hanna m.fl. (S), bilaga 1.

Idrottsforvaltningens tjinsteutldtande daterat den 15 augusti 2022 har i hu-
vudsak foljande lydelse.

Det ar viktigt att Stockholms stad har hogt stidllda mal for att garantera att alla stock-
holmare har mgjlighet till full delaktighet och in-flytande i samhéllslivet. Det har tyd-
liggjorts i ett flertal styrdokument att funktionshinderperspektivet ska vara en integre-
rad del av ndmndernas ordinarie verksamhet. Utredningens forslag kommer att for-
béttra mojligheten att leva upp till FN-konventionen om réttig-heter for personer med
funktionsnedsittning. Forslagen 6verens-stimmer dven vil med idrottsnimndens am-
bition att Stockholm ska fortsétta utvecklingen mot en levande, inkluderande, 6ppen
och modern idrotts- och evenemangsstad dér alla stockholmare har mojlig-het att vara
fysiskt aktiva och uppticka friluftsaktiviteter utifrén sina egna forutsittningar. I ndmn-
dens arbete tas sdrskild hansyn till personer med funktionsnedsittning och som &r en
sérskilt prioriterad malgrupp for nimnden.

Forvaltningen har ldnge sett fram emot en revidering av instruktionen fér ndmn-
danknutna rad eftersom den ar fran 2012 och varit i behov av uppdatering.

Det &r positivt att utredningen foreslar att antalet rad for stadsdels-ndmnderna
minskar och forvaltningen skulle girna se att motsvarande forédndring gjordes for sta-
dens fackndmnder och bolag. Med fler gemensamma rad skulle den tvirsektoriella
samverkan stirkas och effektiviseras. Det finns idag flera samarbeten mellan fack-
ndmnder och bolag som skulle gynnas av gemensamma réd. En sd-dan foréndring, i
kombination med farre méten med ett tydligt ars-hjul och ett storre strategiskt fokus,
skulle starka rddens delaktighet och inflytande. Vidare skulle ett beslut om enbart digi-
tal distribution av handlingar till riden battre motsvara stadens ambitioner for digitali-
sering och effektivisera hanteringen vilket skulle gynna bade nimnderna och radens
samarbeten.

Forvaltningen ser positivt pa en utveckling av rddens uppdrag och organisation och
det kommer att kunna skapa bittre forutsdttningar for en samverkan med storre delak-
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tighet och inflytande i fragor som berdr funktionshinderomradet &n idag. Tidigare har
mycket tid dgnats at nimndhandlingar i dess slutskede och mdjligheten for radet att
sjdlva initiera fragestdllningar och initiativ for att driva utvecklingsarbetet framét har
begrénsats.

Det ér positivt att forslaget innebér att radets verksamhet tydligare ska kopplas till
ndmndens strategiska arbete med att genomfora det stadsovergripande styrdokumentet,
Program for tillginglighet och delaktighet for personer med funktionsnedsittning
2018-2023.

Forvaltningen haller med om att det &r nodvéandigt att staden centralt tar fram en
vigledning som stddjer genomforandet. Férvaltningen ser girna att vigledningen an-
ger ett fokus pa respektive rads sakfragor. Det skulle ge mer tid till férdjupad sam-
verka inom respektive fackforvaltnings sakfragor, i vart fall verksamhetsutveckling av
idrott och friluftsliv.

Forvaltningen haller &ven med om behovet av att fordndra arvoderingen, att ersétta
fakiskt forlorad inkomst, r en forutséttning for att kunna uppna storre varians bade i
alderssammanséttning samt att kunna attrahera fler som vill delta och engagera sig i
stadens rad.

Kulturnamnden

Kulturnimnden beslutade vid sitt sammantrade den 27 september 2022 {6l-
jande.
1. Kulturndmnden overldmnar forvaltningarnas tjénsteutlatande till kom-
munstyrelsen som svar pa remissen.
2. Arendet justeras omedelbart.

Sdrskilt uttalande gjordes av Torun Boucher m.fl. (V), bilaga 1.
Sdrskilt uttalande gjordes av Emilia Bjuggren m.fl. (S), bilaga 1.

Kulturférvaltningens och Stadsarkivets tjinsteutlatande daterat den 16 sep-
tember 2022 har i huvudsak foljande lydelse.

Kulturforvaltningen och Stadsarkivet vilkomnar en dversyn av funktionshindersrddens
arbetssétt och organisation, men konstaterar att utredningen innehaller fa konkreta for-
slag pa fordndringar. De fordndringar som foreslds kommer inte fa nagon storre paver-
kan for kulturndmndens del. Forvaltningarna hade dnskat fler konkreta forslag som
syftar till att ta till vara radens kompetens pa ett bittre sétt.
Forvaltningarna ser att den végledning for implementering av de nya arbetssétten

som kommunstyrelsen ska ta fram blir central, men utan den som en bilaga i drendet &r
det ocksa svart att se vilka konsekvenser som forslaget kommer att fa. Forvaltningarna
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hoppas att viagledningen kommer att besvara de fragor som l&dmnas obesvarade i det
nuvarande underlaget.

Nuvarande samarbete med funktionshindersrddet

Kulturndmndens rad for funktionshinderfragor traffas 10 ganger per ér, en vecka
innan kulturndmndens sammantréde. Rédet tar da del handlingarna till kulturndmndens
sammantrade och ldmnar ibland synpunkter pé drendena. P4 radets moten deltar for-
utom réadet sjilva ocksé en representant fran kulturfoérvaltningen, Stadsarkivet och Kul-
turhuset Stadsteatern. Ibland triaffas radet digitalt, och ibland pa plats i ndgon av for-
valtningarnas verksambheter.

Fran och med 2022 har kulturforvaltningen arbetat med ett &rshjul f6r funktions-
hindersradets moten, med en plan for nér radet ska traffa avdelningscheferna och andra
representanter for forvaltningarnas verksamheter. Rédet traffar dven kulturndmndens
presidium en gang per ar, och hela nimnden en gang per ar.

Forvaltningarna upplever nuvarande arbetssétt som ineffektivt, och héller med om
att radens arbete behdver organiseras pa ett sétt som bittre tar tillvara pa deras kompe-
tens. Rédet forvéntas nu ta del av en stor mdngd handlingar som inte alltid har baring
pé deras uppdrag, samtidigt som drendena ofta dr i ett skede ddr det dr svart att gora
storre dndringar.

Forvaltningarna vill understryka att det &r av yttersta vikt att staden lyckas leva upp
till de ménskliga rattigheterna for personer med funktionsnedsittning. Forvaltningar-
nas verksamheter behover ofta rad fran personer med egen erfarenhet av att ha en
funktionsnedsittning. Det kan gilla strategiska savél som konkreta fragor, till exempel
utformning av publika miljoer och digitala plattformar.

Mot den bakgrunden ser forvaltningarna att utredningen saknar en analys av hur
staden bést kan ta till vara pa erfarenheter och synpunkter fran personer med funk-
tionsnedséttning. Det hade behovts en bredare och mer forutsittningslos ansats och un-
dersokning av hur arbetet kan organiseras pé ett mer &ndamalsenligt sétt. En mojlighet
hade till exempel varit att titta pa hur barnritts- och jamstélldhetsarbetet &r organiserat
i staden, eller ge en utblick till hur andra kommuner har organiserat sitt arbete med
funktionsrattsfragor.

Uppdraget, rekrytering och representation

Forvaltningarna delar bilden av att det har varit svért att fylla alla platser i raden.
Samtidigt saknar utredningen en analys av varfor rdden har s manga vakanser. Utred-
ningen lamnar négra forslag pa atgdrder, men det dr tveksamt om dessa kommer att
riacka for att komma till rdtta med problemet. Anledningarna till att ndgon viljer att
tacka nej till ett uppdrag eller att avsluta sitt uppdrag kan vara ménga. Utan att ha in-
tervjuat de personer som avslutat eller tackat nej till uppdrag i raden gar det inte att
med sikerhet veta varfor, eller vilka atgdrder som krévs for att f4 dem att delta i rdden.
Det hade varit intressant att ldsa om vilka hinder som personer med funktionsnedsétt-
ning sjélva ser for sitt deltagande i rdden, d&ven hir med en utblick bland underrepre-
senterade grupper, till exempel unga eller personer fran ytterstaden.
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Forvaltningarna ser inte heller att forslaget att inf6ra ett nomineringsutskott sékert
kommer att bidra till att fylla de vakanta platserna. Snarare &r det ytterligare ett admi-
nistrativt steg som infors och som kraver resurser.

Att vara ledamot i ett av stadens funktionshindersrad ska vara ett attraktivt uppdrag
som sjélvklart ska ga att kombinera med bade arbete och forédldraskap. Férvaltningarna
anser darfor att forslaget att utreda mojligheten for ledamoterna i stadens funktionshin-
dersrad att fa erséttning for forlorad arbetsinkomst dr mycket bra. Det kommer natur-
ligtvis att innebdra en 6kad administration och dkade kostnader, men forvaltningarna
ser det som en viktig reform for att bredda rekryteringen av radens medlemmar.

Minskning av antalet rad

Kulturférvaltningen och Stadsarkivet ser positivt pa att antalet rad for stadsdels-
nidmnderna minskar frén 13 till 6, och forordar en motsvarande férdndring for stadens
fackndmnder. Dar skulle kulturndmnden kunna ha ett gemensamt rdd med exempelvis
idrottsndmnden, arbetsmarknadsndmnden och kyrkogardsndmnden. Namnderna sam-
arbetar redan i flera fragor, bland annat med ett gemensamt dataskyddsombud, och ser
dérfor att ett gemensamt funktionshindersrad skulle gynna det tvérsektoriella arbetssétt
som utredningen framhéller som viktigt. En sadan foérdndring, i kombination med férre
mdten med ett tydligt arshjul och ett storre strategiskt fokus, skulle starka radens del-
aktighet och inflytande.

Det vore dven bra med ett samarbete med stadens fastighetsforvaltande naimnder
och bolag, eftersom ménga av de fragor som lyfts av funktionshindersradet ar fastig-
hetsrelaterade.

Distribution av handlingar till rdden

Den nuvarande formuleringen i instruktionen om att handlingarna ska tillstillas ra-
det pa det medium och i den form som de sjilva 6nskar &r otydlig och inte heller &nda-
malsenlig. Det vore darfor bra att klargéra om formuleringen avser samtliga nimnd-
handlingar, eller bara radets egna mdoteshandlingar, eller att hellre 1ata skrivningen
utga.

Kulturforvaltningen har en helt och hallet digital distribution av nimndhandlingar,
béde till nimnden och till funktionshindersradet. Funktionshindersradets ledaméter fér
lana surfplatta fran forvaltningen for att ta del av namndhandlingarna digitalt. Sjalv-
klart tillhandahaller forvaltningarna tolk vid radets mdten om sa behdvs.

Ovriga synpunkter

Kulturférvaltningen undrar varfor Stadsmuseet sarskilt pekas ut under kulturndmn-
dens rad for funktionshinderfragor. Stadsmuseet 4r en av kulturforvaltningens verk-
samheter och ingér naturligtvis i det omrade som radet bevakar, men kulturforvalt-
ningen anser inte att det behover omndmnas sérskilt i reglementet.
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Kyrkogardsnamnden

Kyrkogirdsnimnden beslutade vid sitt sammantriade den 27 september 2022
foljande.

1. Overldmna forvaltningens tjinsteutldtande som svar pa remissen.

2. Radets skrivelse bildggs forvaltningens remissvar.

3. Beslutet forklaras omedelbart justerat.

Kyrkogardsforvaltningens tjansteutlatande daterat den 19 september 2022
har i huvudsak f6ljande lydelse.

Kyrkogardsforvaltningen stéller sig positiv till allt utvecklingsarbete som bidrar till
stockholmares mojlighet till full delaktighet och inflytande i samhéllslivet. Forvalt-
ningen instdmmer i att funktionshinderfragor ar centrala for stadens mojlighet att pla-
nera och utforma ett arbete som utgar fran ett funktionshinderperspektiv.

Forvaltningen ser girna att kyrkogardsndmndens funktionshinderrad slés samman
med kulturndmnden, stadsmuseet, Kulturhuset Stadsteatern AB och radet till skydd for
Stockholms skonhet. Kyrkogérdsndmnden samverkar i flera frigor med stadsmuseet.

Genom en sammanslagning gynnas samverkan och kunskapsspridningen mellan
ndmnder samt att det tvérsektoriella arbetssittet kan fa 6kad betydelse, helt i enlighet
med forslaget.

Det ar angelédget att syftet med rdden och radens roll och ansvar fortydligas, varfor
det vilkomnas om kommunstyrelsen tar fram en védgledning som utgér fran utredning-
ens forslag.
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Miljo- och hdlsoskyddsnamnden

Miljo- och hilsoskyddsnidmnden beslutade vid sitt sammantride den 27 sep-
tember 2022 foljande.
1. Miljo- och hélsoskyddsndmnden godkéinner forvaltningens tjénst-
eutlatande som svar pa remissen.
2. Milj6- och hélsoskyddsndmnden beslutar att omedelbart justera pa-
ragrafen.

Sdrskilt uttalande gjordes av Emilia Bjuggren m.fl. (S), bilaga 1.
Sdrskilt uttalande gjordes av Deniz Butros m.fl. (V), bilaga 1.

Miljoforvaltningens tjénsteutlatande daterat den 18 augusti 2022 var gemen-
samt med flertalet forvaltningar.. Se exploateringskontorets svar.

Servicendamnden
Servicendmnden beslutade vid sitt sammantridde den 20 september 2022 f6l-
jande.

Remissen besvaras med forvaltningens tjédnsteutlatande.

Serviceforvaltningens tjansteutlatande daterat den 4 juli 2022 har i huvudsak
foljande lydelse.

Servicendmnden har inget rad for funktionshindersfragor. Forvaltningen vill dock pa-
peka att alla stadens nimndanknutna rad utgér en viktig roll i demokratiarbetet, och att
initiativ att stirka rdden bor mottas positivt.
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Socialndmnden

Socialnimnden beslutade vid sitt sammantride den 27 september 2022 fol-
jande.
1. Socialndmnden godkénner tjénsteutlatandet som svar pd kommunsty-
relsen remiss av Funktionshindersraden.
2. Paragrafen justeras omedelbart.

Scirskilt uttalande gjordes av Alexandra Mattsson Akerstrdm m.fl. (V), bilaga
1.

Sdrskilt uttalande gjordes av Karin Gustavsson m.fl. (S), bilaga 1.

Socialforvaltningens tjénsteutlatande daterat den 24 augusti 2022 har i huvud-
sak foljande lydelse.

Forvaltningen stéller sig bakom remissens forslag i sin helhet och anser att dessa ar vél
avvigda.

Sammanslagning av rad
Forslagen om att minska antalet rad genom att stadsdelsndmndernas rad slas samman
kan med stor sannolikhet mdjliggora att platserna kan tillsdttas framover. Forvalt-
ningen erfar att det i dagsldget finns stadsdelsndmnder som inte kan bemanna sina rad.
Forslaget kan ddrmed bidra till en 6kad likstilldhet i hur funktionshinderperspektivet
kan genomsyra stadens arbete i alla nimnder. Det kan pa sikt leda till en béttre livssi-
tuation for personer med funktionsnedséttningar.

Vigledning
Forvaltningen vélkomnar forslaget att ta fram en vigledning for rddens arbetssitt och
organisation. En vigledning kan underlétta for samverkan och skapa trygghet i rddens
arbete. Samtidigt méste varje rad fa frihet att sjdlva utforma sitt arbete inom vissa
givna ramar. R&den kan ha lokala forutséttningar och till viss del olika fokusomraden
beroende p& ndmndernas inriktning.

Socialforvaltningen foreslar att vigledningen ska innehélla forslag pa hur samver-
kan kan ske pa ett sédtt som medfor att radens forslag beaktas och omhéndertas. For att
rddens bemanning ska fungera och for att rdden ska kunna fylla sitt syfte behover leda-
mdoterna uppleva att arbetet 4r meningsfullt och leder till en faktisk forbattring av lev-
nadsvillkor for personer med funktionsnedsattningar.

Paverkan pa forvaltningens rad
Forslagen innebér att social-, dldre- och 6verformyndarndmndens rad bestar i oférand-
rad form men att arbetssitten till viss del fordndras. Nya arbetssdtt kommer att krava
ett visst arbete av bade radets medlemmar sévél som av forvaltningen. Forvaltningen
menar att det dr viktigt ta tillféllet i akt att hitta former som bidrar till ett gemensamt
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larande och kontinuerligt forbattringsarbete. Det kan exempelvis vara vardefullt att ta
del av radets synpunkter tidigt i processen nér det géller forvaltningens uppgift att ge-
nomfora de budgetuppdrag som namnden far genom kommunfullméktiges budget. Det
kan vara ett sdtt for radet och forvaltningen att samverka kring det strategiska arbetet
med att nd mélen i programmet for tillgénglighet och delaktighet. I detta arbete &r det
fortsatt viktigt att radets medlemmar talar som helhet for hela funktionshinderomradet
och inte enbart for den organisation som ledamoten tillhor.

Ersdttning
Forvaltningen delar utredningens beddmning om att erséttning for forlorad arbetsin-
komst kan leda till att fler yngre personer engagerar sig i stadens rad for funktionshin-
derfragor. Forvaltningen saknar dock en strategi for hur rdden ska uppna en hogre grad
av etnisk mangfald.

Uppfoljning
I kommunstyrelsens utredning framgar att uppfoljning av forslagen &r viktigt. Detta &r
en synpunkt som socialférvaltningen delar. Forvaltningen har noterat att det saknas en
beslutspunkt om uppfoljning av forslagen i kommunstyrelsens forslag till beslut och
menar att det bor laggas till.

Stadsbyggnadsnamnden
Stadsbyggnadsnimnden beslutade vid sitt ssmmantridde den 29 september
2022 foljande.

1. Stadsbyggnadsndmnden beslutar att 6verlamna kontorets tjdnsteutla-

tande som svar pd remissen frdn kommunstyrelsen.

2. Stadsbyggnadsndmnden beslutar att omedelbart justera paragrafen
Sdrskilt uttalande gjordes av Jan Valeskog m.fl. (S), bilaga 1.
Sdrskilt uttalande gjordes av Sara Stenudd m.fl. (V), bilaga 1.

Stadsbyggnadskontorets tjdnsteutlatande daterat den 18 augusti 2022 var ge-
mensamt med flertalet férvaltningar. Se exploateringskontorets svar.
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Trafiknamnden
Trafiknimnden beslutade vid sitt sammantriade den 29 september f6ljande.
1. Trafikndmnden godkinner kontorens tjansteutlatande som svar pa
remissen.

2. Trafiknimnden beslutar att omedelbart justera paragrafen.

Sdrskilt uttalande gjordes av ordforanden Daniel Helldén (MP), Ulla Hamilton
m.fl. (M), Linnéa Sandstrom Lange (L) och Mikael Valier (KD), bilaga 1.

Sdrskilt uttalande gjordes av Katja Jassey m.fl. (V), bilaga 1.
Sdrskilt uttalande gjordes av Jan Valeskog m.fl. (S), bilaga 1.

Trafikkontorets tjinsteutldtande daterat den 18 augusti 2022 var gemensamt
med flertalet forvaltningar. Se exploateringskontorets svar.
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Utbildningsnamnden

Utbildningsnimnden beslutade vid sitt sammantrdde den 29 september 2022
foljande.
1. Utbildningsndmnden godkanner utbildningsforvaltningens tjansteutla-
tande och dverldmnar det till kommunstyrelsen som svar pa remissen.
2. Beslutet justeras omedelbart.

Sdrskilt uttalande gjordes av Kadir Kasirga m.fl. (S), bilaga 1.
Sdrskilt uttalande gjordes av Tina Kratz m.fl. (V) , bilaga 1.

Utbildningsforvaltningen tjdnsteutldtande daterat den 23 augusti 2022 har i
huvudsak foljande lydelse.

Personer med funktionsnedséttning ska ha jimlika mdjligheter till utbildning av hog
kvalitet i stadens alla skolformer, utifrdn egna forutsittningar och behov. Staden har
hogt stillda ambitioner vad géller delaktighet och tillgdnglighet inom utbildningsomra-
det. Funktionshinderrédet 4r en betydelsefull aktor i utbildnings-forvaltningens arbete
med att planera och utforma verksamheten pa ett séitt som inkluderar en méangfald av
funktionshinderperspektiv. Utbildningsforvaltningen stéller sig positiv till de forslag
som presenteras i utredningen. Forslagen dr val motiverade och bidrar till att 6ka del-
aktigheten och inflytandet for personer med funktionsnedséttning. De foreslagna ar-
betssdtten liknar hur nimndens rad arbetar i dagsléget.

Forandringarna foreslas trdda i kraft redan den 1 januari 2023, i samband med att
rddens nya mandatperiod paborjas. Forvaltningen vill dock poédngtera vikten av att
kommunstyrelsen tar fram en végledning som bidrar till att tydliggdra en del av forsla-
gen. I forslaget till nya instruktioner lyfts fram att rdden bor ges mojlighet att utse refe-
renspersoner som kan f6lja och medverka i stérre utredningar som ror réttigheter for
personer med funktions-nedséttning. Har skulle ett fortydligande kring frekvens, om-
fattning och erséttning for deltagande behovas.

I utredningen foreslas att radsledaméter ska erséttas for faktisk forlorad arbetsin-
komst vid deltagande i rddets sammantriden. Det foreslds dven att ett nytt nomine-
ringsutskott bildas. Utbildnings-férvaltningen delar bilden av att detta skapar béttre
forutsittningar for en bred representation av ledamoter och vialkomnar bagge initiati-
ven. Dock onskar forvaltningen ett tydliggorande kring hur ersittningen ska utformas
och administreras.

Konsekvenser for barn och barnets rittigheter samt for jamstalldhet Da drendet &r
en remiss fran kommunstyrelsen gor forvaltningen ingen egen analys av drendets kon-
sekvenser for barn och barns réttigheter samt jamstilldhet. Forvaltningen forutstter att
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en sadan analys vid behov gors av kommunstyrelsen i den fortsatta hanteringen av
drendet.

Aldreniamnden

Aldrensimnden beslutade vid sitt sammantride den 27 september 2022 f51-
jande.

Aldrenimnden godkinner forvaltningens tjinsteutldtande som svar pa re-
missen och overldmnar det till kommunstyrelsen.

Sérskilt uttalande gjordes av Felix Finnveden m.fl. (S), bilaga 1.
Sérskilt uttalande gjordes av Robert Mjornberg m.fl. (V), bilaga 1.

Aldreforvaltningens tjéinsteutlitande daterat den 31 augusti 2022 har i huvud-
sak foljande lydelse.

Aldreforvaltningen stiller sig positiv till de foreslagna forindringarna av organisation
och funktion av stadens funktionshindersrdd. Forvaltningen anser vidare att en férand-
ring av raden dr nodvéndig i och med att flera rd inte har kunnat tillsittas och att det
finns andra rdd med vakanser och fa ledamdter. Hur raden fungerar ér beroende av
mdjligheterna att kunna bemanna dem. Forslaget med att minska antalet rad pa stads-
delsndmndsnivé fran tretton till sex dr ddrmed ett forslag som vésentligt bor underlitta
mdjligheterna for rdden att kunna utdva sitt arbete pa det sétt som var tinkt. For édldre-
forvaltningen innebér dock forslaget inga organisatoriska fordndringar i och med att
forvaltningen dven fortséttningsvis kommer att ha ett gemensamt funktionshindersrad
med socialndmnden och 6verféormyndarndmnden.

Forslaget innebdr dven att rdden kommer att ha en mer strategisk roll. Deras arbete
ska tydligare kopplas till ndmndernas och bolagsstyrelsernas strategiska arbete. Kopp-
lingen ska dven bli tydligare till Program for delaktighet och inflytande for personer
med funktionsnedsittning 2018-2023. Aldreforvaltningen ser detta som en mer énda-
malsenlig anvéndning av rdden och att mojligheterna att ha denna roll dkar da raden
bor kunna vara fullt bemannade.

Utredningen foreslar att det tas fram en végledning som utgor ett stod for genomfo-
randet av de nya arbetssitten och de organisatoriska forandringarna. Aldreforvalt-
ningen emotser denna vigledning som mer i detalj bor kunna visa hur radens arbete
ska fungera framéover.

Forvaltningen har inga 6vriga synpunkter pa forslaget och foreslas att detta tjanst-
eutlatande dverldmnas som svar pa remissen.
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Overférmyndarnimnden

Overformyndarnimnden beslutade vid sitt sammantriide den 15 september
2022 foljande.

Som svar pé remissen hdnvisar 6verformyndarndmnden till férvaltningens
tjénsteutlatande.

Overformyndarforvaltningens tjéinsteutlitande daterat den 23 augusti 2022
har i huvudsak f6ljande lydelse.

Overformyndarnimnden delar funktionshindersrad med socialnimnden och ldre-
ndmnden. Ingen fordndring foreslés av den organisatoriska 16sningen. Det &r bra da
forvaltningen anser att det dr en bra 16sning som fungerar mycket vél.

Néamndens frimsta uppdrag &r att rekrytera, utbilda och utdva tillsyn dver gode
méin och forvaltare. Dessa tar pa sig ett frivilligt uppdrag som stillforetradare for mén-
niskor som har svart att skota sin ekonomi, bevaka sin rétt och sorja for sin person pa
grund av exempelvis sjukdom, alder eller funktionsnedsittning. Overformyndarfor-
valtningens kunskap och insyn i frégor som rér kommunens funktionshindersrad ar
dérfor viktig och central for att verksamheten ska utvecklas pé ett sétt dir funktions-
hinderfragor inkluderas. Forvaltningen ser vikten av att staden genomfor de foreslagna
atgirderna, om de kan framja radens inflytande pa strategiska fragor inom stadens
ndmnder, bolag och fackforvaltningar. Inflytande i stadens snabba utveckling och digi-
talisering kraver att dessa rad far en betydande plats for att bevaka utvecklingen och
dérmed bidra till att det utvecklingsarbete som stadens verksamheter gor, ar till gagn
for alla inom staden.

I forslaget podngteras att raden ska ha en strategisk roll i att stodja och ge rad i pla-
nering. Utredningen konstaterar att raden ger staden mdjlighet att inhdmta synpunkter
pa vad som behover utvecklas, men att den sakkunskap som finns i rdden behdver tas
till vara pa ett mer systematiskt och sammanhallet sétt. Det &r mot denna bakgrund det
i utredningen foreslas att savél arbetssdtt som organisation behdver utvecklas. Forvalt-
ningen vill lyfta fram att det vore till hjdlp for férvaltningen att f4 végledning i hur for-
valtningen konkret kan involvera radet utover den samverkan som finns idag. Som ex-
empel ser forvaltningen att rddet skulle kunna ha representanter i en referensgrupp un-
der framtagande av den e-tjdnst som ska byggas inom de kommande &ren och som
bade stillforetradare samt huvudmaén pa sikt ska kunna anvinda. E-tjansten &r tinkt att
forenkla och o6ka tillgéngligheten for stillforetrddare i forsta hand, men pé sikt ska
dven tjansten kunna o6ka tillgdngligheten for huvudménnen och gora dem delaktiga i de
drenden som forvaltningen handldgger som berdr dem. Utdver detta exempel ser for-
valtningen att det kan finnas andra forslag och goda exempel fran andra kommuner el-
ler verksamhetsomraden som skulle kunna delas inom staden.
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Bromma stadsdelsnamnd

Bromma stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantrdde den 29 september
2022 foljande.

1. Némnden godkéanner forvaltningens tjénsteutlatande som svar pa re-
missen och overlimnar det till kommunstyrelsen.
2. Niamnden forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Sdrskilt uttalande gjordes av Johan Heinonen m.fl. (S), bilaga 1.
Sdrskilt uttalande gjordes av Lillemor Samuelsson m.fl. (V), bilaga 1.

Bromma stadsdelsforvaltnings tjdnsteutlatande daterat den 7 juli 2022 har i
huvudsak féljande lydelse.

Forvaltningen stéller sig positiv till férslaget men ser behov av vidare tydliggérande
och kompletteringar i den kommande végledningen.

Forvaltningen ser positivt pa att man ser over organiseringen sa radens kompetens
tas till vara pa bésta sétt for att utveckla verksamheterna och for att genomfora stadens
program for delaktighet och inflytande for personer med funktionsnedséttning 2018 -
2023.

Utredningen beskriver nya organiseringen pé en dvergripande niva. Den vigled-
ning som skall utarbetas for namnder och bolag ar nddvandig for att tydliggdra organi-
seringen och dndamalsenliga arbetssitt sdsom; nyckelroller, deltagande, mandat, prak-
tiska fragor och fortydligande kring vad rdden ska involveras i.

Det féorekommer dven vissa motsidgelser som behover redas ut i en kommande vag-
ledning. I utredningen framkommer att det inte &r &ndamalsenligt att rdden dgnar sig &t
att ge synpunkter pa de omfattande ndmndhandlingar som ligger till grund for sam-
mantrddena i stadsdelsndmnderna. I de nya instruktionerna som é&r bilagda framkom-
mer dock att "Réden ska ges tillfdlle att yttra sig Gver tjansteutldtanden som berdr per-
soner med funktionsnedséttning innan beslut fattas.” Personer med funktionsnedsétt-
ning kan berdras i samtliga ndmndhandlingar vilket innebér att forvaltningen eller
ndmnden inte kan vilja ut endast vissa drenden for synpunkter. Det behdvs i sddant fall
en tydlighet kring vilka drenden som radet ska yttra sig kring for respektive verksam-
hetsomréde for stod samt likstéllighet Gver staden.

Forvaltningen anser det behdvs vidare tydliggdrande kring;

- vilka drenden raden ska ges mojlighet att yttra sig i innan beslut (avgransa
vilka drenden som berér personer med funktionsnedsattningar)

- vilka drenden/utredningar som radets referenspersoner ska delta i

- vilken form av kompetensutveckling som ska erbjudas och pé vilken niva
det ska erbjudas

- vid vilka nivéer/i vilka forum olika synpunkter ska lyftas (tydliggora i
vilka nivéer/rdd synpunkter ska ldmnas). Ibland far ndmnderna synpunkter
som ej ar relevanta att lyfta pa
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- ndmndniva da det berér mer central planering.
- hur sammanslagningen mellan stadsdelar ar tdnkt att organiseras och vilka
funktioner (roller och mandat) som ska delta vid sammantrédena.
Forvaltningen stéller sig positiv till remissen. En véigledning med tydliggérande in-
struktioner kring de nya arbetssdtten och de organisatoriska fordndringarna krévs for
att kunna genomfora fordndringen pa ett andamalsenligt sitt.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantriide den
22 september 2022 foljande.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsndmnd godkénner forvaltningens tjdnst-
eutlatande som svar pa remissen.

Sdrskilt uttalande gjordes av Daniel Carlstedt m.fl. (S) och Hassan Jama m.fl.
(V), bilaga 1.

Ersdttaryttrande gjordes av Emelie Wassermann (SD), som instimmer i sér-
skilt uttalande fran Daniel Carlstedt m.fl. (S) och Hassan Jama m.fl. (V).

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsforvaltnings tjinsteutlitande daterat den
20 juni 2022 har i huvudsak foljande lydelse.

Enskede-Arsta-Vantérs stadsdelsférvaltning vilkomnar utredningen om stadens rad
for funktionshinderfrdgor. Forvaltningen stéller sig positiv till att utredningen ldgger
fokus pé strategiska frégor om tillgénglighet och delaktighet och uppfattar att utred-
ningens forslag ligger i linje med forvaltningens ambition att funktionshinderperspek-
tivet ska vara en integrerad del av stadsdelsndmndens ordinarie verksamheter.

Forvaltningen kan se att forslaget om rddens omorganisering skulle kunna bidra till
att stdrka radens strategiska roll for stadens arbete med att leva upp till satta mal om
tillgénglighet och delaktighet genom att stadsdelsndmnder kan lyfta strategiskt viktiga
fragor tillsammans och med tydligare koppling till program for tillgénglighet och del-
aktighet for personer med funktionsnedséttning. Forvaltningen kan ocksé se att raden
kommer fa ett storre uppdrag om de ska hantera upp till tre ndmnders mellan de olika
ndmndernas utmaningar och behov av prioriteringar.

Forvaltningen ser positivt pd forslaget som handlar om mdjligheten for radens le-
damdéter att fa ersattning for forlorad arbetsinkomst. Forvaltningen uppfattar att det
kan fa god effekt for att bredda representationen i raden.

Forvaltningen vilkomnar forslaget om att ta fram en végledning. Vidare anser for-
valtningen att det &dr viktigt att den védgledning som tas fram técker alla nivaer kring de
foreslagna dndringarna av de stadsdelsanknutna rdden. Det kommer bli ett stort upp-
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drag att samordna raden och det ar viktigt att rétt forutséttningar finns for att raden ska
kunna vara delaktiga i processen och det fortsatta arbetet. Det dr angelédget att véigled-
ningen beaktar hur fordndringarna praktiskt ska genomforas och samordnas pa nimnd-
niva. Forvaltningen efterfragar en tydlig struktur och ett foreslaget upplagg for hur or-
ganiseringen av radens trédffar med upp emot tre ndimnder och tre presidium ska se ut.

Farsta stadsdelsnidmnd

Farsta stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantrdde den 22 september
2022 foljande.

Stadsdelsndmnden 6verlamnar forvaltningens tjansteutlatande till kommun-
styrelsen som svar pd remissen av forslag till funktionshinderrddens arbetssétt
och organisation.

Sdrskilt uttalande gjordes av Kjell Backman m.fl. (S) och Marre Mayr m.fl.
(V), bilaga 1.

Farsta stadsdelsforvaltning tjansteutlatande daterat den 2 augusti 2022 har i
huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen anser att rdden for funktionshinderfragor &r centrala for stadens mojlig-
het att planera och utforma ett arbete som utgér fran ett funktionshinderperspektiv.
Forvaltningen ser positivt pa de fordndringar som foreslés. Det ger bland annat en
mojlighet att 6ka delaktigheten och inflytandet for raden genom att de kommer in tidi-
gare och blir en tydligare instans i planering och beredning av olika strategiska dren-
den som forekommer inom forvaltningarna. Forvaltningarna har dock ett stort ansvar
for att skapa rutiner och processer som mdjliggor att utredningens forslag forverkligas.

Nir det giller mandatperiod foresprakar férvaltningen att rdden inte utses for
langre perioder &n de instanser som utser dem, pa samma sitt som géller for pensio-
nérsrdden. For stadsdelsndmnders och fackndmnders rad skulle det innebéra en dnd-
ring fran fyraariga till ettdriga mandatperioder. Vi tror ocksa att det avsevért skulle un-
derlétta rekryteringen till rdden.

Betriffande ny instruktion behdver forslaget korrigeras sé att ordet ’bolag” ersétts
med ordet “’styrelse”, eftersom det ar styrelsen, inte bolaget, som &r den beslutsfattande
instansen. For formens skull behdver det dven klargéras hur de rad som ska samverka
med mer &n en nimnd eller styrelse ska utses, genom gemensamma och samtidiga be-
slut i berérda ndimnder och styrelser eller pa annat sétt.

Vi foreslar dven att ’rad for funktionshinderfragor” ocksa i fortséttningen skrivs pa
det sittet, istéllet for att dndras till ’rad for funktionshindersfragor”. Som en spraklig
kommentar till instruktionen vill vi ocksa papeka att stadens 6vriga instruktioner och
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reglementen efterhand har rensats fran det fordldrade “’skall”, och att fullméktige nu
bor ta tillfdllet att gdra den anpassningen dven av funktionshinderradens instruktion.
Némndens rad anser att det dr svart att se hur radets nya roll och uppdrag kan
komma att fungera och onskar att det hade kommit en vagledning innan det skulle ha
lamnats synpunkter. Radet tycker att det ar positivt att utredningen foresléar ersittning
for forlorad arbetsinkomst. Radet tror det kan bli svéart att se till lokala behov da ett
enda rad ska técka tre stadsdelsomraden och tre stadsdelsndmnders verksamheter.

Hagersten-Alvsjé stadsdelsndmnd

Hiigersten-Alvsjo stadsdelsnimnd beslutade vid sitt ssmmantride den 29
september 2022 foljande.
1. Higersten-Alvsjo stadsdelsnimnd godkinner forvaltningens tjinsteut-
latande och 6verldmnar det till kommunstyrelsen som svar pa remissen.
2. Paragrafen justeras omedelbart.

Sdrskilt uttalande gjordes av Maria Ljuslin m.fl. (V) och Eva Fagerhem m.fl.
(S), bilaga 1.

Séirskilt uttalande gjordes av Henrik Akerlund (SD), bilaga 1.

Higersten-Alvsjo stadsdelsforvaltnings tjinsteutlitande daterat den 26 juli
2022 har i huvudsak f6ljande lydelse.

Forvaltningen dr positivt instélld till utredningens intention och syfte kring att starka
radens mojlighet till delaktighet i strategiska fradgor som ror personer med funktions-
nedséittning och ser fordelar med att samverka med Skérholmens stadsdelsforvaltning i
de viktiga fragor som radet berér. Om forslagen i utredningen faststills forutsétts att
forvaltningarna i samverkan sékerstéller att radens delaktighet och inflytande i lokala
fragor tas tillvara.

Rédets synpunkter &r viktiga i forvaltningens strategiska beslut och prioriteringar i
budgetarbetet. Genom att raden far ett tydligare fokus pa strategiska fragor i lokalt ut-
vecklingsarbete kommer deras kunskaper och erfarenheter att kunna tillvaratas pa ett
battre satt 4n idag. Forvaltningen ser vikten av att ridens sammantriden kopplas till
den ordinarie styr- och uppfoljningsprocessen i storre utstrackning och hanterar strate-
giskt viktiga utvecklingsomraden.

Att ledamdéter i rdden kan fa ersdttning for forlorad arbetsinkomst ser forvaltningen
fordelar med. Det skulle dels kunna 6ka mojligheten for att platserna i raden tillsétts
och dels tydliggora barnperspektivet i de fragor som behandlas da foraldrar med barn i
yngre aldrar i storre utstrackning skulle kunna delta i rddens arbete.
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Forvaltningen vill uppmérksamma vikten av att ledamoterna i raden far en stadsge-
mensam introduktion till stadens uppdrag och vilka frdgor som respektive ndmnd har
radighet 6ver. Introduktionen kan med fordel dven tydliggora stadens och rddens roller
samt forvéntningar och mandat for ledaméterna och for de organisationer som repre-
senteras. Rutinerna for samarbetet behdver tydliggéras och forvaltningen ser positivt
pa att en stadsgemensam végledning tas fram.

Nir det giller rollen som sekreterare ser forvaltningen ett behov av att rollen och
uppdraget tydliggors, vilket idag skiljer sig at i de olika ndmnderna. De nétverkstréffar
for sekreterare som anordnas av stadsledningskontoret fyller en viktig funktion dar
sekreterarna kan dela kunskap och bidra till likhet mellan forvaltningar. Foérvaltningen
ser det som viktigt att detta forum for information och kunskapsutbyte finns kvar.

Hasselby-Vallingby stadsdelsnamnd

Hisselby-Villingbys stadsdelsnimnd beslutade vid sitt ssmmantrade den 25
augusti 2022 f6ljande.

Haésselby-Villingby stadsdelsndmnd 6verlamnar forvaltningens tjansteutla-
tande som svar pé remissen.

Hisselby-Villingbys stadsdelsforvaltnings tjdnsteutlatande daterat den 27
juni 2022 har i huvudsak f6ljande lydelse.

Forvaltningen ser positivt pd utredningens forslag. Utredningens forslag och atgarder
har goda méjligheter att tjéna sitt syfte.

Kungsholmens stadsdelsnamnd

Kungsholmens stadsdelsniimnd beslutade vid sitt ssmmantrdde den 29 sep-
tember 2022 foljande.

Stadsdelsndmnden ldmnar forvaltningens tjénsteutlatande som svar pé re-
missen.

Kungsholmens stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 21 juni
2022 har i huvudsak f6ljande lydelse.

Forvaltningen ar positiv till utredningens forslag. Utredningens samlade forslag och ét-
géirder bedoms ge forutséttningar for att pa ett strukturerat sétt fa del av den sakkun-
skap som finns i raden.

Forvaltningen anser att en vigledning som utgor ett stod for genomforandet av de
nya arbetssitten och de organisatoriska forandringarna &r en forutsattning for en im-

43



plementering av de nya arbetssétten. Forvaltningen onskar ett fortydligande kring det
administrativa ansvaret.

Forvaltningen anser att rdden for funktionshinderfrdgor &r mycket viktiga for sta-
dens och forvaltningens mojlighet att planera och utforma verksamheter som utmarks
av tillgidnglighet och delaktighet.

Norrmalms stadsdelsnamnd

Norrmalms stadsdelsnidmnd beslutade vid sitt ssmmantridde den 22 septem-
ber 2022 foljande.
Remissen besvaras med forvaltningens tjansteutlatande.

Norrmalms stadsdelsforvaltnings tjdnsteutldtande daterat den 8 augusti 2022
har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen stéller sig positiv till forslagen i remissen gillande Funktionshindersra-
dens arbetssitt och organisation. Det &r positivt att rdden foreslas minska i antal efter-
som det innebér att vakanser skulle kunna minska och samverkan och kunskapsutbyte
mellan ndimnderna 6ka. Det kan &ven bidra till mer tyngd och effektivitet i rddens ar-
bete. Om 6 rad for stadsdelsndmnderna fortfarande skulle innebéra vakanser foreslar
forvaltningen att se dver mdjligheten att minska till 3 rdd: en for innerstaden, en for
soderort och en for vésterort. Det ar positivt om ndmnder och bolagsstyrelser far an-
svar att samordna utvecklingsarbetet inom ett visst omrade. Det kan innebéra en béttre
samordning och méjlighet till férdjupade kunskap inom specifika omraden. Det kan
dven underlitta inhdmtande av yttrande frén raden géllande tjdnsteutlatande som berdr
funktionshindrade innan beslut fattas. Att det infors en mojlighet for ledamoter att fa
ersattning for faktisk forlorad inkomst dr gynnsamt eftersom det underléttar for perso-
ner i arbetsfor &lder att delta i rdden. Det kan pa sikt gynna en jimnare aldersfordel-
ning och bidra till fler unga i rdden.

Forvaltningen anser att en vagledning som utgor ett stod for genomforandet av de
nya arbetssitten och de organisatoriska fordndringarna &r en forutséttning for en im-
plementering av de nya arbetssitten. Forvaltningen onskar ett fortydligande kring det
administrativa ansvaret.

Rinkeby-Kista stadsdelsnamnd
Rinkeby-Kista stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantrdde den 29 sep-

tember 2022 f6ljande.
Remissen besvaras med forvaltningens tjansteutlatande.
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Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 1 septem-
ber 2022 har i huvudsak f6ljande lydelse.

Forvaltningen stéller sig positiv till utredningens forslag. Utredningens samlade for-
slag och atgérder beddms ge forutséttningar for att pa ett strukturerat sétt fa del av den
sakkunskap som finns i rdden samt stirka delaktigheten och inflytandet i funktionshin-
derfragor.

Genom att infora en erséttning for faktisk forlorad inkomst gynnas mojligheten att
bredda representationen i raden vilket skulle 6ka delaktigheten och inflytandet. Ett ge-
mensamt nomineringsutskott mojliggor striavan efter att nomineringarna av ledamoter
till varje rad speglar stadens méangfald avseende kon, alder och etnisk tillhérighet. I re-
spektive rdd behover de aktuella stadsdelarnas befolkningssammansittning aterspeglas
da forutséttningar och behov for personer med funktionsnedséttning skiljer sig at mel-
lan olika stadsdelar.

Skarpnacks stadsdelsnamnd

Skarpniicks stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantride den 29 septem-
ber 2022 foljande.

1. Forvaltningens tjansteutldtande Gverldmnas som svar pa remissen.

2. Paragrafen justeras omedelbart.

Sdrskilt uttalande gjordes av Tina Kratz m.fl. (V) och Monica Lovstrom m.fl.
(S), bilaga 1.

Skarpnécks stadsdelsforvaltnings tjdnsteutldtande daterat den 29 augusti
2022 har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen vilkomnar utredningen och anser i likhet med dess slutsatser och stads-
ledningskontorets tjdnsteutlatande att funktionshinderradens strategiska roll och orga-
nisatoriska forutsittningar behdver stirkas och utvecklas.

Skarpnécks stadsdelsforvaltning tillhor de forvaltningar som under senare ér inte
lyckats tillsatta ett funktionshinderrad pa grund av problem i rekryteringen av rads-
medlemmar. Forvaltningen stéller sig positiv till forslaget att de nuvarande 13 stads-
delsndmndsanknutna funktionshinderraden istillet blir sex till antalet da det vantas ge
béttre forutsattningar for rekrytering vilket ddrmed mojliggor delaktighet och infly-
tande fran funktionshinderrad i stadsdelens arbete.

Vad giller den foreslagna sammanslagningen av funktionshinderrdd dar Skarpnick
foreslas gd samman med Farsta och Enskede-Arsta-Vantor kan konstateras att det re-
dan finns vél fungerande samverkan mellan stadsdelarna och att det darfor anses vara
en vil avvigd indelning. Forvaltningen ser dven positivt pa att vigledning tas fram for
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stod av genomforandet av de nya arbetssitten och de organisatoriska forandringarna da
detta véntas innebira praktiska och strategiska behov av samordning. Denna vigled-
ning bor saledes tydliggora pé vilket sitt som denna sammanslagning organiseras.

Forvaltningen anser ddrutover att forslaget om att erséttning for forlorad arbetsin-
komst bor utgé till radens medlemmar &r positivt da detta kan bidra till mojligheten for
personer ur fler aldersgrupper att delta i radet.

Sammantaget stéller sig forvaltningen positiv till de férslag och instruktioner som
presenterats och har inget ovrigt att erinra.

Skarholmens stadsdelsnamnd

Skérholmens stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantride den 29 augusti
2022 foljande.
1. Skérholmens stadsdelsndmnd godkéanner detta tjansteutldtande som sitt
remissvar.
2. Remissvaret sdnds till kommunstyrelsen senast den 30 september 2022.
3. Omedelbar justering.

Sdrskilt uttalande gjordes av Yulia Matusenko (S), bilaga 1. Tapani Juntunen
(SD) instdimde med sérskilt uttalande fran Yulia Matusenko (S).

Skirholmens stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 7 juli 2022
har i huvudsak f6ljande lydelse.

Skérholmens stadsdelsforvaltning anser att det ar svart att bedoma om minskning av
andelen rad skulle leda till en 6kning av kvaliteten pa deras arbete. Att det fors en dis-
kussion som kan leda till att ridens kompetens tas till vara pa ett béttre sitt &n idag an-
ser forvaltningen ar bra. Gransdragningen mellan radens uppgifter och forvaltningens
uppdrag kan fortydligas. Rutinerna for samarbetet bor tydliggoras, saval mellan rad
och ndmnd som mellan rad och forvaltning. Stadsledningskontoret ndmner en végled-
ning for hur férédndringen med att kunna ge rdden en mer strategisk roll dr under fram-
tagning vilket férvaltningen finner positivt.

Stadsledningskontoret foreslar att stadsdelsndmndernas rad organiseras i kluster
och knyts till en stadsdel i klustret. En sddan fordndring medfor att kontakterna mellan
stadsdelsndmnd, funktionshindersrad och forvaltning behdver ses over.

Skarholmens stadsdelsndmnds rad for funktionshinderfragor bedémer ocksa att for-
slaget om ett minskat antal rad skulle kunna leda till en minskad férankring bland lo-
kala medborgare.

Stadsledningskontorets forslag om att olika foreningar deltar i processen med att
hitta kandidater for att nomineras till raden ser forvaltningen som positivt. De vakanta
platserna i rdden behdver tickas.
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Forvaltningen anser att det &r viktigt att personer med insikt i fradgor som ror funk-
tionsnedséttning behover kommer mer till tals. Detta bor beaktas i nominering av de
deltagande personerna i rdden. Yngre personer med egna barn bedoms ha ett starkt in-
tresse och vara mer inforstadda i fragor som ror barn med funktionsnedséttning i for-
skola och skola.

Forvaltningen beddmer att Stadsledningskontorets vigledning kan vara till stod for
raden for att lattare kunna lamna synpunkter pa remisser till nimnden kring fragor som
ar stadsovergripande.

Forvaltningen anser att det &r positivt att en vigledning for rddens arbetssitt i syfte
att utveckla den strategiska formagan tas fram.

Vidare ér det viktigt att vara radgivande i fragor som ndmnderna avhandlar, sésom
verksambhetsplaner. Tjdnsteméannen dr aktiva med att delta och informera raden om in-
nehallet i olika beslutsunderlag.

Spanga-Tensta stadsdelsnamnd

Spanga-Tensta stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantrade den 29 sep-
tember 2022 foljande.

Spéanga-Tensta stadsdelsndimnd godkénner forvaltningens tjdnsteutldtande
och Overldmnar det till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Sdrskilt uttalande gjordes av Rashid Mohammed m.fl. (V), bilaga 1.
Sdrskilt uttalande gjordes av Azad Hassan m.fl. (S), bilaga 1.

Spanga stadsdelsforvaltnings tjdnsteutlatande daterat den 29 september 2022
har i huvudsak f6ljande lydelse.

Forvaltningen stéller sig bakom forslaget om funktionshindersradens nya arbetssatt
och organisation.

Stadsdelarna Spanga-Tensta och Rinkeby-Kista har sedan tidigare fort samman de
bada stadsdelarnas funktionshinderrdd med skil av att ge mdjlighet till fler ledaméter
och fler perspektiv pa funktionshinderfragorna. Forvaltningen ser positivt pa kommun-
styrelsens utredning om att minska ner antalet rad pa stadsdelsndmndsniva fran 13 till
6 och att ledaméter i de 6 rdd som forslas vara knutna till stadsdelsnimnderna foreslas
oka fran 7 till 8. Vidare dr forvaltningen positiv till att utredningen foreslar att ersétt-
ning for faktiskt forlorad inkomst infors. Detta menar forvaltningen skulle gynna moj-
ligheten att 6ka delaktigheten och inflytandet samt bredda representationen i raden.
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Sodermalms stadsdelsnamnd

Sédermalms stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantridde den 22 septem-
ber 2022 foljande.

Stadsdelsndmnden Gverldmnar forvaltningens tjénsteutlatande som

svar pa remissen.

Sdrskilt uttalande gjordes av Lars Rottem Krangnes (C), bilaga 1.
Sdrskilt uttalande gjordes av Charlotte Lilja Pittuco m.fl. (V), bilaga 1.
Sarskilt uttalande gjordes av Anders Goransson m.fl. (S), bilaga 1.

Sodermalms stadsdelsforvaltnings tjénsteutldtande daterat den 26 augusti
2022 har i huvudsak f6ljande lydelse.

Forvaltningens uppfattning ar att samarbete med det lokala funktionshindersradet ar
centralt och angeldget for stadsdelens utveckling. Forvaltningen forstar funktionshin-
dersradets oro att det kan finnas en risk for att det lokala perspektivet utmanas vid en
sammanslagning, men menar att detta kan férhindras genom att representationen i den
foreslagna organiseringen av stadens olika funktionshindersrad ar jamt fordelat mellan
deltagande stadsdelar. Forvaltningen anser, liksom radet, att det ar viktigt att vigled-
ning och utbildning sékerstills for samtliga ledaméter eftersom funktionshinderper-
spektivet utgor en integrerad del i stadens ordinarie verksamheter.

Forvaltningen instimmer i dvrigt med utredningen att med ett minskat antal rad
skulle den samlade kompetensen tas till vara pa ett béttre sédtt och méten i raden skulle
i storre utstrackning kopplas till mer 6vergripande fragor. Ett minskat antal rad skulle,
forutom att samla kompetensen, med samlad kraft kunna paverka stadens planering
och utveckling pa ett dvergripande plan.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsndmnden 6verlamnar forvaltningens tjénsteutla-
tande till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Ostermalms stadsdelsnamnd

Ostermalms stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantriide den 29 septem-
ber 2022 foljande.
1. Ostermalms stadsdelsnimnd godkénner forvaltningens tjinsteutlitande
och ¢verldmnar det till kommunstyrelsen som svar pa remissen.
2. Paragrafen justeras omedelbart.
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Ostermalms stadsdelsforvaltnings tjinsteutlitande daterat den 1 september
2022 har i huvudsak f6ljande lydelse.

Det ér forvaltningens mening att samarbetet med ndmndens rad for funktionshinderfra-
gor fungerar mycket vil. Radet bidrar med ett funktionshinderperspektiv, och sin sak-
kunskap, i arbetet med fragor om tillgéinglighet och delaktighet. Radet bidrar dven i
framtagandet

av namndens &rliga verksamhetsplan.

Forvaltningen ar positiv till utredningens ambition att forbéattra forutsittningarna
for att alla platser i rdden ska kunna tillsdttas. Under de senaste aren har ndmndens rad
haft vakanta platser. Det har paverkat sdvél representationen fran funktionshinderrorel-
sen som arbetsméngden for ledamdterna. Utredningens forslag om en mojlighet for er-
sdttning vid forlorad arbetsinkomst kan sannolikt bidra till att fler platser kan tillséttas
och att representationen breddas, bade avseende deltagande organisationer och leda-
moternas alder.

Utredningens forslag om féarre rad pé stadsdelsniva kommer att innebéra att den
néra kopplingen till respektive ndimnds arbete gar forlorad. Farre rad kan déremot bi-
dra till ett 6kat fokus pé dvergripande fragestéillningar vilket ger raden den strategiska
roll som beskrivs i utredningen. Forvaltningen vilkomnar den ambitionen. For att yt-
terligare stirka radens roll bor kommunstyrelsen utse raden till sjdlvstdndiga remissin-
stanser vid drenden med koppling till genomforandet av Program for delaktighet och
inflytande for personer med funktionsnedséttning. Remisserna bor i sa fall fordelas
mellan raden for att bidra till en rimlig arbetsméngd for ledaméterna.

Stockholms Stadshus AB

Stockholms Stadshus AB:s yttrande daterat den 19 september 2022 har i hu-
vudsak foljande lydelse.

Koncernledningen anser att forslaget att stirka funktionshinderrddens delaktighet och
inflytande i arbetet med att leva upp till de ménskliga réttigheterna for personer med
funktionsnedsattning ar positivt. Alla Stockholmare ska ha mojlighet till delaktighet
och inflytande i samhallslivet for att malet om ett tillgéngligt och inkluderande sam-
hille ska kunna uppnés samt vara i linje med flera av de globala malen i Agenda 2030.

Uppdraget for raden foreslas fa en tydligare koppling till ndimnders och bolagssty-
relsers strategiska arbete. Det innebér bl a att radens arbete tydligare kopplas till ge-
nomforandet av det stadsovergripande styrdokumentet Program for delaktighet och in-
flytande for personer med funktionsnedsdttning 2018-2023. Styrdokumentet beskriver
arbetssdtt och verktyg som ndmnder och bolagsstyrelser kan anvinda for att driva pa
en utveckling som utgér fran réttigheter for personer med funktionsnedsittning.

Réden for funktionshinderfragor &r centrala for stadens mdjlighet att planera och
utforma ett arbete som utgér fran ett funktionshinderperspektiv. Koncernledningen in-
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stimmer i betydelsen att deras arbete i hdgre grad bor kopplas an till den ordinarie
styr- och uppfoéljningsprocessen samt att de i storre utstrackning hanterar och ar invol-
verade i strategiskt viktiga utvecklingsomraden. Idag genomf6r merparten av koncer-
nens berérda bolag kontinuerliga tillgénglighetssanpassningar i sin verksambhet.

Nir det géller ersdttning/arvoden till ledaméterna i rdden sé anser koncernled-
ningen att det ar bra att det i utredningen foreslés att den frdgan utreds vidare till dess
att den nya instruktionen trader i kraft vid arsskiftet.

Avseende forslag pé fordndring kring antalet rdd och antalet ledamoter i raden sé
beror det inte bolagskoncernen varfor koncernledningen avstar att 1dmna synpunkter
kring detta.

Koncernledningen anser i likhet med Stadsledningskontorets forslag till beslut att
instruktion for bolags- och nimndanknutna rad for funktionshinderfragor godkénns
samt att kommunstyrelsen far i uppdrag att i samrad med rdden, nimnder och bolags-
styrelser ta fram en vigledning som utgér fran utredningens forslag.

Underremiss
AB Familjebostader

AB Familjebostiders yttrande daterat den 1 september 2022 har i huvudsak
foljande lydelse.

Bostadsbolagens och Bostadsformedlingens gemensamma rad har, i avvaktan pa over-
synen av radens arbetssitt och organisation, haft ingaende samtal kring hur radet bor
arbeta, vilka fragor vi bor prioritera mm. Forslaget dr i linje med radets arbetssitt och
organisering. R&dets ambition &r att bland annat att arbeta férebyggande och fanga upp
fragor kring tillgénglighet sa tidigt som mojligt, innan beslut tas. Radet har minst fyra
méten per ar, ibland kombinerade med studiebesok i utbildande och uppféljande syfte.

Bostadsbolagens bostadsbestdnd inklusive nyproduktion av bostédder paverkar
manga invanare i Stockholm. Radet har med anledning av bolagens verksamhet priori-
terat att 1 forsta hand folja upp fokusomrade 3 (Rétten att kunna forflytta sig, vistas i
och anvidnda Stockholms inne- och utemiljé samt att ha en fungerande bostad och ga-
ranteras sdkerhet i kris) i stadens program for tillgénglighet och delaktighet for perso-
ner med funktionsnedséttning 2018 -2023.

Familjebostiders inréttade strategigrupp for tillganglighet har tagit fram en plan for
implementering och uppfoljning av stadens tillgénglighetsprogram, med det vergri-
pande syftet att tillgdnglighet ska bli en integrerad del av verksamheten. Planen utgér
ifran stadens program i tillimpliga delar och har redovisats for och godkénts av radet.
Planen f6ljs upp arligen och revideras vid behov, samt delges rddet samt Familjebosti-
ders foretagsledning som en del av uppfoljningen.

AB Stockholmshem
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AB Stockholmshems yttrande daterat den 5 september 2022 har i huvudsak
foljande lydelse.

Bolaget vilkomnar ett fortydligande kring funktionsradens arbetssétt.

Tillgénglighetsfrdgor dr centrala i bolagets arbete i véra fastigheter och bostadsom-
raden. En tydlig och réttfram dialog med foretrddare for de funktionshindrade kan bi-
dra till forbéttrade boende- och utemiljoer.

Liksom utredningen konstaterar kan vi se att funktionshinderrdden inte alltid har
fungerat som det var 6nskat och det ar vilkommet med tydligare férvéntningar och
krav pa arbetssiitt.

Bolaget menar att instruktionerna for de forvaltnings- och bolagsgemensamma raden
kan fortydligas gillande hur valdrenden tas fram och hur styrelserna ska behandla
dessa.

AB Svenska Bostader

AB Svenska Bostéiders yttrande daterat den 30 augusti 2022 har i huvudsak
foljande lydelse.

Stadsledningskontorets “Forslag till beslut” dr utformat som ett 8 punktersprogram,
Svenska Bostidder och Stadsholmen har valt att lamna synpunkter utifran dessa punkter
da det &r vissa punkter som inte berdr bolagets verksamhet.

1) Instruktion for kommunstyrelsens rad for funktionshinderfragor godkinns enligt
bilaga 2 till stadsledningskontorets tjinsteutlatande

Svar: Kommunstyrelsens arbete med funktionshinderfragor beror inte Svenska Bo-
staders arliga arbete. Beslut som fattas i ovan ndmnda forum kan komma att paverka
verksamheten genom politiska beslut ldngre fram i tiden.

2) Instruktion for bolags- och nimndanknutna rad for funktionshinderfragor god-
kénns enligt bilaga 3 till stadsledningskontorets tjansteutlatande.

Svar: Svenska Bostéder och Stadsholmen AB stéller sig positivt till férslag om for-
dndrad arbetsmodell for arbete i funktionshindersradet. Att koppla arbetet till interna
arliga mal och att skapa rutiner for hur radets medlemmar ska kunna anvindas som ett
stodjande och rddgivande organ i arbetet ligger helt i linje stadens dvergripande pro-
gram. Om Stockholm ska kunna bli en stad for alla maste arbetet med att ta tillvara sa-
val kompetens som erfarenhet bli en naturlig del av arbetet.

3) Antalet stadsdelsndmndsanknutna rad for funktionshinderfragor minskar fran 13
till 6 med hanvisning till vad som ségs i stadsledningskontorets tjansteutlatande.

Svar: Svenska Bostéder berors inte av stadsdelsndmndernas organisation av funk-
tionshindersrad.

4) Antalet ledamoter i stadsdelsndmndsanknutna rad for funktionshinderfrdgor okar
fran 7 till 8 med hénvisning till vad som ségs i stadsledningskontorets tjénsteutlatande.

Svar: Denna punkt berdr inte Svenska Bostider eller Stadsholmen.
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5) Ett nomineringsutskott som bestar av Funktionsrétt Stockholms stad, Synskada-
des Riksforbund och Delaktighet, handlingskraft och rorelsefrihet Stockholmsavdel-
ningen ska nominera ledamoter i raden till respektive nimnd eller bolagsstyrelse med
hanvisning till vad som ségs i stadsledningskontorets tjdnsteutlatande.

Svar: Svenska Bostéder och Stadsholmen har inget att erinra.

6) Stockholms Stadshus AB uppmanas att ge beroérda bolagsstyrelser i uppdrag
anta instruktion om bolags- och nimndanknutna rad for funktionshinderfragor enligt
bilaga 3 till stadsledningskontorets tjansteutlatande.

Svar: Ska detta arbete bli en naturlig del av Svenska Bostéders och Stadsholmen
AB:s verksamheter &r det viktigt att féretagsledningen prioriterar och stddjer arbetet
med funktionshinderfragor.

7) Kommunstyrelsen ska ta fram en védgledning som stddjer ndmndernas och bo-
lagsstyrelsernas implementering av nya arbetssétt och organisation i rdd for funktions-
hinderfragor med hénvisning till vad som ségs i stadsledningskontorets tjansteutla-
tande.

Svar: Framtagande av material for arbetet blir ett bra stod i implementering och
végledning for arbetet.

8) Kommunstyrelsen ges i uppdrag att ta fram ett forslag som innebér att ledamoter
i kommunstyrelsens samt i bolags- och nimndandknutna rad for funktionshinderfragor
erhaller erséttning for forlorad arbetsinkomst vid rddets sammantréiden.

Svar: Svenska Bostdder och Stadsholmen AB har inget att erinra kring SLK:s for-
slag om erséttningsmodell for de olika rddens medlemmar.

Kulturhuset Stadsteatern AB

Kulturhuset Stadsteatern AB:s yttrande daterat den 1 september 2022 har i
huvudsak foljande lydelse.

Kulturhuset Stadsteatern dr kopplat till fackndmndernas rad. Remissen betonar att
fackndgmndernas rad ska ha en mer framtrddande roll avseende strategiska fragor och
fragor av principiell betydelse i stadens arbete med undanrdjande av hinder och for-
verkligar rittigheter for personer med funktionsnedséttning. Vagledningen samt in-
struktion pa omradet avseende arbetssétt och organisation framstar som adekvat.

Kulturhuset stadsteatern stéller sig positiv till utvecklingen av funktionshindersra-
den. Kulturhuset stadsteatern vill dock betona betydelsen av att sammanséttningen av
raden strévar efter att domineras av méangfald och dven representeras av olika funk-
tionsvariationer. En bred heterogen sammanséttning av ledaméter med olika erfaren-
heter och kunskap skapar forutséttningar for att rddet ska kunna verka som den strate-
giska och radgivande funktion det &r ténkt att vara. Det sékerstiller kunskap inom
olika delar av det komplexa och stora filt som tillgénglighet, funktionsvariationsfragor
och delaktighet ar.
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Representation av personer med olika typer av funktionsvariationer dr centralt for
fortroendet for rddet och for att kunna uppfylla den rddgivande funktionen. Rdden kan
dé komplettera bolagsintern kunskap inom tillgéinglighetsfrdgor och frdgor om delak-
tighet for personer med funktionsvariationer.

Med kunskap inom béde specifika fragor och utvecklingsprocesser inom omradet
samt en bred representation av olika erfarenheter och perspektiv kan det sékerstéllas
raden kan uppfylla sitt strategiska och radgivande uppdrag.

Sammanfattningsvis ér forslagen om funktionshindersraden vilkomna.

Micasa Fastigheter i Stockholm AB

Micasa Fastigheter i Stockholm AB:s yttrande daterat den 19 augusti 2022
har i huvudsak f6ljande lydelse.

Micasa Fastigheter stéller sig positiv till forslaget i remissen.

I utredningen Rad for funktionshindersfragor, skriver man bl.a. att det ar otydligt
hur synpunkter som framfors i raden tas om hand, samt att dterkoppling om hur syn-
punkterna har beaktats kan bli battre. Vidare framfors att rddens sammantréden dess-
utom kan tjéna pé att staden foretrdds av personer som har mandat.

Micasa instdimmer i utredningens forslag om att formalisera arbetssatt och organi-
sation kring radens arbete. P4 sé sitt kan bolagen ta tillvara radens sakkunskap pa ett
mer systematiskt och sammanhéllet sitt vilket kan bidra till en ambitionshdjning.

Det &dr bra om rédens arbete kopplas tydligare till nimnders och bolagsstyrelsers
strategiska arbete med program for delaktighet och inflytande for personer med funk-
tionsnedséttning 2018-2023 och att det ingdr i ordinarie verksamhetsplanering och
uppfoljning.

I utredningen foreslas att Micasa Fastigheter bildar ett gemensamt rdd med bo-
stadsbolagen AB Familjebostdder, AB Stockholmshem och AB Svenska Bostider
samt Bostadsformedlingen i Stockholm AB. Idag har Micasa ett sédant gemensamt rad
dér sakkunniga inom tillgénglighet fran respektive bolag deltar. Micasa anser som ett
led i att 6ka radens mandat ar att bolagen bor ha medverkan fran nagon i bolagens led-
ning tillsammans med sakkunnig tjédnsteperson. Funktionshinderperspektivet skulle da
lyftas fram och fa ett storre genomslag i bolagens organisationer. Pa sa sitt kan kopp-
lingen till styr- och ledningsfunktionen forbéttras.

Vidare vid nominering av ledamgater till rddet, som foreslas genomforas vart fjarde
ar efter val till kommunfullméiktige, s bor ordforandeskapet roteras efter varje man-
datperiod. Det &r viktigt att nya perspektiv lyfts fram med nytt ordférandeskap.

Nér det géller erséttning/arvoden till ledamoterna i raden s& anser Micasa att det &r
bra att det i utredningen foreslas att den fragan utreds vidare. Med erséttning for exem-
pelvis forlorad arbetsinkomst sa kan det gynna mdjligheten att bredda representationen
avseende dlder. Micasa anser att fragan om erséttning/arvoden bor vara utredd och klar
tills den nya instruktionen trader i kraft vid arsskiftet.
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Skolfastigheter i Stockholm AB (SISAB)
SISAB:s yttrande har i huvudsak f6ljande lydelse.

SISAB ér positiva till en forstiarkning av radens funktion och arbete. Utifran arbete
med kopplingar till Program for tillgénglighet och delaktighet for personer med funk-
tionsnedséttning 2018-2023 sé projekterar SISAB enligt myndighetskraven pa omradet
samt har ett padgaende tillgdnglighetsprojekt med UtbF dar bolaget successivt tillgdng-
lighetsanpassar publika delar av SISAB:s dldre skolor. I detta arbete hade bolaget i
mars en sérskild workshop utifran projektet tillsammans med projektfunktion, konsul-
ter och utbildningssidan. SISAB har dven genomfort seminarium kring NPF (neuro-
psykiatriska funktionshinder) i larmilj6er. Detta 4r en stor fraga dd ménga barn och
unga idag uteblir fran undervisningen dé de inte klarar av att vistas i skolans fysiska
lokaler, nagot SISAB sirskilt ser 6ver hur i arbetet med att sékerstilla inkluderande ut-
bildningsmiljoer.

SISAB deltar i utbildningsndmndens rad for funktionshinderfrdgor som samman-
trader elva génger per ar. [ métena deltar dven representanter fran Utbildningsforvalt-
ningen. Syftet dr att beakta funktionshinderperspektivet i beredningsarbetet samt att
skapa bésta tdnkbara skola och forskola for elever och personal i Stockholms stad.

Utifrén remissens forslag s& ser SISAB positivt pd stadens ansats att stirka arbetet
genom att ge ersattning for forlorad inkomst for att pa sa sétt bredda radens samman-
sittning. Aven om en riktlinje kommer forst i nista steg kan SISAB se att det redan ut-
ifrdn nuldge vore bra att fir mer information om hur de nya arbetssitten ska sjosittas i
och med att de planeras inforas redan vid arsskiftet.

Stockholm Business Region AB (SBR)
SBR:s yttrande daterat den 28 juni 2022 har i huvudsak f6ljande lydelse.

Historiskt har SBR delat funktionshinderrdd med Maissfastigheter i Stockholm AB.
Huruvida SBR dven fortsittningsvis ska dela rad for funktionshindersfragor med
Missfastigheter i Stockholm AB framgér dock inte varfor SBR anser att det bor
tydliggoras.

Stockholm Globe Arena Fastigheter AB (SGA Fastigheter)

SGA Fastigheters yttrande daterat den 7 juli 2022 har i huvudsak féljande ly-
delse.

SGA Fastigheter tillstyrker forslaget och har inget att invénda.
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Stockholms Hamn AB

Stockholms Hamn ABs yttrande daterat den 5 september 2022 har i huvudsak
foljande lydelse.

Bolaget véilkomnar initiativ for att framja tillgénglighet och har tagit del av utred-
ningen om hur delaktighet och inflytande kan stérkas i och med rdden for funktionhin-
dersfragor. Bolaget genomfor kontinuerligt tillgdnglighetssanpassningar i samtliga
hamnar och i linje med stadens nya kajstrategi r det viktigt att kajerna erbjuder trygga
och tillgdnglighetsanpassade miljder.

Bolaget har inga synpunkter pé instruktionerna for de bolags- och ndmndanknutna
radden och anser att rddens utformning som forum, samt syfte att bista stadens arbete
med att leva upp till de ménskliga réttigheterna for personer med funktionsnedséttning,
ar andamalsenligt. Bolaget vill &ven betona vikten av att arbetet sker enligt de instruk-
tionerna.

Stockholm Vatten och Avfall AB

Stockholm Vatten och Avfall AB:s yttrande daterat den 14 september 2022
har i huvudsak f6ljande lydelse.

Stockholm Vatten och Avfall har tagit del av forslaget och anser att det ar tydligt och
genomténkt.

Kommunstyrelsens rad for funktionshinderfragor

Kommunstyrelsens rad for funktionshinderfragors yttrande daterat den 26
september 2022 har i huvudsak foljande lydelse.

Rédet har fatt Funktionshinderrddens arbetssétt och organisation pa remiss. Stadsled-
ningskontoret har utifran ett uppdrag fran kommunfullméaktige tagit fram ett forslag
kring hur delaktigheten och inflytandet kan stérkas i stadens rad for funktionshinder-
fragor.

Rédet har sedan lidnge efterfragat denna omorganisering och vdlkomnar initiativet men
vill framfor f6ljande medskick:

En omorganisering for att bittre kunna fanga upp radens olika kompetenser har
lange varit nodvandigt vilket foranlett att funktionsrattsrorelsen under mandatperioden
2014-2018 tog initiativ till en forédndring med staden. Stockholms stad har efter beslut
i kommunfullméktige tagit fram f6ljande forslag till fordndringar utifrén en omfat-
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tande dialog med organisationerna. Radet vilkomnar att férarbetena och dialogen varit
omfattande och inkluderande.

Rédet vill sdrskilt framhélla det positiva och viktiga i att forslaget nu sé tydligt slér fast
att raden &dr remissinstans i strategiska drenden som ror tillgénglighet och delaktighet
for personer med funktionsnedsittning. Samt att raden ska ges tillfdlle att yttra sig dver
tjdnsteutlatanden som berdr personer med funktionsnedséttning innan beslut fattas. Vi-
dare dr det mycket positivt att forslag nu 1aggs om mgjlighet till erséttning for férlorad
arbetsinkomst vid sammantréden for radens ledamdter. Detta dr direkt avgérande for
radens mojligheter att kunna bredda rekryteringen. Rédet ser det &ven som nodvéandigt
med vissa sammanslagningar av stadsdelsnimndernas rdd men delar stadsledningskon-
torets bild av att de centrala raden i stort ska héllas intakta. Vid sammanslagningar av
rad i stadsdelar och &r det dock viktigt att ansvaret tydliggors sa att ledamé&terna ar
medvetna om att man representerar fler nimnder.

Det &r av stor vikt att fa raden att fungera smidigt och tvérsektoriellt. Detta bor
aterspeglas i antal rdd och bemanningen av dessa. Likasa att de delar erfarenheter och
gér samman i gemensamma fragor. Nagot som skulle underléttas om Funktionshinder-
ombudsmannen samordnar traff med radsordféranden. For att funktionshinderperspek-
tivet tydligt ska finnas med i nimnders och bolags arbete krévs att ledaméter i de-
samma tydligt informeras om vad raden har for uppdrag och att stadens representanter
i rdden har klara mandat. Av stor vikt 4r rddens regelbundna moten med politiken och
forvaltningarna. Det dr bra att dessa nu tydligt framhalls och dialogen mellan exempel-
vis kommunstyrelsens rad och kommunstyrelsen, respektive nimnders och bolags rad,
ska vara levande och regelbundet dterkommande.

Det behover foras in i instruktionerna att rdden ska ha initiativrétt och dirmed
kunna aktualisera drenden hos nimnder och styrelser.

I de foreslagna instruktionerna for kommunstyrelsens rad anges nu att rddet sam-
mantrader minst fyra génger arligen. Det behdver dndras till minst sex ganger arligen
plus en traff med kommunstyrelsen och en gang med dess presidium. Rédet vill inte se
nagon siankning hir séledes.

I remissen anges vidare tydligt att syftet bland annat &r att sékerstélla att personer
med funktionsnedséttning dr delaktiga, ges inflytande och deltar i det strategiska arbe-
tet, samt att Funktionshinderperspektivet ska utgora en integrerad del i ndmnders och
bolagsstyrelsers ordinarie verksamhet. Det &r rddets mening att detta ocksa bor forma-
liseras i instruktionerna. Raden méste enkelt kunna dverblicka remisser som bor be-
svaras liksom att overblicka och yttra sig dver tjansteutldtanden. Vidare bor raden ges
nagon form av kansliresurser for att kunna fora fragor vidare fran radet till andra
ndmnder och forvaltningar, samt eventuellt dven for annan samordning. Medel for
samordningen bor i sddant fall tilldelas nomineringsutskottet och utga fran stadens
budget.

Slutligen skulle radet vilja framfora att for att snabba pé processen infor arsskiftet bor
funktionshinderrdrelsen aktivt delta i hostens arbete med instruktioner och vagled-
ningar. Bra dértill om funktionshinderombudsmannen ordnar en traff per termin for
radsordforanden med tillfélle till diskussion och utbyte om arbetsformer och andra er-
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farenheter. Raden ska kunna f6lja hur stadens tillgédnglighet och delaktighet utvecklas
och fé arliga rapporter om utvecklingen. Det ar viktigt att en utvirdering gors senast
efter tre ar, med mdjlighet till justeringar till ndsta mandatperiod.

Arbetsmarknadsnamndens rad for funktionshinderfragor

Arbetsmarknadsnimndens rad for funktionshinderfragors yttrande daterat
den 21 augusti 2022 har i huvudsak féljande lydelse.

Vi ér i allt vasentlig ndjda med analys och forslag till hur rddens delaktighet och infly-
tande kan stirkas som pa ett bra sitt sammanfattas i instruktionens inledande paragraf
om uppdrag “Raden ska vara ett forum som bistér stadens arbete med att leva upp till
de ménskliga réttigheterna for personer med funktionsnedséttning. Rdden ska stodja
och ge rad i stadens arbete med tillgénglighet och delaktighet for personer med funk-
tionsnedséttning.”

Vidare uppskattar vi att rdden enligt forslagen far en tydligare uppdragsbeskrivning
i instruktionen som ocksa ger en tydlig koppling till delaktighetsprogrammet. Vi note-
rar glddjande att utredningen tagit till sig vara synpunkter om att inte bli en del av ra-
det for social, dldre och éverféormyndarndmnden, vilket skulle blivit ett alltfér omfat-
tande uppdrag for ett rad.

Vi forutsétter att de foreslagna fordndringarna inleds med att erbjuda forvaltningar
och rad utbildning och delaktighet i det kommande fordndringsarbetet. Initialt ser vi att
vi dr med och utvecklar den véigledning som KS, enligt férslagets punkt 7, ska ta fram.
Vi ser dven att det planeras for hur uppfoljning och utvérdering ska ske under mandat-
perioden.

Pa samma sétt forutsétter vi att stadens samverkan utvecklas ”For att mojliggora
for personer med intellektuell funktionsnedséttning att f& mojlighet till egen forsorj-
ning och bli delaktiga i samhdéllet &r det av vikt att stadens nimnder och bolag samver-
kar och samarbetar kring fragan och som arbetsgivare ar ett foredome.” som Stadsrevi-
sionen konstaterar i sin rapport nr 4, 2022, vid sin granskning av stadens St6d till unga
vuxna med funktionsnedséttning att komma i arbete (RVK 2021/129).

Nér det giller minskningen av antal rdd inom stadsdelarna fran 13 till 6 4r vi mer
tveksamma, sérskilt utifran argumentet om skilet som kénns konstruerat. Samma sak
géller for en minskning av antal mdten till minst 4. Att en minskning och i hopslag-
ning av rdd kommer att 6ka delaktighet ar ytterst tveksamt, snarare tvértom, -en stor
risk for mindre delaktighet. Med férre rad kommer béttre och hdgre bemanningsgrad
men det sker matematiskt snarare dn med dkad delaktighet. Med farre méten tror vi pa
samma sitt att delaktigheten minskar.

Rédet for arbetsmarknadsfragor ser fram emot en forandring som gor det mojligt
att vara ett forum dér vi arbetar med planering, uppf6ljning och strategi for att stadens
inom arbetsmarknadsomradet ska infria MR, delaktighet och tillgénglighet. Ett arbete
som sakerligen skulle ge synergier pé flera andra omraden och komma andra medbor-
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gare tillgodo, t ex. stadens och intresseorganisationernas samverkan om tillgdngliga
overgangsstillen (avfasad kant, kontrastmarkering och stolpfunktion) som kommit att
kallas for stockholmsmodellen.

For att fordndringen av funktionshinderraden bedémer vi att nedan férslag pa prio-
riteringar &r av vésentlig betydelse for att nd framgéang.

e  Att stadens viktigaste styrdokument blir Program for tillgénglighet och delak-
tighet for personer med funktionsnedsittning som bygger pa internationella
och nationella konventioner med sina atta (8) fokusomraden och dess indika-
torer ser vi som stadens viktigaste styrdokument for fungerande funktionshin-
derrad.

e Att tydligare precisera vilka av stadens mal som ska uppnés med referens till
delaktighetsprogrammet och Agenda 2030.

e Attt arbetsformerna utvecklas och forédndras sa att raden blir delaktiga mycket
tidigare i processen. (Idag dgnar arbetsmarknadsradet mycket tid at inldsning
av namndhandlingar som &r beslutade.)

e Att radet tillsammans med forvaltning och ndmnd i ett tidigare skede kan de-
finiera vésentliga fragor, for att sedan i samverkan med forvaltningens tjans-
temén paverka drenden redan i handldggningsskedet.

e Att prioritering av drenden (ndmndeédrenden) for rdden gors utifran uppdraget
for Radet for arbetsmarknadsfragor.

Med ovan hoppas vi att en 6kad tillgdnglighet och sysselsdttningsgrad for perso-

ner med funktionsnedséttning uppnas.

Funktionshinderradet i kyrkogardsnamnden

Funktionshinderradet i kyrkogardsnidmndens yttrande daterat den 18 sep-
tember 2022 har i huvudsak féljande lydelse.

Allmiint

Tidigare har man inte i regelverket ndmnt att 6kad tillgdnglighet av olika slag
ocksé kommer andra medborgare till godo. Att ta med den aspekten péa funktionshin-
dersfragor i de nya bestdimmelserna med réttigheter vore att uppdatera synen pé arbetet
liksom att i &rendena paminna om tillgdnglighetsaspekterna i texterna.

- Ett konkret exempel/ resultat av gott samarbete mellan staden & organisationerna
med sina erfarenheter och kunskaper ar 6vergangsstillen som kallas Stockholmsmo-
dellen och passar manga manniskor. Den har blivit en internationell férebild med sina
avfasade kanter, kontrastmarkeringar och stolpfunktioner.

Har har man dock under arbeten pé Sergels torg placerat ett enkelt avhjélpt hinder
over den avfasade passagen. Om foretaget som utférde Arbetena hade krav pé och info
om tillgénglighet i sin bestéllning hade de inte stillt staketet dér.

Bra att man inkluderat ersittning for forlorad arbetsinkomst. Att det finns vakanser
i rdden nu kan vara en av anledningarna. Dock &r inte alltid antalet ledam&ter det vik-
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tiga utan hur raden och ndmnderna fungerar i praktiken. En bra dldersmix kan ge fler
infallsvinklar pa funktionshinderfrdgorna.

Bra att man péapekar att material till FHR ska vara i det medium som passar leda-
moterna bist

Vem har utslagsrost i ett rdd med 8 ledaméter?

Specifikt

Facknimnderna

[ utredningen s 11 ndmns inte Utbildningsndmnden som dock finns med i forslaget
- det dr val ett skrivfel.

Vi tycker fortfarande att det dr olyckligt att sla ihop FHR i Kyrkogardsndmnden
med FHR i ndimnder med i huvudsak fastighetsfragor.

[J Kyrkogérdsnamnden arbetsomraden ar i minst lika hog grad markfragor som
fastighetsfragor

[1 Kyrkogéardsndmnden har religionsrelaterade fragor vilket fastighetsrelaterade
ndmnder inte har

[ FHR i Kyrkogéardsndmnden har ett mycket vél fungerande samarbete med kyr-
kogérdsforvaltningen

[J FHR i Kyrkogardsndmnden borde av ovan ndmnda skil fa vara kvar. Det 6kar
kostnaderna marginellt for staden.

Stadsdelsndmnderna

Sammanslagningar foreslas som resulterar i storre geografiska omraden med en
markant 6kning av innevanare i varje nimndomrade. Det kan eventuellt leda till att
man tappar lokalkdnnedom med mera P& senare tid har en markant 6kning av brott i
staden inkl. dédsskjutningar och giangbrak konstaterats. Om man 6kar naimndernas an-
svarsomraden kan det forsvara det brottsférebyggande arbetet, speciellt med tanke pa
att personer med funktionsnedséttningar ar mer sarbara.

Funktionshinderradet vid idrottsnamnden

Funktionshinderradet vid idrottsnimndens yttrande daterat den 21 septem-
ber 2022 har i huvudsak foljande lydelse.

I remissen anges att rddet ska sammantrdda minst 6 ganger per ér. I Instruktionerna an-
ges 4 ganger plus en gang med ndmnd och en gang med presidiet. For att kontinuerligt
kunna f6lja verksamheten bor radet tréffas 6 ganger per ar och déarutéver en gang med
presidium och en gang med ndmnd.

Utredningen pekar pé vikten av en tvirsektoriell verksamhet. Stuprorsténket har
sékert hindrat utvecklingen i manga fall och erfarenheter har inte delats. Det finns en
stor utvecklingspotential i ett 6kat samrad mellan olika FH-rad vad géller arbetsfor-
mer, kontaktvigar mm. Ett sétt att nyttja denna mojlighet kan vara att FH-ombuds-
mannen ordnar en traff per termin for rddsordféranden, med tillfalle till diskussion om
arbetsformer och andra erfarenheter.

Vid en sammanslagning av tvé eller flera r&d &r det viktigt att tydliggora att forvalt-
ningschef for varje stadsdels- eller fackndmnd skall medverka och att representanter
har ett klart mandat och att koppling till och fran moten &r garanterade till respektive
namnd/forvaltning. Déarfor bor dven sekreterares uppgifter klargoras.
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Rédets sekreterare bor utdver att vara kontaktperson till en nimnd/forvaltning,
dven pa radets begéran fora fragor vidare fran radet till andra ndmnder och forvalt-
ningar, samt vid behov sammanstilla sartryck till radet av tertialrapporter, VP, VB,
budget etc

Magjligheten att kunna delta i verksamhet vid olika anlédggningar ar beroende av ut-
formningen av dessa. FH-rdden vid sévil Idrotts- som Fastighetsndmnden pekar darfor
pa de positiva effekter som skulle uppnés genom en sammanslagning av dessa bagge
rad. Raden har redan en formell samverkan, vilket bland annat innebér att raden sam-
mantréider tillsammans tva ganger per ar. Det arrangeras dven gemensamma studiebe-
s6k och raden bevakar ett antal fragor tillsammans.

Aven om nimndens agenda inte ir styrande vid rddsmé&ten, ska méjlighet finnas att
ta upp de punkter pé agendan som &r av intresse. Radet ska ockséa kunna initiera dren-
den och stilla skrivelser direkt till nimnden, utover bilaga till protokollet.

Utredningen lamnar inte nagra tydliga svar pa hur radets arbete kommer se ut efter
beslut om &versynen. Detta vicker en viss oro for vad det kommer att innebéra att vara
ledamot i ett funktionshinderrad nésta mandatperiod. Det kommande arbetet med In-
struktionerna ar darfor av central betydelse och representanter for FH-raden bor aktivt
delta i utarbetandet av dessa, inte bara som radgivande.

En mélséttning &r att det dven fortséttningsvis kommer finnas en adekvat represen-
tation for olika funktionsnedséttningar i raden.

Rédet anser slutligen att det ar viktigt att en utvardering gors efter tva ar och senast
efter tre ar, med mojlighet till justeringar till ndsta mandatperiod.

Rad for funktionshinderfragor vid fastighetsnamnden och milj6-
och héalsoskyddsnamnden

Funktionshinderrddet vid fastighetsndmnden och miljo- och hélsoskyddsndmn-
dens yttrande daterat den 6 september 2022 har i huvudsak foljande lydelse.

Rédet tackar for remissen och ser fram emot ett fortsatt utvecklingsarbete for att stirka
funktionshinderpolitikens stdllning i Stockholms stad.

Det hade varit 6nskvért om utredningen tittat pa de fackndmndsanknutna rddens in-
riktning. Rédet tycker att det beklagligt att de synpunkter som ledaméterna tidigare un-
der utredningsprocessen framfort inte tagits om hand pa ett adekvat sitt. Detta giller
framforallt nskemalet om att slé ihop fastighetsndmndens funktionshinderrad med id-
rottsndamndens funktionshinderrad. Raden har redan en formell samverkan, vilket
bland annat innebar att rdiden sammantréder tillsammans tva ganger per ar. Det arran-
geras dven gemensamma studiebesok och raden bevakar ett antal fragor tillsammans.

Rédet anser att utredningen inte ldmnar nagra tydliga svar pa hur radets arbete
kommer se ut efter beslut om versynen. Detta viacker en viss oro for vad det kommer
innebér att vara ledamot i ett funktionshinderrad nédsta mandatperiod. Ledaméterna vill
patala att de &r lekmén och kan ha svért att f6lja upp nimndernas arbete pa en mer
strategisk niva. Vilket tycks vara utredningens huvudsakliga inriktning vad det géller
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radens uppdrag. Radet upplever att utredningen i manga fall &r abstrakt och svér att
forsta.

Ledamdéterna anser att rddet har ett viktigt uppdrag att arbeta for att staden ska fun-
gera for funktionshindrade. Med detta synsétt gar det inte att undvika att det gar ner pa
sakfragor. Radet ifragasitter darav utredningens forslag att rddens uppdrag ska knytas
till nimnderna och bolagsstyrelsernas strategiska arbete.

Rédet anser slutligen att de 6nskar att det fortsatt kommer finnas en spridning i repre-
sentation fran olika organisationer i rdden.

Radet for funktionshinderfragor vid kulturnamnden

Rédet for funktionshinderfriagor vid kulturnimndens yttrande daterat den
16 augusti 2022 har i huvudsak f6ljande lydelse.

Rddet godkinner i stort

Beslutspunkt 1: Rédet har inga invdndningar angéende att Instruktion fér kommun-
styrelsens rad for funktionshinderfragor godkénns enligt bilaga 2 till stadsledningskon-
torets tjansteutldtande. Men radet foreslar att funktionshindersradet ska ges mdjlighet
att viicka egna forslag till nimnderna. Aven i budgetfragor.

Beslutspunkt 2: Rédet har inga invindningar angéende att Instruktion for bolags-
och nimndanknutna r&d for funktionshindersfragor men onskar storre tydlighet i fra-
gor -Hur?

Ett exempel: "Raden bor ges mdjlighet att utse referenspersoner som kan f6lja och
medverka i storre utredningar som ror réttigheter for personer med funktionsnedsétt-
ning. Varje rad ska

ha administrativt stod och erbjudas kompetensforsorjning for att kunna fullgora sitt
uppdrag” (citat 3 § Radens arbetsformer). Radet anser att detta bor tydliggdras i bud-
get och att Réden far mdjlighet att i samarbete paverka innehéllet. Radet foreslar ocksa
att funktionshindersradet ska ges mojlighet att vicka egna forslag till nimnderna.
Aven i budgetfragor.

Beslutspunkt 5: Ett forslag finns att ett nomineringsutskott som bestar av Funk-
tionsrétt Stockholms stad, Synskadades Riksforbund och Delaktighet, handlingskraft
och rorelsefrihet Stockholmsavdelningen ska nominera ledamoter i rdden. Radet anser
inte att det fyller vakanser béttre 4n nuvarande arbetsordning det blir mer administra-
tion som kréver resurser.

Beslutspunkt 6: Rédet har inga invdndningar angéende att Stockholms Stadshus
AB uppmanas att ge berdrda bolagsstyrelser i uppdrag anta instruktion om bolags- och
ndmndanknutna rad for funktionshinderfragor enligt bilaga 3 till stadsledningskonto-
rets tjansteutlatande.

Beslutspunkt 8: Att Kommunstyrelsen ges i uppdrag att ta fram ett forslag som in-
nebar att ledamoter i kommunstyrelsens samt i bolags- och ndmndandknutna r&d for
funktionshinderfrdgor erhéller erséttning for forlorad arbetsinkomst vid radets sam-
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mantraden dr vilkommet. Det ar en viktig frdga som kan bredda raden inte bara avse-
ende alder utan dven genom att

ledamdter som representerar foreningar med barn och fordldrar ges mdjlighet att nomi-
neras. Det kommer dven att ge nya viktiga erfarenheter vilket ar vésentligt.

Rddet godkiinner inte den hér beslutspunkten
Beslutspunkt 3: Att antalet stadsdelsndimndsanknutna rad for funktionshinderfragor
minskar fran 13 till 6 anser radet kommer att starkt forsdmra funktionshindersradens
mdjligheter att
uppmérksamma faktiska hinder i ndrmiljon. Var erfarenhet ar att varje stadsdel beho-
ver sina representanter. I nomineringsanvisningarna saknas kriteriet tickning av samt-
liga stadsdelar. Vid eventuellt minskat antal stadsdelsrad bor i sé fall detta anges som
urvalskriterium.

Rddets forslag till dndring
Beslutspunkt 4: Att antalet ledaméter i stadsdelsndamndsanknutna rad for funktionshin-
derfragor foreslds oka fran 7 till 8 ledamoter kompenserar inte for mer dn en halvering
av antalet
funktionshindersrad i stadsdelarna, anser radet. Dessutom ér ett ojimnt antal ledamoter
att reckommendera vid beslutsfattande (en dkning fran 7 till 9 ledamoter &r i sa fall att
foredra). Radet ser inte heller att nomineringsperioden méste begrénsas till 4 &r vid ett
funktionshindersrad. Forslag kan vara att mandatperioden ar 4+4 ar vid ett specifikt
rad.

Rddet foreslar
Rédet foreslar att utbildning/workshop med radens ledamoter ska ske tillsammans med
administrativ personal och politiker 1-2 ganger per ar. Radens ledaméter behover ha
en mer jambordig relation med de som styr. I budget ska inga en post for detta och ra-
den ska ges mojlighet att planera innehéllet tillsammans med forvaltningen. Vi saknar
en sddan moétesplats.

Det bor ligga pa Funktionsritt Stockholm och medlemsforeningarna att analysera
varfor medlemmarnas intresse for att nomineras ar lagt. Det bor goras en djupare in-
ventering kring vad orsakerna ar.

Rédet konstaterar att inga konkreta forslag finns i utredningen pa hur ett effektivt
och konkret samarbete kan uppnés. Radets kompetens och erfarenhet kan bittre tas
tillvara om konkreta forslag tas fram i samarbete med Funktionhindersombudsmannen,
Funktionsritt Stockholm och dess medlemmar

For att starka ett mer konkret och effektivt arbete ska en vigledning tas fram av
stadsledningskontoret i samarbete med funktionhindersrorelsen, berdrda ndmnder och
bolagsstyrelser.

Konsekvenser av de organisatoriska férdndringarna borde ha besvarats i det hiar under-
laget.
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Rad for funktionshinderfragor vid stadsbyggnadsnamnden och
exploateringsnamnden

Réd for funktionshinderfragor vid stadsbyggnadsnimnden och exploate-
ringsnimndens yttrande daterat den 23 september 2022 har i huvudsak f61-
jande lydelse.

Rédet till stadsbyggnadsndmnden och exploateringsndmnden har tagit del av forslaget
och ldmnar detta yttrande.

Rédet viljer att inte uttala sig om fordndringen gillande stadsdelsndmndernas rad
men skulle 6nska att det framdver dven skedde en Gversyn av de fackndmndsanslutna
radens organisation och fokusomraden.

Rédet anser att det finns ménga berdringspunkter i fackndmndernas olika rad.

Vi har mycket gemensamt med trafiknamndens rad — vi har varit inne pa att for-
sOka samarbeta utan att det blev nagot av detta. Det skulle kunna vara virt att prova
frdgan om samarbete pa nytt. Att helt sla ihop dessa rad tror vi inte later sig goras.
Béde vi och Trafikndmndens rdd sammantréder 8-10 ganger per ar.

Vi har varje ar ett ansenligt antal detaljplaner som ska granskas. Det dr inte mojligt
att upprétthalla nivan om rédet bara triffas 4 gnger per ar. Sedan lang tid tillbaka gors
en strikt prioritering av dessa planer; merparten granskas via den checklista som hand-
laggarna arbetar efter. De planer som radet granskar mer ingdende med foredragning
ar de som dr komplexa pga. storlek eller innehall. Att bara granska program eller andra
strategiska dokument som tas fram i tidigt skede kommer inte att ricka till. Sjélvklart
ar vi intresserade av att vara med i processen sa tidigt som mgjligt. Detta kan dock inte
ersitta den granskning som gors av detaljplanerna.

Vad giller 6vriga fackndmnders rad sé tror vi att fastighetsndmndens rad har
mycket gemensamt med idrottsndmndens rad. De flesta lokaler for idrott/motion &r
kommunala, de hamnar i bade fastighetsndmnden och idrottsndmnden. Idag &r fastig-
hetsndmndens rad ocksa rad for miljo- och hilsoskyddsndmnden. Det senare kan anga
ocksa oss. Den rutin som géllt tills nu &r att vi i efterhand tar del av dessa rads proto-
koll. Vi onskar att denna rutin kan forbéttras och att vi kan ta del av protokollen snab-
bare. Idag ir det lang efterslépning, som ofta uppgér till flera ménader.

Rad for funktionshinderfragor vid trafiknamnden och Stockholms
Stads Parkerings AB

Réd for funktionshinderfragor vid trafiknimnden och Stockholms Stads

Parkerings AB:s yttrande daterat den 19 september 2022 har i huvudsak fol-
jande lydelse.
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Forst och framst anser radet att resultatet av utredningen skapar en ovisshet och en for-
samring for funktionshinderraden i Stockholms Stad. Genom att minska antalet stads-
delsndmndsanknutna réd fran 13 till 6 blir det svart att bevaka de lokala fridgorna. Gél-
lande sammanslagningen av raden i innerstaden anser radet att Sodermalm och Oster-
malm fortséttningsvis ska ha separata rad. Radet tycker inte heller att det &r positivt att
Oka antalet ledaméter till 8 da det innebér att raden fér ett jamt antal ledaméter. Vidare
ar rddet emot idén om att en organisatoriskt obunden person skulle kunna ta plats i ra-
den och undrar vilka som i sé fall skulle kunna vara tilltdnkta for detta samt vilken
funktion de skulle ha. Istéllet ser radet att organisationen fortsatt bor se ut som den gor
i dagsliget bade vad géller antal rad, motesfrekvens och antal ledaméter.

Radet haller med om att det &r svart att fa kandidater till de stadsdelsndmndsan-
knutna raden och ser att ersittning for forlorad arbetsinkomst &r en forutséttning for att
fler ska kunna vara aktiva i rdden. Géllande nomineringsprocessen tolkar radet utred-
ningen som att det inte foreslas nagra storre fordndringar fran hur nomineringsproces-
sen ser ut i dagsldget men framhaller vikten av att organisationerna dven fortséttnings-
vis har dgarskap ver nomineringsprocessen.

Rédet tycker det &r positivt att koppla uppdraget mer strategiskt till genomforandet
av Program for delaktighet och inflytande for personer med funktionsnedséttning
2018-2023 och poéngterar att det ar viktigt att starta upp arbetet med nésta program ef-
tersom det 16per ut nésta ar. Radet stéller sig dock tveksamma till att slappa kopp-
lingen till nimnderna att det finns en ovisshet i1 forslaget eftersom vagledningen for ra-
dens arbetssitt inte &nnu dr framtaget. Radet undrar vad det &r for tidplan pa framta-
gandet av vigledningen och om det planeras vara fardigt i samband med att den nya
organisationen borjar gilla.

Slutligen stiller sig radet fragan om vad det finns for ekonomiska incitament till att
minska antalet stadsdelsndmndsanknutna rdd. Rddens medlemmar &r experter pa sina
sakfragor och kan generera besparingar for staden genom att komma in tidigt i proces-
serna innan projekten &r igdng.

Utbildningsnamndens och SISAB:s rad for funktionshinderfragor

Utbildningsnéimndens och SISAB:s rad for funktionshinderfragors ytt-
rande daterat den 17 augusti 2022 har i huvudsak foljande lydelse.

Rédet konstaterar att flera av de forslag som fors fram liknar hur radet arbetar i dagsla-
get. Det upplevs som sérskilt positivt att det ges ett tydligare mandat och en beskriv-
ning av ordférandes roll.

Rédet uppskattar att stadsledningskontoret ska ta fram mer konkreta riktlinjer.
Dock upplever radet att det kommer vildigt nédra inpa den nya mandatperioden, efter-
som de nya arbetssétten foreslas gilla fran den 1 januari 2023.
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Funktionshinderradet, Hagersten-Alvsjé stadsdelsnimnd

Funktionshinderradet, Higersten-Alvsjo stadsdelsniimnds yttrande daterat
den 21 september 2022 har i huvudsak féljande lydelse.

En sorgens dag!

Dags att tala klarsprék: skulle detta forslag bli verklighet vore det en sorgens dag
for funktionshinderrorelsen. For att inte tala om rétten till ett likvardigt liv for alla med
funktionsnedséttning!

Vad dir farorna med det aktuella forslaget?

e Mojligheterna att bevaka viktiga frdgor minskar drastiskt med halverat antal
stadsdelsrad.

e Den lokala forankringen och kunskapen om lokalsamhillet gar forlorad.

e Stadsdelsndmnderna forlorar en lokal samarbetspartner med unik kunskap.

e  Rekrytering av ledamoéter forsvaras: Vem vill sitta i ett stadsdelsrdd om man
skall bevaka en alltfor stor stadsdel ddar manga viktiga fragor och problem ris-
kera att bli osynliga? Det blir inte enklare d& man har flera stadsdelsndmnder
och stadsdelsforvaltningar att samarbeta med.

Vad dr positivt med forslaget?

e  Forstdrkt rekryteringsprocess

e  Prioritering av strategiska fragor

Forbéttrad ekonomisk ersittning for ledamoter
Tydliga uppdrag

Problem och analys
Bakgrunden till foreliggande utredning &r att Funktionsrétt Stockholm hade svart att
klara sin uppgift att rekrytera nya ledaméter till raden.

Information och marknadsforing av dessa viktiga och intressanta uppgifter har varit
néstan obefintlig liksom utbildning av ledaméterna. 1 stillet for att ldgga ner ett stort
antal rad bor rekryteringsprocessen stirkas. Dar har bade Funktionsritt liksom huvud-
organisationerna ett stort ansvar. I stéllet for att avveckla rdden bor man utveckla deras
arbete. Det &r viktigt att stadsdelsraden i storre utstrickning arbetar med strategiska
fragor.

Det overgripande programmet for 2018-2023 &r den naturliga utgdngspunkten med
sina fokusomraden. Skall dessa strategiska fragor och mél forverkligas lokalt forutsét-
ter det lokala kunskap och kontakter. Med det aktuella forslaget gar denna lokala for-
ankring forlorad.

Samarbetet mellan stadsdelsrdden bor stirkas med gemensamma tréffar for utbyte
av idéer och erfarenheter. Déar kan man tdnka sig kommunstyrelsens rad som samman-
kallande négra ganger per ar.

Ett annan svaghet &r for liten bredd i rekryteringen. Dar kan forbattrad ersittning
och marknadsforing spela en viktig roll. Ersattning for forlorad arbetsfortjanst ar ett
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steg i rétt riktning. Man bor dven verviga att hdja motesarvodet kanske med ett
tilldgg for radens ordfoérande.
Kort sagt: Utveckling i stéllet for avveckling!

Funktionshinderradet i Skdrholmen

Funktionshinderradet i Skirholmens yttrande daterat den 23 september
2022 har i huvudsak f6ljande lydelse.

En sorgens dag!
Dags att tala klarsprék: skulle detta forslag bli verklighet vore det en sorgens dag
for funktionshinderrorelsen. For att inte tala om rétten till ett likvardigt liv for alla med

funktionsnedséttning!

Vad dr farorna med det aktuella forslaget?

. Mojligheterna att bevaka viktiga fragor minskar drastiskt med halverat
antal stadsdelsrad.

. Den lokala forankringen och kunskapen om lokalsamhallet gér forlo-
rad.

. Stadsdelsndmnderna forlorar en lokal samarbetspartner med unik kun-
skap.

. Rekrytering av ledaméter forsvaras: Vem vill sitta i ett stadsdelsrad

om man skall bevaka en alltfor stor stadsdel diar manga viktiga frdgor och problem ris-
kera att bli osynliga? Det blir inte enklare d& man har flera stadsdelsndmnder och
stadsdelsforvaltningar att samarbeta med.

Vad dr positivt med forslaget?

° Forstéarkt rekryteringsprocess

. Prioritering av strategiska fragor

. Forbattrad ekonomisk ersittning for ledamoter
. Tydliga uppdrag

Problem och analys

Bakgrunden till foreliggande utredning &r att Funktionsrétt Stockholm hade svart
att klara sin uppgift att rekrytera nya ledaméter till raden.

Information och marknadsforing av dessa viktiga och intressanta uppgifter har varit
néstan obefintlig liksom utbildning av ledaméterna. I stéllet for att lagga ner ett stort
antal rd bor rekryteringsprocessen stirkas. Dér har bade Funktionsratt liksom huvud-
organisationerna ett stort ansvar.

Ett annan svaghet &r for liten bredd i rekryteringen. Dar kan forbéttrad ersittning
och marknadsforing spela en viktig roll. Ersittning for forlorad arbetsfortjanst ar ett
steg i rétt riktning. Man bor dven 6verviga att hdja motesarvodet kanske med ett
tilldgg for radens ordfoérande.
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Det dr viktigt att stadsdelsraden i storre utstrackning arbetar med strategiska fragor.
Det dvergripande programmet for 2018-2023 med sina fokusomraden &r den naturliga
utgdngspunkten for arbetet i rdden. Skall dessa strategiska fragor och mal forverkligas
lokalt forutsatter det lokala kunskap och kontakter. Med det aktuella forslaget gar
denna lokala forankring forlorad.

Vi anser att det behovs en kraftfull satsning pa utbildning for rddens samtliga leda-
moter men ocksa for stadens ndmnder och forvaltningar kring de arbetsformer som f6-
reslas i forslaget till fordndrad rddsorganisation. Utbildning &r en viktig forutséttning
for att den nya organisationen ska fa fullt genomslag.

Vi menar ocksa att samarbetet mellan stadsdelsrdden och dvriga rdd maste starkas
med gemensamma traffar for utbyte av idéer och erfarenheter. Dir kan man tinka sig
kommunstyrelsens rad som sammankallande nagra ganger per ar. Det &r ocksd mycket
viktigt att det finns ett forum for samrad och erfarenhetsutbyte mellan rddens ordfo-
rande, i forsta hand digitalt. Utan fortlopande stdd och pafyllnad av kunskaper riskerar
raden att stagnera.

Till sist. Om forslaget till ny organisation for stadsdelsrdden genomfors forutsitter
vi att den nya organisationen utvérderas efter ett antal ar for att kunna identifiera och
atgédrda eventuella brister. Vi finner det mycket markligt att fackndmndernas och bola-
gens rad till storsta delen har slagits samman i grupper for ett antal &r sedan utan att
denna nya organisation har utvirderats innan staden tog initiativ till &nnu en omorgani-
sation av raden.

Kort sagt: Utveckling i stiillet for avveckling!

Radet for funktionshinderfragor, Norrmalms stadsdelsnamnd

Radet for funktionshinderfragor, Norrmalms stadsdelsndmnds yttrande
daterat den 27 september 2022 har i huvudsak foljande lydelse.

Sammanslagning med Kungsholmen vad kan det innebéra? Norrmalm é&r en stor och
central stadsdel av Stockholm. Vi har mycket att gora for att fa stadsdelen tillgénglig
ich anvdmbar for oss med olika funktionshinder.

4 méten per ar. Nir ska dom strategiskt vara? Ar det mer att siitta sig in i dd, och
hur ska vi gora det? Far vi langre motestider? Fér vi hogre arvoden?

Nya arbetsformer tyckte jag att jag ldste nadgot om? I sa fall foreslér jag att vi som
sitter i raddet ska ha en sakkunnig tjdnstman som samlar in synpunkter och drenden som
uppkommer inom forvaltningen och som vi ocksé kan lamna in &renden till I6pande.
For hur ska detta rad bli levande och aktivt? Ett annat forslag &r att tillsétta en halv-
tidstjanst , gdrna ndgon med funktionshinder och insatt i KFs remissens forslagna ar-
bete med tillganglighet, delaktighet och ménskliga réttigheter? Personen Ska vara an-
stélld pa forvaltningen och jobba aktivt med vara fragor och har tex tillgdnglighets-
vandringar mm. Gora besok pé olika enheter och ha dialog om hur funktionshinder
perspektivet beaktas? Ger upplysning och dven ser hur verkligheten ser ut?
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Det bor finnas en lokal instans dar man som funktionshindrad kan papeka saker
som uppstér inom stadsdelarna.

Dessutom bor man inom staden gora en beredskap och sdkerhetsstrategi for funk-
tionshindrade som ¢j dr boende pé forvaltningens egna boenden el inte har nagon in-
sats men i kris genast kan behova hjélp. Tex hitta en vattentank om vattnet stings av i
ett bostadsomrade. Eller orienteringshjélp eller hitta rétt information vid akuta sam-
héllskriser. Sakerstéller skyddsrum s& man vet att man kommer in tex som rullstolsbu-
ren, osv.

Allmdnt

Tidigare har man inte i regelverket nimnt att 6kad tillgdanglighet av olika slag ocksa
kommer andra medborgare till godo. Att ta med den aspekten pa funktionshindersfra-
gor i de nya bestimmelserna med rattigheter vore att uppdatera synen pé arbetet lik-
som att i d&rendena paminna om tillgdnglighetsaspekterna i texterna.

-Ett konkret exempel/ resultat av gott samarbete mellan staden & organisationerna
med sina erfarenheter och kunskaper ar 6vergangsstillen som kallas Stockholmsmo-
dellen och passar ménga ménniskor. Den har blivit en internationell forebild med sina
avfasad kanter, kontrastmarkeringar och stolpfunktioner.

Bra att man inkluderat erséttning for forlorad arbetsinkomst Att det finns vakanser
i rdden nu kan vara en av anledningarna. Dock &r inte alltid antalet ledaméter det vik-
tiga utan hur raden och ndmnderna fungerar i praktiken. En bra dldersmix kan ge fler
infallsvinklar pa funktionshindersfragor.

Bra att man pépekar att material till FHR ska vara i det medium som passar leda-
moterna bast

Vem har utslagsrost i ett rdd med 8 ledamoter?

Specifikt

Fackndmnderna
I utredningen s 11 ndmns inte Utbildningsndmnden som dock finns med i forslaget -
det &r val ett skrivfel. I vrigt inga &ndringar?

Stadsdelsndmnderna
Sammanslagningar foreslas som resulterar i storre geografiska omraden med en mar-
kant 6kning av innevanare i varje nimndomrade. Det kan eventuellt leda till att man
tappar lokalkdnnedom m.m. Pa senare tid har en markant 6kning av brott i staden inkl
dodsskjutningar och gangbrak konstaterats. Om man okar ndimndernas ansvarsomra-
den kan det forsvéra det brottsforebyggande arbetet, speciellt med tanke pé att perso-
ner med funktionsnedséttningar dr mer sarbara?

Mandatperioder 4 dar parallellt med de politiska valen. Om perioder gick omlott
med valen kan det ev. forhindra att kunskap och insikter tappas bort vid flertaliga om-
byten av ledaméter/politiker/tjanstemén.

Sodermalms funktionshinderrad
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Sédermalms funktionshinderrads yttrande daterat den 22 augusti 2022 har i
huvudsak féljande lydelse.

En hel del 4r mycket bra i forslaget. Radens uppdrag fortydligas och det ska tas fram
en tydlig arbetsbeskrivning for raden, arbetet ska ha en strategisk inriktning och bygga
pa program for tillgdnglighet och delaktighet. Det dr ocksa bra att raden ska erbjudas
utbildning. Det &r utmaérkt att Funktionsrétt Sth kommer att samarbeta med DHR och
SRF i Stockholm nér det giller rekrytering.

Vii Sédermalms funktionshinderradd har dock nagra synpunkter pa forslaget:

Tveksamt med forslag om minskning av antalet rad i SDN.

Att kunna ge en bild av verkligheten for funktionsnedsatta manniskor i den egna
stadsdelen blir svarare om radet ska tdcka upp flera stadsdelar. Den djupa lokalkunska-
pen far sta undan till forman fér mer stadsdelsovergripande fragor.

Att drastiskt minska antalet SDF-rad och dérigenom dven farre antal ledaméter in-
nebir inte heller att 6ka delaktigheten sa som det star 1 férslaget. Farre rad kan nog ge
hoégre bemanningsgrad i varje enskilt rdd men finns andra sétt att ka bemanningen.
Risken é&r tvartom stor for mindre delaktighet nir flera SDF-rad slés ihop.

Det &r vésentligt att fa raden att fungera smidigt och tvérsektoriellt. Men inte ndd-
véndigtvis genom att minska antalet rad. Detta kan i stillet ske till exempel genom re-
gelbundna méten mellan ordférande i respektive rdd. Nagot som kan administreras av
stadens funktionshinderombudsman.

Forankring av radens nya arbetssiitt i nimnder och forvaltning.

Viktigt att fullf6lja intentionerna om uppdrag i kommande végledning.

I remissen anges tydligt att syftet bland annat dr att sdkerstélla att personer med
funktionsnedséttning ar delaktiga, ges inflytande och deltar i det strategiska arbetet,
samt att funktionshinderperspektivet ska utgdra en integrerad del i nimnders och bo-
lagsstyrelsers ordinarie verksamhet. Detta bor formaliseras i instruktionerna.

Aven gedigen utbildning av alla berdrda.

Récker intentionerna om ersittning for forlorad arbetsinkomst?

Viktigt att papeka att det fortfarande endast ar ett ideellt uppdrag vid erséttning av
forlorad arbetsinkomst. Arvodering stirker mandatet, dkar likstélligheten med tjénste-
méinnen samt fortydligar ytterligare uppdragets art for rddsmedlemmarna. Férmodligen
Okar det aven mojligheten att rekrytera radsmedlemmar.

For att snabba pa processen infor arsskiftet vore det bra om th-rorelsen pé négot
sitt kunde delta i hostens arbete med instruktioner och vigledningar.

Behover det ocksa tydliggoras att raden ska ha mojlighet att initiera drenden och
kunna stélla skrivelser direkt till nimnden, utdver bilaga till protokollet?

Vi ser gérna att en utvirdering gors senast efter tre ar, med mdjlighet till juste-
ringar till ndsta mandatperiod.

DHR Stockholmsavdelningen

DHR Stockholmsavdelningens yttrande daterat den 28 september 2022 har i
huvudsak foljande lydelse.
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Allmdint
Vi tycker att det &r bra att man ser 6ver instruktionerna dé arbetssitten fordndras. In-
struktionerna skall vara ett levande dokument.

Nomineringsgrupp
Ett bra sitt att hantera nomineringar, det har funnits tidigare och fungerat ganska bra.
Synd att det férsvann.

Det bor vara staden som leder nomineringsgruppen och inte en av organisatio-
nerna. Det har inte fungerat under en langre tid. Nomineringen bor ske tidigt pa hos-
ten. D4 kan rdden komma igéng i borjan av pafoljande ar.

Varfor det fattas ledamoter har inte klarlagts ordentligt. Det kan finnas flera orsa-
ker, till exempel att métena &r pa formiddagarna eller tidig eftermiddag. Ommétena la-
des senare pa eftermiddagen finns det nog mojlighet for fler att delta.

I de flesta organisationer i rdden dr medelaldern verkligen hog och det gor det sva-
rare att rekrytera ledamoter.

Sammanslagna rad kommer att leda till att det blir kvantitet i stéllet for kvalitet.
Det arbete som laggs ner i ett rdd méste visa sig i verkligheten, i praktiken, och inte
bara som en text i ett protokoll.

Vi anser att sammanslagningen av raden i stadsdelarna riskerar att fora tiden till-
baka till de gamla socialdistrikten som fanns i Stockholm innan stadsdelarna kom till
pa 90-talet. Vi saknar en tydlig koppling till politiken for de sammanslagna raden i
stadsdelarna. Det dr av stor vikt att en utvdrdering ser 6ver detta framdver, huruvida
inflytandet har minskat eller dkat i de sammanslagna raden i stadsdelarna.

Arvode
Det &r viktigt att ledaméterna i raden fér ersittning for det arbete de lagger ned. Man
maste kunna delta pa mdtena utan forlora inkomst for det.

Utbildning/forutsdttningar
Det tar tid att ldra sig och forstd hur man skall arbeta i ett radd. Darfor dr utbildning som
foljs upp mycket viktigt. Lika viktigt att ledamdterna far rétt forutsattningar for att
kunna gora ett bra arbete. En av forutsittningarna &r att handlingarna kommer in i tid
innan motena och att de &r pd de media som ledamoten sjalv vill. Det &r ocksé viktigt
att man fér lara sig hur man jobbar inom den férvaltning och ndmnd radet ar knutet
till, dd man jobbar pé olika och med olika fragor.

Vem avgor vilka frdgor som beroér ménniskor med en funktionsnedsittning? Det
maste vara raden sjdlva som avgor det. Annars blir det en konstig balans.

Vi saknar idag mojligheten att vara med fran borjan nér ett drende skrivs fram eller
att en utredning pabdrjas for nér ett drende nar ett rdd idag ar det i regel redan klart och
mdjligheten att paverka &r minimal. Forut fanns det betydligt storre mdojligheter att
vara med fran borjan i olika utredningar etcetera och da kindes det som vara kunska-
per efterfragades.

Antalet rdad och ledamoter
Att minska antalet rad &r att bita sig sjalv i foten. Det ger inte de forutséttningar som vi
vill att man skall ha rdden. Snarare tvart om. Arbetsbordan blir tyngre, da det blir fler
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drenden. Det blir inte ldttare att fa flera ledamater till raden bara for att man minskar
antalet rad.

Vill man att man skall kunna lara sig av varandra far man ordna moéten i organisa-
tionerna och mellan organisationerna. En forutséttning for att man skall kunna gora ett
bra arbete, dr att man kénner att man kan paverka och att man lyssnar pa vad man sé-
ger. Att jobba efter program som inte innehaller ndgra konkreta och métbara mal ar
svért. Hur man skall jobba efter program som upphor att gilla inom ett ar ar ointres-
sant, for man hinner inte bdrja forrin man skall bérja med nagot nytt. Aven om det
skall finnas en végledning hur det &r ténkt att man skall jobba, s& kommer arbetet bli
trogare da det kdnns som att frdgorna hamnar langre ifrdn de som beslutar.

Vi ser inte hur forslaget till ny organisation skall ge funktionsnedsatta storre infly-
tande 6ver de fragor som berdr dem.

Instruktioner for kommunstyrelsens rad
Det framgér inte hur ménga ledamoter respektive organisation har i radet och vilka
som ingar i presidiet. I forslaget star det presidium tva génger, behdvs det? Hur organi-
sationerna jobbar sinsemellan dr inte stadens sak. Om man bara skall tréffas fyra
ganger per ar blir det svart att f4 nagon kontinuitet i arbetet, da det hander sa mycket i
staden.

Rédet maste fa mojlighet att bjuda in géster, om denna har kunskap om fragor som
ar relevanta.

Instruktioner for ndmndanknutna rad
Varfor finns det ingen punkt om att raden inte ersitter ratten till samrad enligt social-
tjdnstlagen?

Att raden omfattar s ménga stadsdelar &r inte rétt vag att gé. Det blir for manga
drenden och dédrigenom svart att hinna sétta sig in respektive drende. Vilken stadsdel
skall vara den samordnande? D4 antalet foreslar att blir atta gor varken fran eller till.
For att detta forslag skall fungera masta antalet ledaméter fordubblas.

Réden maste triaffas minst sex ganger per ar. Annars blir arbetsbordan orimlig. Vi
vill bli bemétta med respekt, om man gor rddens geografiska omraden for stora, kom-
mer det att kdnnas som att man inte blir lyssnad pa. Naimndanknutna rad skall darfor
vara lika som nu. Eventuella vakanser far 10sas pa annat sétt, till exempel genom att
dndra motestider.

Det ar av stor vikt att handlingarna kommer i tid innan métena, minst en vecka in-
nan moéte, annars kommer det inte att fungera.

Vi saknar vad fackndmndernas rad ska arbeta med framover. Att detta inte finns
med i forlaget ar véldigt mérkligt

FUB Stockholm

FUB Stockholms yttrande daterat den 29 september 2022 har i huvudsak f6l-
jande lydelse.
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Funktionshinderradens arbetssdtt och organisation

Vi dr generellt positiva till det utredningsarbete och de kontakter under hand som har

foregatt stadens forslag till fordndrat arbetssétt och organisation. Vi star bakom Funk-
tionsriétt Stockholms stads remissvar och utdver det foljer de specifika omraden dér vi
onskar lamna synpunkter:

Sammanslagning av rdden i stadsdelar och totalt minskat antal ledamoter
Vi kdnner oro 6ver forslaget att sla ihop rad for de olika stadsdelarna. Det giller framst
mdjligheten till lokal forankring och risken for 6kad arbetsborda i raden.

Dock landar vi i stdndpunkten att &nda bejaka stadens forslag pa denna punkt. Efter
lang tid med svarighet att bemanna vissa rad, och ocksa i vissa fall stor frdnvaro fran
ledaméter, ar vi for var del beredda att prova en fordndring. En utvérdering bor ske ef-
ter tva ar.

Okad inriktning i arbetssdtt mot en strategisk niva
Vi ér positiva till en fordndring som innebér 6kat fokus pa en strategisk niva.

Dock vill vi ha kvar rétten att lyfta frigor och iakttagelser fran den 16pande forvalt-
ningen. Vi dr med pa att detta inte ska gélla enskilda hdndelser for personer/brukare
utan trender vi kan iaktta. I det sammanhanget vill vi pdminna om vara 6nskemal kring
statistik avseende ansdkningar och avslag for olika insatser inom LSS.

Vi ser gdrna att "ndmndlistan” i sin helhet stryks fran radens dagordning och fore-
slér i stéllet att forvaltningen véljer ut de drenden som har en specifik specifikt béring
pa funktionshinderfragorna. Daremot vill vi ha kvar rétten att lyfta ytterligare drenden
pa ndmndlistan som vi pa egen hand har identifierat som viktiga ur ett funktionshin-
derperspektiv.

Rddens deltagande i tidiga skeden
Vi ér positiva till en forslaget att involvera rdden i tidiga skeden i beslutsprocessen.
Exempelvis genom att bjuda in handléggare till rdden i tidiga skeden. Vi &r ocksé posi-
tiva till att ridens ledaméter bjuds in 1dmna synpunkter under hand, &ven om arbetsbe-
lastningen kan innebéra att radet inte alltid kan svara. Galler ocksa dven om tiden &r
knapp att [dmna synpunkter.

Samordning
Resurser behdver avdelas till samordning for raden att verka tvarsektoriellt. Funktions-
hinderombudsmannen och/eller Funktionsrétt Stockholms stad bjuder in till tréaffar for
exempelvis rddsordforanden med tillfille till diskussion och utbyte om arbetsformer,
gemensamma fragor och andra erfarenheter.

Funktionsratt Stockholms stad

Funktionsritt Stockholms stads yttrande daterat den 28 september 2022 har i
huvudsak foljande lydelse.

Funktionsritt Stockholms stad har, efter samrdd med vara 31 medlemsorganisationer,
last och utvdrderat remissen utifrdn de konsekvenser och resultat vi tror kan folja.
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Bland véra medlemsorganisationerna finns olika uppfattningar om raden och i det {6l-
jande redovisas styrelsens sammantagna uppfattningar.

Rddens roll
Funktionsrétt Stockholms stad ser med gliddje fram emot en fortydligad roll for stadens
rad for funktionshinderfragor. En roll som vi tror kommer gora skillnad i stadens funk-
tionshinderspolitiska arbete.

Det finns idag en stor variation av arbetssétt i rdden och detta kan paverka bade ge-
nomslag och legitimitet. Darfor tror vi att storre enhetlighet kan vara efterstravansvird.
Men vi efterfragar ocksa ett ansvarsforhéllande som tydliggor rollen i relation till for-
valtningen och nimnden, dar en strukturerad arbetsordning starker arbetet. Detta beho-
ver tydliggdras sa att alla parter &r helt pa det klara med vad som forvéntas.

Vi kan konstatera att vi kommer till samma slutsats som stadsledningskontorets ut-
redare: de antagna aktiviteterna i rdden maste tas fram och foljas upp av forvaltning-
arna pa samma sitt som den ordinarie styr- och uppféljningsprocessen, men ocksa
knytas till strategiskt och 1dngsiktigt arbete for att driva stadens utveckling framaét.
Detta betyder bland annat att rdden maste involveras tidigare &n vad som nu oftast &r
fallet i adekvata delar av budget och utredningsarbete. Det dr ocksé viktigt att raden
forbehalls rétten att kunna lyfta drenden som finns pa stadens agenda, att kunna initi-
era drenden och att kunna stélla skrivelser direkt till nAimnden.

Instruktioner
Det finns flera rad for funktionshinderfragor som fungerar vl och som utgor positiva
exempel. En rod trad bland dessa 4r att det finns ett tdtt samarbete med forvaltningarna
och en hog nirvaro av personer fran férvaltning med relevant mandat, samt niarvaro
och intresse fran politiken. I dessa rdd har man haft mojlighet att kalla till sig forvalt-
ningschefer och tjdnstemén och fa svar och aterkoppling. Sekreterarna har haft mojlig-
het och resurser att arbeta med raddens sporsmal.

Vi menar att det ar av yttersta vikt att denna mojlighet tillfaller samtliga rad. Vid
stadsdelsnaimndmote bor avdelningschef eller motsvarande alltid medverka och ansva-
riga eller sakkunniga tjanstemén bor delta for dialog nér radet sd behdver. Detta beho-
ver vara formaliserat i instruktionerna och vi tror att radens mojlighet till framgéng i
maéngt och mycket star och faller med detta. Detta &r dock en punkt som helt saknas i
de foreslagna instruktionerna for bolags- och naimndanknutna rad.

Det finns @ven en diskrepans mellan utredningens forslag och instruktionerna angé-
ende antal moten per ar. Funktionsritt Stockholms stad har inte fatt ngra indikationer
pa att antal moten ska minska, varfor vi anser att rddens méten fortsatt som huvudregel
bor vara minst sex per ar plus presidiemdte och méte med ndmnden eller styrelsen.
Om sérskilda skél foreligger kan gora undantag géras men vi finner inte dvertygande
skal for att samtliga ndmnders rdd minskas.

Sammanslagning
Stadsledningskontoret har beskrivit hur en sammanslagning av stadsdelsnimndernas
rad for funktionshinderfragor skulle kunna gynna méjligheten till samverkan och kun-
skapsspridning mellan forvaltningarna och skulle f6lja det arbetsflode som stadsdels-
forvaltningarna idag arbetar efter. Vi menar att detta i gengéld skulle kriva att raden i
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storre utstrackning skulle ha representation fran nimnderna och férvaltningarna narva-
rande vid sammantridden. Dock saknas detta i de foreslagna instruktionerna for bolags-
och ndmndanknutna rad.

I vissa stadsdelar &r funktionshinderrérelsen idag bristfdlligt representerad. Vi tror
att en minskning av antalet rad kan bidra till att samtliga stadsdelsndmndsknutna rad
far representation, samt till att rdd med flera vakanser blir fulltaliga.

Funktionsritt Stockholms stad tillstyrker en sammanslagning av stadsdelsndmnder-
nas rad for funktionshinderfragor med begéran om att:

1. Det sker en kontinuerlig utvérdering och analys i huruvida férdndringarna har

resulterat i storre delaktighet och inflytande.

2. Aven efter ssmmanslagning skall alla berérda nimnder och forvaltningar vara
representerade vid rddens méten.

3. Att bolags- och nimndanknutna rad far mojlighet att kalla forvaltningschefer
(eller motsvarande) eller tjinstemén och att detta skrivs in i instruktionerna for
de bolags- och nimndknutna raden.

4. Att varje rad ska ha ett administrativt stod och erbjudas kompetensforsorjning
for att kunna fullgora sitt uppdrag och att detta skrivs in i instruktionerna for
de bolags- och nimndknutna raden.

Representation

Det har varit utmanande att f4 en bred representation i raden vad géller framst alder
och etnicitet. Vi ser ddrfér med gladje att man &dntligen far till stdnd en erséttning for
ledaméters forlorade arbetsinkomst vid radets sammantrdden. Framdver kommer dven
oorganiserade personer kunna nomineras via en funktionshinderorganisation for att pa
sa sdtt 0ka representationen i raden. Som ett led i den processen ser vi girna att staden
ser 6ver mojligheten att adjungerade ledamoter ska ges ett arvode.

Vi anser fortsatt att omorganiseringens framgang i friga om representation dr avhiangig
en satsning initialt. Vi dnskar att staden genomfor en rekryteringskampanj tillsammans
med funktionshinderrérelsen, liknande den kampanj som gjordes for att hitta nya goda
mén i staden.

Styrdokument
Funktionsrétt Stockholms stad konstaterar att Programmet for tillgdnglighet och delak-
tighet for personer med funktionsnedsittning kommer att ha en central roll. Det beskri-
ver pa ett bra sétt mélbilden for arbetet, men ocksa hur malen kan uppnds. Vi anser det
vara av avgorande betydelse att alla berdrda parter har kunskap om programmets ar-
betssitt och att ledamoter, politiker och forvaltningar utbildas i programmet sa att alla
parter &r involverade i implementeringen av arbetsséttet.

Samordning och nominering
Idag skots samordningen av nomineringarna till ledamoter till rad for funktionshinder-
fragor av Funktionsrétt Stockholm stad. Vi utgar fran att detta uppdrag dven fortsatt-
ningsvis ska uppdras organisationen. Ansvaret for nomineringsutskottet, som framover
kommer att utgdras av representanter fran hela funktionshinderrérelsen i Stockholms
stad, kommer &ven det att utga fran Funktionsratt Stockholms stad. Rollen som organi-
sationen har gentemot staden kréver ett tydligt, formaliserat uppdrag med tillhdrande
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ekonomiskt ramverk (mdjligen i form av IOP) som mojliggdr detta pé ett ordnat och
ansvarsfullt satt.

Central funktion
Sekreterarfunktionen har ett stort ansvar for rddens funktion. Vi anser att det, som ett
komplement, behdvs en central, samordnande funktion som tillser att rddens arbete
fortskrider planenligt och som gor rdden mindre beroende av yttre faktorer. Raden &r
trots allt stadens egna och ansvaret for 6vergripande fragor som arbetsmiljd, arvode
och tillgdnglighet hamnar hos staden.

I géllande instruktioner for kommunstyrelsens rad for funktionshinderfragor anges
att rdet ska stddja stadens dvriga rad. Detta saknas i det nya forslaget. Vi dnskar att
detta ansvar istéllet 14ggs pa en sddan central funktion.

Flera parter har efterfragat att Funktionsritt Stockholms stad ska skota viss samord-
ning i rdden. Nuvarande budget for Funktionsritt Stockholms stad ticker inte nagot sa-
dant dtagande och det krévs ett tydligt uppdrag fran staden med tillhérande resurser.

Utvirdering
Det ar viktigt att det nya arbetssittet och de nya indelningarna utvirderas och analyse-
ras utefter andamalsenlighet. Detta bor ske efter tva ar for att kunna gora justeringar
till ndsta mandatperiod. Analyserna bdr inte begrénsas till de férdndringar som sker
nu, utan vi 6nskar att det finns en 6ppenhet for férandringar i enlighet med hur stadens
ansvarsomraden fordelas.

Synskadades Riksférbund (SRF) Stockholms stad

SRF Stockholms stads yttrande daterat den 28 september 2022 har i huvudsak
foljande lydelse.

Vi instimmer i utredningens syn att det krévs samverkan och kunskapsutbyte med
funktionshinderrorelsen for att stadens namnder och styrelser ska dra &t samma hall.
Réden ger staden mdjlighet att inhdmta synpunkter pa vad som behdver forbéttras och
hur det tvdrsektoriella perspektivet kan starkas. Den samlade kunskapen som finns i
rdden om hinder som péverkar levnadsvillkoren for personer med funktionsnedsattning
ar saledes en viktig kunskapskélla och behover ligga till grund for att identifiera rele-
vanta atgirder som driver arbetet framat.

Av ovanstaende foljer att rdden dels ska ha en viktig strategisk roll och dels invol-
veras i detaljplanering eftersom det ofta ar detaljerna som gor reell skillnad i vardagen.
Det dr viktigt att rddens sakkunskap tas till vara pa ett systematiskt och sammanhéllet
sétt. Raden behdver definitivt involveras i hur utvecklingsarbetet fortskrider i enlighet
med Program for delaktighet och inflytande for personer med funktionsnedséttning
2018-2023. Det krévs da att ett motsvarande program antas for ar 2024 och framat.

Var mening &r att varje styrelse/ndmnd i princip ska ha ett eget funktionshinders-
rad. Logiska sammanslagningar kan accepteras sdsom exempelvis utbildningsndmnden
och SISAB. Dock ér det viktigt, ja nddvéndigt, att varje stadsdelsndmnd har ett eget
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rad. Antalet stadsdelsndmndsanknutna rad ska séledes vara lika som antalet stadsdels-
ndmnder. Det 4r mycket svart att ha 6verblick sa att man kan representera synskadade 1
en annan stadsdel &n sin egen. Sddana svérigheter kan leda till problem att hitta [amp-
liga representanter. Vi avvisar idéer om att flera stadsdelsndimnder ska ha gemen-
samma rad.

Vi ser inget behov av att minska antalet rdd p& grund av svarigheter att {4 tag i re-
presentanter. Den problembeskrivningen har vi ingen upplevelse av, och argumentet ar
i sig inte relevant. Daremot befarar vi att farre rdd med mera omfattande uppgifter ris-
kerar att forsvéra att hitta representanter. Detta géller sirskilt om antalet rdd minskas
for stadsdelsnamnderna, déir lokalkdnnedom &r mycket viktig.

Forlorad arbetsfortjanst ska utbetalas vid uppdrag for radet, alltsé vid savdl moéten
som utbildningar och andra arbetsinsatser. Dértill anser vi att samma arvoden ska utgé
till funktionshindersradsrepresentanter och politiker.

Det dr avgorande att handlingar gar ut i god tid, minst en vecka fore métet, pa for
var och en ldsbara medier. Om inte handlingarna varit ute pa detta sétt maste drendet
foredragas grundligt pd motet. Kanske bor funktionshinderrdden f en egen, gemen-
sam kansliresurs i Stockholms stad?

For att fler ungdomar ska vara intresserade att aktivera sig i raden boér méten pa
kvillstid overvigas For SRF Stockhoms stad &r det viktigt att vi utser vara represen-
tanter. Detta synsatt stods av FN-konventionen om réttigheter for personer med funk-
tionsnedséttning. Var beddmning &r att detta tillgodoses genom forslaget om ett sér-
skilt utskott inom funktionshinderrérelsen. Vi anser dock att det &r kommunens skyl-
dighet att tillse att SRF Stockholms stad garanteras en ordinarie och en erséttarplats i
varje rad. Vi vill hér papeka att Synskadades Riksforbund ér en treplansorganisation
med riksforbund, distrikt och lokalféreningar. Dér det i utredningstext och beslutsfor-
slag enbart stir Synskadades Riksforbund, ska det istéllet std Synskadades Riksfor-
bund Stockhoms stad.

Antalet rdidsmdten méste vara tillrdckligt stort for att alla vésentliga drenden ska
kunna behandlas. Minst sex génger per ar, och vid behov oftare, bor raden ha méten.
Ré&den méste komma in tidigt i beslutsprocessen, helst vid tjansteminnens beredning.
Arbetsgrupper inom rdden kan medverka i denna beredning. Det &r viktigt att raden
har initiativritt, det vill sédga att raden kan initiera fradgor och begéra att de utreds.

Da stadsdelsndmndernas radd har moten bor ansvariga tjinstemén delta, exempelvis
chefstjanstemén for bade socialpolitik och &dldrefragor dé dessa fragor ménga génger
har stark anknytning till varandra.

Rédsledaméterna inklusive ersittarna bor regelbundet erbjudas utbildning kring
sina ansvarsomraden och hur kommunen fungerar. Detta maste vara kommunens an-
svar, och organiseras och finansieras av kommunen.

Med tanke pé ovanstdende synpunkter bor kommunen avvakta med att faststilla
nya instruktioner for raden tills den grundlaggande rddsorganisationen &r faststalld.
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Nationell Samverkan for Psykisk Halsa (NSPH) i Stockholms lan

NSPH, i Stockholms léns yttrande daterat den 18 september 2022 har i hu-
vudsak foljande lydelse.

NSPH Stockholms lén, &r en sammanslutning av patient-, brukar- och anhdrigorgani-
sationer inom det psykiatriska omradet.

NSPH Stockholms ldns yrkar pd foljande tilldgg i punkt 5 i forslaget:

5, Ett nomineringsutskott som bestar av Funktionsritt Stockholms stad, NSPH Stock-
holms lin, Synskadades Riksforbund och Delaktighet, handlingskraft och rorelsefrihet
Stockholmsavdelningen ska nominera ledamdéter i rdden till respektive ndmnd eller bo-
lagsstyrelse.

Annu s3 linge finns 26 funktionshinderrad, och dessa 4r kommunstyrelsens rad,
stadsdelsndmndsanknutna rad och rad knutna till fackndmnderna och de kommunala
bolagen. De brukarorganisationer som arbetar for psykisk hélsa som finns represente-
rade 1 dessa rad ar:

* Attention Stockholms stad

 Autism- och Aspergerforeningen Stockholms 14n

* Equal

* Intresseforeningen for personer med schizofreni och liknande psykoser, Stock-
holmsdistriktet (IFS)

* OCD-foreningen i Stockholm

* Riksforbundet for Social och Mental Hélsa (RSMH)

« Angestforeningen i Stockholm (ASS)

Nu har kommunstyrelsen foreslagit att de stadsdelsndmndsanknutna raden ska minska
i antal fran 13 till 6. Antalet ledamoter i stadsdelsndmndsknutna rad foreslds samtidigt
oOka fran 7 till 8. Raden ska knytas mer till nimndernas och bolagens strategiska arbete
med att genomfora stadens Program for delaktighet och inflytande for personer med
funktionsnedsittning. Raden ska fa en tydligare roll i att stédja och ge rad redan i pla-
neringen, och ocksa i uppfoljningar, vilket varit onskat fran brukarrérelsen. Raden ska
dven involveras i andra strategiska drenden som r viktiga i arbetet for att f4 bort hind-
ren for personer med funktionsnedséttning.

Ett av forslagen till kommunfullméktige i Stockholms stad &r att ett nomineringsut-
skott bestdende av Funktionsrétt Stockholms stad, Synskadades Riksforbund (SRF)
och Delaktighet, Handlingskraft och Rorelsefrihet (DHR) Stockholmsavdelningen ska
nominera ledaméter till raden till kommunfullméktige. NSPH Stockholms lén anser att
ocksa de foreningar som verkar inom psykisk hélsa- och beroendeomréadet behdver ges
storre inflytande och nomineringsmdjligheter.

Psykisk hélsa ar en av de fraimsta folkhdlsofragorna. Ungefar hélften av alla sjuk-
skrivningar beror pé psykisk ohélsa/en psykiatrisk diagnos. Av pagéende fall med
sjukpenning i dldersgrupperna 30-39 &r har en sé stor andel som 60 procent, bland
béde mén och kvinnor, sin grund i psykisk sjukdom1.
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Det finns gott om forskning2 3som visar hur viktigt det 4r med delaktighet och in-
flytande for att vi ska ma bra, och for att vi ska kunna uppné folkhélsomal om psykisk
hélsa.

Det dr bra att brukare fran hela funktionshinderrdrelsen finns med som represen-
tanter i brukarraden, men med kommunstyrelsens forslag riskerar det att bli en allt for
stor tyngd pa rorelsehinder och fysiska funktionsnedséttningar till nackdel for gruppen
med psykiska funktionsnedséttningar.

NSPH Stockholms 14n foreslar med anledning av ovanstaende att ocksa NSPH bor
ingd i nomineringsgruppen.

NSPH Stockholms ldns yrkar pd foljande dndring av punkt 8 i forslaget:

8, Kommunstyrelsen ges i uppdrag att ta fram ett forslag som innebér att ledaméter i
kommunstyrelsens samt i bolags- och nimndandknutna rad for funktionshinderfragor
erhdller ersdttning for sina insatser.

NSPH:s stéllningstagande &r att representanter generellt ska fa erséttning. Den kun-
skap och erfarenhet som brukarrepresentanter sitter pa har ett patagligt virde i huvud-
méinnens utvecklingsarbete och ska virderas dérefter. Liksom andra medskapare fran
kommun, region och andra myndigheter har sin tid finansierad via 16n ska brukarrepre-
sentanternas tid finansieras. Darfor maste brukarinflytande &ven fa en egen budget-
post.

Tumregeln &r att om brukarrdrelsen understods med god finansiering, da dkar kva-
liteten 1 arbetet. Personer som lagger ner tid pé att representera vid moten, 14sa igenom
handlingsplaner eller forelédsa pa inspirationsdagar ska fa betalt for sina insatser.

Ett exempel dr Norra Stockholms Psykiatri, NSP, dér brukarinflytandesamordnare
tillsammans med brukarradet fick igenom en ersittningspolicy for alla som deltog i in-
flytandearbete. Representanter i brukarrad fick 800 kronor per brukarrad. Aven utbil-
dare, deltagare i samrddsgrupper och coacher fick ersittning. Ersittningspolicyn beslu-
tades omkring 2007, och arvodesbeloppet 800 kronor borde rimligtvis vid en jimfo-
relse justeras for de 16ne- och prisdkningar som skett sedan dess. En policy finns nu
for hela Region Stockholm. Erfarenheterna fran NSP var att ersittningarna var avgo-
rande for de resultat som uppnaddes. Det bidrog till att NSP fick 60 brukare, patienter
och anhériga som arbetade med brukarinflytande pa olika séitt inom kliniken. Det ar
rittvist och en viktig del i att fa personer att engagera sig. Framfor allt tdnker vi att
detta dr viktigt d& det i det kommunala inflytandearbetet &r s& pass stora problem att
hitta representanter.

I jamforelse med befolkningen i 6vrigt har ménniskor med psykisk ohélsa vésent-
ligt lagre inkomster, hogre levnadsomkostnader och kortare utbildning. Manga saknar
egna resurser att ta sig ur en svar livssituation, och lider i hogre grad 4n andra av en-
samhet och isolering. Sambandet mellan délig ekonomi och psykisk ohélsa ar starkt.

For att f en bred representation i rdden for funktionshinderfragor dr det med an-
ledning av ovanstdende nodvéndigt att inte enbart ersétta forlorad arbetsinkomst utan
ocksa generellt de brukarinflytandeinsatser som gors.
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Bilaga 1
Reservationer m.m.

Arbetsmarknadsnamnden
Sdrskilt uttalande av Erik Persson m.fl. (S) enligt foljande.

Det ar bra att forsok gors for att tydliggora funktionshinderradens roll och for
att stirka radens delaktighet. Uppdraget att se 6ver radens arbete togs redan ar
2018 niar kommunfullmiktige beslutade om Program for tillgédnglighet och del-
aktighet for personer med funktionsnedsittning 2018 -2023.

I 6verlag &r forslagen till forandringar bra. Men for att sdkerstélla att 4nd-
ringarna leder till en 6kad delaktighet och ett tydligare uppdrag behover det
framg4 att en utvirdering ska goras efter en tid. Det ar av stor vikt att malsatt-
ningen med fordndringarna uppnas. Darfor maste staden vara lyhord for syn-
punkter som inkommer fran ledamoter i rdden och frén funktionshindersorga-
nisationer under resans gang. Det dr dven viktigt att positiva arbetssétt sprids
mellan raden.

Sdrskilt uttalande gjordes av Rashid Mohammed m.fl. (V) enligt foljande.

Vi tackar staden for en bra utredning och vélkomnar forslag pa éndringar av
funktionshinderradens instruktion och organisation. Det viktigaste &r att de fo6-
reslagna fordndringarna okar radens inflytande och paverkansmojlighet i sta-
den. Vi ar positiva till att det tillkommer nya skrivningar i instruktionen som
fortydligar vilken roll och funktion som funktionshinderraden har i organisa-
tionen. Det dr ocksé bra att ledamdterna nu far mojlighet till ersittning for for-
lorad arbetsinkomst och vi hoppas att det kommer att forenkla rekryteringen
till rdden.

Vi anser att det bor finnas medel till nomineringssamordningen som Funk-
tionsrétt Stockholm foreslés ha ansvar for. Vi tror att det skulle underlétta for
foreningen att bredda malgruppen och dirigenom att fa en 6kad representation
i rddens sammansittning, exempelvis ur alders- och hemvistsynpunkt. En bred
representation dr viktig for att pa bésta sitt tillvarata de olika infallsvinklar
som finns inom funktionsrattsrorelsen.

En central aspekt for att 6ka funktionshindersrddens delaktighet i beslut &r
att rdden delges information i tid. Det behovs en tydlig plan for rddens arbets-
gang och hur information, kunskap och erfarenheter ska delas. Vi ser att raden
ibland far mdjlighet att uttala sig om drenden forst efter att nimnder fattat be-
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slut om dessa vilket dr problematiskt. Staden maste se till att riden ges de rétta
forutsattningarna att ha inflytande 6ver drenden och processer i ett tidigare
skede s att det synkar med den politiska beslutsprocessen.

Det &r viktigt att det finns en tydlig plan for hur de nya arbetssétten ska im-
plementeras sa att radens funktion blir likstélld ver staden och mellan ndmn-
der. Vi hade gérna sett ett samordningsuppdrag pa stadsévergripande niva for
att sikerstélla att omorganisationen fér ett bra utfall i hela organisationen. Det
uppdraget skulle forslagsvis kunna ges till funktionshindersombudsmannen el-
ler annan instans som bedéms lamplig.

Exploateringsnamnden
Sdrskilt uttalande gjordes av Anders Goransson m.fl. (S) enligt foljande.

Det ar bra att forsok gors for att tydliggdra funktionshinderradens roll och for att
stirka rddens delaktighet. Uppdraget att se dver radens arbete togs redan &r 2018 nér
kommunfullméktige beslutade om Program for tillgdnglighet och delaktighet f6r per-
soner med funktionsnedséttning 2018 -2023.

I 6verlag r forslagen till fordndringar bra. Men for att sdkerstilla att &ndringarna
leder till en 6kad delaktighet och ett tydligare uppdrag behdver det framga att en utvér-
dering ska goras efter en tid. Det 4r av stor vikt att malséttningen med forédndringarna
uppnas. Darfor maste staden vara lyhord for synpunkter som inkommer frén ledamoter
i raden och fran funktionshindersorganisationer under resans gang. Det dr dven viktigt
att positiva arbetssétt sprids mellan raden.

Sdrskilt uttalande gjordes av Clara Lindblom m. fl. (V) enligt foljande.

Vi tackar staden for en bra utredning och vilkomnar forslag pa édndringar av funktions-
hinderradens instruktion och organisation. Det viktigaste &r att de foreslagna forand-
ringarna okar radens inflytande och paverkansmdjlighet i staden. Vi dr positiva till att
det tillkommer nya skrivningar i instruktionen som fortydligar vilken roll och funktion
som funktionshinderrdden har i organisationen. Det 4r ocksa bra att ledaméterna nu far
mdjlighet till erséttning for forlorad arbetsinkomst och vi hoppas att det kommer att
forenkla rekryteringen till raden.

Vi anser att det bor finnas medel till nomineringssamordningen som Funktionsréatt
Stockholm foreslés ha ansvar for. Vi tror att det skulle underlatta for foreningen att
bredda malgruppen och dérigenom att f& en 6kad representation i rddens sammansatt-
ning, exempelvis ur alders- och hemvistsynpunkt. En bred representation &r viktig for
att pa bésta satt tillvarata de olika infallsvinklar som finns inom funktionsrattsrorelsen.

En central aspekt for att 6ka funktionshindersradens delaktighet i beslut dr att raden
delges information i tid. Det behovs en tydlig plan for rddens arbetsgang och hur infor-
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mation, kunskap och erfarenheter ska delas. Vi ser att rdden ibland far mojlighet att ut-
tala sig om drenden forst efter att nimnder fattat beslut om dessa vilket &r problema-
tiskt. Staden maste se till att rdden ges de rétta forutsittningarna att ha inflytande 6ver
drenden och processer i ett tidigare skede sé att det synkar med den politiska be-
slutsprocessen.

Det ar viktigt att det finns en tydlig plan for hur de nya arbetssétten ska implemen-
teras sa att rddens funktion blir likstilld 6ver staden och mellan nimnder. Vi hade
gérna sett ett samordningsuppdrag pa stadsévergripande niva for att sdkerstilla att om-
organisationen far ett bra utfall i hela organisationen. Det uppdraget skulle forslagsvis
kunna ges till funktionshindersombudsmannen eller annan instans som bedéms lamp-

lig.
Fastighetsnamnden
Sdrskilt uttalande gjordes av Jan Valeskog m.fl. (S) enligt foljande.

Det ar bra att forsok gors for att tydliggora funktionshinderradens roll och for att
stirka rddens delaktighet. Uppdraget att se 6ver rddens arbete togs redan ar 2018 nir
kommunfullméktige beslutade om Program for tillgdnglighet och delaktighet f6r per-
soner med funktionsnedséttning 2018 -2023.

I 6verlag &r forslagen till fordndringar bra. Men for att sdkerstilla att &ndringarna
leder till en 6kad delaktighet och ett tydligare uppdrag behdver det framgé att en utvér-
dering ska goras efter en tid. Det 4r av stor vikt att malséttningen med forédndringarna
uppnaés. Darfor maste staden vara lyhord for synpunkter som inkommer frén ledamoter
i rdden och fran funktionshindersorganisationer under resans gang. Det &r dven viktigt
att positiva arbetssétt sprids mellan raden.

Sdrskilt uttalande gjordes av Tobias Johansson m.fl. (V) och Martin Hansson
(MP) enligt f6ljande.

Vi tackar staden for en bra utredning och vilkomnar forslag pa édndringar av funktions-
hinderradens instruktion och organisation. Det viktigaste dr att de foreslagna forand-
ringarna okar radens inflytande och paverkansmdjlighet i staden. Vi dr positiva till att
det tillkommer nya skrivningar i instruktionen som fortydligar vilken roll och funktion
som funktionshinderrdden har i organisationen. Det dr ocksé bra att ledaméterna nu far
mdjlighet till erséttning for forlorad arbetsinkomst och vi hoppas att det kommer att
forenkla rekryteringen till raden.

Vi anser att det bor finnas medel till nomineringssamordningen som Funktionsrétt
Stockholm foreslés ha ansvar for. Vi tror att det skulle underlatta for foreningen att
bredda malgruppen och dérigenom att fa en 6kad representation i rddens sammansatt-
ning, exempelvis ur alders- och hemvistsynpunkt. En bred representation &r viktig for
att pa bésta sitt tillvarata de olika infallsvinklar som finns inom funktionsrattsrorelsen.
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En central aspekt for att 6ka funktionshindersrddens delaktighet i beslut dr att raden
delges information i tid. Det behovs en tydlig plan for rddens arbetsgang och hur infor-
mation, kunskap och erfarenheter ska delas. Vi ser att rdden ibland far mojlighet att ut-
tala sig om drenden forst efter att nimnder fattat beslut om dessa vilket dr problema-
tiskt. Staden maste se till att rdden ges de rétta forutséttningarna att ha inflytande dver
drenden och processer i ett tidigare skede sé att det synkar med den politiska be-
slutsprocessen.

Det &r viktigt att det finns en tydlig plan for hur de nya arbetssitten ska implemen-
teras s att rddens funktion blir likstdlld 6ver staden och mellan nimnder. Vi hade
géirna sett ett samordningsuppdrag pa stadsovergripande niva for att sdkerstilla att om-
organisationen far ett bra utfall i hela organisationen. Det uppdraget skulle forslagsvis
kunna ges till funktionshindersombudsmannen eller annan instans som bedéms lamp-

lig.
Idrottsnamnden
Sdrskilt uttalande gjordes av Hassan Jama m.fl. (V) enligt foljande.

Vi tackar staden for en bra utredning och vilkomnar forslag pa éndringar av funktions-
hinderradens instruktion och organisation. Det viktigaste &r att de foreslagna fordnd-
ringarna Okar raddens inflytande och paverkansmojlighet i staden. Vi &r positiva till att
det tillkommer nya skrivningar i instruktionen som fortydligar vilken roll och funktion
som funktionshinderraden har i organisationen. Det dr ocksa bra att ledaméterna nu far
mojlighet till ersittning for forlorad arbetsinkomst och vi hoppas att det kommer att
forenkla rekryteringen till raden.

Vi anser att det bor finnas medel till nomineringssamordningen som Funktionsratt
Stockholm foreslas ha ansvar for. Vi tror att det skulle underlétta for foreningen att
bredda malgruppen och dérigenom att fa en 6kad representation i radens sammansétt-
ning, exempelvis ur alders- och hemvistsynpunkt. En bred representation &r viktig for
att pa bésta sétt tillvarata de olika infallsvinklar som finns inom funktionsrattsrorelsen.

En central aspekt for att 6ka funktionshindersradens delaktighet i beslut ar att rdden
delges information i tid. Det behovs en tydlig plan for radens arbetsgéang och hur infor-
mation, kunskap och erfarenheter ska delas. Vi ser att rdden ibland far mojlighet att ut-
tala sig om drenden forst efter att nimnder fattat beslut om dessa vilket &r problema-
tiskt. Staden maste se till att rdden ges de rétta forutséttningarna att ha inflytande 6ver
arenden och processer i ett tidigare skede sé att det synkar med den politiska be-
slutsprocessen.

Det ar viktigt att det finns en tydlig plan for hur de nya arbetssétten ska implemen-
teras sa att rddens funktion blir likstélld 6ver staden och mellan nimnder. Vi hade
gérna sett ett samordningsuppdrag pé stadsdvergripande niva for att sékerstélla att om-
organisationen far ett bra utfall i hela organisationen. Det uppdraget skulle forslagsvis
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kunna ges till funktionshindersombudsmannen eller annan instans som bedéms lamp-
lig.

Sdrskilt uttalande gjordes av Nahman Hanna m.fl. (S) enligt f6ljande.

Det ar bra att forsok gors for att tydliggora funktionshinderradens roll och for att
stirka radens delaktighet. Uppdraget att se 6ver radens arbete togs redan ar 2018 nér
kommunfullméktige beslutade om Program for tillgénglighet och delaktighet for per-
soner med funktionsnedséttning 2018 -2023.

I 6verlag ar forslagen till fordndringar bra. Men for att sdkerstilla att &ndringarna
leder till en 6kad delaktighet och ett tydligare uppdrag behdver det framgé att en utvér-
dering ska goras efter en tid. Det dr av stor vikt att malsittningen med férdndringarna
uppnaés. Dérfor maste staden vara lyhord for synpunkter som inkommer frén ledaméter
i rdden och fran funktionshindersorganisationer under resans gang. Det dr dven viktigt
att positiva arbetssétt sprids mellan raden.

Kulturnamnden

Sdrskilt uttalande gjordes av vice ordférande Torun Boucher m.fl. (V) enligt
foljande.

Vi tackar staden for en bra utredning och vilkomnar forslag pa éndringar av funktions-
hinderradens instruktion och organisation. Det viktigaste ar att de foreslagna fordand-
ringarna Okar radens inflytande och paverkansmojlighet i staden. Vi &r positiva till att
det tillkommer nya skrivningar i instruktionen som fortydligar vilken roll och funktion
som funktionshinderrdden har i organisationen. Det 4r ocksa bra att ledaméterna nu far
mdjlighet till erséttning for forlorad arbetsinkomst och vi hoppas att det kommer att
forenkla rekryteringen till rdden.

Vi anser att det bor finnas medel till nomineringssamordningen som Funktionsrétt
Stockholm foreslas ha ansvar for. Vi tror att det skulle underlétta for foreningen att
bredda mélgruppen och dérigenom att fi en dkad representation i rddens sammansatt-
ning, exempelvis ur alders- och hemvistsynpunkt. En bred representation &r viktig for
att pa bista sitt tillvarata de olika infallsvinklar som finns inom funktionsréttsrorelsen.

En central aspekt for att 6ka funktionshindersrddens delaktighet i beslut ar att rdden
delges information i tid. Det behovs en tydlig plan for rddens arbetsgang och hur infor-
mation, kunskap och erfarenheter ska delas. Vi ser att rdden ibland far mojlighet att ut-
tala sig om drenden forst efter att nimnder fattat beslut om dessa vilket &r problema-
tiskt. Staden maéste se till att rdden ges de rétta forutsdttningarna att ha inflytande 6ver
drenden och processer i ett tidigare skede sé att det synkar med den politiska be-
slutsprocessen.

Det ar viktigt att det finns en tydlig plan for hur de nya arbetssétten ska implemen-
teras sa att rddens funktion blir likstilld 6ver staden och mellan nimnder. Vi hade
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gérna sett ett samordningsuppdrag pa stadsévergripande niva for att sdkerstilla att om-
organisationen far ett bra utfall i hela organisationen. Det uppdraget skulle forslagsvis
kunna ges till funktionshindersombudsmannen eller annan instans som beddéms lamp-

lig.
Sdrskilt uttalande gjordes av Emilia Bjuggren m.fl. (S) enligt foljande.

Det é&r bra att forsok gors for att tydliggora funktionshinderradens roll och for att
stirka rddens delaktighet. Uppdraget att se dver radens arbete togs redan &r 2018 nér
kommunfullméktige beslutade om Program for tillgdnglighet och delaktighet f6r per-
soner med funktionsnedsattning 2018 -2023.

I 6verlag ar forslagen till fordndringar bra. Men for att sdkerstilla att andringarna
leder till en 6kad delaktighet och ett tydligare uppdrag behdver det framga att en utvér-
dering ska goras efter en tid. Det 4r av stor vikt att malséittningen med forédndringarna
uppnas. Déarfor maste staden vara lyhord for synpunkter som inkommer frén ledaméter
i rdden och fran funktionshindersorganisationer under resans gang. Det &r dven viktigt
att positiva arbetssitt sprids mellan raden.

Miljo- och halsoskyddsnamnden

Sdrskilt uttalande gjordes av vice ordféranden Emilia Bjuggren m.fl. (S) enligt
foljande.

Det ar bra att forsok gors for att tydliggora funktionshinderradens roll och for att
stirka rddens delaktighet. Uppdraget att se 6ver rddens arbete togs redan ar 2018 nir
kommunfullméktige beslutade om Program for tillgdnglighet och delaktighet f6r per-
soner med funktionsnedséttning 2018 -2023.

I 6verlag &r forslagen till fordndringar bra. Men for att sdkerstilla att &ndringarna
leder till en 6kad delaktighet och ett tydligare uppdrag behover det framga att en utvér-
dering ska goras efter en tid. Det 4r av stor vikt att malséttningen med forédndringarna
uppnaés. Darfor maste staden vara lyhord for synpunkter som inkommer frén ledamoter
i rdden och fran funktionshindersorganisationer under resans gang. Det &r dven viktigt
att positiva arbetssétt sprids mellan raden.

Sdrskilt uttalande gjordes av Deniz Butros m.fl. (V) enligt f6ljande.

Vi tackar staden for en bra utredning och vilkomnar forslag pa édndringar av funktions-
hinderradens instruktion och organisation. Det viktigaste dr att de foreslagna forand-
ringarna okar radens inflytande och paverkansmdjlighet i staden. Vi dr positiva till att
det tillkommer nya skrivningar i instruktionen som fortydligar vilken roll och funktion
som funktionshinderrdden har i organisationen. Det dr ocksé bra att ledaméterna nu far
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mdjlighet till erséttning for forlorad arbetsinkomst och vi hoppas att det kommer att
forenkla rekryteringen till raden.

Vi anser att det bor finnas medel till nomineringssamordningen som Funktionsrétt
Stockholm fo6reslés ha ansvar for. Vi tror att det skulle underlatta for foreningen att
bredda malgruppen och dérigenom att f& en dkad representation i rddens sammansatt-
ning, exempelvis ur alders- och hemvistsynpunkt. En bred representation &r viktig for
att pa bésta satt tillvarata de olika infallsvinklar som finns inom funktionsrattsrorelsen.

En central aspekt for att 6ka funktionshindersradens delaktighet i beslut dr att raden
delges information i tid. Det behovs en tydlig plan for rddens arbetsgang och hur infor-
mation, kunskap och erfarenheter ska delas. Vi ser att rdden ibland far mojlighet att ut-
tala sig om drenden forst efter att nimnder fattat beslut om dessa vilket 4r problema-
tiskt. Staden maste se till att rdden ges de rétta forutséttningarna att ha inflytande dver
arenden och processer i ett tidigare skede sé att det synkar med den politiska be-
slutsprocessen.

Det dr viktigt att det finns en tydlig plan for hur de nya arbetssitten ska implemen-
teras sa att rddens funktion blir likstdlld 6ver staden och mellan ndmnder. Vi hade
gérna sett ett samordningsuppdrag pé stadsévergripande niva for att sékerstélla att om-
organisationen far ett bra utfall i hela organisationen. Det uppdraget skulle forslagsvis
kunna ges till funktionshindersombudsmannen eller annan instans som beddms lamp-

lig.
Socialndmnden

Séirskilt uttalande gjordes av Alexandra Mattsson Akerstrdm m.fl. (V) enligt
foljande.

Vi tackar staden for en bra utredning och vilkomnar forslag pa dndringar av funktions-
hinderradens instruktion och organisation. Det viktigaste ar att de foreslagna forénd-
ringarna 6kar radens inflytande och paverkansmgjlighet i staden. Vi dr positiva till att
det tillkommer nya skrivningar i instruktionen som fortydligar vilken roll och funktion
som funktionshinderrdden har i organisationen. Det dr ocksé bra att ledaméterna nu far
mojlighet till ersdttning for forlorad arbetsinkomst och vi hoppas att det kommer att
forenkla rekryteringen till raden.

Vi anser att det bor finnas medel till nomineringssamordningen som Funktionsratt
Stockholm foreslés ha ansvar for. Vi tror att det skulle underlatta for foreningen att
bredda malgruppen och dirigenom att fa en 6kad representation i radens sammansétt-
ning, exempelvis ur alders- och hemvistsynpunkt. En bred representation &r viktig for
att pa bista sitt tillvarata de olika infallsvinklar som finns inom funktionsrittsrorelsen.

En central aspekt for att 6ka funktionshindersradens delaktighet i beslut dr att raden
delges information i tid. Det behovs en tydlig plan for radens arbetsgédng och hur infor-
mation, kunskap och erfarenheter ska delas. Vi ser att rdden ibland far mojlighet att ut-
tala sig om drenden forst efter att ndamnder fattat beslut om dessa vilket &r problema-
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tiskt. Staden maéste se till att rdden ges de rétta forutséttningarna att ha inflytande 6ver
drenden och processer i ett tidigare skede sé att det synkar med den politiska be-
slutsprocessen.

Det &r viktigt att det finns en tydlig plan for hur de nya arbetssétten ska implemen-
teras sa att rddens funktion blir likstdlld 6ver staden och mellan nimnder. Vi hade
gérna sett ett samordningsuppdrag pé stadsovergripande niva for att sékerstélla att om-
organisationen far ett bra utfall i hela organisationen. Det uppdraget skulle forslagsvis
kunna ges till funktionshindersombudsmannen eller annan instans som bedéms lamp-

lig.
Sdrskilt uttalande gjordes av Karin Gustavsson m.fl. (S) enligt f6ljande.

Det &r bra att forsok gors for att tydliggora funktionshinderradens roll och for att
stirka radens delaktighet. Uppdraget att se 6ver radens arbete togs redan ar 2018 nér
kommunfullméktige beslutade om Program for tillgénglighet och delaktighet for per-
soner med funktionsnedséttning 2018 -2023.

I 6verlag ar forslagen till fordndringar bra. Men for att sdkerstilla att &ndringarna
leder till en 6kad delaktighet och ett tydligare uppdrag behdver det framgé att en utvér-
dering ska goras efter en tid. Det dr av stor vikt att malsittningen med férdndringarna
uppnds. Darfor maste staden vara lyhord for synpunkter som inkommer fran ledaméter
i raden och fran funktionshinders-organisationer under resans gang. Det &r dven viktigt
att positiva arbetssitt sprids mellan raden.

Stadsbyggnadsnamnden
Sdrskilt uttalande gjordes av Jan Valeskog m.fl. (S) enligt f6ljande.

Det ar bra att forsok gors for att tydliggora funktionshinderradens roll och for att
stirka radens delaktighet. Uppdraget att se 6ver radens arbete togs redan ar 2018 nir
kommunfullméktige beslutade om Program for tillganglighet och delaktighet for per-
soner med funktionsnedsattning 2018 -2023.

I 6verlag ar forslagen till forandringar bra. Men for att sikerstélla att &ndringarna
leder till en 6kad delaktighet och ett tydligare uppdrag behdver det framgé att en utvér-
dering ska goras efter en tid. Det dr av stor vikt att malsittningen med férdndringarna
uppnas. Darfoér maéste staden vara lyhord for synpunkter som inkommer fran ledaméter
i raden och fran funktionshindersorganisationer under resans gang. Det dr dven viktigt
att positiva arbetssitt sprids mellan raden.

Sdrskilt uttalande gjordes av Sara Stenudd m.fl (V) enligt foljande.

Vi tackar staden for en bra utredning och vilkomnar forslag pa éndringar av funktions-
hinderradens instruktion och organisation. Det viktigaste &r att de foreslagna fordnd-
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ringarna okar radens inflytande och paverkansmdjlighet i staden. Vi dr positiva till att
det tillkommer nya skrivningar i instruktionen som fortydligar vilken roll och funktion
som funktionshinderrdden har i organisationen. Det 4r ocksa bra att ledaméterna nu far
mdjlighet till erséttning for forlorad arbetsinkomst och vi hoppas att det kommer att
forenkla rekryteringen till raden.

Vi anser att det bor finnas medel till nomineringssamordningen som Funktionsrétt
Stockholm foreslas ha ansvar for. Vi tror att det skulle underlétta for féreningen att
bredda mélgruppen och dirigenom att fa en dkad representation i rddens sammansétt-
ning, exempelvis ur alders- och hemvistsynpunkt. En bred representation &r viktig for
att pa basta sitt tillvarata de olika infallsvinklar som finns inom funktionsréttsrorelsen.

En central aspekt for att 6ka funktionshindersrddens delaktighet i beslut dr att raden
delges information i tid. Det behovs en tydlig plan for rddens arbetsgang och hur infor-
mation, kunskap och erfarenheter ska delas. Vi ser att rdden ibland far mojlighet att ut-
tala sig om drenden forst efter att nimnder fattat beslut om dessa vilket dr problema-
tiskt. Staden maste se till att rdden ges de rétta forutséttningarna att ha inflytande dver
drenden och processer i ett tidigare skede sé att det synkar med den politiska be-
slutsprocessen.

Det &r viktigt att det finns en tydlig plan for hur de nya arbetssitten ska implemen-
teras sa att rddens funktion blir likstdlld 6ver staden och mellan nimnder. Vi hade
géirna sett ett samordningsuppdrag pa stadsovergripande niva for att sdkerstilla att om-
organisationen far ett bra utfall i hela organisationen. Det uppdraget skulle forslagsvis
kunna ges till funktionshindersombudsmannen eller annan instans som bedéms lamp-

lig.
Trafiknamnden

Sdrskilt uttalande gjordes av ordféranden Daniel Helldén (MP), Ulla Hamilton
m.fl. (M), Linnéa Sandstrom Lange (L) och Mikael Valier (KD) enligt fol-
jande.

Vi vill sérskilt framhalla det positiva och viktiga i att forslaget sé tydligt slér fast att
raden &r remissinstans i strategiska drenden som ror tillgdnglighet och delaktighet for
personer med funktionsnedséttning. Samt att raden ska ges tillfélle att yttra sig over
tjansteutlatanden som berdr personer med funktionsnedséttning innan beslut fattas. Vi
anser inte att det ricker med att rdden endast ska samradas istéllet for att vara formell
remissinstans.

Vidare dr det mycket positivt att forslag nu laggs om mojlighet till ersittning for
forlorad arbetsinkomst vid sammantrdden for rddens ledamoter. Detta ar direkt avgo-
rande for rddens mojligheter att kunna bredda rekryteringen.

Sdrskilt uttalande gjordes av Katja Jassey m.fl. (V) enligt foljande.
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Vi tackar staden for en bra utredning och vilkomnar forslag pa éndringar av funktions-
hinderradens instruktion och organisation. Det viktigaste &r att de foreslagna fordnd-
ringarna okar radens inflytande och paverkansmojlighet i staden. Vi &r positiva till att
det tillkommer nya skrivningar i instruktionen som fortydligar vilken roll och funktion
som funktionshinderraden har i organisationen. Det dr ocksé bra att ledaméterna nu far
mojlighet till ersittning for forlorad arbetsinkomst och vi hoppas att det kommer att
forenkla rekryteringen till raden.

Vi anser att det bor finnas medel till nomineringssamordningen som Funktionsrétt
Stockholm foreslas ha ansvar for. Vi tror att det skulle underlétta for foreningen att
bredda malgruppen och darigenom att fa en 6kad representation i rddens sammansatt-
ning, exempelvis ur alders- och hemvistsynpunkt. En bred representation &r viktig for
att pa bésta sétt tillvarata de olika infallsvinklar som finns inom funktionsréttsrorelsen.

En central aspekt for att 6ka funktionshindersradens delaktighet i beslut ar att rdden
delges information i tid. Det beh6vs en tydlig plan for radens arbetsgéang och hur infor-
mation, kunskap och erfarenheter ska delas. Vi ser att rdden ibland far mojlighet att ut-
tala sig om drenden forst efter att ndimnder fattat beslut om dessa vilket &r problema-
tiskt. Staden maste se till att raden ges de rétta forutséttningarna att ha inflytande dver
arenden och processer i ett tidigare skede sé att det synkar med den politiska be-
slutsprocessen.

Det ar viktigt att det finns en tydlig plan for hur de nya arbetssétten ska implemen-
teras sa att rddens funktion blir likstilld 6ver staden och mellan nimnder. Vi hade
gérna sett ett samordningsuppdrag pa stadsdvergripande niva for att sékerstélla att om-
organisationen far ett bra utfall i hela organisationen. Det uppdraget skulle forslagsvis
kunna ges till funktionshindersombudsmannen eller annan instans som bedéms lamp-

lig.
Sdrskilt uttalande gjordes av Jan Valeskog m.fl (S) enligt foljande.

Det ar bra att forsok gors for att tydliggora funktionshinderradens roll och for att
stirka radens delaktighet. Uppdraget att se 6ver radens arbete togs redan ar 2018 nér
kommunfullméktige beslutade om Program for tillgdnglighet och delaktighet f6r per-
soner med funktionsnedséttning 2018 -2023.

I 6verlag ar forslagen till forandringar bra. Men for att siakerstélla att &ndringarna
leder till en 6kad delaktighet och ett tydligare uppdrag behdver det framgé att en utvér-
dering ska goras efter en tid. Det 4r av stor vikt att malséttningen med forédndringarna
uppnaés. Déarfor maste staden vara lyhord for synpunkter som inkommer frén ledamoter
i rdden och fran funktionshindersorganisationer under resans gang. Det &r dven viktigt
att positiva arbetssétt sprids mellan raden.

Utbildningsnamnden
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Sdrskilt uttalande gjordes av vice ordforanden Kadir Kasirga m.fl. (S) enligt
foljande.

Det ar bra att forsok gors for att tydliggora funktionshinderradens roll och for att
stirka rddens delaktighet. Uppdraget att se dver rddens arbete togs redan ar 2018 nér
kommunfullméktige beslutade om Program for tillganglighet och delaktighet for per-
soner med funktionsnedséttning 2018-2023.

I 6verlag ar forslagen till fordndringar bra. Men for att sikerstélla att &ndringarna
leder till en 6kad delaktighet och ett tydligare uppdrag behdver det framgé att en utvér-
dering ska goras efter en tid. Det 4r av stor vikt att malséittningen med foréndringarna
uppnds. Dérfor maste staden vara lyhord for synpunkter som inkommer fran ledaméter
i rdden och fran funktionshindersorganisationer under resans gang. Det &r dven viktigt
att positiva arbetssitt sprids mellan raden.

Sdrskilt uttalande gjordes av Tina Kratz m.fl. (V) enligt f6ljande.

Vi tackar staden for en bra utredning och vilkomnar forslag pa édndringar av funktions-
hinderradens instruktion och organisation. Det viktigaste ar att de foreslagna forénd-
ringarna Okar rddens inflytande och paverkansmdjlighet i staden. Vi dr positiva till att
det tillkommer nya skrivningar i instruktionen som fortydligar vilken roll och funktion
som funktionshinderrdden har i organisationen. Det dr ocksé bra att ledaméterna nu far
mojlighet till ersittning for forlorad arbetsinkomst och vi hoppas att det kommer att
forenkla rekryteringen till raden.

Vi anser att det bor finnas medel till nomineringssamordningen som Funktionsratt
Stockholm foreslés ha ansvar for. Vi tror att det skulle underlatta for foreningen att
bredda malgruppen och dérigenom att fa en 6kad representation i radens sammansétt-
ning, exempelvis ur alders- och hemvistsynpunkt. En bred representation &r viktig for
att pa bista sitt tillvarata de olika infallsvinklar som finns inom funktionsréttsrorelsen.

En central aspekt for att 6ka funktionshindersradens delaktighet i beslut dr att raden
delges information i tid. Det behovs en tydlig plan for radens arbetsgédng och hur infor-
mation, kunskap och erfarenheter ska delas. Vi ser att rdden ibland far mojlighet att ut-
tala sig om drenden forst efter att namnder fattat beslut om dessa vilket &r problema-
tiskt. Staden maéste se till att raden ges de rétta forutséttningarna att ha inflytande 6ver
drenden och processer i ett tidigare skede sé att det synkar med den politiska be-
slutsprocessen.

Det ar viktigt att det finns en tydlig plan for hur de nya arbetssatten ska implemen-
teras sa att rddens funktion blir likstélld 6ver staden och mellan ndmnder. Vi hade
gérna sett ett samordningsuppdrag pé stadsovergripande niva for att sékerstélla att om-
organisationen far ett bra utfall i hela organisationen. Det uppdraget skulle forslagsvis
kunna ges till funktionshindersombudsmannen eller annan instans som bedéms lamp-

lig.
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Aldrenimnden
Sdrskilt uttalande gjordes av Felix Finnveden m.fl. (S) enligt foljande.

Det &r bra att forsok gors for att tydliggora funktionshinderradens roll och for att
stirka rddens delaktighet. Uppdraget att se dver rddens arbete togs redan ar 2018 nér
kommunfullméktige beslutade om Program for tillganglighet och delaktighet for per-
soner med funktionsnedsattning 2018 -2023.

I 6verlag ar forslagen till fordndringar bra. Men for att sikerstélla att &ndringarna
leder till en 6kad delaktighet och ett tydligare uppdrag behdver det framgé att en utvér-
dering ska goras efter en tid. Det ar av stor vikt att malséittningen med foréndringarna
uppnds. Dérfor maste staden vara lyhord for synpunkter som inkommer fréan ledaméter
i rdden och fran funktionshindersorganisationer under resans gang. Det &r dven viktigt
att positiva arbetssitt sprids mellan raden.

Sdrskilt uttalande gjordes av Robert Mjornberg m.fl. (V) enligt foljande.

Vi tackar staden for en bra utredning och vilkomnar forslag pa édndringar av funktions-
hinderradens instruktion och organisation. Det viktigaste ar att de foreslagna forénd-
ringarna Okar rddens inflytande och paverkansmdjlighet i staden. Vi dr positiva till att
det tillkommer nya skrivningar i instruktionen som fortydligar vilken roll och funktion
som funktionshinderrdden har i organisationen. Det dr ocksé bra att ledaméterna nu far
mojlighet till erséttning for forlorad arbetsinkomst och vi hoppas att det kommer att
forenkla rekryteringen till raden.

Vi anser att det bor finnas medel till nomineringssamordningen som Funktionsratt
Stockholm foreslés ha ansvar for. Vi tror att det skulle underlatta for foreningen att
bredda malgruppen och dérigenom att fa en 6kad representation i radens sammansétt-
ning, exempelvis ur alders- och hemvistsynpunkt. En bred representation &r viktig for
att pa bista sitt tillvarata de olika infallsvinklar som finns inom funktionsréttsrorelsen.

En central aspekt for att 6ka funktionshindersradens delaktighet i beslut dr att raden
delges information i tid. Det behovs en tydlig plan for rddens arbetsgang och hur infor-
mation, kunskap och erfarenheter ska delas. Vi ser att rdden ibland far mojlighet att ut-
tala sig om drenden forst efter att ndamnder fattat beslut om dessa vilket &r problema-
tiskt. Staden maéste se till att rdden ges de rétta forutséttningarna att ha inflytande 6ver
drenden och processer i ett tidigare skede sé att det synkar med den politiska be-
slutsprocessen.

Det &r viktigt att det finns en tydlig plan for hur de nya arbetssétten ska implemen-
teras sa att rddens funktion blir likstélld 6ver staden och mellan ndmnder. Vi hade
gérna sett ett samordningsuppdrag pé stadsdvergripande niva for att sékerstélla att om-
organisationen far ett bra utfall i hela organisationen. Det uppdraget skulle forslagsvis
kunna ges till funktionshindersombudsmannen eller annan instans som bedéms lamp-

lig.
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Bromma stadsdelsnamnd
Sdrskilt uttalande gjordes av Johan Heinonen m.fl. (S) enligt f6ljande.

Det &r bra att forsok gors for att tydliggora funktionshinderradens roll och for att
stirka radens delaktighet. Uppdraget att se dver radens arbete togs redan ar 2018 nér
kommunfullméktige beslutade om Program for tillgénglighet och delaktighet for per-
soner med funktionsnedséttning 2018 -2023.

Overlag ir forslagen till forindringar bra. Men for att sikerstilla att indringarna le-
der till en 6kad delaktighet och ett tydligare uppdrag behover det framga att en utvar-
dering ska goras efter en tid. Det 4r av stor vikt att malsdttningen med foréndringarna
uppnas. Déarfor maste staden vara lyhord for synpunkter som inkommer frén ledaméter
i rdden och fran funktionshindersorganisationer under resans gang. Det &r dven viktigt
att positiva arbetssitt sprids mellan raden.

Sdrskilt uttalande gjordes av Lillemor Samuelsson m.fl. (V) enligt foljande.

Vi tackar staden for en bra utredning och vilkomnar forslag pa édndringar av funktions-
hinderradens instruktion och organisation. Det viktigaste ar att de foreslagna forénd-
ringarna okar radens inflytande och paverkansmojlighet i staden. Vi &r positiva till att
det tillkommer nya skrivningar i instruktionen som fortydligar vilken roll och funktion
som funktionshinderrdden har i organisationen. Det dr ocksé bra att ledaméterna nu far
mojlighet till ersdttning for forlorad arbetsinkomst och vi hoppas att det kommer att
forenkla rekryteringen till raden.

Vi anser att det bor finnas medel till nomineringssamordningen som Funktionsrétt
Stockholm foreslas ha ansvar for. Vi tror att det skulle underlétta for foreningen att
bredda mélgruppen och dérigenom att fi en 6kad representation i rddens sammansatt-
ning, exempelvis ur
alders- och hemvistsynpunkt. En bred representation &r viktig for att pa bésta sétt till-
varata de olika infallsvinklar som finns inom funktionsréttsrorelsen.

En central aspekt for att 6ka funktionshinderrddens delaktighet i beslut ar att raden
delges information i tid. Det behovs en tydlig plan for rddens arbetsgéng och hur infor-
mation, kunskap och erfarenheter ska delas. Vi ser att rdden ibland far mojlighet att ut-
tala sig om drenden forst efter att nimnder fattat beslut om dessa vilket 4r problema-
tiskt. Staden maéste se till att rdden ges de rétta forutséittningarna att ha inflytande 6ver
drenden och processer i ett tidigare skede sa att det synkar med den politiska be-
slutsprocessen.

Det ar viktigt att det finns en tydlig plan for hur de nya arbetssétten ska implemen-
teras sé att radens funktion blir likstélld dver staden och mellan ndmnder. Vi hade
gérna sett ett samordningsuppdrag pa stadsévergripande niva for att sdkerstilla att om-
organisationen far ett bra utfall i hela organisationen. Det uppdraget skulle forslagsvis
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kunna ges till funktionshindersombudsmannen eller annan instans som bedéms lamp-
lig.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd

Sdrskilt uttalande gjordes av Daniel Carlstedt m.fl. (S) och Hassan Jama m.fl.
(V) enligt foljande.

Det &r bra att forsok gors for att tydliggora funktionshinderraddens roll och for att
stirka radens delaktighet. Uppdraget att se 6ver radens arbete togs redan ar 2018 nér
kommunfullméktige beslutade om "Program for tillgédnglighet och delaktighet for per-
soner med funktionsnedséttning 2018 -2023".

I 6verlag #r forslagen till forindringar bra. Men da vi i Enskede-Arsta-Vantér har
ett fungerande och véldigt aktivt rad ser vi risker med neddragningen av antalet rad. Vi
tycker att det funnits manga fordelar med ett rdd med god kdnnedom om néromréadet
och som létt kunnat identifiera problemomréaden i nimndérendena. Vi ser darfor att det
nu finns en risk for minskad delaktighet istéllet for att stirka rddens delaktighet om ra-
den blir farre till antal.

For att sdkerstilla att 6vriga dndringarna leder till en 6kad delaktighet och ett tydli-
gare uppdrag behover det framga att en utvardering ska goras efter en tid. Det ar av
stor vikt att malsdttningen med fordndringarna uppnés. Dérfér maste staden vara ly-
hord for synpunkter som inkommer fran ledamoter i rdden och fran funktionshinders-
organisationer under resans gang. Det &r dven viktigt att positiva arbetssatt sprids mel-
lan raden.

Farsta stadsdelsnidmnd

Sdrskilt uttalande gjordes av Kjell Backman m f1 (S) och Marre Mayr m {1 (V)
enligt foljande.

Vi tackar staden for en bra utredning och vilkomnar forslag pa éndringar av funktions-
hinderradens instruktion och organisation. Det viktigaste ar att de foreslagna fordand-
ringarna okar radens inflytande och paverkansmdjlighet i staden. Vi dr positiva till att
det tillkommer nya skrivningar i instruktionen som fortydligar vilken roll och funktion
som funktionshinderrdden har i organisationen. Det ar ocksa bra att ledaméterna nu far
mdjlighet till erséttning for forlorad arbetsinkomst och vi hoppas att det kommer att
forenkla rekryteringen till rdden.

Vi anser att det bor finnas medel till nomineringssamordningen som Funktionsrétt
Stockholm foreslas ha ansvar for. Vi tror att det skulle underlétta for foreningen att
bredda méalgruppen och dérigenom att fi en 6kad representation i rddens sammansatt-
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ning, exempelvis ur alders- och hemvistsynpunkt. En bred representation &r viktig for
att pa basta sétt tillvarata de olika infallsvinklar som finns inom funktionsréttsrorelsen.

En central aspekt for att 6ka funktionshindersradens delaktighet i beslut ar att rdden
delges information i tid. Det behovs en tydlig plan for radens arbetsgédng och hur infor-
mation, kunskap och erfarenheter ska delas. Vi ser att rdden ibland far mojlighet att ut-
tala sig om drenden forst efter att ndimnder fattat beslut om dessa vilket &r problema-
tiskt. Staden maste se till att raden ges de rétta forutséttningarna att ha inflytande 6ver
arenden och processer i ett tidigare skede sé att det synkar med den politiska be-
slutsprocessen.

Det ar viktigt att det finns en tydlig plan for hur de nya arbetssétten ska implemen-
teras sa att rddens funktion blir likstilld 6ver staden och mellan nimnder. Vi hade
gérna sett ett samordningsuppdrag pa stadsdvergripande niva for att sékerstélla att om-
organisationen far ett bra utfall i hela organisationen. Det uppdraget skulle forslagsvis
kunna ges till funktionshindersombudsmannen eller annan instans som bedéms lamp-
lig.

Slutligen vill vi lyfta nuvarande rédets oro om att det foreslagna geografiska omra-
det Vantor, Farsta och Skarpnéck dr mycket stort och att det finns en risk att lokala fra-
gor missas. Det 4r av stor vikt att denna centralisering inte medfor brist i den lokala
forankringen i hela upptagningsomradet.

For att sdkerstilla att &ndringarna leder till en 6kad delaktighet och ett tydligare
uppdrag behover det framga att en utvardering ska goras efter en tid. Det &r av stor
vikt att malsittningen med fordndringarna uppnas. Darfor maste staden vara lyhord for
synpunkter som inkommer frén ledaméter i raden och fran funktionshindersorganisa-
tioner under resans gang. Det dr dven viktigt att positiva arbetssitt sprids mellan raden.

Hagersten-Alvsjé stadsdelsndmnd

Sdrskilt uttalande gjordes av Maria Ljuslin m.fl. (V) och Eva Fagerhem m.fl.
(S) enligt foljande.

Det ar bra att forsok gors for att tydliggora funktionshinderradens roll och for
att stirka rddens delaktighet. Uppdraget att se dver rddens arbete togs redan é&r
2018 nir kommunfullmiktige beslutade om Program for tillgénglighet och del-
aktighet for personer med funktionsnedséttning 2018-2023.

I 6verlag #r forslagen till forindringar bra. Men da vi i Higersten-Alvsjo
har ett fungerande och aktivt rad ser vi risker med neddragningen av antalet
rad. Vi tycker att det funnits manga fordelar med ett rdd med god kénnedom
om ndromradet och som litt kunnat identifiera problemomraden i ndmndéaren-
dena. Vi ser déarfor att det nu finns en risk for minskad delaktighet istéllet for
att stirka rddens delaktighet om raden blir férre till antal.
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For att sdkerstilla att 6vriga dndringarna leder till en 6kad delaktighet och
ett tydligare uppdrag behover det framga att en utvardering ska goras efter en
tid. Det &r av stor vikt att mélséttningen med fordndringarna uppnas. Darfor
maste staden vara lyhord for synpunkter som inkommer fran ledamoter i raden
och frén funktionshindersorganisationer under resans gang. Det &r dven viktigt
att positiva arbetsséitt sprids mellan raden.

Séirskilt uttalande gjordes av Henrik Akerlund (SD) enligt féljande.

Sverigedemokraterna ser positivt pa funktionshinderradens roll i staden och ar-
betet kring olika fragor som berdr personer med funktionshinder. Vér utgéngs-
punkt &r att funktionshinderradet skall vara utformat pé ett &andamalsenligt sétt
for att frimja en tét dialog med fortroendevalda och skapa en god delaktighet.

Var uppfattning &r att utformningen av raden bdr vara med en fortsatt stark
lokal pragel med hénsyn till representanter for vart lokala rdd som har god lo-
kal kiinnedom och kunskap pé olika sitt i forhallande till Higersten-Alvsjo
Stadsdelsomrade. Vi delar i 6vrigt enskilda synpunkter som framfors av vért
lokala funktionshinderrad och vi anser ddrmed att en sammanslagning med yt-
terligare ett stadsdelsomrade kan utgdra en risk for mindre delaktighet och
samre lokal forankring.

Skarpnacks stadsdelsnamnd

Sdrskilt uttalande gjordes av Tina Kratz m.fl. (V) och Monica Lovstrom m.fl.
(S) enligt foljande.

Vi tackar staden for en bra utredning och vilkomnar forslag pa éndringar av funktions-
hinderradens instruktion och organisation. Det viktigaste ar att de foreslagna fordand-
ringarna okar radens inflytande och paverkansmdjlighet i staden. Vi dr positiva till att
det tillkommer nya skrivningar i instruktionen som fortydligar vilken roll och funktion
som funktionshinderrdden har i organisationen. Det ar ocksa bra att ledaméterna nu far
mdjlighet till erséttning for forlorad arbetsinkomst och vi hoppas att det kommer att
forenkla rekryteringen till rdden.

Vi anser att det bor finnas medel till nomineringssamordningen som Funktionsrétt
Stockholm foreslas ha ansvar for. Vi tror att det skulle underlétta for féreningen att
bredda méalgruppen och dérigenom att fi en 6kad representation i rddens sammansatt-
ning, exempelvis ur alders- och hemvistsynpunkt. En bred representation &r viktig for
att pa bésta sitt tillvarata de olika infallsvinklar som finns inom funktionsrattsrorelsen.

En central aspekt for att 6ka funktionshindersrddens delaktighet i beslut dr att raden
delges information i tid. Det behovs en tydlig plan for rddens arbetsgéng och hur infor-
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mation, kunskap och erfarenheter ska delas. Vi ser att rdden ibland far mojlighet att ut-
tala sig om drenden forst efter att nimnder fattat beslut om dessa vilket &r problema-
tiskt. Staden maste se till att rdden ges de rétta forutsittningarna att ha inflytande 6ver
drenden och processer i ett tidigare skede sé att det synkar med den politiska be-
slutsprocessen.

Det ar viktigt att det finns en tydlig plan for hur de nya arbetssétten ska implemen-
teras sa att rddens funktion blir likstilld 6ver staden och mellan nimnder. Vi hade
gérna sett ett samordningsuppdrag pa stadsévergripande niva for att sdkerstilla att om-
organisationen far ett bra utfall i hela organisationen. Det uppdraget skulle forslagsvis
kunna ges till funktionshindersombudsmannen eller annan instans som bedéms lamp-

lig.
Skarholmens stadsdelsnamnd
Sdrskilt uttalande gjordes av Yulia Matusenko (S) enligt foljande.

Det ar bra att forsok gors for att tydliggora funktionshinderradens roll och for att
stirka rddens delaktighet. Uppdraget att se 6ver rddens arbete togs redan ar 2018 nir
kommunfullméktige beslutade om Program for tillgdnglighet och delaktighet f6r per-
soner med funktionsnedséttning 2018 -2023.

I 6verlag &r forslagen till fordndringar bra. Men for att sdkerstilla att &ndringarna
leder till en 6kad delaktighet och ett tydligare uppdrag behdver det framgé att en utvér-
dering ska goras
efter en tid. Det dr av stor vikt att malsattningen med fordndringarna uppnas. Darfor
maste
staden vara lyhord for synpunkter som inkommer fran ledaméter i rdden och fran funk-
tionshindersorganisationer under resans gang. Det dr dven viktigt att positiva arbetssitt
sprids mellan raden.

Spanga-Tensta stadsdelsnamnd
Sdrskilt uttalande gjordes av Rashid Mohammed m.fl. (V) enligt foljande.

Vi tackar staden for en bra utredning och vilkomnar forslag pa dndringar av funktions-
hinderradens instruktion och organisation. Det viktigaste ar att de foreslagna forénd-
ringarna Okar radens inflytande och paverkansmdjlighet i staden. Vi dr positiva till att
det tillkommer nya skrivningar i instruktionen som fortydligar vilken roll och funktion
som funktionshinderrdden har i organisationen. Det dr ocksé bra att ledaméterna nu far
mojlighet till ersittning for forlorad arbetsinkomst och vi hoppas att det kommer att
forenkla rekryteringen till raden.

Vi anser att det bor finnas medel till nomineringssamordningen som Funktionsratt
Stockholm foreslés ha ansvar for. Vi tror att det skulle underlatta for foreningen att
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bredda malgruppen och dérigenom att fa en 6kad representation i radens sammansétt-
ning, exempelvis ur alders- och hemvistsynpunkt. En bred representation &r viktig for
att pa basta sitt tillvarata de olika infallsvinklar som finns inom funktionsréttsrorelsen.

En central aspekt for att 6ka funktionshindersrddens delaktighet i beslut ar att raden
delges information i tid. Det behovs en tydlig plan for rddens arbetsgang och hur infor-
mation, kunskap och erfarenheter ska delas. Vi ser att rdden ibland far mojlighet att ut-
tala sig om drenden forst efter att nimnder fattat beslut om dessa vilket 4r problema-
tiskt. Staden maste se till att rdden ges de rétta forutséttningarna att ha inflytande 6ver
drenden och processer i ett tidigare skede sa att det synkar med den politiska be-
slutsprocessen.

Det &r viktigt att det finns en tydlig plan for hur de nya arbetssétten ska implemen-
teras sa att rddens funktion blir likstélld 6ver staden och mellan nimnder. Vi hade
gérna sett ett samordningsuppdrag pé stadsovergripande niva for att sékerstélla att om-
organisationen far ett bra utfall i hela organisationen. Det uppdraget skulle forslagsvis
kunna ges till funktionshindersombudsmannen eller annan instans som bedéms lamp-

lig.
Sdrskilt uttalande gjordes av Azad Hassan m.fl. (S) enligt foljande.

Det ar bra att forsok gors for att tydliggora funktionshinderradens roll och for att
stirka radens delaktighet. Uppdraget att se dver radens arbete togs redan ar 2018 nir
kommunfullméktige beslutade om Program for tillgdnglighet och delaktighet for per-
soner med funktionsnedséttning 2018 -2023.

I 6verlag ar forslagen till fordndringar bra. Men for att sdkerstilla att &ndringarna
leder till en 6kad delaktighet och ett tydligare uppdrag behover det framgé att en utvér-
dering ska goras efter en tid. Det dr av stor vikt att malsittningen med férdndringarna
uppnas.

Darfor méste staden vara lyhord for synpunkter som inkommer fran ledaméter i ra-
den och fran funktionshindersorganisationer under resans gang. Det &r &ven viktigt att
positiva arbetssétt sprids mellan raden.

Sodermalms stadsdelsnamnd
Sdrskilt uttalande gjordes av Lars Rottem Krangnes (C) enligt foljande.

Alla de rad som &r anknutna till stadsdelsndmnden kan utvecklas och anvindas av
stadsdelen pé ett &nnu béttre sitt dn idag, till nytta for invénarna pad S6dermalm. Det
géller dven funktionshindersradet och det dr dérfor en mycket viktig utredning som nu
ligger pa ndmndens bord.

Den ér viktig eftersom det helt enkelt handlar om att uppfylla plikterna som alaggs
Sverige genom FN-konventionen om rattigheter for ménniskor med funktionsnedsatt-
ningar (UNCRPD). Aven om staten Sverige ir den som ir s kallad part i konventio-
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nen, ér det i praktiken landets kommuner och stadsdelar som ansvarar for att forverk-
liga konventionen och uppfylla rittigheterna for den enskilde medborgaren.

Det ir ett tungt ansvar som den utgdende politiska majoriteten har jobbat bra med,
men inte tillrickligt bra. Vi blir aldrig fardiga med att bygga ett inkluderande och till-
géangligt samhille.

Funktionsréttsperspektivet har varit mycket viktigt for Centerpartiet i S6dermalm
under den géngna mandatperioden och vi har efter bésta formaga jobbat for att lyfta
och stirka det i majoritetens arbete och forslag till beslut.

Mycket tyder pé att Stockholms stad under hosten fér en ny politisk majoritet dér
Vinsterpartiet kommer ingé. Partiet har idag lagt fram ett sirskilt uttalande i detta
drende, ett uttalande som dr bade bra och ambitiost. Med detta anforande vill vi gérna
fa gora ett medskick till den kommande majoriteten.

Béde nimndens arbete och valrorelsens lokala debatter om funktionsrattsfragor vi-
sar pa en bred politisk enighet. Tyvérr finns det alldeles fér manga hinder i systemet
som lokalpolitiker inte kan undanrdja ensamma.

Det vi politiker kan gora ar att i enlighet med utredningen integrera funktionshin-
dersraden bittre i stadens, nimndernas och bolagens utvecklingsprocesser. Det handlar
om att anvinda sig av den stora kompetens som finns i rdden och i funktionshindersro-
relsen. Det dr bra for mélgruppen, men éven for staden och for alla invanare. En inklu-
derande och tillgdnglig stad ar en béttre stad for alla. Att gora allt vi kan for att
springa stupror ar ett annat steg pa vagen.

Medverkan i beslutsprocesser &r bara positiv om det finns en tydlig plats i be-
slutsprocessen och tydliga aterkopplingar pé inspelen. Att rdden inte enbart far kom-
mentera forvaltningens forslag i enskilddarenden, utan aktivt &r med i beredningen nér
till exempel stadsdelens verksamhetsplan ska tas fram. Lika viktigt som att raden ska
fa utbildning &r det darfor att forvaltningarna far utbildning i hur man ska anvinda réa-
den och hur man kan fa in funktionsritts- och tillgédnglighetstdnk i alla berednings- och
beslutsprocesser.

Reell medverkan méste dessutom bygga pé representativitet. Det racker inte med
att vilja involvera fler kvinnor, unga eller minoriteter — det krévs aktivt och uppso-
kande arbete — kontinuerligt.

Forslaget som ligger pa bordet ar bra, men det &r inte fardigt. Som det framgar av
tjdnsteutlatandet behovs det instruktioner, det behdvs utbildningar och tydliga imple-
menteringsuppdrag till férvaltningarna. Det rdcker inte med det hir beslutet.

Vi saknar dven en tydligare beskrivning av hur de geografiskt bredare raden kon-
kret ska arbeta med de enskilda stadsdelsforvaltningarna. Det 4r ocksa svart att se var-
for inte innerstaden far ett gemensamt rad nir man &dnda gér i riktning av farre och
storre rad — Sddermalm och Ostermalm ir ingen naturlig koppling.

Det vilar darfor ett stort ansvar pa den nya majoriteten, inte minst pa Véansterpartiet
som lagt fram ett sdrskilt uttalande som visar pd bade kunskap och ambitioner. Det
géller dven Miljopartiet som Centerpartiet kdnner som en koalitionspartner med en
tydlig forandringsagenda — ocksa pa det har omradet. Mot bakgrund av valrdrelsens lo-
kala debatter vill vi anda skicka med att mer pengar i budgeten &r vil och bra, men
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utan kunskapshdjning, samordning, aktivt implementeringsstdd och den ofta utskéllda
effektiviseringen er det mycket svart att gora fordndringar synliga och positivt kénn-
bara for malgruppen.

Slutligen: Man kan ldsa i lokaltidningen att Socialdemokraternas mycket goda re-
sultat i lokalvalen enligt nimndens vice ordférande handlar om att partiet framstar som
den enda progressiva politiska kraften med en storlek som gor att man kan fa saker
gjorda. Fragan dr om beskrivningen inte passar béttre pa det socialdemokratiska parti
som ndmndens vice ordférande onskar att han vore medlem i. Véra erfarenheter fran
den nationella nivan ar tyvérr tvart om: Nar det kommer till kritan visar socialdemo-
kratiskt styrda departement och forvaltningar sig att vara bra pa utredningar och “’ga-
rantier”, men séllan pa att verkligen vilja férdndra strukturer, krossa stuprér och — nir
det behdvs — utmana tjdnstemannasidan.

Vi dnskar den nya majoriteten i stadsdelen och staden all mdjlig lycka till med att
genomfora de forandringar som det rader bred politisk enighet om — och lovar att un-
der kommande mandatperiod vara en konstruktiv bldslampa hér i ndmnden.

Sdrskilt uttalande gjordes av Charlotte Lilja Pittuco m.fl. (V) enligt f6ljande.

Vi tackar staden for en bra utredning och vilkomnar forslag pa édndringar av funktions-
hindersradens instruktion och organisation. Det viktigaste dr att de foreslagna forand-
ringarna okar radens inflytande och paverkansmdjlighet i staden. Vi dr positiva till att
det tillkommer nya skrivningar i instruktionen som fortydligar vilken roll och funktion
som funktionshinderrdden har i organisationen. Det dr ocksé bra att ledaméterna nu far
mdjlighet till erséttning for forlorad arbetsinkomst och vi hoppas att det kommer att
forenkla rekryteringen till raden.

Vi anser att det bor finnas medel till nomineringssamordningen som Funktionsrétt
Stockholm foresléas ha ansvar for. Vi tror att det skulle underlatta for foreningen att
bredda malgruppen och dérigenom att fa en 6kad representation i rddens sammansatt-
ning, exempelvis ur alders- och hemvistsynpunkt. En bred representation &r viktig for
att pa bésta satt tillvarata de olika infallsvinklar som finns inom funktionsrattsrorelsen.

En central aspekt for att 6ka funktionshindersradens delaktighet i beslut dr att raden
delges

information i tid. Det behdvs en tydlig plan for rddens arbetsgang och hur informa-
tion, kunskap och erfarenheter ska delas. Vi ser att rdden ibland far mgjlighet att uttala
sig om drenden forst efter att nimnder fattat beslut om dessa vilket &r problematiskt.
Staden maéste se till att rdden ges de ritta forutséttningarna att ha inflytande 6ver dren-
den och processer i ett tidigare skede sé att det synkar med den politiska beslutsproces-
sen.

Det ar viktigt att det finns en tydlig plan for hur de nya arbetssétten ska implemen-
teras sa att rddens funktion blir likstilld 6ver staden och mellan nimnder. Vi hade
gérna sett ett samordningsuppdrag pa stadsdvergripande niva for att sékerstélla att om-
organisationen far ett
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bra utfall i hela organisationen. Det uppdraget skulle forslagsvis kunna ges till funk-
tionshindersombudsmannen eller annan instans som bedéms lamplig.

Slutligen onskar vi att man tar i beaktande tveksamheter vért lokala funktionshin-
dersrad uttrycker angéende ett minskat antal rad i stadsdelsndamnderna: att lokal kdnne-
dom eventuellt
forsvinner och att delaktigheten riskerar att minska snarare &n att 6ka. Slutligen ges ett
konkret forslag pa hur funktionshinderombudsman kan anvéndas. Se inlaga fran
funktionshindersradet bifogat i drendets handlingar. (sic)

Sdrskilt uttalande gjordes av Anders Goransson m.fl. (S) enligt foljande.

Vi har sérskilt uppskattat funktionshinderrédets lokala koppling och kunskap. Vi tror
det vore mycket olyckligt om den forsvann. Det var en starkt bidragande orsak till den
kartlaggning av fysisk tillgénglighet som vi genomfort med de sommarjobbande unga i
stadsdelen.

Ett bra exempel pé hur vi gor praktik av en vision om ett Stockholm for alla.
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