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Utlatande Rotel 1ll (Dnr KS 2023/306)

Motion om feriejobb

Motion av Andréa Hedin och Per Rosencrantz (bada M)

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige beslutar féljande.
Motionen besvaras med hanvisning till vad som ségs i utlatandet.

Féredragande borgarradet Emilia Bjuggren

Sammanfattning av arendet

Andréa Hedin och Per Rosencrantz (bada M) har véackt en motion i
kommunfullmaktige i vilken de foreslar ett antal forandringar géllande
feriehandlaggningen och prioteringsgrunderna for att erhalla ett kommunalt
feriearbete.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsnamnden,
utbildningsnamnden, Bromma stadsdelsnamnd, Hagersten-Alvsjo stadsdelsnamnd
Kungsholmens stadsdelsndmnd, Rinkeby-Kista stadsdelsndmnd, Stockholms
handelskammare, Svenskt Naringsliv och Visita Stockholm. Visita Stockholm har
meddelat att de avstar fran att Iamna yttrande, Stockholms handelskammare och
Svenskt Néringsliv har inte inkommit med svar.

Stadsledningskontoret bedomer att nuvarande anvisningar styr val for att na
ungdomar som ar i behov av feriejobb. Vidare menar stadsledningskontoret att
motiondrernas forslag pa forandringar skulle riskera att bli bade kostnadsdrivande och
att farre ungdomar skulle kunna fa feriejobb, tvartemot det énskade utfallet.

Arbetsmarknadsnamnden ser i huvudsak utmaningar med férslaget och framhaller
risk for férsamrade forutsattningar for de unga som har storst behov av insatsen.

Utbildningsnamnden ar tveksam till flera av de forslag som motionarerna foreslar,
eftersom sadana krav skulle riskera att leda till att de i storst behov av feriearbete slas
ut.

Bromma stadsdelsnamnd staller sig negativ till forslaget och ser en risk med att
ungdomar med svagast koppling till arbetsmarknaden far annu svarare att fa
feriejobb.
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Hagersten-Alvsjo stadsdelsnamnd framhaller en del utmaningar med férslaget som
foreslas i motionen.

Kungsholmens stadsdelsnamnd framhaller en del utmaningar med forslaget och
menar att delar av forslagen redan tillampas inom befintlig modell.

Rinkeby-Kista stadsdelsnamnd bedomer att de féreslagna forandringarna skulle krava
utokade resurser och att farre ungdomar skulle erhalla feriearbete.

Foredragande borgarradets synpunkter

Ett sommarjobb &r for manga unga en forsta arbetslivserfarenhet som blir den forsta
referensen i personens CV, en introduktion till arbetsmarknaden och en chans for en
ung person att tj&na sina egna pengar. I grund och botten handlar det om att
ungdomar tidigt ska fa erfarenhet av hur arbetslivet fungerar, bygga upp ett
sjalvfortroende och bana vag for sjalvstandighet.

Motionarerna foreslar att staden ska infora betygskrav for sommarjobb och menar att
det skulle vara en motivationsfaktor for elever att klara sina studier, risken &r dock att
det blir tvartom och att det endast skapar hinder for unga att fa ett sommarjobb.

Det Moderaterna nu foreslar har Moderaterna redan genomfort i Sigtuna. En ungdom
i Sigtuna behéver numera ha godkant i svenska och matematik for att fa ett
sommarjobb. Detta forsvarar ungdomars maéjligheter att fa ett forsta sommarjobb
eftersom alla ungdomar inte har samma forutsattningar. Betygskraven riskerar leda
till att ungdomar som redan har det svart i skolan, far det svarare att sysselsatta sig
under sommaren. | stadsdels- och facknamndernas utlatanden kring forslagen i
motionen, bekraftas de utmaningar och konsekvenser som vi ser med hardare krav for
att erhalla ett kommunalt feriejobb.

Den svenska ekonomin gar nu i ar in i en lagkonjunktur och foretag pressas av bade
den hdga inflationen och stigande rantor. Det riskerar att bli svarare an vad det har
varit pa lange for ungdomar att hitta ett feriejobb pa egen hand. I det arbetet &r en
aktiv arbetsmarknadspolitik grundlaggande. Nar ungdomar erbjuds feriejobb
forbéattras deras mojligheter senare i livet och ratten att utvecklas och lara sig
tillgodoses.

Var ambition &r tydlig, vi vill sanka trésklar och mojliggora for fler att komma in pa
arbetsmarknaden. Darfor har vi i det rodgrona styret i budget for 2023 genomfort en
ambitionshojning for feriejobben med en malsattning om 11 000 feriejobb for

Stockholms stads unga, det &r en 6kning med 2 000 fler feriejobb jamfort med 2022.

Bilaga
Motion om feriejobb, dnr KS 2023/306-1

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.
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Reservation av borgarraden Dennis Wedin och Andréa Hedin (bada M) enligt
foljande.

Vi foreslar att kommunstyrelsen beslutar féljande.

1. Att bifalla motionen i sin helhet
2. Attt darutbver anfora

Moderaterna i Stockholms stad har presenterat nya forslag for att erhalla ett
kommunalt feriejobb. Motionens syfte &r att starka drivkraften att fa godkéanda betyg
och forbereda sig for arbetsmarknaden. Det foreslas darfor att krav pa godkant i
matematik, svenska, engelska ska inforas innan man erhaller ett kommunalt feriejobb.
Har eleven inte godkant far eleven forst ga i lovskola och darefter jobba direkt efter
genomford lovskola.

De som feriejobbar ar ca 16-19 ar gamla och narmar sig vuxenlivet. Att klara
gymnasieskolan ar ett viktigt for att inte hamna i utanforskap. Av samtliga elever som
paborjade ett yrkes- eller hogskoleforberedande program i Stockholms stads
gymnasieskolor 2019 var det 73,5 procent som erhdll gymnasieexamen efter tre ar
och det tycker Moderaterna &r for fa.

Sommarlovet ar 10 veckor, feriejobbet &r tre veckor och med nagra veckor lovskola
innan feriejobbet ger vi Stockholms unga béttre chanser att klara sig i arbetslivet. Vi
ar oroliga for vad som hander nér Stockholms unga ar for gamla for ett kommunalt
sommarjobb men inte kan anstéllas for att de saknar grundlaggande kunskaper fran
gymnasiet. Darfor foreslar vi nagra veckors lovskola innan man borjar sitt
sommarjobb for den som missat provtillfallen eller lektionstillfallen under terminen.

For Moderaterna ska kommunala feriejobb riktas till de ungdomar som behdver det
mest. Det ar darfor rimligt att prioritera unga som har en funktionsvariation eller som
kommer fran svagare socioekonomiska forhallanden nar feriejobben ska fordelas. Det
har varit en grundlaggande princip nar Moderaterna har styrt i Stockholm och sa ska
det ocksa forbli. Det finns manga ungdomar med fysiska- eller neuropsykiatriska
funktionshinder som behdver individuella anpassningar och, som ska undantas fran
det generella regelverket.

Kommunstyrelsen delar borgarradsberedningens uppfattning och foreslar att
kommunfullmaktige beslutar enligt foredragande borgarrads forslag.

Stockholm den 25 oktober 2023

Karin Wanngard
Kommunstyrelsens ordférande

Reservation av Christofer Fjellner, Annika Friberg och Jonas Nilsson (alla M) som
ar likalydande med Moderaternas reservation i borgarradsberedningen.
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Sarskilt uttalande av borgarradet Jan Jonsson (L) enligt féljande.

Motionarerna foreslar olika krav, t.ex. godkanda betyg i kirnamnena svenska,
engelska och matematik, som ska vara uppfyllda innan ungdomar kan komma i fraga
for feriejobb.

Vi liberaler anser att den prioriteringsordning som staden redan tillampar for
fordelning av feriejobb &r andamalsenlig bl.a. eftersom den syftar till att dven
ungdomar som annars skulle ha svart att komma i fraga for sommarjobb kan fa
feriejobb och d&rmed viss arbetslivserfarenhet. Feriejobb, och mojligheten till ett
forsta arbete, ar sérskilt viktigt for de ungdomar som annars skulle riskera hamna i
utanforskap och i varsta fall kriminalitet.
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Arendet

Motionédrerna Andréa Hedin och Per Rosencrantz (M) beskriver att arbetslinjen ar
avgorande for Stockholms tillvéaxt dar det alltid ska I6na sig att jobba. Att feriejobba
inom stadens kommunala verksamheter, hos stadens entreprencrer eller i en ideell
forening, betonas som en viktig forsta erfarenhet i arbetslivet for Stockholms unga. .

Insatserna for att fa fler att bli godkénda i karnamnena i skolan behover starkas, likt
kraven pa de unga som idag inte nar godkant i svenska, engelska och matematik. Den
elev som inte har godké&nda betyg i dessa &mnen ska, enligt motiondrerna, inte kunna
erhalla ett kommunalt feriejobb utan att ocksa ga i obligatorisk lovskola. For att
ytterligare starka kopplingen mellan arbetsmarknaden och skolan bér utgangpunkten i
feriejobbet vara kopplat, i den man det ar maéjligt, till inriktningen i feriearbetarens
studier.

En ansokan till feriejobb ska, enligt motionarernas forslag, foranledas av ett CV,
personligt brev och anstallningsintervjuer och de som far goda referenser under sitt
sommarjobb ska kunna ges fortur till att jobba &ven under host-, sport- eller jullov.
Vidare anser motionérererna att det &r rimligt att prioritera de unga som har
funktionsvariationer och kommer fran svagare socioekonomiska forhallanden. Den
som ansdker om ett kommunalt sommarjobb ska ocksa soka andra sommarjobb, det
kommunala feriejobbet ska inte vara ett forstahandsval.

Motionarerna foreslar att kommunfullmaktige beslutar att:

- krav pa godkénda betyg i karnamnena svenska, matematik och engelska
infors for att erhalla ett kommunalt feriejobb. Utan godkanda betyg i
ovanstaende @mnen ska lovskola genomgas innan ett feriejobb kan bli
aktuellt.

- det feriejobb som erbjuds till den potentiella feriearbetaren &r kopplat till
inriktningen pa personens pagaende skolgang nar det &r mojligt.

- CV, personligt brev samt anstéllningsintervju utgor ett krav for att erhalla
ett kommunalt feriejobb.

- intyg for andra s6kta sommarjobb utgor ett krav for att erhalla ett
kommunalt feriejobb.

- fortur till kommunala feriejobb ges till unga med funktionsvariation,
socioekonomiskt svagare forhallanden samt de som fatt goda referenser fran
tidigare perioder.

Remissammanstallning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsnamnden,
utbildningsndamnden, Bromma stadsdelsnamnd, Hagersten-Alvsjo stadsdelsnamnd
Kungsholmens stadsdelsndmnd, Rinkeby-Kista stadsdelsnamnd, Stockholms
handelskammare, Svenskt Naringsliv och Visita Stockholm. Visita Stockholm har
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meddelat att de avstar fran att Iamna yttrande, Stockholms handelskammare och
Svenskt Naringsliv har inte inkommit med svar.

Innehallsforteckning

StadsledningSKONTOIEL............eiiiiiiiii e 6
ArbetsmarknadSnamnaen ...........cooiiiiiiiie e 7
UtbildningSNAMNAEN.......coviiiiii e e e 8
Bromma stadsdelSNEmNd............cooiiiiiiiiiiiie e 9
Hagersten-Alvsjo stadsdelSNAMNG.............cccvvveiiveiieicecceee e 11
Kungsholmens stadsdelsnamnd .............cccccvveeeieeiiiiiiiieeece e 12
Rinkeby-Kista stadsdelsnamnd............ccoooeiiiiiiiiiiii e 14
RESEIVALIONET MM 1..iiiiiiiiiie e 16

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutlatande daterat den 31 augusti 2023 har i huvudsak
foljande lydelse.

Stadsledningskontoret anser att feriejobba i stadens kommunala verksamheter, hos
stadens entreprendrer eller i en ideell férening kan vara en viktig forsta erfarenhet i
arbetslivet for Stockholms unga och att det ligger i linje med stadens inriktningsmal
3.2 1 Stockholm ska alla ges mojligheter till eget jobb. I kommunfullmaktiges budget
for 2023 har ambitioner och malsattningar hojts for att fler ungdomar ska fa feriejobb
och stadsdelsnamnderna har fatt 6kad budgettilldelning fér andamalet.

Stadsledningskontoret bedémer att nuvarande anvisningar styr val for att na
ungdomar som ar behov av feriejobb. Staden bor inte stalla krav pa godkanda betyg i
karnamnen da det riskerar att bli kontraproduktivt.

Staden arbetar redan idag, i den man det gar, med att erbjuda feriejobb utifran
ungdomens studieinriktning. Vidare tillampas redan principen om att prioritera vissa
utvalda grupper utifran arbetsmarknadsnamndens anvisningar.

I den modul som idag anvands vid ans6kan om feriejobb sa skriver ungdomen in
information som paminner om ett CV och personligt brev. Vid ansokan skriver en
ungdom bland annat in sin kontaktinformation, information om sina studier, vilken
jobbperiod man ansoker om samt eventuella sarskilda behov samt 6nskemal. Utéver
det finns det utrymme i fritext att skriva mer om sig sjalv, exempelvis tidigare
erfarenheter, sprakkunskap etcetera. Stadsledningskontoret anser att detta ar en
tillracklig niva. Om staden ska stélla krav pa CV, personligt brev och
anstallningsintervju sa ar risken att detta skulle bli kostnadsdrivande da resurserna till
handl&aggningen av feriejobb skulle behdva starkas.
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Ett kravstallande av ett intyg for andra sokta feriejobb an de kommunala, for att fa ett
kommunalt feriejobb gar emot dagens anvisningar. Staden informerar daremot vid
behov om den externa arbetsmarknadens mojligheter och det stdd och tjanster som
arbetsférmedlingen och staden erbjuder. Stadsledningskontoret anser vidare att
motionarens forslag skiljer sig fran arbetsmarknaden i 6vrigt da det inte finns nagra
krav pa att manniskor ska ha sokt andra tjanster for att kunna fa en anstallning i
kommunen.

Stadsledningskontoret foreslar att kommunfullmaktige beslutar att Andréa Hedin och
Per Rosencrantz (M) motion om feriejobb anses besvarad med hé&nvisning till vad
som s&gs i stadsledningskontorets tjansteutlatande.

Arbetsmarknadsnamnden

Arbetsmarknadsnamnden beslutade vid sitt sammantrade den 29 augusti 2023
foljande.
1. Arbetsmarknadsnamnden beslutade att hdnvisa till férvaltningens
tjansteutlatande som sitt yttrande 6ver remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att omedelbart justera paragrafen.

Reservation av Per Rosencrantz (M) m.fl., se Reservationer m.m.
Sarskilt uttalande av Christina Tufvesson (L), se Reservationer m.m.

Arbetsmarknadsforvaltningens tjansteutlatande daterat den 17 augusti 2023 har i
huvudsak féljande lydelse.

Stockholms stads huvudsakliga syfte med feriejobb fér ungdomar ér att erbjuda
ungdomarna ett forsta mote med arbetsmarknaden och en mojlighet att fa
arbetslivserfarenhet och kontakter. Feriejobben ska aven bidra till att ge ungdomar en
meningsfull sysselsattning under loven och bidra till att vécka intresse hos ungdomar
for att i framtiden arbeta i de kommunala verksamheterna?,

Feriejobben i staden har idag som inriktning att alla unga, oavsett tidigare meriter
eller erfarenheter, ska ha samma mojligheter att soka ett feriejobb. Nar en ungdom
ansOker om ett feriejobb har denne mojlighet att i ansokan presentera sig sjélv, sina
intressen och vad de skulle vilja arbeta med i framtiden. Syftet med denna
beskrivning ar att underldtta matchningen som gors av den stadsdelsférvaltning dar
ungdomen bor.

Det finns en prioriteringsordning for hur feriejobben férdelas, vilket innebér att bland
annat unga med funktionsnedsattning, unga som har avbrutit sina gymnasiestudier
och omfattas av kommunens aktivitetsansvar, samt unga med andra sérskilda behov
kan prioriteras bland de sdkande. I de fall en ungdom har erbjudits lovskola
prioriteras detta framfor ett feriejobb. Ett storre antal feriejobb fordelas ocksa till

! Anvisningar for feriejobb till ungdomar 2023. Stockholms stad (2023)
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socioekonomiskt svagare stadsdelar for att ge unga som bor i dessa omraden 6kade
mojligheter att fa ett feriejobb. Enligt prioriteringsordningen ska aven unga som inte
har haft ett feriejobb tidigare prioriteras framfor de som har haft ett feriejobb under
tidigare ar. Det ar darfor endast ett fatal ungdomar som far ett feriejobb flera ar i rad,
da ambitionen &r att sa manga unga som mojligt ska fa mojligheten att prova pa ett
feriejobb inom staden.

Mot bakgrund av ovanstaende bedémer arbetsmarknadsforvaltningen att férslagen i
motionen skulle riskera att forsdmra forutsattningarna fér bland annat socialtjanst och
skola att kunna prioritera unga som kan ha ett stort behov av ett feriejobb som en del i
sin planering. | dagslaget ar det inte mojligt att fa ett feriejobb flera ar i rad, om inte
sérskilda omstandigheter och individuella behov finns for detta. Forslaget om att
prioritera unga som har fatt goda referenser fran tidigare ars feriejobb skulle darfor
innebéra en revidering av prioriteringsordningen. Prioriteringsordningen anvands
idag for att sékerstélla att de ungdomar som har storst behov av ett feriejobb framjas,
och ungdomar som tidigare har haft ett feriejobb nedprioriteras. Att andra pa
prioriteringsordningen och hoja kraven for att fa ett feriejobb pa det satt som beskrivs
i motionen skulle kunna innebéra en risk for att de unga som har stérst behov av
insatsen skulle fa samre forutsattningar att fa ett feriejobb.

Forslagen skulle aven krava att syfte och malsattningar med feriejobben revideras,
samt att ytterligare resurser tillfors for att kompensera for ett utdkat uppdrag kopplat
till bland annat administration och samordning. ldag lottas feriejobben ut bland de
sOkande (med undantag for unga som tillhor prioriterade grupper) och forslaget skulle
darfor innebéra behov en helt ny organisation for antagning. Redan idag ombeds de
unga som ansoker om ett feriejobb att presentera sig sjalva i sin ansokan, men att
utdver detta genomfdra en anstallningsintervju med samtliga ca 15 000 ungdomar
som ansoker om ett feriejobb bedémer arbetsmarknadsférvaltningen inte ar
genomforbart pa grund av de personalresurser som detta skulle krava.

Feriejobb, och majligheten till ett forsta arbete, &r viktigt och Stockholms stad arbetar
langsiktigt for att erbjuda fler ungdomar arbete inom stadens verksamheter.

Utbildningsnamnden

Utbildningsndmnden beslutade vid sitt sammantréde den 31 augusti 2023 féljande.
1. Uthildningsnamnden godkanner utbildningsforvaltningens tjansteutlatande och
overlamnar det till kommunstyrelsen som svar pa remissen.
2. Beslutet justeras omedelbart.

Reservation av Hanna Werner m.fl. (M), se Reservationer m.m.
Sarskilt uttalande av Jan Jonsson (L), se Reservationer m.m.

Utbildningsférvaltningens tjansteutlatande daterat den 17 maj 2023 har i huvudsak
foljande lydelse.
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Utbildningsforvaltningen instammer med motiondrerna i att feriearbete i stadens
kommunala verksamheter kan vara en viktig forsta erfarenhet i arbetslivet for
Stockholms unga. Forvaltningen staller sig dock tveksam till flera av forslagen, som
till exempel kraven pa godkénda betyg i svenska, matematik och engelska.
Forvaltningen anser att detta krav riskerar att de i storst behov av feriearbete slas ut.

Forvaltningen staller sig ocksa tveksam till kravet om CV, personligt brev och
anstallningsintervju da det kommunala feriearbetet bor sta ppet for just malgruppen
med storst behov och inte for de som har bast forutsattningar och kompetens att séka
arbete. Dessutom anser forvaltningen att feriearbetet bor vara kopplat till intresse och
onskemal for att vara sa motiverande och gynnsamt som majligt.

Motionarerna foreslar att en anstallning ska foregas av en rekryteringsprocess dar den
sOkande lamnar in underlag i form av CV, personligt brev samt att en
anstallningsintervju genomfors. Motivet till detta ar personerna ska fa en kansla for
hur arbetslivet fungerar. Forvaltningen delar uppfattningen att feriearbetet ska
utformas pa ett satt sa att medarbetaren far arbetslivserfarenhet och en kansla for hur
arbetslivet fungerar. Forvaltningen stéller sig dock tveksam till att den kraftigt
utokade administrationen som ett sadant rekryteringsforfarande skulle innebéara ar
motiverad, sarskild mot bakgrund av att det for dessa arbeten inte ar de formella
meriterna som ska vara végande vid tillsattningen. Det skulle ta betydligt mer tid och
resurser i ansprak. Den kansla av arbetslivet som motionarerna efterfragar ges i stallet
genom en tydlig introduktion och att arbetsuppgifterna utformas pa ett bra sétt.

Konsekvenser for barn och barnets rattigheter samt jamstélldhetsanalys

Da arendet ar svar pa en remiss fran kommunstyrelsen gor férvaltningen ingen egen
analys av drendets konsekvenser for jamstalldhet eller for barn och barns réttigheter.

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar att utbildningsnamnden godkénner utbildningsforvaltningens
tjdnsteutlatande och 6verlamnar det till kommunstyrelsen som svar pa remissen. Med
hansyn till remisstiden foreslar forvaltningen att beslutet justeras omedelbart.

Bromma stadsdelsnamnd

Bromma stadsdelsnamnd beslutade vid sitt sammantrade den 24 augusti 2023
foljande.
1. Bromma stadsdelsnamnd godkéanner forvaltningens tjansteutlatande som svar
pa remissen

2. Namnden overlamnar tjansteutlatandet till kommunstyrelsen.

Bromma stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 29 maj 2023 har i
huvudsak féljande lydelse.

| Bromma handlaggs de kommunala feriejobben av en arbetskonsulent pa
Resursenheten, som ingar i avdelning socialtjanst och fritid. Antalet tillnandahallna
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platser for feriejobb har 6kat de senaste aren, och fér 2023 har férvaltningen ett mal
om 530 platser for feriejobb, jamfort med 400 platser ar 2020. Att antalet platser har
okat, har ocksa medfort en hogre administrativ belastning for arbetskonsulenten.

Forvaltningen anser att forslaget om att stalla krav pa godkanda betyg i kdrndmnena
for att erhalla ett kommunalt feriejobb kan riskera att drabba de som kan behéva
kopplingen till arbetslivet allra mest, exempelvis ungdomar med hag skolfranvaro,
ungdomar som inte har arrangerade lovaktiviteter genom exempelvis foreningar eller
ungdomar som ar i riskzonen for att dras in i kriminalitet. FOr dessa ungdomar anser
forvaltningen att feriejobb skulle vara ett bra alternativ till lovskola och att chansen
for att fa ett kommunalt feriejobb inte ska tas bort trots icke godkéanda betyqg i
karnamnena.

Forslaget om att feriejobb som erbjuds till den potentiella feriearbetaren &r kopplat till
inriktningen pa personens pagaende skolgang nar det & majligt, gors inte idag i
Bromma. Matchningen till feriejobb baseras pa vilka intresseomraden/yrken som den
sokande ungdomen har fyllt i samt énskar jobba med. Att matcha ungdomar till
feriearbete kopplat till inriktningen pa pagaende skolgang skulle ta for mycket tid.
Forvaltningen anser att den ordning som finns idag, dar ungdomen i stallet véljer
utifran onskemal fungerar val.

Att CV, personligt brev samt anstallningsintervju utgor ett krav for att erhalla ett
kommunalt feriejobb ser forvaltningen som orealistiskt utifran de resurser som idag
finns avsatta till handlaggning av feriejobb. Inom Bromma stadsdelsférvaltning
jobbar en person med att handldgga ans6kningar om feriejobb samt skriva kontrakt
och har kontakt mer arbetsplatserna. Forvaltningen kan se en vinst med att ungdomar
som erhaller ett feriejobb och gar sista aret pa gymnasiet kan fa hjalp att skriva CV
och trédna pa anstallningsintervju, men detta stéller i sa fall krav pa helt andra resurser,
och &r inte mojligt i dagslaget.

Forvaltningen ser ingen mening med forslaget om intyg for andra sékta sommarjobb
som krav for att fa ett kommunalt feriejobb. Det ar dessutom ett forslag som skiljer
sig fran hur det gar till pa arbetsmarknaden dar det inte stalls krav pa intyg for andra
sokta jobb for att kunna fa en anstallning i kommunen. Enligt motionen foreslas att
feriejobb prioriteras till ungdomar fran socioekonomiskt svagare hushall, och
forvaltningen kan darfor inte se syftet med att krav pa ett sadant intyg foreslas, da det
framst &r ungdomar fran socioekonomiskt starka hushall som s6ker sommarjobb.

Det finns redan idag en princip om att feriejobben prioriteras till sarskilda grupper,
sasom unga med funktionsnedsattning, ensamkommande asylsokande ungdomar eller
ungdomar fran familjer som &r aktuella inom socialtjansten eller skyddsbehdvande
fran Ukraina. Forvaltningen vill dock lyfta att det finns en vinst i att exempelvis
ungdomar med sociala utmaningar kan tjana pa att feriearbeta tillsammans med
ungdomar som inte har likande utmaningar och att feriejobbsplatserna fordelas utifran
detta. Vidare anser forvaltningen inte att det ska ges fortur till de som kan uppvisa
goda referens fran tidigare perioder for att fa ett kommunalt feriejobb. Det kan finnas
manga olika orsaker till hur ungdomar presterar pa ett forsta feriejobb, exempelvis att
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man &r blyg och oséker, vilket inte ska vara ett hinder for ett framtida feriejobb.
Ungdomar utvecklas mycket i den aldern och ett syftena med feriearbete &r att lara sig
nagot nytt och fa nya erfarenheter. Pa varje arbetsplats finns det handledare som kan
vagleda ungdomarna.

Forvaltningen menar att ett feriejobb kan ge ungdomar vardefull inblick i hur det
fungerar pa en arbetsplats, nya erfarenheter och majlighet till att knyta kontakter infor
framtiden utdver att tjdna egna pengar och att ta ansvar. Ett feriejobb inom stadens
verksamheter, hos stadens entreprendrer och hos de ideella organisationerna kan ses
dels som en arbetsmarknadsinsats och dels som en social insats. Var betoningen
mellan de bada typerna av insats ligger har pendlat genom aren, men forvaltningen
finner att den modell for feriejobb som staden idag tillampar fangar bade det
arbetsmarknadspolitiska och det sociala andamalet.

Forvaltningens forslag till beslut &r att avsla motionen.

Hagersten-Alvsjo stadsdelsnamnd

Héagersten-Alvsjo stadsdelsnamnd beslutade vid sitt sammantrade den 15 juni 2023
foljande.
Hagersten-Alvsjo stadsdelsnamnd godkanner forvaltningens tjansteutlatande och
overlamnar det till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Reservation av Johan Nilsson m.fl. (M) och Runar Finnman (SD), se Reservationer
m.m.

Sarskilt uttalande av Sara Grolander (MP), Andrea Tornestam m.fl. (S) och Maria
Ljuslin (V), se Reservationer m.m.

Héagersten-Alvsjo stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 4 maj 2023 har
I huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen kan konstatera att erbjudande om feriejobb inom stadens verksamheter,
ideella foreningar eller stadens entreprendrer kan ses som bade en
arbetsmarknadsinsats och en social insats. Var betoningen mellan de bada typerna av
insats ligger har pendlat genom aren. Férvaltningen ser att modellen for feriejobb som
staden tillampar idag lever upp till saval det arbetsmarknadspolitiska som det sociala
syftet. Forslaget om att stélla krav pa godkanda betyg i ett antal &mnen riskerar att
drabba de som kan behova kopplingen till arbetslivet allra mest, som exempelvis
skoltrotta ungdomar. For dessa ungdomar anser forvaltningen att andra typer av
insatser an just lovskola &r att foredra — och att chansen att fa ett feriejobb inte bor tas
bort.

Att feriejobb ska erbjudas inom omraden som relaterar till ungdomens
studieinriktning ar en princip som redan arbetas utifran, i den man det gar, i
Hagersten-Alvsjo. Likasa tillampas redan principen om att prioritera feriejobbsplatser
till sarskilt utvalda grupper; i ar ar den gruppen skyddsbehovande fran Ukraina, och
det har tidigare varit ensamkommande ungdomar. Forvaltningen ser dock en
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problematik i att avsatta en for stor andel av feriejobbsplatserna till exempelvis
ungdomar med sociala utmaningar, da den typen av ungdomar ofta tjanar pa att
feriearbeta tillsammans med ungdomar utan liknande utmaningar.

Forslaget om att infora krav pa CV, personligt brev och anstallningsintervju for att fa
ett feriejobb ser forvaltningen som orealistiskt utifran de resurser som idag finns
avsatta till handlaggning av feriejobb. I dagslaget fyller ungdomen i 6nskemal om
jobb-period, studier, eventuella sarskilda behov samt 6nskemal. Den modul som
anvands for att fylla i ovanstaende skulle kunna utvecklas till att innehalla nagot fler
fragor, men det ar utifran dagens givna ramar med budget och malsattning om antal
platser omgjligt att ha samma forfarande for de upp till dryga tusentalet
feriejobbsanstallningar som gors arligen pa varje forvaltning, som vid stadens évriga
anstallningsprocesser.

Forslaget om att krava intyg for andra sokta feriejobb an de kommunala, for att fa ett
kommunalt feriejobb, ser forvaltningen inget syfte med. | dagslaget ar det vanligt att
socioekonomiskt starka ungdomar séker bade kommunala och andra sommarjobb,
och ofta far de andra an kommunala. Eftersom motionarerna efterstravar ett system
dar feriejobb prioriteras till ungdomar fran socioekonomiskt svagare hushall, borde
saledes behovet av den hér typen av intyg inte finnas. Dessutom ar det ett forslag som
skiljer sig fran hur det gar till pa arbetsmarknaden i 6vrigt — man stéller inte krav pa
att manniskor ska ha sokt andra tjanster for att kunna fa en anstéllning i kommunen.

Kungsholmens stadsdelsnamnd

Kungsholmens stadsdelsnamnd beslutade vid sitt ssmmantréade den 24 augusti 2023
foljande.
Kungsholmens stadsdelsndmnd dverlamnar stadsdelsforvaltningens
tjansteutlatande som remissvar.

Reservation av Henrik Sjélander m.fl. (M), se Reservationer m.m.

Kungsholmens stadsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 27 juni 2023 har i
huvudsak féljande lydelse.

Forvaltningen arbetar utifran stadens Anvisningar for feriejobb till ungdomar (2023).
Anvisningarna ar framtagna av Arbetsmarknadsforvaltningen och framhaller att syftet
med feriejobb &r att erbjuda ungdomar en forsta arbetslivserfarenhet och en
meningsfull sysselsattning under lovet. Syftet &r ocksa att véacka intresse hos
ungdomarna att sa smaningom arbeta i de kommunala verksamheterna. Under 2022
erbjods 264 ungdomar feriejobb av Kungsholmens stadsdelsforvaltning, varav 27
ungdomar ingick i den prioriterade gruppen funktionsnedséattning och sociala skal.

Avseende de forslag som motiondrerna lyfter fram anser Kungsholmens
stadsdelsforvaltning foljande:
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Krav pa att godkénda betyg i kdrndmnena svenska, matematik och engelska infors for
att erhalla ett kommunalt feriejobb. Utan godkanda betyg i ovanstaende @mnen ska
lovskola genomgas innan ett feriejobb kan bli aktuellt.

Maojligheten till feriejobb &r viktig for alla ungdomar, inklusive de ungdomar som
saknar godkanda betyg i kdrndmnena. De, liksom ungdomar med godkéanda betyg,
kan fa en viktig arbetslivserfarenhet i sitt C\V som bade motiverar till fortsatta studier
och till fortsatt arbete. Forvaltningen har uppmérksammat att flera av de ungdomar
som erbjuds lovskola redan idag prioriterar denna. Antingen tackar ungdomarna nej
till erbjudande om feriejobb eller sa nskar de byta arbetsperiod sa att det inte krockar
med lovskolan.

Det feriejobb som erbjuds till den potentiella feriearbetaren ska vara kopplat till
inriktningen pa personens pagaende skolgang nar det ar majligt.

I den man det ar mojligt gors detta redan i dag.

CV, personligt brev samt anstallningsintervju ska utgora ett krav for att erhalla ett
kommunalt feriejobb.

De flesta ungdomar som soker feriejobb har ingen tidigare arbetslivserfarenhet,
feriejobb syftar till att mojliggora for ungdomar att fa en forsta arbetslivserfarenhet att
skriva i sitt CV. Anstkningsprocessen &r utformad sa att ungdomen redan i dag
skriver en form av personligt brev vid anstkan, detta fungerar som ett underlag for
vilket feriejobb ungdomen ska erbjudas. De foreslagna anstéallningsintervjuerna skulle
vara mycket tidskravande for handlaggarna. Forslaget skulle krava att fler
feriejobbshandlaggare anstélls, kompetensutveckling i intervjuteknik och bedémning
vid rekrytering.

Intyg for andra sokta sommarjobb ska utgéra ett krav for att erhalla ett kommunalt
feriejobb.

Forslaget skulle medfdra en dkad arbetsméngd for feriejobbshandldggaren samt att
det skulle vara svart att kontrollera att jobben verkligen ar sékta. Forvaltningen har
uppmarksammat att manga ungdomar redan i dag soker andra jobb. En del tackar nej
till erbjudandet om kommunalt feriejobb pa grund av att de har fatt annat arbete. Det
forekommer ocksa att ungdomar som har sokt andra jobb pa privata marknaden
kontaktar forvaltningen och fragar om ett kommunalt feriejobb trots att de inte har
sokt inom den utsatta ansokningsperioden.

Fortur till kommunala feriejobb ges till unga med funktionsvariation,
socioekonomiskt svagare férhallanden samt de som fatt goda referenser fran tidigare
perioder.

I enlighet med stadens Anvisningar for feriejobb till ungdomar (2023) erbjuds fortur
till unga med funktionsvariation eller med socioekonomiskt svagare forhallanden. De
ungdomar som inte tidigare har haft ett kommunalt feriejobb prioriteras, vilket ger
ungdomar mojlighet till att fa ett forsta jobb och en inblick i de arbetsplatser som
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kommunen erbjuder. De ungdomar som &r aktuella for feriejobb &r unga personer dér
mognad och insikter kan utvecklas snabbt och darfor bor alla ha samma méjlighet att
erhalla feriejobb under de olika loven.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsnamnden dverlamnar tjansteutlatandet som svar pa
remissen fran Kommunstyrelsen.

Rinkeby-Kista stadsdelsnamnd

Rinkeby-Kista stadsdelsnamnd beslutade vid sitt sammantrade den 15 juni 2023
foljande.
Rinkeby-Kista stadsdelsnamnd godkénner férvaltningens tjansteutlatande och
overlamnar det till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Reservation av Ole-Jorgen Persson m.fl. (M), se Reservationer m.m.

Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 22 maj 2023 har i
huvudsak féljande lydelse.

Forvaltningen anser likt motionérerna att feriearbete i stadens kommunala
verksamheter, hos stadens entreprendrer eller i en ideell férening kan vara en viktig
forsta erfarenhet i arbetslivet for Stockholms unga.

Forvaltningen arbetar utifran stadens anvisningar for feriejobb (2023). Anvisningarna
som ar framtagna av arbetsmarknadsforvaltningen tydliggor att syftet med feriejobbet
ar att bidra till att ge ungdomar en meningsfull sysselsattning under loven samt att
vacka intresse hos ungdomar att sd smaningom arbeta i de kommunala
verksamheterna. Foregaende budgetar anstalldes 1432 ungdomar via feriejobb inom
Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltning varav 87% upplevde ferieperioden som larorik.

Nedan foljer forvaltningens kommentarer pa de fem forslagen som anges i motionen.

Forslag 1 - Krav pa godkanda betyg i kdrnamnena svenska, matematik och engelska
infors for att erhalla ett kommunalt feriejobb. Utan godkénda betyg i ovanstaende
amnen ska lovskola genomgas innan ett feriejobb kan bli aktuellt.

Utifran nuvarande anvisningar ska forvaltningarna inte ta nagon sarskild hansyn till
om betygen i kdrndmnena dr godkanda vid handlaggning. Forvaltningen beddémer att
en forandring enligt forslaget skulle innebéra att farre ungdomar skulle erhélla
feriearbete.

Forslag 2 - Det feriejobb som erbjuds till den potentiella feriearbetaren ar kopplat
till inriktningen pa personens pagaende skolgang nar det ar majligt.

Forvaltningen forsoker i sa hog grad som mojligt matcha arbetsplatserna utifran
ungdomarnas énskemal och intresse. Dock &r arbetsplatserna begransade vilket
medfor att forvaltningen inte alltid kan matcha ungdomarnas énskemal.
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Forslag 3 - CV, personligt brev samt anstallningsintervju utgor ett krav for att
erhalla ett kommunalt feriejobb.

Forvaltningen forsoker i den man som ar majlig att skapa ett verkligt scenario nar
ungdomar ska skriva pa anstéallningskontraktet pa forvaltningen som paminner om en
anstallningssituation.

CV och personligt brev &r viktiga moment att beharska. Vid upprattande av den egna
personliga ansokan sa skriver ungdomar emellertid in information som paminner om
ett CV och personligt brev. I konkret bemérkelse utdver kontaktinformation samt
information kring ungdomarnas utbildningssituation, etc, sa finns det utrymme att
skriva om sig sjalv. Exempelvis tidigare erfarenheter, sprakkunskaper, information
kring intressen samt andra kompetenser. Fritextsvaret ar dock ej obligatoriskt.

| Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltning ligger feriesamordningen i samma verksamhet
som Framtidens hus, detta for att starka synergieffekter mellan frivilliga
utbildningsinsatser sdsom CV-skrivning, dva infor anstallningsintervjuer, personlig
coaching, foretagsevent, korkortsskola, laxhjalp, entreprendrskap och andra insatser
som ska Oka intresset for studier och arbetsmarknaden i brett perspektiv.

Forslag 4 - Intyg for andra sokta sommarjobb utgor ett krav for att erhalla ett
kommunalt feriejobb.

Enligt arbetsmarknadsférvaltningens anvisningar behéver ungdomar i nuléget inte
ans6ka om andra (externa) sommarjobb for att fa ett feriejobb i staden. Forvaltningen
informerar — genom Framtidens hus — om den externa arbetsmarknadens mojligheter
och de stdd och tjanster som arbetsformedlingen och staden erbjuder.

Forslag 5 - Att fortur till kommunala feriejobb ges till unga med funktionsvariation,
socioekonomiskt svagare forhallanden samt de som fatt goda referenser fran tidigare
perioder.

Utifran arbetsmarknadsforvaltningens anvisningar ska féljande grupper prioriteras vid
fordelning av feriejobb: ungdom med funktionsnedséttning och som har behov,
ungdom med sociala skél, ungdom som avbrutit gymnasiestudier och omfattas av
kommunens aktivitetsansvar och ungdom som bedéms ha behov av sprakstddjande
insats.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsnamnden dverlamnar forvaltningens
tjansteutlatande till kommunstyrelsen som svar pa remissen.
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Reservationer m.m.
Arbetsmarknadsnamnden

Reservation av Per Rosencrantz (M) m.fl.
Att tillstyrka motionen i sin helhet
Att darutover anfora

Moderaterna i Stockholm stad har presenterat nya forslag for att erhalla ett
kommunalt feriejobb. Motionens syfte &r att forstarka drivkraften for att fa godkanda
betyg och for att klara sig vidare in pa arbetsmarknaden. Det foreslas darfor ett krav
pa godkant i matematik, svenska, engelska innan man kan erhalla ett kommunalt
feriejobb. Har eleven inte godkant far eleven forst ga i lovskola och darefter jobba
direkt efter genomford lovskola.

De som feriejobbar ar ca 16-19 ar gamla och narmar sig vuxenlivet och att klara
gymnasieskolan &r ett viktigt vaccin mot utanforskap. Av samtliga elever som
paborjade pa ett yrkes- eller hogskoleforberedande program i Stockholms stads
gymnasieskolor 2019 var det 73,5 procent som erhdll gymnasieexamen efter tre ar
och det tycker Moderaterna ar for fa.

Sommarlovet ar 10 veckor, feriejobbet ar tre veckor och med nagra veckor lovskola
innan feriejobb ger vi Stockholms unga battre chanser att klara sig i arbetslivet. Vi ar
oroliga for vad som h&nder nar Stockholms unga ar for gamla for ett kommunalt
sommarjobb men inte kan anstallas for att de saknar grundldggande kunskaper med
sig fran gymnasiet. Darfor foreslar vi nagra veckors lovskola innan man borjar sitt
sommarjobb for den som missat provtillfallen eller lektionstillfallen under terminen.

For Moderaterna ska kommunala feriejobb riktas till de ungdomar som behdver
insatsen som bast. Det ar darfor rimligt att prioritera unga som har en
funktionsvariation eller som kommer fran svagare socioekonomiska forhallanden nar
feriejobben ska fordelas. Det har varit en grundldggande princip nar Moderaterna har
styrt i Stockholm och sé ska det ocksa forbli. Det &r ocksa viktigt att komma ihag att
det finns manga ungdomar med fysiska- eller neuropsykiatriska funktionshinder som
behdver individuella anpassningar och, som ska undantas fran de generella
regelverket.

Sarskilt uttalande av Christina Tufvesson (L)

Kommunstyrelsen har remitterat Motion om feriejobb, fran Andréa Hedin och Per
Rosencrantz, bada (M), till arbetsmarknadsnamnden for yttrande. Motionarerna
foreslar olika krav, t.ex. godkanda betyg i kdirnamnena svenska, engelska och
matematik, som ska vara uppfyllda innan ungdomar kan komma i fraga for feriejobb.
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Vi liberaler anser att den prioriteringsordning som staden redan tillampar for
fordelning av feriejobb ar andamalsenlig bl.a. eftersom den syftar till att dven
ungdomar som annars skulle ha svart att komma i fraga fér sommarjobb kan fa
feriejobb och dérmed viss arbetslivserfarenhet. Feriejobb, och mojligheten till ett
forsta arbete, ar sérskilt viktigt for de ungdomar som annars skulle riskera hamna i
utanforskap och kriminalitet.

Liberalerna kan saledes instimma med forvaltningens forslag till yttrande.
Utbildningsnamnden

Reservation av Hanna Werner m.fl. (M)
1. Att tillstyrka motionen i sin helhet
2. Att darutdver anfora

Moderaterna i Stockholm stad har presenterat nya forslag for att erhalla ett
kommunalt feriejobb. Motionens syfte &r att forstarka drivkraften for att fa godkanda
betyg och for att klara sig vidare in pa arbetsmarknaden. Det foreslas darfor ett krav
pa godkant i matematik, svenska, engelska innan man kan erhalla ett kommunalt
feriejobb. Har eleven inte godkant far eleven forst ga i lovskola och darefter jobba
direkt efter genomford lovskola.

De som feriejobbar ar ca 16-19 ar gamla och narmar sig vuxenlivet och att klara
gymnasieskolan ar ett viktigt vaccin mot utanférskap. Av samtliga elever som
paborjade pa ett yrkes- eller hogskoleforberedande program i Stockholms stads
gymnasieskolor 2019 var det 73,5 procent som erhdll gymnasieexamen efter tre ar
och det tycker Moderaterna ar for fa.

Sommarlovet ar 10 veckor, feriejobbet ar tre veckor och med nagra veckor lovskola
innan feriejobb ger vi Stockholms unga battre chanser att klara sig i arbetslivet. Vi ar
oroliga for vad som hander nér Stockholms unga &r for gamla for ett kommunalt
sommarjobb men inte kan anstallas for att de saknar grundlaggande kunskaper med
sig fran gymnasiet. Darfor foreslar vi nagra veckors lovskola innan man borjar sitt
sommarjobb for den som missat provtillfallen eller lektionstillfallen under terminen.

Enligt Moderaterna ska kommunala feriejobb riktas till de ungdomar som behéver
insatsen som bast. Det ar darfor rimligt att prioritera unga som har en
funktionsvariation eller som kommer fran svagare socioekonomiska férhallanden nar
feriejobben ska fordelas. Det har varit en grundlaggande princip nédr Moderaterna har
styrt i Stockholm och sa ska det ocksa forbli. Det &r ocksa viktigt att komma ihag att
det finns manga ungdomar med fysiska- eller neuropsykiatriska funktionshinder som
behdver individuella anpassningar och, som ska undantas fran de generella
regelverket.
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Sarskilt uttalande av Jan Jénsson (L)

Kommunstyrelsen har remitterat Motion om feriejobb, fran Andréa Hedin och Per
Rosencrantz, bada (M), till utbildningsnamnden for yttrande. Motionarerna foreslar
olika krav, t.ex. godkanda betyg i kdrndamnena svenska, engelska och matematik, som
ska vara uppfyllda innan ungdomar kan komma i fraga for feriejobb.

Vi liberaler anser att den prioriteringsordning som staden redan tillampar for
fordelning av feriejobb &r andamalsenlig bl.a. eftersom den syftar till att dven
ungdomar som annars skulle ha svart att komma i fraga for sommarjobb kan fa
feriejobb och dérmed viss arbetslivserfarenhet. Feriejobb, och méjligheten till ett
forsta arbete, ar sérskilt viktigt for de ungdomar som annars skulle riskera hamna i
utanforskap och i varsta fall kriminalitet.

Liberalerna kan saledes instimma med forvaltningens forslag till yttrande.

Hagersten-Alvsjo stadsdelsnamnd

Reservation av Johan Nilsson m.fl. (M) och Runar Finnman (SD)
1. Att tillstyrka motionen i sin helhet.
2. Att darutdver anfora.

Moderaterna i Stockholm stad har presenterat nya forslag for att erhalla ett
kommunalt feriejobb. Motionens syfte ar att forstarka drivkraften for att fa godkanda
betyg och for att klara sig vidare in pa arbetsmarknaden. Det foreslas darfor ett krav
pa godkant i matematik, svenska, engelska innan man kan erhalla ett kommunalt
feriejobb. Har eleven inte godkant far eleven forst ga i lovskola och darefter jobba.

De som feriejobbar &r ca 16-19 ar gamla och narmar sig vuxenlivet och att klara
gymnasieskolan ar ett viktigt vaccin mot utanférskap. Av samtliga elever som
paborjade pa ett yrkes- eller hogskoleforberedande program i Stockholms stads
gymnasieskolor 2019 var det 73,5 procent som erhdll gymnasieexamen efter tre ar
och det tycker Moderaterna &r for fa.

Sommarlovet ar 10 veckor, feriejobbet &r tre veckor och med nagra veckor lovskola
innan feriejobb ger vi Stockholms unga béttre chanser att klara sig i arbetslivet. Vi &r
oroliga for vad som hander néar Stockholms unga ar for gamla for ett kommunalt
sommarjobb men inte kan anstallas for att de saknar grundldggande kunskaper med
sig fran gymnasiet. Darfor foreslar vi nagra veckors lovskola innan man bérjar sitt
sommarjobb for den som missat provtillfallen eller lektionstillfallen under terminen.

For Moderaterna ska kommunala feriejobb riktas till de ungdomar som behdver
insatsen som bast. Det ar darfor rimligt att prioritera unga som har en
funktionsvariation eller som kommer fran svagare socioekonomiska forhallanden nar
feriejobben ska fordelas. Det har varit en grundldggande princip ndr Moderaterna har
styrt i Stockholm och sa ska det ocksa forbli. Det &r ocksa viktigt att komma ihag att
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det finns manga ungdomar med fysiska- eller neuropsykiatriska funktionshinder som
behdver individuella anpassningar och, som ska undantas fran de generella
regelverket.

Sarskilt uttalande av Sara Grolander (MP), Andrea Térnestam m.fl. (S) och
Maria Ljuslin (V)

Moderaternas oppositionsborgarrad Andrea Hedin som bland annat ar vice
ordfdrande i utbildningsnamnden har tillsammans med sin partikollega Per
Rosencrantz lagt en motion i kommunfullméktige om de feriejobb som Stockholms
stad tillhandahaller.

Vi i majoriteten instdmmer i stort med vad forvaltningen skriver i sitt remissvar. Vi
vill dock har lyfta fram hur markligt det &r att i samma motion séga sig vilja prioritera
bland annat ungdomar med funktionsnedsattningar (t ex ADHD och AST) och
samtidigt stalla hardare krav pa godkanda betyg i kdrndmnena. Detta vittnar om en
okunskap om problematiken for dessa barn. Till exempel gar 40% av alla barn med
autism i Stockholms l&n ut grundskolan utan fullstdndiga betyg. Detta ar inget som en
eller ett par veckors lovskola kan l6sa.

Feriejobben fyller en sarskilt viktig funktion for barn som har svart att klara av skolan
av olika anledningar. Det ger dem en méjlighet att starka sin sjalvkansla och fa en
meningsfull sysselsattning. Att stalla ytterligare krav pa dessa barn &r inte ratt vag att

ga.
Kungsholmens stadsdelsndmnd

Reservation av Henrik Sjélander m.fl. (M)
1. Att tillstyrka motionen
2. Att dérutdver anfora

Moderaterna i Stockholm stad har presenterat nya forslag for att erhalla ett
kommunalt feriejobb. Motionens syfte &r att forstarka drivkraften for att fa godkanda
betyg och for att klara sig vidare in pa arbetsmarknaden. Det foreslas darfor ett krav
pa godkant i matematik, svenska, engelska innan man kan erhalla ett kommunalt
feriejobb. Har eleven inte godkant far eleven forst ga i lovskola och dérefter jobba.

De som feriejobbar &r oftast 16-19 ar gamla och narmar sig vuxenlivet. | ett sadant
lage ar avklarad gymnasieutbildning ett viktigt vaccin mot utanforskap. Av samtliga
elever som paborjade ett yrkes- eller hogskoleforberedande program i Stockholms
stads gymnasieskolor 2019 var det 73,5 procent som erhdll gymnasieexamen efter tre
ar och det tycker Moderaterna ar for fa.

19 (21)



Sommarlovet ar 10 veckor, feriejobbet &r tre veckor och med nagra veckor lovskola
innan feriejobb ger vi Stockholms unga battre chanser att klara sig i arbetslivet. Vi ar
oroliga for vad som hander nar Stockholms unga &ar for gamla for ett kommunalt
sommarjobb men inte kan anstallas for att de saknar grundldggande kunskaper med
sig fran gymnasiet. Darfor foreslar vi nagra veckors lovskola innan man borjar sitt
sommarjobb for den som missat provtillfallen eller lektionstillfallen under terminen.
For Moderaterna ska kommunala feriejobb riktas till de ungdomar som behdver
insatsen som bast. Det ar darfor rimligt att prioritera unga som har en
funktionsvariation eller som kommer fran svagare socioekonomiska férhallanden nar
feriejobben ska fordelas. Det har varit en grundlaggande princip nar Moderaterna har
styrt i Stockholm och s ska det ocksa forbli. Det &r ocksa viktigt att komma ihag att
det finns manga ungdomar med fysiska- eller neuropsykiatriska funktionshinder som
behdver individuella anpassningar och, som ska undantas fran det generella
regelverket.

Rinkeby-Kista stadsdelsnamnd

Reservation av Ole-Jérgen Persson m.fl. (M)
1. Att Stadsdelsnamnden tillstyrker motionen.
2. Att darutdver anfora

Moderaterna i Stockholm stad har presenterat nya forslag for att erhalla ett
kommunalt feriejobb. Motionens syfte ar att forstarka drivkraften for att fa godkanda
betyg och for att klara sig vidare in pa arbetsmarknaden. Det foreslas darfor ett krav
pa godkant i matematik, svenska, engelska innan man kan erhalla ett kommunalt
feriejobb. Har eleven inte godkant far eleven forst ga i lovskola och darefter jobba.

De som feriejobbar &r ca 16-19 ar gamla och narmar sig vuxenlivet och att klara
gymnasieskolan ar ett viktigt vaccin mot utanforskap. Av samtliga elever som
paborjade pa ett yrkes- eller hogskoleforberedande program i Stockholms stads
gymnasieskolor 2019 var det 73,5 procent som erhdll gymnasieexamen efter tre ar
och det tycker Moderaterna &r for fa.

Sommarlovet ar 10 veckor, feriejobbet &r tre veckor och med nagra veckor lovskola
innan feriejobb ger vi Stockholms unga béttre chanser att klara sig i arbetslivet. Vi &r
oroliga for vad som hander néar Stockholms unga ar for gamla for ett kommunalt
sommarjobb men inte kan anstallas for att de saknar grundldggande kunskaper med
sig frdn gymnasiet. Darfor foreslar vi nagra veckors lovskola innan man borjar sitt
sommarjobb for den som missat provtillfallen eller lektionstillfallen under terminen.

For Moderaterna ska kommunala feriejobb riktas till de ungdomar som behdver
insatsen som bast. Det ar darfor rimligt att prioritera unga som har en
funktionsvariation eller som kommer fran svagare socioekonomiska forhallanden nar
feriejobben ska fordelas. Det har varit en grundldggande princip ndr Moderaterna har
styrt i Stockholm och sa ska det ocksa forbli. Det &r ocksa viktigt att komma ihag att
det finns manga ungdomar med fysiska- eller neuropsykiatriska funktionshinder som
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behdver individuella anpassningar och, som ska undantas fran de generella
regelverket.
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