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PM Rotel IIl (Dnr KS 2024/438)

Anmalan om svar paremiss av EU-kommissionens
forslag till direktiv och radets rekommendation om
praktikanter

Remiss fran Arbetsmarknadsdepartementet
Remisstid den 30 april 2024

Forslag till beslut

Borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar féljande.
Anmalan om svar pa remiss godkanns.

Féredragande borgarradet Emilia Bjuggren

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsdepartementet har remitterat EU-kommissionens forslag till direktiv
om starkta arbetsvillkor for praktikanter samt ett forslag till radets rekommendation
om kvalitetsramverk for praktik till bland annat Stockholms stad for yttrande.

EU-kommissionen foreslar battre arbetsvillkor for praktikanter, bland annat nar det
galler ersattning, inkludering och kvalitet pa praktikprogrammen i EU. Initiativet
bestar av ett forslag till direktiv om att forbattra och tillampa arbetsvillkor for
praktikanter och motverka praktikprogram som i sjalva verket ar vanliga arbeten.
Vidare foreslas att radets rekommendation fran 2014 om kvalitetskriterier for
praktikprogram revideras for att ta itu med fragor som ror kvalitet och inkludering,
sasom skalig ersattning och socialt skydd.

Pa grund av kort remisstid har staden svarat med stadsledningskontorets
tjansteutlatande.

Beredning
Arendet har remitterats till stadsledningskontoret.

Stadsledningskontoret ser positivt pa de foreslagna direktiven och radets
rekommendationer och anser att staden redan lever upp till flertalet av de direktiv och
rad som foreslas i drendet.
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Foredragande borgarradets synpunkter

Jag foreslar att borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen godkanner
anmalan om svaret pa remissen.

Stockholm den 15 maj 2024
Emilia Bjuggren

Bilagor

1. Remiss - EU-kommissionens forslag till direktiv om starkta arbetsvillkor foér
praktikanter, dnr KS 2024/438-1.1

2. Remiss - Forslag till radets rekommendation om kvalitetsramverk for praktik,
dnr KS 2024/438-1.2

3. Bilaga - Sammanfattning av EU-kommissionens konsekvensanalys, dnr KS
2024/438-1.3

4. Bilaga - EU-kommissionens konsekvensanalys del 1, dnr KS 2024/438-1.4

5. Bilaga - EU-kommissionens konsekvensanalys del 2, dnr KS 2024/438-1.5

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.
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Arendet

Europeiska Unionens (EU) kvalitetskriterier for praktikprogram fran 2014 faststélldes
21 kvalitetskriterier for praktikprogram som medlemsléanderna rekommenderas att
infora for att sékerstélla hogkvalitativ inlarning och goda arbetsvillkor. 1
utvarderingen fran 2023 av radets rekommendation konstaterade kommissionen att
kriterierna hjalpte till att forbattra kvaliteten pa praktikprogrammen i EU men
samtidigt lyfte den ocksa fram att det finns utrymme for forbéattring i att tillampa,
Overvaka och genomdriva kvalitetskriterierna.

EU-kommissionen foreslar battre arbetsvillkor for praktikanter, bland annat nar det
galler ersattning, inkludering och kvalitet pa praktikprogrammen i EU. Initiativet
bestar av ett forslag till direktiv om att forbattra och tillampa arbetsvillkor for
praktikanter och motverka praktikprogram som i sjalva verket ar vanliga arbeten.
Vidare foreslas ett forslag om att revidera radets rekommendation fran 2014 om
kvalitetskriterier for praktikprogram for att ta itu med fragor som ror kvalitet och
inkludering, sdsom skalig ersattning och socialt skydd.

De viktigaste punkterna i det foreslagna direktivet omfattar:

e principen om icke-diskriminering, som sakerstéller att praktikanter
behandlas lika i fraga om arbetsvillkor, inklusive ersattning, jamfort med
vanliga arbetstagare, savida inte sarbehandlingen kan motiveras med sakliga
skal, sasom olika arbetsuppgifter, mindre ansvar, arbetsborda eller larande-
eller utbildningsdelen,

e sadkerstdlla att praktikprogram inte anvands i stallet for reguljara
anstallningar genom kontroller och inspektioner, dar medlemslanderna
anvander varaktigheten som en mojlig aspekt for att bedoma om sa ar fallet
samt genom att be foretagen ange antalet praktikanter, varaktigheten och
arbetsvillkoren for praktikprogrammen,

e goOradet mojligt for arbetstagarrepresentanter att representera
praktikanter for att sla vakt om deras rattigheter, krava att
medlemslanderna ser till att det finns kanaler dar praktikanter kan anmala
missforhallanden och daliga arbetsvillkor.

De viktigaste punkterna i radets reviderade rekommendation omfattar atgarder for att:

e rekommendera skalig ersattning for praktikanter, séakerstélla tillrackligt
socialt skydd for praktikanter inklusive lamplig tackning i enlighet med
nationell lagstiftning,

e utse en mentor for att ge praktikanter riktat stod och rad, framja lika
tillgang till praktikprogram, genom att na ut till manniskor i utsatta
situationer och genom att sékerstalla att arbetsplatserna &r tillgangliga for
praktikanter med funktionsnedséttning,
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e mojliggdra arbete pa distans eller delvis pa distans genom att se till att
praktikanter far den utrustning de behover,

e (ka anstallbarheten genom ytterligare yrkesvéagledning och incitament for
organisationer som erbjuder praktik att ge praktikanter en ordinarie tjanst efter
praktiken.

Dessa nya inslag ar en komplettering av kvalitetskriterierna for praktikprogram fran
2014. De handlar bland annat om att tydligt utlysa lediga tjanster, teckna skriftliga
avtal om villkoren for praktikprogrammet, se till att praktikprogrammen inte &r
overdrivet langa eller upprepas, sakerstélla att praktikanterna far god yrkeserfarenhet,
garantera praktikanternas sékerhet och hélsa samt erk&nnande av praktikprogrammen
efterat.

Remissammanstallningen

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutlatande daterat den 18 april 2024 har i huvudsak
foljande lydelse.

Hogkvalitativa praktikprogram kan hjalpa unga att fa praktisk arbetserfarenhet, lara
sig nya fardigheter och fa ett bra jobb. Stadsledningskontoret ser darfor positivt pa de
foreslagna direktiven och radets rekommendationer och anser att de ligger i linje med
kommunfullmaktiges verksamhetsomradesmal 3.2 | Stockholm ska alla ges
mojligheter till ett eget jobb.

Stadsledningskontoret anser att staden redan lever upp till flertalet av de direktiv och
rad som foreslas i arendet men menar att det ar viktigt att fortsatta arbetet med att
starka mojligheterna till arbetslivserfarenhet till den malgrupp som dessa direktiv och
rad vander sig till.

Stadsledningskontoret foreslar att kommunfullmaktige beslutar att remissen EU-
kommissionens forslag till direktiv och radets rekommendation om praktikanter anses
besvarad med hanvisning till vad som sags i stadsledningskontorets tjansteutlatande.

4(4)



