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PM Rotel IV (Dnr KS 2024/1213)

Forslag till andrade regler om delegering i halso- och
sjukvarden och tandvarden

Remiss fran Socialstyrelsen
Remisstid den 7 januari 2025

Forslag till beslut

Borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar foljande.
Remissen besvaras med hanvisning till vad som ségs i stadens promemoria.

Foredragande borgarradet Alexander Ojanne

Sammanfattning av arendet

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad (SOSFS 1997:14) om delegering av
arbetsuppgifter inom hélso- och sjukvard och tandvard ar foraldrade och i behov av
en dversyn. Socialstyrelsen har darfor beslutat att géra en éversyn av foljande
foreskrifter och allmanna rad; Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad (SOSFS
1997:14) om delegering av arbetsuppgifter inom hélso- och sjukvard och tandvard
och Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad (HSLF-FS 2017:37) om ordination
och hantering av lakemedel i halso- och sjukvarden.

Socialstyrelsen foreslar att foreskriften SOSFS 1997:14 tas bort helt samt att
foreskriften HSLF-FS 2017:37 kompletteras och &ndras. HSLF-FS 2017:37 reglerar i
dagslaget forfattningsreglerade uppgifter som inte far delegeras och
forfattningsreglerade uppgifter som far delegeras.

Socialstyrelsen har skickat forslaget till &ndrade regler och delegering till bland annat
Stockholms stad for yttrande.

Beredning
Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, socialngmnden och aldrenamnden.
Socialforvaltningen och aldreforvaltningen har inkommit med kontorsyttranden.

Stadsledningskontoret stéller sig positiv till de forandringar som Socialstyrelsen
foreslar, men betonar vikten av att det tas fram vagledning kring det delvis nya sattet
att hantera delegeringar pa.
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Socialforvaltningen &r positiv, men betonar vikten av att det tas fram vagledningar
kring det delvis nya sattet att hantera delegeringar pa.

Aldreférvaltningen ar positiva, men ser ett behov av att Stockholms stad har en
samsyn inom aldreomsorgens halso- och sjukvards verksamheter vad det galler
delegering av oreglerade arbetsuppagifter.

Foredragande borgarradets synpunkter

Jag ar positiv till de férandringar som Socialstyrelsen foreslar, men det ar viktigt att
det tas fram végledning kring det delvis nya sattet att hantera delegeringar pa.

| vrigt hanvisar jag till stadsledningskontorets tjansteutlatande.

Stockholm den 18 december 2024

Alexander Ojanne

Bilagor

1. Remiss - Forslag till andringar i Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad
(HSLF-FS 2017:37) om ordination och hantering av ldkemedel i halso- och
sjukvarden m.m., dnr KS 2024/1213-1.1

2. Remiss - Forslag till upphévande av Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna
rad (SOSFS 1997:14) om delegering av arbetsuppgifter inom halso- och
sjukvard och tandvard, dnr KS 2024/1213-1.2

3. Bilaga - upphavande av foreskrifterna och allmanna raden (SOSFS 1997:14)
om delegering av arbetsuppgifter inom hélso- och sjukvard och tandvard, dnr
KS/1213-1.3

4. Bilaga - Andring i féreskrifterna och allméanna rad (HSLF-FS 2017:37) om
ordination och hantering av lakemedel i halso- och sjukvard, dnr KS
2024/1213-1.4

5. Bilaga - Foreskrifter om andring i foreskrifterna (SOSFS 2009:10) om
ambulanssjukvard m.m.;, dnr KS 2024/1213-1.5

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.
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Arendet

Socialstyrelsen har inom ramen for sitt regeringsuppdrag att framja, stédja och félja
upp omstallningen i halso- och sjukvarden till en god och nara vard gjort en 6versyn
av foreskrifter och allménna rad. Malet ar att astadkomma andamalsenliga, enkla och
tydliga regler som é&r latta att dverblicka och som bidrar till en god och saker vard.
Lakemedelshantering inom halso- och sjukvarden och tandvarden maste delegeras for
att nagon som saknar formell behorighet ska fa utféra uppgifterna.

De delegeringar som idag ges inom den kommunala halso- och sjukvarden sker
huvudsakligen utifran tva foreskrifter;

e 9 Kkap. i Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad (HSLF-FS 2017:37) om
ordination och hantering av lakemedel i hélso- och sjukvarden.

e Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad (SOSFS 1997:14) om delegering av
arbetsuppgifter inom halso- och sjukvard och tandvard.

Socialstyrelsen foreslar att foreskriften SOSFS 1997:14 tas bort helt samt att
foreskriften HSLF-FS 2017:37 kompletteras och &ndras. HSLF-FS 2017:37 reglerar i
dagslaget forfattningsreglerade uppgifter som inte far delegeras och
forfattningsreglerade uppgifter som far delegeras. | dessa foreskrifter och allmanna
rad foreslas bland annat att en ansvarsforskjutning fran den enskilde yrkesutévaren
till ett organisatoriskt ansvar gallande hantering av lakemedel.

Delegering av arbetsuppgifter inom halso- och sjukvard

Syftet med forslaget att upphéva SOSFS ér att tydliggora att arbetsuppgifter inom
hélso- och sjukvarden och som inte ar reglerade i forfattning, inte behover delegeras
utan kan fordelas utifran de enskilda yrkesutévarnas kompetens. Socialstyrelsen
beddmer att det ar verksamheterna som har de lampligaste forutsattningarna att
beddma vilka arbetssatt, rutiner och processer som &r aktuella i varje enskild
verksamhet. Att personalen har ratt kompetens for sina uppgifter ar central for
patientsdkerheten. Genom att upphdva SOSFS anser Socialstyrelsen att det blir
tydligare att oreglerade arbetsuppgifter inom hélso- och sjukvard som inte ar reglerat
i forfattning kan fordelas utifran kompetens delegeras. Socialstyrelsens bedémning ar
att ett meddelandeblad &r ett lampligt alternativ for att ge verksamheten stéd och
information kring fragor som ror delegering men aven kring de allménna reglerna om
styrning och arbetsférdelning.

Hantering av lakemedel

Socialstyrelsen har gjort en analys av lakemedelshanteringen i kommunal hélso- och
sjukvard med utgangspunkt i forutsattningar for delegering utifran kraven i HSLF-FS
2017:37. Analysen visar bland annat att det i dag finns risker i lakemedelshanteringen
som beror pa hur varden &r organiserad, tillgangliga resurser och personalens
kompetens i forhallande till komplexiteten i uppdraget. Idag &r reglerna om
delegering utformade pa ett sadant sétt att ansvaret till stora delar enbart ligger pa
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hélso- och sjukvardspersonalen. Personalen har dock inte ansvaret for organisationen,
resurserna eller bemanningen. Det &r vardgivaren som har det organisatoriska
ansvaret och darmed mojlighet att dstadkomma férandring. Det Socialstyrelsen
efterstravar ar ett tydligare verksamhetsansvar for delegering av lakemedelshantering
i verksamheten och att delegeringen ska vara en del av vardgivarens systematiska
kvalitet- och patientsikerhetsarbete. Att uppratthalla patientsakerheten vid delegering
av lakemedelshantering foreslas att inte langre enbart vara ett ansvar for hélso- och
sjukvardspersonalen. De foreslagna forandringarna innebar bland annat en
ansvarsforskjutning fran den enskilde yrkesutévaren till ett organisatoriskt ansvar.

Socialstyrelsen foreslar att det ska inforas krav pa att den som ska fatta ett
delegeringsbeslut ska kontrollera att mottagaren har dokumenterade kunskaper om
hantering av ldkemedel och de risker som ar férenade med hanteringen och den
kompetens som kravs for att kunna utféra uppgiften pa ett korrekt och patientsékert
satt. Ett beslut om delegering av lakemedelshantering ska vara skriftligt och innehélla
uppgifter om; vilka uppgifter som delegeringen avser, for vilken verksamhet som
beslutet galler, vem som delegerat och till vem uppgiften delegerats, nar
delegeringsbeslutet ska foljas upp samt beslutets giltighetstid och datum for beslutet.
Vardgivaren forslas fa ett uttryckligt ansvar for att besluten om delegering i
verksamheten foljs upp och att delegeringsbeslut som inte langre ar férenliga med en
god och saker vard aterkallas. Det ska inforas ett krav pa att vardgivaren som ett led i
en riskanalys ska bedéma riskerna med att delegera ldkemedelshantering i
verksamheten.

Socialstyrelsen menar vidare att det finns behov av stod kring hur riskanalyserna kan
genomforas. Socialstyrelsen planerar darfor att ta fram ett stod for delegering av
ldkemedelshantering dar riskanalyser kommer att vara en del i stodet.

Remissammanstallning
Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, socialnamnden och dldrenimnden.

Socialfdrvaltningen och &ldreférvaltningen har inkommit med kontorsyttranden.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutlatande daterat den 29 november 2024 har i
huvudsak féljande lydelse.

Stadsledningskontoret staller sig positiv till de férdndringar som Socialstyrelsen
foreslar men betonar vikten av att det tas fram vagledning kring det delvis nya sattet
att hantera delegeringar pa.

Da grunden for uppgifter som inte ar forfattningsreglerade, till exempel
saromlaggningar, skotsel av stomi, hantering av andningsutrustning, traningsprogram,
behandlingar med medicinteknisk apparatur, i dagslaget & SOSFS 1997:14 anser
stadsledningskontoret att respektive vardgivare istéllet i sina ledningssystem behover
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fatta beslut om lampligheten i att delegera utifran ett patientsékerhetsperspektiv med
Patientsakerhetslagen som grund. Utifran forslagen forandring kommer
verksamheterna fortséattningsvis sjalva bestdmma om det finns behov av att ha
formaliakrav for oreglerade arbetsuppgifter och kommer dven framover ha mojlighet
att ha kvar de rutiner som i dag anvénds vid delegering av oreglerade arbetsuppgifter.
Stadsledningskontoret ser dock ett behov av att staden har en samsyn inom stadens
verksamheter dar det forekommer hélso- och sjukvard nar det galler delegering av
oreglerade arbetsuppgifter.

Stadsledningskontoret ar positiva till att det infors ett krav pa att vardgivaren som ett
led i en riskanalys ska beddma riskerna med att delegera lakemedelshantering i
verksamheten. Risker vid delegering kan inte enbart kopplas till sjélva lakemedlet
eller administreringsséttet, risker kan ocksa bero pa hur varden ar organiserad och
vilka resurser som finns att tillga.

Stadsledningskontoret anser att det ar positivt att beslut om delegering bor foljas upp
minst en gang per ar och att det i uppféljningen alltid bor inga kontroll av att
mottagarens kunskaper ar aktuella. Genom aterkommande kontroller av kunskaperna
kan eventuella kompetensbrister och behov av fortbildning upptackas.

Stadsledningskontoret foreslar att kommunstyrelsen beslutar att

Socialdepartementets remiss forslag till andrade regler om delegering i halso- och
sjukvarden och tandvarden besvaras med hanvisning till vad som ségs i
stadsledningskontorets tjansteutlatande.

Socialférvaltningen

Socialforvaltningens tjansteutlatande daterat den 19 november 2024 har i huvudsak
foljande lydelse.

De delegeringar som idag ges inom den kommunala halso- och sjukvarden som
Socialnamnden ansvarar for sker huvudsakligen utifran tva foreskrifter.

e 9 kap. i Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad (HSLF-FS 2017:37) om
ordination och hantering av lakemedel i hélso- och sjukvarden.

e Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad (SOSFS 1997:14) om delegering av
arbetsuppgifter inom hélso- och sjukvard och tandvard

Socialstyrelsen foreslar att foreskriften SOSFS 1997:14 tas bort helt samt att
foreskriften HSLF-FS 2017:37 kompletteras och &ndras. HSLF-FS 2017:37 reglerar i
dagslaget forfattningsreglerade uppgifter som inte far delegeras och
forfattningsreglerade uppgifter som far delegeras. Detta handlar uteslutande om
lakemedelshantering och lakemedelsordinationer.

Traditionellt sett fattas &ven delegeringsbeslut for uppgifter som inte ar
forfattningsreglerade, till exempel saromlaggningar, skotsel av stomi, hantering av
andningsutrustning, traningsprogram, behandlingar med medicinteknisk apparatur.
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Grunden for dessa delegeringar ar i dagslaget SOSFS 1997:14. Om denna foreskrift
tas bort behover respektive vardgivare istallet i sina ledningssystem fatta beslut om
lampligheten i att delegera utifran ett patientsakerhetsperspektiv med
Patientsékerhetslagen (2010:659), PSL, som grund. PSL syftar till att frdmja hdg
patientsakerhet inom hélso- och sjukvard.

De foreslagna forandringarna innebar en ansvarsforskjutning fran den enskilde
yrkesutovaren till ett organisatoriskt ansvar. Detta star i samklang med sadan hélso-
och sjukvardslagstiftning som relativt nyligen ar uppdaterad och moderniserad, till
exempel Halso- och sjukvardslagen (SFS 2017:30) och Halso- och
sjukvardsforordningen (SFS 2017:80).

Forvaltningen staller sig positiv till de forandringar som Socialstyrelsen foreslar men
betonar vikten av att det tas fram végledningar kring det delvis nya sattet att hantera
delegeringar pa.

Socialforvaltningens kontorsutlatande dversands till kommunstyrelsen som svar pa
remissen.

Aldreférvaltningen

Aldreforvaltningens tjansteutlatande daterat den 13 november 2024 har i huvudsak
foljande lydelse.

Forvaltningens synpunkter lamnas utifran dldrendmndens uppdrag och
ansvarsomrade. Aldreforvaltningen instammer i Socialstyrelsens forslag att upphava
foreskrifter och allmanna rad (SOSFS 1997:14) om delegering av arbetsuppgifter
inom halso- och sjukvard och tandvard samt infora andringar i foreskrifter och
allmanna rad (HSLF-FS 2017:37) om ordination och hantering av lakemedel i hélso-
och sjukvarden. Det blir mer dverskadligt och tillampbart samt att tandvarden far en
separat foreskrift.

Det ar positivt att Socialstyrelsen tar fram meddelandeblad for att ge verksamheten
stod och information kring fragor som ror delegering men aven kring de allmanna
reglerna om styrning och arbetsfordelning.

Forvaltningen ar positiva till att det infors ett krav pa att vardgivaren som ett led i en

riskanalys ska beddma riskerna med att delegera lakemedelshantering i verksamheten.

Risker vid delegering kan inte enbart kopplas till sjalva lakemedlet eller
administreringssattet, risker kan ocksa bero pa hur varden &r organiserad och vilka
resurser som finns att tillga.

Forvaltningen valkomnar att beslut om delegering bor féljas upp minst en gang per ar
och det i uppféljningen alltid bor inga kontroll av att mottagarens kunskaper &r
aktuella. Genom aterkommande kontroller av kunskaperna kan eventuella
kompetensbrister och behov av fortbildning upptéckas.
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Aldreférvaltningen ser ett behov av att Stockholms stad har en samsyn inom
aldreomsorgens halso- och sjukvards verksamheter vad det géller delegering av
oreglerade arbetsuppgifter.
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