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§ 42 Dnr 201-75/2024

Tertialrapport 2

Underlag
Storstockholms brandférsvars tjansteutldtande dnr 201-75/2024 med bilagor.

Beslut

1. Direktionen godkianner tertialrapport 2 med prognos per 31 december 2024 enligt
bilaga 1, samt

2. Forklarar drendet som omedelbart justerat.

Arendet

Tertialrapport 2 ir forbundets delérsrapport som omfattar sévil ekonomi som
verksamhet. Verksamhetsplanen for &ret innefattar totalt 34 uppdrag och bedémningen
ar att SSBF kommer kunna genomfora huvuddelen av dessa i enlighet med plan.

Miluppfyllelsen ar i huvudsak tillfredsstéllande. Férbundet har noga analyserat det
ekonomiska utfallet och gjord bedémning bygger pé antagandet att den planerade
verksamheten under resterande del av aret kan genomféras enligt plan. SSBF
prognostiserar for innevarande ar ett positivt balanskravsresultat pa 6,7 mnkr, vilket
innebar en positiv avvikelse pd 6,5 mnkr fran det budgeterade balanskravsresultatet.

Forbundets forslag, se beslutet.

7~

1
vy
Ordf. och justerares sign | ..M. ..0¥2L Utdragsbestyrkande .........cccovieivieriecnnvninicrinennns



Storstockholms
brandférsvar

Tertialrapport 2

med prognos per 31 december 2024

Vi skapar trygghet!

2024-08-31
201-75/2024




Innehdllsforteckning

INNehallSfOrtecknNing....ccccecueieriiieriiericesrececrecasrecastecsssecsssessssessssesssesssessase 2
FOorbundsdireKtoren har Ordet.....cccceeeeceeececececererececececececosesecccececscscesesecees 5
1 FOrvaltningsSberittelSe....ccccccviuiiieiieiaiiecaiecancecacesscessecessecassesassesssenes 7
1.1 SSBF:s overgripande styrdokument inklusive handlingsprogram enligt LSO
3 kap. 3 och 8 §§ for ar 2022—2023 (prolongerat till 2024).......cccceecuveeennenes 7
1.2 FOrbundets UPPZITEr ....ccc.eeiiieiieeeeeeee e 7
1.3 MALcciiiiiiiiiieeec et e e e e e e e e e e aarbarraeeeeseesnnrabanraeeeeeennes 7
1.4 Viskapar tryghet ..ot 9
1.5 God ekonomisk hushalININg .........ccceceereiiiiiiiiiiiiiiieiieecieccre e esaee e 10
2 Mal for den forebyggande verksamheten.........cccceeieininiiniincincnennnnne. 12
2.1 Effektmal och verksamhetsuppdrag for det forebyggande arbetet................ 12
3 Mal for raddningstjanstverksamheten.....cccccceeeececiececiececcececcececcecacecnes 17
0215 0018 2] 0 £<) o 1 TR 17
3.1 Effektmal och verksamhetsuppdrag om effektiva riddningsinsatser ........... 21
3.2 Effektmal och verksamhetsuppdrag om uthélliga och héllbara
TAAANINGSINSATSET ... eeeevieeeiieecieeccteeccte et eeree e rte e e ae e e eae e e eare e e raeeeraeesnsaaens 22
3.3 Effektmal och verksamhetsuppdrag om utveckling och utbildning.............. 23
3.4 Effektmal och verksamhetsuppdrag om aktérsgemensamma
TAAANINEGSINSALSET ... eeeeuvieeeieeeeieeccte et e ree et e e ae e e eae e et e e esraeeeraeeessaaens 24
3.5 Effektmal och verksamhetsuppdrag om raddningstjanst under h6jd
0153 T K] 1 o S ST SURR PPN 25
4 Mal for den forutsittningsskapande verksamheten.......cccceeeceencannee. 26
4.1 Overgripande mal om féljsamhet for kommunal myndighet med god
foljsamhet mot géllande lagstiftning ..........cccecveeeeiieeiieeccieecceeeecee e, 26
4.2 Overgripande mal om ansvarsfullt resursutnyttjande som arbetar for héllbar
UEVECKIIINIZ c.vieeecee ettt e e e ee e e s s aa e e s e aae e e e s aaaeeenes 27
4.3 Overgripande mal om SSBF:s process for digitalisering ..............ccceevevernenes 31
4.4 Overgripande mal om SAKerhetsarbete ..........ocovveveveveveeeeeeeeeeenereeeeeeeeessesnenans 31
4.5 Overgripande mal om robusthet och fOrmaga..........cccevevevueveverererceerererennnns 32
5 Ekonomisk redoviSning 2024 ...cccccecreieiniecececscecsececsecessecsssecsssesssseses 33
5.1  Styrning och uppfoljning av den kommunala verksamheten......................... 33
5.2 MAIUPPIYIIEISE ..ottt ettt te e e re e e eae e s erae e s aae e aaaens 34

5.3 ERONOMISKE FESUILAL ....ccuvrririreeeiieeiiiiiieeeeeeeeereeeee e eeenrereeeeeeeeeesrnneeeeeees 34



Storstockholms 2024-08-31
brandforsvar 201-75/2024

3/40






Storstockholms 2024-08-31
brandforsvar 201-75/2024

Forbundsdirektoren har ordet

Det har blivit dags for mig att sammanfatta delaret. Det har varit en relativt lugn period
sett ur ett raddningsinsatsperspektiv dar vi trots en varm sommar varit forskonade fran
storre brander i skog och mark. Daremot har vi fortsatt 4gnat mycket tid och energi at
att skapa fungerande arbetsscheman dar vi fortsatter att gora vart yttersta for att hitta
l6sningar utifran de nya kollektivavtal som tecknats mellan arbetsmarknadens centrala
parter. Arbetet med att utviardera och testa nya scheman fortsitter under 2024.

Utover arbetsscheman sa ar rekrytering av brandméin en standigt aktuell fraga for en
framtidssidkrad, hallbar riddningstjanst. Under hosten breddar vi mojligheten att ta
emot sokande med likvardig utbildning till SMO, exempelvis via annan
bléljusorganisation. Tillsammans med arbetet att forbereda och bygga konsneutrala
omklddningsrum, 6versynen av de fysiska kraven for brandmannayrket som vi
genomfor i samarbete med Gymnastik- och idrottshogskolan och Plikt- och
provningsverket, samt den kartlaggning av behov och 6nskemal fran vira medarbetare
som genomforts inom ramen for Arbetsgrupp friskt yrkesliv, ar férhoppningen att fler
med ratt kompetens ska ha mojlighet att arbeta som brandman och trivas hos oss.

Rysslands invasion av Ukraina och den hoga terrorhotnivan i Sverige fortsitter liksom
tidigare att pragla oss. Vi har darfor under aret arbetat vidare med atgarder for att hoja
var civilforsvarsformaga och var beredskap att kunna leda och genomfora
resurskriavande raddningsinsatser under exempelvis pagaende dodligt vald eller stora
samhallsstorningar — bade enskilt och tillsammans med andra. Vi fortsatter att
kontinuerligt bygga kompetens genom utbildningar och genom samverkansévningar
med polis och sjukvard, samt att vi deltagit i Stockholms stads krigsledningsévning.
Parallellt med detta stiarker vi under aret var motstandskraft och vart sakerhetsskydd
genom olika typer av planeringsarbeten och siakerhetshgjande atgarder.

Inom raddningstjanstverksamheten har vi mellan 1 januari och 31 augusti genomfort 6
679 raddningsinsatser och andra uppdrag, varav 6 302 har genomf6rts inom vara
medlemskommuner. Precis som under forsta tertialet har flera olyckstyper, som t.ex.
brander, brander med férmodad avsikt och trafikolyckor fortsatt att minska. Daremot
kan vi se ett fortsatt 6kat antal hjartstoppslarm. Inom véart olycksférebyggande arbete
har vi hittills under aret genomfort 728 tillsyner av totalt 1050 planerade, dir vi bland
annat uppmarksammat flera brister i brandskydd pa vardboenden. Inom
forebyggandearbetet fokuserar vi dven pa sarskilt riskutsatta personer utifran de
demografiska utmaningar som vi star infor med en aldrande befolkning som i allt
storre utstrackning bor kvar i sina hem.

Forbundet har under perioden aterigen fatt fornyat miljodiplom, ett viktigt kvitto pa att
vart miljoarbete ar tredjepartskontrollerat och godkant enligt den svenska standarden
Svensk miljobas. Inom miljoarbetet ar PFAS en viktig fraga dar det pagar ett arbete
med historiska PFAS-féroreningar pa vara 6vningsanlaggningar.
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Ur ekonomiskt perspektiv ar verksamheten 2024 planerad med aterhallsamhet utifran
det svirbedomda ekonomiska laget som réder i var omvarld med hog inflation, hog
styrranta och lagkonjunktur. Efter en period av osidkerhet till foljd av coronapandemin,
invasionen av Ukraina och hog inflation kan vi se att intdkterna nu har stabiliserats och
att forbundet har en hog traffsakerhet i de ekonomiska prognoserna. Detta skapar goda
forutsattningar att styra forbundet, som enligt nuvarande prognos ligger i linje med
budget.

Vi avslutade sommarperioden pa bista sétt genom att delta i Pride-paraden
tillsammans med MSB och andra raddningstjanster under parollen “starkare
tillsammans” — ett budskap vi tar med oss in i hosten med de uppgifter och utmaningar
som star framfor oss.

Peter Arnevall

Forbundsdirektor
Storstockholms brandforsvar

6/40



&

Storstockholms 2024-08-31
brandforsvar 201-75/2024

1 Forvaltningsberattelse

1.1 SSBF:s overgripande styrdokument inklusive
handlingsprogram enligt LSO 3 kap. 3 och 8 §§ for ar
2022-2023 (prolongerat till 2024)

Enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) ska kommunen ha ett
handlingsprogram for bade det forebyggande arbetet samt for
raddningstjanstverksamheten. Handlingsprogrammet ar dels ett politiskt
styrdokument, dels ett sitt att informera allmédnheten och samhallsaktorer om
forbundets verksamhet. Handlingsprogrammets syfte ar ocksa att utgora ett av flera
underlag for statens tillsyn av Storstockholms brandforsvars (SSBF/forbundet)
medlemskommuner enligt LSO.

SSBF har valt att ha ett 6vergripande styrdokument som omfattar hela organisationen.
Dokumentet innehéller bade handlingsprogrammet i enlighet med 3 kap. 3 och 8 §§
LSO, styrning av forbundet som regleras av annan lagstiftning samt SSBF:s egna
ambitioner. Handlingsprogrammet utgar fran den uppdatering av LSO som tradde i
kraft den 1 januari 2021. Strukturen for SSBF:s verksamhetsplan for 2024 utgar fran
det overgripande styrdokumentet for aren 2022 — 2023 och som prolongerats for att
gilla aven for 2024.

1.2 Forbundets uppgifter

SSBF ska enligt forbundsordningen fullgora de uppgifter for medlemskommunerna
som ar obligatoriskt for en kommun att utfora enligt LSO, men aven enligt lag
(2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor (LBE) samt lag (1999:381) om
atgarder for att forebygga och begriansa foljderna av allvarliga kemikalieolyckor.
Ansvaret for att ssamordna kommunens totala arbete for skydd mot olyckor aligger dock
den enskilda kommunen.

1.3 Mal

LSO inleds med ett 6vergripande och nationellt mél om att det i hela landet ska
uppratthallas ett, med hansyn till de lokala forhallandena, tillfredsstiallande och
likvardigt skydd mot olyckor for manniskors liv och hilsa samt for egendom och miljo.
Det finns sedan tidigare ett nationellt mél f6r raddningstjanstverksamheten. Sedan den
1 januari 2021 finns det dven ett nationellt mal for den forebyggande verksamheten.

7/40



Storstockholms 2024-08-31
brandforsvar 201-75/2024

Nationella mal
Overgripande mal

Effektmal
Verksamhetsuppdrag

Figur 1: M@l for SSBF:s verksamhet enligt LSO, handlingsprogram och verksamhetsplan.

SSBF har tagit fram overgripande mal, ett for den forebyggande verksamheten och ett
for raddningstjanstverksamheten, som syftar till att uppfylla de nationella malen. Dessa
har i sin tur brutits ner i effektméal som beskriver vilka effekter som SSBF dmnar att
uppna for att uppfylla de 6vergripande och nationella malen. SSBF har dven tagit fram
overgripande mal for den forutsattningsskapande verksamheten. Dessa utgar inte fran
LSO och bryts inte ner i effektmal.

I verksamhetsplanen anges de verksamhetsuppdrag som SSBF ska arbeta med under
aret for att uppfylla malen och redovisas i tertialrapport 1, delarsrapport och
arsredovisningen. Verksamhetsuppdragen konkretiseras ytterligare i SSBF:s
aktivitetsplan. Samtliga nivaer visualiseras i figur 1.

1.3.1 F&rbundsévergripande malsattningar

SSBF:s mal ar forbundsovergripande, oavsett om det riktar sig mot den forebyggande-,
skadeavhjilpande-, eller den forutsattningsskapande verksamheten. Ofta arbetar flera
avdelningar tillsammans i verksamhetsuppdragen.
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1.4 Vi skapar trygghet

Storstockholms brandforsvar ar ett kommunalf6rbund dar tio kommuner samarbetar,
och dessa ar: Danderyd, Liding6, Solna, Stockholm, Sundbyberg, Taby, Vallentuna,
Vaxholm, Virmdo och Osteraker. Forbundets ledning och stodfunktioner finns p
Johannes brandstation i centrala Stockholm. Den politiska ledningen utgors av en
direktion med representanter fran samtliga medlemskommuner.

Storstockholms brandforsvar svarar for omkring 1,4 miljoner méanniskors trygghet.
Genom samarbetsavtal med omkringliggande raddningstjanster svarar vi ocksa for
larm och 6vergripande ledning av raiddningsinsatser i totalt 31 kommuner i Uppland,
Vastmanland, delar av Sodermanland och pa Gotland.

Med unik expertis, lang erfarenhet och omtanke genomfor vi savil forebyggande arbete
inom potentiella riskkategorier som skarpa insatser i akuta situationer — for att skapa
ett tryggare sambhille.

Forbundets verksamhet utgar ar 2024 fran ett huvudkontor med en ledningsstation pa
Johannes brandstation, 16 brandstandstationer, varav tva deltidsbrandstationer, tio
rdddningsvarn, tva utbildnings- och 6vningsanliggningar samt Ridddningscentral Mitt
(RC Mitt) se figur 2.
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Figur 2: Stationernas lokalisering inom forbundets omrade.
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Brandstationerna i SSBF:s omrade ar lokaliserade for att snabbt kunna né fram vid en
olycka med kapacitet att kunna gora en effektiv insats. En viktig parameter ar aven
lagkravet pa livraddning med hjélp av h6jdfordon inom angiven tid. Vid behov ges
forstarkningar fran andra stationer. Var vision utgar fran att Vi skapar trygghet”.

Genom att verksamheten bedrivs i form av ett kommunalférbund ger vi
kommuninvanarna en kommunoverskridande service dar kompetens och resurser kan
nyttjas pa ett effektivt satt. SSBF verkar kontinuerligt for en 6kad samordning av
raddningstjanstverksamheten i regionen och for en samhaéllsservice dar administrativa
granser inte tillats forsamra kvaliteten péa servicen till de som bor, verkar och vistas i
regionen.

SSBF har flera viktiga roller i medlemskommunerna, saval att stotta invanare, foretag
och andra myndigheter att sjalva forebygga och kunna agera vid olyckor som att genom
var myndighetsroll verka forebyggande mot olyckor och att genomféra kommunala
raddningsinsatser. Delar av det olycksforebyggande arbetet bedrivs dven i respektive
medlemskommuns egen regi.

1.4.1 Ra&ddningsregion dstra Svealand

Riddningsregion 6stra Svealand (RROS) ir ett samarbete mellan Brandkaren Attunda,
Raddningstjansten Enkoping-Hébo, Raddningstjansten Eskilstuna, Riddningstjansten
Flen, Raddningstjansten Gotland, Rdddningstjansten Malardalen, Riddningstjansten
Norrtilje, Riddningstjansten Sala-Heby, Raddningstjansten Strangnas,
Storstockholms brandforsvar, Sodertorns brandforsvarsforbund, Sormlandskustens
raddningstjanst och Uppsala brandforsvar. Samarbetet kallas for "granslos samverkan”
och malet dr att administrativa grianser inte ska forsamra raddningsinsatserna for de
som bor, verkar och vistas i kommunerna som ingéar. Samarbetet regleras i ett
samverkansavtal och innebar att den resurs som snabbast kan vara pa plats, och som ar
lamplig for handelsen anviands vid nodlagen oavsett kommun- eller
organisationstillhorighet. Bade raddnings- och ledningsresurser larmas granslost i syfte
att mota de hjalpsokandes behov pa ett effektivt sitt.

De 13 raddningstjansterna ar anslutna till tva riddningscentraler, Riddningscentral
Mitt (RC Mitt) i Taby och Riddningscentral Ost (RC Ost) i Lindvreten. Avsikten Ar att
de tva riddningsledningssystemen ska arbeta gemensamt, enhetligt och samstamt.
Inom RROS har det tagits fram ett gemensamt styrdokument som beskriver hur SSBF
tillsammans med de andra i RROS ska leda effektiva riddningsinsatser. Det
gemensamma ledningsdokumentet for RROS skapar bittre forutsittningar for snabb
resursuppbyggnad, uthéallighet, tillgéng till spetskompetens och forméga att bibehalla
god beredskap.

1.5 God ekonomisk hushallning

For att uppna god ekonomisk hushallning bedrivs ett systematiskt arbete mellan
forbundsledningen, avdelningar och ekonomiansvariga. Med stod fran ekonomi
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inom verksamhetsstod, analyserar budgetansvariga det ekonomiska utfallet varje
manad. Denna analys innefattar en jamforelse mellan faktiska intakter och kostnader
mot budgeterade belopp. Forbundet bedomer god ekonomisk hushallning utifran en
balanserad budget genom att anvianda kriterier som kostnadseffektivitet, effektivt
resursutnyttjande och avkastning pa investeringar, vilka ar centrala for att uppratthélla
ekonomisk hallbarhet. Prognoser for helaret, som uppdateras sju ganger per ar, baseras
pa dessa analyser av historisk och forvantad ekonomisk utveckling. Vid eventuella
avvikelser mot budget, tas riktade atgarder fram som sedan f6ljs upp ménatligen for att
sikerstilla att god ekonomisk hushéallning uppratthalls och effektiviseras kontinuerligt.
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2 Mal for den forebyggande verksamheten

SSBF:s overgripande maél for den forebyggande verksamheten ar att SSBF verkar
forebyggande mot brander och andra olyckor, och bidrar diarigenom till att radda liv
och att forhindra eller begransa skador. Det 6vergripande malet f6r den forebyggande
verksamheten har brutits ner i tva effektmal som bidrar till att det nationella samt det
overgripande maélet uppnas inom den forebyggande verksamheten.

2.1 Effektmal och verksamhetsuppdrag for det
forebyggande arbetet

For att na det 6vergripande malet for den forebyggande verksamheten ska foljande

effektmal uppnas:

e SSBF:s forebyggandearbete bidrar till att férhindra uppkomsten av brander och
andra olyckor.

e SSBF:s forebyggandearbete bidrar till att férhindra att médnniskor omkommer
till f6ljd av brander och att begrinsa konsekvenserna av intriffade brander och
andra olyckor.

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna effektmalen och vidare det 6vergripande maélet for den forebyggande
verksamheten.

2.1.1 Kontrollera den enskildes efterlevhad av LSO/LBE - utf6éra
tillsyn
® Uppfylls helt. SSBF genomfor tillsyn av att den enskilde lever upp till de krav som
hen omfattas av enligt LSO 2 kap. 2 § och 2 kap. 4 §. Forbundet genomfor aven tillsyn i
enlighet med lag (2010:1011) om brandfarlig och explosiv vara (LBE), samt har vissa
skyldigheter utifrdn den sa kallade Sevesolagstiftningen (Lag (1999:381) om atgirder
for att forebygga och begransa foljderna av allvarliga kemikalieolyckor. Den planerade
tillsynen beskrivs i den tillsynsplan som SSBF é&rligen upprattar i enlighet med
foreskriften fran MSB (Myndigheten for samhallsskydd och beredskap) och som
beslutas i sirskild ordning av direktionen.

Arbetet fortloper i enlighet med tillsynsplanen. Totalt har 728 tillsyner av planerade
1050 genomforts under deldret. Projektet “Samverkan tillsyn” inom Stockholms stad
och med berérda myndigheter fortloper och har genererat ett flertal drenden.

Forelagganden har riktats mot framst forskolor och vardanliaggningar. I de fall forbud
har upprattats har de riktats mot festlokal, hotell samt forskola dar utrymning inte
kunde ske pa betryggande sitt. Aven férbud mot en villa samt LSS verksamhet har
beslutats i fall dar brandskyddet inte varit tillfredstallande. Under tertialet har vi lagt
stort fokus pa uppdatering av verksamhetsregister.
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SSBF har uppmarksammat flera brister i brandskydd pa vardboenden, vilket dels har
tagits upp i "Risksam” och dels planeras att beskrivas for direktionen under hostens
sammantriaden. SSBF har fortsatt, i tiat samverkan med andra aktorer, 6ka arbetet med
tillsyn och tillstandsprévning av explosiva amnen. Kvaliteten i tillsynsprocessen
utvecklas standigt. Handlaggarstod for skolor, virdboenden, samlingslokaler och
elevhem/forldggningar ses 6ver under aret.

2.1.2 Stédja den enskilde - paverka genom strategisk
kommunikation, radgivning och utbildning

o Uppfylls helt. SSBF arbetar aktivt med kommunikation som ett verktyg for att 6ka
medvetenheten kring olycksrisker och for att ge kunskap om hur man kan forebygga
risker samt agera i hiandelse av olycka. Kommunikationsarbetet riktar sig till flera
aktorer sa som myndigheter, fastighetsagare, verksamhetsutovare och till enskilda
personer som bor och vistas inom SSBF:s medlemskommuner.

SSBF nyttjar kontakter med allménhet, media, samarbetspartners och verksamheter
dar vi utfor tillsyn for att utbilda, lara och sprida medvetna budskap om hur man
forebygger brander och olyckor, samt hur man genomfor ett systematiskt
brandskyddsarbete. Det genomfor vi vid savil planerade insatser som nar behov
uppstér. Under andra tertialet har SSBF sdkerstallt snabb och relevant information till
media och allminhet i samband med pagdende och genomforda insatser samt i
forbundsovergripande fragor. SSBF har okat allmanhetens formaga att forebygga och
hantera olyckor genom proaktiv kommunikation, bland annat under sommaren da vi
informerat om brandrisk i skog och mark samt varnat for drunkningsrisk i samband
med bad.

Under andra tertialet har SSBF informerat om hur raddningstjansten i samarbete med
regionen nu kan ridda dnnu fler ménniskoliv genom att hiva 6verdoser i samband med
hjartstoppslarm tack vare likemedlet Naloxon som sedan varen 2024 ar receptfritt.
SSBF har arbetat olycksforebyggande och utbildande genom att svara pa allmanhetens
och verksamhetsutovares fragor i sociala medier, samt genom att delta i
intervjusammanhang. Fragorna har bland annat berort brandrisk pa bensinstationer,
brandrisk pa skolor, gasbussar, brandsakerhet under hogtider och en uppméarksammad
olycka i Furusund dér en bil korde av en firja vilket foranledde en raddningsinsats med
flera deltagande myndigheter.

Vi har byggt ut var webbplats med information om brandskydd for dldre och sarskilt
riskutsatta som vi fokuserar allt mer pa i var kommunikation. Under sommaren deltog
SSBF tillsammans med polisen i en proaktiv informationsinsats i Rdlambshovsparken
och under Jarvaveckan arbetade bade brandinstruktorer och andra yrkesgrupper pa
plats med att sprida olycksforebyggande budskap, svara pa fragor och bygga relationer
lokalt. Den 3 augusti stod SSBF som vard for riddningstjanstens och MSB:s deltagande
i Prideparaden dar vi uppmirksammade att svensk raddningstjanst ar till for alla och
att alla ar valkomna hos oss.
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2.1.3 Arbeta med riktade insatser mot riskgrupper

® Uppfylls helt. SSBF arbetar for att bidra till den nationella visionen om att ingen ska
omkomma eller skadas till f61jd av brand. For att minska antalet omkomna och
allvarligt skadade i brander gor forbundet riktade insatser for de sarskilt utsatta
riskgrupperna genom forebyggande atgiarder riktade direkt till riskgrupperna eller till
aktorer som har god mojlighet att paverka utformningen av brandskyddet for de mest
riskutsatta. Vara brandinstruktorer kontaktas allt oftare av enheterna for att hjalpa till
med information och utbildning i samband med brand vilket har blivit ett bra sitt att
informera efter intraffade brander.

2.1.4 Svara for rengéring (sotning) och brandskyddskontroll inom
medlemskommunerna

® Uppfylls helt. SSBF ansvarar genom upphandlade entreprencrer for att alla aktiva
eldstader med tillhorande rokkanaler och imkanaler i storkok och restauranger inom
medlemskommunerna rengors (sotas) och kontrolleras ur brandsakerhetssynpunkt.
Uppdatering av taxor/avgifter enligt faststillt index (sotningsindex SKR (Sveriges
kommuner och regioner)) ar genomfort.

Oversyn av hur sotning/brandskyddskontroll hanteras under h&jd beredskap har fatt
sta tillbaka under andra tertialet men planeras under hosten. Vi avvaktar MSB:s arbete
for rad och stod till raiddningstjansterna dar hojd beredskap ska tas upp.

2.1.5 Stddja och starka medlemskommunernas arbete med
riskhansyn i samhallsplanering

o Uppftylls helt. SSBF arbetar aktivt med riskhantering i samhallsplaneringen och
samverkar med flera olika myndigheter och aktorer i olika samhéllsprocesser. Framfor
allt stodjer SSBF medlemskommunerna med sakkunnigt stéd kring hantering av
olycksrisker, byggnadstekniskt och organisatoriskt brandskydd samt
raddningstjanstens insatsmdjligheter. SSBF stodjer och samverkar &ven med
medlemskommunerna och myndigheter i enskilda remissfragor fran till exempel
Socialforvaltningen och polisen avseende evenemang samt kommuner avseende
alkoholservering.

Arbete pagar med att se 6ver processen for hur SSBF ska arbeta mer strategiskt med
fysisk planering och utveckla var roll och vart stod till kommunerna. Arbetet med att
rikta information pa SSBF:s webbplats och att utbilda kommunerna fortsitter. Vi har
bidragit i MSB:s arbete med att ta fram stdd till kommunernas fysiska planering och
hansynstagande till antagonistiska hot. En rutin for prioritering av arenden ar under
framtagande och testas.

Vara sommarvikarier pa avdelningen riskhantering har under perioden haft i uppdrag
att utreda exempel péa fastigheter dar vi anat att vi inte kommer fram inom ramen for
var insatstid samt dar utrymningsmdjligheterna ar begransade. Arbetet ar
fardigrapporterat och ska foljas upp.
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Dialog har forts med Stockholms stad kring hur vi utvecklar samverkan for att fa in
riskfragor tidigt i planeringsprocesserna. Ett uppdrag med utlaning av personal till
stadens stadsledningskontor avslutades under andra tertialet. Vigledningen for
solceller och batterilagring har uppdaterats och publicerats i ny version. Aven en ny
vagledning for infrastruktur har publicerats och en ny viagledning for slackvatten-
hantering ar under arbete och berdknas bli klar under aret.

2.1.6 Uppratthalla och vidmakthalla kommunal plan fér
raddningsinsats avseende Seveso-verksamhet

o Uppftylls helt. SSBF har som uppdrag att uppréatta och bibehalla en kommunal plan
for raddningsinsatser vid verksamheter som omfattas av sa kallad hogre kravniva enligt
Sevesolagen. Forbundet har ocksa skyldigheten enligt samma lag om att informera
allmanheten om de Sevesoverksamheter som finns i medlemskommunerna. Arbetet
l6per pa enligt plan, och varje distrikt har en kinnedom om sina objekt och genomfor
orienteringsovningar pa objekten.

2.1.7 Genomfora olycksutredning och omhanderta larande efter
insats

@ Uppfylls helt. SSBF dokumenterar raddningsinsatser genom att skriva en
héandelserapport efter varje genomford insats. Vid behov genomfér SSBF dven
fordjupade utredningar, antingen som kompletterande hiandelserapporter eller som
mer omfattande olycksutredningar. Arbetet med att genomfora olycksutredningar
fortloper enligt plan och vid behov fordelas erfarenheterna till 6vriga berérda inom
organisationen. Vi fortsitter att arbeta med att dela information mellan distrikten.

Totalt under aret har 9 olycksutredningar genomforts. Aterkoppling och ldrande av
resultaten av arbetet sker lopande saval externt som internt. Studien for
balkongbrander redovisades och har uppmiarksammats av bland annat Radio
Stockholm. Utredningen av branden pa Dobelnsgatan har presenterats for Stockholms
stadsbyggnadskontor och uppméarksammats i tidningen Brandsikert.

SSBF har blivit ombedda att bistd raddningstjansten i Képenhamn med kompetens for
utredning av branden i borshuset, ett av stadens dldsta hus daterat 1625. Detta arbete
kommer att fortsatta under hosten.

2.1.8 Genomfdra tillstdndsprévning enligt LBE

Uppftylls delvis. SSBF ér tillstdndsprovande myndighet enligt LBE (Lag (2010:1011)
om brandfarliga och explosiva varor) inom férbundets medlemskommuner.
Tillstindsprocessen sker kontinuerligt enligt plan och processen innebar att granska
inkomna tillstindsansokningar och anmalningar utifran lagens olika krav samt fatta
beslut om huruvida tillstind medges eller €;j.

Uppdateringar av provningsprocessen sker kontinuerligt. Utveckling av underlag och

bedomningsgrunder har skett under perioden. Ytterligare ett tillstind har aterkallats
som vunnit laga kraft efter 6verklagan hos lansstyrelsen. Arbete med drendet med
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aterkallande av tillstdnd frdn december 2023 har fortsatt. SSBF har deltagit i muntlig
forhandling i forvaltningsratten och drendet 6verklagades till kammarratten, som
avslog overklagan. Nagra andra raddningstjanster, med vilka SSBF samverkar, driver
liknande drenden mot samma verksamhet. Vi samverkar ocksa fortsatt med andra
raddningstjanster och i lanet har samarbetet intensifierats efter ett tydligt 6kat behov.
Samverkan med polisen fortsétter enligt plan. Nationellt register for explosiver sattes
igdng av MSB den 1 juli och SSBF ska nu fylla i var del i registret.

Tva medarbetare avslutar sina tjanster i LBE-gruppen, vilket kommer att paverka
intakterna. Prognos for intdkten av LBE-tillstdnd kommer att vara lagre an budgeterat
for 2024. Ett omtag av varens rekryteringsprocess ar inledd.

2.1.9 Analysera och kontinuerligt utveckla férebyggandearbetet

o Uppftylls helt. SSBF utreder och analyserar kontinuerligt samhallets riskbild,
analyserar insatsstatistik samt tar fram andra kvalificerade analyser och underlag i
syfte att standigt utveckla forebyggandeverksamheten. SSBF arbetar ocksa med att
utveckla andamalsenliga metoder for utvardering och uppfoljning av effekter av
forebyggandeatgarder.

2.1.10 Samverka kring férebyggande med medlemskommuner och
andra aktorer

o Uppfylls helt. SSBF samverkar med medlemskommunerna och andra aktorer kring
brand- och olycksforebyggande fragor genom kontinuerlig dialog och
samverkansgrupper. I 6vrigt pagar samverkan l6pande inom alla distrikt, men ser lite
olika ut beroende pa de lokala variationerna. Ett exempel ar de samordnade tillsyner
som SSBF gor med byggnadsndmnd, socialforvaltning, miljoférvaltningen med flera i
projekt som leds av stadsledningskontoret i Stockholms stad. En ny grupp for
riskutsatta dr Aven startad i det forebyggande samarbetet inom ramen fér RROS.

RC Mitt har under varen deltagit med instruktorer vid uppstartsutbildning av
klusteroperatorer i Samverkan Stockholmsregionens (SSR) regi, ett uppdrag som nu ar
slutfort. SSBF har deltagit pa uppfoljning av uppstarten samt lamnat synpunkter pa
utvirderingen av klustret. Arbetsgruppens utviardering kommer att delas med
chefsgrupp pé verkstillande niva under hosten. RC Mitt deltar inte i klustret pa grund
av prioritering av resurser.
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3 Mal for raddningstjanstverksamheten

SSBEF:s overgripande mal for raiddningstjanstverksamheten ar att SSBF ingriper snabbt
och effektivt och lindrar féljderna av en olycka.

SSBF:s raddningsinsatser genomfors av de uttryckande resurserna och av
ledningsresurser som &r fordelade inom SSBF:s geografiska omrade.
Raddningsinsatserna ska vara snabba, effektiva och sidkra for att begriansa skador pa
manniskor, egendom och miljo.

Larmfrekvens

All redovisad statistik for ar 2020—2024 visar genomforda insatser eller andra uppdrag
fran perioden 1 januari till 31 augusti for respektive ar.

Antal raddningsinsatser och andra uppdrag

Under perioden 1 januari till och med 31 augusti har SSBF varit pa totalt 6 679
raddningsinsatser och andra uppdrag.

Sedan 2022, efter en nedgéang fran 2019 till och med 2021, har insatserna aterigen 6kat
nagot. Forbundets hypotes ar att antal handelser minskat nagot under pandemiaren.
Over en lingre prognos kan vi forviinta oss se en koppling till pandemi&ren men det ar
annu for tidigt att dra slutsatser om insatsstatistiken kopplat till coronapandemin for
dessa ar.

Totalt antal raddningsinsatser och andra uppdrag
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Raddningsinsatser och andra uppdrag som SSBF blivit larmade till mellan 1 januari till
och med 31 augusti inom medlemskommunerna uppgar till 6 302. Det innebér att vi
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genomfort 377 riddningsinsatser och andra uppdrag inom andra kommuner an SSBF:s
medlemskommuner.

Brander

Under perioden 1 januari till och med 31 augusti har SSBF blivit larmade till 1 020
brander eller brandtillbud inom vara medlemskommuner, en minskning jamfért med
foregdende ars 1 310 brander. Av drets 1 020 utgors cirka 47 procent av brand eller
brandtillbud i byggnad.

Antal brander eller brandtillbud
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o

o

M Brand eller brandtillbud, i byggnad M Brand eller brandtillbyd, ej i byggnad

Antal brander och brandtillbud har minskat de senaste fem jamforelsearen, dar brand
eller brandtillbud €j i byggnad i ar uppgar till 543, en kraftig minskning fran 2023.
Motsvarande siffra 2023 var 789. Brand eller brandtillbud i byggnad i ar uppgar till 477
jamfort med 2023 da motsvarande siffra var 510.

Av de totalt 4777 brander eller brandtillbud i byggnad under 1 januari till och med 31

augusti 2024 var 320 brand eller brandtillbud i bostader. Brand eller brandtillbud i
bostad star for 67 procent av det totala antalet brander eller brandtillbud i byggnader.
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I diagrammet nedan presenteras antalet brander som sannolikt varit avsiktliga vilket
bedomts av riddningsledaren pa plats. Brander med formodad avsikt har fortsatt att
minska de senaste fem &ren, fran 430 ar 2020 till arets 175.

Brander med formodad avsikt
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o

Andra insatser

SSBF blir larmade pa flertalet andra insatser utover brander och brandtillbud. Nedan
redovisas antalet insatser for trafikolyckor samt hjartstoppslarm inom vara
medlemskommuner for perioden 1 januari till 31 augusti 2020—2024.

Trafikolyckor

Sedan 2020 har det varit en konstant men langsam nedgéng i antalet trafikolyckor, en
minskning som kan bero pa att farre bilresor gjordes under pandemiaren da fler
arbetade hemifran och att trenden fortsatt under 2024.
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Trafikolyckor
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Antalet hjartstoppslarm har fortsatt 6ka markant jamfort med tidigare ar. SSBF foljer
kontinuerligt upp hjartstoppslarm i tiat dialog med Region Stockholm.
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3.1 Effektmal och verksamhetsuppdrag om effektiva
raddningsinsatser

For att na det 6vergripande malet for raddningstjanstverksamheten ska foljande

effektmal uppnas:

e SSBF planerar och genomfor sina riddningsinsatser sa att de paborjas sa snabbt
som mojligt med ratt resurser vid varje enskild olycka.

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna effektmalet 3.1 och vidare det 6vergripande malet for
raddningstjanstverksamheten.

3.1.1 Kontinuerligt utveckla rutiner och metoder fér larm och
ledning

o Uppfylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt med att utveckla bade rutiner och metoder
for att raiddningsinsatser kan paborjas sa snabbt som mojligt med ratt resurser samt for
att kunna ta tillvara information om infrastruktur och objekt som dr av betydelse for
raddningsinsatserna.

SSBF har under forsta tertialet haft tvi moten inom ramen fér GOS (Gruppen for
operativ samverkan). Samverkan och ledningsfragor har diskuterats och en ny funktion
i form av Samverkanspunkt skadeplats har etablerats, vilket ar ett nytt arbetssatt att
tillsammans med polis och sjukvard organisera arbetet pa skadeplats. Den
skadeplatsnira ledningen har varje fredag under sommaren deltagit vid
fredagsutbildningarna dar polisens och sjukvardens ledningsfunktioner finns
representerade.

Vidare har arbete pagatt med ledningsutveckling inom ramen f6r RROS och nu
inriktats pa styrande dokument. Riktlinje RC Mitt som hanterar ansvar och arbetssatt
ar klar och implementerad. Den kommer att utvarderas l6pande under hosten.

3.1.2 Kontinuerligt arbeta fér att genomféra effektiva
raddningsinsatser
® Uppfylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt med att planera och genomfora insatser
for att i ett tidigt skede bryta skadeforloppet och bidra till att mildra konsekvenserna av
en intraffad olycka. Det gor vi bland annat genom att arbeta aktivt med
personalplanering pa lokal och central niva samt forbereda insatser genom
insatsplanering. Samtliga distrikt arbetar med orientering kopplat till riskerna i
respektive distrikt, till exempel kopplat till underjordsanlaggningar, pagaende
infrastrukturprojekt eller insatsplanering for Sandhamn.

RC Mitt har under varen tagit fram en utbildning kopplat till Riktlinje RC Mitt dar

bland annat rollen insatsuppfoljning ingar. Utbildningen planeras att genomforas
under hosten.
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3.2 Effektmal och verksamhetsuppdrag om uthalliga och
hallbara raddningsinsatser

For att na det 6vergripande malet for raddningstjanstverksamheten ska foljande

effektmal uppnas:

e Vid ridddningsinsatser dr SSBF ritt dimensionerade, har god uthallighet och har
hallbarhet i fokus.

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna effektmalet 3.2 och vidare det overgripande malet for
raddningstjanstverksamheten.

3.2.1 Kontinuerligt arbeta fér att skapa férutsattningar for
uthallighet och effektivt arbete vid raddningsinsats

o Uppfylls helt. SSBF arbetar med att skapa lednings- och resursmassiga
forutsattningar for effektivt resursutnyttjande, uthéallighet och redundans. SSBF
arbetar dven kontinuerligt med att uppratthalla god kompetens hos medarbetare samt
nyttja ratt resurser utifran handelsetyp och identifierade behov. Vid langre insatser ska
personal- och materialtillgdng sikerstillas i syfte att skapa uthallighet.

Under véren slutfordes en rekrytering till larm- och ledningsoperatorer samt
vakthavande befal. Introduktionsutbildningar ar planerade till oktober. Det har
slutforts en internrekrytering till ledningsbefil och tre personer har utbildats. Oversyn
av rekrytering till ledningsbefil, vakthavande befal samt larm och ledningsoperator
sker under hosten.

SSBF har lagt mycket arbete pa att f var planering att fungera ihop med de nya
arbetstidsreglerna. De justerade kollektivavtalen innebar en minskad flexibilitet och
anpassningsbarhet for forbundet. Trots detta bedomer vi att effekten i vart uppdrag
gentemot allmanheten inte har paverkats i ndgon storre utstrackning. Under hosten
foljer vi upp och utviarderar hur arbetet har gétt.

3.2.2 Skydda naturvarden och verka for att minska spridning av
kemikalier och férorening

o Uppftylls helt. Det ar viktigt att SSBF kan genomfora atgarder for att minimera
spridningen av fororeningar och kemikalier vid en insats. Ett stort fokusomréde for
SSBF ar hantering av slackvatten, och tidigare ar har forbundet ersatt PFAS-haltig
skumvitska till PFAS-fri skumvaitska. Vi arbetar vidare med hur vi ska forhalla oss till
slackmedelshantering.

SSBF har varit behjalplig med att testa en 10sning med kolfilter for att kunna rena
vatten pa skadeplats, och detta utvecklas vidare. Utbildning i M-kurs (miljoutbildning)
har kommit olika ldngt pa stationerna men férbundet rdknar med att alla ska ha
genomfort den under aret.
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3.3 Effektmal och verksamhetsuppdrag om utveckling och
utbildning

For att uppna det 6vergripande malet for riddningstjanstverksamheten ska foljande
effektmal uppnas:

e SSBF utfor ett noggrant arbete med ratt utbildad och 6vad personal dar arbetet
kontinuerligt ska anpassas efter erfarenheter och ny kunskap.

I foljande avsnitt redovisas de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna effektmal 3.3 och vidare det 6vergripande malet for
raddningstjanstverksamheten.

3.3.1 Kontinuerligt utbilda personal

o Uppfylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt med att utbilda personal i det
skadeplatsnira arbetet och med raddningsledningen. Genom att utbilda och 6va
personal avseende ledning och utalarmering forbattras och kvalitetssékras
ledningsarbetet samt arbetet pa raddningscentralen. SSBF utbildar dven personal i
tekniska system kopplat till genomforande av riddningsinsats. Aven utryckande
personal utbildas och 6vas for att sikerstilla kunskap, kompetens och forméaga.

Under perioden genomforde den skadeplatsnéra ledningen en utbildnings- och
scenariodvningsdag tillsammans med Forsvarshogskolan och KTH. En foreldsning gavs
ocksa om det sdkerhetspolitiska ldget. Enhet ledning genomfor 16pande utbildning for
personalen pa raddningsavdelningen. Arbete med revidering av det regionala
ledningsdokumentet har genomforts under perioden. I maj genomférdes CBRNE-
ovningen “Johannes” i linsstyrelsens regi tillsammans med polis, sjukvardsledning och
skadeplatsnira ledning SSBF. RC Mitt fortsatter att genomfora kontinuerlig veckovis
redundansutbildning enligt plan. Denna avses dven fordjupas under hosten. Under
varen har utbildning for ledningsbefil och ledningsoperatorer slutforts innehéllande
bl.a. ELS-konceptet.

Forbundet har tagit fram en ny digital utbildning f6r funktionskoordinator och
genomfort en testomgang. Materialet finjusteras infor implementering. Under hostens
arliga rokovningar kommer vi att vid ett antal tillfallen 6va tillsammans med
narliggande raddningstjanster for att gemensamt starka var forméga.

3.3.2 Utvardera och anpassa efter ny erfarenhet och kunskap

@ Uppfylls helt. Utviardering och erfarenhetsaterforing ar en del av SSBF 16pande
arbete for att forbattra den 6vergripande och skadeplatsnira ledningen. Det gor vi
genom att folja utvecklingen, skapa rutiner for att lara av intraffade handelser och
genomforda insatser samt vid behov implementera nya utbildningar och 6vningar.

Arbete med revidering av det regionala ledningsdokumentet har genomforts under
perioden. Befil har genomfort samverkansévningar tillsammans med insatsledare och
regionala insatsledare. Under hosten kommer nya regionala befalsdagar att
genomforas.
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SSBF bidrar med en regional insatsledare i uppdrag gentemot MSB som regional
ledningsutvecklare, motsvarande 30 % av en heltidstjanst. Vidare har arbete med
revidering av regionalt ledningsdokument genomforts under perioden. Arbete med att
ta fram en reviderad rutin for avvikelsehantering pa RC Mitt ar i sitt slutskede. I
Riktlinje RC Mitt, som implementeras, ingar dven en rutin for After Action Review
(AAR) pa RC Mitt. Arbetet med AAR ar i sitt slutskede.

3.4 Effektmal och verksamhetsuppdrag om
aktorsgemensamma raddningsinsatser

For att uppna det 6vergripande malet for raddningstjanstverksamheten ska foljande
effektmal uppnas:

e SSBF har formaga att tillsammans med andra aktorer planera och genomfora
effektiva raddningsinsatser i det foranderliga och komplexa samhallet.

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna effektmal 3.4 och vidare det 6vergripande malet for
raddningstjanstverksamheten.

3.4.1 Fortsatt utveckla lokal, regional och nationell samverkan

® Uppfylls helt. SSBF ska uppratthalla en hog grad av samverkan med andra
samhallsaktorer for att kunna anvinda samhaéllets samlade resurser effektivt for att
minska konsekvenserna av olyckor. Detta gors bland annat genom att samordna och
utveckla den 6vergripande- och skadeplatsnara ledningen tillsammans med nationella,
regionala och lokala aktorer med fokus pé det féranderliga och komplexa samhallet.

SSBF har en kontinuerlig samverkan inom forbundets alla distrikt. Dartill pagar
samverkan med MSB kring de nationella forstarkningsresurserna som SSBF huserar. Vi
ar aven deltagare i flera MSB-projekt bland andra 6versyn av SMO-utbildningen (skydd
mot olyckor). SSBF har haft representation vid de SRV-méten
(Riddningstjianstverksamheten) som skett inom ramen fér RROS, och mottagit
uppdrag gillande gemensam lagesbild och likriktning av sambandsplan. Darutéver har
GOS-moten (Gruppen for operativ samverkan) och fredagsmoten genomforts 16pande.
Forbundet har dven haft representanter i SSR pa samverkande och verkstéllande nivaer
vid ett antal tillfallen.

Enskild kvalitetsuppf6ljning har skett under viren med samtliga raiddningstjanster som
ingér i RC Mitt, och en ny omgéng sker under hosten. RC Mitt medverkar dven enligt
plan pa SOS Alarms forum for operativa raddningstjanstfragor. En storstadstraff for
ledningscentraler ar inplanerad hos Raddningstjansten Syd i november.

3.4.2 Kontinuerligt planera och 6va i samverkan med andra aktoérer

® Uppfylls helt. For att effektivt kunna samverka med andra samhallsaktorer planerar
och ovar SSBF kontinuerligt tillsammans med andra. RC Mitt arbetar 16pande med
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framtagande av planering och larmplaner for raddningsinsatser med fokus pa det
foranderliga och komplexa samhallet tillsammans med raddningsregionen.

Under perioden har 16pande polis- och sjukvardssamverkan bedrivits inom ramen for
samverkansdvningar och intern ledningstrining. Aven 16pande fredagsévningar med
polis och sjukvardsledning. Nusar (MSB:s nationella forstarkningsresurs for urban sok-
och riddning) har samévat med Sédertdrns brandférsvarsférbund infor vningen GNA
som kommer att ske under hosten. Dar kommer forméagan att 6vas skarpt med vara
samverkansparter.

3.5 Effektmal och verksamhetsuppdrag om raddningstjanst
under hojd beredskap

For att uppna det 6vergripande malet for raddningstjanstverksamheten ska foljande
effektmal uppnas:

e SSBF har forméaga att bedriva raiddningstjanst vid hojd beredskap.

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna effektmal 3.5 och vidare det 6vergripande malet for
raddningstjanstverksamheten.

3.5.1 Vidareutveckla SSBF:s férmaga att bedriva raddningstjénst
vid héjd beredskap

® Uppfylls helt. SSBF foljer fortsatt utvecklingen av totalforsvarets uppbyggnad. SSBF
har under perioden samverkat och fortsatt dialogerna kring dessa fragor med
medlemskommunerna, Lansstyrelsen Stockholm samt 6vriga raddningstjanster inom
RROS. Internt fortgar arbetet enligt plan. SSBF har deltagit vid MSB:s métestillfillen
gallande aktiverandet av civilplikten och kommande repetitionsutbildningar. Vi har
under perioden paborjat revidering av vara kontinuitetsplaner utifran forsta arets
erfarenheter. Vi har dven fatt rutiner for mat och vatten for att stirka formégan att
verka sjalvstandigt under langre tid pa plats i verksamheten.
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4 Mal for den forutsattningsskapande
verksamheten

De tva avdelningarna styrning och analys samt verksamhetsstod ansvarar for
forbundsovergripande processer inom den forutsattningsskapande verksamheten.
Avdelningen styrning och analys omfattar kansli, informationshantering,
kommunikation, HR, analys, sakerhet, hallbarhet, kontinuitet och raiddningstjanst
under hojd beredskap. Inom omradet héllbarhet arbetar SSBF dven med de globala
malen i Agenda 2030 for héllbar utveckling. I begreppet hallbar utveckling integreras
de tre dimensionerna av héllbarhet: ekologisk, social och ekonomisk hallbarhet. Flera
av forbundets overgripande mal och aktiviteter bidrar till de mal som beskrivs i Agenda
2030. Forbundet arbetar langsiktigt med att tydligare forankra uppdrag och aktiviteter
kopplat till malen i Agenda 2030, ett arbete som pé 6vergripande niva pagar i den
forutsattningsskapande verksamheten och rapporteras i arsredovisningen.

Avdelningen styrning och analys samordnar dven framtagandet av forbundets
styrdokument inklusive handlingsprogram enligt LSO samt samordnar arbetet med
uppfoljning av verksamheten genom bland annat tertial- och arsredovisning.

Avdelningen for verksamhetsstod omfattar ekonomi, inkop, IT, viktigt meddelande till
allmanheten (VMA), fastighet och fordon. Avdelning verksamhetsstod skapar
forutsattningar for att andra avdelningar pa SSBF ska kunna bedriva sin verksamhet.

SSBF:s overgripande mal for den forutsiattningsskapande verksamheten ar:

e SSBF uppfyller kraven for en kommunal myndighet med god foljsamhet mot
gallande lagstiftning.

e SSBF ir en organisation med ansvarsfullt resursnyttjande som arbetar for
héllbar utveckling.

e SSBF fortsitter den digitala transformationen av verksamhetens
arbetsprocesser med malbild att bli en e-myndighet.

e SSBF bedriver ett andamalsenligt systematiskt sakerhetsarbete.

e SSBF har en robusthet och formaga att verka dven vid stora samhallsstorningar
och kriser.

4.1 Overgripande méal om féljsamhet fér kommunal
myndighet med god féljsamhet mot gdllande
lagstiftning

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att

uppné den forutsiattningsskapande verksamhetens 6vergripande maél 4.1 att SSBF ska

uppfylla kraven for en kommunal myndighet med god foljsamhet mot géllande
lagstiftning.
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4.1.1 Utvecklad styrning och kontroll

@ Uppfylls helt. SSBF uppdaterar kontinuerligt styrning och arbetsprocesser i linje
med gallande regelverk t.ex. dataskyddsforordningen och sakerhetsskyddslagen, samt
lagar gillande ekonomi, inkop, miljo och arbetsratt. SSBF ska kinnetecknas av ordning
och reda samt ha flexibilitet utifran forandringar som sker i omvirlden eller internt.
MBL-processen genomfors i enlighet med tidigare lagd planering. Forslag till riktlinje
for facklig tid har tagits fram och processats med arbetstagarorganisationerna.
Avseende justerade kollektivavtalen kring arbetstider s& arbetar SSBF for narvarande
under den dispens som vi beviljats for var utryckande personal, och forsoker anpassa
oss till de forutsiattningarna. Arbetet ar resurskriavande och vi raknar med att det
fortsitter sd under aret. Arbetet med att ta fram en fornyad dispensansékan kommer
att paborjas.

4.2 Overgripande mal om ansvarsfullt resursutnyttjande
som arbetar for hadllbar utveckling

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna den forutsiattningsskapande verksamhetens 6vergripande mal 4.2 att SSBF ar en
organisation med ansvarsfullt resursnyttjande som arbetar for hallbar utveckling.

4.2.1 Kompetensfdrsorjning

o Uppfylls helt. Rekryteringsarbetet fortloper i enlighet med metoden
kompetensbaserad rekrytering som ska sikerstilla rekrytering fri frdn diskriminering.
Ett flertal rekryteringar har genomforts under perioden. Lonedversyn 2024 fortgar i
dialog med samtliga arbetstagarparter. Ett arbete med revidering av befintliga
lonekriterier pagar. Planering for implementering har paborjats.

Arbetsmiljoarbetet for att skapa ett hallbart yrkesliv for samtliga medarbetare i SSBF
fortgar. Arbetsgruppen Friskt yrkesliv har under det gingna aret arbetat med att
kartlagga behov och 6nskemaél hos personalen. Arbetsgruppen har kategoriserat svar
inom tre omraden: konceptet “friska brandman”, OSA-organisatorisk och social
arbetsmiljo samt riskhantering, och kommer att fortsitta arbeta inriktat och analytiskt
med dessa omraden.

Det gemensamma projektet inom RROS Yrkesprofil brandman fortgar. Fore jul
genomforde 6ver 700 brandmaén de forslag pa nya fysiska tester som Gymnastik och
idrottshogskolan (GIH) tagit fram dar GIH nu har analyserat den insamlade datan och
malet ar att komma fram till gemensamma gransvarden. En rapport kommer under
hosten. Andra delen i projektet i samverkan med Plikt- och provningsverket for att ta
reda pa vilka relevanta krav som bor stillas pa en brandman har aterkopplats till
projektgruppen. Den interna arbetsgrupp med representanter fran ett antal av
raddningstjansterna som sett 6ver forutsattningar for att f6lja upp, bibehalla och dven
utveckla varje medarbetares fysiska formaga i syfte att skapa en god arbetsmiljo under
ett helt yrkesliv kommer ge forslag pa en gemensam riktlinje for att skapa
forutsattningar for detta. Sammanstallning av alla projektets delmoment gors under
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hosten for att kunna limna en slutrapport till chefsgruppen i RROS vid arsskiftet
2024/2025.

Forbundets skyddsorganisation har fortsatt bedrivit ett aktivt kontinuerligt arbete
under andra tertialet. Tat dialog sker med foretagshilsovarden for att tillsammans folja
vad som hander i omvirlden samt vad de ser lokalt och i var organisation for att vi ska
kunna satta in forebyggande atgarder for att fraimja en god halsa.

Medicinska kontroller och fysiska tester for medarbetare i utryckande tjanst har
fortsatt enligt den arliga planeringen liksom den fysiska traningen dar arbetsteknik och
skadeforebyggande dtgarder ingar. Medarbetarna som inte ar i utryckande verksamhet
erbjuds stod i hdlsofragor. I samband med Arbetsmiljoverkets nya regelstruktur av
foreskrifterna och SSBF:s nya styrdokumentstruktur har en revidering gjorts av
riktlinjen for gravida, nyforlosta och ammande.

Inrapportering till Nyckeltalsinstitutet har gjorts enligt plan och resultatet kommer
liksom tidigare redovisas i arsredovisningen. Genom denna kartlaggning och
systematiska matningar av nyckeltalen skapar vi en 6verblick 6ver radande
arbetsvillkor, jamstalldhet och hilsa 6ver tid och i jamforelse med andra branscher.
Utformningen for medarbetarenkiten ar klar och kommer genomforas under hosten
2024.

Korttidssjukfranvaron ligger pa en jamn niva dar vi liksom tidigare ar ser att den
minskar nagot under sommarmanaderna. Langtidssjukfranvaron 1ag pa en jamn niva
under forsta tertialet och var nagot lagre jamfort med samma period 2023. Antalet
anmalda olycksfall borjade aret hogre an tidigare &r men har sedan minskat och legat
pa en jaimn niva med tidigare ar. SSBF bevakar skadestatistiken och sjukfranvaron for
att analysera och tidigt kunna utreda och sitta in stod efter behov. Statistiken for
sjukfranvaro och skador aterrapporteras i arsredovisningen for 2024.

Vi ser vissa utmaningar med att rekrytera nya medarbetare till riddningsavdelningen
och avdelningen riskhantering varfor vi just nu arbetar med flera olika projekt for att
hitta langsiktiga 16sningar pa kompetensforsorjning, bland annat genom att se 6ver
hela utbildningskedjan frdn brandman till styrkeledare.

4.2.2 Skydda naturvarden och verka fér att minska spridning av
kemikalier, féroreningar och koldioxid

® Uppfylls helt. SSBF verkar for att skydda natur och miljo i det dagliga arbetet for att

pé sé vis bidra till en hallbar utveckling. Genom att samverka med olika aktorer, ge

medarbetare utbildning och skapa medvetenhet inom miljohédnsyn kan SSBF bidra till

att skydda naturviarden och miljo.

I borjan av aret upptacktes en for SSBF okdand PFAS-fororening vid Okvista

ovningsanlaggning. Under varen och sommaren har fortsatta undersékningar av vatten
och mark samt arbete med att avlagsna den cistern som inneho6ll hga PFAS-
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fororeningar fran Okvista 6vningsanlaggning pagatt. Arbete kommer att fortga under
aret med sanering av viss mark och vidare matningar. Ett kontrollprogram har
upprittats for att over tid mita och folja PFAS-halter i ett urval av enskilda brunnar
oster och sydost om Okvista 6vningsanlaggning.

Aven pa Agesta 6vningsanliggning har arbete med PFAS-fororeningen fortsatt, frimst
med att identifiera vad som orsakat det 6kade flodet av vatten till SSBF:s reningsverk
som med anledning av 6kat vattenflode inte maktat med att rena i den utstrackning
som ar nodvandig. SSBF samarbetar med fastighetsdgaren Stockholms stad i dessa
fragor samt for en tiat dialog med Huddinge kommun som ar tillsynsmyndighet.

Under forsommaren har SSBF fatt fornyat miljodiplom. Det betyder att SSBF har ett
systematiskt miljoarbete som ar tredjepartskontrollerat och godkant enligt den svenska
standarden Svensk miljobas enligt SUSA (Sustainable standards). Efter korrigerande av
avvikelser som rorde brandskyddet samt kemikalie- och avfallshantering fick vi ett
godkidnnande den 28 juni.

Arbetet med forberedelser for implementering av kemikaliehanteringssystem har
fortsatt under perioden och kommer att fortsatta under hosten. Det sker i samarbete
med representanter for skyddsorganisationen. Syftet ar att fa en lattare och sakrare
kemikaliehantering men ocksa en mer effektiv uppfoljning av bade lagefterlevnad och
egenstillda krav. Under tidiga varen har en digital sammankomst med miljonatverket
for kommunal raddningstjanst hallits.

Sammanstillningen av SSBF:s CO2-bidrag for utslappsaret 2023 ar nu klar. Trots
minskad mangd energi till el- och fjarrviarme hojer SSBF sitt bidrag av CO2. Det kan
forklaras med en 6kad miangd drivmedel i samband med utbildningsinsats pa bat och
att flygresor aterigen har 6kat efter pandemins nedging. Ovrigt utslippsbidrag kommer
fran drivmedel till fordonsflottan och gasolanlaggning for rokdykning, tjansteresor och
energi.

4.2.3 Forestdende ombyggnationer och lokaliseringar

Uppfylls delvis. Projektet med att renovera Kungsholmens brandstation fortloper
enligt plan. En flytt till den tillfilliga brandstationen genomférdes i juni 2024.
Renoveringen av brandstationen pa Hantverkargatan har paborjats med etablering av
entreprendr samt mindre markarbeten. Projektet med att renovera Farsta brandstation
har paborjats med planering av entreprendr avseende en tillfallig station pa
innergdrden. En flytt till den tillfalliga stationen berdknas ske under november.

Arbetet med att skapa konsneutrala omkladningsrum pa Johannes brandstation l6per
vidare. Ett fardigstillande av utrymmena berédknas till september/oktober vilket ar
nagot senare in tidigare prognos men fardigstills under hosten. Renovering av dyk-
och materialdepan kvarstar.
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4.2.4 Skapa forutsattningar for 6kad samverkan

® Uppfylls helt. SSBF arbetar aktivt for en 6kad samverkan i regionen inom flera olika
omraden, exempelvis med narliggande raddningstjanster med syfte att ta tillvara pa de
omraden diar samarbete, samverkan eller samordning kan ge synergieffekter. Inom det
forebyggande arbetet sker kontinuerlig samverkan inom regionen samt med andra
raddningstjanster bland annat i samverkansgrupper gillande tillsyn, sotning, tillstdnd,
plan- och byggprocessen och olycksutredning.

SSBF samverkar kontinuerligt inom ramen for RROS och gruppen for forebyggande
verksamhet, och dven i storstadsmoten med Raddningstjansten Syd och
Raddningstjansten Storgoteborg. Forutom lopande méten sker samverkan vid sarskilda
behov, exempelvis vid remissen fran Boverket gillande nya regler.

RC Mitt har en 16pande och nira dialog med RC Ost i gemensamma fragor. Ett arbete
for att skapa samsyn och gemensam forvantan for RC Mitts arbete har gjorts via
chefsgruppen inom RC Mitt, och en kvalitetsuppfoljning har skett under varen.

Under véren har forbundet samverkat intensivt internt mellan avdelningarna for att
skapa en samsyn kring de nya reglerna for arbetstid. Avdelningarna har dven
samverkat och hjilpts at nar det giller personalférsorjningen for sommaren da
medarbetare tackt upp och stottat i andra verksamheter dn den egna.

4.2.5 Kommunikation

o Uppftylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt med att utveckla organisationens
kommunikationssystem av kanaler, aktorer och budskap. Genom medveten,
dndamalsenlig och effektiv kommunikation som genomsyrar organisationen skapar vi
nodvandiga forutsattningar for att uppna interna och externa verksamhetsmal.

Under andra tertialet har SSBF byggt ut organisationens intranit med nya
samarbetsytor for att underlitta intern spridning av information och overforing av
kunskap, t.ex. larande efter olyckor. Vi har byggt ut intranatet, som ar en barande del
av SSBF kommunikations- och verksamhetsledningssystem, med en ny
informationssektion om aldre och sarskilt riskutsatta for att underlitta organisationens
arbete med att forebygga brander och dodsbrander bland samhaillets mest utsatta.

Tva kombinerade kommunikations- och utbildningsinsatser med tillhérande
filmproduktioner har paborjats dar det ena arbetet syftar till att skapa en mer
inkluderande arbetsplats, och dar det andra arbetet ska resultera i ett antal kortfilmer
med olycksforebyggande budskap som riktar sig mot anhoriga och vardnadshavare till
dldre. Film har dven anvints som internt informationsmedium under var och
forsommar i samband med att forbundsdirektoren har hallit organisationen
uppdaterad om pagaende arbeten med bland annat uppbyggnad av
civilforsvarsformaga och justerade kollektivavtal.
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4.3 Overgripande mal om SSBF:s process for digitalisering
I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna den forutsiattningsskapande verksamhetens 6vergripande mal att SSBF
fortsitter den digitala transformationen av verksamhetens arbetsprocesser med
malbild att bli en e-myndighet.

4.3.1 Utveckling av digitala stddsystem och processer

® Uppfylls helt. Arbetet med SSBF:s digitala utveckling fortgar enligt plan. Férbundet
héller en hog utvecklingstakt. Den planerade integreringen mellan det nya
personalplaneringssystemet och lonesystemet har paborjats, dock kommer det att ta
mer tid an planerat. Den huvudsakliga anledningen ar att personalplaneringssystemet
har behovt prioritera arbetet med justeringar till f61jd av de nya arbetstidsreglerna.
Forvaltning och utveckling av forbundets drendehanteringssystem l6per pa enligt plan.

4.3.2 IT-drift i egen regi

o Uppfylls helt. Det pagar fortsatt utveckling av arbetsmetoder efter hemtagningen av
IT-driften, vilket 4ven fortsattningsvis kommer att ge en stabilare service och support
till forbundets anvandare. Under januari implementerades en ny
abonnentvixellosning.

4.4 Overgripande mal om sikerhetsarbete

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna den forutsattningsskapande verksamhetens 6vergripande mal att SSBF bedriver
ett indamalsenligt systematiskt sidkerhetsarbete.

4.4.1 Fysisk sdkerhet - Skydd mot intrdng och brand

® Uppfylls helt. Arbetet med att stiarka det fysiska skyddet fortloper enligt tidsplanen
for 2024. Som en del i detta pagéar ett projekt med att se 6ver tilltradesbehorigheter till
samtliga brandstationer inom SSBF.

4.4.2 Andamalsenligt forsdkringsskydd

® Uppfylls helt. Inom detta pagar kontinuerligt arbete som 16per pa enligt tidsplan.
Forbundet har under perioden paborjat en storre 6versyn over befintliga forsakringar
och vidare utrett tankbara vagar framat. Arbetet kommer att fortsatta och avslutas
senare under &ret.

4.4.3 Personsakerhet - Skydd vid yrkesutdévning

® Uppfylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt med att starka personalsdkerheten.
Arbetet fortloper enligt plan.

4.4.4 Sakerhetsskydd - Skydd av sakerhetskanslig verksamhet

® Uppfylls helt. Under viren togs en ny sdkerhetsskyddsanalys fram. Under hosten
kommer sdkerhetsskyddsanalysen att omsittas i en sikerhetsskyddsplan déar samtliga
skyddsatgirder redovisas. Arbetet fortloper enligt tidsplanen for 2024.
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4.4.5 Sakerhet i kommunikation och styrsystem

® Uppfylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt med att analysera och forbattra skyddet av
IT-, Rakel och telefonisystem men dven av system for alarmering och tilltradesskydd.
Arbetet fortloper enligt plan for 2024.

4.4.6 Informationssakerhet — Skydd av sekretessreglerade och
ovriga kansliga uppgifter

® Uppfylls helt. SSBF ar en samhallsviktig verksamhet som hanterar olika typer av

kanslig information. Arbetet med informationssékerhet fortloper enligt plan, bland

annat med utbildningar for medarbetare samt att ta fram styrdokument for

informationssakerhet.

4.5 Overgripande méal om robusthet och formaga

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna den forutsiattningsskapande verksamhetens 6vergripande mal att SSBF har en
robusthet och formaga att verka dven vid stora samhallsstorningar och kriser.

4.5.1 Utveckla SSBF:s féormaga att uppratthalla verksamheten vid
stora samhallsstérningar, kriser och hdjd beredskap

® Uppfylls helt. SSBF ar en samhallsviktig aktor som alltid behover ha formagan att
utfora olika raddningsuppdrag och kunna genomfora myndighetsutovning. Forbundet
ska vara forberett for att kunna hantera allt fran “vardagsolyckan” till h6jd beredskap —
och diremellan allt fran samhallsstorningar, extraordindra handelser till kriser av olika
dignitet. Vi fortsatter att lopande f6lja handelser nationellt och internationellt for att
kunna anpassa var beredskap pa kort och lang sikt, och deltar dven i fler forum dar vi
diskuterar dessa fragor. Under aret har mat och vatten distribuerats till vara
brandstationer for att stirka formégan att verka sjalvstandigt under langre tid. Vi
kommer under hosten att fardigstilla arbetet med detta och 16sa fragor som tex
utrymmesbrist pa vissa stationer.
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5 Ekonomisk redovisning 2024

5.1 Styrning och uppféljning av den kommunala
verksamheten

Storstockholms brandférsvar ar ett kommunalférbund vars medlemskommuner finan-

sierar huvuduppdraget genom medlemsavgifter. Forbundet ska enligt forbundsord-

ningen, for medlemskommunernas riakning, fullgéra de uppgifter som ar obligatoriska

for en kommun att utféra enligt féljande lagar:

e Lag (2003:778) om skydd mot olyckor.
e Lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor.

e Lag (1999:381) om atgarder for att forebygga och begriansa foljderna av allvarliga
kemikalieolyckor.

Forbundet kan dessutom bitrdda medlemskommunerna i den omfattning som
respektive kommun och forbundet slutit avtal om, och forbundet erhaller full
kostnadstackning for uppdraget samt att samtliga uppdrag enligt denna paragraf
sarredovisas i forbundets budget och redovisning. Storstockholms brandférsvar har
som mal att redovisa ett positivt balanskravsresultat och dér investeringar finansierats
genom det egna kapitalet.

I verksamhetsplan och budget 2024 framgar att “en god ekonomisk hushéllning ar en
forutsattning for en langsiktig hallbar ekonomi”. Verksamheten 2024 ar planerad med
aterhallsamhet utifran det fortfarande svirbedomda ekonomiska lidget som rader i var
omvirld med en hog inflation, hog styrranta och lagkonjunktur.

Budget for 2024 utgar fran beslutade medlemsavgifter om 446 kr per invanare och
17 000Kkr per kvadratkilometer fast mark, totalt 660,1 mnkr. Medlemsavgiftens
forvantade okning framat bygger pa att medlemskommunernas totala invdnarantal
under 2024 6kar med 1 procent. Ovriga budgeterade intikter uppgér till 145,7 mnkr.

Medlemsavgifter Budget Utfall Utfall
(mnkr) 2024 2024-08-31 2023-08-31
Danderyd 15,0 10,0 10,2
Lidingo 22,1 14,7 14,9
Solna 38,4 25,6 25,6
Stockholm 442,4 294,9 297,1
Sundbyberg 24,3 16,2 16,2
Taby 34,5 23,0 23,0
Vallentuna 21,7 14,4 14,4
Vaxholm 6,3 4,2 4,3
Varmdo 28,2 18,8 18,9
Osteraker 27,2 18,1 18,0
Summa

medlemsavgifter 660,1 440,0 442,5
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5.2 Maluppfyllelse

Forbundet arbetar i enlighet med Storstockholms brandforsvars overgripande
styrdokument inklusive handlingsprogram enligt LSO 3 kap. 3 och 8 §§ for ar 2023—
2024. Handlingsprogrammet ar styrande for hur verksamheten planeras och bedrivs
och i alla vasentliga delar kommer vi att mota uppsatta malnivaer i verksamhetsplanen
for 2024. Verksamhetsplanen for aret innefattar totalt 34 uppdrag varav tva uppdrag
bedoms att endast delvis kunna genomforas som planerat. Avvikelserna redovisas
under respektive uppdrag och markeras med gult, det vill saga att vi uppfyller
uppdraget till viss del. Maluppfyllelsen ar i huvudsak tillfredsstillande.

5.3 Ekonomiskt resultat

Storstockholms brandférsvar har som mal att redovisa ett balanskravsresultat i
enlighet med budget och sjéalvfinansiering av investeringar. Efter en period av
osdkerhet till f6ljd av coronapandemin, anfallskriget i Ukraina och hog inflation har
forbundets intidkter nu stabiliserats. Forbundet har en hog traffsdkerhet i de
ekonomiska prognoserna som genomfors, vilket skapar goda forutsattningar for att
styra forbundet. Férbundet har noga analyserat det ekonomiska utfallet och gjord
bedomning bygger pa antagandet att den planerade verksamheten under resterande del
av aret kan genomforas enligt plan.

Storstockholms brandférsvar prognostiserar ett positivt balanskravsresultat pa 6,7
mnkr for innevarande ar, vilket innebar en positiv avvikelse jamfort med budget.
Denna avvikelse beror frimst pa hogre utdelning fran férbundets fondinnehav samt
flera forsiljningar av fordon.
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5.3.1 Resultatrakning

Prognos Budget-
. Utfall Utfall Budget . Budget- ’
Storstockholms brandforsvar 2024-08-31 2023-08-31 2024 (T2) augusti awvikelse avvikelse
mnkr 2024 %

Medlemsavgifter 440,0 4425 660,1 660,1 0,0 0,0%
Automatlarm inkl 37.0 31.8 55,1 52,9 2,2 -4,0%
abonnemang
Ovriga intakter 39,6 31,8 53,6 59,3 57 10,5%
Finansiella intakter 43,1 8,5 37,0 52,0 15,0 40,5%
Summa intakter 559,7 514,7 805,8 824,3 18,4 2,3%
Lonekostnader (inkl PF) 372,1 329,1 570,2 573,6 3,4 0,6%
Varav pensionskostnader 71,0 23,5 100,0 103,0 3,0 3,0%
Lokalhyror 30,7 29,1 45,0 41,8 -3,2 -7,2%
Ovriga kostnader 77,2 72,7 114,8 124,6 9,8 8,5%
Avskrivningar 17,7 17,5 28,5 26,5 -2,0 -7,2%
Finansiella kostnader 31,0 23,7 47,1 46,5 -0,6 -1,3%
Summa kostnader 528,8 472,1 805,6 813,0 -7,3 -0,9%
Netto 30,9 42,6 0,2 11,3 11,1
Balanskravsresultat 26,3 23,2 0,2 6,7

Orealiserade vinster avraknas med 4,6 mnkr i balanskravsresultatet under kolumnen "Prognos (T2) augusti 2024)"

Medlemsavgifter
Budget 2024 utgar fran beslutade medlemsavgifter om totalt 660,1 mnkr vilket ar en
minskning om 3,7 mnkr jaimfort med foregaende ar.

Intiikter automatlarm

Intakter for automatlarm inkluderar aven abonnemangsavgift och prognostiseras for
helaret till 52,9 mnkr vilket ar en minskning om 2,0 mnkr jamfért med prognosen i
forsta tertialet.

Ovriga intiikter

Ovriga intdkter bestar i huvudsak av forsiljning av utbildningar, uthyrning av vara
lokaler och intdkter fran taxor och avgifter vid tillsyn och tillstand.

Forsiljning av fordon uppgar till 4,5 mnkr avseende forsdljning av 13 personbilar, fyra
hojdfordon och ett ledningsfordon.

Finansiella intikter

Placeringar i virdepapper uppgar nu till totalt 289,0 mnkr. Finansiella intakter
prognostiseras till 52,0 mnkr, av de finansiella intdkterna uppgar 10,1 mnkr av
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utdelning av vardepapper, 26,3 mnkr i vardeokning har realiserats och flyttats 6ver till
fonder med utdelningsklass. Ovriga ranteintakter uppgar till 3,9 mnkr. I prognosen for
heléret berdknas ytterligare ranteintakter pa 8,9 mnkr. Orealiserade vinster pa
vardepapper uppgar till 4,6 mnkr, vilket ej budgeterats.

Lonekostnader (inkl. sociala avgifter och pensioner)

Lonekostnader inklusive pensionskostnader ar forbundets storsta utgiftspost varfor
denna foljs noga. Det genomfors kontroller pd individniva av berakningarna fran KPA
béde kopplat till framtida pensionsitaganden och till pensionsskuldens storlek vid
prognostillfalle och arsskifte.

Lokalkostnader

Hyreskostnaderna prognostiseras bli 3,2 mnkr lagre dn budgeterat, baserat pa lagre
drift- och overheadkostnader an forvantat under aret, frimst for Stockholms
brandstationer.

Ovriga kostnader

Ovriga kostnader forviintas 6ka med 9,8 mnkr jaimfort med budget, frimst p& grund av
ombyggnaden av personalplaneringssystemet som en f6ljd av forandringarna i
arbetstidsdirektivet, den pagiaende ombyggnaden av konsneutrala omkladningsrum pa
Johannes brandstation samt 6kade reparationskostnader for fordon.

Avskrivningar
Avskrivningarna berdknas avvika med 2,0 mnkr frdn budget.

Finansiella kostnader

Réantekostnader pa pensioner prognosticeras till 46,3 mnkr pa helaret och ar
budgeterade till 47,0 mnkr. Ovriga finansiella kostnader uppgar till 0,1 mnkr.
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5.3.2 Balansrakning med kommentarer

2024-08-31
201-75/2024

Nedan redovisas balansriakningen per den 31 augusti 2024 och per den 31 december

2023.
Balansrakning

(mnkr) 2024-08-31 2023-12-31
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Byggnader och mark 33,0 34,1
Maskiner och inventarier 187,2 190,8
Summa anlaggningstillgangar 220,2 224.8
Omsattningstillgangar

Kundfordringar 5,7 24,5
Forrdd mm 2,7 2,4
Ovriga kortfristiga fordringar 40,1 33,1
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 21,0 23,0
Kortfristiga placeringar 539,0 499,8
Likvida medel 185,4 2115
Summa omsattningstillgangar 793,9 794,3
SUMMA TILLGANGAR 1014,1 10191
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

Eget kapital

Arets resultat 30,9 33,0
Ovrigt eget kapital 2222 189,2
Summa eget kapital 253,1 222,2
Avsattningar

Avsattningar for pensioner 511,5 475,3
Summa avsattningar 5115 475,3
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 52 52,0
Ovriga kortfristiga skulder 9,7 15,1
Leasingskuld 0,6 0,0
Semesterléne- och overtidsskuld 47,9 54,9
Upplupna kostnader och foérutbetalda intékter 186,0 199,6
Summa kortfristiga skulder 249.,4 321,6
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER 1014,1 10191
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Anléaggningstillgangar
Hittills i ar har foljande anskaffningar genomforts:

* Tva stycken lastvixlare
* Chassi for stegbil
* Traningsutrustning

Kundfordringar

Per sista augusti har kundfordringarna minskat och uppgar totalt till 5,7 mnkr.
Andelen osikra fordringar (> 90 dagar) har 6kat med 0,5 mnkr sedan AR.

Arbetet med att minska antalet dldre kundfordringar har intensifierats och rutiner for
inkasso har aktualiserats.

Ovriga kortfristiga fordringar

Ovriga kortfristiga fordringar uppgar till 40,1 mnkr, vilket till stérsta del bestér av
debiterad preliminérskatt. Posten justeras under hosten nar slutskattsedel for 2023
erhalls.

Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

Vid arsskiftet finns hyresfakturor samt forsakringar avseende hela aret periodiserade.
Minskningen av forutbetalda kostnader bestar till storsta del av att dessa fakturor
kostnadsforts i dtta ménader.

Likvida medel
Likviditeten i forbundet ar fortsatt god.

Pensionsskuld

Pensionsskulden har 6kat med 36,2 mnkr sedan arsskiftet och uppgar nu till

511,5 mnkr inklusive l6neskatt. Okningen bestar till storsta del av de oforutsedda
forandringarna i sarskild avtalspension for riddningstjanst (SAP-R) vilken medforde
en engangseffekt av minskade pensionskostnader foregdende ar. Ansvarsforbindelse
avseende pensionsskuld uppgar till 51,5 mnkr vilket ar 1,1 mnkr hogre adn arsskiftet.

Leverantorsskulder
Leverantorsskulderna ar i normalbalans for tidpunkten pa aret och avsevirt lagre an
vid arsskiftet.

Semester- och overtidsskuld

Semesterskulden ar 7,8 mnkr lagre dn arsskiftet, vilket beror péa att de flesta
semesterdagarna tagits ut under sommaren. Overtidsskulden har 6kat med 0,8 mnkr
sedan arsskiftet.

Ovriga kortfristiga skulder

Ovriga skulder bestar till storsta delen av kallskatt.

Momsskulden vid arsskiftet ar hogre da stora fakturor avseende 2024 fakturerades
under december 2023.
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Leasingskuld
Identifiering av samtliga finansiella leasingavtal som forbundet har genomforts och per
den sista augusti 2024 uppgar leasingskulden till 0,6 mnkr.

Upplupna kostnader och forutbetalda intikter

Upplupna kostnader har minskat med 13,5 mnkr sedan arsskiftet.

Minskningen utgors till stor del av att forutbetalda intdkter bestar av tre ménader vid
arsskiftet, men av en manad i augusti.

5.3.3 Redovisningsprinciper

Delérsrapporten ar upprattad enligt lagen om kommunal redovisning (2018:597).
Storstockholms brandforsvar foljer i allt vasentligt rekommendationer fran Radet for
kommunal redovisning. I de fall undantag forekommer redovisas de under respektive
punkt.

Intdakter och Kostnader
Periodisering av intdkter och kostnader har gjorts enligt god redovisningssed. Intdkter
har upptagits till verkligt varde av vad som erhallits eller kommer att erhallas.

Jamforelsestorande poster
For att en post ska betraktas som jamforelsestorande ska posten uppga till ett viasentligt
belopp samt vara av ett sddant slag att den inte forvantas intriffa ofta eller regelbundet.

Resultat

Forbundet gor inte avsattningar till resultatutjamningsreserv enligt den av direktionen
beslutade riktlinjen for god ekonomisk hushéallning och hantering av
resultatutjamningsreserv, daterad 2014-12-16.

Materiella anlaggningstillgangar

For att en investering ska betraktas som anldggningstillgdng kravs ett virde pa minst
100 tkr och en varaktighet pa minst tre ar. Anlaggningstillgdngar har i balansrakningen
upptagits till anskaffningsvardet med tillagg for vardeh6jande investeringar och med
avdrag for planenliga avskrivningar samt eventuella nedskrivningar.

Avskrivningar

Avskrivningar bestims med ledning av tillgdngarnas anskaffningsviarde och beraknad
nyttjandeperiod, vilket i allt vasentligt 6verensstammer med de i tabellen angivna
avskrivningsreglerna. Avskrivningar gors fran den tidpunkt investeringen tas i bruk.
Forbundet tillimpar komponentavskrivning pa maskiner och inventarier.

Avskrivningstider Antal ar

Fastigheter 25-30
Fordon 3-20
Batar 10-15
Inventarier, maskiner, utrustning 3-18
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IT-inventarier 3-10

Fordringar
Fordringar har upptagits till det belopp varmed de vintas inflyta. Osédkra fordringar
som ar forfallna mer dn 9o dagar har skrivits ned.

Pensioner

Enligt gillande regler ska pensionsforpliktelser intjidnade fore 1998 redovisas som
ansvarsforbindelse utanfor balansrakningen. Forbundet redovisar all pension for
utryckande personal, SAP-R, i balansriakningen, som en avsittning. Bakgrunden till
tillampad redovisningsprincip &r att vid 6verlatelsen av personal fran Stockholms stad
fick forbundet ersattning for hela det pensionsdtagande som overtogs. Stockholms stad
betalade vid 6verlatelsen till forbundet det belopp som enligt regelverket (den
lagstadgade blandmodellen) redovisades som ansvarsférbindelse hos Stockholms stad.
Da forbundet erhallit ersiattning for det pensionsatagande som ar hanforligt till den
personal som 6vertagits fran Stockholms stad redovisar forbundet detta som en
avsittning. Ansvarsférbindelse utéver SAP-R som upparbetats i fore detta Sodra
Roslagens brandforsvarsforbund (SRB) for medlemskommunerna Danderyd, Taby,
Vallentuna, Vaxholm och Osteriker administreras av forbundet. Pensionsutbetalningar
fran ansvarsforbindelsen faktureras dessa kommuner. Inga medel finns formellt
avsatta till pensioner, utan dessa aterlanas i verksamheten (del av likviditeten) till att
finansiera investeringar utan att férbundet beho6ver ta upp extern finansiering.

Poster inom linjen

Poster inom linjen ar ett redovisningsbegrepp som innebar att stillda sikerheter och
ansvarsforbindelser inte ska ingé som skuld eller avsittning i balansrikningen utan ska
anges i direkt anslutning dartill. Mgjliga ataganden dar osidkerhet rdder om beloppets
storlek och/eller infriandedagen redovisas som ansvarsforbindelser. Under
ansvarsforbindelser aterfinns pensionsataganden som ar dldre 4n 1998.
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