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Sammanfattning

Den 13 juni 2022 (§23) fattade kommunfullmaktige beslut om att inféra en stadsgemensam visselblasarfunktion. Genom ett tillagg i kommunstyrelsens
reglemente fortydligades att styrelsen fick ansvaret for en stadsgemensam interna rapporteringskanal enligt lagen om skydd for personer som rapporterar
om missforhallanden. Samtidigt beslutades att rapporteringskanalen skulle delas av samtliga namnder och berérda bolag inom Stockholms Stadshus AB.

Detta ar visselblasarfunktionens andra arsrapport. Syftet med arsrapporten ar att aterredovisa visselblasarfunktionens arbete, genom att ge en 6versiktlig
beskrivning av inkomna &renden och hanteringen av dessa. Ambitionen ar ocksa att lardomar fran arets utredningar, i den man dessa skulle kunna vara
relevanta, ska komma fler an berérda férvaltningar och bolag tillgodo.

Totalt inkom 44 rapporter till visselblasarfunktionen under 2024. Rapporter har inkommit rérande saval fack- och stadsdelsforvaltningar som bolag. 17
arenden (39 procent) avslutades efter initial beddmning. Under 2023 inkom 50 &renden, varav 29 (58 procent) avslutades efter initial bedémning. Jamfo-
relsen mellan aren visar saledes att det inkom nagot farre arenden 2024 &n 2023, men att fler bedémdes vara av allméanintresse.

De flesta arenden som beddmts sakna allménintresse har kategoriserats som “personalfréagor/arbetsmiljé”. Arenden som ror rapportérens egna anstall-
nings-/arbetsforhallanden beddms som regel inte ha ett allmanintresse. Arenden som ror sékerhet/hélsa, inkop/upphandling, jav och fortroendeskadliga
bisysslor tillhor sadant som bedomts vara av allmanintresse. | sadana fall har atgarder vidtagits for att utreda och bedoma riktigheten i inkomna pastaen-
den. Det har genomgaende varit en god samverkan med berdrda forvaltningar och bolag, vare sig det har handlat om att de ombetts tillhandahalla sakin-
formation, vidta egna utredningsatgarder eller ta emot slutsatser och forslag. | forekommande fall har rekommendationer om fortsatta atgarder mottagits
pé ett lyhort sétt. Aterredovisningen av vidtagna &tgarder till visselblasarfunktionen visar vidare pa en vilja att férebygga brister for att undvika att iden-
tifierade missforhallanden upprepas.

Flera av arets arenden har handlat om jav vid, och brister kopplade till, rekrytering. En lardom som visselblasarfunktionen vill formedla &r att jav vid
rekrytering, exempelvis anstallning av narstaende, inte enbart medfor brister och felaktigheter sett till sjalva anstallningsbeslutet. Det riskerar aven att
foranleda ytterligare intressekonflikter och arbetsmiljorelaterade problem pa de arbetsplatser dar nara privata relationer mellan chef och medarbetare
forekommer. Visselblasarfunktionen anser darfor att det ar viktigt att arbeta vidare med fragan for att sakerstalla att alla forvaltningar och bolag har
tydliga rutiner vid rekryteringar for att undvika att sadana situationer uppstar, vare sig det handlar om tillsvidareanstallningar eller visstidsanstéllningar i
form av kortare vikariat exempelvis, och att det finns en beredskap for att hantera sadana situationer om de skulle uppsta.



Visselblasarfunktionens arsrapport 2024
4 (23)

Innehall

Sammanfattning.......ccoociiiiiiiii
Visselblasarfunktionens arsrapport 2024 ...............
INIEANING .
Visselblasarlagen.........cccooeevveeiieiiiecce e
Visselblasarfunktionens mandat och uppdrag.............
Om anmalan och mottagningen av rapporter..............
SekretessbestAmmelser........ccccvveveiiiieeiiiic e,
Ett uppféljningsarendes olika faser............ccccvveeeeeenn.
Kvalificering/initial beddmning ..........cccccceeiiiiiiiennneen.
Riktighetsbedémning/utredning ..........cccccceovvvvvvieneeennn.
Overlamnande for &tgard...........cccooeveeeeeereeeeeeeaes
Aterkoppling till rapporterande person.........................
Vidareutveckling av rutiner och arbetssatt ..................
Analys av inkomna arenden ...........ccccceviieiinien e,
Beddmning och kategorisering av arenden.................
Stadsgemensamma utvecklingsomraden ...................

Sammanstallning av inkomna arenden — dversikt*



Visselblasarfunktionens arsrapport 2024
5(23)

Visselblasarfunktionens arsrapport 2024

Inledning

Lagen om skydd for personer som rapporterar om missforhallanden (visselblasarlagen) tradde i kraft den 17 december 2021. Sedan den 17 juli 2022 ska
det finnas s.k. interna rapporteringskanaler hos alla offentliga och privata verksamhetsutévare (arbetsgivare) med fler an 250 anstéllda. Fran och med
den 17 december 2023 géller kravet &ven for privata arbetsgivare med minst 50 anstéllda.

Den 13 juni 2022 (§23) fattade kommunfullmaktige beslut om att inféra en stadsgemensam visselblasarfunktion. Genom ett tillagg i kommunstyrelsens
reglemente fortydligades att styrelsen fick ansvaret for en stadsgemensam intern rapporteringskanal enligt lagen om skydd for personer som rapporterar
om missforhallanden. Samtidigt beslutades att rapporteringskanalen skulle delas av samtliga namnder och berérda bolag inom Stockholms Stadshus AB.
Stockholms Stadshus AB uppmanades att ge stadens berdrda bolagsstyrelser i uppdrag att uppfylla skyldigheten att ha en intern rapporteringskanal
genom att besluta att dela den stadsgemensamma visselblasarfunktionen och forfarandena for rapportering och uppfoljning.

Detta ar visselblasarfunktionens andra arsrapport. Syftet med arsrapporten ar att aterredovisa visselblasarfunktionens arbete, genom att ge en oversiktlig
beskrivning av inkomna &renden och hanteringen av dessa. Ambitionen &ar ocksa att lardomar fran arets utredningar, i den man dessa skulle kunna vara
relevanta, ska komma fler an berdrda forvaltningar och bolag tillgodo.

Visselblasarlagen

Visselblasarlagen galler vid rapportering i ett arbetsrelaterat sammanhang av information om missférhallanden som det finns ett allménintresse av att
de kommer fram. Kravet pa att det ska ske i ett arbetsrelaterat sammanhang innebar dven en begréansning av personkretsen som omfattas.

Visselblasarfunktionen ar en intern rapporteringskanal for verksamma i stadens forvaltningar och i bolag med fler ar 50 anstéallda. Ut6ver anstallda,
praktikanter och volontérer har &ven andra som utfor arbete under stadens kontroll och ledning denna mojlighet. Det kan exempelvis vara inhyrd perso-
nal fran bemanningsforetag eller konsulter med enskild firma som arbetar pa uppdrag av staden. Anhoriga, brukare, vardnadshavare, kunder, besokare,
invanare, fortroendevalda politiker med flera kan daremot inte rapportera i de rapporteringskanaler som beskrivs i lagen och fa det skydd som lagen ger.

Till visselblasarfunktionen kan allvarliga oegentligheter och missforhallanden, som brott mot lagar och allvarliga avsteg fran stadens styrande doku-
ment, anmélas. Det ar viktigt att det finns ett allmanintresse av att missforhallandet kommer fram. For att det ska finnas ett allméanintresse:

 ska det galla allvarliga forhallanden
« anga en krets som kan betecknas som allménheten



Visselblasarfunktionens arsrapport 2024
6 (23)

« finnas ett legitimt intresse av att missforhallandena kommer fram.

Det kan exempelvis handla om ekonomisk brottslighet, korruption, mutor eller jav. Det kan ocksa rora sig om miljobrott eller séakerhetsrisker rérande liv
och hélsa.

Som huvudregel (dock inte utan undantag) atnjuter rapporterande person/visselblasaren ansvarsfrihet (jfr 2 kap. visselblasarlagen) och verksamhetsuto-
varen far inte vidta hindrande atgarder eller repressalier mot denne (jfr 3 kap. visselblasarlagen).

For att omfattas av skyddet kravs att den som visselblaser vid tidpunkten for rapportering hade skalig anledning att anta att informationen var sann.
Den som avsiktligt lamnar oriktiga uppgifter kan sjalv gora sig skyldig till brott. Det behover inte finnas faktiska “bevis” i juridisk bemérkelse. Det ska
dock inte handla om ogrundade rykten eller hdrségen.

Forenklat uttryckt bor den interna rapporteringskanalen anvéandas nar det inte hjalper, eller ar lampligt, att rapportera om allvarliga missforhallanden pa
annat satt.

Visselblasarfunktionens mandat och uppdrag

Enligt visselblasarlagen ska inkomna rapporter hanteras av sarskilt utsedda personer eller enheter som ska vara oberoende och sjélvstandiga. Funktionen
ska kunna agera sjalvstandigt gentemot den egna organisationen ar darfor placerad centralt. Handlaggarna ar direkt understéllda stadsjuristen och tillhor
organisatoriskt juridiska avdelningen pa stadsledningskontoret. Den som arbetar i funktionen ska ha ett visst mandat att agera utan verksamhetsutéva-
rens godkannande. Det galler framforallt mandat att inleda och avsluta utredningar. Mandatet innefattar frihet att formulera slutsatser fran uppf6ljningen
av rapporter utan att verksamhetsutévaren (arbetsgivaren) godkanner slutsatserna.

Om anmaélan och mottagningen av rapporter

En rapport/anmalan till visselblasarfunktionen (nedan VBF) kan lamnas skriftligt eller muntligt, via telefon eller vid personligt méte. Aven muntlig
rapportering ska dokumenteras. Pa stadens webbplats finns information om kontaktvagar och ett webbformular for skriftlig anmalan. Information finns
ocksa pa stadens intranat samt bolagens egna intranat och eller webbplatser.

En rapporterande person (nedan rapportor) ska aven fa bekréaftelse pa att rapporten ar mottagen, om sa 6nskas, inom sju arbetsdagar och i skalig ut-
strackning fa information om vidtagna atgarder och skélen till dessa inom tre manader (jfr 5 kap. 8 § visselblasarlagen).
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Vid anmélan ombeds rapport6ren ange sitt namn, arbetsplats och kontaktuppgifter, vilken forvaltning/bolag missforhallandet avser och lamna en detal-
jerad beskrivning av missforhallandet. Rapportoren har mojlighet att skicka in/bilagga dokument. Rapportoren far dven ange om hen vill ha bekraftelse
och aterkoppling.

Staden har inte sett behov av att tillata anonym rapportering med tanke pa de nya sekretessregler som infordes i offentlighets- och sekretesslagen, OSL, i
samband med visselblasarlagen. Uppgiften om namn kan manga ganger vara nodvandig for beddomningen av om rapportoren omfattas av lagens skydd.
Aven kontaktuppgifter for att kunna aterkoppla och stalla uppféljande fragor underlattar i den fortsatta uppfoljningen av arendet. Att man behéver
uppge sin identitet kan dven antas ha en avhallande effekt i de fall personer Gvervager att rapportera enkom for att misskreditera nagon. Sammantaget
har behovet av att sikerstalla att den rapporterade personen omfattas av visselblasarlagen i kombination med sekretesskyddet utgjort skalen till stadens
bedomning. Det ska dock lyftas att risken finns att personer avstar att rapportera om allvarliga missforhallanden for att de inte vagar uppge sin identitet.
Det dr tekniskt mojligt att Iamna in en rapport anonymt, och det hander att sadana rapporter inkommer. Om uppgifterna ar av allmanintresse och moéjliga
att utreda har visselblasarfunktionen i sadana fall involverat/dverlamnat information om sakforhallandena till berérd forvaltning/bolag.

Sekretesshestammelser

Inkomna anmalningar/rapporter registreras i VBFs diarium som ett eget &rende. Rapporterna blir allmdnna handlingar, men med uppgifter som omfattas
av sekretess. Sekretess galler i uppfoljningsarenden samt i personalarenden eller annan atgard som har sin grund i ett uppfoljningsarende.

Enligt 32 kap. 3 b § OSL géller sekretess:

— for uppgift som kan avsldja den rapporterande personens/visselblasarens identitet (t.ex. uppgifter om namn, adress, telefonnummer, tjanst, ar-
betsstalle eller arbetsuppgifter). Sekretessen ar absolut, det vill siga att uppgift om den rapporterande personens identitet inte far lamnas ut.

— for uppgift som kan avsloja identiteten pa en annan enskild (t.ex. utpekade personer, kollegor eller foretag) om det inte star klart att uppgiften
kan r@jas utan att den enskilde lider skada eller men.

Det finns dven en sekretessbestammelse till skydd for allménna intressen, 17 kap. 3 b 8 OSL. Den syftar till att motverka att berrda personer hindrar,
stor eller forsenar utredningen. Det innebar att bestammelsen framforallt kan anvéandas for att hemlighalla for berérda personer att de forekommer i ett
uppféljningsarende, om det kan antas att syftet med uppféljningen motverkas om uppgiften rojs. Sarskilt i ett inledande skede kan det vara viktigt att
misstanken om att nagon orsakat ett missforhallande inte kommer till den personens kannedom.
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Ett uppféljningsarendes olika faser

Kvalificering/initial beddmning

Nar en rapport inkommit gors en initial bedomning dar VBF granskar rapporten utifran formella grunder: Ror rapporten en forvaltning/bolag som ingar i
den gemensamma visselblasarfunktionen? Tillhor rapporterande person ratt personkrets? Avser rapporten nagot som framkommit i arbetsrelaterat sam-
manhang? Avser rapporten ett missforhéllande, eller ar det exempelvis snarare ett klagomal? Ar missférhallandet av allmanintresse, eller rér det exem-
pelvis endast rapporterande persons egna anstéllningsférhallanden?

Om det direkt utan vidare utredning kan konstateras att det inte ar fraga om ett missforhallande som ska hanteras av VBF far rapportéren besked om det
och om sa ar majligt dven information om vart hen bor vanda sig istallet. | manga fall behéver rapportéren kontaktas om att inkomma med komplette-
rande information for att méjliggdra en initial beddmning. Om inkommen rapport, trots begaran om kompletterande information, ar sa ofullstandig att
nagon ytterligare utredning inte kan ske avslutas arendet. | samband med det far rapportéren en aterkoppling om varfor arendet avslutas.

Funktionen kan, utifran séarskilda forutsattningar, bedéma att drendet ska 6verlamnas till en extern utredare. Det galler exempelvis i de fall det finns
intressekonflikter eller funktionen skulle kunna anses vara javig.

Riktighetsbeddmning/utredning

VBF ansvarar for att géra en riktighetsbedémning och for att rapporten om missforhallanden blir tillrackligt och omsorgsfullt utredd. Handlaggarna kan
vid genomforande av utredningen behdva ta hjalp av sakkunniga personer utanfor VBF, exempelvis fran andra avdelningar pa stadsledningskontoret
eller berord forvaltning/bolag. Vid behov av sakupplysningar fran berord férvaltning/bolag kontaktar VBF den kontaktperson som férvaltnings-
chef/bolagschef utsett, i den man handlaggarna inte sjalva kan bedoma vem som bor kontaktas. VBF lamnar i sddana fall inte mer information an vad
som kravs for att utreda arendet. VBF klargor aven forutsattningarna i visselblasarlagen och sekretessen i syfte att bland annat sékerstélla att berérd
forvaltning inte rojer nagra uppgifter eller gor nagra efterforskningar gallande vem/vilka som rapporterat.

I de fall misstanke om brott foreligger eller om det finns skal att tro att det ror sig om oegentligheter blir riktighetsbeddmningen avgransad for att kunna
hanteras skyndsamt. Detta da endast berord forvaltning/bolag som arbetsgivare kan besluta om atgarder under utredningen, exempelvis avstangning av
en anstalld. Om arenden som innehaller iakttagelser om faktiska omstandigheter dar person i ledande stallning pekas ut som direkt ansvarig for missfor-
hallandet skulle inkomma informeras dverordnad. Det innebér att om drenden direkt skulle berdra forvaltnings-/bolagschef skulle stadsdirektéren infor-
meras, och att om arendet ror stadsdirektoren skulle finansborgarradet informeras.
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I normalfallet handlar inkomna rapporter om iakttagelser om missforhallanden i form av brister i verksamheten pa olika satt. Under riktighetsbedom-
ningen/utredningen begéar VBF in svar pa fragor och information fran berérd forvaltning/bolag. VBF gor sedan en riktighetshedémning baserad pa in-
kommen rapport och eventuellt inh&mtat underlag och formulerar slutsatser.

Overlamnande for atgéard

Om riktighetshedomningen visar att rapporterade missforhallanden inte kan styrkas, ar grundlosa eller redan atgérdats avslutas arendet utan ytterligare
atgard. 1 annat fall 6verlamnar VBF sin bedémning, inklusive slutsatser, till berord forvaltning/bolag for atgarder. Med atgarder avses vidare utredning,
eller insatser for att komma tillratta med iakttagna brister avseende det rapporterade missforhallandet och eller forebygga att liknande missforhallanden
uppstar i framtiden.

Aterkoppling till rapporterande person

VBF ska inom tre manader fran bekraftelsen aterkoppla till rapporterande person om vad som gjorts for att utreda och bedéma riktigheten av den rap-
porterande informationen samt vilka slutsatser som dragits i uppfoljningsarendet. Det maste dock beaktas i vilken utstrackning informationen &r sekre-
tessbelagd. Om utredningen inte ar klar inom tre manader lamnas information om det.

Vidareutveckling av rutiner och arbetssatt

Den stadsgemensamma visselblasarfunktionen ar relativt ny. Visselblasarlagen innehaller manga detaljerade bestammelser, men ger aven stort tolk-
ningsutrymme. Det &r en uttalad ambition i lagen att inte detaljreglera allt, utan att lamna till varje myndighet, organisation och foretag att sjalv anpassa
rapporteringskanalen efter sin verksamhet och organisation. De rutiner stadens visselblasarfunktion har utarbetat baseras pa tolkningar och antaganden
som kan komma att utvecklas eller &ndras. Utvecklingsbehov identifieras vartefter arbetssétt och vagval testas i praktiken, men kan dven komma att
pakallas utifran eventuella beslut eller klargéranden fran Arbetsmiljoverket som ar tillsynsmyndighet. Domstolsprévningar kommer i framtiden ocksa
att ge mer vagledning. VBF har dartill aterkommande natverkstraffar med sina motsvarigheter i bland annat Géteborg och Malma, dar fragor rérande
tolkningen av visselblasarlagen lyfts for gemensam diskussion.
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Analys av inkomna arenden

Under 2024 registrerades totalt 44 drenden, varav 20 rérde fackforvaltningar, 15 stadsdelsforvaltningar (SDF) och sex bolag. Ett av de registrerade aren-
dena har har undantagits helt, da det rér sig om en muntlig rapport dar protokollet sedermera aldrig godkandes. Ovriga rapporter avsag inte staden utan
nagon annan aktor eller organisation. Det hander exempelvis att manniskor sammanblandar Stockholms stad och Region Stockholm

Fordelningen av arenden ska overlag tolkas med forsiktighet. Det ar viktigt att ha i atanke att ett flertal rapporter kan avse en och samma arbetsplats
exempelvis. Diagrammet nedan visar pa arendefordelningen fran starten av VBF, i juli 2022 till och med december 2024.

Diagram 1. Arendefordelning fran starten i juli 2022 t.o.m. dec 2024

Arendefordelning

Q&

® Fackforvaltning = Stadsdelsférvaltning = Bolag ® [ngendera
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Beddmning och kategorisering av arenden

Under 2024 inkom 44 &renden, varav 17 (39 procent) avslutades efter initial bedémning. Under 2023 inkom 50 drenden, varav 29 (58 procent) avsluta-
des efter initial bedomning. Jamfdrelsen mellan aren visar att det inkom nagot farre drenden 2024, men att fler bedomdes vara av allménintresse.

"Ej allmé&nintresse”

De flesta &renden som beddmts sakna allmanintresse (syns i sammanstéaliningen nedan som ej allménintresse”) har kategoriserats som personalfra-
gor/arbetsmiljo”. Arenden som ror rapportorens egna anstallnings-/arbetsférhallanden bedéms som regel inte ha ett allménintresse. | forarbetena till
visselblasarlagen pekar lagstiftaren pa att det redan finns mekanismer och ordningar pa plats for att hantera och ta hand om missforhallanden av detta
slag och lyfter i det sammanhanget bland annat fram skyddsombudens roll. Normalt sett brukar VBF darfér rekommendera personer som rapporterar om
sadana problem att ta kontakt med lokalt skyddsombud eller facklig foretradare. | de fall rapporterna handlar om att rapportéren upplever sig ha blivit
felaktigt behandlad av sin chef foreslas dven att personen kan vénda sig till chefens chef.

Missnojesyttringar och klagomal géllande ledarskap eller skilda uppfattningar om hur verksamheter béast ska styras och ledas bedéms inte heller na upp
till kravet allmanintresse. En annan aterkommande typ av rapporter har bedémts rora sig om felskickade incidentrapporter. Det &r viktigt att incidenter
anmals och staden har ett incidentrapporteringssystem, IA, for detta andamal. | dessa fall har rapportéren darfor rekommenderats att istallet gora sin
anmélan i incidentrapporteringssystemet.

"Okvalificerad”

Information om den stadsgemensamma visselblasarfunktionen och webbformular for anmalan aterfinns pa stadens webbplats. Framsta skalet till det ar
att alla verksamma, aven anstallda inom stadens bolag exempelvis, ska komma at att géra en anmélan. Detta innebar emellertid att &ven personer som
inte ar verksamma inom Stockholms stad, som invanare, vardnadshavare, hyresgaster m.fl. kan rapportera in drenden.

Om personen ifraga bedomts ha viss insyn, eller fatt informationen om det pastadda missférhallandet genom sitt arbete, exempelvis genom att vara
verksam i branschen som berdrs, och uppgifterna bedomts vara trovardiga och av allmanintresse har visselblasarfunktionen 6verlamnat information om
sakfarhallandena som beskrivs till berord forvaltning/bolag.
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Svarbeddvmda arenden

Initiala bedémningar av alla arenden som inkom under 2024 har vid tiden for sammanstéliningen av denna rapport (i januari 2025) inte hunnit goras.
Det beror dels pa att det &r ett antal svarbedomda arenden inkom i slutet av aret, dels att VBF fortfarande invéntar svar pa kompletterande fragor som
stéllts for att underléatta bedomningen.

Det &r ibland svart att avgora om en inkommen rapport ar av allmanintresse. Offentliga, skattefinansierade verksamheter kan per definition anses vara
av allménintresse. Att en verksamhet rent allméant tilldrar sig allménhetens intresse innebar dock inte att missforhallanden i verksamheten regelmassigt
ska anses vara av allmanintresse. Daremot finns som regel ett legitimt intresse av att missforhallanden som paverkar allmanheten negativt kommer fram
och darmed kan avhjalpas. Ju mer frekventa och systematiska missforhallandena ar, desto stérre ar samhallsintresset av att missforhallandena avhjalps
eller avbryts.

Rapporter om bristande ledarskap som resulterar i en tystnadskultur déar personalen inte vagar patala verksamhetsbrister, som i sin tur riskerar att ga ut
over dem verksamheten finns till for, kan betraktas som gransfall. Med stod av forarbetena till visselblasarlagen har VBF genomgaende valt att tillampa
en restriktiv linje vid den initiala beddmningen av drenden. Rapporter som framst ror brister i rapportorens arbetsmiljo, vare sig de sammanhanger med
bristande ledarskap eller resurser, har inte bedomts kvalificera sig som visselblasararenden. Enligt foregangaren till nuvarande visselblasarlag kravdes
att det skulle vara frdga om “allvarliga missforhallanden” vilket definierades som brott med fangelse i straffskalan eller dirmed jamforliga missforhal-
landen. Det torde dock normalt inte forekomma att det finns ett allméanintresse av att missforhallanden kommer fram utan att férhallandena ar allvarliga,
resonerar lagstiftaren. Den andrade ordalydelsen, fran allvarliga missforhallanden till missforhallanden av allmanintresse, innebér darmed inte nagon
pataglig materiell &ndring, som VBF uppfattat det.

Kvalificerade arenden

Nio av de rapporter som inkom under 2023 ledde till utredningsatgarder. Motsvarande siffra avseende rapporter inkomna under 2024 kommer att bli
minst det dubbla. Exakt antal arenden som foranledde utredningsatgéarder kan dock inte anges eftersom alla initiala bedomningar inte ar fardigstallda.

Arenden som ror sikerhet/hilsa, inkép/upphandling, jav och fortroendeskadliga bisysslor tillhor sddant som bedémts vara av allmanintresse. | sddana
fall har atgarder vidtagits for att utreda och bedéma riktigheten i inkomna pastaenden. Hur riktighetsbedomningen och utredningen gar till avgors fran
fall till fall, beroende pa fragans art, dar en avvagning gors gallande vem som har bést forutsattningar att utreda fragan samt hur sekretessen kan upprétt-
héllas. | huvudsak har tre olika varianter forekommit: | vissa fall har information om sakférhallanden i inkommen rapport verlamnats till berérd for-
valtning/bolag for egen utredning, i andra fall har VBF samverkat med berord forvaltning/bolag i utredningen och i ytterligare andra fall har VBF valt
att sjalv genomfdra huvuddelen av utredningen. Vilken variant som anvants i respektive drende framgar av éversikten/sammanstallningen som redovisas
pa kommande sidor i denna rapport-
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Det har genomgaende varit en god samverkan med berdrda forvaltningar och bolag, vare sig det har handlat om att de ombetts tillhandahalla sakinform-
ation, vidta egna utredningsatgarder eller ta emot slutsatser och forslag. | forekommande fall har rekommendationer om fortsatta atgarder mottagits pa
ett lyhort satt. Aterredovisningen av vidtagna atgarder till VBF visar vidare pé en vilja att forebygga brister for att undvika att identifierade missforhal-
landen upprepas.

Stadsgemensamma utvecklingsomraden

Flera av arets drenden har handlat om jav vid, och brister kopplade till, rekrytering. Nagra av dessa rér en och samma verksamhet, men aven om de
skulle raknas som en och samma rapport syns en okning av den typen av anmalningar under aret. VBF tolkar det inte som att den typen av missforhal-
landen har blivit vanligare utan som att fler har blivit uppmarksammade pa att detta ar ett missforhallande av allmanintresse. En lardom som VBF vill
formedla &r att jav vid rekrytering, exempelvis anstallning av narstaende, inte enbart medfor brister och felaktigheter sett till sjalva anstallningsbeslutet.
Det riskerar aven att foranleda ytterligare intressekonflikter och arbetsmiljorelaterade problem pa de arbetsplatser dar nara privata relationer mellan chef
och medarbetare forekommer. VBF anser darfor att det &r viktigt att arbeta vidare med fragan for att sékerstélla att alla forvaltningar och bolag har tyd-
liga rutiner vid rekryteringar for att undvika att sadana situationer uppstar, vare sig det handlar om tillsvidareanstallningar eller visstidsanstallningar i
form av kortare vikariat exempelvis, och att det finns en beredskap for att hantera sadana situationer om de skulle uppsta.

Under aret har visselblasarfunktionen deltagit i en 6versyn av stadens riktlinjer om mutor och representation. Ett forslag till reviderade riktlinjer har
utarbetats dar avsnittet om jav vidareutvecklats, ett avsnitt om bisysslor lagts till, liksom ett avsnitt innehallande information om visselblasarfunktionen.
Varje namnd och bolagsstyrelse foreslas tas fram anvisningar for att sékerstalla att riktlinjerna efterlevs. Visselblasarfunktionen anser att namnder och
bolagsstyrelser i det sammanhanget med fordel kan tydliggora instéallningen till anstallning av narstaende och vikten av en saklig, opartisk och kompe-
tensbaserad rekryteringsprocess. Det ar ocksa viktigt att forvaltningar och bolag ar uppméarksamma pa att det kan finnas en koppling mellan jav och
bisysslor.
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Sammanstallning av inkomna arenden — éversikt*

*Nedan redovisas en sammanstélining av inkomna &renden. | tabellen anges endast om rapporten ror fackforvaltning, stadsdelsforvaltning (SDF) eller bolag samt 6vergripande kate-
gorisering av rapporternas innehdll. Det beror pa att uppgifter som ensamma kan anses vara harmldsa, skulle kunna riskera att avslgja visselblasarens identitet eller utpekade personer,
nar de lases samlat. Med hansynen till sekretessen lamnas darfor endast en évergripande beskrivning av respektive &rende.

regelefterlevnad/
kontrollrutiner,
bisyssla m.m.

dérefter riktighetsbeddmning genom
skrivbordskontroller, forst med stéd av
sékerhetsavdelningen och darefter med
stdd av berdrd forvaltnings HR-enhet och
chef med verksamhetsnéra insyn. VBF
Overlamnade uppfdljnings-PM med re-
kommendationer till berérd forvaltnings-
direktor i juni 2024.

Under sommaren inkom ytterligare
uppgifter fran rapportér som 6verlamna-
des till forvaltningen. Tiden for aterredo-
visning flyttades darfor fram till novem-
ber for att ge forutsattningar for vidare
hantering/utredning.

valtningen konstateras att
det forekommit flera rekry-
teringar dér kompetenshase-
rad rekrytering inte tillam-
pats, olampliga anstallningar
samt bristande kontrollruti-
ner inom andra omraden.

Ett flertal atgarder plane-
ras darfor t.ex. informations-
insatser géllande jav och bi-
sysslor. Utdver det kommer
aven introduktionen for nya
chefer att ses dver.

Arende Inkom Forvaltning/ | Rapport rérande | Initial bedém- Vidtagna atgarder (VBF) Berdrd forvaltning Status
Bolag ning (VBF) /bolags atgéarder

VBF 2024/1 2024-01-24 | Fackforv. Personalfragor/ Ej allm&nintresse Avslutat efter initial beddmning Inte aktuellt Avslutad
arbetsmiljo

VBF 2024/2 2024-02-08 | SDF Personalfragor/ Ej allménintresse Avslutat efter initial beddmning Inte aktuellt Avslutad
arbetsmiljo

VBF 2024/3 2024-02-19 | Fackforv. Synpunkter/ Ej allm&nintresse Avslutat efter initial beddmning Inte aktuellt Avslutad
klagomal

VBF 2024/4 2024-02-26 | Ej staden Ror ev. bristande Okvalificerad Avslutat efter initial beddmning Inte aktuellt Avslutad
rutiner hos extern
utforare

VBF 2024/5 2024-02-26 | Fackforv. Brister rorande ex- | Okvalificerad Avslutat efter initial bedémning Inte aktuellt Avslutad
tern utforare

VBF 2024/6 2024-03-22 | Fackforv. Jév vid rekrytering, | Allménintresse VBF genomfdrde initial beddmning och | aterredovisningen fran for- | Avslutad
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Arende

Inkom

Forvaltning/
Bolag

Rapport rérande

Initial bedém-
ning (VBF)

Vidtagna atgarder (VBF)

Berdrd forvaltning
/bolags atgéarder

Status

VBF 2024/7

2024-03-25

Bolag

Sakerhet/halsa

Allménintresse

VBF gjorde en initial bedémning av aren-
det. VBF informerade dérefter kontakt-
person pa aktuellt bolag om sakforhallan-
dena som beskrivs i rapporten, for att fa
hjalp med riktighetsbedémningen.

Utredningen visade att det inte fanns
grund for pastdendet i inkommen rapport
utan att det hela rérde sig om ett missfor-
stand.

Bolaget vidtog kommunikat-
ionsatgarder for att fore-
bygga liknande missforstand
i framtiden.

Avslutad

VBF 2024/8

2024-03-27

Fackforv.

Féreningsstod

Okvalificerad

Rapport om bristande arbetsmiljé och re-
dovisning m.m. hos férening/organisation
som pastas fa bidrag fran staden. VBF be-
domde att delar av rapporten var av all-
manintresse men att rapportdren inte till-
hor ratt personkrets. VBF informerade be-
rord fackforvaltning om sakforhallandena
i inkommen rapport. VBF tackade daref-
ter for tipset och uppmuntrade rapporto-
ren att sjalv kontakta en specifik person
inom berord forvaltning. Arendet avsluta-
des darefter utan ytterligare &tgarder.

Inte aktuellt

Avslutad

VBF 2024/9

2024-04-01

SDF

Personalfragor/
arbetsmiljo

Ej allmanintresse

Avslutad efter initial beddmning

Inte aktuellt

Avslutad

VBF 2024/10

2024-04-10

Bolag

Inkdp/upphandling

Okvalificerad

Rapport om att bolaget ska ha ingétt avtal
med en oserids leverantdr. VBF bedémde
att uppgifterna kunde vara av allménin-
tresse men att rapportoren inte tillhor ratt
personkrets. Sakuppgifterna éverlamna-
des darfor till inkopsansvarig pa berort
bolag utan krav pa aterredovisning.

Arendet avslutades dérefter utan ytterli-
gare atgarder.

Inte aktuellt

Avslutad
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Arende Inkom

Bolag

Forvaltning/

Rapport rérande

Initial bedém-
ning (VBF)

Vidtagna atgarder (VBF)

Berdrd forvaltning
/bolags atgarder

Status

VBF 2024/11 | 2024-04-16 | Fackforv.

Synpunkter/
klagomal

Okvalificerad

Avslutad efter initial beddmning.

Inte aktuellt

Avslutad

VBF 2024/12 | 2024-04-23 | Fackforv.

Rekrytering

Okvalificerad

Inkommet tips om att en person som re-
kryterats till staden ska ha begatt oegent-
ligheter inom ramen for tidigare anstall-
ning. Tipset beddmdes inte kvalificera sig
som ett visselblasararende.

VBF overlamnade information om pa-
stdendet till berérd chef. Arendet avsluta-
des darefter utan ytterligare atgard.

Inte aktuellt

Avslutad

VBF 2024/13 | 2024-04-26 | Bolag

Sakerhet/halsa

Anonym, men ev.
missforhallande av
allmanintresse

Rapport rérande ett missforhallande som
rapporterats tidigare. | det arendet éver-
lamnades information om sakforhallan-
dena till VD utan krav pa aterredovisning.
Efter initial beddmning gjorde VBF
darfor en egen riktighetsbedémning ge-
nom skrivbordskontroller med utred-
ningsstod fran bolaget. Ett uppfoljnings-
PM uppréttades darefter med rekommen-
dationer som 6verldmnades till bolaget.

Bolaget aterredovisade sin
hantering i slutet p4 novem-
ber.

Bolaget avser folja upp
hanteringen i aktuellt &rende
samt infora nya rutiner for
att starka uppféljningen.

Avslutad

VBF 2024/14 | 2024-05-10 | Fackforv.

Jav vid rekrytering,
bisysslor m.m.

Allmanintresse

VBF gjorde en initial bedémning av aren-
det och tog sedan stod av HR-enheten pa
berord forvaltning som fick ett antal fra-
gor for kontroll och vidare utredning.

Riktighetsbedémningen visade att det
inte fanns grund for pastaendena i inkom-
men rapport.

Arendet avslutades darfor utan ytterli-
gare atgarder.

Inte aktuellt

Avslutad

VBF 2024/15 | 2024-05-10 | Bolag

Synpunkter/
klagomal

Ej allménintresse

Initial bedémning genomfordes baserat pa
saval skriftlig som muntlig information
fran rapportoren. Arendet avslutades dar-
efter utan ytterligare atgarder.

Inte aktuellt

Avslutad
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Arende Inkom Forvaltning/ | Rapport rérande | Initial bedém- Vidtagna atgarder (VBF) Berdrd forvaltning Status
Bolag ning (VBF) /bolags atgéarder
VBF 2024/16 | 2024-05-16 | Fackforv. Jév vid rekrytering, | Allménintresse VBF genomfdrde initial beddmning och | forvaltningens aterredovis- | Avslutad
regelefterlevnad/ inledande skrivbordskontroller, forst med | ning konstateras att det fore-
kontrollrutiner, stod av PAS och darefter med stdd av be- | legat brister i vissa enskilda
ekonomiska rord forvaltnings HR-enhet. rekryteringsprocesser samt
oegentligheter, VBF beddmde att det fanns fog for att regelverk kring rekryte-
personalfragor/ vissa pastaenden i inkommen rapport. ring inte har foljts. Med an-
arbetsmiljé m.m. Slutsatserna redovisades i ett uppfolj- ledning av slutsatserna redo-
nings-PM som dverlamnades till forvalt- | visas en rad atgarder. Ut6ver
ningschef i samband med ett méte i bor- insatser pd individniva, plan-
jan av juni. eras aven forvaltningséver-
VBF rekommenderade férvaltningsled- | gripande insatser kopplat till
ningen att vidta fortsatta utredningsatgar- | att starka kompetensen kring
der samt erforderliga atgarder for att jav vid rekrytering.
komma tillratta med konstaterade brister. Utredningen visade inte pa
VBF begarde aterredovisning i drendet vare sig bristande efterlev-
sista september. nad av verksamhetsspecifika
Under sommaren inkom rapportoren foreskrifter eller pastadda
med kompletterande uppgifter i arendet, ekonomiska oegentligheter.
vilket medférde framflyttad tidsfrist gal- | Ytterligare utvecklings-
lande aterredovisningen. omraden identifierades dock
som forvaltningen vidtar at-
garder inom.
VBF 2024/17 | 2024-06-14 | Bolag Jéav vid rekrytering | Allménintresse Rapport med allméanna pastdenden om jav | Bolagets uppfoljning av de Avslutad

m.m.

vid rekrytering bland annat. Rapporten
bedomdes vara kvalificerad utifran for-
mella grunder men ospecifik och vagt for-
mulerad. Rapportéren lamnade inte full-
stdndiga kontaktuppgifter och ville heller
inte ha bekraftelse, vilket VBF tolkar som
att personen inte vill ha fortsatt kontakt.

I den man det & majligt gor VBF nor-
malt egna skrivbordskontroller. | detta
fall bedomdes det inte vara mojligt. Istél-
let dverlamnades ett antal uppfdljnings-
fragor till bolagets HR-chef, med begaran
om aterredovisning senast den sista au-
gusti.

senaste arens rekryteringar,
och svaren pé fragorna fran
VBF, visar att bolaget till-
lampar en kompetensbaserad
rekrytering och att det finns
rutiner pa plats for att saker-
stalla detta. HR-chefen sag
att det 4nda kan finnas skal
att fortydliga vad som galler
kopplat till javs- och intres-
sekonflikter i samband med
rekrytering. | svaren fran bo-
laget kan VBF utlasa att s&
kommer att ske.
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Arende Inkom Forvaltning/ | Rapport rérande | Initial bedém- Vidtagna atgarder (VBF) Berdrd forvaltning Status
Bolag ning (VBF) /bolags atgéarder
VBF 2024/18 | 2024-06-18 | SDF Incident/tillbud Ej allm&nintresse Avslutat efter initial beddmning Inte aktuellt Avslutad
VBF 2024/19 | 2024-06-22 | SDF Incident/tillbud Ej allméanintresse Avslutad efter initial beddmning Inte aktuellt Avslutad
VBF 2024/20 | 2024-07-30 | Fackforv. Personalfragor/ Ej allméanintresse Avslutad efter initial beddmning Inte aktuellt Avslutad
arbetsmiljo
VBF 2024/21 | 2024-08-07 | Ej staden, Ror ej staden Okvalificerad Rapport om missforhallande av ev. allma- | Inte aktuellt Avslutad
berdr annan nintresse som rér annan organisation.
aktdr/organi- VBF dverlamnade information om sak-
sation forhallandena i inkommen rapport till an-
svarig for visselblasarfunktionen hos be-
rord myndighet.
VBF 2024/22 | 2024-08-12 | Fackforv. Jav vid rekrytering, | Allménintresse VBF beddmde att delar av rapporten, som | Férvaltningen konstaterar i Avslutad

regelefterlevnad/
kontrollrutiner,
personalfragor/
arbetsmiljé m.m.

handlar om jav samt bristande efterlevnad
av foreskrifter och rutiner som galler for
den aktuella verksamheten, &r av allman-
intresse.

VBF genomforde initial bedémning och
inledande skrivbordskontroller.
VBF beddmde att det fanns fog for vissa
pastaenden i inkommen rapport.

VBF rekommenderade forvaltningsled-
ningen att vidta fortsatta utredningsatgar-
der samt erforderliga atgarder for att
komma tillrdtta med konstaterade brister.

sin aterredovisning att det
forelegat brister i vissa en-
skilda rekryteringsprocesser
samt att regelverket kring re-
krytering inte har féljts.
Utifran dessa slutsatser re-
dovisas atgarder saval pa in-
dividniva, som forvalt-
ningsovergripande insatser,
for att starka kompetensen
kring jév vid rekrytering.
Utredningen visade dére-
mot inte pa bristande efter-
levnad av verksamhetsspeci-
fika foreskrifter eller rutiner.
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Arende Inkom Forvaltning/ | Rapport rérande | Initial bedém- Vidtagna atgarder (VBF) Berdrd forvaltning Status
Bolag ning (VBF) /bolags atgéarder
VBF 2024/23 | 2024-08-13 | SDF Bisyssla Anonym, men ev. Rapport om fértroendeskadlig bisyssla. Inte aktuellt Avslutad
missforhallande av | VBF informerade berdrd forvaltning om
allménintresse pastaendena i inkommen rapport.
Forvaltningen aterkopplade till VBF att
det saknades fog for pastaendet, eftersom
bisysslan var anméld och godkénd av
chefen.
VBF 2024/24 | 2024-08-15 | Fackforv. Jéav vid rekrytering, | Allménintresse VBF beddmde att de delar av rapporten Forvaltningen aterredovi- Avslutad
personalfragor/ som handlar om j&v var av allménin- sade sin utredning under
arbetsmiljo m.m. tresse. hosten. Forvaltningens ut-
VBF gjorde en initial bedémning och redning visade pa att det fo-
inledande skrivbordskontroller och be- relegat brister i enskilda re-
démde utifrdn dessa att det fanns fog for | kryteringsprocesser samt att
vissa pastaenden i rapporten. regelverk kring rekrytering
VBF rekommenderade berord forvalt- | inte hade foljts.
ningsledning att vidta fortsatta utred- Med anledning av slutsat-
ningsatgarder samt atgarder for att serna redovisas atgarder.
komma tillritta med konstaterade brister. | Dels insatser pa individniva,
dels pa forvaltningsovergri-
pandeniva i syfte att starka
kompetensen kring jav vid
rekrytering.
VBF 2024/25 | 2024-09-25 | SDF Personalfragor/ Ej allménintresse Avslutad efter initial beddmning Inte aktuellt Avslutad
arbetsmiljo
VBF 2024/26 | 2024-08-19 | Fackforv. Styrning/ledning, Anonym, men ev. Anonym rapport som delvis beddmdes Redan initialt kunde FC Avslutad

personalfragor/
arbetsmiljé m.m.

missforhallande av
allménintresse

vara av allmanintresse. Information om
pastaendena i rapporten dverlamnades till
berord forvaltningschef. VBF hade dessu-
tom tidigare fatt in en rapport rérande
samma verksamhet. VBF bad dérfor for-
valtningschefen (FC) att gora vissa efter-
forskningar och aterkoppla till VBF, for
de fall fler rapporter rérande samma verk-
samhet skulle inkomma.

konstatera att vissa pastaen-
den tydde pa missuppfatt-
ningar géllande den aktuella
verksamhetens ansvar och
uppdrag. FC aterkopplade
sedermera, efter egen upp-
féljning genomfoérd med
stdd av HR-chef, att det sak-
nas fog for pastdendena i
rapporten.
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Arende Inkom Forvaltning/ | Rapport rérande | Initial bedém- Vidtagna atgarder (VBF) Berord forvaltning Status
Bolag ning (VBF) /bolags atgéarder
VBF 2024/27 | 2024-08-20 | SDF Styrning/ledning Allménintresse VBF genomforde den initiala bedom- Forvaltningen ska inkomma | Oppen
samt myndighets- ningen inklusive en skrivbordsutredning med aterredovisning till
utdvning. dar aven controller fran stadsledningskon- | VBF i januari 2025.
toret bistod. Intervjuer genomfordes dar-
efter med ett urval personer fran berord
forvaltning.
Ett uppfoljnings-pm med rekommen-
dationer 6verlamnades till forvaltningen i
december 2024.
VBF 2024/28 | 2024-09-03 | SDF Offentlighet och Okvalificerad Rapporten bedémdes komma fran person | Forvaltningens egen uppfolj- | Avslutad
sekretess som inte tillhor ratt personkrets och inne- | ning visade att det saknades
hélla information som inte var inhamtad i | grund for pastéendet.
ett arbetsrelaterat ssmmanhang. Pastaen-
det i rapporten beddmdes dock vara av
allménintresse och 6verlamnades darfor
till berérd forvaltning for vidare efter-
forskningar.
VBF 2024/29 | 2024-09-04 | Fackforv. Incident/tillbud Ej allménintresse Avslutad efter initial beddmning Inte aktuellt Avslutad
VBF 2024/30 | 2024-09-04 | Fackforv. Sékerhet/hélsa, Allménintresse Rapport om brister hos extern leveran- Inte aktuellt Avslutad
(extern leve- regelefterlevnad/ tor/entreprendr. VBF genomférde den ini- | (Avtalsansvariga inom be-
rantor/entre- kontrollrutiner tiala bedémningen och informerade avtal- | rord fackforvaltning infor-
prendr) sansvariga i staden om pastadda brister merades om lardomarna som
hos det utpekade bolaget. dragits i samband med ut-
VBF kontaktade dérefter bolagets egen | redningen.)
etik-/visselblasarfunktion, da de bedém-
des ha battre forutséttningar att genom-
fora utredningen. Slutsatsen blev att bola-
get inte hade brutit mot avtalade regler el-
ler villkor, men att det fanns lardomar att
dra och delar i aktuella kontrollrutiner
som med fordel kunde justeras for att det
ska fungera optimalt.
VBF 2024/31 | 2024-09-12 | Fackforv. Personalfragor/ Ej allménintresse Avslutad efter initial beddmning Inte aktuellt Avslutad
arbetsmiljo
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Arende

Inkom

Forvaltning/
Bolag

Rapport rérande

Initial bedém-
ning (VBF)

Vidtagna atgarder (VBF)

Berdrd forvaltning
/bolags atgarder

Status

VBF 2024/32

2024-09-13

Fackforv.

Missbruk av skatte-
medel/otillatet gyn-
nande av enskild

Allménintresse

Efter initial beddmning genomférde VBF
en riktighetsbeddmning, som dels inklu-
derade skrivbordskontroller, dels intervju
med verksamhetsansvarig. Utredningen
visade att det inte fanns fog for misstan-
karna som framfordes i rapporten.

Arendet avslutades darfor utan ytterli-
gare atgarder.

Inte aktuellt

Avslutad

VBF 2024/33

2024-09-17

Ror extern utférare

Avbruten

Muntlig rapport géllande extern utforare.
Protokoll sammanstélldes under samtalet
och skickades till rapportér-/er for god-
k&nnande. Rapportdren tog del av med-
delandet med det bifogade protokollet
med aterkopplade aldrig om det var god-
ként, trots paminnelser. Den initiala be-
démningen av &rendet avbrots darfor.

Inte aktuellt

Avslutad

VBF 2024/34

2024-10-15

Bolag

Upphandling/inkop

Allmanintresse

Enligt VBF:s initiala beddmning tvek-
samt om rapportdren tillhor ratt person-
krets men tydligt att informationen in-
hémtats i arbetsrelaterat sammanhang.

Rapporten ror bristande efterlevnad av
LOU och beddms darfor vara av allmén-
intresse.

Tva bolag berdrs och VBF har involve-
rat personer hos de bada bolagen for att fa
stod i riktighetsbedémningen. Utred-
ningen pagar.

Berdrda bolag vidtar utred-
ningsatgarder.

Oppen
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Arende Inkom Forvaltning/ | Rapport rérande | Initial bedém- Vidtagna atgarder (VBF) Berdrd forvaltning Status
Bolag ning (VBF) /bolags atgéarder
VBF 2024/35 | 2024-10-18 | Fackforv. Jév vid rekrytering | Allménintresse VBF beddmde att de delar av rapporten | forvaltningens aterredovis- | Avslutad
regelefterlevnad/ som handlar om jav samt bristande regel- | ning konstateras att det fore-
kontrollrutiner, efterlevnad och kontrollrutiner &r av all- kommit brister i vissa en-
personalfragor/ manintresse. skilda rekryteringsprocesser
arbetsmiljé m.m. VBF genomforde initial bedémning samt att regelverk kring re-
och inledande kontroller som visade att krytering inte har foljts.
det fanns fog for pastaenden om jav/in- Forvaltningen vidtog ét-
tressekonflikter. VBF bad forvaltningen garder for att komma till
vidta vidare atgarder i den delen. ratta med konstaterat javs-
forhallanden samt for att f6-
Uppgifterna om bristande kontrollrutiner rebygga liknande situationer
féljdes upp genom intervju med sakkun- i framtiden.
nig inom forvaltningen géllande det spe-
cifika sakomréadet. Uppféljningen visade
att det inte var nagot fel beganget i den
delen.
VBF 2024/36 | 2024-11-11 | Fackforv. Synpunkt/klagomal | Okvalificerad Avslutad efter initial beddmning Inte aktuellt Avslutad
VBF 2024/37 | 2024-11-11 | SDF Personalfragor/ Anonym, ev. miss- | VBF genomférde initial bedémning av FC hade kdnnedom om pro- | Avslutad

arbetsmiljé m.m.

forhallande av all-
manintresse

inkommen rapport. Eftersom det ror sig
om en anonym rapport saknas mojlighet
stilla kompletterande frgor och dven att
hénvisa rapporttren till facket eller che-
fens chef.

Missforhallandena som beskrivs be-
domdes vara allvarliga och eventuellt sys-
tematiska.

VBF dverlamnade darfor information
om sakuppgifterna till férvaltningschefen
(FC).

blemen och beréttade att
flera atgarder pagar for att
komma till ratta med dem.
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Arende Inkom Forvaltning/ | Rapport rérande | Initial bedom- Vidtagna atgarder (VBF) Berdrd forvaltning Status
Bolag ning (VBF) /bolags atgarder
VBF 2024/38 | 2024-11-19 | SDF Personalfragor/ Pagar Den initiala beddmningen av inkommen Oppen
arbetsmiljo m.m. rapport pagar.
VBF 2024/39 | 2024-11-19 | SDF Jav vid rekrytering, | Pagar Den initiala beddmningen pagar. VBF in- Oppen
personalfragor/ vantar svar pa kompletterande fragor som
arbetsmiljo m.m. skickats till rapporttren.
VBF 2024/40 | 2024-11-19 | SDF Personalfragor/ Pagar Den initiala bedémningen av inkommen Oppen
arbetsmiljo m.m. rapport pagar.
VBF 2024/41 | 2024-11-22 | Fackforv. Personalfragor/ Ej allm&nintresse Avslutad efter initial beddmning Inte aktuellt Avslutad
arbetsmiljo
VBF 2024/42 | 2024-12-02 | SDF Incident/tillbud Ej allménintresse Avslutad efter initial beddmning Inte aktuellt Avslutad
VBF 2024/43 | 2024-12-16 | SDF Personalfragor/ Pagar Den initiala beddmningen av inkommen Oppen
arbetsmiljo rapport pagér. VBF invantar svar pa kom-
pletterande fragor som skickats till rap-
portor.
VBF 2024/44 | 2024-12-23 | SDF Personalfragor/ Ej allméanintresse Avslutad efter initial beddmning Avslutad

arbetsmiljo






