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Utlatande Rotel lll (Dnr KS 2024/1305)

Motion om mer andamalsenliga feriejobb
Motion av Nike Orbrink (KD)

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige beslutar féljande.
Motionen besvaras med hanvisning till vad som ségs i utlatandet.

Foredragande borgarradet Emilia Bjuggren

Sammanfattning av arendet

Nike Orbrink (KD) har vackt en motion i Stockholms kommunfullmaktige om att
minska antalet feriejobb fran nuvarande malsattning om 11 000 till runt 4 000.
Motionaren framhaller att istallet for en hojning av antalet feriejobb bor ambitionen
vara att hoja kvalitén pa feriejobben.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsnamnden, Norra
innerstadens stadsdelsndmnd och Skérholmens stadsdelsndmnd.

Stadsledningskontoret delar motionérens uppfattning att feriejobb inom
aldreomsorgen fyller en viktig funktion. Vidare framhaller stadsledningskontoret,
utifran syftena med feriejobben och efterfragan fran stadens ungdomar, att en
sankning av arsmalen inte &r nodvandigt for att skapa meningsfulla och kvalitativa
arbetsuppgifter.

Arbetsmarknadsnamnden delar Kristdemokraternas uppfattning att feriejobb inom
aldreomsorgen fyller en viktig funktion, och att det finns potential att 6ka antalet
arbetstillfallen inom dldreomsorgen. Vidare framhaller namnden, utifran syftena med
feriejobben och efterfragan fran stadens ungdomar, att en sankning av arsmalen inte
ar nodvandigt for att skapa meningsfulla och kvalitativa arbetsuppgifter.

Norra innerstadens stadsdelsndmnd konstaterar att ndmnden erbjuder ett stort antal
feriejobb med en majoritet inom de omraden som motionaren lyfter fram. Namndens
bedomning &r att bade arbetsplatser och feriejobbare 6verlag har en positiv upplevelse
av feriejobben samt att antalet feriejobb som erbjuds ar i niva med de forutsattningar
som finns.
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Skarholmens stadsdelsnamnd framhaller att en minskning av antalet anstallda
ungdomar har en negativ paverkan pa fraimjandet av goda och jamlika uppvaxtvillkor
med sérskild uppmarksamhet mot socioekonomiska forhallanden i
stadsdelsnamndsomradena. En sankning skulle paverka utvecklingen i stadsdelen
negativt och minska majligheten for ungdomarna att i tidigare skede fa chansen att bli
bidragande samhallsdeltagare med fortroende for kommunens verksamheter.

Foredragande borgarradets synpunkter

Stockholms stads feriejobb ska ha hog kvalitet, god traffsékerhet och vara
meningsfulla. Under mandatperioden har den rédgréna majoriteten héjt ambitionerna
for feriejobben och samtidigt satsat pa att 6ka kvaliteten och traffsakerheten. Var
arbetsmarknadspolitik har resulterat i att fler unga stockholmare far en forsta kontakt
med arbetsmarknaden samtidigt som vi satsat pa kvalitativa jobb. I
arbetsmarknadsnamndens feriejobbsrapport for 2024 ser vi tydliga resultat av var
ambitionshoéjning. Runt 85 procent av ungdomarna som feriejobbade forra aret anser
att deras arbetsuppgifter var meningsfulla, och 70 procent uppger att deras
sommarjobb Okat deras intresse for att arbeta i staden i framtiden. Detta &r viktigt for
var kompetensforsorjning.

| stadens budget for 2025 tar vi ytterligare steg for att starka samverkan mellan
namnder och bolag och effektivisera matchningen mot jobb for att kunna ge fler
ungdomar ett jobb inom det omrade de &r intresserade av.

Kristdemokraternas forslag motsvarar en nedskarning av feriejobben med 6ver 100
miljoner kronor. En sadan nedskarning skulle férhindra unga stockholmares intrade
pa arbetsmarknaden och kan vara skadligt for den framtida kompetensforsorjningen.
Ett av syftena med feriejobb &r att ungdomar ska fa mojlighet att testa olika yrken och
forsta hur arbetsmarknaden fungerar — nagot som gynnar hela samhallet bade pa kort
och lang sikt. Pa kort sikt far unga ett jobb under loven, och pa lang sikt bidrar vi till
arbetsmarknadens kompetensforsorjning genom att ge ungdomar chansen att prova pa
olika yrken.

Att lara sig att producera film eller arbeta med biologisk mangfald &r riktiga jobb som
finns idag — inte "hittepa-jobb" som Kristdemokraterna pastar. Exempelvis uppger
branscher inom den grona omstéllningen att de har stora kompetens- och
rekryteringsbehov och behover fler medarbetare.

En sénkning av arsmalen for feriejobben, utifran syftena och den hoga efterfragan
fran stadens ungdomar, &r inte ar nodvandig for att skapa meningsfulla och kvalitativa
arbetsuppgifter. Tvartom skulle en sankning leda till att tusentals ungdomar gar
syssloldsa under loven och gar miste om arbetslivserfarenhet. | en rapport fran
arbetsmarknadsforvaltningen fran 2023, framgar det att vi kan skala upp antalet
arbetstillfallen inom exempelvis aldreomsorgen — och det arbetet pagar. Att sanka
ambitionerna och mer an halvera antalet feriejobb skulle fa allvarliga konsekvenser
for ungas intrade pa arbetsmarknaden. Det &r fel vag att ga.
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Den rodgrona majoriteten valjer en annan vag — en vag som star i skarp kontrast till
Kristdemokraternas linje, dar farre ungdomar ges méjlighet till
arbetsmarknadsetablering. | vart Stockholm &r satsningar pa unga en investering som
gynnar oss alla i 1angden. Feriejobben ar en viktig férebyggande insats som
motverkar utanforskap. Vi satsar pa unga — Kristdemokraterna gor det inte.

Bilaga
Motion om mer andamalsenliga feriejobb, dnr KS 2024/1305-1

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.

Kommunstyrelsen delar borgarradsberedningens uppfattning och foreslar att
kommunfullmaktige beslutar enligt foredragande borgarrads forslag.

Stockholm den 23 april 2025

Anders Osterberg
Kommunstyrelsens ordférande

Ersattaryttrande av Nike Orbrink (KD) enligt féljande.
1. Att bifalla motionen,

2. Att darutover anfora foljande

Staden vare sig kan eller bor simulera de arbetslivserfarenheter som redan finns
tillgangliga inom néringslivet dar tusentals ungdomar erhaller sommarjobbar varje ar.
Allra minst bor staden dgna sig at kommunala hittepa-jobb som tyvarr visat sig stjalpa
snarare an hjalpa arbetsivriga ungdomar i jakten pa sitt forsta arbete. For att stadens
feriejobbande ungdomar ska erhalla andamalsenliga arbetserfarenheter som okar
deras anstallningsbarhet foreslar vi att antalet feriejobb minskar till att omfatta
primart vard- och omsorg samt parkskotsel.
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Arendet

Nike Orbrink (KD) har vackt en motion i kommunfullméktige. | motionen framfors
att Kristdemokraterna vill minska antalet feriejobb fran nuvarande malséttning om
11 000 till runt 4 000. Istéllet for att hoja ambitionen for antalet feriejobb bor
ambitionen vara att hoja kvalitén pa jobben. Motionaren framhaller att det finns
feriejobb som varken ger ungdomarna erfarenheter eller 6kar anstallningsbarheten
utan har karaktéren av hittepa-jobb”

Vidare beskrivs utmaningarna gallande kompetensférsorjning inom aldreomsorgen.
Enligt motionaren skulle en satsning pa feriejobb inom &ldreomsorgen kunna vara ett
satt att forbattra mojligheten att méta den demografiska utvecklingen.

Remissammanstallning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsnamnden, Norra
innerstadens stadsdelsndmnd och Skéarholmens stadsdelsndmnd.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutlatande daterat den 3 mars 2025 har i huvudsak
foljande lydelse.

Stadens feriejobb ska framja goda och jamlika uppvaxtvillkor i hela staden och har
flera syften. Jobben kan erbjuda en forsta kontakt med arbetslivet, vara ett tillfalle att
prova pa olika yrken och arbetsuppgifter men syftar ocksa till att vacka intresse hos
ungdomarna for att arbeta inom staden. Darutdver ar ett syfte med feriejobben att ge
ungdomar i Stockholm en meningsfull sysselsattning under loven.

Utifran syftena med feriejobben och efterfragan fran stadens ungdomar ser
stadsledningskontoret inte att en sankning av arsmalen &r nodvandigt for att skapa
meningsfulla och kvalitativa arbetsuppgifter. Daremot behtver arbetet med att hoja
kvalitén pa de feriejobb som erbjuds fortsatta.

Stadsledningskontoret delar Kristdemokraternas uppfattning att feriejobb inom
aldreomsorgen fyller en viktig funktion, bade utifran att de feriearbetande
ungdomarna satter guldkant pa tillvaron for de aldre men aven for att locka fler unga
till yrket. I en utredning som arbetsmarknadsnamnden genomforde under 2023
framgick att det kan finnas outnyttjad potential for att 6ka antalet arbetstillfallen inom
exempelvis dldreomsorgen. Fortsatt arbete kommer ske utifran utredningens
rekommendationer.

Stadsledningskontoret foreslar att motionen besvaras med hanvisning till vad som
framfors i tjansteutlatandet.
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Arbetsmarknadsndmnden

Arbetsmarknadsndmnden beslutade vid sitt ssmmantréde den 18 februari 2025
foljande.
1. Arbetsmarknadsnamnden beslutar att hanvisa till forvaltningens tjansteutlatande
som sitt yttrande 6ver remiss.

2. Arbetsmarknadsnamnden beslutar att omedelbart justera paragrafen.

Arbetsmarknadsférvaltningens tjansteutlatande daterat den 6 februari 2025 har i
huvudsak féljande lydelse.

Arbetsmarknadsforvaltningen delar Kristdemokraternas uppfattning att feriejobb
inom aldreomsorgen fyller en viktig funktion, bade utifran att de feriearbetande
ungdomarna satter guldkant pa tillvaron for de aldre men aven for att locka fler unga
till yrket. Den utredning arbetsmarknadsforvaltningen genomférde under 2023 visar
pa att det kan finnas outnyttjad potential for att 6ka antalet arbetstillfallen inom
exempelvis dldreomsorgen. Fortsatt arbete kommer ske utifran utredningens
rekommendationer.

Staden har ett brett utbud och stor variation av feriejobb att tillga. Dels for att kunna
skapa tillrackligt med platser for att kunna mota uppdragets mal, men ocksa for att
kunna tillgodose ungdomarnas olika 6nskemal och behov. Stadens feriejobb ska
frdmja goda och jamlika uppvéxtvillkor i hela staden och har flera syften. Jobben kan
erbjuda en forsta kontakt med arbetslivet, vara ett tillfalle att prova pa olika yrken och
arbetsuppgifter men syftar ocksa till att vacka intresse hos ungdomarna att jobba
inom staden. Dartill vill kommunen genom sin satsning pa feriejobb ge ungdomar i
Stockholm en meningsfull sysselsattning under loven.

Utifran syftena med feriejobben och efterfragan fran stadens ungdomar ser
arbetsmarknadsforvaltningen inte att en sénkning av arsmalen behover goras for att
skapa meningsfulla och kvalitativa arbetsuppgifter. Daremot behdver arbetet med att
hoja kvalitén pa de feriejobb som erbjuds fortsatta.

Norra innerstadens stadsdelsnamnd

Norra innerstadens stadsdelsnamnd beslutade vid sitt sammantrade den 20 februari
2025 foljande.
Norra innerstadens stadsdelsnamnd godkanner forvaltningens tjansteutlatande och
overlamnar det till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Norra innerstadens stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 20 januari
2025 har i huvudsak foljande lydelse.

Stockholms stads riktlinjer for feriejobb till ungdomar tydliggor syftet med att
erbjuda feriejobb till ungdomar; att erbjuda ungdomar mellan 16 och 19 ar en forsta
kontakt med arbetslivet, ge tillfalle att prova pa olika yrken och arbetsuppgifter samt
att &ven ge ungdomar en meningsfull sysselsittning under skollov. Ovriga ambitioner
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med feriejobben &r att vacka intresse hos ungdomar att sa smaningom arbeta i de
kommunala verksamheterna. Bland de ungdomar som soker feriejobb &r foljande
grunder for prioriteringen av tilldelning av feriejobb mojliga; ungdom med
funktionsnedséttning, ungdom med sociala skal, ungdom som avbrutit
gymnasiestudier och ungdomar som bedéms ha behov av sprakstodjande insats.
Stadens budget lyfter samtidigt att alla stadens ndmnder fortsatt ska erbjuda feriejobb
pa en hog niva under sommar-, host- och vinterlov. Ett feriejobb under sommaren
avser tre veckors arbete, medan ett feriejobb under évriga lov avser en veckas arbete.
Feriejobb erbjuds idag inom kategorierna; arbeta med aldre, barn, vuxna med
funktionsvariation, med socialt entreprenorskap, kultur, kontor och administration
och skotsel, stadning och service inomhus respektive utomhus.

Vid ansokningstillfallet anger ungdomen om de &r sarskilt intresserade av nagon av
dessa kategorier. Arbetsmarknadsndmnden har det samordnande ansvaret gentemot
Stockholms stads ndmnder och bolag i att bland annat utveckla nya former av
feriejobb och att starka kvaliteten i feriejobben. Inom ramen for detta erbjuder
arbetsmarknadsnamnden bland annat handledarutbildning samt upphandlar feriejobb
som sedan fordelas till stadsdelsndmndernas ungdomar. Stadsdelsndamndens uppdrag
ar att utifran tilldelade medel rekrytera och anstalla feriejobbande ungdomar inom
verksamheter i egen regi, hos upphandlade entreprendrer och hos ideella féreningar.

Stadsdelsnamnden har ocksa arbetsgivaransvaret och arbetsmiljoansvaret for de
ungdomar ndmnden anstaller. Under 2024 har Norra innerstadens stadsdelsndmnd
erbjudit 616 feriejobb under sommar-, hést- och vinterlov. 503 av feriejobbarna
arbetade inom Norra innerstadens stadsdelsnamnds egna verksamheter eller
underentreprendrer, resterande erbjods ungdomar i andra stadsdelsndmnder. Inom
Norra innerstadens stadsdelsnamndsomrade far ungdomar ofta feriejobb forsta
gangen de soker. Det innebar att majoriteten av ungdomarna som far feriejobb ar 16
ar och befinner sig darfor i den yngre delen av malgruppen for feriejobb. Ofta blir
darfor feriejobbet deras forsta erfarenhet av arbetslivet.

De feriejobb som erbjéds inom Norra innerstadens stadsdelsndmnd 2024 var, med
antal arbetstillfallen inom parentes; arbete med barn (177), skétsel och stadning
utomhus (138), arbete med aldre (107), skotsel/stadning/service inomhus (127),
entreprendrskap (24), kultur (12), arbete med vuxna med funktionsnedséttning (12)
och kontor och administration (1). Detta utbud av arbetstillfallen tillsétts sedan i hdg
utstrackning. Under 2024 arbetade darmed 83 procent av feriejobbarna med omsorg
om barn eller aldre, samt parkskoétsel. Inom Norra innerstadens stadsdelsndmnd har
darmed arbetstillfallena till stor del den inriktning som motionaren dnskar.

Forvaltningen ser ett stort varde i att ta emot feriejobbande ungdomar. Da de utfor
arbetsuppgifter som kompletterar de som utfors av ordinarie personal och
semestervikarier bidrar de till att skapa mervérde for exempelvis &ldre personer
genom fikastunder, samtal, promenader och olika aktiviteter. Detta framjar dven
givande moten 6ver generationsgranserna. Samtidigt far stadsdelsforvaltningen
mojlighet att ge ungdomar inblick i och positiva erfarenheter av arbete inom
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Stockholms stad. Inom aldreomsorgen kan det 6ka intresset for yrken inom vard och
omsorg, dér det ar av stor betydelse att fler av dagens unga valjer att bli vara framtida
medarbetare.

En klar majoritet av de ungdomar som haft feriejobb inom Norra innerstadens
verksamheter under 2024 har trivts med arbetsuppgifterna, funnit dem meningsfulla,
lart sig nya saker samt upplever att feriejobbet 6kat mojligheterna att fa framtida
jobb. En majoritet anger ocksa att de blivit intresserade av Stockholms stad som
arbetsgivare. Det visar den enkatundersokning som arbetsmarknadsforvaltningen
genomfor varje ar i syfte att utveckla feriejobbsprocessen.

For att erbjuda feriearbetande ungdomar en vardefull och givande feriejobbsperiod
behover forutsattningarna for att ta emot, introducera och I6pande handleda
ungdomen vara tillfredsstéllande. | dagslaget ser stadsdelsforvaltningen att antalet
feriejobb som erbjuds ar i niva med de forutsattningar som finns. Norra innerstadens
stadsdelsforvaltning ser att detta handledarskap ar vl investerad tid da feriejobben
skapar varde bade fér ungdomar och for de olika invanare som personer som tar del
av verksamheterna med feriejobbande ungdomar. Vid planering av feriejobb behtver
dock fragan om forutsattningar for handledarskapet I6pande ses Gver.
Arbetsmarknadsforvaltningens Rapport feriejobb 2023 lyfter till exempel fram att
arbetsplatser i Stockholms stad signalerar att det ar kan vara svart att racka till i
handledarskapet. Forvaltningen konstaterar sammanfattningsvis att Norra
innerstadens stadsdelsndmnd idag erbjuder ett stort antal feriejobb med en majoritet
inom de omraden som motionéaren lyfter fram. Forvaltningens bedémning ar att bade
arbetsplatser och feriejobbare éverlag har en positiv upplevelse av feriejobben samt
anser att forutsattningarna for handledning behover vara tillfredsstéllande.

Skarholmens stadsdelsnamnd

Skarholmens stadsdelsnamnd beslutade vid sitt sammantrade den 23 januari 2025
foljande.
Namnden godkanner forvaltningens tjansteutlatande och éverlamnar det som svar
pa remissen.

Sarskilt uttalande av Stephan Guiance m.fl. (S) Shamso Ali Hassan m.fl. (V)
Karmapriya Muschott m.fl. (MP), se Reservationer m.m.

Skarholmens stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 23 december 2024
har i huvudsak foljande lydelse.

Skarholmens stadsdelsforvaltning ser att en begransning till tvd omraden och en
minskning fran 11 000 till 4 000 arbetstillfallen kommer paverka
stadsdelsnamndsomradets ungdomar negativt.

Ferieungdomar far inte mojlighet att fa sina forsta arbetslivserfarenheter. Syftet med
stadens feriejobb &r att erbjuda ungdomar en forsta kontakt med arbetslivet och ett
tillfalle att prova pa olika yrken och arbetsuppgifter. Att minska antal anstallda
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ungdomar paverkar negativt att framja goda och jamlika uppvaxtvillkor med sarskild
uppmarksamhet mot socioekonomiska forhallanden i stadsdelsnamndsomradena.
Staden forlorar ocksa att fa mojlighet att véacka intresse for de yrken som finns inom
den kommunala sektorn. Ambitionen med feriejobben &r att vécka intresse hos
ungdomar att s3 smaningom arbeta i de kommunala verksamheterna och darigenom
bidra till stadens framtida kompetensforsarjning. Enligt budgetuppdraget for ar 2025
ska feriejobben ge ungdomar mojlighet till feriearbete i ett annat
stadsdelsnamndsomrade &n dar de bor och den enskilde ungdomen ska prioriteras i
syfte att bidra till minskad segregation. Det &r ocksa viktigt att ungdomarna far
mojlighet att prova olika typer av arbetsuppgifter pa olika arbetsomraden och inte
bara inom &ldreomsorg och parkskotsel.

Skarholmens stadsdelsforvaltning bedomer att det &r viktigt att ungdomar far prova
att jobba med olika arbetsuppgifter pa olika arbetsplatser sa att de kan valja sitt ratta
yrke i framtiden. Genom att kunna prova olika arbetsuppgifter pa olika arbetsplatser
far ferieungdomar kannedom om olika yrkesomrade som de kanske inte kanner till
innan de borjar sina karriarer i arbetslivet. Det hjalper ungdomar att valja ratt yrke
och ma béttre.

Skarholmen har en stor mangfald bland ungdomar och erbjuder feriearbeten som
tillmotesgar deras kunskaper, intressen och behov. Att minska utbudet till tva
omraden skulle minska chanserna att prova olika arbetsuppgifter. Ungdomarna séker
sjalva feriejobb och anger da sina intresscomraden som mots i storsta mojliga man.
Feriearbeten forebygger psykisk ohélsa och ensamhet da ungdomarna far egenmakt,
sjalvfortroende och majlighet att samarbeta med jamngamla och i manga fall med
ungdomar fran andra stadsdelar.

Da alla arbeten som erbjuds &ven utfors av stadsdelens anstéllda &r de riktiga arbeten.
Forvaltningen bedomer att en sankning skulle paverka utvecklingen i stadsdelen
negativt och minska méjligheten for vara ungdomar att i tidigare skede fa chansen att
bli bidragande samhallsdeltagare med fértroende for kommunens verksamheter.

Jamstalldhetsanalys
Svaret pa skrivelsen bedéms som kdénsneutralt.

Barnkonsekvensanalys
Svaret pa skrivelsen bedéms vara i linje med barnets basta.
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Reservationer m.m.
Skarholmens stadsdelsnamnd

Sarskilt uttalande av Stephan Guiance m.fl. (S) Shamso Ali Hassan m.fl. (V)
Karmapriya Muschott m.fl. (MP)

Vi i majoriteten vill framfora ett uppriktigt tack till forvaltningen for deras
genomarbetade svar pa remissen om motionen géllande mer dndamalsenliga
feriejobb. Er analys ger oss vardefull vagledning i vart fortsatta arbete for att starka
feriejobbsverksamheten i Skarholmen. Feriejobben ar en ovarderlig insats for att
skapa meningsfull sysselsattning for unga, sarskilt i omraden dar arbetslosheten ar
hdgre och dar kopplingen till arbetsmarknaden kan vara svag.

Att minska antalet feriejobb, som KD foreslar, skulle riskera att forsvaga den positiva
effekt som dessa insatser har, bade for individen och fér samhallet i stort. For manga
unga ar feriejobbet det forsta steget in pa arbetsmarknaden — en chans att bygga
sjalvfortroende, skapa kontakter och utveckla praktiska fardigheter. Genom att
begransa dessa mojligheter skulle vi underminera en viktig del av den férebyggande
och socialt starkande politik som behdvs for att skapa ett jamlikt samhélle.
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