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1. Inledning

En forutsattning for att stockholmarna ska ha fortroende for oss som
verkar i staden &r att vi utfor vart arbete med omdome och att vi
foljer géllande lagar och regler. Som offentliganstallda ska vi vara
sakliga och opartiska i var tjansteutdvning och det ar viktigt att vi
undviker fortroendeskadligt beteende.

Detta styrdokument syftar till att hjdlpa oss att agera pa ett sadant
satt att vi inte later oss paverkas av ovidkommande hansyn eller
intressen i vart arbete, och att vi inte heller ska kunna misstankas
for att gora det.

Korruption &r inget enhetligt definierat begrepp. Det blir ofta anvéant
som en samlingsbeteckning for ageranden som medfor att beslut
och handlingsprocesser paverkas pa ett otillborligt satt. En vanligt
forekommande definition ar att ndgon nyttjar sin stallning for att
gynna sig sjélv eller annan. Sadana beteenden kan utgora brott av
olika slag. Stadens installning ar att all form av korruption i vid
mening — alltsa aven olampliga beteenden som kanske inte ar
tillrackligt allvarliga for att vara olagliga — ska motverkas och
undvikas.

Darfor galler det att vi alla ar uppmarksamma och vaksamma pa
situationer dar det kan finnas risk att vi utsatts for otillaten paverkan
vid utévningen av vart arbete eller uppdrag.

1.1 Syfte

Riktlinjerna ar framtagna for att minimera risken for korruption i
stadens verksamhet, och vara ett stod i vart arbete och i var relation
med andra vi kommer i kontakt med i tjansten. Riktlinjerna syftar
till att skapa forutsattningar for ansvarsfulla personliga
évervéaganden och beslut sa att fortroendeskadliga beteenden och
korruption inte uppstar. Darfor innehaller dessa riktlinjer inte bara
regler for hur vi ska forhalla oss till externa parter och hur vi ska
undvika jav utan dven regler om intern representation och bisyssla.

1.2 Tillampning

Riktlinjerna galler for alla fortroendevalda och anstallda i staden
och dess bolag. Aven inhyrd personal och andra uppdragstagare
som kan jamstéllas med anstéllda i stadens namnder och bolag
omfattas. Samtliga ndmnda personkategorier kallas i dessa riktlinjer
gemensamt for medarbetare, och ar det ’vi” som asyftas nér den
beteckningen anvénds.

Varje medarbetare har ett personligt ansvar for att satta sig in i,
forsta och folja dessa riktlinjer.
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Né&mnder och bolagsstyrelser har ett ansvar att gora det latt for
medarbetarna att gora ratt. Darfor ska varje ndmnd och
bolagsstyrelse faststélla egna lokala anvisningar for att sékerstélla
att dessa riktlinjer efterlevs.

Analys av risker for korruption och fortroendeskador ska ske
&rligen. Atgarder och kontroller for att minimera riskerna ska
utarbetas inom ramen for respektive ndmnd/bolagsstyrelses interna
kontroll.

2. Representation

Som medarbetare i Stockholms stad arbetar vi ytterst pa uppdrag av
stockholmarna och vart arbete finansieras med skatter och avgifter.
Utgangspunkten &r darfor att var representation ska kannetecknas av
mattfullhet.

2.1 Grundldggande forhallningsadtt

e Vi ska vara restriktiva med representation.

e All representation ska ske med ansvar, omddme och
mattfullhet. Omfattningen och kostnaden ska vara skélig.

e Nyttan med representationen ska vara tydlig och motiverad
vid varje enskilt tillfalle. Representationen ska alltid ha ett
omedelbart samband med och direkt varde for
verksamheten. Det galler bade tidpunkt och plats for
representationen samt de personer mot vilka
representationen riktar sig.

e Representationen ska som huvudregel folja de av
Skatteverket angivna ramarna for representation sa att
enskilda deltagare inte behover formansbeskattas.

2.2 Olika typer av representation

Representation kan vara antingen intern eller extern. Intern
representation riktar sig inat mot stadens medarbetare och har
framst karaktar av personalframjande atgarder. Extern
representation riktar sig utat och syftar till att inleda eller utveckla
relationer/férbindelser som &r viktiga for Stockholms stad eller som
ett led i stadens marknadsforing eller naringslivsframjande atgarder.

2.2.1 Intern representation

e Med intern representation avses personalfester,
informationsmaten, interna kurser och
planeringskonferenser. Annan intern representation ska inte
forekomma. Personalfester, inklusive julbord, far endast
forekomma tva ganger per ar.
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Arbetsgivaren ska som huvudregel inte bjuda pa idrotts-
eller underhéllningsevenemang. Undantag kan medges
genom beslut av namnd/bolagsstyrelse for klart angivna
evenemang.

Staden bekostar som huvudregel inte maltider for
medarbetarna annat &n vid sammankomster som raknas till
intern representation, detta for att undvika
formansbeskattning for medarbetarna. Som intern
representation raknas bara tillfalliga och kortvariga
sammankomster, inte sadana som halls regelbundet med
korta mellanrum som I6pande arbets- och projektmaten,
namnd- och styrelsesammantraden m.m. Sa kallad enklare
fortaring som inte anses som maltid far dock forekomma.
Formaner av mindre varde som avser att skapa trivsel i
arbetet, s.k. personalvardsformaner, ar skattefria och far
forekomma. Férmanerna ska normalt vara tillgangliga for all
personal och i regel tillhandahallas pa arbetsplatsen.
Exempel pa personalvardsférman ar forfriskningar och
annan enklare fortaring som inte anses som maltid.

Stor mattfullhet ska iakttas i synnerhet vad galler bruk av
alkohol. Som huvudregel bekostas inga alkoholhaltiga
drycker andra an lattol och motsvarande. Undantagsvis kan
forvaltnings- respektive bolagschef besluta om att 61 och vin
bekostas av ndmnd/bolag vid sarskilda
representationstillfallen. Alkoholfria alternativ ska alltid
erbjudas. Forvaltningar och bolag ska aldrig bekosta
starksprit vid intern representation.

Extern representation

Aterkommande representation med en och samma person
eller grupp av personer bor inte forekomma.

Vid extern representation bor det inte vara fler deltagare fran
staden &n utomstaende gaster.

Vid representationsmaltider ska vi iaktta mattfullhet.
Sarskilt géller detta bruk av alkohol.

Som huvudregel bekostas inga alkoholhaltiga drycker andra
an 1attél och motsvarande. Forvaltnings- respektive
bolagschef har ratt att undantagsvis besluta om att 6l och vin
bekostas av ndmnd/bolag vid sérskilda
representationstillfallen. Alkoholfria alternativ ska alltid
erbjudas. Servering av spritdrycker ar tillatet i undantagsfall,
vid speciella tillfallen nar sedvénja eller kutym kraver det,
efter beslut av forvaltnings- respektive bolagschef.
Lyxbetonad representation, som sérskilt arrangerade resor
eller specialarrangerad underhallning, ska som huvudregel
inte férekomma. | speciella situationer, exempelvis vid
utlandska besok, kan sarskilda former av representation



Riktlinjer om representation, mutor, jdv m.m.
6(15)

férekomma. Dessa undantag ska beslutas av forvaltnings-
eller bolagschef.

2.3 Gavor och uppvaktningar

I inkomstskattelagen regleras vilka formaner som &r skattefria
respektive skattepliktiga for mottagaren. Inkomstskattelagens regler
kompletteras av Skatteverkets allmanna rad om vilka formaner till
anstéllda, och till vilka gransvarden, som ar skattefria. Inom staden
géller de vid varje tidpunkt géllande bestammelserna i
inkomstskattelagen och Skatteverkets beslutade allmanna rad som
ovre grans och nivaerna ska inte 6verskridas.

2.3.1 Gavor till anstdllda

Regler om gavor ska vara utformade sa att de avser samtliga
anstéllda inom forvaltningen eller bolaget. Giva far ges under
forutsattning att denna &r skattefri for mottagaren. Gévor 1 form av
pengar, andra kontanta medel eller t.ex. presentkort som kan bytas
till kontanter, medfor alltid att mottagaren ska beskattas och ska
darfor inte forekomma.

Nedan anges de typer av gavor som far ges inom staden:

« Julgava —Inom staden ska aterhallsamhet iakttas och
vardet pa eventuella julgavor ska understiga
Skatteverkets angivna gransvarde for skattefria julgavor.

e Jubileumsgéva — Sedvanlig jubileumsgava da
forvaltningen eller bolaget firar 25-, 50-, 75-arsjubileum
eller liknande. Beloppsnivan enligt Skatteverkets
allmanna rad utgor hogsta tillatna varde men inom
staden bor vérdet vara betydligt lagre &n s& och ansluta
till vardet pa eventuella julgavor.

e Minnesgéava — Ar en gdva som far lamnas till en
varaktigt anstalld, det vill siga med minst 6 ars
anstallning. Minnesgavan ar skattefri for mottagaren om
vardet inte 6verstiger inkomstskattelagens hogsta vérde
och inte ges vid mer &n ett tillfalle utdver nar
anstéallningen upphor eller vid pensionsavgang.
Minnesgavor kan ges vid féljande tillfallen:

= Nar den anstallda uppnar en viss alder; vid
jamna fodelsedagar fran 50 ar och uppat.
Aven har ska vardet ansluta till vardet pa
julgavor.

= Efter viss tids anstallning i form av och enligt
reglerna for Stockholms stads
hedersbel6ning.
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= Nar anstéllningen upphoér eller vid
pensionsavgang. | inkomstskattelagen anges
hogsta varde for en sadan gava utan att vara
skattepliktig for den anstallde. Aven for
denna gava ska aterhallsamhet iakttas och
forvaltningar eller bolag som eventuellt delar
ut sddan gava ska tillampa en betydligt lagre
beloppsgrans an vad som anges i
inkomstskattelagen.

Blombukett — Det finns andra tillfallen dar det kan vara
lampligt att en anstalld uppmarksammas av arbetsgivaren
med en enklare blombukett. Det kan exempelvis vara i
samband med tillokning i familjen, vigsel, kondoleans,
langtidssjukskrivning eller avslut av anstéllning/pension
efter kortare anstéllningstid an 6 ar. Observera att
arbetsgivaren aldrig kan ge penninggavor till anstéllda.
Det galler aven om en anstalld istéllet for att fa en
blombukett dnskar att arbetsgivaren lamnar bidrag till
insamlingar, exempelvis till valgorenhetsorganisationer.

Reklamgava — Enklare reklamgavor far forekomma om det
avser artiklar av ndrmast obetydligt varde som antingen har
direkt anknytning till arbetsgivarens sortiment eller
tillverkning eller utgors av enklare presentartiklar. For att en
gava ska klassas som reklamgava bor den lamnas till ett
storre antal personer och sakna inslag av personlig karaktér.
Sadan gava ska vara forsedd med den givande
forvaltningens eller bolagets namn, mérke eller dylikt.

Enklare gdva — Aven klidutrustning av mindre virde och
enklare slag, som t.ex. t-shirts for den anstélldes personliga
bruk, och som ir forsett med arbetsgivarens reklamtryck, far
forekomma.

2.3.2 Gavor till eller fran externa (representationsgavor)

Representationsgavor forekommer i kommersiella sammanhang och
lamnas till representant for det foretag/organisation man har utbyte
med. Gavan ar avsedd att bidra till goda forbindelser mellan
foretagen/verksamheterna.

Representationsgavor far endast forekomma nar det ar fraga
om att inleda eller bibehalla affarsforbindelser eller dylikt.
Gavan ska alltsa ha ett omedelbart samband med
verksamheten.
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e Vid studiebesok, besok hos andra kommuner eller liknande
situationer, far representationsgavor forekomma som tack
for visad gastfrihet.

e Reklamgavor far forekomma om det avser artiklar av
forhallandevis obetydligt varde som antingen har direkt
anknytning till givarens verksamhet eller utgors av enklare
presentartiklar. Aven har galler att for att en gava ska
klassas som reklamgava bor gavan lamnas till ett storre antal
personer och sakna inslag av personlig karaktar. Gavan ska
vara forsedd med den givande forvaltningens eller bolagets
namn, marke eller dylikt.

3. Mutor

For att forhindra korruption finns lagbestammelser om olika typer
av mutbrott. Dessa har till syfte att skydda bade arbetsgivare och
samhallet i stort mot illojalt och felaktigt handlande hos
medarbetarna. For att bedéma om en férman &r olaglig (kallas
otillborlig) maste en sammanvagd beddmning ske i varje enskilt
fall. Om den &r otillborlig eller inte har ett starkt samband med
formanens syfte. Nar syftet med formanen &r att paverka hur
mottagaren utfor sitt jobb eller uppdrag, ar risken stor att den ar
otillborlig. Vi behdver inte ha blivit paverkade av formanen for att
det ska kunna bli fraga om mutbrott. Det racker att man objektivt
sett skulle kunna ténkas bli paverkad av formanen. Med férmaner
avses exempelvis gavor, penninggavor, rabatter, biljetter och
tjanster.

3.1 Grundldggande forhallningssatt

I staden har vi ett tydligt forhallningssétt som innebér att vi ska
tillampa forsiktighetsprincipen nér vi erbjuds formaner av olika slag
fran personer och foretag som vi har kontakt med 1 véra arbeten.
Syftet med forhallningssittet ar att uppratthélla fortroendet for
staden och dess medarbetare och att ingen ens ska kunna misstinkas
for mutbrott. Det kan ibland vara osékert var gransen mellan det
tilldtna och det otillatna gér. Vid tveksambhet ska vi tacka nej eller
radgora med var narmaste chef.

Utgangspunkten &r att vi inte ska ta emot ndgot som kan anses
beteendepaverkande, det vill sdga som pédverkar eller riskerar att
paverka vara beslut eller vart sitt att fullgora vara arbetsuppgifter.

3.1.1 Sdrskilda riskgrupper

Vissa medarbetare har arbetsuppgifter av en sadan art som kan géra
dem sarskilt utsatta for forsok till otillborlig paverkan utifran.
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Sédana risker galler framforallt medarbetare med arbetsuppgifter
som involverar myndighetsutdvning och offentlig upphandling.
Aven medarbetare som exempelvis &r delaktiga i
avtalsforhandlingar eller pa annat satt har kontakt med leverantorer
eller motsvarande vid tillampning och uppféljning av avtal kan vara
sérskilt utsatta, liksom medarbetare som ar delaktiga i tillsyn,
kontroll och besiktning i andra sammanhang én vid
myndighetsutévning och offentlig upphandling. Detsamma &r fallet
for medarbetare som kommer i direkt kontakt med personer i stark
beroendestallning, exempelvis inom omsorgsomradet.

Medarbetare som raknas upp ovan ska vara sarskilt restriktiva nar
det galler att ta emot gavor, beloningar eller andra férmaner. Det ar
darfor stadens huvudregel att det inte &r tillatet for dessa
medarbetare att ta emot formaner. Eventuella situationer dar det
undantagsvis far forekomma mottagande av férmaner av enkel
karaktar bor behandlas i respektive namnds/bolags lokala anvisning.

3.2 Exempel pa hur vi ska agera i olika
situationer

Nedan foljer en rad exempel som ska underlatta for oss att avgora
vad som kan vara tillatet respektive otillatet.

3.2.1 Formaner som inte far tas emot

e Penninglan.

e Alla typer av penninggavor, provisioner, personliga eller

direkta rabatter, vardepapper eller liknande férmaner som ar

att jamstélla med rabatter (se vidare nedan).

Borgensatagande eller skuldtackning.

Upplatelse med nyttjanderatt.

Eftersk&nkande av fordran, ranta, amortering, kopeskilling.

Ratt att fritt eller till subventionerat pris delta i olika

evenemang pa fritiden, exempelvis nojes- eller semesterresa.

e Enskilda tjanster eller varor till underpris for privat andamal
dar det férmanliga priset beror pa en koppling mellan
leverantorer och Stockholms stad, exempelvis renovering av
privatbostad till ett formanligt pris av leverantér som
parallellt utfor arbete for staden.

e Testamentsférordnanden av brukare.

3.2.2 Maltider

Vi later oss inte bjudas pa maltider av en leverantor eller
entreprendr om maltiden inte har ett naturligt samband med arbetet
och ar av typen normal arbetslunch eller liknande. Maltiderna far i
sadana fall inte heller forekomma for ofta.
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3.2.3 Studieresor, konferenser

Studieresor och konferenser som affarskontakter vill bjuda pa tackar
vi alltid nej till. Ar det en studieresa eller konferens som det &r
viktigt for oss att delta i for att vi ska kunna fullgora vara
arbetsuppgifter ska staden sta for kostnaderna for konferensen samt
resa, hotell och uppehélle. Det &r inte acceptabelt att
affarskontakten bekostar exempelvis uppgradering till ett dyrare
hotellrum. Pa sedvanligt satt beslutar dverordnad chef om
deltagandet.

Om det bjuds pa enklare fortaring innebér inte det att studieresan
eller konferensen blir en muta.

3.2.4 Visning av projekt, projektturer

Om en byggherre eller entreprendr vill visa ett relevant projekt och
bjuda pa en enklare maltid ar detta normalt tillatet. Om vi maste
resa eller bo pa hotell for att delta i visningen ska staden bekosta
detta och sta for uppehallet.

3.2.5 Kundtrdffar

Om ett foretag som staden har avtal med bjuder pa en kundtraff &r
det normalt tillatet att delta om syftet med traffen &r att utbyta
information. Om det vid traffen forekommer viss underhallning och
bjuds pa enklare fortaring innebér inte det att kundtraffen blir en
muta. Det &r dock viktigt att huvudsyftet ar just informationsutbyte,
inte noje, och traffen far inte vara lyxbetonad. Om vi maste resa
eller bo pa hotell for att delta i kundtraffen ska staden bekosta detta
och uppehallet.

3.2.6 Gavor

Som angetts ovan tillampar staden forsiktighetsprincipen och vi bor
inte ta emot gdvor. Gavor kan vara av manga olika slag, inte bara
sakgavor. Exempelvis &r biljetter till idrotts- eller
underhaliningsevenemang ocksa gavor. Aven formaner utan
ekonomiskt varde kan vara otillatna, exempelvis om det handlar om
sadant som har ett affektionsvarde for mottagaren.

3.2.7 Rabatter

Rabatter riktade till enskilda medarbetare tackar vi nej till. Rabatter
riktade till alla anstéllda i staden eller i en forvaltning kan i vissa
fall vara godtagbara. Vissa bolag utger rabatter eller liknande
formaner for visad kundtrohet, exempelvis flygpoéang.

Bonuspoang eller rabatter som intjénas i tjansten via
lojalitetsprogram eller dylikt far endast anvéndas i tjansten.
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3.2.8 Erbjudanden pa fritiden

Det ar inte ovanligt att vi av affarskontakter far erbjudanden om att
fritt eller till subventionerat pris delta i olika evenemang pa var
fritid. Det kan vara fraga om att resa, att lana en
sommarstuga/segelbat eller om aktiviteter som exempelvis
golftavlingar. Detta ska vi alltid tacka nej till. Att erbjudandet géller
under semester eller fritid hindrar inte att det kan betraktas som
muta.

Riktlinjerna ovan géller &ven om man lar kanna en affarskontakt sa
val att det blivit fraga om vanskap. Kravet ar alltid detsamma,
nédmligen att vi ska upptréda sakligt och opartiskt.

4, Jav

Reglerna om jav foljer av lag. De talar om nér vi ska anses ha ett
sadant intresse i ett arende att var opartiskhet kan ifragaséttas.
Javsbestammelserna handlar om att forhindra att vi ska hamna i
sadana situationer dar det finns risk att kraven pa saklighet och
objektivitet inte uppratthalls.

Om vi &r javiga far vi inte delta i eller narvara vid handlaggningen
av arendet. Med handlaggning menas i detta sammanhang inte bara
sadant som innefattar myndighetsutévning och beslutsfattande utan
i princip all slags arendehantering som exemplevis utredning,
beredning, foredragning, protokollféring samt &dven
verkstallighetsatgarder (dock inte rena expeditionsatgarder).

4.1 Ndr foreligger jav?

For namndledaméter och anstéllda foljer av kommunallagen att det
foreligger jav i foljande situationer:

1. Om vi sjalva eller nagon narstaende &r part i arendet eller annars
kan antas bli paverkade av beslutet i en inte ovésentlig
utstrackning.

2. Om vi eller nagon narstaende ar eller har varit stallforetradare
eller ombud for en part i drendet eller fér ndgon annan som kan
antas bli paverkad av beslutet i en inte ovasentlig utstrackning.

3. Om arendet ror tillsyn dver sadan kommunal verksamhet som vi
sjalva ar knutna till.

4. Om det finns ndgon annan sarskild omstandighet som gor att var
opartiskhet i arendet kan ifragaséattas (sa kallat delikatessjav).
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For ledamdter i kommunfullmaktige galler att en ledamot, vid
behandling av drenden i kommunfullmaktige, inte far delta i
handlaggningen av ett arende som personligen rér ledamoten sjalv
eller nagon narstaende. Eftersom kommunfullméktiges
sammantraden ar 6éppna for allmanheten behdver ledamoten inte
lamna sammantrédeslokalen i samband med att hen anméler jav.
Ledmoten far i 6vrigt inte delta i dverlaggningen eller i
beslutsfattandet.

Med nérstaende avses make, sambo, foralder, barn eller syskon eller
nagon annan narstaende. Som exempel pa stallforetradare kan
namnas forvaltare, god man och firmatecknare. Delikatessjév kan
exempelvis foreligga vid vanskapsrelationer eller bisyssla.

Vad géller jav for styrelseledamoter och verkstallande direktor i
aktiebolag ar detta reglerat i aktiebolagslagen. Aktiebolagslagens
javsbestammelser innebér bland annat att bolagets styrelseledamoter
och verkstallande direktor som huvudregel inte far delta i
handlaggning av fragor om avtal, rattegang eller annan talan mellan
styrelseledamoten/VD personligen och bolaget. Detsamma galler
avtal etc. mellan bolaget och tredje man dér styrelseledamoten/\VVD
har ett vasentligt intresse i fragan som kan strida mot bolagets
intresse, exempelvis vid avtal mellan bolaget och en narstaende till
styrelseledamoten/VD. Likasa foreligger jav i fragor om avtal etc.
mellan bolaget och en annan juridisk person som styrelseledamoten
IVD ocksa far foretrada, exempelvis nar han eller hon éven ar
styrelseledamot eller VD i ett (annat) aktiebolag som &r bolagets
motpart i den aktuella fragan.

Det finns undantagsregler i bade kommunallagen och
aktiebolagslagen som innebdr att det ar mojligt med dubbla
engagemang, det vill séga att det & mojligt att vara ledamot i en
ndmnd och styrelseledamot/VVD i kommunens bolag samtidigt.
Undantaget om dubbla engagemang galler inte vid
myndighetsutovning.

4.2 Anmadljav

Det finns en skyldighet enligt lag att sjadlvmant anmala jav. Om vi
kanner till ndgon omstandighet som kan antas utgora jav ska vi
meddela detta. Vid tveksamhet om jav foreligger ska fragan lyftas
med n&rmaste chef. Fortroendevald som kan antas vara javig har
ansvar for att sjalvmant meddela detta till ordférande i ndmnd eller
kommunfullméktige.

Det kan ibland férekomma situationer som ar svara att bedéma ur
javssynpunkt. | sadana fall bor vi iaktta forsiktighet och som
fortroendevalda eller anstallda avsta fran att delta i hanteringen av
drendet. Aven har géller séledes att vi inte ska kunna misstankas for
nagot felaktigt agerande. Utgangspunkten ar att var opartiskhet eller
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objektivitet inte ska kunna ifragasattas av en utomstaende. Om
nagon som &r javig deltar i handlaggningen kan ett kommunalt
beslut efter 6verklagande upphévas av domstol.

5. Bisysslor

5.1 Om bisysslor

En bisyssla kan vara en extra anstéllning, ett uppdrag eller egen
verksamhet vid sidan av det ordinarie arbetet. En bisyssla kan vara
tillfallig eller permanent och det spelar ingen roll om bisysslan ger
ekonomisk erséttning eller inte. Om en bisyssla ar fortroendeskadlig
kan det utgora jav.

Aktiviteter av olika slag som typiskt hor till privatlivet, till exempel
att utéva en hobby eller att skéta sin och familjens egendom och
privata angelédgenheter, raknas déremot inte som bisysslor.

Som huvudregel galler att bisysslor ar tillatna under férutsattning att
de inte kommer i konflikt med arbetsuppgifterna i anstallningen
eller de grunder for forbud som anges i lag eller avtal.

Utgangspunkten ar att bisysslor ar tilldtna forutsatt att de

 inte konkurrerar med stadens egen verksamhet

 inte inverkar hindrande for medarbetarens arbetsuppgifter

 inte skadar fortroendet for medarbetarens opartiskhet i
arbetet och/eller skadar verksamhetens anseende.

5.2 Anmdl bisyssla

Medarbetare ska anmala bisysslor och lamna de uppgifter som
behdvs sa att chefen kan bedéma om bisysslan &r tillaten.
Medarbetaren ska dven anmala om bisysslan senare forandras i
innehall eller omfattning.

Stallningstagandet om tillaten eller otillaten bisyssla ska goras av
behdrig chef. Inom respektive forvaltning och bolag ska det framga
vem som har behdorighet att forbjuda bisysslor.

6. Stadens visselblasarfunktion

Staden ska vara fri fran oegentligheter. Trots hoga ambitioner,
interna kontroller och uthildningar sker det ibland sadant som inte
borde hénda. For dessa situationer finns en sérskild kanal att
rapportera om oegentligheter och allvarliga missforhallanden i
verksamheten. Visselblasarfunktionen kan anvandas nar det inte
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hjalper, eller ar lampligt, att rapportera om missforhallandet pa
annat satt.

Stadens visselblasarfunktion &r en s.k. intern rapporteringskanal
som staden inrattat med utgangspunkt i lag (2021:890) om skydd
for personer som rapporterar om missforhallanden, aven kallad
visselblasarlagen. Funktionen ar gemensam for stadens samtliga
forvaltningar och de av stadens bolag och stiftelser som har anslutit
sig till funktionen. Respektive forvaltning samt de bolag och
stiftelser som tillhor den stadsgemensamma visselblasarfunktionen
ansvarar for att deras medarbetare far information om den.

Till visselblasarfunktionen kan allvarliga oegentligheter och
missforhallanden, som brott mot lagar och allvarliga avsteg fran
stadens styrande dokument, anmaélas. Det &r viktigt att det finns ett
allmanintresse av att missforhallandet kommer fram. Det kan
exempelvis handla om ekonomisk brottslighet, korruption, mutor,
jav eller otillatna bisysslor. Det kan ocksa rora sig om miljobrott
eller sakerhetsrisker rorande liv och halsa. Kravet pa allmanintresse
innebar att missforhallanden som ror den rapporterande personens
egna anstallnings- eller arbetsforhallanden normalt sett inte
omfattas.

Visselblasarlagen géller vid rapportering i ett arbetsrelaterat
sammanhang av information om missférhallanden som det finns ett
allmanintresse av att de kommer fram.

Kravet pa att det ska ske i ett arbetsrelaterat sammanhang innebér
aven en begransning av personkretsen som omfattas. Politiker
tillhor inte den krets som omfattas av lagens skydd, om de inte
exempelvis ocksa &r anstallda och rapporterar i den egenskapen.

Inkomna anmaélningar till visselblasarfunktionen blir allmanna
handlingar, men med uppgifter som omfattas av sekretess. Absolut
sekretess galler for uppgift som kan avsl6ja visselblasarens
identitet. Sekretess galler &ven for uppgifter som kan avsléja
identiteten pa en annan enskild, t.ex. utpekade personer, om det inte
star klart att uppgiften kan réjas utan att den enskilde lider skada
eller men.

Som huvudregel atnjuter visselblasaren ansvarsfrihet. Arbetsgivare
far inte hindra visselblasare eller utsatta dem for repressalier for att
de visselblaser.

For att omfattas av skyddet mot repressalier kravs att den som
visselblaser vid tidpunkten for rapportering hade skalig anledning
att anta att informationen om missforhallandet var sann.
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7. Vid misstanke om brott eller
allvarliga oegentligheter

En medarbetare bor i forsta hand ta upp eventuella misstankar om
oegentligheter, sasom beteenden i strid med dessa riktlinjer, med
sin narmaste chef. Om detta inte & mojligt eller lampligt av nagon
anledning, kan annan chef inom verksamheten eller verksamhetens
personalfunktion kontaktas. Medarbetare kan dven vélja att vanda
sig till sitt skyddsombud eller sin fackliga representant. Misstankar
om allvarliga missforhallanden och oegentligheter kan som aterges
ovan ocksa rapporteras till stadens visselblasarfunktion.
Medarbetare har &ven alltid rétt att anvanda sig av sin
grundlagsskyddade meddelarfrihet.

Om en medarbetare upplever sig ha blivit utsatt for nagon typ av
korruptionsbrott (exempelvis genom att en extern part har erbjudit
en forman som uppfattas som otillborlig) ska medarbetaren fa stod
med att uppratta polisanmélan om det verkar troligt att brott kan
ha begatts. Om det verkar troligt att korruptionsbrott kan ha
begatts av en medarbetare, ska polisanmélan goras och
arbetsrattsliga atgarder vidtas. Respektive forvaltning och bolag
ansvarar for att vidta dessa atgarder.



