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Delegationsordning for stadsledningskontoret, rotlar
och partikanslier

Initiativarende

Forslag till beslut

Borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar foljande.

1. Delegationsordning for stadsledningskontoret, rotlar och partikanslier
godkénns enligt bilaga 1 till promemorian.

2. Listade arenden och arendegrupper i delegationsordningens avsnitt 2
delegeras till stadsdirektoren.

3. Stadsdirektoren far ratt att vidaredelegera listade drenden och
arendegrupper i delegationsordningens avsnitt 2 till annan anstalld.

4. Listade d&renden och arendegrupper i delegationsordningens avsnitt 3
delegeras till kommunstyrelsens ordférande respektive stadsdirektoren.

5. Listade &renden och arendegrupper i delegationsordningens avsnitt 4
delegeras till kommunfullméktiges ordférande, kommunstyrelsens
ordférande, kommunstyrelsens 1:e vice ordférande, kommunstyrelsens 2:e
vice ordforande respektive avdelningschefen for juridiska avdelningen.

6. Listade arenden och arendegrupper i delegationsordningens avsnitt 5
delegeras till kommunstyrelsens ordférande, borgarrad, gruppledare,
kanslichef och borgarradssekreterare.

7. Anmélan av besluten ska géras omedelbart av delegaten till
kommunstyrelsen om det inte star en annan tidsangivelse i
delegationsordningen.

8. Vid stadsdirektorens franvaro trader bitradande stadsdirektor Karin
Gustafsson in.
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9. Inkdp upp till ett belopp om 200 000 kronor (exklusive moms) behover
inte anmélas till kommunstyrelsen.

10. Delegationsordningen galler fran och med den 1 juli 2025 och ersatter
Delegationsordning for stadsledningskontoret, rotlar och partikanslier, dnr
KS 2024/1082, som kommunstyrelsen faststallde den 18 december 2024.

Anmélan av delegationsbeslut

Stadsdirektoren beslutar for egen del, under forutsattning att kommunstyrelsen
beslutar enligt ovan, att vidaredelegera ratten att fatta beslut till annan anstalld
pa sétt som framgar av delegationsordningens avsnitt 2.

Foredragande borgarradet Karin Wanngard

Sammanfattning av arendet

Delegationsordningen for stadsledningskontoret, rotlar och partikanslier uppdateras
kontinuerligt for att vara aktuell och tydlig. Revideringar foreslas bland annat utifran
ny lagstiftning och nya styrdokument inom staden.

Beredning

Arendet har beretts av stadsledningskontoret.

Foredragande borgarradets synpunkter

Jag foreslar att borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar att
godkanna stadsledningskontorets forslag till delegationsordning for
stadsledningskontoret, rotlar och partikanslier, enligt bilaga 1 till denna promemoria.

Stockholm den 11 juni 2025

Karin Wanngard

Bilagor

1. Delegationsordning for stadsledningskontoret, rotlar och partikanslier — slutlig,
dnr KS 2025/708-1.1

2. Delegationsordning for stadsledningskontoret, rotlar och partikanslier —
sparade andringar, dnr KS 2025/708-1.2

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.
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Arendet

Delegationsordningen for stadsledningskontoret, rotlar och partikanslier uppdateras

kontinuerligt for att vara aktuell och tydlig. Revideringar féreslas bland annat utifran
ny lagstiftning och nya styrdokument inom staden. Kommunstyrelsen fattade senast

beslut om delegationsordningen den 18 december 2024.

Remissammanstallning

Arendet har beretts av stadsledningskontoret.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutlatande daterat den 22 maj 2025 har i huvudsak
foljande lydelse.

Delegationsordningen for stadsledningskontoret, rotlar och partikanslier uppdateras
I6pande som ett led i det kontinuerliga forbattringsarbetet. Exempelvis anpassas
hanvisningar till lagstiftning och styrdokument, och fortydliganden gors for att
minska risken for felaktiga tolkningar. Vagledande i arbetet ar att
delegationsordningen ska vara aktuell och korrekt samt tydlig och anvandarvanlig for
chefer och medarbetare.

Foreliggande forslag omfattar justeringar endast i forteckning 2, delegation vid
stadsledningskontoret.

En ny punkt, 106, fors in som fortydligar ansvar for beslut om foérandringar i stadens
grafiska profil. Profilen utgér grunden i en sammanhallen kommunikation med en
tydlig avsandare. Forandringar maste darfor goras varsamt efter valavvagda
bedémningar av behov och syfte. Den delegation som foreslas motsvarar den praxis
som tillampats under senare ar.

Punkterna 201, 202, 203, 205 och 206 uppdateras med anledning av stadens nya
riktlinje for chefsstruktur och chefsnivaer, samt genomford analys av
stadsledningskontorets chefsorganisation. Enhetschef har enligt riktlinjen ratt att rada
éver ekonomi, personal och verksamhet. De namnda punkterna justeras sa att beslut
som ror anstillning och 16n avseende 0vrig personal” fattas av enhetschef istéllet for
avdelningschef.

Punkt 305 kompletteras med en hanvisning till kommunstyrelsens attestinstruktion,
som ytterligare stdd och végledning.

Punkt 312 om service- respektive tillaggsavtal med serviceforvaltningen renodlas sa
att d) ger delegat till samtliga avdelningschefer samt bitrddande hr-direktor att teckna
avtal inom ramen for sina ansvarsomraden.

Med anledning av stadsledningskontorets arbete med att vidareutveckla och starka
Stadshuset som en evenemangsplats efter jubileumsaret finns ett behov av
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uppdatering i delegationsordningen rérande beslut om biljettpriser for publika
arrangemang. Ett tillagg foreslas i delegationsordningens punkt 403 avseende
enskilda aktiviteter inom Stadshusets publika verksamheter.

Ovriga justeringar bestar av konsekvensandringar utifran varens
organisationsjustering pa stadsledningskontoret som bland annat innebér att en ny
avdelning bildats som samlar enheter som arbetar med utveckling, kvalitet,
innovation och kompetensférsorjning. Organisationsjusteringen ar helt inford fran
och med den 1 juli 2025, och den reviderade delegationsordningen foreslas darfor
galla fran och med det datumet.

Stadsledningskontoret foreslar att kommunstyrelsen beslutar att godkanna
delegationsordningen for stadsledningskontoret, rotlar och partikanslier i enlighet
med beslutspunkterna 1-10 och bilaga 1 till stadsledningskontorets tjansteutlatande,
samt anmaéler stadsdirektérens beslut om vidaredelegering enligt delegations-
ordningens avsnitt 2.
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